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RESUMEN

El presente proyecto denominado “ Herramientas TIC y su relacion con
Compromisos de Gestion Escolar de las Instituciones Educativas del nivel
secundaria de UGEL Sechura 2020”, elaborado con la finalidad de optar el grado
académico de maestro en administracion educativa, presentado ante la Universidad
César Vallejo, tuvo como objetivo general determinar la relacion que existe entre el
uso de las Herramientas TIC y los Compromisos de Gestion Escolar, el mismo que
concluyé en que la dimension infraestructura tecnologica se relaciona con la
variable compromisos de gestion, con Rho de Spearman de 0,367, indica
correlacién positiva media, sin embargo, no es significativa en el nivel 0,05
(bilateral). La dimension herramienta Software se relaciona con la variable
compromisos de gestion, con Rho de Spearman, de 0,455, indica correlacion
positiva media, sin embargo, no es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). La
dimension herramienta Hardware se relaciona con la variable compromisos de
gestion, con valor del Rho de Spearman, de 0,300, indica correlacién positiva
media, sin embargo, no es significativa y finalmente, la variable uso de los Recursos
TIC se relaciona significativamente con la variable Compromisos de Gestion
Escolar, con Rho de Spearman, de 0,542 y 0,020 (bilateral), que indica una

correlacién positiva considerable.

Palabras clave: Herramientas, tecnologia, compromiso, gestién y recursos.
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ABSTRACT

The present project called "ICT Tools and its relationship with Management
Commitments of the Educational Institutions of the secondary level of UGEL
Sechura 2020", elaborated with the purpose of choosing the academic degree of
master in educational administration, presented before the César Vallejo University,
had As a general objective, determine the relationship between the use of
Technological Resources and Management Commitments, the same that
concluded that the technological infrastructure dimension is related to the variable
management commitments, with Rho de Spearman of 0.367, indicating a positive
correlation. however, it is not significant at the 0.05 level (bilateral). The Software
tool dimension is related to the variable management commitments, with Rho de
Spearman, of 0.455, it indicates a mean positive correlation, however, it is not
significant at the 0.05 level (bilateral). The Hardware tool dimension is related to the
variable management commitments, with a Spearman's Rho value of 0.300, it
indicates an average positive correlation, however, it is not significant and finally,
the ICT use variable is significantly related to the planning variable pedagogical,
with Spearman's Rho of 0.542 and 0.020 (bilateral), which indicates a considerable

positive correlation.

Keywords: tools, technology, commitment, management and recurses.
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l. INTRODUCCION.

Las Tic desde su proliferacion han sido recursos de gran vigor digital para lograr el
dinamismo del lenguaje virtual llevando a la valoracién de los mensajes que
fortalecen cada vez a las investigaciones de las que disponen sus estudios y
teorias. Por ello, las Teorias de la Comunicacion cumple un doble propdésito de
auxiliar a los estudios de la investigacibn y a descomponer estos procesos
comunicativos para poder afinar Rodrigo (2004).

El proceso de implementacién del curriculo nacional en el Perd, el mismo que
considera que, no solo el directivo debe ser un lider pedagdgico, sino un lider tecno
pedagdgico que, con esta modernidad digital, se fortalece la competencia
transversal 28 de los entornos virtuales, segun programa curricular aprobado con
RVM N° 649. MINEDU (2016).

Con estos cambios es necesario atender en el contexto de la Gestion del
desempefio directivo a lograr por intermedio de sus compromisos de gestidon
escolar a que respondan a resultados que cada dia el MINEDU aplica a las IIEE
por intermedio de los estudiantes y docentes. Y por tal razén la UGEL Sechura, no
es ajena en reconocer que el desconocimiento de su personal que dirigen las IIEE
del nivel secundaria carecen de estas habilidades digitales. ¢ Y por qué secundaria?
Debido a los estudiantes se ven méas conectados con los recursos TIC; esto,
involucra que sus docentes y el equipo directivo usen estos recursos.

A nivel de toda la Region, la UGEL Sechura ha ocupado el 2do lugar en resultados
de eficiencia en los compromisos de gestion escolar, a ello hay que afadir que
varios de los lideres pedagdgicos trabajaron en sus diferentes compromisos a fin
de responder a estos cinco compromisos de Gestion Escolar que el MINEDU
solicita. El uso de las Herramientas TIC con en el directivo busca ayudarse, y
empoderarse en la aplicacibn de los mismos que han logrado resultados de
eficiencia escolar sean los mejores en el porcentaje del informe ECE (2018 — 2019)
La investigacion servird para asociar las relaciones entre los recursos TIC y su
conocimiento de estos recursos como las plataformas informaticas que incluyen el
software y el hardware y los 5 compromisos de gestion de una Institucion Educativa
gue como proposito de esta investigacion, orienta a comprender con los resultados

de mejora en la calidad de los aprendizajes que del cual el MINEDU evalla por



resultados los avances en las Instituciones Educativas, como en el caso de UGEL
Sechura, donde los compromisos de gestion escolar deben ser dirigidos a una
meta que lleven a conocerse e implementarse; sin embargo, muchos no lograron
superar estos vayas que involucran tiempo, espacio, gestion y sobre todo
manipulacion de alguna herramienta tecnoldgica para que le ayude a cumplir tales
compromisos a la realidad problematica presentada anteriormente, y del cual esta
formulada de la siguiente manera: ¢ Cudl es la relacion que existe entre el uso de
los Herramientas TIC y los Compromisos de Gestion de las Instituciones
Educativas pertenecientes a la Unidad de Gestion Educativa Local- de la Provincia
de Sechura de la Region Piura- Peru- 20207? Siguiendo la linea de la metodologia

de la investigacion se ha procedido a formular las preguntas especificas:

¢Cual es la relacion entre la dimension infraestructura tecnologica de las

Herramientas TIC y los Compromisos de Gestion?

¢ Como se relaciona la dimension herramienta software de las Herramientas TIC y

los Compromisos de Gestion?

¢De qué manera se relaciona la dimension herramienta hardware de los recursos

TIC y los Compromisos de Gestion?

Por eso, la Investigacion se justifica teGricamente porque es necesario conocer las
realidades que las variables las Herramientas TIC y compromisos de gestion
escolar han sido parte de algun estudio en diferentes enfoques tedricos, la
informacion que brindara este aporte para fundamentar y describir el uso de las
Herramientas y los compromisos de gestion escolar, la misma que permitird
resultados de calidad en la gestibn de las instituciones Educativas. En la
justificacion préactica permitira la propuesta del uso de nuevas las Herramientas TIC
gue se relacionaran para mejorar la gestion de los compromisos escolares; la
misma que sera evidenciada a traves de los resultados en el uso de las
Herramientas TIC y de los compromisos de Gestion Escolar. En lo metodoldgico a
través de la presente investigacion permitird crear nuevos instrumentos, la misma
gue seran validadas por otros investigadores que a la vez se usaran en diferentes

contextos.



A continuacién, se presenta el objetivo general: Determinar la relacién que existe
entre el uso de las Herramientas TIC y los Compromisos de Gestion de las
Instituciones Educativas pertenecientes a la Unidad de Gestion Educativa Local- de
la Provincia de Sechura de la Region Piura- Peru- 2020:

Como objetivos especificos, se propone: ldentificar la relacion entre la dimension
infraestructura tecnolégica de las Herramientas TIC y los Compromisos de Gestidn;
Precisar la relacion entre la dimensién herramienta software de los recursos TIC y
los Compromisos de Gestion Escolar; determinar la relacion entre la dimension
herramienta hardware de los recursos TIC y los Compromisos de Gestion

Institucional.

Seguidamente se hace mencion del propésito de la investigacion a través de la

formulacion de la hipétesis:

Hi: Las Herramientas TIC se relacionan de manera significativa con los
Compromisos de Gestion de las Instituciones Educativas pertenecientes a la
Unidad de Gestion Educativa Local- de la Provincia de Sechura de la Regién Piura-
Peru- 2020.

Hil: La dimension infraestructura tecnolégica de los recursos TIC se relaciona

significativamente con los Compromisos de Gestion.

Hi2 La dimension herramienta software de los recursos TIC se relaciona

significativamente con los Compromisos de Gestion.

Hi3 La dimensién herramienta hardware de los recursos TIC se relaciona con los

Compromisos de Gestion.



Il. MARCO TEORICO.

El presente capitulo comprende los enfoques, teorias, definiciones, asi como los
estudios e investigaciones realizadas con anterioridad, pero que se relacionan con
el presente estudio, los mismos que se detallan tomando en cuenta el dmbito
internacional, nacional y local.

Rodrigo (2004) Las Tic desde su proliferacion han sido las herramientas
comunicativas de gran vigor digital para lograr el dinamismo del lenguaje virtual
llevando a la valoracion de los mensajes que fortalecen cada vez a las
investigaciones de las que disponen sus estudios y teorias. Por ello, las Teorias de
la Comunicacién cumple un doble propésito de auxiliar a los estudios de la
investigacion y a descomponer las estos procesos comunicativos para poder afinar
estos procesos comunicativos. De su articulo cientifico revista académica de las

facultades de comunicacion social ISSN:1995-6630.

De la misma manera La UNESCO en la Revista TIC estandares y competencias,
(Pag. 73) en su linea pedagogica publico the ICT Competency Framework for
Teachers, se debe empoderar a los docentes de estas competencias digitales para
gue puedan ser transmitidas a sus estudiantes y poder construir sus propios
aprendizajes con creatividad y desarrollar politicas y estandares nacionales en las

competencias tic.

Con lo que respecta a las investigaciones realizadas en su momento por
investigadores a nivel nacional, se encontré que existen antecedentes relacionados

con ambas variables, dando el camino para poder aportar a la investigacion en si.

Asimismo, Del Castillo (2018) sustento la tesis titulada “Gestidén de tecnologias de
informacion y comunicacion y su relacion con la productividad organizacional de la
UGEL EI Dorado, 2018, con la finalidad graduarse como maestro en Gestion
Puablica, la misma que tuvo como objetivo de sefalar las deficiencias encontradas
y optar las medidas correctivas a través de un disefio correlacional descriptiva y
con 79 colaboradores, concluy6 que la gestion la consideran inadecuada debido a
la carencia de la gestion de las TIC y a los paquetes de ofimatica y el acceso al



internet, esto generd que la reduccion del rendimiento laboral, la distribucion de la
mala practica de materiales, el mismo que conllevé a no aplicar una programacion
de las mismas, el cual generd situaciones de riesgo. Y por ultimo existe una relacion

significativa de las TIC con la productividad organizacional.

La presente investigacion aporta con el presente estudio, en el sentido que la
gestion de las TIC se relaciona significativamente con el incremento organizacional
de la Unidad de Gestion Educativa Local de la provincia El Dorado en el afio 2018,
y por el sustento de los resultados estadisticos, nos muestran que muchas veces
no se toman en cuenta la implementacion de estos recursos TIC y como estos se
relaciona en el incremento de los servicios de organizacion y productividad en sus
trabajadores del cual influye en el incremento de las capacidades, en este caso el
del manejo de las TIC.

Cabe citar a Rimachi (2018) quién presenté la tesis denominada: El uso de las TIC
y la mejora de la gestion educativa en la Institucion Educativa San Martin de Porres,

Lima, para optar al Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacion con
mencion en Gestion Educacional- UNEGV- La Cantuta. Con la aplicacion del
instrumento Rho de Spearman a una muestra de 36 docentes del afio 2016, se
recogio datos sobre el uso de las TIC y de la gestion educativa, que permitié medir,
que existen una relacion significativa entre las variables de las dimensiones
estudiadas. Ademas, se muestra que esta relacién significativa se da entre la
dimensién TIC y la mejora de la gestion educativa en los docentes de la institucion
educativa San Martin de Porres, Lima, 2016.

Asimismo, hay que indicar que la investigacion concluyé en que existe una relacion
significativa en el uso de las TIC y la gestion educativa y sus dimensiones. Ademas,
en los docentes muestra mejoras de un modo positivo, adecuado y a su
participacion frecuente, por consiguiente, son herramientas eficaces para la
capacitacion de ellos que quieren acceder a los estudios de posgrados y su relacion

CON SU USOo es netamente eficaz.

Por otro lado, Chihuan (2017) presento la tesis titulada Administracion de recursos
TIC y los compromisos de gestion escolar en las instituciones educativas de la Red
-10 UGEL 05 - S.J.L 2017, ante la Universidad César Vallejo con la finalidad de

determinar la relaciébn que existe entre la administracion de recursos TIC y los



compromisos de gestion escolar en las instituciones educativas de la Red -10 UGEL
05 - S.J.L 2017. Para optar el Grado de Magister en Administracion de la Educacion.
Con la aplicacion del enfoque cuantitativo y de tipo experimental, con una muestra
de 164 sus variables sobre la administracién de recursos y compromisos de gestion
escolar se obtuvo datos con la aplicacion de una encuesta donde se uso6 una base
de datos en la aplicacion de la confiabilidad del SPPSS 22-0 entre las variables. Se
puede afirmar que se establecid que la dimension recursos TIC tiene la tendencia
a ser bueno con los compromisos gestion escolar.

Se observo que existe una tendencia excelente en la orientacion con respecto a los
niveles de la administracion de recursos tecnoldgicos y el compromiso de gestion
escolar lo percibe como buenos del cual se muestra en los resultados que la
aceptacion de los recursos Tic si tiene relacion con los compromisos de gestion
escolar en la institucion educativa de la Red 10 UGEL N° 05 de San Juan de
Lurigancho.

Cabe citar a Turin (2019) que presenté la tesis denominada: “Compromisos de
gestion escolar en dos instituciones educativas estatales de Lima” ante la
Universidad César Vallejo, para obtener el grado académico de Maestra en
administracion de la educacién de disefio que se usé en esta investigacion fue la
no experimental tipo descriptiva comparativa, el enfoque es cuantitativo del cual
uso6 una muestra de 40 docentes y su instrumento una encuesta que se aplicé como
grado de fiabilidad del Alpha de Crombach. entre los resultados de comparacién de
estas variables compromiso de gestion en sus dimensiones se mostro existe una
Clara diferencia de relacion entre ambas instituciones el mismo que el valor de
significancia fue debajo de <0.05 rechazando la hipétesis nula.

Con lo que respecta a esta investigacion sobre la variable Compromisos de Gestion
Escolar se determind que, si existe dos Instituciones Educativas una relacion
aproximada, debido a que ambas instituciones tienen una significatividad de 0.50.
De ello, se contrasta que de los 6 compromisos que se establecian en ese contexto,
el 50% de los resultados sefiala rechazar la hipotesis nula. Sin embargo, la relacion

en ambas variables es significatividad media.

Ademas, se cita a GILES (2018) con la tesis titulada “Gestion pedagogica y uso de
las TIC en el distrito de El Agustino de la UGEL 05 — 2017”. Para lograr el post



grado en administracion de la educacion. Con una investigacion que reune el tipo
de investigacion no experimental, de enfoque cuantitativo, de forma correlacional
transversal, se aplic6é una muestra de 135 estudiantes y con la confiabilidad del
Alpha de Crombach, como resultado destaca que existe relacion entre la gestion
pedagogica y el uso de las TIC en los docentes ambas instituciones educativas
publicas del distrito de ElI Agustino de la UGEL 05, 2017.

Con lo que respecta a esta investigacion cabe mencionar que el uso de las TIC
viene apoderandose de los espacios de la gestion administrativa y de apoyo a la
gestion pedagoégica en beneficio a los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes y, es por ello; que se debe potenciar la masificacion para una
transformacion digital para incrementar las capacidades y habilidades en sus
actores y la busqueda de la informacion, a través de talleres y capacitaciones.

El uso de los recursos tecnoldgicos y de la comunicacion desde la masificacion de
la era industrial en el siglo pasado ha llevado al hombre a realizar situaciones
autOmatas para poder incrementar su produccion, pero existe un componente de
esta teoria que la relevancia y la utilidad real se da en las tareas auténticas en el
aprendizaje y potenciarla. Es el constructivismo una teoria que: “Las ricas
experiencias del contexto forman parte de la construccion del conocimiento para
propiciar ambientes de aprendizajes mdultiples e interpretaciones diversas a su
realidad” (Jonassen,1991).

A continuacién, corresponde realizar el analisis del sustento cientifico de las teorias
y enfoques de contenido conceptual de los principales términos basicos que posee
el estudio, para ello se empezara con la variable uso de los recursos tecnolégicos
de la informacion y comunicacién, asi como sus dimensiones. Tiene como base
cientifica. Gonzalez (1997), quien expresa lo siguiente:

Los nuevos recursos TIC es la formacion secuencial de productos derivados de las
nuevas herramientas informaticas del hardware y software, que tienen que ver con
la trasmision, la conectividad y el procesamiento del uso de la Infraestructura
Tecnoldgica, Revista Electronica de Tecnologia Educativa, n°® 7,1997 (p.39).

Hoy en dia los directivos asumen la gerencia de las IIEE que se extiende por un
periodo dado, este trabajo asumido es eficiente, eficaz, productivo y satisfactorio.
Y es que el modelo de los compromisos por resultados busca continuar estimulando

a los lideres pedagogicos con incentivos para mejorar los compromisos de gestion



escolar. Desde el afio 2016, el MINEDU apuesta por un modelo de Gestion
administrativa en las instituciones educativas. Este modelo conocido como GpR
(Gestion por Resultados) es una variable de la Direccion por Objetivos cuyo origen
se encuentra en el libro de Peter Drucker, padre de la administracion moderna “La
Practica del Management”, publicado en inglés en 1954. Los primeros alcances que
se ha tenido en este campo de GpR es que se uso en el sector privado, ya después
fue copiado por el Gobierno estatal de los Estados Unidos, conociéndose como la
Nueva Gestion Publica. Estos cambios exigian la necesidad urgente del Estado en
mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios publicos y empezar a
optimizar el desempefo de los empleados publicos y de la zona de trabajo. “Esta
filosofia sugiere el paso de una gestion burocratica a una de tipo gerencial” Ospina
Bozzi (2000).

En los fundamentos que respaldan esta variable de estudio del uso de los recursos
TIC, han ido cambiando la conceptualizacion a medida que fueron creados para
brindar una necesidad en lo tecnolégico, y cabe indicar, que en la actualidad dichos
recursos TIC lo usan toda empresa de indole estatal y privada, y el sector
educacién, no es ajena a ello, mas aun en tiempos donde el directivo y docente, le
corresponde adecuarse a los nuevos avances de la tecnologia, segun la RVM N°
649-2016 MINEDU. reto tecnoldgico es una respuesta a lo que constituye el
cimiento de la construccion de un pais mejor conectado e integrado, con
infraestructura y cimiento capaz de expandir la educaciéon, las actividades
econdémicas y el interés cultural. Es sin duda la expansion y la mejora de la
infraestructura tecnoldgica la que ayudard a los directivos a desarrollar sus
competencias digitales, gracias a la potencialidad de la conectividad que permite el
incremento del primer impulso para desarrollar la innovacién de sus escuelas; y
seran los recursos TIC la fortaleza de direccionar el conocimiento informatico a su
vida profesional.

Segun Pardo, (1997),

El incremento de las nuevas tecnologias TIC de creacion de circuitos integrados en
las ultimas décadas ha propiciado a su vez la llegada de herramientas software y
hardware de disefio y simulaciones en los dispositivos cada vez mas potentes y
avanzados. Estas, a su vez, han propiciado la creacion de nuevos dispositivos y

circuitos electronicos diversos y con ilimitada funcionalidad con un desarrollo



practicamente exponencial. A su vez, esta diversidad creciente en los disefios ha
originado que las metodologias de disefio sufran también un cambio y progreso

Tecnoldgico. (N° 9 Revista Tecnologia y desarrollo- 2004).

Como recursos digitales, las herramientas Tic buscan conocer su nomenclatura
tangible e intangible del sistema en que estas herramientas digitales como el
Hardware que en su interior de todo equipo debe reunir todo mecanismo
tecnologico que ayude al servidor a ofrecer un sistema de caracter periférico que
estdn acompafando al soporte, y de los complementos de ayuda para su
versatilidad que se fusionan con los sistemas de entrada que logra en el usuario un
aporte externo, como también las que se realizan del resultado de las operaciones
de una Pc. Gomes (2008).

El Software es creado a fin de dar movimiento y tareas determinadas a una
computadora, y en su clasificacion se tiene el software de aplicacion, que
desarrollan tareas de preferencia ofiméticas y la interaccion con el usuario que a
través de un lenguaje de programacion procesa en codigos binarios para
transformar en aplicaciones en multiples tareas de programacion y edicion. Este
mecanismo incluye el sistema operativo que el software que controla el uso de los
recursos que controlan los procesos basicos de la computadora permitiendo
funcionar a otros programas. Ademas, el software de desarrollo se les llama a los
gue se usan para crear aplicaciones o programas tenemos para Web, HTML,
Dreamweaver, NVu, Publisher entre otros, para crear programas tenemos muchos
dependiendo del lenguaje de programacién en el cual se trabaja para el desarrollo
de Bases de datos, tenemos el SQL Development, Postgres, Mysqgl lenguaje de
programaciéon basado en algoritmos permite al programador crear sistemas que
pueden crear todo tipo de tareas que, a su vez, la creaciéon de software o

programas. Revista Software de Sistema (2019).

Para el PEN del 2006 en su politica: “La Educacion que queremos para nuestros
estudiantes” en su objetivo estratégico N°04 de la politica de estado sobre la
Gestidn educativa nos propone: “Una gestion eficiente y descentralizada, altamente
profesional y desarrollada con criterios de ética publica, coordinacion intersectorial

y participacion. Asimismo, una gestion informada, transparente en sus actos y



desarrollada tecnolégicamente en todas sus instancias”. Este enfoque La
eficiencia en gestion del cual incluyen el modelo de gestion por resultados en los
organismos de la administracion publica, segun este enfoque, la gestidn se lleva a
cabo para y no por resultados. Esto significa que los resultados a alcanzar en un
programa o proyecto, deben definirse de manera clara antes de iniciar con las
acciones; luego se identifican los recursos y los insumos requeridos para lograr
estos resultados. De este modo la gestidbn de las Instituciones obedece a
resultados, donde la mirada al nuevo pensamiento, se debe empezar con los
resultados deseados como el impacto, el efecto obtenido para cambiar el insumo y

las acciones pre planificadas, Jose Luis Alvarez (2014).

Son practicas de la gestiobn consideradas sustanciales para asegurar que los
estudiantes aprendan. Los compromisos se expresan en indicadores que son de
facil verificacién y sobre los cuales la institucion educativa (IE) tiene capacidad de
reflexionar e intervenir para la toma de decisiones orientadas a la mejora de los
aprendizajes. El Directivo en su gestion de indole escolar se basa en la transicion
de ir avanzando con la meta de caracter competitivo con un seguimiento claro y con
resultados. “La imprecision terminoldgica sobre la palabra Gestion por Resultados,
desde el punto de vista semantico posee poco sentido, parece contradictorio
gestionar por resultados, cuando los resultados se dan al finalizar un proceso. Por
ello es mas seguro el término para, creando denotativamente a que los resultados
se consiguen de forma predefinida”- Revista del CLAD Reforma y democracia, N°39
(2007).

El liderazgo pedagdgico actualmente esta ausente en algunas instituciones
educativas es por ello que se nota que la gestion estd desatendida debido a la
acumulacion del trabajo administrativo al portafolio que los directivos deben ir
creciendo Y aportando como instrumento de gestion escolar.

Pero el enfoque de la gestion escolar nos muestra que para lograrlo debe formar
primero individuos que valoren su cultura que trascienda a través en el buen vivir y
el respeto por la libertad y juicio critico. MINEDU (201 4) MBDDI.

El liderazgo pedagdgico del cual tiene como ente principal al director ya su equipo
directivo que del cual a través de su trabajo planificado de coordinacion alcanzan

el interés por aprender, y que esta organizacion escolar se basa en el respeto a la
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democracia y sobre todo observar las carencias que su escuela necesita. Con
buenas relaciones democraticas que respeten lo intercultural desde la familia y
comunidad.

Por lo tanto, en el MBDDI el buen clima de gestidn escolar busca en los estudiantes

aprenden y logran aprender de acuerdo a sus habilidades y potencialidades donde
se actue de forma coherente esta capacidad de liderazgo pedagogico donde se
promueva una convivencia armoniosa escolar y se satisface expectativas en
nuestros estudiantes.
Segun Guillén (2007) “Para ejercer el liderazgo el director debe cumplir su rol se
fortalece y se construye con la experiencia y con el didlogo con un carisma, de
saber escuchar, que lo lleva para poder orientar a sus docentes y al buen manejo
y funcionamiento de la institucion”.

Para el MINEDU (2017) el trabajo de gestion en la institucion educativa con
compromisos es toda accion principal de la escuela cuya funcion es guiar y
asegurar las condiciones basicas para promover aprendizajes de calidad. Son
productos de muchas investigaciones internacionales que en el afio 2010 en
relacion con la investigacion iberoamericana sobre la eficacia qué se ponen a las
instituciones educativas se observo variables significativas que ayudan a mejorar
estos aprendizajes y que los directivos tienen responsabilidad de cumplir su rol
pedagdgico.

Entonces miramos que “la Gestion para los Resultados en su conceptualizacion
busca facilitar a las organizaciones publicas la direccién efectiva e integrada de su
proceso de valor publico, a fin de optimizarlo asegurando la méxima eficacia,
eficiencia de su desempefio, la consecucién de los objetivos estatales y la mejora
continua de las instituciones” Revista del CLAD Reforma y democracia, N°39 (2007)
Con esta segunda variable de la investigacion, se encuentran 5 dimensiones que
del cual vamos a ir detallando. Compromiso 1: Progreso anual de los aprendizajes,
se direcciona que los estudiantes se favorezcan con las mejores los aprendizajes
qgue se ha planificado durante todo el afio lectivo y qué debe orientarse a que la
comunidad educativa conozca muy bien los propdsitos de aprendizaje en el proceso
educativo de sus once afos. Para cumplirlo es necesario que la instituciéon
educativa conozca los resultados deficiencia escolar como los resultados ECE, que

a traves de diferentes jornadas de reflexion muestran el avance, que afio tras afo
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los estudiantes van logrando. Y esto nos ayuda a un indicador para que pueda
planificar acciones inmediatas y exitosas para que los mismos docentes ponga en
practica sus planes de mejora, con su experiencia dadas en otras instituciones,
logren mejorar los resultados y esto, desde el primer dia en la apertura del afio
escolar, para ello se necesita del aplicativo PAT que del cual se organizan las
diferentes actividades tanto compromiso de aprendizaje que apunten a un perfil de
egreso. Compromiso 2: Retencion Anual de estudiantes, posee por finalidad que
los estudiantes no se retiren o abandonen su permanencia en su escuela,
observando casos como es la desercion, ausentismo y abandon6 de cualquier
indole, por ello el Director tiene la responsabilidad de establecer acciones
inmediatas con todo los agentes y apoyos de caracter educativo; por ello debe
buscar mantener porcentajes de matricula oportuna y que se mantengan en el
transcurso de todo el afio y que esa informacion sea llevada al SIAGE, para que
pueda ser monitoreado Y realizando el seguimiento a diario durante todo el afio y
con ello se evalla la permanencia de todos los estudiantes. Por ello el director debe
crear diferentes estrategias para que estos compromisos se mantengan; como el
uso de los recursos tecnolégicos donde se logre un mayor dinamismo observacion
de sus estudiantes.

Segun Amador & Hurtado (2018). “La desestabilizacién emocional que genera la
confianza en si mismo forma el punto final de una secuencia de sintomas externos
de relaciones sociales, familiares, econdmicos y el entorno de su aprendizaje que
motiva al estudiante un retiro en sus expectativas llevandolo al fracaso y al
abandono de su escuela”.

Compromiso 3. Cumplimiento de la calendarizacion planificada, este compromiso
genera que las horas de actividad pedagdgica del docente sea aprovechado en el
tiempo maximo con los estudiantes; por ello se establece, las horas donde el
docente debe cumplir en su diferente nivel, por ello el director ejecuta diferentes
funciones, donde le dedica el mayor tiempo para que cumplan sus jornadas
laborales y sean efectivas, porque la asistencia de un docente se debe cuidar, por
la pérdida de horas del cual genera perdida en la construccion de espacios de
aprendizaje . El asegurar este proceso que es evaluado en el registro de ingreso y
salida del docente y ademas forma parte de una actividad en el plan anual de

trabajo. Compromiso 4. Acompafiamiento y monitoreo. Consiste en mejorar la labor
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pedagogica de los docentes que se encuentren en actividad dependiendo del nivel
modalidad y su perfil profesional, donde las condiciones laborales sean las
adecuadas; por ello el director a través de sus reuniones colegiados y el intercambio
de experiencias y en una total democracia genera en los docentes la practica de
visitas en aula, con el &nimo de hacer el seguimiento a su practica docente; para
ello se apodera de diferentes instrumentos; como en el caso de una rabrica, qué le
va ayudar a evidenciar los resultados que ha observado. Este Compromiso logra
evidenciar las posibles formas de acompafiamiento como son la asistencia técnica
para que el directivo se involucre con los grupos de inter aprendizaje, las asesorias
técnicas y los s micro talleres, donde ayuden al docente a mejorar su desempefio
en que se encuentre para el beneficio de los aprendizajes en los estudiantes.
Compromiso 5. Gestion De la convivencia escolar, se promueve y fomenta una
convivencia en democracia, el cual movilice a la comunidad educativa y que ésta
sea equitativa y con arraigo cultural, ademas los valores se movilicen con su
practica y se promuevan con un ideal, para poder ejercer activamente en los
ciudadanos, la buena convivencia y eso genera en nuestros estudiantes el
incrementar sus facetas. Ademas, el seguimiento formativo permanente se hace a
través de los acuerdos de convivencia en cada uno los actores y que lo llevan a
normas que son incluidos en el reglamento interno. Toda situacion de riesgos que
atente con algan miembro de la Institucion Educativa se debe registrarse en el libro
de incidencias y llevarlos al SISEVE para El seguimiento respectivo y los protocolos
correspondientes.

Segun Mastache (2019) “La adquisicion de habilidades que parten en desarrollar la
inteligencia interpersonal pone en el ciudadano en su convivencia para su ejercicio
en la sociedad situaciones de tolerancia que encaminen a la solucién interna de

conflictos con paz y tranquilidad”.
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1. METODOLOGIA.
3.1. Tipo y disefio de investigacién

El presente estudio de investigacion cientifica, asumio el enfoque cuantitativo,
debido a que considero recojo de informacion, que fue procesada en herramientas
estadisticas, asimismo, es de tipo no experimental, porque no se puso a prueba

ningun experimento o programa con los docentes.

En cuanto al disefio, se tomd en cuenta el correlacional asociativa, que permite
predicciones) “Todo proceso estadistico lleva a un enfoque de cantidad por conocer
los resultados a través de graficos, que del cual incluye el procesar informacion

para extender a toda su poblacién”. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

En cuanto al diagrama del disefio se asumié la muestra a continuacion:

M = Equivale a la muestra compuesta por 18 directivos.
O1 = Herramientas TIC

02 = Compromisos de gestidén escolar

r = Relaciones entre las variables

3.2. Variables y Operacionalizacién
Variable 1: Herramientas TIC
Variable 2: Compromisos de gestion
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Con 113 Directivos de UGEL Sechura, a Piura - Sechura. La poblacién segun
Hernandez (2010) “Es el agrupamiento humano en su conjunto, una poblacién y su

muestra un detalle de ese conjunto humano”
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Con calculos matematicos para una muestra, se determind la no probabilisticas
(2014), Hernandez y otros manifiesta: “La aplicacién de la muestra no probalisticas
dependera Unicamente de la necesidad y propositos del investigador”. Ademas, se
tomara en cuenta a 18 directivos del nivel secundaria de UGEL Sechura debido a
al criterio de exclusion al nivel de la educacion basica a los que pertenecen los
directivos, por consiguiente, no se incluyo al nivel inicial y primario, la especialidad
gue pertenece el tesista con el nivel correspondiente al secundario, y por el lugar
donde labora y la cercania a las coordinaciones con los directivos de UGEL
Sechura. Procedimiento que no es mecanico ni se basa en formulas de
probabilidad, sino que depende del proceso de toma de decisiones de un
investigador o de un grupo de expertos y desde luego, las muestras seleccionadas
obedecen a otros criterios de investigacion.

Tabla 2: Poblacion Muestra de la UGEL Sechura

Muestra Directivos Total
secundaria
Docentes 18 18

Fuente del mismo autor

En el Muestreo se ha individualizado lo no probabilistico. Segun (L6pez) La
poblacién en si de igual posibilidad en su preferencia es de rapida identificacién
para sefialar su muestra y por poseer caracteristicas manejables de tipo censal que

sera investigada.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la aplicacidon de estos instrumentos se ha usado las encuestas, con dos de
sus cuestionarios que seran direccionados a los directivos de UGEL Sechura. Tal
como lo dice: En todo proceso de las etapas de investigacion se debe notar el
conjunto de pautas y procesos que guien las actividades que frecuentan los

investigadores” Carrasco (2005).

Bastidas (2012) “Para dar solucién a la problematica se debe empezar por la
observacion de la informacién para poder recabarlas como parte de los recursos de

la investigacion”. Entonces, la variable recursos TIC tendra 29 items distribuidos en
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3 dimensiones; asi mismo la variable compromisos de gestion tendra 30 items,
distribuidos en 5 dimensiones” fueron entregados en un cuestionario a los

directores.

Monje (2011) Monje (2011) “Se requiere del recojo de la informacién de, los
expertos en punto clave de la investigacion, con tal que el instrumento sea revisado

tal como consta las variables” (p.65).

Ademas, el instrumento se elevé al SPPSS para su validez y confiabilidad con la
opinion de los expertos que brindan estas personas especializadas a través de sus
constructos que muestran validez en su opinién”; Para Hernandez y otros indican
que “Los resultados iguales en un individuo produce repeticiones que miden una

confiabilidad en el instrumento a usar” (p.262) .
3.5. Procedimientos
Para el desarrollo del presente estudio, se tomaron en cuenta los siguientes pasos:

Se solicité el permiso ante las autoridades correspondientes de educacién en la
provincia de Sechura, especialmente para la aplicacion de los instrumentos. En
seguida se elaboraron los instrumentos de recojo de informacién, con la opinién de
un grupo de expertos dieron su confiabilidad a través de una prueba piloto aplicado
a 16 directivos con uso del coeficiente Alfa de Cronbach. Por consiguiente, se
continué con entregar los instrumentos compuesta por 18 directivos, datos que
fueron sistematizados en un aplicativo en Excel, para ello se les indicé que los
cuestionarios serian de manera anénima. Se procedio al andlisis y la interpretacion
de los datos valiéndose del uso de tablas cruzadas, que fueron generadas mediante
el programa SPSS 25.

Con la autorizacién correspondiente de la directora de UGEL SECHURA para su
aplicacion del instrumento, donde se estableceran las coordinaciones para los
detalles y el consentimiento de su aplicacion. Por ello, sin poder generar espacios
gue generen disconformidad en la responsabilidad del director en que se
establecera un dia especifico virtual del cual no se generara interrupciones

laborales.
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3.6. Método de analisis de datos

La metodologia a emplear fue el Alpha de Crombach que se aplicé a través de la
herramienta SPSS que con sus datos exactos permitié recoger los datos, presentar
los resultados y posteriormente la elaboracion de graficos de mayor ilustracion
como son las tablas donde se muestra los objetivos de estudio. Para ello, se
elaboraron los instrumentos que fueron validados por la opinion de un grupo de
expertos que del cual se llevdé a una prueba piloto de 10 directivos, de cuyos
resultados fueron consolidados en una matriz excel que fue subida a la herramienta
SPSS, y al Alpha de Crombach para hallar su confiabilidad lo que permitié aplicar
los instrumentos a toda la muestra y consolidarlos los datos para procesarlos
nuevamente con el SPSS 25 que terminaron con la elaboracién de tablas cruzadas,
permitiendo el analisis y la interpretacion de los resultados. Y finalmente la
contrastacion de hipoétesis se procedera con la correlacion del coeficiente de
Spearman, que permitira validar o rechazar la hipétesis que se viene dando en esta

investigacion.

Para el método de analisis datos, se cita el aporte de Monje (2011) quien precisa
mejor el concepto basico “de la descripcion estadistica es la distribucion de
frecuencias, estrategia para organizar y reducir datos, repitiendo cada valor de la
misma cantidad de nimero de veces. Esta distribucion puede realizarse con las

variables medidas desde el nivel nominal hasta el de valor”. (p. 174).
3.7. Aspectos éticos

Para la secuencia de este proyecto se ha respetado la busqueda de la informacién
en lo que respecta a la informacion que se consigna de las investigaciones
anteriores del cual se ha extraido los resultados a esas investigaciones del mismo
gue son el soporte cientifico, ademas de los permisos correspondientes a las
autoridades como es la Directora de UGEL Sechura, y a los Directivos que
mediante llamadas telefonicas se les hizo saber y ofrezcan la autorizacion para la
aplicaciéon de instrumentos del proyecto. Ademas, se tiene en cuenta la normas
APA en la investigacion cientifica de las diversas informaciones que se registran
con las citas bibliograficas, y la informacion presentada tendra de exclusividad del

investigador.
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IV. RESULTADOS
Objetivo especifico 1
Identificar la relacién entre la dimension infraestructura tecnoldgica de las

herramientas tecnologicas y los Compromisos de Gestion Escolar.

Tabla 2

Relacion entre Infraestructura Tecnoldgica y Compromisos de Gestion.
COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR

Total
Poco
aceptable Aceptable
Infraestructura Recuento 3 0 3
o Inaceptable

tecnoldgica % 16,7% 0,0% 16,7%

Poco Recuento 3 7 10
aceptable % 16,7% 38,9% 55,6%

Recuento 2 3 5

Aceptable

% 11,1% 16,7% 27,8%

Recuento 8 10 18

Total

% 44.4% 55,6% 100,0%

Fuente: Cuestionario a directivos.

Interpretacion:

La tabla N° 2, nos muestra los resultados del cuestionario aplicado a 18 directivos,
en ese sentido se observa que fueron apenas 5 directivos que representan el 27,8%
los que calificaron con nivel aceptable a la dimension uso de infraestructura
tecnologica, mientras que 10 de ellos que constituyen el 55,6% calificaron con nivel
aceptable a la variable compromisos de gestion escolar., evidencia inconvenientes
en la infraestructura tecnoldgica, debido a que fueron 10 directivos, es decir el
55,6% que lo calificaron con un nivel poco aceptable y otros 3 que representan el
16,7% le calificaron con nivel inaceptable, otro dato a tomar en cuenta, estéa referido
a que fueron 8 directivos que constituyen el 44,4% que calificaron con nivel poco

aceptable a los compromisos de gestion.
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Objetivo especifico 2

Precisar la relaciéon entre la dimensién herramienta software de los recursos

tecnologicos y los Compromisos de Gestion.

Tabla 3

Relacion entre herramienta software y Compromisos de Gestion.

COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR.

Total
Poco
Aceptable
aceptable
Recuento 2 1 3
Inaceptable
% 11,1% 5,6% 16,7%
Herramienta Poco Recuento 6 5 11
Software aceptable % 33,3% 27,8% 61,1%
Recuento 0 4 4
Aceptable
% 0,0% 22,2% 22,2%
Recuento 8 10 18
Total
% 44,4% 55,6% 100,0%

Fuente: Cuestionario a docentes

Interpretacion:

La tabla, nos indica que fueron 4 directivos que representan el 22,2%, los que
calificaron con nivel aceptable a la dimension uso de herramientas software,
mientras que 10 de ellos que representan el 22,2%, calificaron con nivel aceptable
a la variable compromisos de gestion escolar. , debiendo tomar en cuenta que son
11 directivos, es decir el 61,1%, quienes califican el uso de las herramientas
Software con nivel poco aceptable y otros 3 con nivel inaceptable, existiendo igual
8 directivos que constituyen el 44,4% que califican con nivel poco aceptable a los

compromisos de gestion.
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Objetivo especifico 3

Determinar la relaciéon entre la dimensiéon herramienta hardware de los recursos

tecnologicos y los Compromisos de Gestion.

Tabla 4
Relacion entre herramienta hardware y Compromisos de Gestion.

COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR

Total
Poco
Aceptable
aceptable
Recuento 2 1 3
Inaceptable
% 11,1% 5,6% 16,7%
Herramienta Poco Recuento 6 7 13
Hardware  aceptable % 33,3% 38,9% 72,2%
Recuento 0 2 2
Aceptable
% 0,0% 11,1% 11,1%
Recuento 8 10 18
Total
% 44.4% 55,6% 100,0%

Fuente: Cuestionario a docentes

Interpretacion:

La tabla nos muestra que fueron solo 2 directivos que representan el 11,1% los que
calificaron con nivel aceptable el uso de las herramientas Hardware, mientras que
10 directivos que constituyen el 55,6% calificaron a la variable compromisos de
gestion con nivel aceptable, debiendo tomar en cuenta que existe una dificultad
respecto al uso de herramientas Hardware, debido a que fueron 13 directivos, es
decir el 72,2%, quienes lo califican con nivel poco aceptable, y otros 3 que
representan el 16,7% le califican con nivel inaceptable, del mismo modo igual 8
directivos que constituyen el 44,4%, calificaron con nivel poco aceptable a los

compromisos de gestion.
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Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el uso de las Herramientas Tecnologicas y
los Compromisos de Gestibn Escolar de las Instituciones Educativas
pertenecientes a la Unidad de Gestion Educativa Local- de la Provincia de Sechura

de la Region Piura- Peru- 2020.

Tabla 5
Relacion entre Recursos Tecnhologicos y Compromisos de Gestion.
COMPROMISOS DE

GESTION
Total
Poco
Aceptable
aceptable
Recuento 2 1 3
Inaceptable
% 11,1% 5,6% 16,7%
USO DE Poco Recuento 5 7 12
LAS TIC aceptable % 27,8% 38,9% 66,7%
Recuento 1 2 3
Aceptable
% 5,6% 11,1% 16,7%
Recuento 8 10 18
Total
% 44.4% 55,6% 100,0%

Fuente: Cuestionario a docentes

Interpretacion:

La tabla N° 5, nos muestra que, de los 18 directivos encuestados, solo 3 de ellos,
es decir el 16,7%, calificd con nivel aceptable al uso de las ITC, mientras que 10
directivos que representan el 55,6% le calificé con nivel aceptable a la variable
referida al cumplimiento de los compromisos de gestion escolar. , por consiguiente,
existe preocupacion en cuanto al uso de las TIC en los directivos, debido a que
fueron 12 de ellos que representan el 66,7% los que le calificaron con nivel poco
aceptable y otros 3 que constituyen el 16,7% le calificaron con nivel inaceptable,
sin dejar de tomar en cuenta que aun existen 8 directivos que representan el 44,4%
los que calificaron con nivel poco aceptable al cumplimiento de los compromisos de

gestion.
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Comprobacién de hipotesis.

Hipotesis especifica 1

Hi: La dimension infraestructura tecnoldgica de las Herramientas Tecnolégicas se
relaciona significativamente con los Compromisos de Gestion.
Ho: La dimension infraestructura tecnolégica de los Herramientas tecnolégicas no

se relaciona significativamente con los Compromisos de Gestion.

Tabla 6
Correlacion Rho de Spearman entre infraestructura tecnolégica y Compromisos de
Gestion.
Correlaciones
COMPROMISOS
Infraestructura .
o DE GESTION
tecnoldgica
ESCOLAR
Coeficiente de
. 1,000 ,367
Infraestructura correlacion
tecnologica  Sig. (bilateral) : ,134
Rho de N 18 18
Spearman Coeficiente de
COMPROMISOS . ,367 1,000
3 correlacion
DE GESTION
Sig. (bilateral) ,134
ESCOLAR
18 18

Interpretacion:

La tabla presenta los resultados al aplicar el Rho de Spearman para verificar la
existencia de correlacion entre la dimension infraestructura tecnologica y la variable
compromisos de gestién escolar, la misma que arroj6 un valor de 0,367, que indica
una correlacion positiva media, sin embargo, tiene un valor de 0,134 Sig. (bilateral),
lo que implica que, a pesar de existir relacion, no es significativa, por consiguiente,

se procedi6 rechazar la primera hipotesis especifica y aprobar su hipotesis nula.
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Hipotesis especifica 2
Hi: La dimension herramienta software de las herramientas tecnoldgicas se
relaciona significativamente con los Compromisos de Gestion Escolar.

Ho: La dimension herramienta software de las herramientas tecnolégicas no se

relaciona significativamente con los Compromisos de Gestion Escolar.

Tabla 7

Correlacibn Rho de Spearman entre herramienta software y Compromisos de

Gestion.
Correlaciones
Herramienta COMPROMISOS
Software DE GESTION
Coeficiente de
. , 1,000 ,455
Herramienta  correlacion
Software Sig. (bilateral) . ,058
Rho de N 18 18
Spearman Coeficiente de
COMPROMISOS . ,455 1,000
. correlacion
DE GESTION . .
Sig. (bilateral) ,058
ESCOLAR
18 18

Interpretacion:

La tabla presenta resultados al aplicar el Rho de Spearman para verificar la
existencia de correlacion entre la dimension herramienta Software y la variable
compromisos de gestion escolar, la misma que arrojo un valor de 0,455, que indica
una correlacion positiva media, sin embargo, tiene un valor de 0,058 Sig. (bilateral),
lo que implica que, a pesar de existir relacion, no es significativa, por consiguiente,

se procedi6 rechazar la segunda hipotesis especifica y aprobar su hipétesis nula.
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Hipotesis especifica 3

Hi: La dimensién herramienta hardware de los recursos tecnolégicos se relaciona
con los Compromisos de Gestion.

Ho: La dimension herramienta hardware de los recursos tecnoldgicos no se
relaciona con los Compromisos de Gestion.

Tabla 8

Correlacibn Rho de Spearman entre herramienta hardware y Compromisos de

Gestion.
Correlaciones
Herramienta COMPROMISOS
Hardware DE GESTION.
Coeficiente de
_ _ 1,000 ,300
Herramienta  correlacion
Hardware Sig. (bilateral) . ,226
Rho de N 18 18
Spearman Coeficiente de
COMPROMISOS . , 300 1,000
i correlacion
DE GESTION _ .
Sig. (bilateral) ,226
N 18 18

Interpretacion:

La tabla nos presenta los resultados al aplicar el Rho de Spearman para verificar
la existencia de correlacion entre la dimension herramienta Hardware y la variable
compromisos de gestion escolar, la misma que arrojo un valor de 0,300, que indica
una correlacion positiva media, sin embargo, tiene un valor de 0,226 Sig. (bilateral),
lo que implica que, a pesar de existir relacion, no es significativa, por consiguiente,

se procedi6 rechazar la tercera hip6tesis especifica y aprobar su hipoétesis nula.
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Hipotesis general

H1: Los Recursos Tecnoldgicos se relacionan de manera significativa con los
Compromisos de Gestion de las Instituciones Educativas.

HO: Los Recursos Tecnoldgicos no se relacionan de manera significativa con los

Compromisos de Gestion de las Instituciones Educativas.

Tabla 9

Correlaciéon Rho de Spearman entre las herramientas tecnoldgicas y Compromisos

de Gestion.
Correlaciones
USO DE COMPROMISOS
LAS TIC DE GESTION.
Coeficiente de
_ 1,000 542"
USO DE LAS correlacion
TIC Sig. (bilateral) . ,020
Rho de N 18 18
Spearman Coeficiente de
COMPROMISOS . 542" 1,000
) correlacion
DE GESTION
Sig. (bilateral) ,020
ESCOLAR
18 18

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

La tabla nos presenta los resultados al aplicar el Rho de Spearman para verificar la
existencia de correlacion entre las variables uso de las TIC y Compromisos de
Gestion Escolar, la misma que arrojo un valor de 0,542, que indica una correlacion
positiva considerable, ademas cuenta con un 0,020 Sig. (bilateral), valor que es
menor a 0,05, lo que indica una correlacién significativa en el nivel 0,05 (bilateral),
por consiguiente, se procedié aprobar la hipétesis general y rechazar la hipétesis

nula.
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V.  DISCUSION
En esta investigacion al Identificar la relacion entre la dimensién infraestructura
tecnoldgica de las herramientas tecnoldgicas y los Compromisos de Gestion, en
cuanto al uso de la infraestructura tecnolégica el 27,8% de los directivos que lo
calificaron con nivel aceptable a diferencia de la variable compromisos de gestion
gue fue calificada como aceptable por el 55,6% de docentes, ello implica que se
tienen inconvenientes en cuanto a la infraestructura para los equipos tecnolégicos,
debido a que el 55,6% lo calificd con nivel poco aceptable y de la misma manera,
fue el 44,4% de directivos que calificaron con nivel poco aceptable la variable
compromisos de gestion, "Esto implicaria que el seguimiento para el cumplimiento
de éstos, no se estan llevando a cabo de la mejor manera. La correlacion entre
la dimensién infraestructura tecnoldgica y la variable compromisos de gestion de
acuerdo al Rho de Spearman, arrojé un valor de 0,367, indicando la existencia de
correlacién positiva media, pero con un valor de 0,134 Sig. (bilateral), que indica
que la relacion, no es significativa”. Frente a lo que resultd que, a pesar de existir
relacion, no es significativa, por consiguiente, se procedié rechazar la primera
hipotesis especifica y aprobar su hipétesis nula. Estos resultados son
corroborados con el estudio Del Castillo (2018), que se propuso hallar la relacion
entre la gestién de las TIC y la productividad de la organizacion, y que concluye
gue tienen inconvenientes en cuanto a la infraestructura tecnoldgica e incluso con
equipos y herramientas tecnoldgicas, asi como la conectividad, el mismo que
implicaria en contra de los procesos de gestién escolar, asi también aporta
Bernales de Link Peru (2019), el reto tecnol6gico es clave porque constituye la
base de la construccibn de un pais mejor conectado e integrado, con
infraestructura y base capaz de desarrollar la educacion, En tal sentido, bajo lo
expuesto anteriormente y el analisis se confirma que la infraestructura tecnoldgica
tiene poco aceptacion en los directivos de UGEL Sechura, debido a la carencia de
recursos TIC que deben contar las IIEE y al lento proceso inductivo de los
directivos que limitan su practica , a diferencia de los compromisos de gestion

gue posee un ligero aumento en su aceptacion.
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En este segundo objetivo especifico sobre precisar la relacion entre la
dimension herramienta software de las herramientas tecnoldgicas y los
Compromisos de Gestion, se pudo encontrar que los resultados del estudio
indicaron que apenas el 22,2%, de directivos, calificaron con nivel aceptable
al uso de herramientas software y el 22,2%, con nivel aceptable a los
compromisos de gestion, ademas arroja que el 61,1%, de directivos
calificaran al uso de las herramientas Software como poco aceptable y el
44,4% con el mismo calificativo de poco aceptable a los compromisos de
gestion. Esto quiere decir que, en ese sentido, se tienen coherencia con los
resultados del objetivo anterior, debido a que, al no contar con
infraestructura, ni equipos, el uso es limitado indicaria que los directivos no
estarian haciendo uso de los programas informéticos para un mejor
seguimiento de la gestiéon. En cuanto a la relacién, el Rho de Spearman
arrojo un valor de 0,455, que implica una correlacion positiva media entre las
herramientas Software y los compromisos de gestion, y de la misma manera
qgue en la correlacién anterior el valor fue de 0,058 Sig. (bilateral), lo que
implica que, la relacién no es significativa, por consiguiente, se procedio
rechazar la segunda hipotesis especifica y aprobar su hipotesis nula. Estos
resultados son discrepantes con Rimachi (2018), el sentido que se hall6é una
relacion directa, es decir que, a mayor uso de las tecnologias, mejores
resultados en la gestién, Segun Pardo, (1997) refiere el incremento de las
nuevas tecnologias TIC de creacion de circuitos integrados en las ultimas
décadas ha propiciado a su vez la llegada de herramientas software y
hardware de disefio y simulaciones en los dispositivos electrénicos. En tal
sentido no siempre lo es asi, existen otros factores que intervienen, llamadas
variables intervinientes, que le dan otra ruta a las variables y dimensiones,
como en este caso fue a favor, resultados que se contradicen con el estudio,
tomando en cuenta que los cuestionarios fueron aplicados a otros actores

educativos para le gestion escolar como son los docentes y no los directivos.
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Con respecto al tercer objetivo especifico de poder determinar la relacion
entre la dimension herramienta hardware de las herramientas tecnolégicas y
los Compromisos de Gestion, se pudo encontrar que los resultados indicaron
gue fue el 11,1% de los directivos que calificaron como aceptable el uso de
las herramientas Hardware y el 55,6% como aceptable a los compromisos
de gestion, y el 72,2% de directivos calific6 como poco aceptable al uso de
herramientas Hardware, de la misma manera el 44,4%, de directivos
calificaria como poco aceptable a los compromisos de gestion. lo que
indicaria serias dificultades ya sea por necesidad o por desconocimiento en
cuanto a equipos tecnolégicos- hardware se refiere, y que desde luego no
podrian estar ayudando en mucho para el seguimiento de los compromisos
de gestién escolar. Frente a lo mencionado y a la relacion, el Rho de
Spearman arrojé un 0,300, que indica una correlacion positiva media, sin
embargo, tiene un valor de 0,226 Sig. (bilateral), valor no significativo por ser
mayor a 0,05. por consiguiente, se procedié rechazar la tercera hipotesis
especifica y aprobar su hipétesis nula. En tal sentido estos resultados
discrepan con el estudio de Chihuan (2017) debido a que se encontré una
correlacién significativa por identificar que el uso de las TIC, implica a favor
en el cumplimiento de los compromisos de gestidn escolar, con el aporte de
Jonassen (1991) menciona que el constructivismo como teoria que: “Las
ricas experiencias del contexto forman parte de la construccion del
conocimiento para propiciar ambientes de aprendizajes mudltiples e
interpretaciones diversas a su realidad”. En tal sentido, podrian existir otras
variables que le den nuevos resultados a los encontrados y no
necesariamente por el manejo de las herramientas TIC que los directivos se
enfocarian a mantener, como su liderazgo pedagégico y la continuidad en

mantener la alfabetizacion digital a docentes en general.
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Este objetivo general para poder determinar la relacion que existe entre el
uso de las herramientas tecnoldgicas y los Compromisos de Gestion en las
Instituciones Educativas pertenecientes a la Unidad de Gestion Educativa
Local- de la Provincia de Sechura de la Region Piura- Pera- 2020, se pudo
encontrar que solo el 16,7%, de los directivos encuestados, calificaron como
aceptable al uso de las ITC, y otro 55,6%, calificara como aceptable al
cumplimiento de los compromisos de gestion, que si bien es cierto no es un
porcentaje tan significativo, existiria una relacion directa en contra, pues fue
el 66,7% de directivos que calificaron como poco aceptable al uso de las
herramientas TIC y un 44,4% como poco aceptable al cumplimiento de éstos.
Por tanto, a la relacion existente, el Rho de Spearman, arrojo un valor de
0,542, que indica una correlacion positiva considerable y esta vez las
variables uso de las TIC y Compromisos de Gestion, en cuanto a su relacién,
seria significativa en un 0,020 Sig. (bilateral), valor que es menor a 0,05.),
por consiguiente, se procedid aprobar la hipotesis general y rechazar la
hipotesis nula. Estos resultados son corroborados por GILES (2018) quien
menciona que existe una relacion entre la gestion administrativa y las TIC
por que vienen apoderandose de los espacios de la gestion administrativa y
de apoyo a la gestion pedagdgica en beneficio a los resultados de
aprendizaje que forman parte los compromisos de gestion escolar, donde se
debe potenciar la masificacion para una transformacion digital para
incrementar capacidades y habilidades, ademas, TURIN (2019) sefiala en su
investigacion que realizé a dos IIEE sobre los compromisos de gestion
escolar del cual concluye que existid una relacion aproximada, donde sus
variables fue significativa media. En tal sentido ambas variables si logran
relacionarse en el campo educativo, a medida que la gestion del director sea
fortalecida por cualquier factor interno o externo, son los docentes que deben
ser los beneficiados para lograr compromisos de calidad, y que las IIEE sean
administradas por lideres capaces de responder a estos cambios de contexto
gue se viven actualmente, el empoderamiento de los recursos TIC es el

primer recurso digital que debe lograr el directivo actual.
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VI.

CONCLUSIONES

1. Se determiné que la dimensioén infraestructura tecnoldgica se relaciona

con la variable compromisos de gestion, conforme el valor del Rho de
Spearman, encontrado de 0,367, que indica una correlacion positiva
media, sin embargo, no es significativa en el nivel 0,05 (bilateral), debido
a que cuenta con un valor de 0,134 Sig. (bilateral), mayor al permitido.
(Tabla N° 6), pues se aprueba la hipotesis nula.

. Ademas, la dimensiéon herramienta Software se relaciona con la variable

compromisos de gestidon escolar, conforme el valor del Rho de Spearman,
encontrado de 0,455, que indica una correlacion positiva media, sin
embargo, no es significativa en el nivel 0,05 (bilateral), debido a que
cuenta con un valor de 0,058 Sig. (bilateral), mayor al permitido. (Tabla

N° 7). pues se acepta la hipétesis nula.

. Asimismo, la dimension herramienta Hardware se relaciona con la

variable compromisos de gestion, conforme el valor del Rho de
Spearman, encontrado de 0,300, que indica una correlacion positiva
media, sin embargo, no es significativa en el nivel 0,05 (bilateral), debido
a gue cuenta con un valor de 0,226 Sig. (bilateral), mayor al permitido.

(Tabla N° 8), se aprueba la hipétesis nula.

. Finalmente, la variable uso de las TIC se relaciona significativamente con

la variable compromisos de gestion escolar, conforme el valor del Rho de
Spearman, encontrado de 0,542 y 0,020 (bilateral), que indica una
correlacion positiva considerable. (Tabla N° 9). Implicando rechazar la

hipotesis nula.
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VII.

RECOMENDACIONES

Al personal directivo realizar las gestiones ante las instancias superiores y
aliados estratégicos, para contar con instalaciones de infraestructura
tecnolégica pertinente a cargo de los responsables del seguimiento y
cumplimiento de éstos, como el MINEDU, Ministerio de Transportes y
Comunicaciones para la masificacion de la conectividad en las IIEE y de sus

aulas virtuales.

Gestionar ante las instancias de gestion descentralizada, el desarrollo de
estrategias para el fortalecimiento de capacidades al personal directivo y
responsables del seguimiento de los compromisos de gestion escolar de la
institucion educativa en cuanto al manejo de las herramientas Software en
concordancia con la competencia 28 de la RVM N° 649-2016 y el MBDD 2016.

El personal directivo debe incorporar dentro de sus gestiones, la adquisicion de
herramientas software educativos y administrativos con estructura tecnolégica
viable y de interfaz libres, para el equipamiento tecnoldgico de la institucion
educativa y ponerlas a disposicion de los responsables del seguimiento de los

compromisos de gestidn escolar.

La Instancia de gestibn Sechura debe incorporar dentro del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades, talleres de alfabetizacion digital para
directivos y responsables del aula de innovaciones en uso de las TIC, que
permita un mejor seguimiento de los compromisos de gestién escolar como
progreso anual de los aprendizajes, retencién anual e interanual de estudiantes,
calendarizacién del afio escolar, acompafiamiento y monitoreo docente y

convivencia escolar.

31



REFERENCIAS

Amador y Hurtado. Revista de Psicologia & Comunicacion. (2018)
https://psicologiaycomunicacion.com/como-mejorar-la-confianza-en-uno-mismo/
Arias, G. F. (2017). Metodologia de la Investigacion. Editorial Trillas.

Aro, F. Z. (2018). La Gerencia Educativa Cimiento de la supervision educativa
formativa. Editorial Académica espafiola.

Bernal, C. (2017). Metodologia de la Investigacion. Editorial Pearson.

Bernales El Peruano (2019 Internet: paso clave para la transformacion digital: El
crecimiento de nuestro pais, el de las empresas o instituciones implica hacer un
recuento de logros y retos.

Berumen, S. (2018). Evoluciéon y desarrollo de las ITC en la economia del
conocimiento. México: Mc. Graw - Hill.

Cabero, A. J., & Barroso, O. J. (2010). Nuevos retos en tecnologia educativa.
Editorial Sanlesisi.

Caccuri, V. (2017). Educacion con Tics. Nuevas formas de ensefiar en la era
digital. Mc Graw Hill.

Cantero, C. (2017). El poder de las nuevas tecnologias. ¢ COmo esta impactando
la cibernética en la politica del siglo XXI? Editorial Erasmus.

Chiavenato, I. (2019). Gestiéon de Talento Humano. Mc Graw Hill.

Chihuan (2017) Administracién de recursos y los compromisos de gestion
escolar en las instituciones educativas de la Red -10 UGEL 05 - S.J.L 2017,
(Tesis de maestria) ante la Universidad César Vallejo

Del Castillo (2018) sustentd la tesis titulada “Gestion de tecnologias de
informacion y comunicacion y su relacion con la productividad organizacional de
la UGEL EI Dorado

Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacion (s.f.). Integracion Curricular
de Las TIC. Peru: Perueduca.

Fairfax County (2000), "Manages for Results: a Guide to Advanced Performance
Measurement”, Virginia, Department of Management and Budget. Performance
Measurement Team.

Fonseca (2014). Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

(TIC) y Desempeiio Docente en el IESTP Oyon. Recuperado de

32



http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/13911/Fonseca_LEH.pdf?se
guence=1&isAllowed=y

Figueroa, A. (2016). Gerencia participativa, Gestion escolar y cambio
organizacional en las instituciones educativas. Editorial Trillas.

Garcia, A. A. (2018). Introduccion a la metodologia de la Investigacion. Ecoe
Ediciones.

Gibson, J. y Tesone, D. (2001), "Management Fads: Emergence, Evolution, and
Implications for Managers"”, en Academy of Management Executive, Vol. 15 N°
4, New York.

Giles (2018) tesis titulada “Gestidn pedagogica y uso de las TIC en el distrito de
El Agustino de la UGEL 05 — 2017”. Para lograr el post grado en administracion
de la educacion. (Tesis de maestria) Universidad César Vallejo.

Guzman, J. Y. (2019). Las TIC y la Crisis de la Educacion. Algunas claves para
la comprensién. Editorial Virtual educa.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, M. (2014). Metodologia de la
investigacion. (62. Ed.) México: McGraw-Hill / interamericana editores.
Herndndez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Jornal of Chemical
Information and Modeling (Sexta ed.). McGraw-Hill / Interamericana Editores,
S.A.de C.V.

Hernandez S. (2008) El Modelo Constructivista con las nuevas tecnoldgicas
aplicado en el proceso de aprendizaje. Articulo.

Lapeyre, J. (2018). PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION DIGITAL MINEDU
— MTC -ONGEI. Ministerio de Educacion del Peru.

Lerma, G. H. (2020). Metodologia de la Investigacion. ECOE Ediciones.

Lewin, L. (2020). Gestion Educativa en accién. Cémo desarrollar y liderar a tu
equipo docente. Editorial Noveduc.

Lezama Torres Miguel Angel (2015) El Liderazgo Estratégico Moderno y El
Mejoramiento del Desempefio del Capital Humano.

Maldonado, R. M. (2017). Gestion Administrativa. Introduccion delimitaciones,
recursos, evaluacion y conclusion. Editorial Trillas.

Martinez, M. S. (2016). Gestion Escolar, un reto para fomentar una organizacion
inteligente. Editorial Trillas.

33



MINEDU. (2017). Ministerio de Educacién. Fasciculo: Compromisos de gestion
escolar y el Plan de gestion escolar de IE. http://www.minedu.gob.pe/cge-
pat/fasciculo-de-cge-2017.pdf

MINEDU (2015) Ministerio de Educacion Manual de los Compromisos de Gestion
Escolar.

MINEDU (2014). Fasciculo de Gestion Escolar Centrada en los Aprendizajes
Directivos construyendo escuela. Recuperado de:
http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/fasciculo_gestion_escolar_centrada_en_apre
ndizajes.pdf

Mufioz (2013). Las tecnologias de la informacion y la comunicacion tic en la
gestion del conocimiento. (Tesis de maestria) Universidad César Vallejo. de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/14944/Sotelo_VJF.pdf?sequ
ence=1

Mufioz 2014 Liderazgo del director en las Instituciones Educativas
https://sites.google.com/site/cursosdeforum/el-liderazgo-del-director-en-las-
instituciones-educativas

PEN al 2021 (2006) La Educacién que queremos para nuestros estudiantes en
su objetivo estratégico N°04 de la politica de estado sobre la Gestion educativa.
Pérez (2007) Monografia: Origen y evaluacion de la computadora- Universidad
Auténoma de Hidalgo.

Peter Drucker on the profession of management Harvard Business School Press,
©1998.

Pitluk, L. (2017). La gestion escolar. El desafio de crear contextos. Editores
HOMOSAPIENS.

Proulx, D. y Machiavelli, F. (2005), "La conception de la gestion par resultats en
Amerique latine", en telescope, Vol. 12 N° 3, Quebec, automne,
http://www.observatoire.enap.ca/ observatoire/docs/Telescope/ Volumes12-15/
Telvl2n3resultats.pdf.

Rimachi, (2018). El uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion y la
mejora de la gestion educativa. (Tesis de maestria) Universidad César Vallejo.
Recuperado de http://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/1768?show=full
Pifiuel (2009) Revista académica de la federacion latinoamericana de

facultades de comunicacién issn: 1995 - 6630

34



Rodrigo, M. (2011). El portal de los estudios de comunicacion, 2001-2011 Las
Teorias de la Comunicacion ante el reto de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) de https://incom.uab.cat/portalcom/?lang=es

Sanchez, B. (2017). Ruta de mejora y gestion directiva. Editorial Trillas.
Sanchez, S., & Zorzoli, N. (Didactica de la Gestion y conduccion pedagogica).
2019. Edivctorial Noveduc.

Sierra, N. M. (2018). Politicas y practicas educativas en perspectiva comparada.
Editorial Educativo.

Turin (2019). Compromisos de gestion escolar en dos instituciones educativas
estatales. Lima — 2019. (Tesis de maestria) Universidad César Vallejo. de
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCVV_97f3c70535721037f957ab3
cOb3ee23f

UNESCO (2017) Revista TIC estandares y competencias, (Pag. 73) en su linea
pedagdgica publicé the ICT Competency Framework for Teachers,

Villa, A., & Poblete, M. (2017). Aprendizaje Basada en competencias y Gestion
Institucional. Mc Graw Hill.

Walters, J.; Abraham, M.; y Fontaine, J. (2003), "Managing for Results: an
Overview", en Reporting Performance Information: Suggested Criteria for
Effective Communication, Governmental Accounting Standards Board (ed.),
Norwalk, GASB, http://www.seagov.org/ aboutpmg/mfr_chap3.pdf

Zarapa, (2014). Estrategias de alfabetizacion tecnolégica para mejorar la gestion
administrativa. (Tesis de maestria) Universidad César Vallejo. de
http://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/UNPRG/6363/BC-
3954%20ZARAPA%20SERRANO.pdf?sequence=1

35


http://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/UNPRG/6363/BC-3954%20ZARAPA%20SERRANO.pdf?sequence=1
http://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/UNPRG/6363/BC-3954%20ZARAPA%20SERRANO.pdf?sequence=1

ANEXOS:

Anexo 1.

Operacionalizacion de variables.

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL ] INDICADORES I-II\-Iiggllj:l\?Ef\l ESS@LA
Gonzalez Gisbert (1997) Uso de las nuevas
Quien mantiene que los | ParalLas Tecnologias de | Infraestructura herramientas
nuevos recursos | informacion y | Tecnologica Tecnoldgicas
Tecnologicos de la | comunicacion se medira Calidad del servicio
V1 Las informacion y laja travées de un Implementacion de 1. Nunca
herramientas comunicacion  son el f:uestionario de 29 Plataformas digitales 2. Aveces
Tecnolégicas conjunto de procesos Y | Items, en funcion de sus La competencia digital en 3. Siempre
productos derivados de las | dimensiones; se aplicara Encuesta

de la
informacion y
comunicacion
(TIC)

nuevas herramientas
hardware y herramientas
software, soportes para la
informacion y canales de
comunicacion
(Infraestructura de
comunicaciones)?

relacionados con el

a los 18 directores, con 3
alternativa de respuesta:
Nunca (1); a veces (2),

Siempre (3)

el entorno profesional

Herramienta

Software

El sistema operativo

El software de aplicacion

El software de desarrollo

Herramienta

Hardware

Periféricos de entrada

Periféricos de salida

Periféricos Mixtos



mily
Texto tecleado
ANEXOS:


almacenamiento,
procesamiento y

transmision.

V2
Compromisos
de gestidén

escolar

(MINEDU) Son practicas
de la gestion consideradas
sustanciales para asegurar
que los estudiantes
aprendan. Los
compromisos se expresan
en indicadores que son de
facil verificacion y sobre los
cuales la institucion
educativa (IE) tiene
capacidad de reflexionar e
intervenir para la toma de
decisiones orientadas a la

mejora de los aprendizajes.

Para los Compromisos
de gestién

se medira a través de
un cuestionario de 30
items, en funcién de sus
dimensiones; se
aplicara a los 18
directivos, con 3
alternativa de
respuesta:

Nunca (1); a veces (2),

Siempre (3)

Progreso anual

Reporte e informe de la

de los ECE y Resultados de
aprendizajes de eficiencia
los estudiantes Objetivos y metas para la | Encuesta
de lainstitucion mejora y progreso de los
educativa estudiantes.
Seguimiento al PAT a los
momentos del ano
escolar
Retencion anual Matricula  oportuna vy
e interanual de reporte en el SIAGIE.
estudiantes en la | Seguimiento a la
institucion permanencia, desercion y
educativa abandono de los
estudiantes de la IE.
Reporte de actas de
evaluacion en SIAGIE Encuesta

1. Nunca
2. Aveces

3. Siempre




Calendarizacion

del afio escolar

Cumplimiento de las
horas efectivas

Asistencia y permanencia

de los docentes

Recuperacion de horas

pedagogicas.

Acompafiamiento
y monitoreo

docente

Acompafamiento y
monitoreo a todos los
docentes.

Reuniones planificadas y

el plan de mejora.

Convivencia

escolar

Tutoria, Orientacion
educativa y Convivencia

escolar

El libro de incidencias
Protocolos SISEVE

Las normas de

convivencia de la IE.




ANEXO 2
ESTIMADO COLEGA:

Reciba un afectuoso saludo. El presente cuestionario tiene por finalidad recoger

informacion relevante para un trabajo de investigacion, relacionado con el uso de las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion por parte de los directivos del nivel

secundaria de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sechura. En ese sentido,

agradezco su participacion que sera de manera anénima.

Las afirmaciones del siguiente instrumento deben valorarlas marcando con (X) en el

recuadro que correspondan al nivel de la frecuencia con que se cumplen, no existe

respuesta correcta ni incorrecta, pues todas sus opiniones son validas.

Se agradece su aporte.

Escala de valoracion

intranet.

Nunca A veces Siempre
items por dimension A .
N° i i : Nunca Siempre
Dimensién: Infraestructura tecnoldgica veces
En la IE donde labora, funciona el aula de innovacion
! tecnolégica
5 El aula de innovacion tecnolégica cuenta con
infraestructura adecuada.
El aula de innovacion tecnoldgica viene siendo
3 equipadas con mobiliario adecuado.
Los equipos tecnologicos son actualizados con
‘ software educativos acorde a los avances cientificos.
Se realiza mantenimiento a las instalaciones
> tecnoldgicas.
Se han previsto un sistema eléctricas con seguridad
° para los equipos tecnoldgicos.
7 | Se realiza mantenimiento a los equipos tecnologicos.
8 Los equipos tecnoldgicos. cuenta con servicios de




A Casi
N° Dimension: Herramienta Software Nunca .
veces |Siempre
Sus equipos tecnolégicos cuentan con sistemas
? operativos libres.
Sus equipos tecnoldgicos cuentan con un sistema
10 operativo comercial.
Con que frecuencia haces uso del software referido al
1 progreso de los aprendizajes de los estudiantes.
Con que frecuencia haces uso del software de
12 | progreso de los aprendizajes para las jornadas de
reflexion.
Con qué frecuencia realizas el reporte en el software
13 | implementado para el control de la retencién anual e
inter anual de los estudiantes.
Con qué frecuencia haces uso del software de control
14 | de la retencion anual e inter anual de los estudiantes
para las jornadas de reflexion.
Haz implementado algun software para llevar el
15 registro de la calendarizacién del afio escolar.
Con que frecuencia registras en el software SIMON las
16 fichas de monitoreo al docente.
Con que frecuencia registras en el software SISEVE
o las ocurrencias referidas a la convivencia escolar.
Con que frecuencia usas el software/ programa para
18 el acompafamiento docente
Con que frecuencia usas el software/ programas con
19 tus docentes para tus reuniones/ hora colegiada
A Casi
N° Dimension: Herramienta Hardware Nunca
veces |Siempre
Los equipos tecnolégicos como su
20 | computadora/laptop usan procesadores Pentium pro

al IV (M).




Los equipos

tecnolégicos

como Su

21 | computadora/laptop usan procesadores como el Core

dao al i7.

Los equipos tecnologicos de la IE, cuentan con
2 entrada USB.

Los equipos tecnologicos de la IE, cuentan con
23 impresora.

Los equipos tecnologicos de la IE, cuentan con
24 disqueteras.

Los equipos tecnologicos de la IE, cuentan con
25 escaner.

Los equipos tecnolégicos de la IE, cuentan con un
26 acces point.

Los equipos tecnolégicos de la IE, cuentan con un
o modem.

Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con
28 pantalla tactil.
- Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con

micréfono.




ANEXO 3
FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
USO DE LAS TIC

I.- DATOS INFORMATIVOS:

1. Técnica: Encuesta.

Tipo de instrumento: Cuestionario.

Lugar: Unidad de Gestién Educativa Local de la provincia de Sechura.
Forma de aplicacion: Dirigida.

Fecha de aplicacion: junio de 2020

Autor: José Saguma

Afo: 2020

Medicién: Nivel de uso de las TIC

© © N o 00 K 0N

Adaptacién: Creacion propia.
10. Administracion: Directivos
11.Tiempo de aplicacién: 35 minutos.

II.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Identificar el nivel de uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
por parte de los directivos de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de
la UGEL Sechura Piura, Perq.

[1l.- DIMENSIONES E INDICADORES:

Infraestructura tecnolégica
Aulas de innovacion tecnoldgica.
Infraestructura adecuada.
Mobiliario adecuado.

Avances cientificos.
Instalaciones tecnoldgicas.
Equipos tecnologicos.

Servicios de internet.



Herramienta Software
Sistemas operativos.
Progreso de los aprendizajes.
Jornadas de reflexion.
Retencién anual e inter anual.
Calendarizacion.

Monitoreo al docente.
Convivencia escolar.
Acompafiamiento docente.

Reuniones colegiadas.

Herramienta Hardware
Procesadores.

Entrada USB.
Impresora.

Disqueteras.

Escaner.

Acces Point

Modem.

Pantalla tactil.

Microéfono.

IV.-INSTRUCCIONES:

12.El Cuestionario para indagar sobre el nivel de uso de las TIC en los
compromisos de gestidn de los directivos de la UGEL Sechura, consta de 29
items, de los cuales 8 corresponden a la dimension infraestructura
tecnologica, 11 para la dimension Herramienta Software, y 10 para la
dimension Herramienta Hardware.

13.El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de
Likert, con tres opciones de respuesta: Nunca, A veces, y Siempre,

asignandoles valores del 1 al 3, de acuerdo a los siguientes criterios.



1: Nunca = Cuando la afirmacion no se cumple en lo minimo.
2: A veces = Cuando la afirmacién en algo se cumple, aunque no a
cabalidad.
3: Siempre = Cuando la afirmacion se cumple a cabalidad y tal como esta
planteado.
El nivel de uso de las TIC de los directivos, se califica como:
- Inaceptable
- Poco Aceptable
- Aceptable
Rangos
Los rangos, se medirdn teniendo en cuenta Valor minimo — Valor maximo,

sobre los 3 niveles descritos.

V.-MATERIALES: Cuestionario para los directivos, lapices o lapiceros y borrador.

VI.-CALIEICACION:

Escala de la calificacion general del nivel de uso de las TIC por parte de los

directivos y sus dimensiones

. Poco
Dimensiones  No. Iltems Inaceptable Aceptable
Aceptable
Infraestructura
o 8 8-13 14 - 19 20-24
tecnoldgica
Herramienta
11 11-18 19-26 27 - 33
Software
Herramienta
10 10-16 17 - 23 24 - 30
Hardware
USO DE LAS
29 29 - 48 49 - 68 69 — 87

TIC




Confiabilidad de los Instrumentos : Alfa de Cronbach de la variable uso de
las TIC

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,818 29
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
CUESTIONARIO / COMPROMISOS DE GESTION

ESTIMADO COLEGA:

Reciba un afectuoso saludo. El presente cuestionario tiene por finalidad recoger
informacion relevante para un trabajo de investigacion, relacionado con el
cumplimiento de los compromisos de gestion escolar parte de los directivos del nivel
secundaria de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sechura. En ese sentido,
agradezco su participacién que sera de manera anénima.

Las afirmaciones del siguiente instrumento deben valorarlas marcando con (X) en el
recuadro que correspondan al nivel de la frecuencia con que se cumplen, no existe
respuesta correcta ni incorrecta, pues todas sus opiniones son validas.

Se agradece su aporte.

Escala de valoracion

Nunca A veces Siempre
items por dimension A |
N° : — _ Nunca Siempre
Dimension: Progreso anual de los aprendizajes veces

Cuenta con reportes del progreso de los aprendizajes

de los estudiantes.

El MINEDU viene implementado un Software para el
2 | reporte de los resultados en materia de aprendizajes

de los estudiantes.

En la IE, se ha implementado un aplicativo para el
3 | consolidado del progreso de los aprendizajes de los

estudiantes.




Para la jornada de reflexion del progreso de los

4 | aprendizajes de los estudiantes, hace uso de equipos
tecnoldgicos.
Dimension: Retencion anual e interanual de A '
N° Nunca Siempre
estudiantes veces
Cuenta con reportes referidos a la retencion anual e
> interanual de los estudiantes.
La UGEL, viene implementado un Software para el
° reporte de asistencia de los estudiantes.
Reporta en las fechas establecidas la matricula
! oportuna haciendo uso de equipo tecnoldgico.
Ha instalado equipos tecnoldgicos para el consolidado
| de la retencion anual e interanual de estudiantes.
Ha instalado equipos tecnol6gicos en la Institucién
9 | educativa para el seguimiento de la asistencia de los
estudiantes.
Para la jornada de reflexion sobre el indice de la
10 | retencion anual e interanual de estudiantes, hace uso
de equipos tecnoldgicos.
A
N° Dimensidon: Calendarizacion del afio escolar Nunca Siempre
veces
Se ha implementado un software para el reporte de las
1 horas efectivas de aprendizaje.
5 En la IE, se elabora una matriz para la calendarizacién
! del afio escolar.
Ha instalado equipos tecnolégicos para el consolidado
13 | del cumplimiento de la calendarizacion del afio
escolar.
Con que frecuencia se hace llegar a la UGEL el
14 | consolidado del cumplimiento de la calendarizacion

del afio escolar.




Con que frecuencia se hace llegar a la UGEL el

consolidado del cumplimiento de la calendarizacion

1 del afio escolar de forma virtual a mesa de partes de
UGEL Sechura.
Dimension: Acompafiamiento y monitoreo A '
N° Nunca Siempre
docente veces
16 | Cuenta con una ficha de monitoreo al docente de la IE.
El MINEDU viene implementado un Software para el
L reporte del monitoreo al docente de la IE.
Ha instalado equipos tecnoldgicos para el reporte del
18 monitoreo al docente de la IE.
Hace uso de equipos tecnoldgicos para el monitoreo
19 en aula al docente de su IE.
Hace uso de los recursos tecnoldgicos para generar
20 reuniones de interaprendizaje con sus docentes.
5 El uso de los recursos tecnoldgicos le proporciona
! situaciones para tomar acciones de mejora.
Para la jornada de reflexién sobre los resultados del
22 | monitoreo al docente de la IE., hace uso de equipos
tecnoldgicos.
A
N° Dimension: Convivencia escolar Nunca Siempre
veces
Cuenta con reportes de la convivencia escolar en la
23 IE.
Usa los recursos tecnoldgicos para sensibilizar las
24 | normas de convivencia consensuadas en la
institucion educativa.
Las reuniones con los padres de familia para dar
25 | orientaciones de convivencia y citarlo, las hace por
medio de algun recurso tecnologico.
" El MINEDU viene implementado un Software para el

reporte de la convivencia escolar en la IE.




Reporta los casos de SISEVE a la plataforma del

o MINEDU vy le da seguimiento.
5 Ha instalado equipos tecnoldgicos para el consolidado
8 de reportes de casos de convivencia escolar en la IE.
Ha usado los recursos tecnolégicos para para
29 promocionar la buena convivencia escolar.
Para la jornada de reflexion del estado de la
30 |convivencia escolar, hace wuso de equipos

tecnoldgicos.




FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

I.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Técnica: Encuesta.

1.2. Tipo de instrumento: Cuestionario.

1.3. Lugar: Unidad de Gestion Educativa Local de la provincia de Sechura.
1.4. Forma de aplicacion: Dirigida.

1.5. Fecha de aplicacion: junio de 2020.

1.6. Autor: José Saguma.

1.7. Afio: 2020.

1.8. Medicién: Nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion escolar.
1.9. Adaptacién: Creacién propia.

1.10. Administracion: Directivos.

1.11. Tiempo de aplicacion: 35 minutos.

II.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Identificar el nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion escolar por
parte de los directivos de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la
UGEL Sechura Piura, Peru.

[1l.- DIMENSIONES E INDICADORES:

Progreso anual de los aprendizajes

Reportes del progreso de los aprendizajes.

Software para el reporte de los aprendizajes.

Equipos tecnoldgicos para progreso de los aprendizajes.
Jornada de reflexion y equipos tecnoldgicos.

Retencion anual e interanual de estudiantes
Retencidn anual e interanual.

Asistencia de los estudiantes.



Equipos tecnologicos.

Calendarizacion del afio escolar

Horas efectivas.

Calendarizacion del afio escolar.

Consolidado del cumplimiento de la calendarizacion.
Acompafiamiento y monitoreo docente
Ficha de monitoreo al docente.

Software para reporte del monitoreo.

Equipos tecnoldgicos para monitoreo docente.
Convivencia escolar

Reportes de la convivencia escolar.

Recursos tecnoldgicos.

Software para convivencia escolar.

Equipos tecnologicos.

IV.-INSTRUCCIONES:

El Cuestionario para indagar sobre el nivel de cumplimiento de los

compromisos de gestidn escolar por parte de los directivos de la UGEL
Sechura, consta de 30 items, de los cuales 4 corresponden para cada
dimension: Progreso anual de los aprendizajes, 6 para la dimension
Retencion anual e interanual de estudiantes, 5 para la dimension
Calendarizacion del afio escolar, 7 para la dimensién Acompafiamiento y
monitoreo docente y 8 para la dimension Convivencia escolar.
El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de Likert,
con tres opciones de respuesta: Nunca, A veces, y Siempre, asignandoles
valores del 1 al 3, de acuerdo a los siguientes criterios.

1: Nunca = Cuando la afirmacion no se cumple en lo minimo.

2: A veces = Cuando la afirmacion en algo se cumple, aunque no a

cabalidad.

3: Siempre = Cuando la afirmacion se cumple a cabalidad y tal como esta

planteado.

El nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion escolar de los

directivos, se califica como:



- Inaceptable
- Poco Aceptable
- Aceptable
Rangos
Los rangos, se mediran teniendo en cuenta Valor minimo — Valor maximo,

sobre los 3 niveles descritos.

V.-MATERIALES: Cuestionario para los directivos, lapices o lapiceros y borrador.

VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacion general del nivel de cumplimiento de los compromisos de

gestion escolar de los directivos y sus dimensiones.

; Poco
Dimensiones No. Items Inaceptable Aceptable
Aceptable

Progreso anual

de los 4 4-6 7-9 10-12
aprendizajes

Retencion anual

e interanual de 6 6-10 11-14 15-18
estudiantes

Calendarizacion

. 5 5-8 9-12 13-15
del afio escolar
Acompafiamiento
y monitoreo 7 7-11 12-16 17 -21
docente
Convivencia
8 8-13 14 - 19 20-24
escolar
COMPROMISOS
30-50 51-70 71 -90

DE GESTION




Alfa de Cronbach de la variable compromisos de gestién

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,969 30
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Anexo 6

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Uso de Herramientas TIC y su relacion con los Compromisos de Gestion de las IIEE de secundaria de UGEL

Sechura 2020.
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tecnolégicos.

Mantenimiento
de equipos.

Se realiza
mantenimiento a los
equipos
tecnoldgicos.

Herramienta
Software

Son
programas,
aplicaciones o
instrucciones
usadas para
efectuar otras
tareas de modo
mas sencillo.

Progreso de
los

aprendizajes.

Con que frecuencia
haces uso  del
software referido al
progreso de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Jornadas de

reflexion.

Con que frecuencia
haces uso  del
software de
progreso de los
aprendizajes para
las jornadas de

Retencién
anual e inter
anual.

10.

Con qué frecuencia
realizas el reporte
en el software
implementado para
el control de la
retencién anual e
inter anual de los
estudiantes.

11.

Con qué frecuencia
haces uso del
software de control
de la retencién anual
e inter anual de los
estudiantes para las
jornadas de
reflexion.

Calendarizacién

12.

Haz implementado
algun software para
llevar el registro de
la calendarizacion
del afio escolar.

Monitoreo al
docente.

13.

Con que frecuencia
registras en el
software SIMON las
fichas de monitoreo
al docente.




Convivencia
escolar.

14.

Con que frecuencia
registras en el
software SISEVE las
ocurrencias

referidas a la
convivencia escolar.

Herramienta
Hardware

Herramienta
tangible para el
mantenimiento
fisico del pc, no

necesitan
mucho
entrenamiento
0 conocimiento
técnico para
usarla.

Entrada USB.

15.

Los equipos
tecnolégicos de la
IE, cuentan con
entrada USB.

Impresora.

16.

Los equipos
tecnologicos de la
IE, cuentan con
impresora.

Disqueteras.

17.

Los equipos
tecnologicos de la
IE, cuentan con
disqueteras.

Escaner.

18.

Los equipos
tecnologicos de la
IE, cuentan con
escaner.

Pantalla tactil.

19.

Los equipos
tecnolégicos de la
IE, cuentan con
pantalla tactil.

Micréfono.

20.

Los equipos
tecnolégicos de la
IE, cuentan con
micréfono.
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EVALUADOR MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Uso de las Herramientas TIC”

OBJETIVO: Identificar el nivel de uso de las Herramientas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion por parte de los directivos de las Instituciones Educativas de la
jurisdicciéon de la UGEL Sechura Piura, Peru.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Puescas Chunga César Augusto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacién con Mencién en Docencia y

Gestion Educativa.

VALORACION:

ADECUADO

REGULAR

INADECUADO

e e

JEFE AREAGESTION PEQAGOGICA

Magister: Puescas Chunga César Augusto

EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Uso de Herramientas TIC y su relacién con los Compromisos de Gestién de las IIEE de secundaria de UGEL

Sechura 2020.

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUCION

Nunca

Casi nunca

A veces
Casi Siempre

Siempre

RELACION
ENTRE
LA
VARIABLE
Y LA
DIMENSION

RELACION

ENTRE LA
DIMENSION Y

EL

INDICADOR

RELACION

ENTRE EL
INDICADOR Y

EL iITEMS

RELACION
ENTRE
EL iITEMSY
LA
OPCION DE
RESPUESTA

OBSER
VACION
Y/O
RECOM
ENDACI
ONES

Sl NO

Sl

NO

SI NO

SI NO

COMPROMISOS DE GESTION
MINEDU (2019) practicas de la gestion consideradas

sustanciales para asegurar que los estudiantes aprendan.

Se expresan en indicadores que son de facil verificacion y
sobre los cuales la IE, tiene capacidad de reflexionar para la

toma de decisiones orientadas a

los

la mejora de

Progreso anual
de los
aprendizajes

Nivel de logro de
avance de los
aprendizajes

previa
evaluacion.

Reportes.

Cuenta con
reportes del
progreso de los
aprendizajes de

X

X

X

Software.

El MINEDU
facilita un
Software para
el reporte de
los resultados
en materia de
aprendizajes

de los
estudiantes.

Equipos
tecnologi
cos.

En la IE, ha
instalado
equipos
tecnologicos
para el
consolidado
del progreso
de los
aprendizajes
de los
estudiantes.




Jornada
de
reflexion.

4. Para la

jornada de
reflexion  del
progreso de
los
aprendizajes
de los
estudiantes,
hace uso de
equipos
tecnolégicos.

Retencién anual
e interanual de
estudiantes

Frecuencia de
permanencia del
estudiante en la
IE o continuidad

de matricula.

Reportes
de
retencion.

Cuenta con
reportes
referidos a la
retencion

anual e

Software
para
asistencia

La UGEL,
viene

implementado
un  Software
para el reporte
de asistencia

Equipos
tecnoldgico
S.

Ha instalado
equipos
tecnologicos
para el
consolidado de
la retencién
anual e
interanual de
estudiantes.

Retencion
anual e
interanual

Para la jornada
de reflexiéon
sobre el indice
de la retencién
anual e
interanual de
estudiantes,
hace uso de
equipos
tecnoldgicos.

Calendarizaciéon
del afio escolar

Software.

Se ha
implementado

un software
para el reporte




Numero de horas| Matriz 10. En la IE, se
y dias para . elabora  una
programadas a ca!@ndarlz matriz para la
laborar en una Ig| 2¢'0N: calendarizacio
durante el afio | Equipos 11. Ha instalado
escolar. tecnolégic equipos
0S. tecnolégicos
para el
consolidado
del
Consolida [12. con que
do. frecuencia se
hace llegar a la
UGEL el
consolidado
del
Acompaﬁ_?miento Ficha de 13. Cuenta con una
y monitoreo monitor ficha de
docente onitoreo monitoreo  al
Recojo de docente de la
informacién y Software. |14. Eilene MINEDU
asistencia, .
producto de las mpleggg\t/sg?e
;’;ss'ggﬁ;slgse para el re_porte
L del monitoreo
aprendizaje del al docente de
maestro. la IE.
Equipos 15. Ha instalado
tecnologi equipos
cos. tecnolégicos
para el reporte
del monitoreo
al docente de
la IE.
Monitoreo |16. Para la
docente. jornada de

reflexion sobre
los resultados
del monitoreo
al docente de

la IE., hace
uso de
equipos

tecnoldgicos.




Convivencia
escolar

Coexistencia
pacifica de los
miembros de la

comunidad
educativa.

Reportes.

17.

Cuenta con
reportes de la
convivencia

Software.

18.

El MINEDU
viene

implementado
un  Software
para el reporte

Equipos
tecnolégi
cos.

19.

Ha instalado
equipos
tecnolégicos
para el
consolidado de
reportes de
casos de
convivencia
escolar en la
IE.

20.

Para la jornada
de reflexién del
estado de la
convivencia
escolar, hace
uso de equipos
tecnoldgicos.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Compromisos de gestion escolar”

OBJETIVO: Identificar el nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion escolar por parte
de los directivos de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL
Sechura Piura, Pera.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Puescas Chunga César Augusto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion con Mencién en Docencia y

Gestion Educativa.

VALORACION:

ADECUADO

REGULAR

INADECUADO

Magister: Puescas Chunga César Augusto

EVALUADOR




VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Mgs. César Augusto Puescas Chunga
Carrera : Magister —
Fecha . Sechura, 05 de junio del 2020.

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento: Cuestionario para medir la Uso de las TIC.

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta cuatro
alternativas:

o

e TA ( ) Total mente de acuerdo

e DA ( ) De acuerdo

e ED ( ) En desacuerdo

e TD ( ) Total mente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o de
desacuerdo. En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
objeciones y sugerencias



N° DIMENSIONES/ ITEMS TD | ED | DA | TA |Objecio | Sugeren
nes cias

Dimensién: Infraestructura tecnolégica

1 En la IE donde labora, funciona el aula de X
innovacion tecnologica

2 El aula de innovacion tecnolégica cuenta con X
infraestructura adecuada.

3 El aula de innovacion tecnolégica viene siendo X
equipadas con mobiliario adecuado.

4 Los equipos tecnoldgicos son actualizados con X
software educativos acorde a los avances
cientificos.

5 Se realiza mantenimiento a las instalaciones X
tecnoldgicas.

6 Se han previsto un sistema eléctricas con X
seguridad para los equipos tecnolégicos.

7 Se realiza mantenimiento a los equipos X
tecnoldgicos.

8 Los equipos tecnoldgicos. cuenta con servicios de X
intranet.
Dimensién: Herramienta Software

9 Sus equipos tecnoldgicos cuentan con sistemas X
operativos libres.

10 | Sus equipos tecnoldgicos cuentan con un sistema X
operativo comercial.

11 |Con que frecuencia haces uso del software X
referido al progreso de los aprendizajes de los
estudiantes.

12 | Con que frecuencia haces uso del software de X

progreso de los aprendizajes para las jornadas de
reflexion.




13

Con qué frecuencia realizas el reporte en el
software implementado para el control de la
retencion anual e inter anual de los estudiantes.

14

Con gué frecuencia haces uso del software de
control de la retencion anual e inter anual de los
estudiantes para las jornadas de reflexion.

15

Haz implementado algun software para llevar el
registro de la calendarizacion del afio escolar.

16

Con gue frecuencia registras en el software
SIMON las fichas de monitoreo al docente.

17

Con gue frecuencia registras en el software
SISEVE las ocurrencias referidas a la convivencia
escolar.

18

Con gue frecuencia usas el software/ programa
para el acompafamiento docente

19

Con que frecuencia usas el software/ programas
con tus docentes para tus reuniones/ hora
colegiada

Dimension: Herramienta Hardware

20

Los equipos tecnolégicos como su
computadora/laptop usan procesadores Pentium
pro al IV (M).

21

Los equipos tecnoldgicos como su
computadora/laptop usan procesadores como el
Core duo al i7.

22

Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con
entrada USB.

23

Los equipos tecnologicos de la IE, cuentan con
impresora.

24

Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con
disqueteras.

25

Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con
escaner.

26

Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con un
acces point.




27 |Los equipos tecnolégicos de la IE, cuentan con un X
modém.

28 | Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con X
pantalla tactil.

29 |Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con X
microfono.

Juez/ experto:

Nombres y Apellidos:

KSOD|E£§.‘IO Rﬁé,ﬂ AL PPRA
REC Q0N REGD lpjmm-«.m
.bcﬂ,‘/ URA

7

..................

Mgs. César Augusto Puescas Chunga

Firma

Sechura, 05 de junio del 2020.




TABLA RESUMEN DE VALIDACION

[TEM | TOTALMENTE DE DE EN TOTALMENTE
ACUERDO ACUERDO | DESACUERDO EN
DESACUERDO
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X




21 X
22 X
23 X
24 X
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X

29

TOTAL

Juez/ experto:

Nombres y Apellidos:

Mgs. César Augusto Puescas Chunga
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VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Mg. César Augusto Puescas Chunga
Carrera : Magister
Fecha : Sechura, 05 de junio del 2020.

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento : Compromisos de Gestion Escolar

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta cuatro
alternativas:

e A ( ) : Total mente de acuerdo

e DA ( ) : De acuerdo

e ED ( ) : En desacuerdo

e TD ( ) : Total mente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o de
desacuerdo.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y
sugerencias



NO

DIMENSIONES/ ITEMS

TD

ED

DA

TA

Objeciones

Sugeren

cias

Dimension: Progreso anual de los

aprendizajes

Cuenta con reportes del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes.

El MINEDU viene implementado un Software
para el reporte de los resultados en materia
de aprendizajes de los estudiantes.

En la IE, se ha implementado un aplicativo
para el consolidado del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes.

Para la jornada de reflexion del progreso de
los aprendizajes de los estudiantes, hace uso
de equipos tecnoldgicos.

Dimension: Retencién anual e interanual
de estudiantes

Cuenta con reportes referidos a la retencion
anual e interanual de los estudiantes.

La UGEL, viene implementado un Software
para el reporte de asistencia de los
estudiantes.

Reporta en las fechas establecidas la
matricula oportuna haciendo uso de equipo
tecnoldgico.

Ha instalado equipos tecnoldgicos para el
consolidado de la retencion anual e interanual
de estudiantes.

Ha instalado equipos tecnolégicos en la
Institucién educativa para el seguimiento de la
asistencia de los estudiantes.

10

Para la jornada de reflexion sobre el indice de
la retencion anual e interanual de estudiantes,
hace uso de equipos tecnoldgicos.

Dimension: Calendarizacion del ano
escolar




11

Se ha implementado un software para el
reporte de las horas efectivas de aprendizaje.

12

En la IE, se elabora una matriz para la
calendarizacion del afio escolar.

13

Ha instalado equipos tecnoldgicos para el
consolidado del cumplimiento de la
calendarizacién del afio escolar.

14

Con que frecuencia se hace llegar a la UGEL
el consolidado del cumplimiento de la
calendarizacion del afio escolar.

15

Con que frecuencia se hace llegar a la UGEL
el consolidado del cumplimiento de la
calendarizacién del afio escolar de forma
virtual a mesa de partes de UGEL Sechura.

Dimension: Acompafiamiento y monitoreo
docente

16

Cuenta con una ficha de monitoreo al docente
de la IE.

17

El MINEDU viene implementado un Software
para el reporte del monitoreo al docente de la
IE.

18

Ha instalado equipos tecnoldgicos para el
reporte del monitoreo al docente de la IE.

19

Hace uso de equipos tecnoldgicos para el
monitoreo en aula al docente de su IE.

20

Hace uso de los recursos tecnoldgicos para
generar reuniones de interaprendizaje con
sus docentes.

21

El uso de los recursos tecnolégicos le
proporciona situaciones para tomar acciones
de mejora.

22

Para la jornada de reflexion sobre los
resultados del monitoreo al docente de la IE.,
hace uso de equipos tecnoldgicos.

Dimension: Convivencia escolar

23

Cuenta con reportes de la convivencia escolar
en la IE.




24

Usa los recursos tecnologicos para
sensibilizar las normas de convivencia
consensuadas en la institucion educativa.

25

Las reuniones con los padres de familia para
dar orientaciones de convivencia y citarlo, las
hace por medio de algun recurso tecnoldégico.

26

El MINEDU viene implementado un Software
para el reporte de la convivencia escolar en la
IE.

27

Reporta los casos de SISEVE a la plataforma
del MINEDU vy le da seguimiento.

28

Ha instalado equipos tecnolégicos para el
consolidado de reportes de casos de
convivencia escolar en la IE.

29

Ha usado los recursos tecnoldgicos para para
promocionar la buena convivencia escolar.

30

Para la jornada de reflexion del estado de la
convivencia escolar, hace uso de equipos
tecnoldgicos.

Juez/ experto:

Nombres y Apellidos:

Mgs. César Augusto Puescas Chunga

GOBIE&Z.‘IO ﬂ?eﬂ AL PYRA
OGN BEC0S c‘;é:outw;».\‘
Vé_“tﬁ, IRA

7o

2
!
“l

19/
Prof. c-e»susuescas Cnunga
4EFg AREAGESTION PEOAGOGICA

Firma

o



TABLA RESUMEN DE VALIDACION

iTEM | TOTALMENTE DE EN TOTALMENTE
DE ACUERDO DESACUERDO EN
ACUERDO DESACUERDO
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X




21 X
22 X
23 X
24 X
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X
30 X

30

TOTAL

Juez/ experto:

Nombres y Apellidos:

Mgs. César Augusto Puescas Chunga

NO.

COoBER n?;o AL ProRa
= «ECC L0 EQLCACIN
e : IRA
T
A PD L8 1 8 [ 3 L.
e Prof. CesagPuescas Cnunga

lEf?u\REKGiS"ON PEDAGOGICA

Firma




DATOS GENERALES

1.1. Fecha de nacimiento: 03 de octubre de 1967

1.2. Lugar de Nacimiento: Distrito y provincia de Sechura
1.3. DNI: 02743370

1.4. Domicilio actual: Calle San Francisco N° 413 Sechura
1.5. Teléfonos: 938804032

1.6. E-mail: cesaraugusto3167@gmail.com

.  FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

Grados o titulos obtenidos

Carrera profesional Institucion Grado Fecha.d,e
obtencion
Educacion Universidad Nacional Mayor de San Bachlller,en 1997
Marcos Educacién
Magister en
Educacion Universidad César Vallejo Edgcamon con 2017
Mencién en Docencia
y Gestién Educativa
Colegio Prof. a.l Colegio de Profesores del Peru Colegiatura Nro.: 322918 Cond: Habilitado
gue pertenece:
. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA.
Institucién Dedicacion llzr?li?: Fecha fin Categoria
Universidad Nacional de Piura Tiempo parcial Marzo Febrero Contratado
2017 2019
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: No Universitaria
Institucion Cargo Desempefiado Tipo de Institucidn I_:e_cha Fe(_:ha
inicio Fin
I.E. 20073 Docente nivel primaria Publica 1992-03-03 1996-03-05
IE. SECHURA Docente de matematica o0 1997-03-03  1999-03-05
Secundaria
I.E. SAN MARTIN Director Publica 2000-03-02 2010-01-01
UGEL SECHURA Director Publica 2011-04-04 2016-04-11
UGEL SECHURA Jefe de Gestion Publica 2016-08-01  Hastala
Pedagégica actualidad




V.

INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL:

Nro. De Registro/Nro.

Titulo Fecha Tipo de Publicacion -
Resolucion
Matematica para la vida 25/10/2007  Libro registrado en Biblioteca Nacional 2007-11065
Razonamiento matematico y . . . .
cultura general 05/03/2013  Libro registrado en Biblioteca Nacional 2013-03739
Razonamiento matemético a
partir de situaciones 24/08/2017  Libro registrado en Biblioteca Nacional 2017-10982
problematicas
V. DIPLOMADOS: ULTIMOS 3 ANOS
Noml_are q,e Tipo Institucion Ul Q,e Cantidad Fecha
capacitacion Duracion
Diversificacion,
programacion y
didactica def area de Especializ Universidad de Piura Horas 200 10/12/2019

Matematicas en el acion
marco del Curriculo

Nacional peruano

VI. PARTICIPACION EN CONGRESOS, CURSO, SEMINARIOS, TALLERES Y OTROS:
ULTIMOS 3 ANOS
Institucioén Rol Evento Ambito Nombre de Tipo de Cantidad Fecha
evento Duracion
7ma edicion del
Derrama Congreso
S Asistente Congreso Internacional Internacional de Horas 200 17/02/2017
Magisterial o
Educacion
Encinas 2017
Curriculo
Mm'Ster.'? de Asistente Curso Nacional Namonz_a[ de la Horas 60 11/04/2017
Educacion Educacion
Basica
. L Acompafiamiento
Direccién edagoégico —
Regional de  Asistente Pasantia  Nacional gestién Horas 96 18/10/2017
San Martin .
Educativa
Gobierno Intercambio de
Regional de  Asistente Pasantia  Nacional Dias 3 14/09/2018

Lambayeque

experiencias —




Desarrollo de
capacidades

VIl. RECONOCIMIENTOS DE INSTITUCIONES
Instituciones Educativas y Culturales

Reconocimiento Institucién Fecha Document(_)
sustentatorio
Resultados regionales
Palmas Magisteriales DRE Piura 2013 en pagina web de la
DREP
Otras Instituciones
Documentc_) Institucioén Reconocimiento Fecha
sustentatorio
Diploma UGEL Sechura Gestion del conocimiento 20/12/2019
Resolucion DRE Piura Experiencia exitosa en Educacion 07/01/2020
Inclusiva
VIII. PERTENECE A INSTITUCION ACADEMICA Y/O CIENTIFICA
Institucion Ambito Fecha
CONCYTEC - RENACYT
Directorio Nacional de Nacional 15/04/2019

Investigadores e Innovadores
(DINA)




MATRIZ DE VALIDACION

TiTULO DE LA TESIS: Uso de Herramientas TIC y su relacion con los Compromisos de Gestion de las IIEE de secundaria de UGEL

Sechura 2020.
OPCION DE ;
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUCION
w ) 3 RELACION i
E. © o RELACION RELACION RELACION ENTRE OBSERVACION Y/O
[eX
< i iTEMS s | 2| ¢ €] & ENTRELA ENTRE LA EL RECOMENDACIONES
x DIMENSION INDICADOR el 2 gl @ g' VARIABLEY | DIMENSION INIIEJITITEIE Ellq' iTEMS Y
s 2|3l 2| o 2 LA YEL Y ELCiTElas
8| <| § | DIMENSION | INDICADOR OPCIoN DE
SI NO SI NO SI NO Sl NO
Infraestructura| Aulas de
9 >g Pt . C
8 Z g tecnolégica innovacion I21. En la IE donde
33 5 P abora, se han X X X X
S5 3 tecnoldgica. ;
23 instalado aulas de
T ordenadores, . ot -
w E S : innovacién tecnologica.
85T equipos de
wES electrénica de 22. Las aulas de
g5 red, innovacion tecnoldgica
8 s e [almacenamiento, cuentan con X X X X
R y demas infraestructura
2o 4 elementos adecuada.
[} .
S % 2 fisicos. 23. Las aulas de
858 innovacion tecnoldgica
*g a g vienen siendo X X X X
SJE equipadas con
ag 8¢ mobiliario adecuado.
[T
>5 T o Avances 24. Los equipos
8 g5 cientificos. tecnolégicos son
o £ g s actualizados acorde a X X X X
Soc s los avances
o £ § ; cientificos.
5 E = Ir:§ta|_aciones 25. se realiza
= r ) .
233 E electricas mantenimiento a las X X X X
S84 instalaciones
5 § § 8 tecnoldgicas.
0’3 < s 26. Se han previsto las
F5SE8E e instalaciones X X X X
83 9 Sa eléctricas para los
.OC_-‘ ~ g g % _ equipos tecnologicos.
= % g0 5 Mantemmlento 27. Se realiza
gNg Tg @ de equipos. mantenimiento a los X X X X
L 8 E g % equipos tecnologicos.




Herramienta
Software

Son programas,
aplicaciones o
instrucciones
usadas para
efectuar otras

tareas de modo
mas sencillo.

Progreso de los
aprendizajes.

28.

Con que frecuencia
haces uso del software
referido al progreso de
los aprendizajes de los
estudiantes.

Jornadas de
reflexion.

29.

Con que frecuencia
haces uso del software
de progreso de los
aprendizajes para las
jornadas de reflexion.

Retencion anual
e inter anual.

30.

Con qué frecuencia
realizas el reporte en el
software implementado
para el control de la
retencion anual e inter
anual de los
estudiantes.

31.

Con qué frecuencia
haces uso del software
de control de la
retencién anual e inter
anual de los
estudiantes para las
jornadas de reflexion.

Calendarizacién

32.

Haz implementado
algln software para
llevar el registro de la
calendarizacion del afio
escolar.

Monitoreo al
docente.

33.

Con que frecuencia
registras en el software
SIMON las fichas de
monitoreo al docente.

Convivencia
escolar.

34.

Con que frecuencia
registras en el software
SISEVE las
ocurrencias referidas a
la convivencia escolar.

Herramienta
Hardware

Entrada USB.

35.

Los equipos
tecnolégicos de la IE,
cuentan con entrada
USB.




Herramienta Impresora. 36. Los equipos
tangible para el tecnolégicos de la IE, N N
mantenimiento cuentan con impresora.
fisico del pc, no
necesitan mucho—— -
entrenamiento o| PisAueteras. 37. Los equipos
conocimiento tecnoldgicos de la IE, X X
técnico para cuentan con
usarla. disqueteras.
Escaner. 38. Los equipos
tecnoldgicos de la IE, X X
cuentan con escaner.
Pantalla tactil. 39. Los equipos
tecnoldgicos de la IE, X X
cuentan con pantalla
tactil.
Micréfono. 40. Los equipos
tecnoldgicos de la IE, X X
cuentan con micréfono.

s

Magister: Guzman Trelles Luis Enrique
EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Uso de las Herramientas TIC”

OBJETIVO: Identificar el nivel de uso de las Herramientas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion por parte de los directivos de las Instituciones Educativas de la
jurisdiccion de la UGEL Sechura Piura, Pera.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Guzman Trelles Luis Enrique

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion con Mencion en Docencia y

Gestion Educativa.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR

INADECUADO

Magister: Guzman Trelles Luis Enrique

EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION

Sechura 2020.

TITULO DE LA TESIS: Uso de Herramientas TIC y su relacién con los Compromisos de Gestién de las IIEE de secundaria de UGEL

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

iTEMS

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUCION

Nunca

LA

Casi nunca
A veces
Casi Siempre
Siempre

RELACION

ENTRE LA
VARIABLE Y

DIMENSION

RELACION

ENTRE LA
DIMENSION Y
EL INDICADOR

RELACION

ENTRE EL
INDICADOR
Y EL ITEMS

RELACI
ON
ENTRE
EL
iTEM

SY

OBSERVACION
Y/O
RECOMENDACION
ES

Sl

NO

Sl NO

Sl NO

SILANO

MINEDU (2019) practicas de la gestion consideradas sustanciales para

asegurar gque los estudiantes aprendan. Se expresan en indicadores que son de
facil verificacion y sobre los cuales la IE, tiene capacidad de reflexionar para la

toma de decisiones orientadas a la mejora de los aprendizajes.

COMPROMISOS DE GESTION

Progreso
anual de los
aprendizajes

Nivel de logro
de avance de
los
aprendizajes
previa
evaluacion.

Reportes.

41. Cuenta con

reportes del
progreso de los
aprendizajes de

X

X

X

Software.

. El MINEDU

viene
implementado
un Software
para el reporte
de los
resultados en
materia de
aprendizajes
de los
estudiantes.

Equipos
tecnolégicos

. En la IE, ha

instalado
equipos
tecnologicos
para el
consolidado
del progreso de
los
aprendizajes
de los
estudiantes.

Jornada de
reflexion.

. Para la jornada

de reflexion del
progreso de los
aprendizajes

de los




estudiantes,
hace uso de
equipos
tecnolégicos.

Retencién
anual e
interanual de
estudiantes

Frecuencia de
permanencia
del estudiante
enlalEo
continuidad de
matricula.

Reportes de
retencion.

45,

Cuenta
reportes
referidos a la
retencién anual
e interanual de

con

Software
para
asistencia.

46.

La UGEL, viene
implementado

un Software
para el reporte
de asistencia de
los estudiantes.

Equipos
tecnoldgicos.

47.

Ha instalado
equipos
tecnolégicos
para el
consolidado de
la retencioén
anual e
interanual  de
estudiantes.

Retencioén
anual e
interanual.

48.

Para la jornada
de reflexion
sobre el indice
de la retencion
anual e
interanual  de
estudiantes,
hace uso de
equipos
tecnoldgicos.

Calendarizaci
6n del afo
escolar

NUmero de
horas y dias
programadas a
laborar en una

Software.

49.

Se ha
implementado

un software
para el reporte

Matriz  para
calendarizaci
on.

50.

En la IE, se
elabora una
matriz para la
calendarizacion




IE durante el
afio escolar.

Equipos
tecnolégicos

51.

Ha instalado
equipos
tecnoldgicos
para el
consolidado del
cumplimiento

Consolidado

52.

Con que
frecuencia se
hace llegar a la

UGEL el
consolidado del
cumplimiento
Acompafiamie| Fichade 53. Cuenta con una
ntoy monitoreo. ficha de
monitoreo monitoreo al
docente docente de la IE.
Software. 54. El MINEDU
Recojo de viene
informacion y implementado
asistencia, un Software
producto de las para el reporte
visiFas alas del monitoreo
sesiones de al docente de la
aprendizaje del IE.
maestro. Equipos 55. Ha instalado

tecnolégicos

equipos
tecnolégicos
para el reporte
del monitoreo
al docente de la
IE.

Monitoreo
docente.

56.

Para la jornada
de reflexiéon
sobre los
resultados del
monitoreo al
docente de la
IE., hace uso
de equipos
tecnoldgicos.

Convivencia
escolar

Reportes.

57.

Cuenta con
reportes de la
convivencia




Coexistencia
pacifica de los
miembros de la

comunidad
educativa.

Software.

58.

El MINEDU
viene
implementado
un Software
para el reporte

Equipos
tecnolégicos

59.

Ha instalado
equipos
tecnoldgicos
para el
consolidado de
reportes de
casos de
convivencia
escolar en la IE.

60.

Para la jornada
de reflexion del
estado de la
convivencia

escolar, hace
uso de equipos
tecnolégicos.

Magister: Guzman Trelles Luis Enrique

EVALUADOR




VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos: Mag. Luis Enrique Guzman Trelles

Carrera : Magister en Educacion con mencién en Lengua y Literatura.

Fecha

: Piura, 05 de junio del 2020.

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento: Cuestionario para medir la Uso de las Herramientas
TIC para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta

cuatro

alternativas:

TA ( ) : Total mente de acuerdo

DA ( ) : De acuerdo

ED ( ) : En desacuerdo

TD ( ) : Total mente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o
de desacuerdo. En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor
cologue sus: objeciones y sugerencias.



N° DIMENSIONES/ ITEMS TD | ED | DA| TA | Objeci | Sugeren
ones cias

Dimension: Infraestructura tecnoldgica

1 En la IE donde labora, funciona el aula de innovacién X
tecnolégica

2 El aula de innovacion tecnolégica cuenta con X
infraestructura adecuada.

3 El aula de innovacion tecnoldgica viene siendo equipadas X
con mobiliario adecuado.

4 Los equipos tecnolégicos son actualizados con software X
educativos acorde a los avances cientificos.

5 Se realiza mantenimiento a las instalaciones tecnoldgicas. X

6 Se han previsto un sistema eléctricas con seguridad para X
los equipos tecnolégicos.

7 Se realiza mantenimiento a los equipos tecnolégicos. X

8 Los equipos tecnoldgicos. cuenta con servicios de X
intranet.
Dimension: Herramienta Software

9 Sus equipos tecnoldgicos cuentan con sistemas X
operativos libres.

10 |Sus equipos tecnolégicos cuentan con un sistema X
operativo comercial.

11 | Con que frecuencia haces uso del software referido al X
progreso de los aprendizajes de los estudiantes.

12 | Con que frecuencia haces uso del software de progreso X
de los aprendizajes para las jornadas de reflexion.

13 | Con qué frecuencia realizas el reporte en el software X
implementado para el control de la retencién anual e inter
anual de los estudiantes.

14 | Con qué frecuencia haces uso del software de control de X
la retencién anual e inter anual de los estudiantes para las
jornadas de reflexion.

15 | Haz implementado algun software para llevar el registro X
de la calendarizacion del afio escolar.

16 | Con que frecuencia registras en el software SIMON las X

fichas de monitoreo al docente.




17 | Con que frecuencia registras en el software SISEVE las
ocurrencias referidas a la convivencia escolar.

18 | Con que frecuencia usas el software/ programa para el
acompafiamiento docente

19 | Con que frecuencia usas el software/ programas con tus
docentes para tus reuniones/ hora colegiada
Dimension: Herramienta Hardware

20 |Los equipos tecnolégicos como su computadora/laptop
usan procesadores Pentium pro al IV (M).

21 | Los equipos tecnolégicos como su computadora/laptop
usan procesadores como el Core duo al i7.

22 | Los equipos tecnolégicos de la IE, cuentan con entrada
USB.

23 | Los equipos tecnoldgicos de la |IE, cuentan con impresora.

24 | Los equipos tecnolégicos de la IE, cuentan con
disqueteras.

25 | Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con escaner.

26 | Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con un acces
point.

27 | Los equipos tecnologicos de la IE, cuentan con un modem.

28 | Los equipos tecnolégicos de la IE, cuentan con pantalla
tactil.

29

Los equipos tecnoldgicos de la IE, cuentan con micr6fono.

Magister: Guzman Trelles Luis Enrique
EVALUADOR



TABLA RESUMEN DE VALIDACION

iTEM | TOTALMENTE |DE EN TOTALMENTE
DE ACUERDO DESACUERDO EN
ACUERDO DESACUERDO
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X




21 X
22 X
23 X
24 X
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X
Juez/ experto: Nombres y Apellidos:

e

Mg. Luis Enrique Guzman Trelles

Piura, 05 de junio del 2020.



VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:
Nombres y Apellidos : Mag. Luis Enrique Guzman Trelles

Carrera : Magister en Educacion con mencion
en Lengua y Literatura

Fecha : Sechura, 05 de junio del 2020.

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento : Compromisos de Gestidon Escolar

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta
cuatro alternativas:

= TA ( ) ; Total mente de acuerdo

= DA ( ) ; De acuerdo

= ED ( ) : En desacuerdo

= TD ( ) : Total mente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o
de desacuerdo.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
objeciones y sugerencias.



NO

DIMENSIONES/ ITEMS

TD

ED

DA

TA

Objecio

nes

Sugeren

cias

Dimension: Progreso anual de los aprendizajes

Cuenta con reportes del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes.

El MINEDU viene implementado un Software para
el reporte de los resultados en materia de
aprendizajes de los estudiantes.

En la IE, se ha implementado un aplicativo para el
consolidado del progreso de los aprendizajes de
los estudiantes.

Para la jornada de reflexion del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes, hace uso de
equipos tecnoldgicos.

Dimension: Retencidn anual e interanual de
estudiantes

Cuenta con reportes referidos a la retencién anual
e interanual de los estudiantes.

La UGEL, viene implementado un Software para
el reporte de asistencia de los estudiantes.

Reporta en las fechas establecidas la matricula
oportuna haciendo uso de equipo tecnolégico.

Ha instalado equipos tecnolégicos para el
consolidado de la retencidén anual e interanual de
estudiantes.

Ha instalado equipos tecnoldgicos en la Institucion
educativa para el seguimiento de la asistencia de
los estudiantes.

10

Para la jornada de reflexion sobre el indice de la
retencién anual e interanual de estudiantes, hace
uso de equipos tecnoldgicos.

Dimension: Calendarizacion del afio escolar

11

Se ha implementado un software para el reporte
de las horas efectivas de aprendizaje.




12 |En la IE, se elabora una matriz para la
calendarizacion del afio escolar.

13 |Ha instalado equipos tecnologicos para el
consolidado del cumplimiento de la
calendarizacién del afio escolar.

14 | Con que frecuencia se hace llegar a la UGEL el
consolidado del cumplimiento de la
calendarizacion del afio escolar.

15 |Con que frecuencia se hace llegar a la UGEL el
consolidado del cumplimiento de la
calendarizacion del afio escolar de forma virtual a
mesa de partes de UGEL Sechura.

Dimension: Acompafiamiento y monitoreo
docente

16 |Cuenta con una ficha de monitoreo al docente de
la IE.

17 |EI MINEDU viene implementado un Software para
el reporte del monitoreo al docente de la IE.

18 |Ha instalado equipos tecnoldgicos para el reporte
del monitoreo al docente de la IE.

19 |Hace uso de equipos tecnolégicos para el
monitoreo en aula al docente de su IE.

20 |Hace uso de los recursos tecnologicos para
generar reuniones de interaprendizaje con sus
docentes.

21 |El uso de los recursos tecnoldgicos le proporciona
situaciones para tomar acciones de mejora.

22 |Para la jornada de reflexién sobre los resultados
del monitoreo al docente de la IE., hace uso de
equipos tecnoldgicos.

Dimensién: Convivencia escolar

23 | Cuenta con reportes de la convivencia escolar en
la IE.

24 | Usa los recursos tecnoldgicos para sensibilizar las

normas de convivencia consensuadas en la
institucion educativa.




25 |Las reuniones con los padres de familia para dar
orientaciones de convivencia y citarlo, las hace por
medio de algun recurso tecnoldgico.

26 |ElI MINEDU viene implementado un Software para
el reporte de la convivencia escolar en la IE.

27 |Reporta los casos de SISEVE a la plataforma del
MINEDU vy le da seguimiento.

28 |Ha instalado equipos tecnolégicos para el
consolidado de reportes de casos de convivencia
escolar en la IE.

29 |Ha usado los recursos tecnolégicos para para
promocionar la buena convivencia escolar.

30 |Para la jornada de reflexién del estado de la

convivencia escolar, hace uso de equipos
tecnoldgicos.

Nombres y Apellidos:

Mg. Luis Enrigue Guzman Trelles

Evaluador



TABLA RESUMEN DE VALIDACION

[TEM | TOTALMENTE DE DE EN TOTALMENTE
ACUERDO ACUERDO | pESACUERDO EN
DESACUERDO
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X




21 X
22 X
23 X
24 X
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X
30 X
TOTAL

Juez/ experto:

Nombres y Apellidos:

RS

Mgs. Luis Enrique Guzman Trelles
Evaluador

Piura, 05 de junio del 2020




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Compromisos de gestion escolar”

OBJETIVO: Identificar el nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion
escolar por parte de los directivos de las Instituciones Educativas de la
jurisdicciéon de la UGEL Sechura Piura, Peru.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Guzman Trelles Luis Enrique

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion con Mencion en

Docencia y Gestion Educativa.

VALORACION:

ADECUADO

REGULAR

INADECUADO

Magister: Guzman Trelles Luis Enrique

EVALUADOR




DATOS GENERALES

1.7. Fecha de nacimiento: 02 de marzo de 1976
1.8. Lugar de Nacimiento: Piura - Castilla

1.9. DNI: 02867702

1.10. Domicilio actual: Mz. D2 Lote 16 La Primavera
1.11. Teléfonos: 949 540 294

1.12. E-mail: luisenrique30@gmail.com

IX. FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

Grados o titulos obtenidos

Fechade

Carrera profesional Institucion Grado !
obtencién

Instituto Superior Pedagdgico Docente Lengua y

Publico Piura Literatura 1998

Educacién

Bachiller en

Educacién 2006

Educacioén Universidad de Piura

Licenciado en Ed.
Especialidad
Lenguay
Literatura

Educacioén Universidad Nacional de Piura 2010

Magister en
Educacion —
Educacién Universidad de Piura Mencién en 2017
Lenguay
Literatura

Colegio . .
Colegio de Profesores del Colegiatura Nro.: i .
Prof. al qutle Perd 329918 Cond: Habilitado
pertenece:

X.  EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA.

Institucién Dedicacion Fe_cha Fepha Categoria
inicio fin
. . . . . Marzo Hasta la
Universidad de Piura Tiempo parcial 2009 fecha Contratado

Xl.  EXPERIENCIA PROFESIONAL: No Universitaria

Cargo Fecha Fecha

Institucion Desempefiado Tipo de Institucion . Fin




I.E. José Carlos Docente nivel

> - , . Publica 1999-03-01 1999-12-31

Mariategui - Tacala secundaria
. Docente nivel
IE. Miguel Cortes_ g "\ daria - Pablica 2000-03-01  2001-12-31
Castilla .
Bachillerato

ISPP Piura Docente formador Pulblica 2002-03-02 2008-06-30
IE José Olaya Docente nivel .
Balandra secundaria Pulblica 2008-07-01 2019-01-31
IE Jgse Cgrlos Subdlrect.or Publica 2019-02-01 Hasta_la
Mariategui secundaria actualidad

Xll.  INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL:

Nro. De Registro/Nro.

Titulo Fecha Tipo de Publicacion -
Resolucion
Comprensién y Texto auto instructivo -
Produccion de textos  01/06/2007 ULADECH
2015 -

Articulos periodisticos

Articulos linglisticos 2017




ANEXO 7.

“Afo de la Universalizacion de la salud

SRA DIRECTORA DE UGEL SECHURA
Lic. Socorro Marcelo Cornejo Zapata.

Sechura.

SOLICITO: PERMISO PARA

APLICAR ENCUESTA A
DIRECTIVOS DEL NIVEL
SECUNDARIA.

Yo, José Raul Saguma Espinoza, identificado con DNI # 05645091 y domiciliado
en AH San Pedro 29-8 Piura ante usted respetuosamente me presento y

expongo:

Que actualmente estoy finalizando el Il ciclo de Maestria en Administracién en
Educacion en la UCV de Piura, y por tal razon solicito el permiso para aplicar dicho
instrumento de manera virtual de recojo de informacioén a los directores del nivel
secundaria de la jurisdiccion de UGEL Sechura, como parte de un trabajo de
investigacion denominado. “EL USO DE LAS TIC EN LOS COMPROMISOS DE
GESTION” siendo este requisito para poder concluir este ciclo y proceder a la

sustentacion de la Tesis en un tiempo posterior.

Aprovecho la oportunidad para expresar las muestras de estima personal.

Piura, 27 de junio del 2020



ANEXO 8

- g, UGEL SECHURA i 2
L
parami v

Saludos. Remito el nimero de expecients con el que fue recepcionado su documento.
N DE EXPEDIENTE: 4069,

Por favor confimar recepeion de este mensae.
(racias.

Mesa de Partes - UGEL Sechura,

UGEL

=) S

ik
EOUCATIVE LOCA

Elsab, 27 de jun. de 2020 2 lals) 1246, Jose Raul Saquma (saqumalt @gmail com) escribio:
Buenas tardes.
Habiendo convrsado con la Diractora y &l Jefe de AGR UGELSECHURA  Presento por mesa de partes, sequn el conducto regular a fin d tener conocimiento para talfin.
GRACIAS POR LAATENCION RESPECTIVA

Praf - José Rail Saguma Espinoza
Fanarialista de Frurarion Secundaria



