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RESUMEN

El objetivo de la tesis fue Determinar la relacion entre Habilidades sociales y clima escolar
en estudiantes de sexto grado de primaria del distrito de Huaso, 2019. El estudio se realiz
dentro del paradigma cuantitativo, el método que se utiliz6 fue el hipotético-deductivo. La
poblacion a investigar fueron estudiantes de sexto grado de primaria de las IE del distrito de
Huaso, 2019, la investigacion es de tipo bésica, tedrica y de disefio no experimental
transversal de alcance correlacional, donde se utilizé la lista de chequeo de evaluacion de
habilidades sociales, tipo likert y la escala de clima escolar de tipo dicotémico, como
instrumentos de recoleccién de datos. Asimismo, luego de haber desarrollado la
investigacion, aplicado los instrumentos y realizar el procesamiento estadistico, se llegé a la
siguiente conclusion: Existe relacion directa, fuerte y significativa entre habilidades sociales
y clima escolar en estudiantes de sexto grado de primaria de las IE del distrito de Huaso,
2019, con un coeficiente de correlacién de Rho Spearman = 0.879 vy un p valor = .000,
menor a 0,05, por lo que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula
confirmando la relacion entre las variables analizadas. Por lo tanto, se considera que los
estudiantes han brindado informacion valiosa al haber constituido un avance en la

maduracién personal y el fomento de sus interrelaciones de manera positiva.

Palabras clave: clima escolar, habilidad, competencia social.
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ABSTRACT

The objective of the thesis was to determine the relationship between social skills and school
climate in sixth grade students of the Huaso district - 2019. The study was carried out within
the quantitative paradigm, the method used was the hypothetical-deductive one. The
population to be investigated were sixth grade students of the Els of the Huaso district, 2019,
the research is of a basic, theoretical and non-experimental cross-sectional design of
correlational scope, where the skills assessment checklist was used social, likert type, and
the dichotomous school climate scale, as data collection instruments. Likewise, after having
developed the research, applied the instruments and performed the statistical processing, the
following conclusion was reached: There is a direct, strong and significant relationship
between social skills and school climate in sixth grade students of the district's Els de Huaso,
2019, with a Rho Spearman correlation coefficient = 0.879 and a p value = .000, less than
0.05, so the alternate hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected, confirming
the relationship between the analyzed variables . Therefore, it is considered that students
have provided valuable information by having constituted an advance in personal maturation

and the promotion of their interrelations in a positive way.

Keywords: school climate, ability, social competence.

viii



INTRODUCCION

Por muchos afos se ha tenido una fuerte influencia del paradigma cognitivo, hecho que
obligaba a pensar que quien tenia un alto cociente intelectual, era mas inteligente y
entonces podia resolver diversas situaciones problematicas, por cuanto era capaz de
usar un adecuado razonamiento y el conocimiento intelectual. Desde la inteligencia
emocional se pretendio, hace méas de una década, alcanzar el desarrollo integral de los
aprendizajes, es decir la orientacion en el contexto educativo se centr6 en lograr
interacciones equilibradas entre lo intelectual y emocional. UNESCO, (2015)

En el contexto nacional, el MINEDU, (2017) establecio nuevas politicas educativas;
considerando que los nuevos desafios a los que empezaba a enfrentarse nuestra
sociedad, era la falta de habilidades sociales en los estudiantes de la educacion basica
regular, por lo que enfatizd en el Curriculo Nacional de educacion Bésica, nuevas
concepciones sobre educacion, incluyendo a las habilidades socioemocionales dentro
de los aspectos a trabajar por los docentes para que los estudiantes logren el maximo
de sus potencialidades, encargandoles la gran responsabilidad de conducir a los
estudiantes a través de un acompariamiento socio-afectivo y cognitivo permanente en
todo el proceso educativo, a fin de promover el bienestar y fortalecimiento de estas
competencias. Esto se concretiza al incluir a las habilidades sociales y el clima escolar,
en los programas curriculares de Educacion Basica en sus diferentes modalidades,
como parte de la temética del area de Personal Social y afines.

Las habilidades sociales se van desarrollando en la medida que las personas
interactuan, en ese sentido al considerar el contexto institucional, los estudiantes de
sexto grado de primaria de las instituciones del distrito de Huaso muestran poca
empatia, asertividad, resiliencia entre otros. Hecho que se evidencia en la poca
participacion de las diversas actividades organizadas por la Ugel o las instituciones
del distrito, asi mismo se muestran cohibidos al momento de socializar sus trabajos
con sus comparfieros o hacer algunas gestiones.

Con relacion al clima escolar, La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2014),
publicé un estudio, precisando que a nivel mundial existe un 20% de personas,
especialmente nifios y adolescentes, que a su corta edad presentan cuadros depresivos,

ansiedad, dificultades en el ambito cognitivo y de comportamiento; considerandolo



como problemas de salud mental, teniendo mayor incidencia en la adolescencia. El
mismo estudio precisa que existen culturas en donde no les dan la debida importancia a
los problemas del &mbito mental, denominado como desérdenes mentales, sobre todo
de los nifios y adolescentes, situacion que les lleva a formar parte de una poblacion en
riesgo de sufrir negligencia, abuso, suicidio, consumo de alcohol y sustancias, dejar la
escuela, actos criminales, sufrir enfermedades mentales en la adultez, y actuar en contra

de su salud.

En esa misma linea la UNESCO (2014) sostuvo que los diversos factores, como la
violencia infantil y juvenil, interfieren directamente en la construccion de una sana
convivencia escolar, convirtiéndose en una preocupacion primordial en las diferentes
instituciones del &mbito internacional y que vienen haciendo los esfuerzos por reducir
los efectos y asi poder promover una convivencia armoniosa dentro de las instituciones

del &mbito educativo.

En el contexto nacional el MINEDU (2019) report6 que entre septiembre de 2013 a
septiembre del 2018 se reportaron en el portal SISEVE un total de 26284 casos de
violencia escolar, generando gran preocupacion en las formas y estrategias para
construir un adecuado clima escolar en las escuelas publicas de todo el pais.

En el nivel primaria son los docentes de aula quienes asumen la funcion de tutor,
asignandose dos horas pedagdgicas para dicha labor dentro de la jornada de trabajo; sin
embargo, en la préactica no se evidencia los resultados de ese trabajo. Segun el
departamento de Psicologia de la Ugel Julcan, en lo que va del afio 2019 ninguna
institucion educativa del nivel primaria del distrito de Huaso, ha reportado casos de
violencia escolar en el SISEVE, por lo que se puede deducir Que, no existen o0 nunca
se produjeron conflictos graves o leves en dichas instituciones educativas o por el
contrario, no se viene dando la debida importancia para identificar, registrar y hacer el
debido seguimiento de las situaciones conflictivas de los estudiantes en la institucién
educativa; entonces existiendo esta realidad sobre el clima escolar en las instituciones
educativas del distrito de Huaso Provincia de Julcan region La libertad, se plantea la
posibilidad de desarrollar la presente investigacion.

Diversos estudios se realizaron en consideracion a la variable habilidades sociales. En

Guatemala Campos (2017) sustentd su investigacién cuyo objetivo planteado fue



determinar si la empatia tiene una relacion directa con las competencias sociales de las
mujeres coordinadoras de la iglesia Pentecostés de Huehuetenando. Present6 un estudio
de tipo cuantitativo y con disefio descriptivo, utilizando el test de empatia cognitiva y
afectiva y el test de escala de competencias sociales como instrumentos para el recojo
de informacion a una poblacion de 35 participantes de sexo femenino, logrando
identificar que los investigados tienen mayor empatia y bajo nivel de competencias

sociales

En Colombia, Cordova (2015) desarroll6 una investigacion que tuvo como proposito
aplicar un programa que utilizaba el juego de roles como estrategia para desarrollar
habilidades sociales, con la intencion de mejorar el manejo de conflictos en nifios de
primaria de la ciudad de Sucre. Para direccionar su investigacion consideré como
proposito, describir la manera en que adquieren las competencias sociales necesarias
para el manejo de conflictos, con un tipo de investigacion cualitativa, y el método de
investigacion accion: concluyé que el programa basado en el juego de roles permitio el
desarrollo de competencias para manejar los conflictos en los estudiantes investigados,
siempre que la participacion del docente como mediador del proceso sea eficiente.
Ademas, consider6 que el programa permitio el desarrollo de la interactividad y
competencias sociales de los estudiantes, por cuanto permite que los participantes
interactlen de manera permanente, hecho que obliga a desarrollar la empatia, la

comunicacion asertiva y el manejo de conflictos.

En el Per(, Valdivia (2017) desarrollé una investigacion en la que se plante6 identificar
las competencias sociales desarrolladas en los estudiantes de sexto grado del Callao.
Usando un meétodo descriptivo simple y un disefio no experimental transversal. Y
aplicando el cuestionario de competencias Sociales de Aguirre (2002) a 178 estudiantes
que cursaban el sexto grado en ese mismo afio, arrib6 a la conclusion que: la mayoria
de estudiantes tenian un nivel medio de competencias sociales, y un nivel bajo en las
respectivas dimensiones, afirmando categdricamente que los sujetos investigados adn
no habian logrado desarrollar diversas habilidades sociales.

Méndez, (2019) desarroll6 una investigacion basica, descriptivo, y no experimental. Se
planted el propdsito de identificar el desarrollo de habilidades sociales en estudiantes

del sexto grado de primaria del Callao. Utiliz6 la adaptacion de la Lista de Chequeo de



Habilidades Sociales de Tomas Rojas (1994-1995). como instrumento para el recojo de
datos a una muestra de 120 estudiantes, Sus hallazgos le permitieron afirmar
categdricamente que 1 de cada tres participantes posee un nivel bajo de desarrollo de
habilidades sociales.

Cubas, (2019) Se propuso identificar las habilidades sociales de los nifios del quinto y
sexto grado de la provincia de Jaen, utilizando una investigacion descriptiva, y con
disefio no experimental, aplico la guia de observacion como instrumento a una muestra
de 4 nifios. Llegd a la afirmacién que los nifios presentaban un nivel medio de
habilidades sociales; sin embargo, un nivel bajo en las otras habilidades, las cuales son
muy importante para una adecuada convivencia y condiciones para mejorar el
rendimiento escolar.

En consideracion a la variable clima escolar,

Moreno, Murgui y Musitu (2009) desarrollaron un estudio, sustentado en la Universidad
de Valencia Espafia, con una muestra de 1319 adolescentes con edades que oscilaban
entre los 11 y 16 afios de la comunidad de Valencia, con la finalidad de comprender las
conductas inapropiadas dentro de una institucion teniendo en consideracion las
caracteristicas individuales del adolescente, asumiendo las relaciones familiares y
escolares, como agentes primordiales en el desarrollo social del ser humano. Utilizaron
como instrumentos la Escala de Clima Social Familiar (FES), la Escala de Clima Social
Escolar (CES), el indice de Empatia para Nifios y Adolescentes (IECA) y la Escala de
Conducta Violenta. Los resultados demostraron que las relaciones dentro de la familia
influyen directamente en el clima escolar. Es decir, concluye que: cuando el clima es
negativo al interior de la familia, este influye también de forma negativa en el desarrollo
personal del adolescente y aporta a tener una imagen negativa, tanto de los padres, asi
como de los docentes y la institucion como figuras formadoras.

En Espafia Herndndez (2015) desarroll6 su investigacion: Inteligencia emocional y

percepcion del clima escolar en estudiantes de secundaria. Consider6 como proposito

establecer la relacion entre ambas variables. Estudio de tipo cuantitativo, no

experimental y transversal, que para efectos del presente analisis consider6 una muestra

de 101 alumnos de la ciudad de Valladolid, afirmando como conclusiéon que: la



inteligencia emocional, en su dimension interpersonal, guarda relacion con la

percepcion que tienen los alumnos del clima del aula.

Farceque y Zenteno (2013) desarrollaron un estudio en la ciudad de Juliaca con la
finalidad de comparar los niveles de clima escolar de dos instituciones educativas de la
misma ciudad. Utilizaron un disefio no experimental de tipo descriptivo — comparativo,
y 185 estudiantes como muestra, seleccionados aleatoriamente, llegando a la siguiente
conclusion: los estudiantes del colegio adventista presentan mejor nivel de Clima
Escolar a diferencia de los estudiantes del Colegio San Francisco.

Vera (2015) desarrollé su investigacion: Habilidades sociales y clima del aula en los
estudiantes de sexto grado de primaria de Lima. Usando una investigacion con un disefio
no experimental, descriptivo y correlacional, se plante6 como objetivo identificar el
nivel de relacion entre las variables de estudio, asi mismo, para efectos de investigacion
considerd a 233 alumnos quienes brindaron informacion a través de cuestionarios como
instrumentos, concluyendo en la afirmacion que: para que los nifios aprendan a construir
buenas relaciones y por ende generar un ambiente adecuado de convivencia, €s

necesario que desarrollen diversas competencias sociales.

Santos (2016) desarrollo su investigacion: Inteligencia emocional y el clima del aula en
los estudiantes de primaria del Rimac. Considerando como proposito, identificar la
relacion que existe entre ambas variables de estudio, asi mismo utiliz6 un disefio
descriptivo correlacional y para efectos del presente analisis establecié una poblacion
de 823 estudiantes. Los datos fueron recogidos atreves de los instrumentos tipo liker,
elaborados por el autor. A la luz de sus resultados pudo concluir en la siguiente

afirmacion: la inteligencia y el clima de aula se relacionan de manera significativa.

Montoya (2017) en su investigacion, cuyo objetivo fue: determinar el nivel del clima
escolar en nifios de sexto de primaria. Utiliz6 un disefio descriptivo correlacional y 520
estudiantes del sexto grado de una institucion educativa del distrito de Comas, cuya
muestra fue seleccionada aleatoriamente quedando conformada por 165 estudiantes; asi
mismo, utilizé como instrumento una prueba escrita; concluyendo que: el 66,7% de los
nifos se encuentra en un nivel medio de la variable clima escolar, mientras que el 6,1%
se ubican en un nivel bajo. Es decir que la mayoria de estudiantes perciben que dentro

de la escuela se dan pocas interacciones entre los participantes, ya sea entre pares 0 con



el docente, interacciones que estan basada en el involucramiento de los estudiantes en
la clase y el apoyo que reciben por parte de sus comparieros y del docente.

Pingo, (2015) desarroll6 un estudio de tipo correlacional cuyo objetivo fue determinar
la relacion entre clima escolar y adaptacion de conducta en adolescentes matriculados
en el nivel secundaria de un colegio de Trujillo, utilizando una muestra de 126
estudiantes del primero al cuarto grado especificamente, como instrumentos utilizo la
escala (CES) y la escala (IAC).lo que le permiti6 afirmar categéricamente que entre el
clima escolar y la adaptacion de conducta hay una relacion significativa.

Con relacion a la variable Habilidades sociales, Kelly (1997) afirm6 que las habilidades

sociales, son conductas aprendidas que ponen en juego las personas en situaciones

interpersonales para obtener o mantener el reforzamiento del ambiente, al igual que Gil

(1993), pero él advierte, que se debe tener en cuenta las normas sociales y normas

legales del contexto sociocultural en el que tienen lugar

Asi también, Delgado (2014) afirm6 que “las habilidades sociales son conductas

especificas que desarrollamos en presencia de otras personas y que nos permiten

comunicarnos de un modo eficaz”. Dichas habilidades se forman desde la infancia,

estdn compuestas por dominios y si no se desarrollan como es debido genera a una

persona que no es socialmente habil que no se adapta a la sociedad.

Monjas (citado por Jara, et. al, 2018) ratifico que las habilidades sociales se aprenden
y se desarrollan, infiriendo de esta manera que éstas se aprenden y se mantienen o

modifican a través de las interacciones sociales segun sea el ambiente social.

En ese sentido y tratando de identificar puntos en comun para la presente investigacion
se asumio las definiciones de Escales y Pujantell, (2014, citado por Jara et.al 2018)
quien establece que Las habilidades sociales son un conjunto de competencias,
aptitudes y destrezas que nos permiten relacionarnos de manera mas eficiente con los

demas en nuestro entorno.

Escales y Pujantell (citado por Villamares 2017) afirmo6 en su investigaciéon que
tomando las afirmaciones del prestigioso profesor de psicologia Arnold P.
Goldstein (1987) considera las siguientes dimensiones: Habilidades sociales basicas
cuya esencia radica en la habilidad de escuchar para luego entablar cualquier didlogo,

manteniendo siempre el buen trato. Habilidades sociales avanzadas: considerada asi



porque las personas son capaces de recibir y seguir instrucciones, buscando el
convencimiento de las demdas personas. Habilidades relacionadas con los
sentimientos: relacionadas a la capacidad que deben tener la persona para reconocer
sentimientos personales y particulares.

El estudio de las variables se sostiene sobre la base de la corriente positivista porque
parte de hechos observables y verificables cientificamente a través de métodos
cientificos, entonces, acepta los preceptos de la doctrina filoséfica, sociologica y
politica, como es el positivismo, que enfatiza la aplicacion del método cientifico en los
eventos del dia a dia, oponiéndose radicalmente a las abstracciones tedricas,

imaginativas y metafisicas.

La variable Habilidades sociales se sustentd en la teoria Sociocultural, Vygotsky

(citado por Jara et. al 2018) quien sostiene que todas las habilidades se originan en el

contexto social. Explica el modo en que un nifio construye su aprendizaje, mediante

la vinculacion de los procesos individuales, sociales, historicos y culturales. El

aprendizaje desde esta teoria no sélo es el académico sino, el aprendizaje también es

cultural; es decir considerado como los recursos con que se puede hacer frente a los

problemas de la vida cultural.

Por otro lado, con relacién a la variable El clima escolar, busca interpretar las
manifestaciones fisicas y sicoldgicas de un grupo familiar que interactia con su
ambiente. Cornejo y Redondo, (citado por Amao, Paredes y Quinteros, 2017) lo
definieron como la forma que tienen los estudiantes de identificar las relaciones
interpersonales que se desarrollan en las escuelas, siendo el espacio interno o externo.

Segun Rodriguez (2004) La psicologia social hace los esfuerzos por explicar la conducta
de los seres humanos en el &mbito de las organizaciones, aplicando elementos de la
teoria Ambientalista y de la Teoria General de Sistemas, lo que genera una gran
motivacion, debido a que posibilita la oportunidad para dar aproximaciones de
acontecimientos globales e individuales desde una perspectiva holistica e integradora;
que al integrarse a la dinamica institucional o especifica manifiestan un estilo o tono
diferente.

Cherobim (Citado por Castro 2012) considerd que el clima esta relacionado con las

caracteristicas fisicas y humanas que conforman el ambiente. Sin embargo, precisa que



la conceptualizacion sobre clima escolar se ha ido proyectando hacia las relaciones
humanas, es decir a la manera de relacionarse que tiene los estudiantes con sus pares.
Al consensuar las definiciones anteriormente descritas, se concluye que: el clima escolar
esta sustentado sobre factores relacionados a las relaciones interpersonales, la situacion
real de la infraestructura de la escuela, asi como el tipo de servicio que brinda la
institucion. Por lo que se puede definir como la conjugacion positiva 0 negativa
emanada de las relaciones dentro de la institucion que establecen sus miembros;
especialmente entre estudiantes y estos con sus docentes cuando interactian en los
diferentes espacios generados para la construccién de los aprendizajes; sin perder de
vista la forma como la perciben los miembros de la institucion (alumnos, docentes y
padres de familia) el clima que se proyecta hacia el exterior.

Aron y Milicic, (2001) consideraban que, los climas escolares positivos o favorables del
desarrollo personal, son de los que facilitan el aprendizaje de los que se ven involucrados
en él; los integrantes de una institucion y sienten que tienen la oportunidad de
desarrollarse como personas, asi como una interaccion positiva entre cada uno de los
miembros.

Asi mismo en estudios realizados por Howard (citado por Aron y Milicic, 2001), se
puede apreciar las caracteristicas de las escuelas con Clima escolar positivo, siendo las
mas resaltantes: el conocimiento continuo, académico y social, donde los docentes y
estudiantes tienen las condiciones que les permiten desarrollar significativamente sus
diferentes habilidades, los conocimientos académicos, sociales y personales. El respeto,
que permite a profesores y alumnos tener la plena seguridad de que prevalece un
ambiente de respeto horizontal en la escuela. La confianza, donde la creencia absoluta
hacia lo que los demés hacen o dicen, es comun. La moral alta, donde sus integrantes
estan satisfechos con todo lo que esta sucediendo en su escuela, sienten de cumplir con
las labores escolares y desarrollan su autodisciplina. La cohesion, donde la escuela
promueve la integracion y la unidad entre sus integrantes, y se sienten parte del sistema.
Las oportunidades de input, por lo que los integrantes de la institucion ven claramente
la posibilidad de involucrarse en las decisiones institucionales cuando tienen la
oportunidad de expresar sus ideas y al mismo tiempo que éstas sean tomadas en cuenta.
Finalmente, la renovacidn, por cuanto la escuela adquiere la capacidad de proyectar su

desarrollo en un ambiente de innovacidn constante.



Por el contrario, segun Raczynski y Mufioz, (2005). Concluyeron que los climas
escolares negativos, generan estrés, irritacion, desgano, depresion, falta de interés y una
sensacion de agotamiento fisico. Desde la Optica docente, este tipo de climas desvia la
atencion de sus miembros, desmotiva, disminuyendo el compromiso de sus actores con
la escuelay las ganas de laborar, genera conformismo en lo que se puede lograr e impide
una vision de futuro de la escuela. Asi mismo, en los estudiantes este tipo de clima
genera apatia o rechazo por la escuela, temor al castigo y temor constante a equivocarse,
de igual manera opacan totalmente a los aspectos positivos, provocando una percepcion
sesgada que agranda todo lo negativo.

Finalmente Pérez (2011) consideraba que las caracteristicas mas resaltantes de un clima
social escolar positivo, estad constituido por: El liderazgo de tipo democratico que
ejercen los directivos; asi como la responsabilidad compartida de todos y cada uno de
integrantes de la institucion que permitan un clima adecuado; la comunicacion asertiva;
las relaciones acogedoras en el aula; las relaciones de respeto entre cada uno de los
miembros de toda la institucion fuera del aula y las relaciones que se dan en el procesos
de participacion de la institucion en general.

En ese sentido asumiendo la posicion de los autores, se concluye que: La escuela, puede
perjudicar el aprendizaje al no tener en consideracion las caracteristicas de los
estudiantes, su maduracion, su ritmo personal, sus intereses y aptitudes especificas, sus
problemas psicoldgicos y organicos. Mucho obstaculo al aprendizaje tiene origen
familiar e individual, pero sus efectos negativos sobre el trabajo del estudiante, pueden
ser minimizados o anulados cuando el docente en el colegio procura comprender y tener
en consideracion esos obstaculos, buscando su superacion. El docente debe entablar una
relacion con sus alumnos, tal que sea facilitador de la construccion de los aprendizajes
de una manera libre y autonoma, asumiendo el riesgo de los conflictos que se pueden
ocasionar, como consecuencia de un manejo inadecuado de la disciplina o de las
caracteristicas individuales del mismo docente y la forma de dirigir el grupo. Sin
embargo, algunos docentes por su particular personalidad no son capaces de hacerle
frente a las situaciones de conflicto lo que lleva a desarrollar niveles de ansiedad
elevados, que originan sentimientos de inseguridad y no poder controlar su nerviosismo,

miedo, agresividad, etc. dificultando de esta manera las relaciones con sus estudiantes.



Las relaciones escolares se sustentan en diversas conductas fundamentales para la
formacion social de los alumnos, estas conductas pueden ser: interpersonales cuando
estan centradas en la aceptacion de la autoridad, las habilidades sociales; inherentes al
propio individuo que estdn relacionadas con la expresion de los sentimientos, de
actitudes positivas hacia uno mismo, de la conducta ética, etc; por otro lado, las
vinculadas al trabajo independiente, seguir instrucciones, completar tareas, etc. y
finalmente las que estan relacionadas a la aceptacion de los compafieros.

Asumiendo las diferentes opiniones de los autores citados previamente, encontramos
que en cada institucion educativa se pueden percibir climas escolares con caracteristicas
diversas de acuerdo al tipo de interrelaciones que se dan en cada una, asi tenemos que:
Segun Aaron y Milicic (2000) clasifican en dos los tipos de climas: los que generan una
convivencia social positiva, denominados Climas nutritivos, en donde la participacion
genera satisfaccion, evidenciandose una mayor disposicion para el aprendizaje y el
compromiso a cooperar. Y los que crean todas las condiciones necesarias para que las
personas muestren su lado negativo, denominados Climas toxicos, donde a diferencia
de los primeros el lado positivo se vuelve invisible, convirtiéndose en cierto modo
estresante para los miembros de la institucion, por cuanto interfiere en la resolucion de
conflictos.

Para Bris (2000), los climas escolares mas cominmente encontrados en una institucion
educativa son: por un lado, cuando el clima escolar percibido es autoritario, es decir
cuando los directivos no confian en los miembros de la institucion y las decisiones
emanas son verticales, con una comunicacion descendente, evidenciandose claramente
un autoritarismo explotador, sin embargo también se evidencia los que son de tipo
paternalista, es decir existe una condescendencia entre directivos y subordinados en la
toma de decisiones. Por otro lado, tenemos los climas participativos, cuando las
decisiones se dan en forma participativa y consensuada entre todos los involucrados, es
decir la toma de decisiones estd sustentada en la democracia, asumiendo una
comunicacion de tipo horizontal, lo que motiva a los involucrados aumentando asi su
compromiso institucional. El autor referido sefiala claramente que tenemos dos tipos de
climas que se oponen entre si, por un lado, el que no permite el normal desarrollo de las

relaciones interpersonales sanas, optimas y democraticas, y por otro lado el clima que
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permite la participacion e involucramiento democratico de toda la comunidad educativa,
en las decisiones en pro de la convivencia saludable dentro de la institucion educativa.

Es esa misma linea Molina y Pérez (citado en Moreno, 2011), consideraron también dos
tipos de clima escolar, por un lado el Clima favorable y por otro el clima desfavorable,
el primero se caracteriza por ser abierto, participativo, coherente, lo que posibilita
mayormente la formacion integral del estudiante dentro de una sana convivencia; y el
segundo, caracterizado por ser cerrado, autoritario, controlado, no coherente, donde el
poder, la dominacién y el control, es la base en el direccionamiento institucional
generando individualidades antisociales y hostiles que influyen de forma negativa en la
convivencia y el aprendizaje.

Muchos estudios dan cuenta sobre los factores que determinan sobre la percepcién que
tienen los estudiantes del clima escolar en el que estan envueltos. Segun Ascorra, (2003)
Existen aspectos de tipo estructural que influirian en la percepcién del clima escolar,
como es la estructura de la metodologia usada por los docentes lo que determinaria la
relevancia de los aprendizajes. Asi mismo también da cuenta sobre otros aspectos
generados al interior de cada grupo, como: La expectativa del profesor con relacion a
las capacidades, habilidades y conductas de sus estudiantes, influira directamente en el
clima escolar por cuanto, el docente tendra en cuenta que los aprendices estan en
condiciones de opinar y aportar significativamente, valorando la diversidad con la que
cuenta en su aula es un recurso que tendra que explotar con mucha confianza,
percibiendo que es posible enfrentarlas y superarlas airosamente , porque sabe que los
estudiantes estan motivados para el aprendizaje y los retos asumidos. El autor también
considera que otro factor importantisimo en el clima escolar, son las expectativas que
tienen los alumnos sobre su docente, donde se toma en cuenta la valoracion constante
que estos hacen sobre habilidades, destrezas, carisma, nivel de conocimiento entre otras
gue hacen sobre el desenvolvimiento del profesor, afectando directamente de manera
positiva 0 negativa en el clima escolar. De la misma manera, las expectativas que tienen
los estudiantes de si mismos, es decir sobre sus capacidades, actitudes y
comportamiento, también terminan influyendo significativamente en la percepcion del
clima escolar, el mismo que obstruye o facilita la construccion de los aprendizajes,
puesto que estudiantes con expectativas reales sobre su desarrollo personal positivizan

el clima escolar. Finalmente, la relacion de los docentes con los estudiantes es otro factor
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importantisimo, siempre que contenga un alto grado de respeto, apoyo, cuidado, carifio,
y confianza, esta acrecentara la identidad y la autoestima de los nifios, constituyéndose
en el factor mas impactante en el logro de los aprendizajes y el desarrollo individual de
los nifios.
Segun Rodriguez (citado en Amao, 2017) considera que los factores influyentes en el
clima escolar son dos, participacion y democracia, puesto que, considerando la idea, de
que las instituciones educativas son participativas, democréticas, y colaborativa, es
decir, asume la diversidad de sus miembros. En lo referente a la participacién el anlisis
se centra en saber, quienes realmente estan aptos y normados para que participen en el
quehacer de la institucion educativa, y vamos a encontrar a los estudiantes mediante las
organizaciones estudiantiles como Municipios Escolares, Fiscalias Escolares, entre
otros; asi mismo los padres y madres de familia asociados en las APAFAs y los docentes
como también el personal administrativo, siendo el CONEI el organismo de direccion
que acoge a los representantes de cada estamento institucional. Y en lo que se refiere
a la democracia, se concretiza en la participacion directa en las decisiones
institucionales, bajo el liderazgo del equipo directivo, quienes asumen la
responsabilidad de concertar y delegar funciones, en la planificacion y ejecucion de los
planes diversos de gestion, conocidos como instrumentos de gestion institucional. Asi
mismo también plantea otros factores considerados como, Poder y cambio: las que
deben estar centradas en beneficio de los estudiantes, docentes y padres, Planificacion
y colaboracion: orientada al involucramiento de los integrantes de la institucion en las
actividades programadas, finalmente la cultura institucional, por cuanto es el conjunto
de creencias y valores asumidos institucionalmente.
Segun Raczynski y Mufioz, (2005). Cuando los docentes se sienten envueltos en un
clima negativo, su accionar se vera desviado de los objetivos institucionales, sintiéndose
con poca motivacién y bajo compromiso con su labor pedagdgica y carente de vision de
futuro. Asi tenemos que los mismos docentes son conscientes que en un clima negativo
se aburren, se sienten explotados, sin autonomia, viven a diario situaciones conflictivas
y existen pocos espacios para la sana convivencia; esto se ve empeorado si sumado a
ello se carece de infraestructura adecuada y se percibe un autoritarismo constante, hay
poca valoracion de sus logros, sintiéndose atemorizados e inseguros por un liderazgo

vertical o poco participativo.
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Castro (citado en Amao et. al 2017), refirié que las normas consideradas como acuerdos
de convivencia se utiliza para poder desarrollar un clima de convivencia escolar
armonios y democratico, ya que muestran que es lo que se va hacer como y qué efectos
ocasiona el hacerlo. Los nifios y las nifias fortalecen sus habitos de responsabilidad y
autonomia; su incumplimiento influira negativamente en el clima, por cuanto se
convierte en indisciplina. Por lo que, precisa el autor, es responsabilidad del profesor
contribuir que las normas de convivencia sean claras, coherentes y conocidas por todas
los participantes, preocupandose por plantearlas una previa reflexion.

Valdés y cols, (2008,). Sefialan que un clima escolar positivo se relaciona con altos
niveles de logro, motivacion constante, alta productividad y satisfaccion generalizada
de los docentes. Sin embargo, los resultados obtenidos en el desarrollo de diferentes
estudios en escenarios distintos y utilizando variedad de instrumentos, sefialan que
existe una relacion directa entre un clima social positivo y el logro adecuado de los
aprendizajes.

Segun Moos (citado por Salazar, 2016) el clima social escolar se divide en tres
dimensiones: de implicacion, que evalua el nivel en que los estudiantes se sienten
involucrados en las actividades escolares; afiliacion, que permite evaluar el nivel en
que los estudiantes se apoyan entre si, con relacion a las actividades académicas y la
dimensién ayuda, que evalua el nivel en que los estudiantes permiten la ayuda de sus
docentes en diferentes aspectos del &mbito escolar.

Con relacion a las teorias que sustentan las relaciones escolares, Segun Fergusson
(2011) la psicologia ambiental desde un enfoque conductista afirmaba que, el hombre
es el reflejo del ambiente en donde vive, es decir el medio ambiente influye sobre los
individuos, mediante las relaciones que desarrollan estos con el medio; modificando la
forma de actuar de los mismos. De la misma manera segin Zavala (2011) La escala de
clima escolar de Rudolf Moos (1974) tiene como fundamento tedrico a la psicologia
ambientalista, considerando que; la influencia que ejerce el ambiente en los individuos
que lo componen, dicho de otra manera, es la interrelacion del ambiente fisico con la
conducta y la experiencia de todo individuo, asumiendo que ellos influyen activamente
sobre su ambiente. Presenta algunas caracteristicas que se debe tomar en cuenta, es decir
el ser humano se adapta constante y activamente al ambiente donde se desenvuelve,

alcanzando su evolucion y la modificacion de su entorno; asi mismo el interés por el
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ambiente fisico es vital, sin embargo, tiene mucha consideracion por el aspecto social,

ya que conforma la base de las relaciones individuo y medio ambiente.

La formulacién del problema de investigacion se establecio de la siguiente manera:
¢Cudl es el nivel de relacién entre las habilidades sociales y el clima escolar en los

estudiantes del sexto grado del distrito de Huaso?

La investigacion se justifica tedricamente por cuanto se basd en los resultados de
diversos estudios: con respecto a habilidades sociales, se tom6 como referencia a
Caballo, asi como Monjas (1999) Se brind6 un aporte de conocimiento valioso a los
agentes de las escuelas del distrito de Huaso en la provincia de Julcan, especialmente
del nivel primaria, ya que seran capaz de considerar la importancia de su manera de
actuar, frente a los conflictos que se presenten en su quehacer docente.
Metodoldgicamente se justifica porque se utilizo, instrumentos debidamente validados
y confiables lo que permitié recoger informacion objetiva, utilizando las técnicas
adecuadas y los procedimientos pertinentes al enfoque cuantitativo de la investigacion
cientifica. Los resultados de la presente investigacion servirdn para que tanto docentes
como directivos y padres de familia puedan planificar y direccionar sus estrategias
frente a las relaciones escolares, en la cual estén inmerso los estudiantes, hecho que
repercutird en toda la comunidad educativa del distrito, demostrando su pertenecia al

ambito educativo.

El objetivo general que orient6 el desarrollo de la presente investigacion fue, determinar
el nivel de relacidn entre las habilidades sociales y el clima escolar en los estudiantes de
sexto grado del distrito de Huaso, asi mismo se considerd como hipétesis general: Existe
relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y el clima escolar en
estudiantes de sexto grado del distrito de Huaso. También se establecieron los
procedimientos que nos orientd en la concrecion del objetivo del estudio, para lo cual
se considero tres objetivos especificos que buscan determinar la relacion que hay entre
las dimensiones de la variable Habilidades sociales y las dimensiones de la variable

clima escolar.
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METODO

2.1.

Tipo y disefio de investigacion

Segin CONCYTEC (2017) es basica porque esta dirigida a reconocer conocimientos

completos, como producto del andlisis e interaccién objetiva de caracteristicas

principales de los fendmenos, de hechos observables o de las relaciones establecidas

entre los individuos. Asimismo, la investigacion basica permite registrar caracteristicas

que se dan en el contexto con comportamiento que caracterizan a la realidad en estudio

Disefio no experimental, por cuanto no se manipula deliberadamente ninguna

variable. Correlacional, transversal, a través de la cual se podré establecer la relacion

de las variables en un determinado tiempo, Ferndndez y Baptista (2010, p. 267) y

obedece al siguiente esquema:

2.2.

M/
\A

S>= <P

Donde:

M: Muestra, 112 estudiantes de sexto grado.
O1: Variable 1: Habilidades sociales

02: Variable 2: Clima escolar

r:  Relacion que existe entre las variables.

Variables y operacionalizacion
Variable 1: Habilidades sociales
Definicion conceptual

Son un conjunto de conductas aprendidas por el ser humano en un contexto
interpersonal, que expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos. Escales, R y Pujantell, M (2014)

Definicion operacional
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La variable 1 se medird usando la encuesta a traves de la lista de chequeo de
evaluacion de habilidades sociales que recoge informacion sobre las
caracteristicas conductuales y la capacidad de relacionarse con los demas,
considerando tres dimensiones, Consta de 50 items tipo likert con puntuaciones
de 0-5 siendo el puntaje minimo de 50 y el maximo de 250 con intervalos de
miden las categorias de la variable (Baja, Moderada y Alta). Pujantell, M
(2014)

Indicadores

Escucha y mantiene una conversacion, asi como se presenta y presenta a otras
personas. Da y sigue instrucciones, se disculpa y pide ayuda. Conoce sus
sentimientos y lo expresa, asi como comprende los sentimientos de los demas.
Responde al fracaso y se enfrenta positivamente a las opiniones contrarias. Toma
decisiones informadas para discernir las causas del problema estableciéndose
objetivos claros.

Escala: ordinal
Variable 2: Clima escolar

Definicion conceptual. Percepcion que tienen los estudiantes en relacion a las
interacciones que se dan en las escuelas, generandose diversos vinculos entre
pares, con sus docentes entre si. Dionisio (2016)

Definicion operacional: EI Clima escolar se midié mediante una encuesta a
través de la escala de Clima social escolar de Moos que ha sido adaptada por
Dionicio (2016) que recoge informacion sobre la percepcion de los estudiantes
frente a su relacion con sus maestros dentro del ambiente escolar desde una
perspectiva social, considerando tres dimensiones: Implicacion, Afiliacion y
Ayuda; con 30 items, cada uno presenta dos alternativas verdadero (V) y falso
(F), con puntuaciones de 0 y 1. La calificacion oscila entre 0 y 30 con intervalos
que miden las categorias de la variable (buena, regular y mala).

Indicadores: Los estudiantes se sienten considerados en la clase, a la cual se
involucran facilmente, se apoyan y ayudan entre si, asi mismo, sienten que su

profesor hace lo posible por ayudarlos.
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2.3.

2.4.

Escala: ordinal

Poblacion, muestra y muestreo (incluir creiterios de seleccion)

Poblacion

158 nifios de sexto grado de primaria pertenecientes al distrito de Huaso,
Provincia de Julcan y region La libertad del afio 2019. (anexo...)

Criterios de inclusion

Estar matriculado en el afio lectivo 2019 cursando el sexto grado de primaria
No estar considerado como extra edad (mas de 15 afios)

Asistir con regularidad a la institucion educativa

Muestra

La muestra considerada fue de 112 estudiantes de sexto grado de primaria de del
distrito de Huaso, obtenida mediante el procedimiento de muestreo
probabilistico a través de la formula para estimar la proporcion poblacional de

acuerdo a lo expresado por Hernandez et al (2010, p, 244-245),
Muestreo

Se utiliz6 el muestreo probabilistico a través de la técnica de seleccion del
muestreo estratificado, calculado de acuerdo a la aplicacién de la formula
correspondiente, obteniendo una fraccion de Afijacion de 0.7098 lo que permitid

seleccionar la cantidad de estudiantes por cada institucion educativa.

Unidad de analisis: Estudiantes de sexto grado de primaria del distrito de Huaso

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica

Se aplico la técnica de la encuesta para medir ambas variables: Habilidades
sociales y Clima escolar, que permite recoger informacion sistematica y
ordenada, Segun Bernal (2010)
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2.5.

Instrumento

Para la variable 1: se utilizo, la lista de chequeo de evaluacion de habilidades
sociales de Ambrosio Tomas 1995, consta de 50 items, y evalla las habilidades
sociales agrupadas en tres dimensiones. El puntaje varia de 1 a 5. Cuyo rango a
nivel de variable es: Baja=50-115; Moderada=116-181; Alta=182-250. Con una
confiabilidad fuerte Alpha de Cronbach 0.813 por ser tipo liker. Realizada en

una prueba piloto, demostrando que es un instrumento confiable.

Para medir la variable 2: se utilizo el cuestionario ESCALA DEL CLIMA
SOCIAL ESCOLAR adaptado por Dionicio, (2016) para una poblacion de
adolescentes de la ciudad de Trujillo. Consta de 30 items, que miden las
relaciones de los individuos en el contexto escolar, considerando tres
dimensiones: Implicacion, Afiliacion y ayuda. Validad en una prueba piloto que
por ser una escala ordinal dicotomica se utilizdé Kr20, obteniendo una fiabilidad
respetable de = 077, lo que demuestra que es un instrumento confiable.
Considera 3 dimensiones, Implicacion, Afiliacion y Ayuda cuya calificacion esta
considera las categorias de Bueno (21-30), Regular (11-20) y Malo (0-10)

Procedimientos

Se realiz6 la observacion de diversas conductas que manifestaban los estudiantes
de sexto grado de primaria dentro de algunas instituciones educativas del distrito
de Huaso, hecho que generd la necesidad de investigacion por lo que se solicito
al 6rgano competente la autorizacion correspondiente para la aplicacion de los
instrumentos.

El recojo de informacion fue de acuerdo a las instrucciones de la ficha técnica
de los cuestionarios. Por un espacio de 45 minutos los estudiantes respondian a
cada item, considerando el apoyo del docente investigador para poder
comprender algunos términos de uso no frecuente. La informacion de las dos
variables se recogio en un solo dia. Se elaboro la base de datos de cada variable

y se proceso en el SPSS
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2.6.

2.7.

Método de analisis de datos

El software que se utilizd para procesar los datos, fue el Excel y el SPSS, para
describir el comportamiento de los datos se hizo uso de las tablas de distribucion
de frecuencias y graficos de barras y para contrastar la hip6tesis planteada, se
analizé primero el supuesto de normalidad de los datos a través de la prueba de
Kolmogorov — Smirnov (n>50) y para analizar la relaciéon de las variables de
estudio se utilizo la prueba no paramétrica de correlacion de Spearman, dado que
los datos no presentan distribucién normal. Se establecio un nivel de
significancia estadistica del 5% (p< 0.05) para el andlisis de relacién y de

normalidad de los datos.

Aspectos éticos

Para el desarrollo y publicacion de resultados se considera lo siguiente: el respeto
y consideracion de las fuentes primarias, secundaria y terciarias, haciendo las
citas correspondientes si asi lo requieren la naturaleza de la informacion,
manteniendo el debido respeto por el derecho de autor correspondiente.
Mantener la reserva de la identidad de las participantes. La comunicacion de los

resultados sera de acuerdo a los requerimientos de las instituciones involucradas.
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1. RESULTADOS

Tabla 1

Nivel de habilidades sociales en estudiantes de sexto grado

HABILIDADES SOCIALES

RANGO NIVEL f %
50 -115 Baja 104 92.9
116 - 181 Moderada 8 7.1
182 - 250 Alta 0 0.0
Total 112 100.0

Fuente: Lista de chequeo de Habilidades sociales
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HABILIDADES SOCIALES

Figura 1: Habilidades sociales en estudiantes de sexto grado

Descripcion

En tabla 1 y figura 1 se muestra que el 92.9% de nifios de sexto grado del distrito de Huaso,
se encuentran en un nivel de sus competencias sociales, categorizada como Baja y solamente
el 7.1% en el nivel Moderada, evidenciandose claramente que el nivel predominante es Baja,
es decir que los estudiantes manifiestan poco competentes socialmente, cualquiera sea la

naturaleza de ellas.
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Tabla 2

Habilidades sociales por dimensiones en estudiantes de sexto grado

D1 D2 D3
Nivel f % F % f %
Baja 101 90.2 96 85.7 87 77.7
Moderada 11 9.8 16 14.3 25 22.3
Alta 0 0.0 0 0.0 0 0.0
TOTAL 112 100.0 112 100.0 112 100.0
Fuente: Lista de chequeo de habilidades sociales
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Figura 2: Habilidades sociales por dimensiones en estudiantes de sexto grado

Descripcion

En la tabla 2 y figura 2, se presentan los resultaos con relacion a las dimensiones de la

variablel. En primeras habilidades, los estudiantes de sexto grado de Huaso, el 90.2% se

ubican en un nivel categorizado como baja, en Habilidades avanzadas el 85.7% se ubican en

el nivel Baja, con relacion a las habilidades relacionadas a los sentimientos el 77.7% se

ubican en el nivel Baja; por lo que se observa que en todas las dimensiones el nivel

predominante es Baja. Lo que se indica claramente que la mayoria de los estudiantes no han

logrado desarrollar de manera adecuada ninguno de los grupos de habilidades sociales.
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Tabla 3

Nivel de clima escolar en estudiantes de sexto grado.

CLIMA ESCOLAR

RANGO CATEGORIA F %
0-10 MALO 0 0.0
11-20 REGULAR 97 86.6
21-30 BUENO 15 13.4
TOTAL 112 100.0

Fuente: Cuestionario de manejo de conflictos
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Figura 3: Clima escolar en estudiantes de sexto grado.

Descripcion

La tabla 3 y figura 3 muestra que el 86.6%, de los estudiantes de sexto grado de primaria
del distrito de Huaso, se ubicaron en la categoria regular y en la categoria bueno
solamente el 13.4%, siendo la categoria regular la predominante, por lo tanto, se asume
que las relaciones escolares eran regulares en el afio 2019.
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Tabla 4

Nivel de clima escolar por dimensiones en estudiantes de sexto grado

IMPLICACION AFILIACION AYUDA
RANGO CATEGORIA f % f % f %
0-3 MALO 5 45 3 2.7 0 0
4-7 REGULAR 106 94.6 104 92.8 88 78.6
8-10 BUENO 1 0.9 5 4.5 24 21.4
TOTAL 112 100 112 100 112 100
Figura 4: Escala de clima escolar
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Figura 4: Manejo de conflictos por dimensiones en estudiantes de sexto grado

Descripcion

Sobre las relaciones escolares la tabla 4 y figura 4, muestra que en la dimension

implicacion el 72.3 %, de los estudiantes se ubicaron en la categoria regular, en

expresividad el 60.7 % se ubican en la categoria regular y conflicto el 54.5 % se ubican

en la categoria regular; por lo tanto, se observa que en las tres dimensiones la categoria

regular es la que predomina.
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Tabla 5.

Prueba de normalidad “Kolmogorov — Smirnov” para las variables y dimensiones que se
analizara

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig
Habilidades sociales ,086 112 ,042
Primeras habilidades ,237 112 ,000
Habilidades avanzadas ,168 112 ,000
Hab relacionadas a los sentimientos ,136 112 ,000
Implicacion ,302 112 ,000
Afiliacion ,146 112 ,003
Ayuda ,135 112 ,000
Clima escolar ,103 112 ,005

Fuente: SPSS

Ho: Las variables y las dimensiones se distribuyen de forma normal.
Ha: Las variables y las dimensiones No se distribuyen de forma normal.
Nivel de significancia: o = 0.05

Regla de decision: Si Sig.= p> a, No se rechaza la hipotesis nula

Si Sig.= p< a, se rechaza la hipdtesis nula

La tabla 5, muestran los resultados de la prueba de normalidad “Kolmogorov-Smirnov”, con
el nivel de significacion del 0.05, la misma que arroja resultados menores a 1 en cada uno
de los factores utilizados en la investigacion como son las variables y sus respectivas
dimensiones, por lo que se rechaza la hipétesis alterna que establece la normalidad de las
variables y dimensiones y se acepta la hipétesis nula, por lo que se usard una prueba no

paramétrica (correlacion de Spearman) para la contratacion de las hipotesis.
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Tabla 6.

Correlacion entre habilidades sociales y clima escolar en estudiantes de sexto grado

HABILIDADES CLIMA

SOCIALES ESCOLAR
Rho de HABILIDADES Coeficiente de correlacion 1,000 ,879™
Spearman SOCIALES Sig. (bilateral) . ,000
N 112 112
CLIMA ESCOLAR Coeficiente de correlacion ,879™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 112 112

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Descripcién

La tabla 6, muestra el coeficiente de correlacion de Sperarman, donde resulta que existe una
relacion directa y fuerte entre estas dos variables, la misma que estadisticamente es
significativa (Rho= 0, 879", p=0.000 <0.05)

Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula (Ho); y se confirma la Ha que dice que existe una
relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y el clima escolar en los

estudiantes de sexto grado de primaria Huaso, 2019.
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Tabla 7
Correlacion y nivel de significancia entre las primeras habilidades y la dimension
implicancia en estudiantes de sexto grado

PRIMERAS
HABILIDADES IMPLICACION
Rho de PRIMERAS Coeficiente de correlacion 1,000 ,625™
Spearman HABILIDADES Sig. (bilateral) . ,000
N 112 112
IMPLICACION Coeficiente de correlacion ,625™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 112 112

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion

La tabla 7, muestra el coeficiente de correlacion de Sperarman, donde resulta que existe una
relacion directa y moderada entre estas dos variables, la misma que estadisticamente es
significativa (Rho= 0, 625, p=0.000 <0.05)

Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho); y se confirma la Ha que dice que existe una
relacion directa y significativa entre las primeras habilidades y la dimensién implicacion de

la variable clima escolar en los estudiantes de sexto grado del distrito de Huaso.
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Tabla 8.

Correlacion y nivel de significancia entre las habilidades avanzadas y la dimension
afiliacion del clima escolar en estudiantes de sexto grado

HABILIDADES
AVANZADAS  AFILIACION
Rho de HABILIDADES Coeficiente de correlacion 1,000 673"
Spearman AVANZADAS Sig. (bilateral) . ,000
N 112 112
AFILIACION Coeficiente de correlacion 673" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 112 112

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion

La tabla 8, muestra el coeficiente de correlacion de Sperarman, donde resulta que existe una
relacion directa y moderada entre estas dos variables, la misma que estadisticamente es
significativa (Rho= 0, 673", p=0.000 <0.05)

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho); y se confirma la Ha que dice que existe una
relacion directa y significativa entre las habilidades avanzadas y la dimension afiliacion de

la variable clima escolar en los estudiantes de sexto grado del distrito de Huaso.
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Tabla 9.

Correlacion y nivel de significancia entre las habilidades relacionadas a los sentimientos y

la dimension ayuda del clima escolar en estudiantes de sexto grado

HABILIDADES
RELACIONADAS A LOS
SENTIMIENTOS AYUDA
Rho de HABILIDADES Coeficiente de 1,000 ,587"
Spearman RELACIONADAS A correlacién
LOS SENTIMIENTOS Sig. (bilateral) ,000
N 112 112
AYUDA Coeficiente de 587 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 112 112

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcién

La tabla 9, muestra el coeficiente de correlacion de Sperarman, donde resulta que existe una

relacion directa y moderada entre estas dos variables, la misma que estadisticamente es

significativa (Rho= 0, 587", p=0.000 <0.05)

Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho); y se confirma la Ha que dice que existe una

relacion directa y significativa entre las habilidades relacionadas a los sentimientos y la

dimension ayuda de la variable clima escolar en los estudiantes de sexto grado del distrito

de Huaso.
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DISCUSION

Los resultados obtenidos con relacion a la variable 1, nos dan cuenta que: el 92.9% de
estudiantes se ubicaron en un nivel bajo y en un nivel moderada el 7.1%, (Tabla 1) de
igual manera cuando observamos el resultado de las dimensiones tenemos que el
90.2%, 85.7%, 77.7%, de los estudiantes se ubican en un nivel baja respectivamente.
(Tabla 2), de la misma forma al analizar los resultados del clima escolar encontramos
que el 86.6% se ubican en la categoria regular y el 13.4% en la categoria bueno (tabla
3) asi mismo, los resultados de las dimensiones Afiliacion, Implicacién y ayuda se
encuentran en la categoria regular con 94.6%, 92.8% y 78.6% respectivamente (tabla
N° 4) Los mismos que son concordantes con los hallazgos de Moreno, Murgui y
Musitu (2009), quienes afirman que: cuando el clima es negativo al interior de la
familia este influye también negativamente en el desarrollo personal de los hijos,
contribuyendo en la formacién de una imagen negativa con respecto a los padres, los
docentes y la institucion educativa respectivamente, es decir si la percepcion de las
relaciones familiares de los estudiantes en el contexto familiar es regular, entonces las
relaciones que establezcan los estudiantes en las escuelas del distrito de Huaso también

seran regulares.

De igual manera confirman los argumentos de Aguirre (2008) quien afirma que el
ambiente familiar puede convertirse en un factor que limita la no adaptacion escolar
de los hijos en las escuelas, repercutiendo en sus bajos niveles de logro alcanzado. Sin
embargo, también existen factores propios de las instituciones educativas que
favorecen las adaptaciones de los estudiantes, asi tenemos que Rodriguez (citado en
Amao et. al 2017) refuerza dichos argumentos, al considerar que la participacion y la
democracia son factores que influyen netamente en el clima escolar por cuanto las
instituciones educativas son participativas, democréticas, y permites los espacios
colaborativos entre pares y entre docentes y estudiantes permitiendo asi el
involucramiento de los estudiantes, incluso padres a las actividades escolares, asi
tenemos que en ese proceso se fortalecen las organizaciones estudiantiles como
Municipios Escolares, Fiscalias Escolares, entre otros; asi mismo los padres y madres
de familia asociados en las APAFAs y los docentes como también el personal

administrativo, siendo el CONEI el organismo de direccion que acoge a los
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representantes de cada estamento institucional para formar parte de la planificaciény
ejecucion de los planes diversos de gestion, conocidos como instrumentos de gestion
institucional.

Al analizar los resultados de la prueba de hip6tesis respecto a las competencias sociales
y el clima escolar se ha encontrado que existe relacion significativa, positiva y fuerte
Rho Spearman 0.879 (tabla 6) relacion que permite precisar, que cuando los
estudiantes han adquirido mayor cantidad de habilidades sociales entonces también se
vera incrementado el nivel de percepcion del clima escolar en los estudiantes, esto se
debe a que los estudiantes que utilizan mejor las competencias sociales tienen la
capacidad de autorregulacion, permitiendo asi un mejor manejo de las relaciones
escolares individual y social. Afirmaciones que concuerdan con Monjas (1999), quien
sostuvo que en el mundo social se incluyen habilidades relacionadas con la autonomia
e independencia personal, como las que tiene que ver con la capacidad de relacion
interpersonal, asimismo con Martinez, (2005) cuando sostiene que en el marco de la
teoria de la pedagogia afectiva, la competencia cognitiva se caracteriza por tener una
orientacién en favor del aspecto social, puesto que el conocimiento y la habilidad son

la base para una mejor convivencia.

Con relacion al objetivo especifico 1, los resultados muestran que hay una correlacion
directa y fuerte con un coeficiente Rho de Spearman de 0.625 y un p= 0.000 (tabla 7)
Se rechaza la hipotesis nula y se afirma categoricamente que la dimension primeras
habilidades de la variable habilidades sociales, se relaciona con la dimension
implicacion de la variable clima escolar en los nifios de sexto grado de primaria del
distrito de Huaso. Estos resultados son concordantes con Cubas (2019) y Méndez
(2019) quienes al desarrollar su investigacion encontraron que los nifios de quinto y
sexto grado de primaria cuyas edades oscilan entre 11y 12 afios, tienen un nivel bajo
de habilidades sociales en referencia a las dimensiones habilidades basicas,
considerando que estas son de mucha importancia para establecer una adecuada
convivencia y asi mejorar el desempefio escolar. De igual manera concuerdo con
Monjas (1999), cuando afirma que las habilidades sociales se aprenden, mantienen o
modifican en la media que las personas interactian en su medio, afirmaciones que se

sustentan en los supuestos de la teoria social Vigotsky (1978) quien sostiene que las
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habilidades se originan en el contexto social, dependiendo de las interacciones que el

individuo pueda entablar.

Con relacion al objetivo especifico 2, los resultados muestran que hay una relacion
directa y fuerte con un coeficiente Rho de Spearman de 0.673 y un p= 0.000 (tabla 8)
Se rechaza la hip6tesis nula y se afirma que la dimensién habilidades avanzadas de la
variable habilidades sociales se relaciona con la dimension afiliacion de la variable
clima escolar en los estudiantes de sexto grado de primaria del distrito de Huaso. Estos
resultados son concordantes con los hallazgos de Cérdova, (2015) quien concluyo que
para se promueve las habilidades sociales en estudiantes de quinto grado de primaria
el juego de roles contribuye significativamente por cuanto permite que les da la
posibilidad de interactuar de manera permanente, desarrollando asi la empatia, la
comunicacion asertiva y el manejo de conflictos. De la misma manera concuerdo con
los principios de la teoria sociocultural. Tal como se sustenta en la teoria socio cultural
de Vigotsky (1978, citado por Jara et. al, 2018) la que sostiene que las habilidades de
las personas se adquieren en la interaccion social, mediante la concatenacién de las

acciones individuales con los sociales, histéricos y culturales.

Con relacion al objetivo especifico 3, los resultados muestran que hay una relacion
directa y moderada con un coeficiente Rho de Spearman de 0.587 y un p= 0.000 (tabla
9) Se rechaza la hipotesis nula y se afirma que la dimensién habilidades relacionadas
a los sentimientos de la variable habilidades sociales se relaciona con la dimension
ayuda de la variable clima escolar en los estudiantes de sexto grado de primaria del
distrito de Huaso. Estos resultados son concordantes con Gomez, (2015) quien después
de desarrollar su investigacion en un grupo de estudiantes de sexto grado concluyo que
estos lograron desarrollar estrategias de resolucion de conflictos a través de la practica
de competencias sociales relacionadas con los sentimientos. Estos resultados se
sustentan en la teoria de la comunicacion de Watzlawick (1945, citado por Jara et. al,
2018) en donde se considera que los seres vivos no existen de manera aislada ni son
autosuficientes, mas por el contrario, se relacionan muy estrechamente con otros seres
0 con sus ambientes mediante el uso adecuado de la comunicacion lo que exige ser
transparente en la informacion que se transmite. De igual manera los supuestos de la

Teoria de la inteligencia afectiva sustentan los resultados obtenidos por cuanto
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considera que la afectividad como inteligencia esta compuesta por estilos que las

personas desarrollan cuando se enfrenta a situaciones de conflicto.

Dichos resultados se pueden contrastar con las conclusiones de Cordova (2015), quien
sostiene que la adquisicidn de habilidades sociales para el manejo de conflictos a través
de la estrategia interactiva del juego de roles puede darse gracias a la mediacién del
educador, el buen juicio del profesor es fundamental para entender la accion educativa.
En esa misma linea de analisis Por otro lado, Fernandez, (2010) sostiene que para el
manejo de conflictos es necesario la adquisicion de habilidades sociales, proceso en el
que juega un rol muy importante la accion formativa del docente, asi mismo
Rodriguez, (2011), concluyo que cuando la comunicacion asertiva aumenta, la
capacidad de resolucién de conflictos también aumenta, estableciéndose una relacion

alta y significativa directamente proporcional entre dichas variables.

Por lo tanto, se reafirma la Hipotesis Alternativa (Ha): las habilidades sociales se
relacionan significativamente con el clima escolar en estudiantes de sexto grado de
primaria del distrito de Huaso y se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho) que afirma lo

contrario.
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CONCLUSIONES

En relacion al objetivo general puedo concluir que existe una correlacion significativa
y fuerte entre las habilidades sociales y el clima escolar en los estudiantes del distrito
de Huaso, demostrado a través de Rho de Spearman de 0.879 y un Sig.= 0,000 por
debajo del nivel de significancia 0,05 situacidn que permite rechazar la hipotesis nula
con la cual se confirma la hipdtesis alterna Ha, que pronostica la existencia de una
relacion entre las variables objeto de estudio. Es decir, para que los estudiantes de
primaria del distro de Huaso manejen adecuadamente sus conflictos personales o de
grupo, es necesario haber desarrollado algin tipo de habilidades, que le permitan

desempenarse adecuadamente frente a situaciones conflictivas de su entorno.

En relacion al objetivo especifico 1, puedo afirmar la existencia de una correlacion
significativa y fuerte entre la dimension habilidades bésicas de la variable habilidades
sociales y la dimension implicacion de la variable clima escolar en los nifios del distrito
de Huaso, demostrado a través de Rho de Spearman de 0.625 y un Sig.= 0,000 por
debajo del nivel de significancia 0,05 situacion que rechaza la hipotesis nula con la
cual se confirma la hipdtesis especifica alterna Ha, que pronostica la existencia de una
relacion entre las dimensiones de las variables objeto de estudio. Es decir, cuando los
estudiantes han adquirido habilidades béasicas de escuchar o dialogar, no

necesariamente perciben un buen clima escolar.

En relacion al objetico especifico 2, puedo afirmar la existencia de una correlacion
significativa y fuerte entre la dimension habilidades avanzadas de la variable
habilidades sociales y la dimension afiliacion de la variable clima escolar en los nifios
del distrito de Huaso, demostrado a traves de Rho de Spearman de 0.673 y un Sig.=
0,000 por debajo del nivel de significancia 0,05 situacion que rechaza la hipétesis nula
con la cual se confirma la hipdtesis especifica alterna Ha, que pronostica la existencia
de una relacion entre las dimensiones de las variables objeto de estudio. Es decir,
cuando los estudiantes tienen la capacidad de convencer siguiendo determinadas
instrucciones, también estdn en condiciones de relacionarse adecuadamente con sus

pares en el ambiente escolar.
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Considerando el objetivo especifico 3, puedo afirmar la existencia de una correlacion
significativa y moderada entre las habilidades relacionadas con los sentimientos vy el
clima escolar en los nifios del distrito de Huaso demostrado a través de Rho de
Spearman de 0.587 y un Sig.= 0,000 por debajo del nivel de significancia 0,05
situacién que rechaza la hipotesis nula con la cual se confirma la hipotesis especifica
alterna Ha, que pronostica la existencia de una relacion entre las dimensiones de dichas
variables objeto de estudio. Es decir, que cuando los estudiantes tienen la destreza de
reconocer los sentimientos personales y los particulares, también estan en condiciones

de relacionarse adecuadamente en el ambiente escolar.
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VI.

RECOMENDACIONES

A docentes especialistas de la Ugel Julcan, quienes tiene la responsabilidad de orientar
el desarrollo de las estrategias educadas para una convivencia armoniosa que permita
a los estudiantes de primaria sentirse protegidos en las instituciones educativas del
distrito de Huaso, se les recomienda planificar talleres socioemocionales que permitan
a los docentes mejorar la adquisicion de habilidades diversas con el propésito de

manejar adecuadamente las relaciones escolares

A los directivos de las instituciones educativas del distrito de Huaso del nivel primaria,
incluir dentro de sus instrumentos de gestion escolar un diagnostico real, sobre
relaciones escolares armoniosas de sus estudiantes, con el propdésito de direccionar

adecuadamente las estrategias de que involucre a las familias en general.

A los docentes para que implementen diversas estrategias para desarrollar las
habilidades sociales orientadas a mejorar el clima escolar, dentro de sus sesiones de
aprendizaje con el fin de fortalecer al convivencia democratica y armoniosa en los
estudiantes. A los padres de familia, participar de manera constante en todas las
actividades que promueva las instituciones educativas a fin de fortalecer las

interrelaciones entre miembros de la comunidad educativa.
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ANEXOS

Anexo 1

INSTRUCCIONES:

A continuacién, encontrards una lista de habilidades sociales que los

adolescentes como tu, pueden poseer.

LISTA DE CHEQUEO DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES

Deberas calificar tus habilidades marcando cada una de las que se describen a
continuacion, de acuerdo a los siguientes puntajes:

Marca 1. Si nunca utilizas bien la habilidad.

Marca 2.  Si utilizas muy pocas veces la habilidad

Marca 3.  Si utilizas alguna vez bien la habilidad.

Marca 4. Si utilizas a menudo bien la habilidad.

Marca 5.  Si utilizas siempre la habilidad.

NUNCA MUY POCAS ALGUNA VEZ | A MENUDO

SIEMPRE

1 2 3 4

5

N° | items

GRUPO I: PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES

1

¢ Prestas atencion a la persona que te esta hablando y
haces un esfuerzo para comprender lo que te estan
diciendo?

¢, Hablas con los demas de temas poco importantes para
luego pasar a los mas importantes?

¢, Hablas con otras personas sobre cosas que interesan
a ambos?

N

¢ Eliges la informacion que necesitas saber y se la pides
a la persona adecuada?

¢ Dices a los demas que tu estas agradecido(a)?

¢ Te das a conocer a los demas por propia iniciativa?

¢Ayudas a que los demas se conozcan entre Si?

N[O | o1

¢,Dices a los demas lo que te gusta de ellos o de lo que
hacen?

®

R

UPO II: HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

¢ Pides ayuda cuando la necesitas?

=

¢ Te integras a un grupo para participar en una

determinada actividad?




11

¢Explicas con claridad como hacer una tarea
especifica?

12

¢Prestas atencién a las instrucciones, pides
explicaciones y llevas adelante las instrucciones
correctamente?

13

¢, Pides disculpas a los demés cuando has hecho algo
gue sabes que esta mal?

14

¢Intentas persuadir a los demas de que tus ideas son
mejores y que serdn de mayor utilidad que las de las
otras personas?

GR

UPO III: HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS

SENTIMIENTOS

15

¢Intentas reconocer y comprender las emociones que
experimentas?

16

¢ Permites que los demas conozcan lo que sientes?

17

¢Intentas comprender lo que sienten los demas?

18

¢Intentas comprender el enfado de las otras personas?

19

¢ Permites que los demas sepan que tu te interesas o te
preocupas por ellos?

20

¢, Cuando sientes miedo, piensas porqué lo sientes, y
luego intentas hacer algo para disminuirlo?

21

¢ Te das a ti mismo (a) una recompensa después de
hacer algo bien?

GR

UPO IV: HABILIDADES ALTERNATIVAS

22

¢, Sabes cuando es necesario pedir permiso para hacer
algo y luego se lo pides a la persona indicada?

23

¢ Compartes tus cosas con los demas?

24

¢Ayudas a quien lo necesita?

25

¢, Si tu y alguien estan en desacuerdo sobre algo, tratas
de llegar a un acuerdo que satisfaga a ambos?

26

¢ Controlas tu caracter de modo que no se te escapan
las cosas dela mano?

27

¢, Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas
cudl es tu punto de vista?

28

¢, Conservas el control cuando los demas te hacen
bromas?

29

¢ Te mantienes al margen de las situaciones que te
pueden ocasionar problemas

30

¢, Encuentras otras formas para resolver situaciones
dificiles?

GR

UPO V: HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL

ESTRES

31

¢Le dices a los deméas de modo claro, pero no con
enfado cuando ellos han hecho algo que no te gusta?

32

¢Intentas escuchar a los demas y responder
imparcialmente cuando ellos se quejan por ti?




33

¢Expresas un halago a los demés por la forma en que
han jugado?

34

¢, Haces algo que te ayude a sentir menos verglienza o a
estar menos cohibido?

35

¢, Determinas si te han dejado de lado en alguna
actividad y luego haces algo para sentirte mejor en esa
situacion?

36

¢ Manifiestas a los demas cuando sientes que una
amiga(o) no ha sido tratada de manera justa?

37

¢ Si alguien esta tratando de convencerte de algo
piensas en la posicion de esa persona y luego en la
propia antes de decidir qué hacer?

38

¢, Comprendes larazén por la cual has fracasado en
una determinada situacién y que puedes hacer para
tener mas éxito en el futuro?

39

¢, Reconoces y resuelves la confusion que se produce
cuando los demés te explican una cosa pero dicen o
hacen otras que se contradicen?

40

¢ Comprendes de que y porque has sido acusado (a) y
luego piensas en la mejor forma de relacionarse con la
persona que hizo la acusacion?

41

¢Planificas la mejor forma para exponer tu punto
de vista de una conversacion problemética?

42

¢Decides lo que quieres hacer cuando los demas
guieren que hagas otra cosa distinta?

GR

UPO VI: HABILIDADES DE PLANIFICACION

43

¢, Si te sientes aburrida, intentas encontrar algo
interesante que hacer?

44

¢, Si surge un problema intentas determinar que lo
causo?

45

¢ Tomas decisiones realistas sobre lo que te gustaria
realizar antes de comenzar la tarea?

46

¢,Determinas de manera realista que tan bien podrias
realizar una tarea antes de comenzarla?

47

¢, Determinas lo que necesitas saber y como conseguir la
informacion?

48

¢,Determinas de forma realista cual de tus numerosos
problemas es el mas importante?

49

¢Analizas entre varias posibilidades y luego eliges la
gue te hara sentirte mejor?

50

¢ Eres capaz de ignorar distracciones y solo prestas
atencion a lo que quieres hacer?
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ESCALA DEL CLIMA ESCOLAR
AUTOR: R.H, MOOS Y E. J. TRICKETT

Adaptacién de Moreno, Murgui y Musitu

INSTRUCCIONES:

A continuacién, se le presenta una serie de frases, que tienes que leer y decir si te
parece verdaderos o falsos en relaciéon con tu escuela.

Si crees que, respecto a tu escuela, la frase es VERDADERA o casi siempre
VERDADERA marcaras en la HOJA DE RESPUESTAS (X) en el espacio
correspondiente a la V (verdadero).

Si crees que, respecto a tu escuela, la frase es FALSA o casi siempre FALSA
marcaras en la HOJA DE RESPUESTAS (X) en el espacio correspondiente a la F
(falso).

Si consideras que la frase es cierta para algunos miembros de tu escuela y para
otros es falsa marca la respuesta que corresponda a la mayoria.

Sigue el orden de la numeracion que tienen las frases y marca la respuesta que
consideres que se adapta a tu desenvolvimiento en la escuela.

A. IMPLICACION.

item v f
Los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta
01 clase.

02 Los alumnos de esta clase estan en las nubes.

A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe
03 la clase.

En esta clase casi todos prestan realmente atencion a lo que
04 dice el profesor.

Muy pocos alumnos toman parte en las discusiones o
05 actividades de clase.

Muchos alumnos se distraen en clase haciendo garabatos o
06 pasandose papelitos.

A veces, los alumnos presentan a sus comparfieros algunos
07 trabajos que han hecho.




En esta clase, muchos de los alumnos parecen estar medio

08 dormidos.

Aqui, a veces, los alumnos hacen trabajos extra por su
09 propia iniciativa.
10 A los alumnos realmente les agrada esta clase.

B. AFILIACION

item

En esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente
11 bien unos a otros.

Aqui, los alumnos no estan interesados en llegar a conocer
12 a sus compaiieros.
13 En esta clase se hacen muchas amistades.

Aqui, facilmente se forman grupos para realizar proyectos
14 o tareas

En esta clase a los alumnos les agrada colaborar en los
15 trabajos.

A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer
16 sus deberes.

Aqui, los alumnos no tienen muchas oportunidades de
17 conocerse unos a otros.

Aqui se tarda mucho tiempo en conocer a todos por su
18 nombre.
19 En esta clase hay algunos alumnos que no se llevan bien.

Algunos comparieros no se llevan bien entre ellos en la
20 clase.




C. AYUDA

item

El profesor dedica muy poco tiempo a hablar con los
21 alumnos.
29 El profesor muestra interés personal por los alumnos.
23 El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

El profesor hace mas de lo que debe para ayudar a los
24 alumnos.

Cuando un alumno no sabe las respuestas el profesor le
25 hace sentir verglienza.

El profesor habla a los alumnos como si se tratara de
26 nifios pequefos.

Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el
27 profesor buscara tiempo para hacerlo.

Este profesor quiere saber qué es lo que les interesa
28 aprender a los alumnos.
29 El profesor no confia en los alumnos.

30

Aqui los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.
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Anexo 2

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

Estadistico de fiabilidad de la variable 1

Habilidades sociales

Alfa de Cronbach N de elementos

,813 50




Anexo 3

BASE DE DATOS DE PRUEBA PILOTO PARA CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO

BASE DE DATOS DE PRUEBA PILOTO VARIABLE 1. HABILIDADES SOCIALES

1
1
3
4
5
b
1
8
g

—_ e = S S =
(S R T ST T =




CLIMA SOCIAL ESCOLAR

IMPLICACION
N° |p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 | p10
1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1
2 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
3] O 1 0 1 1 1 0 0 1 1
4] 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
5( 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6| 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0
7] 0O 1 1 0 0 0 1 0 0 0
8l 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
9] 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1
10 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
11] 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
12| 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1
13 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0
14| 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1
15 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1
p 0.6 0.67 0.6 067 053 06 06 06 053 053 0.6 067 0.67 047 0.73 0.53 0.6
q 04 033 04 033 047 04 04 04 047 047 0.4 033 0.33 053 0.27 047 04
P*Q 0.24 0.22 0.24 0.22 0.25 0.24 0.24 0.24 0.25 0.25 0.24 0.22 0.22 0.25 0.2 0.25 0.24
Nro de item del instrumento 27
Varianza total del instrumento 26.69 Kr20 0.77 KR —
Coeficiente K-r 20 0.75 20

AYUDA

p21 | p22 | p23 | p24 | p25 | p26 | p27 | p28 | p29 | p30
0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 15
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 23
1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 14
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 20
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 25
1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 16
0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 11
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 24
0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 14
1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 23
1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 17
0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 11
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 25
0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 15
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24

053 0.6 053 06 067 0.67 067 0.8 073 067 06 0.6 0.6 26.6952381

0.47 04 047 04 033 033 033 0.2 027 033 04 04 04

0.25 0.24 0.25 0.24 0.22 0.22 0.22 016 0.2 0.22 0.24 0.24 0.24 6.95111111

n ) si-2Pq

n-1 s%



VARIABLE : HABILIDADES SOCIALES EN ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE PRIMARIA DEL DISTRITO DE HUASO

A

5 |a|a|o|o|o|o|a|a|S|alS|o]o]|o|o|a|o|a|a|o|a|S|o|S|alalalS|o|o]o]|o]a|S|55]5]| 0ol

NMNEREEREREBERNEENEERENERERNENERENEERRREBERNEE
2 e I A A A A A e s e A A A A R A e R e e A e e A A A e s R A R A S A e A R R R A S A G A R A A R A R A R
mm1113222332222111322233222213133223322221
mmw2212132321431221233232123123121323313312
“M2321122142412232412312241333231231334122
M%2332332223331433233222333133323322233332
m%1231121132323123112113232312311213323231
mM1122121322233112232132223313221213222331
MR NN NN ERE RN EE RN ENEEEEE NN EEERNENEE

o|o|o|ofo|o|ojo|o|S|{o|o|o|o|o|o|S|[o|o|o]|S|S|o|jojo|o|o|o|o|o|o|S|{o|o|o|S|S[a[S]S

HHENENEHEEHEEHENEBERBEEE BN EREHENEHEEEEHEEHEBEE
,mn1121211233211212112332112121123321123211
mm.2331221333223312213332233122133322331221
mm.I.323232322114231323224332313232211323133
mw3122123112131221431121312212311333123123
AR RN NEEEE RN EE R RN EEE NN EEEE RN EEE
M%1223122112212234221124132312211221223122
mx2232133231322321332313223233323133232333
WHMM2321321233343213412333232132123332331323
MB2321232322223212323222232333233222321232
mﬂ1233123124112331231241123312312411233123
NN EEEEEEE R EEEEEE R EEEE

o|o|S|ojo|n|S|a|S|o|o|a|S|o|n|S|S[a|S|o|o|n|S|S|a|n|S|a|S|o|o|n|o|o|o|o|S|[a|S|o

S| 8|R[S|S|RIN|R|N[3| 2| 2R3 S[R|R| R[N R[B|R|K[S|R|Q[RIR|R[2| 8RB 8|RIN|R|R2
Mm1322113223132211322313221132231322113223
WB1341322223134132222313413222231331322223
mm3132223111313222311131322231113132223111
ma—u2232331221223434122122343332312232331231
EEEEE RN EEEEEEEEN NN EE RN
HNE RN RN EEEEEEENE RN RN EEE NN R
mu1212122132121212213212141221321213123132
HB2112222333211222233321122223332112222333
n2223232222222323222222232322222223232222

olo|o|o|o|o(a|S|S|o|la|o|o|o|oo|ola]|S|a|o|a|o]S|(o|lo(a|S|S|a|a|S|o|o|o|a|alS]|S|a
HBEEBEEE EEEEBEEHEE E EHEEEEEBEREEEEBEEREEEEEREE
mu2213331231221333123122133313312213331231
mm2312122123234212212323121221232312122123
wm1222111422122211112412221131223223313322
mw2121223321212122432121212233212121223321
MU2222223242222222324222242233422322223232
mm3212112232321211223232121122323212132232
WB.I.423212432142321243214232124321423212432

ofo|m|o|o|o(o|S|o|o|o|o|o|o|o|o|o[S|o|o|o|S{o|ojo|o(o|S|o|o|o|ojo{o]S|{o|o/S|o|e
P I R A T AR ke R e A AR AR e R e e R et e ey ] ] it Rad I R 1 ] s
mm2333112331233311233123331123312333313331
WB2122222421212222242121222224212122222421
Bu3221122232322412223234213232323221332232
Mn1212211323121221432312122313231313313323
mm2121122222212112242224211223222121132222
NN NN E N E R NN RN NN E N E N E N E RN NG R

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o/o/o|o|o|o|o|ofS[o|S|o|o|o|o{o|o|o|o|o|S|{o|o|o|o|o|o|ofo]|o]o

MREEREERREERRERRENERERERNENNEERER NN NOEEREE
B I I R R e R e A R A A R R R e e e R A A AR A R A N e e A A R e R R R AR A A R R A N ]
mg2212112211221211221122121122132212112211
m—/2223323123222332312322233231232223323123
MG2221323223222132342422213232232221323223
ms.I.231221132123142113212313211331331221132
m43212242332321221243232122123323213212332
WZ2221122212222112421222241222122221122212
ml2112221222211222122241122312222112223222

RN E R RN EEEENEHENEEEEEEEEEEEEEEEE BERE




a|S|o|o|S|a|o[S|o|S|o|o|o|o|S]|a|o|o|o]|S]|S|a]S[S|o|a|o|o|o]| S| S|o|a|S]|Z2]|S|S|a|o|a]|S|S|o|o|a|a]|S|o
HHEEEEEEHEHEBE BB E R E BB EENHEEEE EEEEEEHE HE R EHEBE B EEE
NN EENENNEEE N RN R R NN R RN NN R R
NE NN NN R RN NN E NN NN R NN RN R R
MNMIN|N[H[ON|O| N[NNI N[N NN A NNON] N[N N[A N N[O N N O N[N[NA A NN NS NN NN
MNN|HA[A NN N[N A N[N A A N[N AN N[O NN N[HA NN N[O N[N N[N N]oNfe
N[N N[N[Onf]dAnnn|N[nm|NfNfnnn]dHiNnnjNnNNNonnfon]dlSNnfnNfnnNfSNm
NN RN RN R RN R E N R RN R E R RN R
NN NN RN N R E NN E RN R E NN E N E R R
NENENRNEENNENEENN NN E RN RN NN NN E RN
S|o[S[S|an|S|ofo|n|S|o|o|a|S|o|o|o|S|[o|n|S|o|o|xa|S|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|S|o|o|o|S|o|o|S|{of|o|a]|S|o
SHEHEEHENEEBHEENHEEEBEHEENEENHEEEEENEHEEREREEEEBEEEER
NN |[H HN|H [ N[HA A NN N] A A N[ AN A A N[O |N] A A N[ AN A A N[O N A A N[ AN A S N[O N
MmN N[N[Hl N[NNI ANN]ANNNO[N|NON|[ANIN]A N N[O|NINNN[AI NN N[O
miN|mn|Hn|N|[F| A NN N|[H]|H[ N[ AN N]|N[HHJSH[ N[O AN N[N HSH N[N fn]afo] -
S NERENN NN RN E N R E N RN R RN RN R R
NNENEENENEN R NN E RN R E NN R R NG
NIN|IN[O NN A N[N NN N[NON|N| A NN N|[N[N[NON|N[HA NN N| N N[N N O NN | N NN N
Al N[N N[O|A N[ A A N[N AN AN A A N[N AN N[O AN N[AHA]AJA[ NN AN N[O AN A A NN
MmN NN|N[H[ OO N|[A OO N|M|N[AHSH NN NN|EA NN N[A NN NN EA NN N[N NN 0
NN N[AH NN N[O|NN|N[A NN NN NN N[A DN A N[OOI NN N[AHA DN N[O N] N
NN N[n|N[H N[ N[N N[N| N[ N[H N[N NN NN N[NNI NN NN
MmN|F|H|HA N[ A N[O AN|F[A] O[N] A N[O AHA NS A AHA [N O[N] AHA [N O AHA N[ A A N[O AN N[
NN NN E NN RN R RE
o|ofn|o|o|o|S|{o|o|o|o|S[S[o|o|o|S[S|[o|o|o|o|S|[o|n]|S)|S[S[o|o|o|o|S|{oa|a|a]S|S[S[a|o|o]|S[E[a|a]|S]|o
3|8|R[S|3|R[N[RIR|2(RIR|RIS|S|R[R[RR| 23| &|R[S|S|R|[R|R|R[S2[ R J[S|R|[N|R|2R[SB|R NS R|NR
MmN [N[H H N N[NOEA N N[N HAJH NN N[O A N N[N HAHJA NN N[O A NN N[ A A NN N[O A NN N[N
“AlmnmlHd|m|N|N[N[Nn|dH] (S| HA N[N N[ N A S AN N[ N[ A AN NN NN || A ] N[N]N
MmN NNN| A A AN A N N[N N|O| A A A DA N[ N[N ND A A A DA N N[N[N DA A A DA NN N[N~
NN H[N|[N|[H[ N[ N[O n|[H| N[N H NN N[N N[H N[N H N AN N[ N[N
NNEENNEENNRNE NN R E R E NN RN R R RN REEE
NN NN NN R E NN R R RN NN R R R
AN H N[O N|N|[A[ O[N] A N A N[ A NN AN N[O N| AN A NN A N[N AN A N[ AN NN NN AN A N NN
NldH|H[N| N[NNI N[N|N[N [N dAl A N[NNI N[N AJA[ NSNS~ Al dA] NN N]on
NIN|IN[O[NO|N|N[N[NNNNONO NN NON|[NO[N[ON|N[N[NNN| NN N N N[N N NN NN
oS o|S|olo|o[S|S|o|lo(S|o|la|ola|S[S]|S|o|o|o|o|o|o|o|o(a|S|oa|o|o|o|/o|o|jo|o|a|S|a|o|a|o|a|o|a|S|a
] EE E R B RN E N R E R R E N B BN E E R R S E E M B EE RN E E E R E R B E EEEIEIE
NNERRRE RN RN NN RN EE NN RN R NN R R R EE
N[ N[H N N[N N|O| A N[ A NN A N[O N]O A N[ A NN A N[N A N[ A NN A N[N AN A NN~
AN N[ M|[A | N|[N|[AHAN[N]|N[AHA] AN N[HA N[ N[O A A A A N[O AHA[ N N[N AN AN N[O N[N O] A A
ANl mfNI N[N [H NS A NN N[N AN NN O N[H O] A NS NN | N[N NS NN o0
NiN|N[N|N[N N[NNI N[N|N[n) N[ N[N NN NN NS N NN NN NN NS NN NN NN
MAN|H[ N[N N[O NO| A N[ A AN N[O N[O N|[ A N[ A AN N[N N A N[ A AN NN N[O|N] A N A A NN
| N[ N|[H N[ N[ (NN N]|H [N N[ H N[O N[ A N[N N]| A F| N[O N[ A N[O N[N N] AN
ofm|o|o|o(o|o[S|o|o|o|o|o|o|o|o|o[S|o|o|ojo|ojo|ofo|o/S|o|o|o|/ojo|/o|ojo|o|S|o|o|ojojo/S|o|o|alS
fuf = ] a s pa oy o uf b} i =] o ] e o s o s oy TR = I = = ] e Rt R R R o - ] s ] = ) S R R =1 B
(o A ool Maol Mool Kl Il IaVA ool Mool I MaVH ool Mool Mool Il ool MoVH Mool Mool Il MoVH Mool Mool Mool Il ol oVH Mol Mool Il MoVH Meoll Mool Mool Il Mool MoVl Mool Mool ol Ma'l Mool Neol Hool Kol Kl No'l Kool
Nl N[N|N[O| N[N AN AN N[N N[N N AN AN NN NN N[N NN NN NS N AN N NN NN
MmN NN N[N| (| N[N]| N[NNI A SN N[NNI N[dAHJH NN N NN NN
AlN|H[n|N|[HA N[O AN[AHA N[N A AN AN A NN A AJA[ N[N HA N N[ A AJA N[O A N[ A N[N AN
Nl N[HA A NN O[N[NN] A N[ A AN N[NO|N] AN A AN N NN[NN] AN A NN NN N[NNI N A NN N
DR NN NN RE NN NN E NN E RN E NN E N RN E N REE
o|ofn|o|o|o|ofo|o|S|o|o|o|o|S|o|ofo|o|S|o|o|o|o|o|o)o|o|o{o|o)o|ofo{o|o]o|ofo{o|o]o|ofo{o{o]o)o
N EHNME R EHEEHEEEEEHEEE R B R EEE B E EEEE RN E EE EEEE EEEEEEE
NN N[H N N[HA A NN A N[O A NN A A NN AN A A NN A AN N AN A A NN A AN N A N A NN
NIN|IN[OON|N| AN NN NNOO NN A N[O NN NNO[NO A N[O N|N| NN N[O A N[O NN| NN O[N]~
NIN|IN[AHA O NN N[N O|N|N[A D NN N[NO NN A N[N N[N[ONN|N[A N[N O N|NONN|N|A O[N]
N H| N[ H A A N[O AHA [ N|N[HA] AN A N O A N[N A A O[N] AN O A N[N A AN N[ A N[O A NN
MmN N|N[H [N N[H|N[N]H[ NN N]H NN N[N O[N] SN NS NN N[N NN
NIN|N[=A AN N[ AN NN N[ AN NN AN NN A AN NN AN NN N A AN NN A NN NN S NN N
Nl | AN N[N A N[N N[N] A A N[N N[O N[N N[N A AN N[N AN N[N N[ A AN N[N AN N NN A AN NN ]S
ENEMEENERHER R EEREEEENEEEEBEEEEREEEEEEEEEEEEEEEE




Slo|o|a|alZ|a|lalo|a|S[Z2]|2]| S| a|a|a|S[Z]|a|S|[o|a]|=
NMBEIEI R BN B EEEHE BN EEE BB EEEEE
NNEREEEENNLENE NN RN LR EENENENRE
NEDENEEDENEEENERDENEN RN RN R
NENENEDENENLENEDEENENE NN R ENENE R
SENNENEERDENENENEE NN NRNEERNE
NNENEEDEEN RN R RN RN DR EE L
MNiANIN|A|N[N|A NN DA NN O N DA A NN NN N
NDEREEENNENE RN RN R E RN NN R R R
RINNNEE NN EE RN DN EERERRNERE
wloooaon|SalSSS|o|o|o|o|o|a|S|a|a|a(S[o|S|o
RIR|R|VRIRQYKN| QX RYI|N[RRN|R[(RQR R AR IB| &
|l N|H | N O] A NN N N|H| A | N|H|N|H || N[O NN
N[O |HA|N|N|A| OO N|N|OO| O] NN AN
AN |A M| NN NN NN O N| DN NN
N[ N|N|HA N OO A N|A| N A | NN NN A AN | N
Nl N[N N YNNI O AN NN N O | NN NN
NN A N[N N|S| N[N N|H| AN N|[N[N[N| N[N
S NNNDENENEE NN NN R RN RE
NNEREEEDEREDEEERNNENE RN RN R ERER
NRNEERENEENEEDENEENE NN R R
NN N[N OO N[N NO|N|A| N[N N| NN NN
Al N A|[ NN A N|TF| A A N[O ]| N[O | AN | A
N[N AN NN N|N| NN N] A NN NN N NN NN NN e
wlo|o|lo|S|a|oa|a(S|[S|o|o|o|w|S|a|a|S|S|a|la|o|o|o
NIEIEIEHHNBEHEHN N HE R EHE ENNEEEEE
NN E RN RN E R NN R
NREREEERNENENNEREREE NN RN LN R R R
[N |A| N NN NN HA| A AN A| NN DN NN
Nl N[N N[ ||| N|[AHA| N[ N[N O[O A|N|N| AN
NN N[O |A| N[N OO N|[N[O|[N|O]A| N[N N[N N
MAN|H|F|IN|[N|[A ||| n|N|H| N[N A| NN ||| N[N
NAN|[H|N|—HA|N|—H|N|N|—Td O N| | N|—A|N|A|N|N|A[NO | N | N
NN |HA|lA|[ N[N NN | N|N|H| AN N|[N[N[O || N[N
NN[N[N[N[ oo NN NN NSNS oSN~
Slo|o|o|jo|o|o(oa/a/a|S|o|o|o|o|S|o|oa|a|S[S[m|o]|o
o ] S R EH R TR T EH R RufRu e Ru iRy Ra ] o o o o ] -1 o
M| N|N|A N NN A NN A | NN OO ND| A N[O N
NN |A|N|[AHA|N|F| A N[O N AN A N[N A| NN
N[N[HA| N N|N|HA| A A A N|N| A NN N A A AN NN |
N|[lH[N|HA|N|HA| NN OO N|H|N|H AN O|N|N[OA| D[N ON| DN
<IN N| N[NNI N[N NN N[N N N[N O N[F| N[N
NNENENEEENNENE N ENEE R NN ERNERE
NNEENERENEENEERNEENENENERRNERE
o|o|o|o(o|o|o|o|a|S|S|o|o|o|o|o|o|oa(xn|S(S|o|a|o
S =] T TR ETE S = R E RN E R E SIS R E
M| Nf Y ONN|A| AN NN AN NN A AN N | |
Nl N[ N[N N|N|N|[F|N|[HA N[N N| N[N | N[N N
NN N|N|HA|HA | N NN O N|O|AN|N| A A N|N|N[O|N| AN
NREEENENE DR RN R R
NN NN NE NN NN EE
S NN NENENERENENENE R ERNEE
S|lo|lo|o(o|o|o|o|o|o|o|(S|o|o|o|o|o|a(S|alS|S|a|o
NEE B RN E B E EEE E R EE E BB EEEEE
Al N N|HA| N A A NN A A NN AN A AN N[ AN N
N[N NN | AN AN O AN NN OO N[O AN N| ™M
| n|N|N|N|[A NN | N|[N[O|N|[N|N]|AHA N[N N N[N
NNENERE NN RN NN R RN
NNENENLENEENERENE NN N R RRER
SRNNERENENERENERE RN NN ERER R E R EE
N[N N N|H|H N N|N|H N NO| N NN N[N NN
AN[AN[N|HA | AN NN A NN N|N| AN NN A NN NN
FEIFTRIYEFTRIISS83IL8858333=2 3

D I I I I O I I I I O O O |




BASE DA DATOS DE LA VARIABLE 2

o«
3
o
o]
A
w
4
<
o]
(]
(%]
<
2
S
]

IMPLICACION

19R

5|R

16 R

17R

18R

20R

6[R

15R

15R

4R

19R

5|R

17R

18R

4[R

19R

6|R

4|R

16 R

18R

6[R

17 R

20R

19R

6|R
5|R

4(R

20R

18R

15R

4R

17 R

7|R

6[R

18 R

218B

17 R

6|R

19R

17R

4(R

218

6|R

7|R

20R

218B

18R

20R

19R

17R

4(R

18R

5[R
4R

17R

19R

5|R

20R

218B

17 R

16 R

18R

17R

5|R

228

19R

6[R

20R

19R

5|R

228

218

218

18R

6[R

17R

5|R

20R

19R

5|R

20R

15R

5|R

218

17 R

5|R

18R

15R

18R

218B

17R

17R

5|R
4(R

16 R

18R

5|R

15R

20R

5[R

19R

15R
17R

14 R

5[R

1
0

0|

0|

0|

0|

0
1

0
1]

0)

0
1]

1
0

0)

0)

0)

0]

1]

0)

0)

0 0
1

1

1

o 1
1
0

1

0 0] 0
0 1| 0

1

0 0] 0

1

0 0

1

1

1

0 1| 0

0 0

0 0] 0

0| 0 O

0 0] 0

0 0] 0

0 0] 0

1

1

0 0] 0

1

1 0

1

1

1

1] o[ 0

1
1

Oof 0] of 0

1

1 0

1

1 0

1

1

1

1

1

1

1 0

1

1

1 0

1

1

1

1 0of 0 0

1
1 0] 0 0] 0

1

0 0 0 0] 0

0 0

0 0 0 1| 0

1

1

0 0

0 0 0 0] 0

0 0 0 1| 0

1]

0 0

1

0 0

1]

0 0

0 0

1

o[ 0

1 0] o of of o

of 0] 0

1

1

0)

1
1

1

of 0 1

1
1) of 0

1

1) of 0

1

1

of 0] 1

1

of 0 1

1

1) of 0

1

1
1

0)

1]
0|

1
0|

1

1

1) of 1) of o 1| 0

1
0|

1) of 1

1

1) of 1

of 0 of 0

1

1
1
1

1

0)

1]

0)

1]

1]
1]

1 of 1) of 1] 0

of o 1f o] 1

1

1

1

1 of 1] of o

1
1 0ol 0

1

1 of 1) of 1] 0

of 0 1

1

of 0 0

1
of 0 0

1

1) of 1]

1 of of o

1) of 1

1
1) of 1]

1

1
1 ol 0

1) of O
of 0 1

1 of 1) of 1] 0

1
1) of 1) of 1

1 of 0] of 1

1
1) of O

1 0o 0

1) of 1]

1 of O

1
1) o[ O

1

1
1) of O

1
1
of 0 1

0
1

1 of 0o of o 0

1]

0 1] o 1] o 1

0 0

0 0 0 1] 0 ©

1

4 0 1f o 1f 0o 1f O

1
0

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1
1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

nro|P1 P2 |P3 |P4 |PS |P6 |P7 |P8 |P9 |P10| TP [ CAT

10
11

12| 0of 1

13

14| 0] O

15

16 0f 1
17
18

19] 0of 1
20|
21

22
23
24
25

26
27|
28|
29|
30)
31

32
33

34 0 1f 0] 1

35
36,
37|
38
39

41

42

43

44) 0] 0

45

46

47,

48| 0 O

49
50|
51]
52
53

54
55
56|
57|

58| 0] 1

59

61

62
63

65

66|

67 0] 1

68 0] Of 0] 0O

69

700 0] 1f 0 1




o o & o MO o o & 6 o o o 6E 6 O o o MO 6 o O 6 o o 6 6 MO o M o 6 6 o o o 6 o€ o o o o o
O W M~N O NS O © WS WS WWWWm oSN © S S LS W O NS o ST W0 WS O S N W WS S oW,
R B R I B R S I R e R e R B R A R R B S R R = A T R i S R R S R R R R B B R B R R B R

lelolololola]lalalalalalclala]lSlalSlalc|Slalalala|S|lalcla]la]lalalalalolo]la]lalalalalolo
Olg|n|o|lo|xs|~||TF ||| OO || DD N[O ~N|bW|O|ND| ||| O[T |wH|cO|
olo|o|H|Oo|lo|H|Oo|Oo|O|HA|O|O|dHd|O|Hd|O|O|O|O|d|O|Oo|O|O|O|H|OoO|H|O|Oo|O|Oo|o|o|lo|o|lo|o|o|—| o
I EEEEEEEIEE EE E EEE EEE EE EEEEEEEEE EEE EEEEEEEEEEEE
SRS RS EE EE RS EE E E E EE E EEEEENE EEEEE EEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEes=s
EIEE R EE E EE EEE EEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEE
ol |o|ld|o| | |Oo|d|H|Oo|H|H|Oo|o|lo|o|o|d|Oo|dA| | dA| | O] d|H|O|H|Hd|Oo|Oo|d|Oo|d|Oo|d| oA O
Ol H|OoO|lH|O|O|H|dH|O|O|O|O|dA|dA|d|O|dH|O|O|O|O|dA|O|O| | O| A | O A |O| || A A | O|H | O| O] | | —
= =R B = RS = R = EE R EE EE = E EE E E E E E E E E EE EE EE EEE EEE EEEE = =
—AOoO|H|O|d|O|d|H|O|H|O|Oo|O|d|O|O|H|O|H|O|lO| ||| O] | O|dA| A |O| ||| O| | O|dH|O| || O] —
SIS =R = R EE EE EE E EE E R EE EE E B EE E E E E E E E E E E E E E EE E E E E R E E L =
Al | A || A | A ||| O] || O|H|O| || Oo| | O|A|dA| | dA| | O] A| | O | H|O| || O| ||| O| || O| —| —
SHEHEEEEEEEEEEEEEEEEEHEEEEBEEEEBEBEEBEEEEEBEEE

ST RS = R ISl Rl Rt R R B=]




Anexo 4

CONSTANCIA DE APLICACION




