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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

Presento ante ustedes mi tesis titulada “Clima laboral y el compromiso organizacional en 

los docentes de la Universidad San Pedro, filial Huacho, 2019” cuyo objetivo es conocer la 

relación que existe entre “clima laboral” y “compromiso organizacional”, en cumplimiento 

del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el Grado 

Académico de Magíster.  

Tesis que se estructura en seis capítulos y un apéndice: Capítulo uno: Introducción, 

contiene antecedentes, fundamentación, problema, objetivos e hipótesis. Segundo capítulo: 

Método, contiene variables, metodología empleada, y aspectos éticos. Tercer capítulo: 

Resultados presentados desde lo descriptivo e inferencial. Cuarto capítulo: Discusión de 

resultados. Quinto capítulo, se presentan conclusiones. Sexto capítulo se manifiestan las 

recomendaciones.” Por último, se “consigna referencias bibliográficas, en que se 

puntualiza fuentes de información consideradas en la presente investigación.” 

“Por lo que cumpliendo con los requisitos de aprobación que establece las normas 

de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.” 

“El autor” 
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Resumen 

La presente investigación “Clima laboral y Compromiso organizacional en docentes de la 

Universidad San Pedro, filial Huacho, 2019” con objetivo de conocer la relación entre 

clima laboral y compromiso organizacional en una universidad privada de Lima, en la 

provincia del mismo nombre. Se empleó tipo de investigación básica, nivel descriptivo 

correlacional, enfoque cuantitativo; diseño no experimental transversal. “Muestra 

conformada por 130 docentes de Universidad San Pedro usando muestreo probabilístico. 

“Empleando la encuesta como técnica, instrumento para recolectar datos la Escala Clima 

Laboral CL-SPC Palma (2004) y Escala de compromiso organizacional” Meyer y Allen 

(1997), traducida por Arciniega & Gonzales (2006), adaptada por Argomedo (2013). 

Concluyendo en: (a) existe “relación significativa entre variables en estudio” como Clima 

“laboral y Compromiso organizacional, (b) hay relación significativa entre dimensiones 

Clima laboral (autorrealización,” involucramiento laboral, supervisión y comunicación) y 

Compromiso organizacional, (c) el nivel fue muy significativo (p < 0.01), (d) en todos esos 

resultados se tuvo “coeficiente de correlación de Pearson considerado como positivo y 

moderado.” 

 

Palabras claves: “Clima laboral, compromiso organizacional, recursos humanos. 
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Abstract 

The present investigation entitled “Work climate and the Organizational Commitment in 

the teachers of the San Pedro University, affiliate Huacho, 2019” whose objective was to 

know the relationship between work climate and organizational commitment in a private 

university in Lima, in the province of the same name. The basic type of research was used, 

with a descriptive correlational level, a quantitative approach; cross-sectional non-

experimental design. The sample made up of 130 teachers from the San Pedro University 

and a sampling of a probabilistic type. The technique used was the survey, the instruments 

to collect data were the CL-SPC Labor Climate Scale Palma (2004) and the Organizational 

Commitment Scale Meyer and Allen (1997), translated by Arciniega & Gonzales (2006), 

adapted by Argomedo (2013). Concluding in: (a) there is a significant relationship between 

variables under study such as Work Climate and Organizational Commitment, (b) there is a 

significant relationship between dimensions of Work Climate (self-realization, work 

involvement, supervision and communication) and Organizational Commitment, (c) the 

level was very significant (p <0.01), (d) in all these results, Pearson's correlation 

coefficient was considered positive and moderate.. 

 

Keywords: work environment, organizational commitment, human resources. 


