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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general, determinar qué relacion existe entre el
Liderazgo y la motivacion laboral en los trabajadores administrativos de la Municipalidad de

Independencia. Lima. 2014.

La poblacion fue de 150 personas, la muestra de 150, no probabilistica intencional, en
los cuales se han empleado las variables: Liderazgo y Motivacion laboral. El método empleado
en la investigacion fue el hipotético-deductivo. Esta investigacion utilizé para su proposito el
disefio no experimental de clase descriptivo correlacional; en donde se recogid la informacion
en un periodo especifico, que se desarroll6 al aplicar los instrumentos de LBDQ de Liderazgo
y la encuesta de Motivacion laboral con escala tipo Likert, que brindaron informacién y cuyos

resultados se presentan grafica y textualmente.
La investigacion concluye que existe evidencia significativa para afirmar que: existe
relacion significativa entre el Liderazgo y la motivacion Laboral en los trabajadores

administrativos de la Municipalidad de Independencia, Lima, 2014.
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ABSTRACT

The present study had the general objective, determine the relationship between the leadership

and work motivation in administrative workers off Independence Municipality. Lima. 2014.

The population was 150 people, the sample of 150 non-probabilistic intentional, in which
the variables have been used. Labour Leadership and Motivation the method used in the
research was the hypothetical -deductive. This research used for the purpose of non-
experimental descriptive correlational design class; where information was collected in a
specific period, which developed the application tools LBDQ Leadership and Motivation labor
survey with Likert scale, which provided information and results are presented graphically and

textually.
The research concluded that there is significant evidence to say that: there is a significant
relationship between the Labour leadership and motivation in administrative workers of the

Municipality of Independence, Lima, 2014.

Keywords: Leadership, Motivation, Management



