UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Clima escolar e interaccion social en estudiantes del IV ciclo de
primaria de una Institucién Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca -
2020

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Psicologia Educativa

AUTOR:

Chumacero Paz, Diosdelina (ORCID: 0000-0002-7717-6624)
ASESOR:

Dr. Hidalgo de Cucho, Mariella Belmina (ORCID: 0000-0001-6356-7037)

LINEA DE INVESTIGACION:

Atencion integral del infante, nifio y adolescente

PIURA - PERU

2020



Dedicatoria

A Dios y a la Virgen Maria con mucho amor y
carifio por darme la fortaleza cada dia.

A mi padre Otoniel que esta en el cielo
guiandome en todo momento, a mi madre
Cleotilde, a todos mis hermanos, familiares y

amigos por su apoyo incondicional.

A mis dos queridos hijos en especial Yann y
Yannel, por ser el motivo inspirador de continuar

superandome.

Diosdelina



Agradecimiento

Agradezco a Dios por ser mi guia en todo
momento y hacer que cumpla mis suefios
anhelados, a mi familia por su apoyo brindado,
doy gracias a la Universidad César Vallejo por
abrirme sus puertas, a cada uno de mis docentes
por impartir sus conocimientos, brindandome
confianza y seguridad y a todas las personas que
hicieron posible la culminacion de mi

investigacion.

Diosdelina



indice de contenidos

(6 - | U] OO T PP PO P ST PPTS PPN i
(D=t Tor: 1 do ] L I TP O T PP PT TP OTRT PP ii
Py o [ Tol 12 0 TT=T o1 o T PPPPPP iii
INAICE @ CONTENIAOS ...ttt ettt ettt ettt bttt et ettt bbbt et e bbbt besebebesesesesane iv
INAICE A TABIAS ....vvvveveeteeetctete ettt ettt ettt ettt ettt ettt et bbb ebetetebetetetetetetenas v
RESUIMEIN .ttt e e e s e e e s e e e e e s e r et e e e s s e s reene e e e e nreeneeeeesnnnenees Vi
FA o ] A Lot OO PP UPRRPOTIR vii
l. INTRODUGCCION ...ttt ettt sttt es st s e s et eteseas s stseeseasesssstennsnananas 1
. MARCO TEORICO ... ..ocuieieieieieeeeeeceeeeee ettt ettt ettt st ettt et et ssstesess et etesesessessesseseanasanas 4
. Y = (0] 010 Ko Tc 1N 12
3.1.  Tipoy diseNo de iNVeStIZACION.......cciiiiciiiiie it e e e e ssbree e e e e e sarreeas 12
3.2.  Variables y operacionalizacion ..........occcuuiieiiiiiiiiiiee e 12
3.3.  Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisiS...........oevvvvvuuieiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 13
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos ........ccoceervieeriieriieniecieee e 14
3.5, ProCeAiMIBNTOS ...eeeiiieiiieiiee ettt ettt st st s b e s s b e e eneeea 15
3.6. Método de analisis de datos .........ceeuieriieiiieiiie e 15
T A XY oY= Tot o <] £ (ol o 1SR 16
V. RESULTADOS ...ttt ettt ettt et e e et e eeeeeaaaeeeseeseaa s nnenbesseeneeeeeeeeeeeas 17
Vo DISCUSION ... .cimiaiiiinti ittt 22
VI. CONCLUSIONES ...ttt ettt ettt et ettt ettt e bt e s bt e e bt e e bt e sbeeebeeebeeesbeeeabeeeaneeens 26
VII. RECOMENDACGIONES ...ttt e e et e e e e e e e e e e e e e e s e s e s beseeeneeeeeeeeeeeas 27
REFERENCIAS. .ottt e e e e e e et e ettt st e s e e e e e eeeeeesbsbaaa e e eeeaeasenensnsnnaansnseeaaeaennns 28
ANEXOS ..ttt e e e e et ettt e e e e e e e ettt et e b b aeeeeeee et e te bt h e e e eeeeeeterenraneeeeas 33



indice de tablas

Tabla 1. Distribucion de la poblacién/ muestra de estudio sequn género ...........ccc.cecvuveeecrennns 13
Tabla 2. Tabla cruzada Clima escolar*Interaccion SOCiQl ................ccocueevevieiincieeiniiiieiniieeenieee s 17
Tabla 3. Hipdtesis general: relacion entre el clima escolar y la interaccion social. ...................... 17
Tabla 4. Tabla cruzada Relaciones interpersonales*Interaccion social...................ccccccevuvveeeeennns 18
Tabla 5. Hipdtesis especifica 1: relacion entre las relaciones interpersonales y la interaccion

LYoo 1o | PSPPI 18
Tabla 6. Tabla cruzada Autorrealizacion*Interaccion SOCIQl ............cccoocuveveienceinieenieenieeseee, 19
Tabla 7. Hipdtesis especifica 2: relacion entre la autorrealizacion y la interaccion social ........... 19
Tabla 8. Tabla cruzada Estabilidad*Interaccion SOCIQ .............ccccovcueieniieiiniiieeniieeeniee e 20
Tabla 9. Hipdtesis especifica 3: relacion entre la estabilidad y la interaccion social. ................... 20
Tabla 10. Tabla cruzada Cambio*Interaccion SOCIQl................ccceeeviiiiiniieiiniiiieniiee e 21
Tabla 11. Hipdtesis especifica 4: relacion entre cambio y la interaccion social............................ 21



Resumen

La presente investigacion se realiz6 con el propdsito de determinar la relacion entre
el clima escolar y la interaccion social en estudiantes del IV ciclo de primaria de una

Institucién Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca — 2020.

La investigacion fue de tipo basico, con un disefio No experimental, correlacional;
la poblacion y muestra estuvo constituida por 28 estudiantes del IV ciclo de primaria
de una Institucién Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca. Se emplearon como
instrumentos de recojo de datos dos cuestionarios con escala de Likert, referente a

las variables clima escolar e interaccion social.

Segun los resultados obtenidos, las dimensiones relaciones interpersonales,
autorrealizacién, estabilidad y cambio se relacionan directamente con la interaccion
social. En conclusién, el clima escolar se relaciona directamente con la interaccion

social de los estudiantes siendo el valor p= 0,000 menor a 0,05.

Palabras clave: Clima, interaccion y autorrealizacion.
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Abstract

The present investigation was carried out with the purpose of determining the
relationship between the school climate and social interaction in students of the IV
cycle of primary school of an Educational Institution of the Sapillica district - Ayabaca
- 2020.

The research was basic, with a non-experimental, correlational design; the
population and sample consisted of 28 students from the IV cycle of primary school
of an Educational Institution in the Sapillica - Ayabaca district. Two Likert scale
questionnaires were used as data collection instruments, referring to the variables

school climate and social interaction.

According to the results obtained, the interpersonal relations, self-realization,
stability and change dimensions are directly related to social interaction. In
conclusion, the school climate is directly related to the social interaction of the

students, the p-value = 0.000 being less than 0.05.

Keywords: Climate, interaction and self-realization.
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l. INTRODUCCION

A nivel internacional, el grado de interaccion social en los nifios y jovenes esta
siendo afectado por una cultura que fomenta el individualismo y de meditaciéon
emocional entre individuos, generado por paradigmas espontaneos e idealizados
como modelo de vida. Asimismo, las redes sociales generan la abstraccion de los
nifos y adolescentes del mundo real, lo cual los convierte en introvertidos y

dependientes (Lopez, 2012).

En los ultimos afios se le viene dando mayor interés a la generacion de un clima
escolar favorable, debido a que se evidencia que esta asociado en forma directa
con el nivel de aprendizaje y por ende, con el logro académico (UNESCO, 2013).
Complementariamente, Lépez (2014) considera que el clima escolar presenta
incidencia positiva en la generacion de ambientes favorables para intercambiar lo
gue se piensa y se conoce, lo cual permite en la practica fortalecer las
herramientas para el trabajo en equipo.

En el Perq, el clima escolar es reconocido como un factor relevante para entender
el logro de aprendizaje de los estudiantes (Guerrero 2013). Los estudios muestran
que el clima escolar en el Peru es ligeramente positivo; sin embargo, presenta
algunas deficiencias por el rango de edad de los estudiantes y una diferencia

marcada de percepcidn entre los géneros (Gaspar, 2017).

Por otro lado, se observa que en instituciones educativas con gran poblacion se
generan disputas y grescas entre estudiantes, asi como existen deserciones que
conllevan en algunos casos a tener un ambiente que limita el desarrollo de las

actividades de aprendizaje (Valerio, 2017).

Por otro lado, se evidencia un deterioro de la interaccion social entre estudiantes,
pues presentan dificultades para asociarse con fines de desarrollar tareas,
asumiendo conductas personalistas y no asumen la conciliacibn como una
herramienta de solucion de conflictos, lo cual dificulta el logro del nivel aprendizaje

(Valerio, 2017). Asi mismo, la comunicacion entre estudiantes no es la adecuada,



debido a que dentro del @mbito escolar se realiza gritandose, insultandose o
poniéndose sobrenombres, lo cual dificulta la asociacion de ideas con fines de
estudio (Ledén y Rupay, 2016). Estudios revelan que el 47.5% de estudiantes

manifiesta haber sufrido actos de intimidacién o humillacién (Benites, 2011).

En lo referente a las escuelas de la provincia de Ayabaca, respecto al clima
escolar se evidencia que presenta algunas deficiencias, pues se observa que
algunos estudiantes no se relacionan con sus compafieros, forman grupos
cerrados en el que sus integrantes estan “prohibidos” de juntarse con otros
grupos; asi como en los trabajos en grupo dejan de lado a los que menos
participan o son poco comunicativos durante las sesiones de aprendizaje (PEI,

2017). Esto genera un ambiente desfavorable para un aprendizaje colaborativo.

Respecto a la interaccion social entre estudiantes se observa que no alcanza el
nivel esperado debido a que la comunicacion no es fluida entre los estudiantes,
algunos son temerosos para preguntarle al docente, ni dan a conocer lo que
piensan o sienten; Es decir, no presenta un buen desarrollo de sus habilidades
sociales que les permita interactuar con mayor facilidad con sus compaferos y
docentes, lo cual dificulta el trabajo pedagogico (PEI, 2017). Esta realidad limita
el trabajo efectivo de los equipos de trabajo que se forman durante las sesiones
de aprendizaje.

Considerando lo descrito, surge la necesidad de desarrollar la presente
investigacion con la finalidad de aportar informacion confiable para la solucion de
la problematica, planteandose el siguiente problema general: ¢ Cudl es la relacién
entre el clima escolar y la interaccion social en estudiantes del IV ciclo de primaria

de una Institucién Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 20207

La presente investigacion se justifica por presentar relevancia social, teniendo en
cuenta que los datos recopilados y analizados podran ser autorizados para
establecer sugerencias respectivas en beneficios directos de los estudiantes; cada
vez que las acciones de mejora tienen por finalidad mejorar el nivel del clima

escolar y la interaccion social dentro del contexto del centro educativo. Asimismo,



se justifica por su aporte metodologico, considerando que la responsable del
proyecto elaborara los instrumentos respectivos, los cuales una vez validados y
demostrada su confiabilidad pueden ser aplicados o tomados como referencia por
otros investigadores. De la misma forma, el estudio se justifica por aportar
informacion estadistica que actualmente no existe dentro de la institucién en lo
referente al analisis y relacion entre el clima escolar e interaccion social. Dicha
informacion sera de gran relevancia para que los directivos disefien planes de

mejora en beneficio de la calidad del servicio educativo.

El estudio es desarrollado teniendo como objetivo general: Determinar la relacion
entre el clima escolar y la interaccion social en estudiantes del IV ciclo de primaria
de una Institucion Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020. Asimismo, se
plantea los siguientes objetivos especificos: a). - Determinar la relacion entre la
dimensidn relaciones interpersonales del clima escolar y la interaccion social en
estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion Educativa del distrito
Sapillica — Ayabaca - 2020. b). - Establecer la relacion entre la dimension
autorrealizacién del clima escolar y la interaccidn social en estudiantes del IV ciclo
de primaria de una Instituciéon Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020. c).
- Determinar la relacion entre la dimension estabilidad del clima escolar y la
interaccién social en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucién
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020. d). - Establecer la relacion entre
la dimensién cambio del clima escolar y la interaccion social en estudiantes de del
IV ciclo de primaria de una Institucion Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca -
2020.

Como hipotesis general, el estudio plantea: Hi: Existe relacion significativa entre
el clima escolar y la interaccion social en estudiantes del IV ciclo de primaria de
una Institucion Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020. Ho: No existe
relacion significativa entre el clima escolar y la interaccion social en estudiantes
del IV ciclo de primaria de una Institucién Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca
- 2020.



Il. MARCO TEORICO

Con respecto a los trabajos previos, a nivel nacional se han encontrado los
siguientes antecedentes: Peru, Galvez (2018), tesis grado, desarrollada con el
objetivo de analizar la asociacion del clima escolar y niveles de interaccion social.
El estudio se desarrollé6 mediante una investigacion cuantitativa-correlacional, se
utilizé como instrumento a un cuestionario, el mismo que fue respondido por
docentes. El estudio concluyo que existe reciprocidad entre el clima y el nivel de
interaccion social. Aporte interpretativo: La asociacion de las variables indica la
importancia que tiene la generacidbn de ambientes favorables para que los
estudiantes se relacionen con mayor facilidad con sus compafieros, intercambien

material y opiniones respecto a temas de aprendizaje (Aron y Milicic, 2000).

Asimismo, Pera, Grandes y Garcia (2018), tesis grado, desarrollada con el
proposito de establecer la relacion entre la interaccion social y clima escolar en
los estudiantes del CEBA, Calleria-Pucallpa. El disefio de la investigacion fue
descriptivo, correlacional, trasversal, se tuvo una poblacion y muestra de 520 y
80 estudiantes respectivamente, el instrumento fue un Test con a escala de
Likert. Se concluye que existe relacion significativa entre interaccién social y
clima escolar. Aporte interpretativo: Las acciones de mantener una comunicacion
fluida entre estudiantes, asi las acciones de como intercambiar informacion y
puntos de vista, esta asociado en forma directa con el desarrollo de un ambiente
propicio para el aprendizaje, con mucho dialogo y escasos conflictos.

Asi también, Peru, Asnaran y Villegas (2018), Tesis grado, desarrollada con el
proposito de relacionar los niveles de interaccion social y clima escalar. El disefio
del estudio fue descriptivo, comparativo, la muestra estuvo constituida por 200
estudiantes, el instrumento fue cuestionario con escala numérica. Se concluye
gue los estudiantes son mas activos para incorporarse a los grupos, ayudar,
realizar tareas e innovar, cuando son aceptados; en contraposicion cuando son
aislados por sus compafieros. Aporte interpretativo: El estudiante se encontrara
predispuesto a interactuar con sus demas compairieros, lo cual implica integrase
a grupos, brindar opiniones, compartir responsabilidades, etc., en la medida que

sus compafieros lo acojan de buena forma en su grupo; sin demostracion de



rechazos ni antipatias. Es decir, interactia en ambientes favorables.

A nivel local se tiene a Palomino (2018), Tesis grado, desarrollada con el objetivo
de determinar la percepcién del clima escolar, teniendo como las dimensiones
capacidad de ayuda y Actuacion del profesorado. El estudio se desarrollo
mediante un enfoque cuantitativo, con disefio descriptivo — comparativo, la
muestra fueron 47 estudiantes, los mismos que respondieron a un cuestionario
tipo Likert. Se concluye que la percepcion de los estudiantes, es que el clima
escolar es adecuado. Aporte interpretativo: El clima escolar adecuado implica
que la atmosfera que el estudiante percibe dentro y fuera del aula es favorable
para realizar acciones conjuntas por un bienestar comun, en el cual se asuma la

participacion responsable, lo cual permitird incorporar el trabajo cooperativo.

A nivel internacional se ha encontrado ha: Ecuador, Amay y Arévalo (2017), tesis
grado desarrollada con el objetivo de analizar la Interaccién social de nifios y
nifias, las principales dimensiones estudiadas son: Habilidades bésicas de
interaccién social y las iniciaciones sociales. El estudio fue cuantitativo de tipo
descriptivo, la muestra fue 151 nifios, siendo la lista de cotejo el instrumento
recojo de datos. La principal conclusion es que lo estudiantes de menor edad
interactdan, pero los de mayor edad se relacionan mejor con sus compafieros.
Aporte interpretativo: Las acciones de promover la interaccion social en los
estudiantes tiene una gran importancia debido a que para desarrollarse dentro
de la sociedad y aportar a su desarrollo se requiere estar en constante

interaccion y relacionandose con las demés personas.

Por otro lado, Espafia, Garcia (2016), tesis grado, cuyo objetivo fue analizar el
clima escolar y de aula, las dimensiones estudiadas son: Relacion entre alumnos
y docentes, Condiciones fisicas, Relaciones entre pares y conflictos,
Relacionado con la familia y Relacionado con los estudios. El estudio fue
descriptivo mixto, empleandose como instrumentos para obtener la informacion
un cuestionario y una entrevista, los cuales fueron aplicados 36 nifios y nifias. El
estudio concluyo6 que el ambiente escolar es aceptable, pero se tiene que mejorar

la motivacion de los estudiantes, asi como la comunicacion y colaboracion de los



padres y demas actores. Aporte interpretativo: El clima escolar es un factor
importante que debe construirse mediante las buenas relaciones principalmente
entre el alumnado, docentes y padres de familia, buscado que se genere un

ambiente de estudio que favorezca el aprendizaje dentro y fuera de aula.

Asimismo, Colombia, Olivo y Norefia (2016), Tesis grado, realizada con el
incentivo de analizar el clima social escolar. Se desarroll6 mediante una
investigacion descriptiva- trasversal y con disefio no experimental. La muestra la
integraron 189 estudiantes, los mismos que respondieron un cuestionario de 56
items. La investigacion llego a la conclusion que la percepcion sobre el clima
social escolar es deficiente. Aporte interpretativo: La deficiencia del clima social
escolar es factor negativo para las acciones de aprendizaje estudiantil, pues
genera un divorcio entre estudiantes y relaciones no favorables con los docentes,
lo cual se traslada hasta los padres de familia, quienes en algunos casos

presentan reacciones equivocadas.

En cuanto a las teorias relacionadas, la variable clima escolar se define con los

siguientes autores:

Arévalo (2011), considera que el clima escolar es el clima que predomina en el
ambito educativo, principalmente en las aulas, la misma que puede surgir por
presiones internas o externas, asi como por la manera de actuar y percibir de los
actores educativos. Es decir, cada actor educativo aporta positivamente o

negativamente a la atmosfera escolar que se vive dentro de la institucion.

Por su parte, Cherobim (2013) considera que el clima escolar caracteriza el
ambiente, integrado por componentes fisicos y personas. Asimismo, involucra
por extension a las relaciones humanas que se dan entre estudiantes, asi como
caracteristicas del ambiente social. En este sentido, el equipamiento de las
aulas, la presuposicion de los docentes y estudiantes por interactuar

favorablemente, resulta fundamental.

Asi también, Rodriguez (2014) concibe al clima escolar como la asociacion de



peculiaridades psicosociales de las organizaciones educativas establecidos por
elementos estructurales, personales y funcionales, los mismos que se integran
dinamicamente en un solo proceso, lo cual genera en el mediano y largo plazo

la diferenciacion especifica de centro educativo.

Finalmente, Arén y Milicic (2014), consideran que el clima escolar esta referido
las percepciones de los estudiantes en referencia a los diferentes componentes
del ambiente interno escolar, el mismo que no solo son personas, sino también
aspectos fisicos como el equipamiento basico para desarrollar las labores

educativas.

En referencia a los factores influyentes en el clima escolar, Rodriguez (2014)
menciona que entre los principales se pueden considerar a los factores
siguientes: a.- Participacion-democracia: Hace referencia cuando a los
estudiantes se les da participacion en forma organizada a través de sus
representantes elegidos por aula, grados, niveles y a nivel de instituciéon con la
finalidad de identificar probleméticas y aportar para la soluciéon. b.- Liderazgo:
Hace referencia a la capacidad que tienen los estudiantes para ejercer el
liderazgo en equipos de trabajo dentro de las aulas e institucion, organizando a
sus comparfieros y compartiendo responsabilidades. c.- Poder y cambio: Hace
referencia que es importante que los docentes y estudiantes tengan poder dentro
de la institucién, pero en forma rotativa de manera que todos se sientan parte de
la organizacion, participen del poder en forma directa o indirecta a través de sus
representantes (Arreluce, 2017). d.- Planificacion-colaboracién: Hace referencia
a la predisposicién de colaboracion de las acciones que emprenden los actores
de la organizacion para planificar los lineamientos estratégicos de la
organizacién y los diversos reglamentos internos para el funcionamiento
institucional, asi como su participacion para aportar soluciones a la problematica

institucional (Cornejo y Redondo, 2001).

En relacion a las dimensiones para analizar la variable clima escolar se ha
considerado la propuesta por Pérez, Ramos, y Lopez (como se citd en Moreno,
Diaz, Cueva, Nova y Bravo, 2011), quienes consideran 04 dimensiones: a.-

Relaciones interpersonales: Hace referencia a las relaciones favorables



estudiante-docente, en el marco de respeto, colaboracion, confianza y
responsabilidades compartidas. Asimismo, Ascorra, Arias y Graff (como se citd
en Mena y Valdés, 2013) mencionan que en los climas escolares favorables se
identifica un ambiente de apoyo mutuo, cercania y preocupacion por los demas.
En forma practica para evaluar esta dimension desde la perspectiva de los
estudiantes se considera el interés y respeto del docente, la relacion dentro del
aula y el apoyo mutuo entre compaferos. b.- Autorrealizacion: Hace referencia
al proceso que permite ir mejorando de manera permanente pero gradual la
personalidad hasta alcanzar un nivel de madurez que le permita al individuo tener
la habilidad suficiente para hacer frente a los problemas y solucionarlos, asi
como levantarse de una frustracion y tener el equilibrio emocional para estar en
paz consigo mismo (Cervera, 2011). Asimismo, D" Angelo (2013) considera que
la autorrealizacién involucra la eleccion fundamental de la persona o equipo de
trabajo de asumir la direccién de su vida hacia fines de interés personal o grupo
que resulten vitales para su desarrollo. En la practica, esta dimension se puede
evaluar a los estudiantes considerando el cumplimiento de tareas y las ganas
que tiene de ser mejor cada dia. c.- Estabilidad: Hace referencia a la
estructuracion y formacion del grupo familiar y a los procedimientos de control
entre sus integrantes. En este sentido, se valora la planificacion vy
responsabilidad que asume cada familia por el control y cumplimiento de las
normas establecidas (Valencia y Henao, 2014). En la préactica, la evaluacion de
esta dimension, desde la dptica estudiantil, se puede considerar la organizacion
de sus actividades, el ambiente cooperativo que se desarrolla dentro del hogar y
el cumplimiento de normas por parte los integrantes de la familia. d.- Cambio:
Hace referencia al proceso que genera el cambio en las instituciones educativas,
propuesto por algunos de sus miembros; el mismo que esta asociado a acciones
de diagndstico, planeacion de actividades que orientan y direccionan el sentido,
puesta en practica y acciones que conlleven a reflexionar y evaluar dichas
actividades (Murilo y Krchesky, 2012). Para la evaluacién de esta dimensién
dentro de la organizacién, desde la Optica estudiantil, se considera las
actividades innovadoras que realizan, las acciones de estimulacion, asi como las

actividades creativas que se desarrollan.



Por lo que se refiere a la teoria en la que se fundamenta la variable clima escolar
es el modelo de Moos (como se citd en Roda, 2015) el mismo que se fundamenta
en consideraciones puntuales que se debe tener en cuenta para determinarla:
a.-El entorno de la organizacion educativa. b.- El factor organizacional, forma de
agruparse, cantidad de estudiantes, etc. c.- Caracterizacion fisica de la
institucion, espacios, carpetas, etc. d.- Caracterizacion de los estudiantes,
habilidad social, independencia, etc. e.-Caracterizacién del docente, interaccién

con el estudiante, confianza, etc (Rodriguez, 2004).

Respecto a la variable Interaccion social, se define de la siguiente forma:

La interaccion Social se genera a través de una relacion entre dos o mas
personas mediante una comunicacion utilizando gestos, verbal o corporal, en el
cual se genera un intercambio de ideas, emociones y aspectos personales
(Beneito, 2011). Es decir, esta asociada a las interrelaciones humanas que se

desarrollan en el A&mbito social.

Asimismo, Minedu (2012) considera que las interacciones sociales estan
asociadas con la vinculacion de apego, el mismo que representa el lazo afectivo
gue construye una persona con otra, la cual puede perdurar en el tiempo y
espacio. Desde esta perspectiva, se basa en el grado de afectividad que se logra

desarrollar entre dos a més personas.

De la misma forma, Pefia (2014) considera que la interaccion social es proceso
utilizado por las personas para relacionarse entre si, estableciéndose mas
adelante influencia en el grupo. Es decir, la base fundamental es la reaccion que
se puede establecer entre personas dentro de un contexto social. En otras
palabras, las interacciones positivas 0 negativas se generan dentro de grupo

sociales.

Acerca de la Interaccion social en contextos educativos, por una parte esté el
aporte de familia y comunidad en la interaccién de los estudiantes, tenemos que
la familia no solo tiene incidencia en el aprendizaje de los estudiantes, sino

también en el aspecto psicoldgico y social de los estudiantes: EI grupo familiar



puede incidir en el rechazo, aislamiento o aceptacion de sus hijos por parte de
sus compaferos, pues contribuyen directamente en el desarrollo de su

personalidad (Carrascosa, 2012).

En cuanto a la asociacion entre el contexto familiar y el escolar, resulta ser
determinantes en el aprendizaje por lo cual debe la organizacién educativa estar
en constante vinculacién con la familia del estudiante (Fernandez y Melero,
2000). En este sentido, la cohesion de la familia y de la escuela contribuye a
mejorar la actitud y aptitud de los educandos para relacionarse favorablemente
y enfrentar en forma positiva acciones de rechazo o aislamiento por parte de sus

comparnieros (Carrascosa, 2012).

Por dltimo, esta, la relacion entre la familia y el entorno comunitario, comienza
con la interaccion social del estudiante dentro del grupo familiar, pero la familia
a la vez es parte principal de la comunidad, la cual le proporciona una diversidad
para aprender y desarrollarse (Dominique, 2002). Asi tenemos, que en la escuela
y en el entorno se intercambia ideas, se relaciona con otras personas diferentes
a la familia, aprende a identificar otras soluciones a sus problemas, entre otros
(Carrascosa, 2012).

En relacion a las dimensiones con los cuales se evalla la variable interaccion
social en el presente estudio, se consideré las mencionadas por Pefia (2014),
quien establece 03 dimensiones: a.-Comunicacion: Hace reverencia a la
interaccién directa de las personas o por algin medio, a través del cual la
organizacién educativa da conocer a la comunidad educativa las normas,
politicas, servicios que dispone y las actividades adamicas e institucionales que
realiza. La comunicaciéon en el &mbito escolar resulta relevante para poner en
practica las reglas en que se desenvuelve el grupo, el didlogo y el saber escuchar
a los demas (Mucchiell, 2013). Para la evaluacion de la dimension se considera
acciones como, escuchar al estudiante, dialogar, preguntar, agradecer,
reconocer cualidades en los demas, etc. b.- Habilidades sociales: Hace
referencia al comportamiento y conducta particular que cada persona tiene para

interactuar con los demas de forma armoniosa, incondicional y sociable (Mufioz,
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2011). En ese sentido, las habilidades sociales se constituyen en un aliado para
la poblacién estudiantil para manifestar sus pensamientos, sentimientos y
deseos con la confianza y seguridad de ser atendidos. También, son entendidas
como comportamientos y habilidades que la persona pone en evidencia al
momento de interrelacionarse con los demas. Lo cual se puede integrar en una
competencia social (Monjas, 2012). Para evaluar esta dimension en el presente
estudio se considera tener en cuenta acciones como, pedir ayuda, facilidad para
integrarse, saber escuchar, realizar acciones sinceras y convencer a los demas.
c.- Adaptacién: Hace referencia al proceso en el cual la persona puede cambiar
su comportamiento orientado a dar cumplimiento a la normatividad o
reglamentos establecidos por la sociedad (Pefia, 2014). En ese sentido, la
persona al conocer que esta sujeto a evaluacibn u observacion tiene la
capacidad de modificar comportamientos de errados a correctos cuando quiere
ser acogido o aceptado por los demas miembros del grupo o la comunidad en su
conjunto. En la evaluacion de esta dimension para efectos de desarrollar el
estudio se ha considerado acciones como, tratar de superarse, el control de si
mismo Yy la decision de afrontar los problemas (Mejia, 2000).

En cuanto, a la teoria en que se fundamenta la variable interaccion social en el
presente estudio se apoya en la teoria de Goffman (como se cité en Gallardo,
2014), quien parte de la premisa que la conducta humana esté asociada al lugar
y las relaciones que establece la persona en ese contexto. Asimismo, la teoria
de Goffman considera a la interaccion como una gréafica social, porque los
individuos buscan dar una proyeccién positiva de imagen hacia los demas con la
finalidad de ser agradable, simpético, proactivo para ser bienvenidos en los
grupos sociales; Sin embargo, la actuacién y la imagen que se pretende dar debe

ser consistente (Gallardo, 2014).
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I METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El estudio es basico debido a que la investigacién pretendié conocer y analizar
la problemética planteada a través de los instrumentos que fueron aplicados,

con la finalidad de aportar informacion relevante (Hernandez, 2015).

3.1.2.Disefo de investigacion

El disefio fue No experimental, porque la investigadora no manipulo
deliberadamente las variables de la investigacién (Garcia, Frias y Pascual,
2012). De la misma manera, el estudio es correlacional, porque la investigadora

busco medir estadisticamente la relacion entre las variables clima escolar e

interaccion social (Lases, 2013).

El esquema es el siguiente:

—

M r

IS

Dénde:
M : Muestra de estudio.

O

-
-

O1 : Variable 1: Clima escolar.

O2 : Variable 2: Interaccion social.

r : Relacion entre las variables.

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1.Variables

Variable 1: Clima escolar.

Variable 2: Interaccién social.
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3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Considerando que la unidad de analisis de una investigacion se concibe
como al ente principal a quien se va estudiar o analizar (Torres, 2014). La
unidad de andlisis fue constituida por estudiantes del IV ciclo de primaria de
una Instituciéon Educativa, Sapillica, Ayabaca, afio 2020. La poblacion y
muestra de la investigacion estuvo conformada por 28 estudiantes. La
poblacién se concibe como el conjunto de unidades a los cuales se puede
estudiar (Silva, 2012). En ese sentido, siendo la poblacién baja se tom6 una
muestra censal porque la poblacion del estudio fue considerada como
muestra (Ramirez, 2011). Consecuentemente con lo anterior, el muestreo a
utilizar fue no probabilistico, pues los sujetos de estudio no fueron elegidos
al azar, sino que todos tuvieron la posibilidad de ser elegidos (Lombardia,
2012).

Tabla 1. Distribucién de la poblacion/ muestra de estudio segun género

Género F %
Masculino 16 55.2
Femenino 12 44.8
Total 28 100.0

Fuente: Ficha de matricula de estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion Educativa del
distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

e Criterios deinclusion

- Estudiantes matriculados.
- Estudiantes que asisten normalmente a clase.

- Estudiantes que estuvieron dispuestos a participar con la investigacion.

e Criterios de exclusion

- Estudiantes con el 30% de inasistencias.

- Estudiantes que no tienen disponibilidad para colaborar con el estudio.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas e instrumentos

La investigacion empleo como técnica a la encuesta para analizar la percepciéon
de los estudiantes respecto a las variables de estudio. La encuesta es una
técnica de aplicacion masiva, rapida de aplicacion que busca la opiniéon o
percepcion de los sujetos de estudio (Artilles, 2012).

Para recopilar informacion de las variables de estudio se utiliz6 como
instrumento al cuestionario. Los cuestionarios son concebidos como
instrumentos que contienen preguntas ordenadas que tiene como finalidad

recopilar informacion de los sujetos de estudio (Artiles, 2012).

El cuestionario de la Variable Clima escolar, consta de 20 items de escala
valorativa, dividido en cuatro dimensiones: Relaciones interpersonales,
autorrealizacion, estabilidad y cambio. El cuestionario de la Variable Interaccion
social, consta de 20 items de escala valorativa, dividido en tres dimensiones:
Comunicacion, habilidades sociales y adaptacion. En ambos cuestionarios se
utilizara una escala ordinal de dichos instrumentos es: 1= Nunca, 2= Casi hunca,

3= A veces, 4= Casi siempre, 5= Siempre.

3.4.2.Validez y confiabilidad

La validez de los instrumentos elaborados por la investigadora para analizar la
medicidn de las variables clima escolar e interaccion social se realiz6 mediante
el juicio de expertos. Dicha validez genera seguridad en el instrumento para
medir una variable (Martin, 2012). La calificacion de la validez por juicios de
expertos fue la siguiente: Miguel Chang Heredia le dio el calificativo de Bueno -
Bueno; Rosa del Pilar Ugaz Zufiga le dio el calificativo de Excelente - Bueno y
Ledn Ancajima Cornejo le dio el -calificativo Excelente - Bueno,

respectivamente.

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos clima escolar e interacciéon

social se utilizé una prueba piloto y el estadistico Coeficiente Alfa de Cronbach.
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La confiabilidad esta asociada al nivel de precision, pues tendra resultados
similares si se aplicara repetidas veces a los sujetos de estudio (Avila, 2014).
Se obtuvo valor de 0,800 para el cuestionario clima escolar dirigido a los
estudiantes y para el cuestionario de interaccién social un valor de 0,832; lo

demuestra la confiabilidad de los instrumentos.

3.5. Procedimientos

El orden que se sigui6 para la obtencion de la informacion fue el siguiente:

Se present6 una solicitud de autorizacion a la Institucién Educativa con

fines de aplicar los instrumentos.

- Se dio a conocer los objetivos del estudio a los estudiantes que tuvieron

la disponibilidad de colaborar con el presente estudio.

- Caodificacion de los instrumentos de las variables clima escolar e
interaccién social para proteger los nombres y apellidos de los

estudiantes.

- Aplicacion de los cuestionarios de clima escolar e interaccion social a los

estudiantes teniendo en cuenta el tiempo determinado.

3.6. Meétodo de andlisis de datos

La secuencia logica seguida para analizar la informacién recopilada, fueron
los siguientes: a.- Los datos recopilados de los cuestionarios fueron
registrados en una base de datos utilizando el programa Excel y el programa
estadistico SPSS V.25. b.- El andlisis descriptivo se realizé a través de las
tablas de doble entrada. c- La estadista inferencial se realiz6 mediante el
coeficiente de Pearson (r). d.- Las hipotesis tanto general como especifica

fueron comprobadas a través de la significancia bilateral (P < 0.05).
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3.7. Aspectos éticos

En la elaboracion del estudio se consideré como regla respetar los pasos de
los estudios cientificos, de la misma manera se respetaron las normas de
escritura APA. Asimismo, se protegio la identidad de los estudiantes que
colaboraron con los datos requeridos. Asi también, se brindé a los
estudiantes toda la informacién solicitada en referencia a los fines que se
persiguid con el estudio. Finalmente, se garantizar4 la proteccién y
privacidad de los datos otorgados por los encuestados.
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V. RESULTADOS

Tabla 2. Tabla cruzada Clima escolar*Interaccion social

Interaccion social

Bajo Medio Alto Total
Clima escolar Malo n 1 1 0 2
% 3,6% 3,6% 0,0% 7,1%
Regular no 0 14 2 16
% 0,0% 50,0% 7,1% 57,1%
Bueno n 0 2 8 10
% 0,0% 7,1% 28,6% 35,7%
Total n 1 17 10 28
ota % 3.6%  607%  357% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

En la Tabla 2, del clima escolar y la interaccién social, se observa que el
valor mas relevante es que el 50,0% de los estudiantes califican en nivel

Regular el clima escolar y a la vez, en nivel Medio la interaccion social.

Tabla 3. Hipétesis general: relacion entre el clima escolar y la interaccién
social.

Correlaciones

) Interaccion
Clima escolar ;
social

Clima escolar Correlacion de Pearson 1 750"

Sig. (bilateral) ,000

N 28 28
Interaccion social  Correlacién de Pearson 750" 1

Sig. (bilateral) ,000

N 28 28

uente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

En la Tabla 3, se evidencia que se tiene una significancia de 0.000 < 0.05,
por lo que existe relacion significativa del clima escolar en la interaccion

social, asociadas en forma Muy alta (r=0,750).
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Tabla 4. Tabla cruzada Relaciones interpersonales*Interaccién social

Interaccion social

. . Total
Bajo Medio Alto

Relaciones interpersonales Malo n 0 2 0 2
% 0,0% 7,1% 0,0% 7,1%

Regular n 1 10 3 14

%  3,6% 35,7% 10,7% 50,0%

Bueno n 0 5 7 12

% 00% 17,9% 250%  42,9%

n 1 17 10 28

Total
ota % 36% 607% 357% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

En la Tabla 4, de las relaciones interpersonales y la interaccion social, se
observa que el valor mas relevante es que el 35,7% de los estudiantes
califican en nivel Regular las relaciones interpersonales y a la vez, en nivel

Medio la interaccion social.

Tabla 5. Hipotesis especifica 1: relacion entre las relaciones interpersonales
y la interaccion social.

Correlaciones

Relaciones Interaccién
interpersonales social
Relaciones Correlacion de "
interpersonales Pearson 1 641
Sig. (bilateral) ,000
N 28 28
Interaccién social Correlacion de o
Pearson 641 1
Sig. (bilateral) ,000
N 28 28

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca — 2020.

En la Tabla 5, se evidencia que se tiene una significancia de 0.000 < 0.05,
por lo que existe relacion significativa de la dimension relaciones
interpersonales del clima escolar en la interaccion, asociadas en forma Alta
(r=0,641).
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Tabla 6. Tabla cruzada Autorrealizacién*Interacciéon social

Interaccion social

Bajo  Medio Alto Total

Autorrealizacion Malo n 1 2 0 3
& 3,6% 7,1% 0,0% 10,7%

Regular n 0 12 3 15

% 0,0% 429% 10,7% 53,6%

Bueno n 0 3 7 10

% 0,0% 10,7%  25,0% 35,7%

n 1 17 10 28

0,
Total % 36% 60,7% 357% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

En la Tabla 6, de la autorrealizacion y la interaccion social, se observa que
el valor mas relevante es que el 42,9% de los estudiantes califican en nivel

Regular la autorrealizacion y a la vez, en nivel Medio la interaccion social.

Tabla 7. Hipodtesis especifica 2: relacion entre la autorrealizacién y la

interaccion social.

Correlaciones

Autorrealizacién Interaquon
social
Autorrealizacion Correlacion de Pearson 1 550"
Sig. (bilateral) ,002
N 28 28
Int i6 ial C lacion de P "
nteraccién socia orrelacion de Pearson 550 1
Sig. (bilateral) ,002
N 28 28

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

En la Tabla 7, se evidencia que se tiene una significancia de 0.000 < 0.05,
por lo que existe relacién significativa de la dimension autorrealizacion del
clima escolar en la interaccion social, asociadas en forma Moderada
(r=0,550).
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Tabla 8. Tabla cruzada Estabilidad*Interaccion social

Interaccion social

Bajo Medio Alto Total

Estabilidad Malo n 0 2 1 3
% 0,0% 7,1% 3,6% 10,7%

Regular n 1 15 1 17

% 36% 536%  3,6%  60,7%

Bueno n 0 0 8 8

% 0,0% 0,0% 28,6% 28,6%

n 1 17 10 28

Total % 36%  60,7%  357% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

Enla Tabla 8, de la estabilidad y la interaccion social, se observa que el valor
mas relevante es que el 53,6% de los estudiantes califican en nivel Regular

la estabilidad y a la vez, en nivel Medio la interaccion social.

Tabla 9. Hipétesis especifica 3: relacion entre la estabilidad y la interaccion
social.

Correlaciones

Interaccion
Estabilidad social

Estabilidad Correlacion de Pearson 1 547"

Sig. (bilateral) ,003

N 28 28
Interaccién social Correlacion de Pearson 547" 1

Sig. (bilateral) ,003

N 28 28

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucién
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

En la Tabla 9, se evidencia que se tiene una significancia de 0.003 < 0.05,
por lo que existe relacion significativa de la dimension estabilidad del clima

escolar en la interaccion social, asociadas en forma Moderada (r=0,547).
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Tabla 10. Tabla cruzada Cambio*Interaccion social

Interaccion social

Bajo Medio Alto Total

Cambio Malo n 0 3 1 4
% 0,0% 10,7% 3,6% 14,3%

Regular n 1 10 4 15

% 3,6% 35,7% 14,3% 53,6%

Bueno n 0 4 5 9

% 00%  143%  17,9%  32,1%

n 1 17 10 28

Total % 3,6% 60,7% 35,7%  100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

En la Tabla 10, del cambio y la interaccion social, se observa que el valor
mas relevante es que el 35,7% de los estudiantes califican en nivel Regular

el cambio y a la vez, en nivel Medio la interaccion social.

Tabla 11. Hipotesis especifica 4: relacion entre cambio y la interaccion
social.

Correlaciones

Cambio Interaccién social

Cambio Correlacion de Pearson 1 611"
Sig. (bilateral) 001
N 28 28
Interaccién social Correlacion de Pearson 611" 1
Sig. (bilateral) 001
N 28 28

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.

Enla Tabla 11, se evidencia que se tiene una significancia de 0.001 < 0.05,
por lo que existe relacion significativa de la dimension cambio del clima

escolar en la interaccion social, asociadas en forma Alta (r=0,611).
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V. DISCUSION

Respecto al objetivo general, determinar la relacion entre el clima escolar y la
interaccion social, se observa en la tabla cruzada que el 50,0% de los estudiantes
califican al clima escolar y la interaccién social en nivel Regular y Medio
respectivamente. De la misma forma, por medio de la contratacion de hipétesis,
se evidencia que existe relacion Muy Alta entre el clima escolar y la interacciéon
social (r=0,750). Es decir, de acuerdo a lo descrito, cuando se logra construir un
buen clima escolar, también se incrementa la solidez y fluidez de las
interacciones sociales; asimismo, cuando se tiene un clima escolar inadecuado,
lleno de problemas y conflictos, también se deteriora las interacciones sociales
entre estudiantes. Se puede inferir, teniendo en cuenta lo que manifiesta Aron y
Milicic (2014), que la percepcién que tienen los estudiantes respecto a los
diferentes componentes del ambiente en el cual se desarrollan las actividades
escolares se asocian con la interaccion entre estudiantes, estableciendo
posteriormente influencia social (Pefia, 2014). Los resultados descritos se
relacionan con los resultados encontrados por Gélvez (2018), quien concluye
que existe reciprocidad entre el clima y el nivel de interaccién social. Lo que
significa que la asociacion del clima escolar con la interaccion social indica la
importancia que tiene la generacidbn de ambientes favorables para que los

estudiantes se relacionen con mayor facilidad con sus compafieros.

Respecto al primer objetivo especifico, determinar la relacién entre la
dimension relaciones interpersonales del clima escolar y la interaccién social, se
observa en la tabla cruzada que el 35,7% de los estudiantes califican la
dimensién relaciones interpersonales del clima escolar y la interaccion social en
nivel Regular y Medio respectivamente. Asi también, por medio de la
contratacion de hipotesis, se evidencia que existe relacion Alta entre la
dimension relaciones interpersonales del clima escolar y la interaccion social
(r=0,750). Es decir, de acuerdo a lo descrito, cuando se construye, se fortalece
y cultiva relaciones interpersonales solidas en referencia al clima escolar,
también se mejora las condiciones para una interaccion social mas dinamica;

asimismo, cuando las relaciones interpersonales del clima escolar se deterioran
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o se ven frustradas por diversas razones, también impacta negativamente en la
interaccion social de estudiantes. Se puede inferir, teniendo en cuenta lo que
manifiesta Ascorra, Arias y Graff (citado en Mena y Valdés, 2013), que la
capacidad que deben tener los estudiantes para relacionarse de manera
favorable con los docentes mediante un apoyo mutuo, respeto y confianza se
asocia directamente con la interaccion social mediante una comunicacion de
gestos, verbal o corporal generando intercambio de ideas y emociones
desarrollada en el ambito social (Beneito, 2011). Los resultados descritos se
relacionan con los resultados encontrados por Grandes y Garcia (2018), quien
concluye que el mantener una comunicacion fluida entre estudiantes e
intercambiar informacién esta asociado en forma directa con la generacion de un

ambiente de aprendizaje acogedor, con mucho dialogo y escasos conflictos.

Respecto al segundo objetivo especifico, establecer la relacion entre la
dimension autorrealizacion del clima escolar y la interaccion social en
estudiantes, se observa en la tabla cruzada que el 42,9% de los estudiantes
califican la dimension autorrealizacidn del clima escolar y la interaccién social en
nivel Regular y Medio respectivamente. Por otra parte, por medio de la
contratacion de hipétesis, se evidencia que existe relacion Moderada entre la
dimensién autorrealizacion del clima escolar y la interaccion social (r=0,550). Es
decir, de acuerdo a lo descrito, cuando se incrementa las habilidades de
autorrealizacion del clima escolar, también se favorece a la interaccion social;
asimismo, cuando es limitada la autorrealizacion del clima escolar, conlleva a
dificultades en la interaccion social de estudiantes. Se puede inferir, teniendo en
cuenta lo que manifiesta Cervera (2011), que la capacidad del estudiante para
alcanzar un grado de madurez y tener la habilidad para hacer frente a sus
problemas y solucionarlos generando un equilibrio emocional consigo mismo
esta asociado con la reaccion que se puede establecer entre personas dentro de
un contexto social. Las interacciones positivas o negativas se generan dentro de
grupo sociales (Pefia, 2014). Los resultados descritos se relacionan con los
resultados encontrados por Olivo y Norefia (2016), quienes concluyen que la
percepcion sobre el clima social escolar es deficiente. Es decir, la deficiencia del

clima social escolar es factor negativo para el logro del aprendizaje de los
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estudiantes, pues genera un divorcio entre estudiantes y relaciones no

favorables con los docentes.

Respecto al tercer objetivo especifico, determinar la relacién entre la
dimensién estabilidad del clima escolar y la interaccion social, se observa en la
tabla cruzada que el 53,6% de los estudiantes califican la dimension estabilidad
del clima escolar y la interaccibn social en nivel Regular y Medio
respectivamente. Por ende, en la contratacion de hipoétesis, se evidencia que
existe relacibn Moderada entre la dimensién estabilidad del clima escolar y la
interaccion social (r=0,547). Es decir, de acuerdo a lo descrito, cuando se asume
con responsabilidad y se tiene claro hacia donde se marcha, fortaleciendo la
estabilidad del clima escolar, también se contribuye a elevar la interaccién social;
asimismo, cuando existe actitudes irresponsables sin avizorar el futuro,
desestabilizan el clima escolar y a la vez, tienden a interferir y limitar la
interaccion social en estudiantes. Se puede inferir, teniendo en cuenta lo que
manifiesta Valencia y Henao (2014), que la influencia que ejerce la planificacion
y responsabilidad que asume cada familia por el control y el cumplimiento de las
normas establecidas en los estudiantes esta asociados con las interacciones
sociales vinculados con el apego, el mismo que representa el lazo afectivo que
construye una persona con otra, la cual puede perdurar en el tiempo y espacio
(Minedu, 2012). Los resultados descritos se relacionan con los resultados
encontrados por Garcia (2016), quien concluye que el ambiente escolar es
aceptable, pero se tiene que mejorar la motivacion de los estudiantes, asi como

la comunicacién y colaboracién de los padres y demas actores.

Respecto al cuarto objetivo especifico, establecer la relaciébn entre la
dimensién cambio del clima escolar y la interaccion social, se observa en la tabla
cruzada que el 35,7% de los estudiantes califican la dimension cambio del clima
escolar y la interaccion social en nivel Regular y Medio respectivamente. Por lo
qgue se refiere, a la contratacion de hipétesis, se evidencia que existe relacion
Alta entre la dimension cambio del clima escolar y la interaccion social (r=0,611).
Es decir, de acuerdo a lo descrito, cuando cultivas la creatividad, la innovacion,

los cambios positivos en referencia al clima escolar, también se tiende a
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incrementar en forma favorable la interaccion social; asimismo, cuando no se
realizan acciones innovadoras que generen el cambio del clima escolar, también
tiende a disminuir el grado de interaccion social en estudiantes. Se puede inferir,
teniendo en cuenta lo que manifiesta Murilo y Krchesky (2012) que las
actividades innovadoras que realizan, las acciones de estimulacion, asi como las
actividades creativas que desarrollan se relaciona con la interaccion de las
personas entre si, estableciendo posteriormente influencia social (Pefia, 2014).
Los resultados descritos se relacionan con los resultados encontrados por
Palomino (2018), quien concluye que la percepcidn de los estudiantes en el clima
escolar es adecuada, lo que implica que la atmosfera que el estudiante percibe
dentro y fuera del aula es favorable para realizar acciones conjuntas por un
bienestar comun, en el cual se asuma la participacion en responsable, lo cual

permitira incorporar el trabajo cooperativo.
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VI. CONCLUSIONES

Existe relacion directa Muy alta (r=0,750) entre el clima escolar y la
interaccion social en estudiantes. Esto implica que la atmosfera que se
respira en el ambiente escolar estd asociada a la construccion de

interacciones sociales sélidas y duraderas.

Existe relacion directa Alta (r=0,641) entre la dimension relaciones
interpersonales del clima escolar y la interaccion social en estudiantes. Esto
implica que cuando hay interés, apoyo y respeto mutuo se dan las
condiciones para favorecer y consolidar la interaccion dentro del grupo

social.

Existe relacion directa Moderada (r=0,550) entre la dimension
autorrealizacion del clima escolar y la interaccion social en estudiantes. Esto
indica que cuando un grupo social tiene ganas de ser mejor, aprende a
solucionar sus problemas y conflictos, contribuye a la vez, a facilitar la

interaccién social productiva.

Existe relacion directa Moderada (r=0,547) entre la dimensién estabilidad del
clima escolar y la interaccion social en estudiantes. Esto da entender que el
ambiente cooperativo para realizar las actividades y el acatamiento de las

normas internas facilita la practica de la interaccion social.

Existe relacion directa Alta (r=0,611) entre la dimension cambio del clima
escolar y la interaccion social en estudiantes. Esto indica que cuando hay
estimulacién para el involucramiento en actividades innovadoras y creativas,

también se facilita la interaccién social positiva.
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Vil.  RECOMENDACIONES

A los directivos de las instituciones Educativas de Sapillica, Ayabaca
establecer planes de mejora e incluirlos en el PAT con metas orientadas a

elevar el nivel del clima escolar y la interaccion social en estudiantes.

A los funcionarios de la UGEL, disefiar y ejecutar programas de capacitacion
orientados a favorecer las relaciones interpersonales en las comunidades

educativas y que posibiliten la interaccion social positiva entre sus miembros.

A los docentes de las instituciones Educativas de Sapillica, Ayabaca disefiar
e implementar talleres para incentivar y fortalecer la autorrealizacion de los

estudiantes que le permita interactuar socialmente con mayor facilidad.

A los docentes de las instituciones Educativas de Sapillica, Ayabaca disefiar
e implementar talleres de técnicas y estrategias de trabajo cooperativo y
solucion de conflictos ente estudiantes que faciliten las acciones de

interaccion social entre los mismos.

A los directivos de las instituciones Educativas de Sapillica, Ayabaca
establecer estrategias y plan de accién orientados a propiciar el cambio en
las comunidades educativas instrumentalizado en la innovacion y creatividad

de tal forma que favorezca la interaccién social interna.
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ANEXOS

Anexo 01. Declaratoria de autenticidad Autora



Anexo 7. Matriz de Operacionalizacion de variables

, Definicion L . . . : Escala de
Variable Definicion operacional Dimensiones Indicadores .
conceptual medicion
Esta referido a la | Nivel de percepcion que -Interés 'y respeto del
percepcion que tienen | tienen los estudiantes Relaciones docente
los estudiantes de los | respecto a las relaciones interpersonales - Relacion dentro de aula
diferentes interpersonales, - Apoyo mutuo
componentes del | autorrealizacion, L - Cumplimiento de tareas
ambiente en el cual se | estabilidad y cambio, | Autorrealizacion _Trata de ser meior :
Clima escolar | desarrollan las | medido a través de una '€ SeT Mejor__ Ordinal
actividades escolares | lista de cotejo - Organizacion de actividades
. o J Estabilidad - Ambiente cooperativo
(Arén y Milicic, 2014), o
- Cumplimiento de normas
- Actividades innovadoras
Cambio - Estimulacion
- Actividades creativas
Es un fendmeno | Nivel de la capacidad de - Escuchan al estudiante
basico a través del | los estudiantes para - Dialoga
cual las personas | relacionarse através de la Comunicacion - Pregunta
logran  relacionarse | comunicacion, - Agradece
entre si, | habilidades sociales y _Reconoce cualidades
oraceon | oplecende | adaptacie; meddo & .
: P ) . ; - Facilidad para integrase Ordinal
social influencia social” | cotejo.

(Pena, 2014).

Habilidades sociales

- Sabe escuchar
- Acciones sinceras
- Convence a los demas

Adaptacién

- Trata de superarse
- Control de si mismo
- Afronta problemas




Anexo 8. Instrumento de recoleccién de datos
FICHA TECNICA DE CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

CLIMA ESCOLAR

1.1. Nombre . Cuestionario sobre el clima escolar.
1.2. Autores . Investigador:

Br. Chumacero Paz, Diosdelina

1.3. Aio . 2020

1.4. Administracion :  Colectiva o individual.

1.5. Duracioén 30 minutos.

1.6. Objetivo : Analizar el nivel del clima escolar de los estudiantes de

una Institucion Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.
1.7. Tipo de item : Cerrado en cinco alternativas de respuesta:

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

1.8. Caracteristicas . Consta de 20 items, agrupados en cuatro
dimensiones:

Dimension |: Relaciones interpersonales (05 items)
Dimension Il: Autorrealizacion (04 items)
Dimension 1ll: Estabilidad (05 items)

Dimension IV: Cambio (06 items)

De su Validez:

Validada por expertos, para lo cual realizaron las observaciones pertinentes, las
cuales fueron levantadas por la investigadora y evaluadas mediante una lista de
cotejo con los indicadores siguientes: Relacion entre la Variable y la dimension,
Relacion entre la dimension y los indicadores, Relacion entre los indicadores y los
items y Relacion entre los items y la opcion de respuesta.



Confiabilidad:

Para la estandarizacion del presente instrumento se uso el coeficiente de “Alfa de
Cronbach” cuyos valores van de 0 a 1, donde: O significa confiabilidad nula y 1
representa confiabilidad total.

1.9. Material de la prueba: cuestionario con escala valorativa.

1.10. Tabulacion de resultados:

Respuestas Valor
Malo 1
Regular 2
Bueno 3

Para analizar el nivel del clima escolar se utilizara la escala y nivel siguiente:

Malo Regular Bueno

nterpersonaies | 0913 14-19 20-25
Autorrealizacion 04 - 10 11-15 16 - 20
Estabilidad 05-13 14 -19 20-25
Cambio 06 — 15 16 — 23 24 - 30
Total 20-52 53 -76 77—-100




Instrumento N° 01

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES

Cddigo:

Fecha: .............

INSTRUCCION

Estimado estudiante, las preguntas que a continuacion formulamos, forman parte
de una investigacion encaminada a analizar el nivel del clima escolar, para lo cual
necesitamos de su colaboracion y apoyo, respondiendo no como deberia ser sino
como lo percibe en la realidad. Por consiguiente, marcaras tu respuesta para cada
uno de las preguntas en uno de los recuadros.

1=Nunca 2= Casinunca 3= Aveces 4= Casi siempre 5= Siempre

1 2 3 4 5

o
‘ © sl 9| E |9
N° INDICADORES / ITEMS ol m ol 8 o o
S| ®©@ S| O = =
S| O3 > 0p) o
< “l<| 3 | ®

T

®)

DIMENSION: Relaciones interpersonales

01

¢Los docentes muestran respeto por los
sentimientos de los estudiantes?

02

¢, Los docentes se interesan por los problemas de
cada uno de los estudiantes?

03

¢ Las relaciones entre estudiantes son agradables?

04

¢La relacion entre docentes y estudiantes es
cordial?

05

¢ Los estudiantes son colaborativos para apoyarse
mutuamente?

DIMENSION: Autorrealizacion

06

¢ Los estudiantes cumplen sus tareas en los plazos
y tiempos establecidos?

07

¢, Los docentes revisan oportunamente las tareas y
trabajos encargados?




¢ Tratas de realizar tus trabajos de tal forma que

08 sean mejor que tus comparneros?
09 ¢ Trabajos en equipo y preguntas a tus compafieros
cuando no entiendes algo?
DIMENSION: Estabilidad
10 ¢La organizacion de las actividades dentro del
grupo de aprendizaje es adecuada?
¢Las actividades académicas se realizan en un
11 : S . :
ambiente solidario y de trabajo en equipo?
¢cLos estudiantes en el grupo de aprendizaje
12 | cumplen las normas de convivenciay el reglamento
internos?
13 ¢Los estudiantes asumen las consecuencias del
incumplimiento de las normas del colegio?
¢Los docentes hacen cumplir en el grupo de
14 | aprendizaje las normas de convivencia y el
reglamento interno?
DIMENSION: Cambio
15 ¢cLas tareas y actividades que proponen los
docentes son novedosas e interesantes?
16 ¢Las actividades de aprendizaje son variadas y
novedosas?
¢Los docentes estimulan la creatividad de los
17 .
estudiantes?
18 ¢Los docentes estimulan el buen desempefio de
los estudiantes?
19 ¢Los docentes promueven diferentes estrategias
de aprendizaje?
¢Los estudiantes promueven la creatividad para
20 | mantener un ambiente armonioso en el grupo de

aprendizaje?




FICHA TECNICA DE CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

CLIMA ESCOLAR

1.1. Nombre : Cuestionario sobre la interaccion social.
1.2. Autores . Investigador:

Br. Chumacero Paz, Diosdelina

1.3. Aio . 2020

1.4. Administracion :  Colectiva o individual.

1.5. Duracion 30 minutos.

1.6. Objetivo : Analizar el nivel de la interaccidon social de los

estudiantes de una Institucion Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020.
1.7. Tipo de item : Cerrado en cinco alternativas de respuesta:

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

1.8. Caracteristicas . Consta de 20 items, agrupados en tres dimensiones:

Dimension I: Comunicacion (06 items)
Dimension |l: Habilidades sociales (07 items)
Dimension Ill: Adaptacién (07 items)

De su Validez:

Validada por expertos, para lo cual realizaron las observaciones pertinentes, las
cuales fueron levantadas por la investigadora y evaluadas mediante una lista de
cotejo con los indicadores siguientes: Relacion entre la Variable y la dimension,
Relacion entre la dimensién y los indicadores, Relacion entre los indicadores y los
items y Relacion entre los items y la opcion de respuesta.



Confiabilidad:

Para la estandarizacion del presente instrumento se uso el coeficiente de “Alfa de
Cronbach” cuyos valores van de 0 a 1, donde: O significa confiabilidad nula y 1
representa confiabilidad total.

1.9. Material de la prueba: cuestionario con escala valorativa.

1.10. Tabulacion de resultados:

Respuestas Valor
Bajo 1
Medio 2
Alto 3

Para analizar el nivel de la interaccion social se utilizar4 la escala y nivel

siguiente:
Bajo Medio Alto
Comunicacion 06 — 15 16 — 23 24 - 30
Habilidades 07 —18 19 - 27 28 — 35
sociales
Adaptacion 07 -18 19 - 27 28 - 35
Total 20-52 53-76 77 — 100




Instrumento N° 02

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO DE INTERACCION SOCIAL DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES

Caodigo:

Fecha: .............

INSTRUCCION

Estimado estudiante, las preguntas que a continuacion formulamos, forman parte
de una investigacion encaminada a analizar el nivel de la interaccion social, para lo
cual necesitamos de su colaboracion y apoyo, respondiendo no como deberia ser
sino como lo percibe en la realidad. Por consiguiente, marcaras tu respuesta para
cada una de las preguntas en uno de los recuadros.

1=Nunca 2= Casinunca 3= Aveces 4= Casi siempre 5= Siempre

1 2 3 4 5

o
‘ © sl 9| E |9
N° INDICADORES / ITEMS ol m ol 8 o o
cC| @ S| @ = =
S| O3 > 0p) o
< “l<| 3 | ®

T

®)

DIMENSION: Comunicacion

01

¢Los docentes prestan atencion cuando los
estudiantes requieren ser escuchados?

02

¢ Los estudiantes entablan conversaciéon con los
docentes con facilidad sobre tema de interés?

03

¢, Los estudiantes se comunican con facilidad con
Sus companeros?

04

¢ Solicita informacion que necesitas a los docentes
en forma oportuna?

05

¢Agradece a los docentes cada vez que te brindan
orientacion?

06

¢ Reconoce las cualidades y lo méritos de sus
comparnieros y se los hace saber?

DIMENSION: Habilidades sociales




¢, Pides ayuda a los docentes cuando tienes alguna

07 | %...
dificultad?

08 ¢ Te integras con facilidad a un grupo con fines de
realizar tareas?

09 ¢ Participas asumiendo diferentes roles en los
grupos de trabajo?
¢Prestas atencibn a las explicaciones e

10 | instrucciones que dan los docentes durante las
actividades de aprendizaje?

11 ¢Pides disculpas cuando te equivocas Yy
enmiendas tu error?

12 ¢Expresas lo que sientes y piensas con
sinceridad?

13 ¢Intentas convencer a compaferos cuando tienes
una idea innovadora?

DIMENSION: Adaptacion

14 ¢Aceptas cuando te equivocas y cometes errores
ante tus compafieros?

15 ¢Tratas de hacer las cosas bien para recibir la
aprobacion de tus compafieros?

16 | ¢ Te controlas cuando sientes temor o inseguridad?

17 ¢, Comprendes cuando un compafiero no quiere
trabajar contigo?
¢Decides realizar acciones para resolver

18 | situaciones problema con tus compaferos o
docentes?

19 ¢Cuando tus compaferos te reclaman algo
escuchas con atencion?

20 ¢Respetas la decision de sus compafieros en

cualquier situacion?




Anexo 9. Validez de instrumentos

Validador 1

Matriz de validacion

Titulo de la tesis: Determinar el nivel del clima escolar en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucién Educativa del distrito de Sapillica, Ayabaca,

ano 2020.
O;::;r&eeitcie Criterios de evaluacién
o g ® Relacion | Relacion Relacién | Relacion
2 : ; ; : w| 8| o|entre la|entre la|entre los |entre los| Observaciones y/o
S Ripsrsion Indieacor Ll § é § ,S E Variable y | dimensién y | indicadore | items y la Recomendaciones
- AR AR - los s y los | opcién de
S S “ | dimensién | indicadores | items respuesta
Si No Si No Si No | Si No
¢Los docentes muestran respeto por X X X X
Interés y los sentimientos de los estudiantes?
respetodel | ;jLos docentes se interesan por los
docente problemas de cada uno de los X X X X
Relaciones estudiantes?
interperson : ¢Las relaciones entre estudiantes son
ales ::r:?rg'%r; | agradables? = K & X
® auls ¢La relacion entre docentes y X X X X
§ estudiantes es cordial?
o ¢Los estudiantes son colaborativos
g APEYS it para apoyarse mutuamente? X A X A
5 ¢Los estudiantes cumplen sus tareas X X X X
v Cumplimient | en los plazos y tiempos establecidos?
S o de tareas | ;Los docentes revisan oportunamente X X X X
las tareas y trabajos encargados?
Autorrealiz ¢ Tratas de realizar tus trabajos de tal
acion forma que sean mejor que tus X X X X
Trata de ser | comparieros?
mejor ¢ Trabajos en equipo y preguntas a tus
compaferos cuando no entiendes X X X X
algo?




Estabilidad

‘Organizacién
de
actividades

¢La organizacion de las actividades
dentro del grupo de aprendizaje es
adecuada?

Ambiente
cooperativo

¢(lLas actividades académicas se
realizan en un ambiente solidario y de
trabajo en equipo?

¢Los estudiantes en el grupo de
aprendizaje cumplen las normas de
convivencia y el reglamento internos?

Cumplimient
o de normas

¢Los  estudiantes asumen las
consecuencias del incumplimiento de
las normas del colegio?

¢(Los docentes hacen cumplir en el
grupo de aprendizaje las normas de
convivencia y el reglamento interno?

Cambio

Actividades
innovadoras

JLas tareas y actividades que
proponen los docentes son novedosas
e interesantes?

¢Las actividades de aprendizaje son
variadas y novedosas?

Estimulacién

¢Los docentes estimulan la creatividad
de los estudiantes?

¢Los docentes estimulan el buen
desempeno de los estudiantes?

Actividades
creativas

¢(Los docentes promueven diferentes
estrategias de aprendizaje?

X | X | X | X

Kb 3L R

T R S e S [

X | X | X | X

cLos estudiantes promueven la
creatividad para mantener un ambiente
armonioso en el grupo de aprendizaje?

% €l -
sessssssseRIEIRIRRRLY wseon

MgaMmo-m’vsmm

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Clima escolar

OBJETIVO: Determinar el nivel del clima escolar en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucién
Educativa del distrito de Sapillica, Ayabaca, afio 2020.

DIRIGIDO A: Estudiantes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CHANG HEREDIA, MIGUEL ANGEL

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA

VALORACION: A N
: i X

DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | EXCELENTE

c;TEDRﬁm .INVESTIGADOR
FIRMA DEL EVALUADOR




Matriz de validacion

Titulo de la tesis: Determinar el nivel de la interaccién social en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion Educativa del distrito de Sapillica —
Ayabaca, arfo 2020.

Opciones de

Criterios de evaluacion

Respuesta
o 3 o Relacién | Relacion Relacién | Relacion
a ’ ; - a entre  la | entre la | entre los | entre los Observaciones y/o
ol 3 P . X 5 T p s
§ | Dimensicn | Indicador items 8|3 8 5 S | Variable y | dimension y | indicadore | items y la Recomendaciones
= 3|3 z 2| 2| la los s y los |opcién de
3 a “ | dimensién | indicadores | items respuesta
Si No Si No Si No | Si No
Escu.:l:han ¢ Los docentes prestan atencién cundo .
. los estudiantes requieren ser X X X X
estugant escuchados?
iLos estudiantes entablan
conversacién con los docentes con X X X X
- Dialoga | facilidad sobre tema de interés?
.8 | Comunicaci ¢Los estudiantes se comunican con X X X
g o6n facilidad con sus comparieros?
c ¢ Solicita informacién que necesitas a
-§ Rregunia los docentes en forma oportuna? X X X "
@ ¢(Agradece a los docentes cada vez
.g Agradece que te brindan orientacién? X X X
= Reconoce | ¢Reconoce las cualidades y lo méritos
N cualidade | de sus comparieros y se los hace X X X X
s saber?
Pedir ¢ Pides ayuda a los docentes cuando X X X
ayuda tienes alguna dificultad?
Habilidades - ¢ Te integras con facilidad a un grupo
sociales Fatudad con fines de realizar tareas? X X X .
intpa;:s & ¢ Participas asumiendo diferentes roles X X X
€9 en los grupos de trabajo?




Sabe
escuchar

¢ Prestas atencion a las explicaciones e
instrucciones que dan los docentes
durante las actividades de aprendizaje?

Acciones
sinceras

¢ Pides disculpas cuando te equivocas
y enmiendas tu error?

,Expresas lo que sientes y piensas con
sinceridad?

Convence
alos
demas

iintentas convencer a compaferos
cuando tienes una idea innovadora?

Adaptacion

Trata de
superarse

¢Aceptas cuando te equivocas y
cometes errores ante tus comparieros?

¢ Tratas de hacer las cosas bien para
recibir la aprobacién de tus
companeros?

Control
de si
mismo

¢ Te controlas cuando sientes temor o
inseguridad?

¢Comprendes cuando un compafiero
no quiere trabajar contigo?

Afronta
problema
S

¢Decides realizar acciones para
resolver situaciones problema con tus
compaineros o docentes?

¢ Cuando tus comparieros te reclaman
algo escuchas con atencion?

¢Respetas la decisibn de sus

companeros en cualquier situacion?

CATEDRATICO - WVESTIGADOR

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Interaccion social

OBJETIVO: Determinar el nivel de la interaccién social en estudiantes del |V ciclo de primaria de una Institucién
Educativa del distrito de Sapillica, Ayabaca, afo 2020.

DIRIGIDO A: Estudiantes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CHANG HEREDIA, MIGUEL ANGEL

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA

VALORACION:

X !
DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | EXCELENTE |

--------------

v i

FIRMA DEL EVALUADOR




Validador 2

Matriz de validacion

Titulo de la tesis: Determinar el nivel del clima escolar en estudiantes del |V ciclo de primaria de una Institucion Educativa del distrito de Sapillica, Ayabaca,

afo 2020.
O;:;g;zsstdae Criterios de evaluacion
o 5 o Relacién | Relacién Relacion | Relacion
2 : - ’ . w!| 8| o |entre la | entre la | entre los |entre los Observaciones y/o
(- Dimension Indicador Items g g § 'S ‘g_ Variable y | dimensién y | indicadore | items y la Recomendaciones
- 2lg|z| 2|2 los s y los|opcién de
) &S ? | dimensién | indicadores | items respuesta
Si No Si No Si No | Si No
¢Los docentes muestran respeto por X X X X
Interés y los sentimientos de los estudiantes?
respetodel | jLos docentes se interesan por los
docente problemas de cada uno de los X X X X
Relaciones estudiantes?
interperson ; ¢Las relaciones entre estudiantes son
ales ;?1'3232 agradables? A X X X
® il ¢la  relacion entre docentes vy X X X X
§ estudiantes es cordial?
o ¢(Los estudiantes son colaborativos
‘é’ Apayo mutuo para apoyarse mutuamente? X X X A
5 ¢Los estudiantes cumplen sus tareas X X X X
e Cumplimient | en los plazos y tiempos establecidos?
o odetareas | ;jLos docentes revisan oportunamente X X X X
las tareas y trabajos encargados?
Autorrealiz ¢ Tratas de realizar tus trabajos de tal
acion forma que sean mejor que tus X X X X
Trata de ser | comparieros?
mejor ¢ Trabajos en equipo y preguntas a tus
compaferos cuando no entiendes X X X X
algo?




Estabilidad

Organizacion
de
actividades

¢lLa organizacion de las actividades
dentro del grupo de aprendizaje es
adecuada?

Ambiente
cooperativo

¢(lLas actividades académicas se
realizan en un ambiente solidario y de
trabajo en equipo?

¢Los estudiantes en el grupo de
aprendizaje cumplen las normas de
convivencia y el reglamento internos?

Cumplimient
o de normas

¢(Los  estudiantes asumen las
consecuencias del incumplimiento de
las normas del colegio?

¢Los docentes hacen cumplir en el
grupo de aprendizaje las normas de
convivencia y el reglamento interno?

Cambio

Actividades
innovadoras

¢(las tareas y actividades que
proponen los docentes son novedosas
e interesantes?

¢Las actividades de aprendizaje son
variadas y novedosas?

Estimulacién

¢ Los docentes estimulan la creatividad
de los estudiantes?

¢Los docentes estimulan el buen
desemperio de los estudiantes?

Actividades
creativas

¢Los docentes promueven diferentes
estrategias de aprendizaje?

] | o] X

X | X | X | X

xX | X | X | X

X | X | X | X

¢Los estudiantes promueven la
creatividad para mantener un ambiente
armonioso en el grupo de aprendizaje?

Wiy Rosd
Jefa de Bicnestar Estadiantil TESTP

| Pilar U gaz Zaniga

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Clima escolar

~ OBJETIVO: Determinar el nivel del clima escolar en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito de Sapillica, Ayabaca, afio 2020.

DIRIGIDO A: Estudiantes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: UGAZ ZUNIGA, ROSA DEL PILAR

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA'Y
GESTION EDUCATIVA

VALORACION:

X
DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | EXCELENTE

-.
)7 = v 2

Yig. Rosa del Pilér § gaz Zaniga
Jefa de Riconestar Fstudiantil | 12STP

FIRMA DEL EVALUADOR




Matriz de validacion

Titulo de la tesis: Determinar el nivel de la interaccién social en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucién Educativa del distrito de Sapillica —
Ayabaca, afo 2020.

O;:;%Z:Ssge Criterios de evaluacion
o - Relacion | Relacion Relacion | Relacion
- 1 E—— : ‘ 3 & entre la | entre la | entre los | entre los | Observaciones y/o
o 3 o . : : e p .
§ | Pimension | jndioadar e 31285 & | Variable y | dimensién y | indicadore | items y la | Recomendaciones
# 23| 2 2| &la los s y los|opcién de
3 3 ? | dimension | indicadores | items respuesta
Si No Si No Si No | Si No
Esc:cl:han ¢ Los docentes prestan atencion cundo .
astiidian los estudiantes requieren  ser X X X X
& escuchados?
¢Los estudiantes entablan
conversacion con los docentes con X X X X
- Dialoga | facilidad sobre tema de interés?
8 | Comunicaci ¢Los estudiantes se comunican con X X X X
§ 6n facilidad con sus comparieros?
& ¢ Solicita informacién que necesitas a
-§ Pragunta los docentes en forma oportuna? X X X X
@ ¢Agradece a los docentes cada vez
g Agradece que te brindan orientacién? X X X X
- Reconoce | ¢Reconoce las cualidades y lo méritos
S cualidade | de sus comparieros y se los hace X X X X
S saber?
Pedir ¢Pides ayuda a los docentes cuando X X X X
ayuda | tienes alguna dificultad?
Habilidades e ¢ Te integras con facilidad a un grupo
sociales Fa:'al'r:ad con fines de realizar tareas? A X X X
‘ ¢ Participas asumiendo diferentes roles
Iiegrace en los grupos de trabajo? A A A &




Sabe ;Presta.s atencion a las explicaciones e
iack it instrucciones que dan los docentes X
durante las actividades de aprendizaje?
¢ Pides disculpas cuando te equivocas X
Acciones | y enmiendas tu error?
sinceras | ¢ Expresas lo que sientes y piensas con X
sinceridad?
C°2‘|':g°° ¢Intentas convencer a compaferos %
detinks cuando tienes una idea innovadora?
(Aceptas cuando te equivocas vy X
Trata:de cometes errores ante tus comparieros?
superarse ¢ Tratas de hacer las cosas bien para
recibir la aprobacion de tus X
comparieros?
¢ Te controlas cuando sientes temor o
C;):t;;)l incs:eguridag? ; - -
. . omprendes cuando un compariero
Adaptacion ER er quiere trabajar contigo? g X
¢Decides realizar acciones para
resolver situaciones problema con tus X
Afronta | compafieros o docentes?
problema | ¢Cuéndo tus comparieros te reclaman X
s | algo escuchas con atencién?
(Respetas la decision de sus X
comparieros en cualquier situaciéon?

Mo Hosa del Pildr U gar Paniga
Jefa de Bienestar Estadiandil li)\'}'!‘

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Interaccioén social

OBJETIVO: Determinar el nivel de la interaccién social en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
~ Educativa del distrito de Sapillica, Ayabaca, afio 2020.

DIRIGIDO A: Estudiantes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: UGAZ ZUNIGA, ROSA DEL PILAR

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA

VALORACION: =

DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | EXCELENTE

Mo %-l Pifar 1 oay Zaniga

Jefa de Bienestay Fstadiantil 11STP

FIRMA DEL EVALUADOR




Validador 3

Matriz de validacion

Titulo de la tesis: Determinar el nivel del clima escolar en estudiantes del |V ciclo de primaria de una Institucion Educativa del distrito de Sapillica, Ayabaca,

afo 2020.
O;:;%Tjeesstc;e Criterios de evaluacion
o 5 o Relacién | Relacién Relacién | Relacion
a : - ; ¢ »w| 8| o|entre la | entre la | entre los | entre los Observaciones y/o
§ | loemshnc ] deac Ll 8 § 8 5 El Variable y | dimension y | indicadore | items y la| Recomendaciones
~ 2|3 :: ; o |la los s y los |opcién de
8 8 ® | dimensién | indicadores | items respuesta
Si No Si No Si No | Si No
¢ Los docentes muestran respeto por X X X X
Interés y los sentimientos de los estudiantes?
respeto del | ;jLos docentes se interesan por los
docente problemas de cada uno de los X X X X
Relaciones estudiantes?
interperson ; ¢Las relaciones entre estudiantes son
ales (‘jReel‘II:‘(c)l?;; agradables? X X X X
& il ¢La relacion entre docentes vy X X X X
§ estudiantes es cordial?
o ¢(Los estudiantes son colaborativos
g Apayo mutua para apoyarse mutuamente? X X X X
5 ¢Los estudiantes cumplen sus tareas X X X X
o Cumplimient | en los plazos y tiempos establecidos?
> odetareas | ;Los docentes revisan oportunamente X X X X
las tareas y trabajos encargados?
Autorrealiz ¢ Tratas de realizar tus trabajos de tal
aciéon forma que sean mejor que tus X X X X
Trata de ser | comparieros?
mejor ¢ Trabajos en equipo y preguntas a tus
comparneros cuando no entiendes X X X X
algo?




Estabilidad

| Organizacion | jLa organizacién de las actividades

!

de

dentro del grupo de aprendizaje es
adecuada?

Ambiente
cooperativo

I

cLas actividades académicas se

' realizan en un ambiente solidario y de

trabajo en equipo?

cLos estudiantes en el grupo de | |

aprendizaje cumglen las normas de
convivencia y el reglamento internos?

Cumplimient
o de normas

JLos  estudiantes  asumen  las
consecuencias del incumplimiento de
las normas del colegio?

¢los docentes hacen cumplir en el
grupo de aprendizaje las normas de
convivencia y el reglamento interno?

% T

Cambio

Actividades
innovadoras

Jlas tareas y actividades que
proponen los docentes son novedosas
e interesantes?

.Las actividades de aprendizaje son
variadas y novedosas?

Estimulacién 1 docentes estimuian el

¢ Los docentes estimulan la creatividad
de los estudiantes?

. SRR

xX X

buen
desemperio de los estudiantes?

]
1

| X

Actividades
creativas

|

ylos docentes promueven diferentes

| estrategias de aprendizaje?

-
|
|

!

x | X

X I Xt X

X L X X X

HIXEX X

(los  estudiantes promueven la
creatividad para mantener un ambiente
armonioso en el grupo de aprendizaje?

L -~
Ing? Mg.S¢ Jeén Baltazfr Ancajima Cornejo
JERE UNIDAD ACADEMICA
fLESTe SuLaNA

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO’

NONMBRE DEL INSTRUMENTO: Clima escolar

OBJETIVO: Determinar el nivel del clima escolar en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito de Sapillica, Ayabaca, afio 2020.

DIRIGIDO A: Estudiantes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ANCAJIMA CORNEJO, LEON BALTAZAR

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA'Y
GESTION EDUCATIVA

VALORACION: e I SIS NN

| DEFICIENTE ‘ REGULAR | BUENA | EXCELENTE |

<wmernrenecacenffannn -
ing® Mg.Sc. Lgon Baltazaf Ancajima Comejo

JEFE/UNIDAD ACADEMICA
E.S.T.P. "SULLANA"

FIRMA DEL. EVALUADOR




Matriz de validacion

Titulo de la tesis: Determinar el nivel de la interaccién social en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Institucién Educativa del distrito de Sapillica —
Ayabaca, afo 2020.

O;:;%Z:Ssge Criterios de evaluacion
o - Relacion | Relacion Relacion | Relacion
- 1 E—— : ‘ 3 & entre la | entre la | entre los | entre los | Observaciones y/o
o 3 o . : : e p .
§ | Pimension | jndioadar e 31285 & | Variable y | dimensién y | indicadore | items y la | Recomendaciones
# 23| 2 2| &la los s y los|opcién de
3 3 ? | dimension | indicadores | items respuesta
Si No Si No Si No | Si No
Esc:cl:han ¢ Los docentes prestan atencion cundo .
astiidian los estudiantes requieren  ser X X X X
& escuchados?
¢Los estudiantes entablan
conversacion con los docentes con X X X X
- Dialoga | facilidad sobre tema de interés?
8 | Comunicaci ¢Los estudiantes se comunican con X X X X
§ 6n facilidad con sus comparieros?
& ¢ Solicita informacién que necesitas a
-§ Pragunta los docentes en forma oportuna? X X X X
@ ¢Agradece a los docentes cada vez
g Agradece que te brindan orientacién? X X X X
- Reconoce | ¢Reconoce las cualidades y lo méritos
S cualidade | de sus comparieros y se los hace X X X X
S saber?
Pedir ¢Pides ayuda a los docentes cuando X X X X
ayuda | tienes alguna dificultad?
Habilidades e ¢ Te integras con facilidad a un grupo
sociales Fa:'al'r:ad con fines de realizar tareas? A X X X
‘ ¢ Participas asumiendo diferentes roles
Iiegrace en los grupos de trabajo? A A A &




Adaptacion

Sabe
escuchar

¢ Prestas atencién a las explicaciones e
instrucciones que dan los docentes
durante las actividades de aprendizaje?

Acciones
sinceras

4 Pides disculpas cuando te equivocas
y enmiendas tu error?

i Expresas lo que sientes y piensas con
sinceridad?

Convence

alos

i demas

Trata de
superarse

iIntentas convencer a compafieros

cuando tienes una idea innovadora?
1T Aceptas cuando te equivocas vy

cometes errores ante tus compaiieros?

e SES R o R

¢ Tratas de hacer las cosas bien para
recibir la  aprobacion de  tus
compafieros?

Control
de si
mismo

¢ Te controlas cuando sientes temor o ’

inseguridad? » o
¢ Comprendes cuando un compafiero
no quiere trabajar contigo?

Afronta
problema
s

¢ Decides realizar acciones para
resolver situaciones problema con tus
comparieros o docentes?

¢ Cuando tus comparieros te reclaman
algo escuchas con atencion?

;(Respetas la decision de sus |

companeros en cualquier situacion?

ing® M.Sc. Lefn Baltaza¥hncajima Cornejo
JEF IDAD ACADEMICA

LESTE "SULLANA”

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Interaccion social

OBJETIVO: Determinar el nivel de la interaccidn social en estudiantes del |V ciclo de primaria de una Institucion
Educativa del distrito de Sapillica, Ayabaca, ano 2020.

DIRIGIDO A: Estudiantes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ANCAJIMA CORNEJO, LEON BALTAZAR

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA'Y
GESTION EDUCATIVA

VALORACION:

[ ' a ]
2 {

AR A ‘ -

r[)mEFICIENTE REGULAR | BUENA | EXCELENTE |

4z

T1ia? Mg S¢. J46n Baltazr Ancajima Cornejo
1ERE UNIDAD ACADEMICA

1.E.S.T.ROSULL

FIRMA DEL EVALUADOR




VALIDADOR 1

NOMBRES Y APELLIDOS: MIGUEL ANGEL CHANG HEREDIA

DNI:18166174

GENERO: MASCULINO

CELULAR:938192113

EMAIL: mchangheredia@hotmail.com

TITULO: INGENIERO

GRADO DE MAESTRO: EDUCACION

MENCION: DOCENCIA y GESTION EDUCATIVA




VALIDADOR 2

DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS: ROSA DEL PILAR UGAZ ZUNIGA

DNI:03572552

GENERO: FEMENINO

CELULAR: 978291921

EMAIL: piugzu50@hotmail.com

TiTULO Y GRADOS

TiTULO: EDUCACION
GRADE DE MAESTRO: EDUCACION

MENCION: DOCENCIA y GESTION EDUCATIVA

CENTRO LABORAL

CARGO ACTUAL: JEFE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

INSTITUCION: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SULLANA”


mailto:piugzu50@hotmail.com

VALIDADOR 3

DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS: LEON BALATAZAR ANCAJIMA CORNEJO
DNI: 03572553

GENERO: MASCULINO

CELULAR:955413158

EMAIL: lebancor37777 @gmail.com

TiTULO Y GRADOS

TiTULO: INGENIERO
GRADO DE MAESTRO: EDUCACION

MENCION: DOCENCIA y GESTION EDUCATIVA

CENTRO LABORAL

CARGO ACTUAL: JEFE DE UNIDAD CADEMICA

INSTITUCION: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SULLANA”



Anexo 10. Confiabilidad de instrumentos

Anédlisis de confiabilidad de la variable clima escolar

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

basada en
elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
,800 ,790 20
Estadisticas de elemento
Media DeS\{lacmn
estandar

PO1: (;L.os_ docentes muestra_ln respeto por 2 5500 1.35627 20
los sentimientos de los estudiantes?
P02: ¢;Los docentes se interesan por los 27500 1.55174 20
problemas de cada uno de los estudiantes?
P03: ¢ Las relaciones entre estudiantes son 2 5500 1,19097 20
agradables?
PO4: . JlLa reIaC|o.n entre docentes vy 2.8000 1.43637 20
estudiantes es cordial?
PO5: ¢Los estudiantes son colaborativos 27500 1.20852 20
para apoyarse mutuamente?
P06: ¢ Los estu@antes cumplen .sus tareas 2 7000 1.55935 20
en los plazos y tiempos establecidos?
PO7: ¢ Los docentgs revisan oportunamente 2.2000 1,28145 20
las tareas y trabajos encargados?
P08: ¢ Tratas de realizar tus trabajos de tal
forma que sean mejor que tus 2,6500 1,03999 20
compafieros?
P0O9: c‘,TrabaJos en equipo y.preguntas atus 2.5000 1,31789 20
compafieros cuando no entiendes algo?
P10: ¢La organizacion de las actividades
dentro del grupo de aprendizaje es 2,7000 1,34164 20
adecuada?
P11: ¢(Las actividades académicas se
realizan en un ambiente solidario y de 2,9000 1,48324 20

trabajo en equipo?



P12: ¢Los estudiantes en el grupo de
aprendizaje cumplen las normas de
convivencia y el reglamento internos?

P13: ¢Los estudiantes asumen las
consecuencias del incumplimiento de las
normas del colegio?

P14:. ¢Los docentes hacen cumplir en el
grupo de aprendizaje las normas de
convivencia y el reglamento interno?

P15: ¢Las tareas y actividades que
proponen los docentes son novedosas e
interesantes?

P16: ¢Las actividades de aprendizaje son
variadas y novedosas?

P17 ¢Los docentes estimulan la
creatividad de los estudiantes?

P18: ¢Los docentes estimulan el buen
desempenio de los estudiantes?

P19: ¢Los docentes promueven diferentes
estrategias de aprendizaje?

P20: ¢Los estudiantes promueven la
creatividad para mantener un ambiente
armonioso en el grupo de aprendizaje?

3,1500

2,6500

2,5500

2,6500

2,8000

2,8000

2,8000

2,8000

2,8500

1,53125

1,63111

1,53811

1,30888

1,32188

1,85245

1,60918

1,57614

1,34849

20

20

20

20

20

20

20

20

20




Anaélisis de confiabilidad de la variable interaccion social

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en
elementos

estandarizados

Alfa de Cronbach

N de elementos

,832 ,829 20
Estadisticas de elemento
Media DeS\{laC|on
estandar
PO1: .(;Los doceptes prestan atencion cuando los 3.1000 1.68273 20
estudiantes requieren ser escuchados?
P02: ¢Los estudlantgs entablan conversgmon, con 3,1500 118210 20
los docentes con facilidad sobre tema de interés?
P0O3: ¢Los estugllantes se comunican con facilidad 2 9500 1.63755 20
con sus comparieros?
P04: ¢Solicita informacidn que necesitas a los 3.0000 1.71679 20
docentes en forma oportuna?
PQS: (;Agr.adece.,a los docentes cada vez que te 2 7500 1.51744 20
brindan orientacion?
PO6: g,l?econoce las cualidades y lo méritos de sus 2.9000 1.20371 20
comparieros y se los hace saber?
PO7: g,Pl_o!es ayuda a los docentes cuando tienes 3.4000 1,42902 20
alguna dificultad?
PO8: c',"l'e integras con facilidad a un grupo con fines 3,2000 1.28145 20
de realizar tareas?
P09: ¢Part|C|pa§ asumiendo diferentes roles en los 3,0000 1.68585 20
grupos de trabajo?
P10: ¢Prestas atencion a las explicaciones e
instrucciones que dan los docentes durante las 2,8500 1,53125 20
actividades de aprendizaje?
Pll:. ¢ Pides disculpas cuando te equivocas Yy 3.2000 136111 20
enmiendas tu error?
912: _C',Expresas lo que sientes y piensas con 3,1500 1,34849 20
sinceridad?
P13: ¢Intentas convencer a compafieros cuando 3.2000 1.43637 20

tienes una idea innovadora?



P14:. ¢Aceptas cuando te equivocas y cometes
errores ante tus compareros?

P15: ¢ Tratas de hacer las cosas bien para recibir la
aprobacion de tus compafieros?

P16: ¢Te controlas cuando sientes temor o
inseguridad?

P17: ¢Comprendes cuando un compafiero no
quiere trabajar contigo?

P18: ¢Decides realizar acciones para resolver
situaciones problema con tus compaferos o
docentes?

P19: ¢Cuando tus comparieros te reclaman algo
escuchas con atencion?

P20: ¢ Respetas la decision de sus compafieros en
cualquier situacion?

3,1000

2,8500

3,3000

3,2000

3,2500

3,0000

3,2500

1,37267

1,38697

1,34164

1,67332

1,25132

1,25656

1,29269

20

20

20

20

20

20

20




Anexo 11. Autorizacién de aplicacién del instrumento

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Solicito: Permiso para aplicacion de cuestionarios
a estudiantes del IV ciclo de primaria.
Sr. Limber G. Pintado Marchena.
Director de la |.E. “Pedro Valdiviezo Caramantin” — Licumo.

Diosdelina Chumacero Paz, identificada con DNI N° 42567684, alumna de
Maestria en Psicologia Educativa de ia Universidad César Vallejo, ante usted me
presento y expongo:

Que en vista que estoy realizando la Tesis denominada: Clima escolar e
interaccion social en estudiantes de! IV ciclo de primaria de una institucion
educativa del distrito Sapillica — Ayabaca — 2020, siendo necesario para tal fin la
aplicacion de cuestionarios a los estudiantes de la institucién que dirige, dichos
documentos se han programado su aplicacion virtual por el motivo del COVID -
19, en la segunda semana del mes de junio del presente afio, en horario
consensuado con padres y estudiantes a fin de no interrumpir sus clases virtuales
del MINEDU; por lo cual solicito se me brinde las facilidades para la aplicacion de
dichos instrumentos de recopilacién de informacion.

Agradezco anticipadamente su disposicién y colaboracién.

Ldcumo, 25 de mayo del 2020.

LE. “PEDRO VALDIVIEZO CARAMANTIN"

RECIBIDO Diosdelina Chumacero Paz

G L N— Alumna de Maestria




Anexo 12. Consentimiento informado

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SULLANA
NSTITUCION EDUCATIVA “PEDRO VALDIVIEZO CARAMANTIN”
U EL LleUMO'SAP".LlCA'AYABACA
eonniny Cédigo de Local Escolar N° 422991

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD’

Lacumo, 27 de mayo del 2020

Sra.: Diosdelina Chumacero Paz.
Alumna de Maestria en Psicologia Educativa.

Mediante el presente formulo respuesta a su solicitud recepcionada el dia lunes 25
del presente en el despacho de Direccion, en el cual indica el petitorio de
autorizacion para la aplicacion de cuestionarios virtuales relacionados a la tesis
que usted esta realizando en sus estudios de post grado en la Universidad César
Vallejo. En tal sentido, como parte del desarrollo profesional y formacién, hago de
su conocimiento que se le de todas las facilidades correspondientes para la
aplicacion del cuestionario, instrumento de recopilacion de informacién en la
segunda semana del mes de junio que indica en el documento antes mencionado.

Sin otro particular, le expreso mis felicitaciones y deseos de éxitos en sus metas
personales y profesionales.




Anexo 13. Matriz de consistencia

Titulo: Clima escolar e interaccion social en estudiantes del IV ciclo de primaria de una Instituciéon Educativa del distrito Sapillica — Ayabaca - 2020
Problema Objetivos Hip6tesis Variable Dimensiones Indi(;adores Poblacion y Enfoque~tipo, Técnicas e Técr]ic_a
S 0 items Muestra Diseino Instrumentos | estadistica

¢Cuél es la | Objetivo general Hipdétesis general: Poblacion: El disefio serad | Técnica: Prueba de
relacion entre | Determinar la | Hi: Existe relacion _ 28 estudiantes del | transversal, Encuesta Normalidad
clima escolar e | relacion entre el | significativa entre el . Relaciones de primaria de una | correlacional. Kolgomoro
interaccion clima escolar y la | clima escolar y la interpersonal lals Institucion Instrumento | v Semimov
social en | interaccion  social | interaccién social en es Educativa del | El esquema es | s
estudiantes del | en estudiantes del | estudiantes del IV cilio distrito Sapillica — o1 Cuestionario | Andlisis
IV ciclo de | IV ciclo de primaria | de primaria de una Ayabaca - 2020. / S correlacion
primaria de | de una Institucion | Institucion Educativa, Autorrealizac Muestra: M r al
una Institucion | Educativa del | Sapillica, Ayabaca, afio ion 6-9 La muestra de la \ Coeficiente
Educativa del | distrito Sapillica — | 2020. investigacion 0: de
distrito Ayabaca - 2020. Ho: No existe relacion estara constituida | g| siguiente: Pearson.
Sapillica - significativa entre el por la totalidad de
Ayabaca - | Objetivos clima escolar y la Estabilidad 10 - 14 los  estudiantes | pgnde:
20207 especificos: interaccion social en | Clima que conforman la | p: Muestra de

a.- Determinar la | estudiantes del IV ciclo | escolar poblacion del | estudio.

relacion entre la | de primaria de una estudio, el mismo | 91: variablel:

dimension Institucion ~ Educativa que const6 de 28 | clima escolar.

relaciones del distrito Sapillica — estudiantes  de | g2: variable 2:

interpersonales del | Ayabaca - 2020. primaria de una | |nteraccion

clima escolar y la | Hipotesis Institucion social.

interaccion  social | especificas: Educativa del | - Relacion

en estudiantes del | a.- Existe relacion Cambio 15 _20 | distrito Sapillica — | gntre las

IV ciclo de primaria | significativa entre la Ayabaca - 2020. | ygriables.

de una Institucién
Educativa del
distrito Sapillica —
Ayabaca - 2020.

dimensiéon relaciones
interpersonales del
clima escolar y la
interaccion social en
estudiantes del IV ciclo




b.- Establecer la
relacion entre la
dimensién
autorrealizaciéon del
clima escolar y la
interacciéon  social
en estudiantes del
IV ciclo de primaria
de una Institucién
Educativa del
distrito Sapillica —
Ayabaca - 2020.

c.- Determinar la

relacion entre la
dimensioén
estabilidad del

clima escolar y la
interaccién  social
en estudiantes del
IV ciclo de primaria
de una Institucion
Educativa del
distrito Sapillica -
Ayabaca - 2020.

d.- Establecer la
relacion entre la
dimensién cambio
del clima escolar y
la interaccién social
del IV ciclo de

primaria de una
Institucién
Educativa del

distrito Sapillica —
Ayabaca - 2020.

de primaria de una
Institucion  Educativa
del distrito Sapillica —
Ayabaca - 2020.

b.- Existe relacion
significativa entre la
dimensioén
autorrealizacion del
clima escolar y la
interaccion social en
estudiantes del |V ciclo
de primaria de una
Institucion  Educativa
del distrito Sapillica —
Ayabaca - 2020.

c.- [Existe relacion
significativa entre la
dimension estabilidad
del clima escolar y la
interaccion social en
estudiantes IV ciclode
primaria de una
Institucion  Educativa
del distrito Sapillica —
Ayabaca - 2020.

d.- Existe relacion
significativa entre la
dimensiéon cambio del
clima escolar y la
interaccion social en
estudiantes del IV ciclo
de primaria de una
Institucion  Educativa
del distrito Sapillica —
Ayabaca - 2020.

Interacci
on
social

Comunicacié

lal6
n
Hablll_dades 7_13
sociales
Adaptacion 14 -20




Anexo 14. Consolidado de datos

V2= INTERACCION SOCIAL

in tlzre;;z;(r:;%rglzsles Autorrealizacibn  Estabilidad Cambio N Comunicacion Hzgl(l:li(;?éjses Adaptacion Total

1 15 13 7 18 53 1 23 22 26 71
2 25 16 25 26 92 2 30 23 33 86
3 6 14 18 18 56 3 20 12 22 54
4 24 16 21 23 84 4 25 33 28 86
5 14 12 15 17 58 5 28 21 20 69
6 12 6 17 9 44 6 27 29 12 68
7 18 14 15 14 61 7 10 24 25 59
8 16 12 16 19 63 8 29 17 20 66
9 17 15 7 16 55 9 28 23 24 75
10 25 17 18 23 83 10 22 25 26 73
11 23 15 23 23 84 11 30 22 27 79
12 18 14 16 29 77 12 19 27 28 74
13 19 19 25 30 93 13 30 33 29 92
14 24 19 23 23 89 14 30 33 17 80
15 20 12 17 25 74 15 23 34 16 73
16 24 18 23 26 91 16 29 28 35 92
17 19 14 18 24 75 17 25 27 22 74
18 20 15 17 22 74 18 23 25 20 68
19 25 11 18 27 81 19 17 31 31 79
20 19 15 17 20 71 20 27 21 27 75
21 14 16 18 27 75 21 17 26 21 64
22 15 6 14 16 51 22 26 13 7 46



23
24
25
26
27
28

17
24
18
14
20
22

19
19
14
10
15
19

10
25
20
15
16
16

15
26
23
18
18
14

61
94
75
57
69
71

23
24
25
26
27
28

21
27
23
11
24
19

26
32
29
24
19
20

30
35
26
31
30
19

1
94
78
66
73
58





