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RESUMEN

La presente tesis, tuvo como objetivo, analizar juridicamente el interés de las
instituciones encargadas de velar por los derechos fundamentales de los nifios
trabajadores con la finalidad de erradicar el trabajo infantil en la cuidad de Huaraz
2019, con el deseo de cumplir con el objetivo planteado, en esta investigacion de
enfoque cualitativo, se desarrollo el tipo de investigacion basica descriptiva, con el
disefio no experimental de estudio de casos, en donde se usé como técnica la
entrevista, y dos tipos de instrumentos los cuales fueron, la guia de entrevista,
como el instrumento de recoleccidon de datos que se aplicaron a los participantes y
la ficha de guia documental para el andlisis juridico a cada respuestas brindadas
por los mencionados, gracias a ello se obtuvo los resultados que las instituciones
del estado peruano en la ciudad de Huaraz no tienen el debido interés de proteger
los derecho fundamentales de estos menores de edad, de acuerdo a sus
funciones y sus competencias. Se concluy6 que estos menores edad trabajadores
se encuentran en estado de desproteccién y abandono por el estado mediante
sus instituciones, ya que no se cuenta con el debido interés para poder trabajar y

llegar a erradicar el trabajo.

Palabras claves: Trabajo infantil, interés, instituciones, normatividad.



ABSTRACT

The objective of this thesis was to legally analyze the interest of the institutions
responsible for ensuring the fundamental rights of child workers in order to
eradicate child labor in the city of Huaraz 2019, with the desire to meet the stated
objective, in this qualitative approach research, the type of descriptive basic
research was developed, with the non-experimental design of case studies, where
the interview was used as a technique, and two types of instruments which were,
the interview guide, as the data collection instrument that was applied to the
participants and the document guide sheet for the legal analysis of each response
provided by the aforementioned, thanks to this, the results that the institutions of
the Peruvian state in the city of Huaraz did not obtain were obtained they have the
due interest to protect the fundamental rights of these minors, according to their
functions and competences. It was concluded that these underage workers are in
a state of lack of protection and abandonment by the state through their
institutions, since they do not have the due interest to be able to work and to

eradicate work.

Keywords: Child labor, interest, institutions, regulations.
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l. INTRODUCCION

El trabajo, para Neffa (1999), es aquel acto que realiza el ser humano, usando sus
capacidades, fuerza fisica, etc. produciendo un bien o realizando un servicio por
el cual el sujeto que lo llevé a cabo recibird un pago con lo que podra cubrir
necesidades personales o de otras personas, como pueden ser familiares
ascendientes o descendientes.

Por consiguiente, el Diccionario de la Real Academia Espafiola nos menciona
pues que “El trabajo viene hacer todo actividad humana realizada con esfuerzos
fisicos y mentales, en donde se aumenta el capital del empleador, con la finalidad
de recibir una remuneracién ya sea en dinero o especie.” (Espafnola 2019).

Pero qué pasa si hablamos del trabajo realizado por los nifios menores de 14
afios de edad, que se lleva a cabo en los distintos paises del mundo.

Sobre este tema en mencién, SID (2014), refiere que, las distintas organizaciones
que tienen el interés de proteger todos los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, de la misma manera por los derechos humanos (OIT-ONU);
reconocen al Tl como toda actividad realizada, por los NN que al ser ejecutados
son causales de que estos no puedan tener un libre desarrollo de su vida
cotidiana de acorde a su edad, obstaculizando de esta manera, a que los nifios
puedan disfrutar sus derechos fundamentales como son: asistir a sus centros
educativos, tener una salud plena, contar con horas de recreacion, en general

tener dignidad de vida.

Ahora, mediante la investigacion realizada por EMTI (2017), se supo que
lamentablemente alrededor de todo el mundo, la cantidad es de, 218 millones de
nifios de entre 5 y 17 afios de edad que estan realizando actividades con la
finalidad de producir economia. Entre ellos, 73, 000, 000. 00. (setenta y tres
millones) de nifios llevan a cabo trabajos peligrosos. A continuacion, veremos los
continentes con altas tasas de trabajo infantil. (Ver en el anexo de las tablas de
Porcentajes de Tl-Tabla A).

Por su parte, Navarrete (2014), hace de conocimiento que, al parecer, en la
actualidad ninguna parte del mundo se encuentra fuera de las tasas del trabajo

infantil, segun la informacion brindada por parte de la OIT, se menciona que



distintos paises del mundo estdn en constante trabajo por la eliminacion del
trabajo realizado por niflos teniendo significantes progresos, puesto que, si lo
mencionamos en numeros, la labor realizada por los menores de edad se dice
gue ha descendido 47 millones. A todo ello el pais de México no es la excepcion
puesto que, mediante estudios realizados durante los afios 2011 y 2013, el
namero de nifilos trabajadores ha disminuido a mas de 500 mil,
consecuentemente a decir del autor, pues estos resultados obtenidos les motiva
para que tengan el compromiso de que en su pais se logre erradicar el trabajo
infantil mediante la linea de accién que tiene por nombre, “México Prospero”. Pero
que, esto aun no libra al pais de la existencia del trabajo infantil.

De la misma manera, N. U.-Bolivia (2019), se tuvo conocimiento que en el pais de
Bolivia también existe el trabajo infantil, por ello, a razén del ultimo analisis que
fue realizado por la OIT, tuvo como consecuencias que se fijaran alianzas con la
finalidad de erradicar el Tl en el mencionado del pais. Hablando en cifras casi
exactas, en el pais de Bolivia, el niumero de nifios trabajadores es de 80 mil,
dispersos en trabajos que son prohibidos y peligrosos como son los trabajos
agropecuarios, en el mismo sentido mediante esta informacién se llegé a conocer
que el 37% de los menores de edad trabajan lo hacen durante ocho horas diarias
lo cual tiene como consecuencia de que estos menores no puedan ejercer el
derecho a la educacion, perjudicando de manera preocupante su desarrollo
estudiantil.

Finalmente, Pizon, Bricefio, Gbmez y La Torre (2003), en el pais de Colombia,
mencionan que, se habla del trabajo infantil haciendo referencia a aquellas
actividades realizadas por personas menores de los 18 afios, destinadas a
producir y distribuir bienes o servicios, que muchas veces no son remuneradas,
llevadas a cabo a favor de un tercero o a beneficio propio. En este pais se tiene
un calculo de 1'752.000 menores de edad realizando trabajos fuera de lo
establecido de acorde a su edad que son entre 5y 17 afios, lo que significa que el
14,5% de las personas de estos afios trabaja.

Por otro lado, ya entrando en el ambito nacional podemos mencionar también que
segun B-DP (2017), en nuestro pais, a pesar de todos los mecanismos y

esfuerzos por la ETI, podemos notar gracias a esta fuente de informacién cuales



son las regiones donde se evidencia un alto porcentaje de trabajo infantil. (Ver en
el anexo de las tablas de Porcentajes de TI-Tabla B).

Es preocupante y alarmante ver esta informacion, de las distintas regiones de
nuestro pais, pese a las medidas tomadas por el Estado por eliminar el trabajo
infantil, pues de esta manera queda evidenciado que no se esta logrando un buen
resultado.

A esta razon, SID (2014), refiere a que, el estado peruano es participe de los
convenios creados por la OIT (C- 138 y 182) con la finalidad de establecer la edad
minima de trabajo, y conocer las peores formas de trabajo infantil, alrededor de

todo el mundo, convenios que son de obligatorio cumplimiento.

En consecuencia, nuestro estado peruano no es ajeno a este problema juridico
social que se considera que tiene una consecuencia bastante notoria y que influye
en el desarrollo, fisico y metal adecuado de los NN. La realidad del trabajo infantil
en nuestro pais es alarmante, pues mas de 1 millén y medio de nifios de entre 5
afios y 17 afos de edad realizan trabajos, no de acorde a su edad, en muchos
casos trabajos prohibidos y sumamente peligroso, de esta manera siendo
victimas de esta actividad, con la finalidad de sobrevivir; pues esta realidad nos
hace pensar que, como autoridades, y como sociedad, que actividades estamos
realizando, o que normatividades estamos respetando, para que esta situacion no
siga con el mismo indice. No podemos considerarnos un pais en desarrollo, un
estado de derecho ni una buena sociedad si a diario vemos nifios realizando todo
tipo de actividades poniendo en peligro hasta su derechos fundamental que son
sus vidas, sin tener ni siquiera la edad minima para hacerlo, todo en

consecuencia por las lamentables circunstancias que viven en sus hogares.

En todo el estado como para la cuidad de Huaraz, para muchos tantos el trabajo
infantil, es una actividad que lamentablemente la sociedad y las autoridades que
deben de regular ese tema, lo ven de manera normal y cotidiano, lo cual evidencia
la falta de preocupacion e interés por parte de estas en cuento a la proteccion de
sus derechos fundamentales, pues no es de su preocupacion, saber que existen
nifos laborando en la agricultura, ver a pequeios vendiendo caramelos, chicles,

frutas o hiervas medicinales que son cultivados incluso por ellos mismos,



realizado dibujos en las veredas hasta altas horas de la noche o como también
realizando bailes a cambio de algo de dinero, etc. Por qué, hasta hoy en dia, no
nos damos cuenta que estas actividades ejecutadas por personas menores de
edad es una realidad que merece ser tomado en cuenta, por la sociedad,
legisladores, instituciones encargadas, autoridades, etc.

Sin embargo, por otro lado, se sabe también, que el estado Peruano, regula y
fiscaliza de manera meticulosa prueba de ello es que, si existen organizaciones
encargados de velar por estos derechos y erradicar el trabajo infantil, como son:
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), INABIF, PNP —
Sector de familia, Aldeas infantiles, la DEMUNA, Unicef, Fiscalia de familia, etc.
Pero es lamentable saber que después de toda la implementacion de programas y
politicas, el trabajo infantil se sigue viendo en las distintas calles de nuestra
provincia de Huaraz. O es que realmente las autoridades competentes de velar
por los nifios no estdn haciendo de manera correcta su trabajo en cuento a ello
dejando ciertos vacios legales que provocan la indefensién a los menores.

Pues el tema en mencidn es un problema juridico social que es necesario que sea
objeto de investigacion, ya que es bastante importante y de preocupacién, de los
académicos de la carrera profesional de Derecho, al conocer las leyes, los
convenios, los programas de asistencia a los nifios, haciendo un estudio profundo
de las garantias y derechos que tienen nuestros nifios y nifias a la no vulneracién
de ninguno de sus derechos fundamentales y porque no también, de la sociedad
ya que como ciudadanos debemos de conocer porqué las instituciones publicas
encargadas de velar por el bienestar de los nifios, no actian de manera correcta y
eficaz, pese a la existencia de legislaciones internacionales y nacionales que
protegen sus derechos, puesto que cada dia mas se ve incrementado el trabajo
infantil en nuestras calles y de uno u otra manera aportar a la erradicacion del
trabajo infantil que tanto se busca en estos ultimos afios.

Siguiendo, lo que se tratd en el presente informe de investigacion es responder a
la interrogante, ¢Por qué las Instituciones del estado responsables de velar por
los derechos fundamentales de los nifios trabajadores, no tienen el debido interés
de cumplir con su funcion en la cuidad de Huaraz 2019? si como se acaba de
mencionar, aun es visible el incremento del trabajo infantil en nuestras calles,

viendo a tantos niflos trabajadores, de esta manera poniendo en estado de



vulnerabilidad y riesgo sus derechos fundamentales, que si bien es cierto
deberian de estar protegidos.

Luego de todo lo mencionado, el informe de investigacion se justifico a nivel
tedrico porque tiene la finalidad de aportar con el pablico lector para que conozca
mas a fondo, sobre el interés de las instituciones peruanas, las cuales tienen
como proposito velar por derechos de los nifios que realizan trabajos en la cuidad
de Huaraz y de la misma manera porque permite tener las ideas mas claras sobre
el tema en mencion dado a los resultados obtenidos.

En este mismo contexto, desde el punto de vista de justificacion practica; porque
existe la necesidad y a la ves ayuda resolver la problematica del porqué a pesar
de los distintos convenios, normas, legislaciones, para erradicar el trabajo infantil
en el Perd, en la cuidad de Huaraz se sigue viendo en incremento dicho
problema.

Y finalmente desde la perspectiva metodoldgica, la investigacion realizada por la
autora, sirve como base para futuros investigaciones, en donde se puede
replantear la problematica, teniendo como finalidad, determinar cuanto conocen,
los nifilos que trabajan en la cuidad de Huaraz, sobre la existencia de instituciones
encargadas de velar por sus intereses superiores y sus Derechos fundamentales.
Por ello, el principal objetivo general del informe de investigacion, estuvo referido
en, analizar el trabajo infantil bajo un contexto juridico frente al interés de las
instituciones encargadas en la ciudad de Huaraz, 2019; asi mismo, en los
objetivos especificos se tuvo: a) Determinar si las instituciones encargadas tienen
normativas exclusivas para erradicar el trabajo infantil en la cuidad de Huaraz. Y
finalmente; b) Determinar qué aspectos impiden que se dé el cumplimiento de la
normatividad con la finalidad de erradicar el Trabajo Infantil en la ciudad de
Huaraz 2019.



Il. MARCO TEORICO

Después de todo lo mencionado, en el presente informe sobre el trabajo infantil,
bajo esta perspectiva se presentod los siguientes trabajos previos, primero a nivel
internacional, razon a ello se hace mencién a, Carrillo y Mufioz (2013), en su
investigacion realizada con el método analitico llevada a cabo en el pais de Chile,
se desarrollé investigaciones en cuanto la normatividad del trabajo infantil en
Chile puesto que mencionan que el cuidado de los derechos de los nifios y
adolescentes, no se estad regulando de manera adecuada teniendo como su
objetivo general, analizar la influencia de los Convenios Internacionales con
relacion al trabajo infantil y su ratificacion por Chile. Durante el desarrollo del
trabajo de investigacion, los autores abordaron los temas sobre los convenios de
la OIT, los organismos internacionales en materia de trabajo infantil, 6rganos del
pais de Chile de control y fiscalizacion de los convenios y ordenamiento juridico
chileno. Pues al finalizar la investigacion los antes mencionados autores, pudieron
llegar a concluir que, en la legislacién chilena existe poca doctrina nacional que
esté relacionado sobre el tema, escasa jurisprudencia en los tribunales de
sentencias de trabajo infantil, asi como también, insuficiente efectividad de parte
del gobierno chileno en el momento de poner en marcha los planes y programas

en ayuda para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

En este mismo sentido como antecedente, Sauri (2012), en su estudio de analisis
descriptivo, ejecutado en el pais de México, se llevd a cabo las investigaciones
teniendo como base el Médulo de Trabajo Infantil en donde este le permitird
verificar y hacer comparaciones de los resultados, teniendo como objetivo general
hacer una comparacién sobre todos los aspectos que tienen influencia en el
trabajo infantil y sus efectos que estos tienen sobre los factores claves: la
desercion escolar; es asi que para el avance de la investigacion, el autor expuso
los temas sobre las definiciones del trabajo infantil en México, el analisis del MTI,
y finalmente interpretd los resultados. Finalizando la investigacion tuvo por
conclusion, que el trabajo infantil no tiene nada que ver con el abandono de la
escolaridad, mas por el contrario este hace posible que muchos nifios y nifias

tengan cuentan con las posibilidades de continuar con sus estudios.



En el mismo contexto, Velasquez (2009), en su trabajo de investigacién realizado
por medio del disefio cualitativo, ejecutado en el pais de Colombia, desarroll6 una
serie de estrategias como, entrevistas a directivas y conocedores del tema vy,
como también, se tomaron como fuente de informacion distintos documentos,
libros y textos publicos enfocados en el analisis de la eliminacion del trabajo
infantil en sus peores formas, finalmente también se revisaron estudios vy
resultados estadisticos realizadas por los Organismos Internacionales, con la
finalidad de llegar a conocer cuales son los principales avances y limitaciones que
se han visto para que el Estado de Colombia, en el periodo de 2002-2006,
ejecutara de manera correcta todos los compromisos adquiridos a nivel
internacional. Durante el periodo de ejecucion del trabajo de investigacion el
investigador toc6 temas de conceptos generales, causas de trabajo infantil,
convenios, desarrollos legislativos, teorias, etc., pues la finalizar el estudio se
pudo conocer que, por mas que se logro trazar la Estrategia nacional, se realizd
una lista de los peores trabajos, se crearon coédigos, se ejecutaron planes
operativos por parte de las entidades del estado, para prevenir y erradicar las
PFTI; pese a todo ello, las actividades del estado, se han visto limitadas para con
el avance en la disminucion de los nifios y nifias trabajadores, esto pues es

gracias al escaso desarrollo social y a la escasa economia del pais.

Ya en el &mbito nacional también se abordaron el tema del trabajo infantil, es asi,
que para Mendoza (2018), en su trabajo de investigacion de tipo cualitativo,
llevado a cabo en la ciudad de Lima-Pera, desarrollé estudios a todas las
normativas del estado peruano que regulan hoy en dia el trabajo infantil; el cual lo
podemos encontrar en una legislacién que aspira velar por los todos los derechos
de los nifios y nifias, siendo su finalidad conocer si en la actualidad el Estado
Peruano tiene la regulaciébn correcta y efectiva sobre el trabajo infantil,
considerando los Principios Juridicos de la Doctrina de Proteccion Integral.
Durante las semanas de ejecucion de trabajo de investigacion el autor abordd
temas relacionados a los conceptos de las dimensiones, corrientes doctrinales,
legislaciones, analisis de las medidas desarrolladas por el estado peruano, asi
como también alternativas de solucién frente al problema en mencion. Llegando a

finalizar el trabajo de investigacion con la conclusion que los distintos dispositivos



legales en nuestro estado, se localizan encuadrados bajo los principios juridicos
de la doctrina de proteccion integral. Pero que, pese a ello, el trabajo infantil en la
actualidad es un problema juridico social que lamentablemente no puede ser
tomado en cuenta solo por las autoridades del gobierno que se encuentra
liderando el pais en ese momento, al contrario, pues ha quedado en evidencia
que es importante la realizacion de trabajos conjuntos llevados a cabo por
diversos actores con finalidad de que esta problematica pueda llegar a ser
combatida.

Por su parte, Paredes (2017), en su estudio de tipo basico, nivel descriptivo, con
disefio de investigacion, no experimental, desarrollado en la cuidad de Huancayo-
Peru, el autor tuvo como poblacion a 80 nifias, nifios y adolescentes de la
comunidad nativa de Pampa Michi, con los cuales utiliz6 la encuesta como técnica
y el cuestionario como instrumento, durante la investigacion recoleccionando
datos como son, formatos de cuestionarios, guia de entrevista semiestructurada y
grabadores, teniendo como finalidad de abordar los siguientes temas: infancia,
trabajo infantil, vida personal, familia y comunidad, y de esta manera llegar a
conocer y tener una respuesta a su objetivo general, que en este caso fue,
determinar de qué manera se vulnera la ley N°27337 a partir del trabajo infantil en
la comunidad nativa de Pampa Michi, durante el periodo de llevar a cabo el
trabajo de investigacion el autor, plante6 temas conceptuales en cuanto al tema
en mencién, bases tedricas de su investigacion, etc. Se llegé a la conclusion, ya al
finalizar el estudio, que se tiene por comprobado la alta vulnerabilidad de la Ley
N°27337 puesto que tiene un porcentaje de 63.3%.

Para finalizar en el plano nacional podemos ver que, segun Quispe (2017), en su
trabajo de investigacion, de disefio teoria fundamentada llevado a cabo en el
distrito de Comas, Lima Peru, desarrollé preguntas a los expertos de la Comisaria
de Collique, CEDIF de Collique, Municipalidad de Comas utilizando la entrevista
como técnicas de recoleccion de informacion, teniendo como finalidad de que
cada participante aporte sus conocimientos y pueda contribuir en el acto de
contrastar los resultados obtenidos para dispersar la probleméatica. Durante la
ejecucion del proyecto de investigacion el autor abord6é temas, como trabajos
previos, las teorias relacionas con el problema de investigacién, con el fin de

llegar a determinar de qué manera el trabajo infantil incurre en la afectacién del



Interés Superior del nifio, nifia y adolescente en el Distrito de Comas. Ya viendo
los aspectos finales del trabajo de investigacion, el autor llego a la conclusion que,
si se afecta el interés superior del nifio y esto tiene consecuencias negativas
frente al TI, por razdn que existe una poblacién en accion, nifios y adolescentes
llevando a cabo trabajos en el ya antes mencionado distrito.

En atencion a lo anteriormente mencionado pues, ya en el ambito local, Garcia y
Escalante (2015), en su trabajo de investigacion de disefio descriptivo
correlacional, realizado en la ciudad de Huaraz, durante el periodo de
investigacion las autoras desarrollaron como instrumentos de evaluacion, dos
cuestionarios a 118 profesores de 5 centros educativos, en donde tuvieron como
objetivo fijar, la relacion que existe entre las politicas de la Municipalidad de
proteccion al menor con relacion a la prevencion del trabajo infantil en Distrito de
Independencia. Al finalizar el estudio pudieron comprobar que entre las categorias
de su trabajo de investigacién existen correlaciones con alto significado y de

manera positiva.

Tal como se menciond lineas arriba, tomando en cuenta las investigaciones
internacionales y nacionales, el trabajo ejecutado por los menores de edad, es un
problema que se encuentra en la totalidad del mundo, que se eleva a lo largo de
los afios, por tal motivo, su erradicacion y prevencion es la finalidad que se tiene
en diferentes Estados con aras de cubrir y velar por los derechos esenciales de
los nifios y adolescentes. A todo ello se desarroll6 en cuanto al tema
mencionado.

Que se entiende por nifio, pues Morales (2016), citando a la Convencién de los
Derechos del Nifio 1989, nos menciona que: nifio es toda persona humana que se
encuentra en desarrollo desde su nacimiento hasta la pubertad sin haber llegado
a los 18 afios de edad, con excepcién de que en algunos casos antes de que
hayan llegado a la mayoria de edad por ley sea considerado como mayor de
edad.

Ahora bien, veamos respecto al tema, que es el trabajo infantil, se sabe que hay
conceptos de diferentes autores y organizaciones por ejemplo; segun la OIT,
citado por Aguilar (2012), el trabajo de menores de edad es toda actividad que no

les permite a estos vivir de una manera adecuada su nifiez, ponen en peligro su



dignidad y su potencial, y de la misma manera afecta su adecuado crecimiento en
todos y en cada uno de los aspectos de su vida.

A lo mismo, Carlos Alza, citado por Dyer (2009) “sobre trabajo infantil, segun el
cual éste seria, todas aquellas actividades econdmicas, que a su favor o
favoreciendo a otro, recompensada o no, son realizados por los nifios, nifias y
adolescentes”.

Sobre el mismo tema, SNUP (2013), menciona que es toda actividad que tiene
relacion negativa con el desempefio de todo menor de edad en cuanto a su
escolaridad, su desarrollo fisico, sicolégico y moral es visto como trabajo infantil,
ya gque este viene a ser como un obstaculo para el nifio pueda asistir a las aulas,
reemplaza las horas de estudio, ocupandose en trabajar diariamente.

Por su lado, OIT (2017), sostiene que todo trabajo realizado por nifios que afecte
su desarrollo, psicolégico, con consecuencias negativas a lo largo de su vida
pues, es considerado trabajo infantil, de esta manera se conduce que aquella
actividad viene a violar el derecho humano fundamental de cada nifio.
Actividades tales como: Todo acto que sea llevado a cabo durante largas horas
seguidas en el dia y no solo ello, si no también realizando tareas no de acorde
para su edad, de esta manera sin permitirles asistir de manera correcta a sus
centro educativos obligandoles que desistan de ellos a temprana edad, y también
tengan la penosa necesidad de alejarse hasta de sus familias.

A todo ello, UNICEF (2018), refiere que, la organizacion internacional de trabajo
firm6 convenciones como 138 y 182, en donde estipulan articulos con finalidad de
prevenir y erradicar el Tl sin embargo hay nifios de 12 afios realizando estas
actividades con una finalidad econdémica y nifios de 14 afios realizando trabajos
ligeros, pero en ambos casos de las peores formas, yendo en contra de las
mencionadas convenciones, pues es asi que a esas actividades la UNICEF les
denomina trabajo infantil.

Los autores Edmonds y Pavcnik (2015), en cuanto al T.l, hacen referencia a que
las actividades como la prostituciéon forzada de nifios, soldados, etc., y demas
actividades raras, dificiilmente es considerado como actividades que no son
perjudicial, ya que existen opiniones que el trabajo infantil es considerado como
actividades econémicas que afectan al bienestar del menor, esto por conocedores

de Politica.
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En el Peru, C.P.E.T.l. (2010), se conoce que existe una alta tasa de pobreza en
los hogares, por tal motivo hay familias que usan a sus progenitores menores de
edad con la finalidad de conseguir una entrada econémica para el hogar incluso lo
hacen con el consentimiento del menor, esto se llega a convertir en un problema
puesto que se esta vulnerando sus derechos y poniendo en riesgo el bienestar del
menor.

Y este tipo de actividad es realizada de distintas maneras, 0 sea se encuentra
clasificado, se conoce que el trabajo infantil a nivel mundial, en cada uno de los
paises existe de distintas formas, esta actividad puede ser llevada a cabo
libremente a vista de toda la sociedad evidenciando de esta manera la existencia
de esta actividad, en otras oportunidades el trabajo infantil se lleva a cabo de
manera revestida ocultando su existencia; pues a razon de ello veremos los tipos
de TI, desde lo clasico hasta sus peores formas de realizacion. (CSl. 2018).

Uno de ellos es el trabajo doméstico, lo cual es la actividad que los menores de
cada familia realizan, muchas veces viéndolo como algo normal y de cotidianidad,
son llevados a cabo sea dentro del hogar y muchas veces fuera de este. Cuando
esta actividad se realiza fuera de la casa familiar, en mayores ocasiones las
nifas, cumplen estas funciones en casi la totalidad de las horas del dia,
produciendo un descuido o mayormente, abandono a sus centros educativos.
(CS1.2018)

Otro tipo de trabajo es el agricola, se sabe que en muchas ocasiones los nifios
trabajan en la agricultura, generalmente siendo explotados para ayudar en la
actividad familiar o conjuntamente con sus familias, en otras veces lo hacen a
favor o para terceros empleadores. (CSI. 2018)

El trabajo en las industrias también es un tipo de trabajo infantil, que pone en
peligro a los nifios que lo realizan, de tal manera que pueden producir dafios para
su salud como, resultar envenenados, intoxicados, con enfermedades cardio
respiratorias, alergias en la piel, cortes, etc., puesto que realizan estas actividades
en contando con los quimicos, con vidrios, pélvoras, y otros tantos, en otras
ocasiones también realizan actividades de cortes y confecciones, elaborando
alfombras, enlatados, etc. Las industrias hacen laborar a los menores de edad,
frecuentemente de manera ilegal, y en casi la totalidad de las horas del dia en

otras pocas veces lo hacen de manera casual. (CSI. 2018)
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Ahora el tipo de trabajo infantil también es realizado en minas, a decir de Hilson
(2012), es aquella actividad que los menores de edad realizan por problemas
culturales y las grandes pobrezas a nivel de las familiar y la variacion de las vidas
rurales.

En cuanto a CSI (2018) también hace referencia a este tipo de trabajo infantil
pues, esto se realiza, gracias a que en distintos paises del mundo existen
pequefias minerias ilegales, en donde ocupan a los menores de edad como mano
de obra, sin proporcionarles las medidas de seguridad basicas que son los EPP,
ni charlas de seguridad adecuadas para realizar cada actividad en las minerias,
en donde la mayoria de las veces los empleadores obligan a los nifios a trabajar
por horas seguidas durante el dia produciendo de esta manera deterioro en su
salud y en su correcto desarrollo.

Por dltimo, trataremos sobre el Trabajo infantil, en la economia informal, es en
esta forma en donde se incluye todo tipo de trabajo realizado por los nifios en
nuestras calles, mostrandose claramente a la vista del publico o en algunas veces
en sus hogares, estos trabajos son como: venta de caramelos, venta de hiervas
medicinales y/o frutas, lustradores de zapatos, realizando dibujos o bailes en las
calles, cobradores, etc. (CSI. 2018).

En consecuencia, a medida que el trabajo infantil se va incrementando en el Peru
y en diferentes estados del mundo en sus diferentes tipos, se crearon,
instituciones y legislaciones nacionales e internaciones, que tienen el interés y el
objetivo principal de eliminar el trabajo realizado por nifios en el mundo. Para ello
conozcamos a que se hace referencia en cuanto al interés de las instituciones,
pues tal como lo menciona

Céardenas (2013), Director de Politicas y Gestion en Derechos Humanos del

MINJUSDH; afirma que, se conoce que el Peru es participe de sistemas que

tienen la finalidad de proteger los derechos humanos, estos son: Sistema
Universal e Interamericano de proteccion de los Derechos Humanos, quiere decir
gue todos las personas pertenecientes al estado Peruano pueden acceder a
cualquiera de estos sistemas de proteccion. A razén de ello, hoy en dia en el Peru
existen variedades de instituciones, a las cuales el cuidado tiene la posibilidad de

recurrir en cuanto considere vulnerado sus derechos, puesto que estas
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instituciones, de acuerdo a sus funciones, tienen el interés, la finalidad y se
encargan de la promocién y proteccion de todos nuestros Derechos Humanos.
Aquellas vienen a ser parte de los poderes del estado, como también de los
organismos autébnomos regulados por la constitucion, como por ejemplo,
Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico, etc.

Siguiendo la premisa, en cuento a las instituciones y legislaciones internacionales
que tienen por finalidad la regulacion de normas que protejan a los menores
contra el trabajo infantil tenemos a, La Convencion sobre los Derechos del Nifio,
Flores (2019), refiere que esta convencion, fue aprobado el 20 de noviembre del
afio 1982, siendo la primea ley internacional que vela por los derechos del nifio,
pues los estados participes de esta convencidén, tienen la clara y libre
manifestacion de que todos los pactos internacionales sean usados como
herramientas para el bienestar del menor; al comenzar la CDN, ordena que para
lograr un desarrollo idoneo de cada menor es importante proteger los derechos,
como son a tener un libre y eficaz desarrollo en todos y en cada uno de los
aspectos de sus vidas dentro de sus familias y de la sociedad, asi como también
protege a libre opinidn de los nifios, en sus articulos y con consecuencia de ser
cumplidos por todos los estados inmersos a este en todas sus estipulaciones. En
este sentido en la segunda parte, todos los estados firmantes del presente
convenio, reconociendo que para el libre y eficaz desarrollo del nifio es necesario
que crezca con amor, union, bienestar familiar y una buena situacion estudiantil,
siendo protegidos y cuidados desde antes de haber nacido hasta después de ello,
etc., han llegado a acordar, lo que se propuso en sus articulos; como son:
establecer la edad hasta donde se les considera nifios, velar por interés superior
del ante cual situacidbn antes de tomar una decision, reconocer su derecho
esencial a la vida, el compromiso por todos los estados de consumar con todo lo
acordado y prescrito en la presente convencion.

Por ultimo, en esta convencion en su tercera parte, también se menciona que
durante el tiempo en que el menor esté al cuidado de sus padres, tutores, etc., y
este sea maltratado, abusado, explotado, etc. cada estado podra actuar tomando
en cuenta todas las legislaciones apropiadas para la proteccion del nifio;
priorizando, sobre cualquier situaciéon, el derecho a la educacion de cada nifio,

asegurando su pleno desarrollo sin discriminacion y teniendo igualdad; al derecho
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a disfrutar de su recreacion, al juego de acorde a su edad, a su descanso fisicoy
mental, a disfrutar de su arte y su cultura, etc.; protege que ningln menor sea
usado como unidad laboral siendo explotado econdmicamente y obstaculizando el
libre desarrollo estudiantil y poniendo en peligro el estado de su salud, proteger a
los nifios de cualquier peligro de ser vendidos, secuestrados, explotados
sexualmente, torturados, y si existiria el caso de que el nifio haya sufrido alguno
de los tratos inhumanos mencionados la CDN tiene la iniciativa de que aquellos
tengan una recuperacion, psicolégica y fisica, con la finalidad de que tengan un
desempeiio normal a lo largo de sus vidas.

Por su lado, Rodriguez y Vargas (2009), sefialan que todos los estados miembros
o inmersos de la Convencidn, al ser parte de esta tienen la obligacion y el deber
de cuidar, prevenir y proteger a todo nifio, teniendo en cuenta de que si existiera
el caso de que se denuncia un estado de abandono, estos seran tomados como
responsables de esta omisidén ante la comunidad internacional.

En este mismo sentido también se cred la Organizacion Internacional de Trabajo.
OIT (2019), que es aquella organizacion creada en el afio 1919, con la finalidad
de que cada afio o cada avance del desarrollo econémico valla de la mano
abriendo puertas para el fomento y creacién de empleos que les permita a todo
ser humano trabajar de manera digna, libre y segura, logrando esto a base de
normas que regulan el derecho al trabajo. Esta organizaciéon mediante sus normas
permite que se lleve a cabo que las mujeres y hombres trabajadores dentro de los
estados tengan respuestas en cuanto a sus necesidades laborales, logrando esto
a partir de su estructura tripartita lo que significa que la OIT hace que las dos
partes de la relacion laboral tengan que ver dentro de las discusiones con el
gobierno con una posicion de igualdad. Una de las metas méas importantes de
esta organizacién ha sido erradicar el trabajo infantil es a razén de ello que se
creo los siguientes convenios:

Primero se creo el Convenio 182 de la OIT- que trata, sobre las peores formas de
trabajo infantil, pues segun la, OIT (2017), existen muchas formas de trabajo
infantil, a razon de ello, el presente convenio, pone en conocimiento las formas
mas inhumanas de realizacion de estos actos por los nifios menores de dieciocho
afnos. A todo ello el convenio 182, mediante sus articulos hace constar, las peores

formas de Tl como son: niflos esclavizados, obligados a prostituirse, reclutados
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para trabajar en labores peligrosos que afectan su desarrollo, salud y bienestar; y
que todos los estados que participan dentro de ella, tienen el deber en lo mas
minimo de prohibir y erradicar todas las formas de trabajo infantil usando las
legislaciones necesarias y de manera urgente de cada estado.

Luego se cred, el Convenio 138 de la OIT- que trata sobre la edad minima.
También es una de las legislaciones internacionales que como lo menciona la OIT
(2017), este convenio requiere que se cumple con el derecho a la educacion de
los nifios, para ello ratifica que la edad minima para que un ser humano pueda
ejercer actos de trabajo sea 15 afos, y que los estados participes de este
convenio, mediante sus legislaciones eleven la edad minima, con la finalidad de
gue antes de que un menor pueda trabajar, este haya cumplido con su desarrollo
eficaz, en el plano educativo, psicolégico, moral, ya que se menciona que las
personas podran estar listas de realizar trabajos productivos cuando hayan
culminado con una educacion. Siguiendo esta idea el convenio ratifica que
aguellos que ya hayan alcanzado los 18 afios de edad, podrian trabajar.

La OIT (2017). Menciona que el presente convenio, también trata sobre trabajos
ligeros, que son aquellos que no van a en contra al desarrollo integral del menor;
en donde refiere que los estados que establezcan esta edad minima 15 afios,
tienen la libre decision de que los nifios de 13 y 14 afios puedan realizar trabajos
ligeros.

Asi como habla o ratifica en cuanto al trabajo ligero también menciona el trabajo
peligroso, pues la OIT (2017). Menciona que es una actividad, en donde se les
permite a los estados aceptar que los nifios de 16 afios de edad realicen trabajos
peligrosos, pero bajo las condiciones que estos sean no se vean afectados en
ningun aspecto de su desarrollo como, por ejemplo, en su educaciéon, salud,
moralidad, bienestar, etc.

En cuanto a ello Basu (1999), indica que este convenio es considerado de manera
internacional y aplicada como patron para la practica de los estados y politica de
ellos, pese a que este convenio, solo fue ratificado por algo de la ¥ parte de la

composicion de la OIT,

Otras de la legislaciones Internacionales es, ElI Programa Internacional de la OIT

con la finalidad de la Erradicacién del Trabajo Infantil, pues a decir de lIa,
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IPEC(2019), la OIT a lo largo de su trabajo, que tiene por finalidad eliminar paso
a paso el Tl en todos los estados del mundo, creo la IPEC, el programa mas
grande que incluye a paises en el mundo (88), para que pueda trabajar en apoyo
con, organizaciones, gobiernos de los distintos estados, con el mayor objetivo de
hacer mas grandes las actividades por parte de los estados para abolir el trabajo
realizado por nifios y nifilas empezando por eliminar las formas mas perjudiciales
de estas actividades.

Menciona que la causal del trabajo infantil es la poca economia en las familias,
de esta manera produciendo un obstaculo para que los nifios tengan buen
rendimiento en sus centros educativos no pudiendo asegurar un futuro
beneficioso para ellos, y consecuentemente este problema del Tl es perjudicial en
el aspecto econdémico de un pais asi como también para los nifios que lo
practican, pues a todo ello la IPEC mediante acciones eficaces, tiene por objeto
sacar a todo nifio del trabajo infantii en los que se encuentra inmerso
asegurandole de esta manera la asistencia a sus colegios, y también apoyar a
las familias con bajos recursos para que no tengan que mandar a sus hijos a

trabajar siendo aun menores de edad.

De la misma manera, El Programa de la Confederacion Sindical Internacional-
Sobre el trabajo infantil ITUC CSI IGB (2008), menciona que, alrededor del mundo
existe afirmaciones, que dan el supuesto concepto del trabajo infantil, en donde
se menciona que este, al ser realizado por los nifios del hogar trae consigo
mejorias en el concepto econdmico para los hogares, que es una actividad
imposible de evitar ya que lo ven de como algo normal o aceptable por la
sociedad, respecto a esta afirmacion, el programa CSI, esta en contra,
consecuentemente se encuentra en la lucha constante para que se elimine el TI,
apoyando de una u otra forma a que los hogares puedan tener mayor incremento
de su economia, trabajando conjuntamente con ONG, haciendo de conocimiento
a la sociedad, de los convenios que apoyan su finalidad, fomentando el derecho a
la educacion onerosa de todos los nifio, y asi como también que aquellos puedan

tener un desarrollo adecuado y digno en cuanto a su educacion.
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Tenemos también la Declaracién Universal de los Derechos del Nifio, que a decir
de la Asamblea General de las Naciones Unidas (2017), esta, fue aprobada el 20
de noviembre del 1959, y tiene la finalidad de que el nifio sea protegido y asegura
gue como tal tenga una infancia llena de alegrias, que pueda disfrutar de cada
uno de sus derechos, para si mismo o para bien de todos los ciudadanos, de la
misma manera invoca a que toda la sociedad, incluyendo autoridades de un
estado puedan velar, reconocer y luchar por los derechos de los menores,
creando leyes y normas, una prueba de ello es que en su principio nimero 9,
hace mencién a lo relacionado con el trabajo infantil, en donde estipula que,
nadie tendra la libre disposicion de obligar y ni podra permitir que un nifio pueda
realizar trabajos o labores en donde puedan obstaculizar su libre desarrollo digno,
0 que puedan poner en peligro su salud, vida, etc., y mucho menos que lo hagan
antes de tener la edad minima que les permita realizar este tipo de actividades;
menciona a la vez que todo menor de edad tiene que recibir la mayor proteccion
en contra de toda amenaza o acto que les ponga en situacion de victimas de trata

de personas, que sean abandonados, tratados con crueldad o explotados.

Por ultimo, como legislacion internacional se mencion6 al Pacto Internacional de
los Derechos Econdémicos Sociales y Culturales. COPREDEH (2011), en la fecha
16/12/1966, este Pacto, fue admitido por la AGNU, pues el presente fue elaborado
con la finalidad de que a todos los integrantes de un estado se les reconozca y de
la misma manera se les proteja como poblacién y finalmente que cada estado
promueva el respeto hacia sus derechos. Este PIDESC, al tocar el tema sobre la
proteccion de los derechos de los nifios, menciona en su articulo N°10, que los
estados deben de resguardar, mediante politicas especiales, a la totalidad de los
nifios sin ser discriminados ni excluidos, de todo accionar que coloque en peligro
su vida y su salud, afecte su desarrollo adecuado, como puede ser explotacion
econdémico y social, en consecuencia los estados deben de penar mediante sus
leyes correspondientes y de la misma manera deben de regular la edad minima a

partir de la cual un menor de edad pueda trabajar.

Por otro lado, ya hablando de nuestro estado peruano, existen legislaciones

nacionales que, de la misma manera, protegen y buscan eliminar el trabajo infantil
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a lo largo de los afos; para ello tenemos a, La Constitucion Politica del Perd.
Gutiérrez (2006), menciona, pues es la carta magna de la Estado Peruano, en la
cual protege los derechos fundamentales de todas las personas y de la sociedad,
pues en su articulo 1°n nos menciona que el estado y la sociedad tienen como
finalidad més importante, defender a la persona humana y que su dignidad sea
protegida contra todo acto que ponga en peligro o la afecte. En su articulo 2°
incisol, hace mencion al derecho mas importante del ser humano que es la vida,
asi como también a su derecho a que cada persona, cuente con la entereza de su
moral, psiquica y fisica lo cual les permite tener un bienestar y desarrollo digno.
En su articulo 23°, hace referencia al trabajo y a todos los tipos en que pueden
llevarse a cabo pues estos son objetos de ser atendidos como prioridad por parte
del estado asi como también, protegiendo de manera especial a la progenitora, al
menor y a la persona que se encuentra impedido de trabajar. (Ver anexo de los
ordenamientos Juridicos del estado-Constitucion Politica del Peru.)

En el mismo sentido, el Cddigo Civil del Perd. A decir de GJ (2018), es un
ordenamiento juridico que contienen normas que tratan sobre el derecho privado,
regulan vinculos civiles de personas, juridicas fisicas, privadas y/o publicas;
regula también en su tercer libro, el derecho de familia, y en cuanto al tema del
informe de investigacion, este codigo en su articulo 457°, hace referencia a que el
menor de edad que cuente con discernimiento puede tener la autorizacion de sus
progenitores para que este pueda realizar labores, como trabajar; y pueda realizar
actos que es necesario para llevar a cabo el trabajo que realiza, como por ejemplo
ser el mismo, el administrador de sus bienes, esta autorizaciéon dados por los
padres al menor, puede ser anulada en cualquier momento y/o situacion con base
a razones fundamentadas. (Ver anexo de los ordenamientos Juridicos del estado-
Cadigo Civil)

En este sentido, otra legislacién peruana en cuento al tema en mencién también
es el Caodigo de los Nifios y Adolescentes que, segun, GJ (2017), menciona que
este ordenamiento juridico peruano fue aprobado con el objetivo de que el estado
dé la debida proteccion a todos los nifios y adolescentes en todos los extremos de
sus derechos, donde prevalece los intereses superiores de todos los menores sin
distinciones ni discriminaciones, aunado a ellos el presente, regula también sobre

el trabajo infantil y el cuidado que se debe tener en cuenta a ello, como tal lo
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menciona en sus articulos siguientes; todo los nifios y adolescentes tiene derecho
a ser protegidos contra todo maltrato, actividades como ser prostituidos,
explotados, vendidos, etc., que mellen su desarrollo digno de vida, por esto el
codigo protege que todos los nifios, como personas de acorde a su edad, tengan
la libertad de disfrutar sus derechos, asi como de asistir a un colegio.

Por ello el estado se encarga que la educacion sea publica y no afecte a los nifios
gue no tienen recursos econdmicos, tampoco a las niflas que salen embarazadas
por equis razones, sin ser discriminados por ello, ni por razones civiles de sus
padres, en caso contrario el estado debe tomar acciones correctas para erradicar
0 prevenir todo acto discriminatorio tal como se encuentra regulado en su articulo
14°; de esta manera cuando existan nifios que trabajan, el estado, exhorta a cada
uno de los responsables de la direccion de los centros de educacion a que tengan
el pleno cuidado que estas labores realizados por los menores de edad, con el
objetivo de que no influya en el rendimiento en sus escuelas, para ello se debe de
implantar horas y formas adecuadas para la realizacion de los trabajos por parte
de los nifios, y estan en el deber como directores de informas a las autoridades
competentes todo en cuanto a este tema.

En ese sentido, la proteccion a favor de los nifios que tienen su hogar y trabajan
en las calles, pues como sabe en el Peru si existen estos casos, el MIMP, trabaja
de la mano con los gobiernos con el objetivo de que aqguellos jovenes, sean
participes en los programas que evitan y eliminan que haya mendigos,
insertandolos a los centros educativos y uniéndolos fuertemente a sus familias. A
todo ello el estado también regula mediante el presente cddigo, que 14 afos es la
edad minima para el trabajo infantil; cuando exista un caso de relacion de
dependencia la edad con la que debe de contar un menor es de 16 afios y que
bajo una excepcion se puede permitir, por parte de los padres y en acuerdo con el
Sector de Trabajo y las Municipalidades; que los menores de 12 afios de edad
puedan trabajar, bajo la condicion que sean solo 4 hora diarias, y 6 horas diarias a
los que tienen 15 hasta los 18 afos, siempre y en cuando esto no influya de
manera negativa con su desarrollo en los demas aspectos de su vida y que sean
remunerados de la misma manera que otros trabajadores, cuando exista el caso
de trabajo doméstico y estos no sean remunerados, pues tienen todo el derecho

de que se respete su descanso 12 horas al dia con la finalidad de que se asegure
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la asistencia a sus centros educativos de manera eficiente. Ya para finalizar con
presente codigo articulo 40° refiere, que los nifios y adolescentes que trabajan y
toman de hogar a las calles, tienen el derecho de participar en planes y
programas del estado con la finalidad de que sean protegidos enteramente en
todos sus derecho fundamentales, los encargados de desarrollar estos programas
son: el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social con apoyo en coordinacién con
los Sectores de Trabajos y los Gobiernos. (Ver Anexo de los ordenamientos
Juridicos del estado- Codigo del Nifio y del Adolescente)

Por ultimo en el estado peruano se cuenta como una legislacion, el Codigo Penal:
Cdbdigos y Leyes (2019), refiere que, pues el cédigo penal como un ordenamiento
gue tiene por objeto evitar y también sancionar los actos delictivos de todos los
integrantes de la sociedad, protege a los nifios de todo acto en donde se vea
mellado o afectado sus derechos fundamentales, tal es asi que; en el Peru existen
casos en gue personas, ya sea mayores o0 menores de edad, se encuentran bajos
cuidados o dependen de tutores, curadores o estan bajo la vigilancia de otra
persona, en cuanto a estos representantes, el estado mediante este cédigo los
condena, cuando estos ponen en peligro a su vida y su bienestar bajo cualquier
acto de desmedro, con no menor de 1 afio ni mayor de 4 de siendo privados de su
libertad.

También protege bajo pena a todos los menores de los que se aprovechen de sus
pagos por actos de prostitucion hasta con penas de 8 a 10 afios si la victima
cuenta con menos de 14 afos, es hijo adoptivo, hijo de su pareja o se encuentre
bajo la responsabilidad del que realiza el delito. Asi como también protege a todo
menor de edad que es victima de aquellas personas que les obligan a prostituirse,
publica imagenes o videos por cualquier medio de distribucién ya sea internet,
libros, CD, etc. con la finalidad de ofrecer servicios sexuales por parte de los
menores fomentando y comercializando de esta manera la pornografia infantil.
(Ver anexo de los ordenamientos Juridicos del estado- Cadigo Penal).

Estas distintas normatividades (internacionales y nacionales) vienen luchando
tanto para prevenir como para erradicar el trabajo infantil en todos los estados en
donde se sufre este problema, pero hablando de la erradicacion del trabajo
infantil, se sabe que asi como existe esa lucha, existen tan también diferentes

aspectos que no permiten que se logre ganar la guerra contra el trabajo infantil,
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por ejemplo; para la Doctora en Ciencias Politicas y Sociales con orientacién en
comunicacion, Lever (2001), desde México menciona, a la pobreza en el pais,
como un problema que conlleva a la perennizar el trabajo infantil puesto que
muchos nifios al ver la escasa economia familiar tratan de ayudar con los gastos
de si mismo o con los del hogar, se tiene una idea por parte de las familias, que
son los propietarios de los niflos y que todos sus derechos no tienen mayor
relevancia. Otra causa que menciona la Doctora, de que no se pueda erradicar el
trabajo infantil es que los empresarios o empleadores, aprovechando de este
problema de la gran pobreza que existe en las familias del pais, buscan la mano
de obra de los menores de edad, y sostienen que aquellos son mas manejables
por su temprana edad y no exigen un salario expansivo 0 a veces no exigen
ningun salario.

Otra opinidn respecto a este tema nos da Arce (2012), pues menciona que, la
Organizacion Internacional de Trabajo, indicé que si bien es cierto existen cifras
alentadores a partir de un mejor control de la cantidad de nifios laborando, que
motivan a que se creen mas planes para la eliminacion total del trabajo infantil,
pero que lamentablemente hasta hoy en dia los gobiernos no tienen la capacidad
de garantizar todos los indicadores ya sea recursos econémicos o de otra indole,
para realizar planes de mejoria, como por ejemplo en América Latina y en el
Caribe, efectivamente se ha disminuido el Tl pero que los procesos para su
eliminacion y su prevencion no son del todo eficientes.

Y Vidal (2003), respecto al tema que seguimos, comenta que si no se logra
erradicar con el trabajo infantil es muchas veces porque los paises no cumplen en
ratificar los convenios adoptados por la OIT, de esta manera se llega a la
conclusiébn que el pais de México ha optado por considerarse un pais
insuficientemente desarrollado, como otros paises, que dejan de lado el trabajo
que deberian de realizar implementando politicas que produzcan una vida digna
para aguellos menores de edad y de esa manera se llegue a la eliminacion del
trabajo infantil. La pobreza es tomada también como un impedimento para la
erradicacion del trabajo infantil por razon a que existen niveles de marginacion
social que afectan a las familias mexicanas, sin ser tomados en cuenta por el

gobierno.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién.

El presente informe de investigacion tuvo un enfoque cualitativo, pues tal
como lo refieren, Herndndez., Ferndndez., Baptista (2014), este enfoque,
se conduce por temas relevantes de investigacion. En este tipo de
investigacion, las interrogantes y las hipotesis pueden llevarse a cabo, con
anterioridad, en el momento o luego de la recoleccion y analisis de datos, a
menudo estas acciones tienen por finalidad cuéles seran las interrogantes

con mayor importancia para luego ser perfeccionadas y respondidas.

En esta medida el presente, tuvo como tipo de investigacion, basica-

descriptiva.

Vera y Oliveros (2008), Sefalan que la investigacion de tipo basico muy al
margen crear resultados, su finalidad es contribuir al conocimiento de un
determinado tema a tratar con la intencion de que esta sea de provecho

para la poblacion en un corto plazo.

Esta investigacion (descriptiva) a decir de, Nifio (2011) consiste en que
sean mostrados mediante la escritura o palabras, todos los concierne al
informe de investigacion, ya sea personas, lugares, lo cual permita que los
lectores lo evoquen su mente, su finalidad es explicar la realidad del objeto
de estudio es decir hacer una descripcién de todo lo que se constituye, sus
clases, caracteristicas, etc. usados en muchos campos cientificos, se usa
un lenguaje puntual para que el lector tenga mayor facilidad de

entendimiento.

En el presente informe de investigacion, su disefio fue, no experimental- el
estudio de casos, que a decir de Hernandez., Fernandez., Baptista (2014),
citando a (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2008) se entiende, como
aquellos estudios que, ya sean el proceso de investigacion que utiliza
(cualitativo, cuantitativo o mixto) se llegan a analizar muy a fondo un tema
en general con la finalidad de responder al problema general de la

investigacion, examinar hipétesis o también llegan a crear teoria.
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3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica.
Ambito tematico. El &mbito tematico dentro de la presente fue.
El trabajo infantil

Problema de investigacion: Pese a que existen normativas generales
referentes al trabajo infantil, se evidencia el poco interés de las
instituciones encargadas de velar por los derechos de los nifios y niflas 'y

de esta manera no se esta logrando eliminar este problema juridico social.

Pregunta de investigacion: ¢Por qué las entidades del estado
responsables de velar por los nifios trabajadores no tienen el debido interés

de cumplir con su funcién en la cuidad de Huaraz 2019?

Objetivo general: Analizar el trabajo infantil bajo un contexto juridico frente

al interés de las instituciones encargadas en ciudad de Huaraz, 2019.

Objetivos especificos:

e Determinar si las instituciones encargadas tienen normativas
exclusivas para erradicar el trabajo infantil en la cuidad de Huaraz.
e Determinar qué aspectos impiden que se dé el cumplimiento de la

normatividad.
Categorias. En la presente tesis se tuvo como categorias a:
-Concepto del trabajo infantil.
-Formas de trabajo infantil.

-Legislaciones internacionales que tienen por finalidad la regulacion de

normas que protegen a los nifios y nifias contra el trabajo infantil.

--Legislaciones nacionales que tienen por finalidad la regulacion de normas

gue protegen a los nifios y nifias contra el trabajo infantil.

-Aspectos que impiden la erradicacion del trabajo infantil.
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Subcategorias: En la presente tesis, de acuerdo a las categorias

mencionadas se tuvo como subcategorias, a:

-Trabajo infantil segun la OIT.

- Trabajo infantil segun el autor Carlos Alza.
- Trabajo infantil seguin CPT (Perq).

- Trabajo infantil segun la UNICEF.

- Trabajo doméstico.

- Trabajo agricola.

- Trabajo industrial.

- Trabajo en minas y canteras.

- Trabajo en la economia informal

- Convencion sobre los Derechos del Nifio.
- Organizacion Internacional de Trabajo.

- Programa Internacional de la OIT.

- Programa de Confederacion Sindical Internacional sobre el Trabajo

Infantil.

-Declaraciéon Universal de los Derechos del Nifio.

-Pacto Internacional de los Derechos Econémicos Sociales y Culturales.

-Constitucion Politica del Pera.
-Cédigo Civil.

-Cadigo de los Nifios y Adolescentes.
-Cadigo Penal.

-Articulo redactado por Lever

- Articulo redactado por Arce.

- Articulo redactado por Vidal
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3.3. Escenario de estudio.

En este informe de investigacion se contd, como el escenario de estudio, a
las instituciones publicas del estado, aquellas que velan por proteger los
derechos delos nifios y nifias en ciudad de Huaraz, estas son:

La Municipalidad Provincial de Huaraz-Demuna. Es una oficina, parte de la
Municipalidad Provincial de Huaraz, se encuentra dentro de la Gerencia de
Desarrollo Econdémico siendo parte de la Sub Gerencia de Servicios
Sociales. Esta ubicado en la Av. Mariscal Toribio de Luzuriaga 754,
Huaraz. Tiene medios de acceso por via telefénica (043) — 421661 y por

via web consultas@munihuaraz.qob.pe, con la finalidad de que la

poblacién tenga una mayor oportunidad de acudir al servicio social. Es
aquella institucion que tiene el propdsito de proteger el bienestar del nifio y
adolescente, para lo cual cuenta con un grupo de personas que esta
integrado por profesionales de las carreras de, Derecho, Psicologia, etc., y

es de acceso gratuito.

La Comision Distrital de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad. Es aquella oficina de un programa nacional creado por el
Poder Judicial del Peri —Ancash, se encuentra ubicado en la Plaza de
Armas S/N - Huaraz - Perd. Tiene una conformacién de un coordinador
(presidente del programa), vicepresidente, secretaria técnica y demas
integrantes. Este programa antes mencionado, tiene la finalidad de
promover los derechos fundamentales y todos aquellos métodos que sirvan
para la proteccién de estos, con el objetivo que los ciudadanos en estado

de vulnerabilidad puedan tener acceso a la justicia.

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

Se trata de un inmueble de dos pisos, ubicado en el Jr. José de Sucre N°
1226 en barrio de la Soledad- Huaraz, tiene el acceso por via telefénica
(043) 426810. Esta organizado por un Consejo Directivo, Tribunal de
fiscalizacion laboral, seguido de Organos de control y por Gerencial
Generales y Sub gerencias, intendencias de asesoria y prevencion, de

inteligencia inspectora. Como institucion es aquella autoridad que conduce
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el sistema de inspeccién con la finalidad de dar a cumplir todo en cuanto a
la norma socio-laboral, bienestar dentro de los centros de labores de la
misma manera, cuenta con la potestad de velar por los derechos

fundamentales de los ninos.

La Policia Nacional del Perq,

Es aquella institucién, que cuenta con un ambiente de 3 pisos, del color
caracteristico de la institucion policial, tiene un acceso telefonico (043)
427434, esté organizado por diferentes sectores, se encuentra ubicado JR.
Sucre y Jr. San Martin, Esquina 02001 en la Provincia de Huaraz, es
aquella entidad importante que tiene la mision de actuar antes este
problema que es la proteccion de los menores a través de sus areas

encargadas.

Fiscalia de Familia,

Institucidbn que cuenta con un ambiente de 2 pisos con los colores
conocidos del Ministerio Publico, tiene como nimero telefénico que es 043-
425554, se encuentra ubicado en Jr. Federico Sal Y Rosas N° 760-764
barrio de Belén de la Provincia de Huaraz. Esta institucion tiene el trabajo
de hacer las respetivas investigaciones y acusaciones ante los juzgados y
tribunales de acuerdo a su competencia, con el objeto de proteger en la
totalidad de los derechos de los menores.

3.4. Participantes.

Los patrticipantes, que contribuyeron con la finalidad del presente informe
de investigacion, fueron; los profesionales, que laboran como autoridades
en cada una de las instituciones que tienen por objeto velar por los
derechos de los nifios y nifias de la cuidad de Huaraz, en el afio 2019. Los
cuales fueron seleccionados, con relacion su cargo, su experiencia y por
los trabajos realizados en el afio 2019, respecto al tema del informe de

investigacion.
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Aquellos, brindaron informacién, de acuerdo a las experiencias, al trabajo
realizado y a su normatividad para proteger el bienestar de los menores
con relacion al trabajo infantil en la provincia de Huaraz, y los aspectos

gue impiden su cumplimiento.
3.5. Técnica e instrumentos de recoleccién de datos.

-Técnica.

En el presente informe de investigacion se presentd como técnica de
recoleccion de datos, la entrevista, pues tal como lo menciona Cerda
(1991.), la entrevista es la técnica en donde el autor, debe y tiene que
conocer todos los aspectos del trabajo de investigacion, como por ejemplo
qgue informacién necesita recopilar, la problematica que desea resolver,
objetivos, asi como también conocer todo aquello relacionado con la
persona a quien se le va a entrevistar, etc de lo contrario la entrevista
llegaria a ser un trabajo sin fondo alguno.

-Instrumento

Baena (2017), el instrumento es aquel que apoyan a las técnicas para que
puedan cumplir con su propdsito, por ejemplo, en el caso de un médico sus
instrumentos serian su equipo de medicina, jeringas, etc.

En relacion a todo lo antes mencionado lineas arriba, en este contexto, se
utiliz6 dos tipos de instrumentos los cuales vienen a ser, la guia de
entrevista, como el instrumento de recoleccion de datos. Y la ficha de guia

documental para el analisis juridico correspondiente

3.6. Procedimiento.

En el informe de investigacion, se ejecutd un andlisis juridico al interés de
las instituciones encargadas de velar los nifios trabajadores de la provincia
de Huaraz, para ello como primer paso, se tuvo la realizacion de los
documentos, como son: la ficha de guia documenta y la guia de entrevista,
los cuales fue validada por profesionales en la materia. Después de lo
mencionado, se siguid con realizar la entrevista por parte de la autora, que
tuvo por finalidad, que los participantes mencionados remitieron la

informacion que se solicitd. Ya con la informacion deseada a favor de la
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autora, se pasé al analisis juridico respectivo y finalmente se llegé a la
respuesta de cada uno de los objetivos y con ello se obtuvo los resultados,

se realizaron las conclusiones y se presentaron algunas recomendaciones.

3.7. Rigor cientifico.

Aquel trabajo de investigacion de enfoque cualitativo; segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (1991), que cumple con el rigor metodolégico de la
investigacion es considerado una investigacion revestida de calidad.
Respecto al tema, gran cantidad de investigadores han aceptado, aquellos
criterios que diferentes autores han optado o considerado como rigor
cientifico, teniendo cierta semejanza con los criterios considerados por las

investigaciones cualitativas. Estos vienen a ser:

La dependencia o consistencia l6gica: Norefa, A., Alcaraz, N., Rojas, J.,
Rebolledo, D. (2012), mencionan que este criterio esta relacionado a la
replicabilidad de la investigacion. Se sabe que en una investigacion
cualitativa por el hecho de ser una investigacion compleja, que los datos
sean estables y que esta investigacion sea replicable tal cual, no es tan
segura, por motivos de que el investigador ha analizado varias contextos
situaciones, problemas y realidades. Pero a todo ello el autor de la
investigacion cualitativa tiene que lograr que los datos obtenidos tengan un
grado de estabilidad sin perder la esencia de una investigacion cualitativa.
Y como se logra esto, pues el Informe de investigacion se hiso uso de
procedimientos especificos, como por ejemplo, la Tesis fue evaluada
contantemente por un experto en la materia, cuenta con la explicacién
minuciosa de como se llevo a cabo la obtencion de la informacién
requerida, se llevo a cabo la técnica de la triangulaciéon de métodos con la
entrevista en donde los datos obtenidos estan limitados a las preguntas; de
la misma manera los datos obtenidos fueron analizados e interpretados en
este caso de manera juridica, finalmente durante la realizacién del Informe
de Investigacién la autora hiso comparaciones constantes con teorias

previas. Todo esto, tal como lo refiere el autor mencionado en principio.
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La credibilidad: Castillo., Vasquez (2003), mencionan, en este criterio, que
la finalidad de cada investigador es conocer el contexto, la realidad en
general del mundo de los participantes, (la cual puede ser totalmente lo
contrario a la realidad del investigador), llevadas a cabo con prolongadas
observaciones y estar en constante comunicacion, obteniendo
informaciones que son allegadas a lo que realmente ellos sienten y piensan
respecto al tema de investigacion. El investigador tiene el reto complicado
de entender el mundo del participante de manera adecuada que él pueda
conocer, para ello el investigador tiene que escuchar, reflexionar y ser
empatico con el informante. En general, la credibilidad esta referida a la
veracidad de los resultados en cuanto a la afirmacién de las personas que
fueron objeto de investigacion y para las demas que tienen conocimiento o
han tenido contacto con el fendmeno investigado. Este criterio se puede
lograr con el constante contacto del investigador con los informantes,
durante todo el tiempo de recoleccion de los datos con la finalidad de volver
a tratar sobre algunos sub temas, puesto que las personas que colaboran
con la investigacion desean que, lo que se consigue con el informe de
investigacion, sea lo mas veras posible y estén de acuerdo con lo que ellos
acotaron, por razén en que puede existir la situacion en que los

investigadores hayan mal interpretados los hechos o afirmaciones.

Con relacion a lo mencionado por el autor respecto al criterio de
credibilidad el presente informe de investigacion, cumple con aquel rigor,
por razon que, entre la investigadora y los participantes existié una relacion
empatica, puesto que la investigadora conocié el mundo de los las
personas afirmantes con relacion al fendmeno investigado, de la misma
manera a que a los afirmantes se le dio a conocer la informacion necesario
respecto al informe, asi como también al momento de realizar la entrevista
y existi6 una buena comunicacion constante, en todo el tiempo de realizada
la investigacién. En donde los afirmantes dieron su apoyo Yy opiniones,

hasta finalizada la investigacion,

La auditabilidad. Castillo, E., Vasquez, M. (2003), citando a Guba y

Lincoln, afirman que se trata de un criterio que permite que un investigador
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pueda seguir o pueda guiarse de otra investigacion previa, en relacion un
investigador pueda estudiar los datos de informaciones previas, para lograr
conclusiones exactamente como las de la investigacion anterior o no estar
de acuerdo, por esa razon el investigador tiene que contar con documentos
y registros de sus razones, ideas que haya tenido respecto al fenomeno
investigado.

En el presente informe de investigacion se conté con antecedentes como
guias, la investigadora contd con las fotografias y la grabacion de las
entrevistas (que fueron transcritas) como documento y registro de ideas por
parte de los participantes, asi como también, los participantes fueron

descritos de acuerdo a su labor con respecto a las variables,

La transferibilidad o aplicabilidad. En el dltimo criterio, los mismos,
Castillo., Vasquez (2003), refieren, que como su mismo nombre menciona,
este criterio, habilita a que exista la facultad de que el resultado de la
investigacion sea aplicado en otras poblaciones. Para llegar a ese fin es
necesario que dentro del informe se encuentre descrito el contexto en
general de donde fue examinado el fendmeno de estudio a todo ello,
citando a Guba y Lincon pues afirman, que mediante este criterio el lector
pueda estudiar los resultados de la investigacion y llegar a la conclusion
gue si se pueden o no, transferir aquellos a otro lugar de estudio de

acuerdo a la similitud.

Con respecto a este ultimo criterio, tal como lo menciona el autor, la
investigadora realiz6 las descripciones de los participantes, asi como
también, del ambiente en donde se ejecutd el estudio del fendmeno

investigado con respecto a las variables dentro del presente informe,

3.8. Método de analisis de informacion.

Segun, Hernandez., Fernandez., Baptista (1991), indican que el
procedimiento a seguir para analizar los datos es que, después de que la
informacion fue obtenida y guardada en un archivo, el autor de trabajo de

investigacion proceda con el analisis respectivo, menciona también que hoy
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en dia todo analisis ya no se realiza de manera manual si no, mediante
computadores.

En torno a ello, el método de analisis de informacion en el presente fue,
después de haber obtenido los datos, se efectud una interpretacion juridica
(@ manera de analisis) a toda la informacién obtenida mediante la
entrevista, por parte de los participantes, trabajadores de las instituciones

gue velan por los nifios trabajadores de la provincia de Huaraz.
3.9. Aspectos éticos.

En relacién a los aspectos éticos, el presente informe de investigacion,
cumplié con total cabalidad con:

Consentimiento Informado.

Segun los doctores, Ortiz y Burdiles (2010), en cuento al consentimiento,
mencionan que en estos recientes tiempos, el consentimiento informado
es aquel derecho con el que cuenta el paciente, pues se le reconoce su
libre voluntad y sus decisiones. El consentimiento informado es el método
de aceptacion; por parte del paciente, luego de que el médico le haya dado
toda la informacién en cuento a lo que padece y el procedimiento de
aquella enfermedad, acepta con voluntad, libre y con conciencia propia,
para que pueda ser intervenido.

A todo ello, en el presente, el consentimiento informado se dio cuando, una
vez que se le informé de todos los aspectos de la presente investigacion,
los participantes, consintieron y aceptaron y ser colaboradores de manera
voluntaria, para la aplicacion del instrumento, para llegar a la finalidad de
esta investigacion.

Confidencialidad.

En la investigacion, la informacion obtenida, a través de los instrumentos
ejecutados, fue respetada y protegida por la confidencialidad de estos,
presentando los datos en grupo sin minimizar a ningun sujeto en estudio.
Beneficencia.

Es aquel comportamiento con las demas personas, por el cual se respetd
sus decisiones y a la misma vez se les cuido de cualquier dafio poniendo a

buen recaudo su bienestar.
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No maleficencia.

La no maleficencia es aquel acto de no hacer dafo; es un principio de la
ética por parte de los médicos, por ejemplo, cuando el tratamiento
constituye el uso de un medicamento que ponga en peligro el bienestar del
paciente el medico autométicamente lo suspende.

Aplicando todo lo antes mencionado, a la investigacion, la investigadora se
aseguré que los datos beneficiosos no se van a aplicar solo a algunos
nifos trabajadores, sino a todos en general que puedan resultar

beneficiosos.

LIMITACIONES.

El presente informe de investigacion con relacion al trabajo realizado por los
menores de edad en la ciudad de Huaraz 2019, tuvo por finalidad analizar el
interés de todas las instituciones que tienen como funciones, velar por los
derechos fundamentales de estos pequefios, razon por el cual se realizé
investigaciones anteriores respecto a las funciones de las instituciones, por ello
se tomdé como uno de los escenarios de estudio la DEMUNA. Que es parte de
la municipalidad provincial de Huaraz.

Donde se tuvo como limitacién el apoyo de la jefa de la DEMUNA, en base a lo
siguiente: La autora se comunico con la Abogada (jefa de la DEMUNA) para
poder realizar la entrevista correspondiente al tema mencionado, teniendo
como respuesta por parte de la Abogada de que no seria posible contar con su
ayuda por motivos que la DEMUNA no se encuentra trabajando por el estado
de emergencia nacional, acatada por la Municipalidad de Huaraz ,que el
requerimiento lo debo de efectuar mediante mesa de partes virtual y porque en
la entrevista se requiere informacion que se encuentra en la institucion y que
no estaba autorizada para el ingreso. A la negativa de la mencionada Abogada,
se le suplico el apoyo, mencionandole que las preguntas de la entrevista estan
basadas solo a su experiencia laboral, sin recibir respuesta alguna.

De todo lo mencionado se muestra la captura de pantalla de la conversacion
como medio probatorio. (Ver anexo de la fotografia de la limitacion que se tuvo
al requerir el apoyo de la Jefa de la DEMUNA- HUARAZ).
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

A las distintas autoridades de las instituciones tomadas como escenarios de
estudios por la autora, se les hiso 5 preguntas con relacion al tema del Informe de
investigacion; siendo estas las respuestas, que se pasé a realizar el analisis
juridico correspondiente, presentando algunas categorias que no han sido
previstas pero son relevantes para la finalidad del presente informe de
investigacion en donde finalmente se obtuvo los resultados de acuerdo a los

objetivos de la presente:

° La Comisién Distrital de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicién de Vulnerabilidad del Poder Judicial — Ancash.

Pregunta: N°1

En su experiencia laboral profesional, ¢usted ha trabajado casos de trabajo
infantil en la provincia de Huaraz en el afio 20197 Indique sus experiencias,
resultados y atribuciones conferidas (indicar norma o resolucion que
faculte).

Para lo cual respondi6 que: NO.

Analisis Juridico.:

Segun el “Plan Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de
Vulnerabilidad-Poder Judicial del Pert” (2012). El estado peruano al confirmar
como instrumentos internacionales para la proteccién de los derechos humanos
ha aceptado diferentes obligaciones como estado. Esto es pues: Mediante la RA
N°266-2010 con fecha 26/07/2010, se ordend que el Poder Judicial ponga en
practica y obligue a cumplir a todos los Autoridades que presiden las Cortes de
Justicias las “100 Reglas de Brasilia sobre el acceso a la Justicia de Personas en
Condiciones de Vulnerabilidad” las cuales seran evaluadas por la CSJ.

A por ello que la Corte Suprema de Justicia de la Republica, mediante la R. A. de
N° 217-2015-P-PJ, con la finalidad de que se ejecute y se haga el correcto control
del eficaz cumplimento de las 100 Reglas de Brasilia y de la Carta de los
Derechos de las Personas ante el P.J., designha a la “Coordinacion Nacional del
Programa Justicia en tu Comunidad del Poder Judicial”, labor que debe ser
cumplida por las Comisiones Distritales y la Gerencia General del Poder Judicial.
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Existe también el “Programa Justicia en tu Comunidad”, que ha implementado a
que los juzgadores, partes de los 33 Cortes de Justicia, impartan conocimientos
sobre derechos a las personas en estados de vulnerabilidad, dentro de las
comunidades (madres, nifios, ancianos, discapacitados, etc.), ya que existen
evidencias que las personas que viven en comunidades alejados, no conocen
sus derechos, no conocen las vias del acceso a la justicia que ellos tienen, por ser
ciudadanos vulnerables.

A la respuesta del entrevistado pues nos hace constar que, efectivamente como
“Comision Distrital de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad del Poder Judicial’”, a pesar de la existencia del Plan y
Resoluciones Administrativas que coadyuvan a que como parte de una institucion
del Estado, cumplan con estrategias para que todas las personas en estado de
vulnerabilidad en este caso nifios, puedan conocer las posibilidades de acceder a
la justicia para el cuidado y respeto de sus derechos, no estdn cumpliendo de
manera adecuada con las puestas en practica de los mencionados bases legales.

Pregunta: N°2

En el actual cargo que Usted ocupa, ¢Cuantos casos procesados de trabajo
infantil en la provincia de Huaraz registran en el afio 2019? Indique, el
tratamiento efectuado conforme sus atribuciones y si fuera posibles
expedientes y/o los casos mas graves sobre llevado.

Para lo cual respondi6 que: NO.

Andlisis Juridico.

A la respuesta del entrevistado, recalcando las bases legales que anteriormente
se ha mencionado, se da a conocer que como “Comision Distrital de Acceso a la
Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad del Poder Judicial”, no han
tratado, conforme a sus atribuciones, ninglin caso de menores vulnerables,
trabajando en la provincia de Huaraz en el afio 2019. Lo cual por segunda vez
hace constar que pues no se esta cumpliendo de manera eficaz la aplicacion de
las R.A.

Pregunta: N°3

Conforme a su experiencia profesional, ¢Qué opinion tiene usted sobre el
tratamiento de la problematica del trabajo infantil en la provincia de Huaraz
en el 2019?
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Para lo cual respondié: En la provincia de Huaraz, el Trabajo infantil no se ve en
grandes proporciones, pero en mi experiencia como Fiscal de Familia de Huaraz
si en los operativos detectamos algunos casos.

Analisis Juridico.

Segun la informacion brindada por la “Estrategia nacional para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil 2012-2021” (2005). Se realiz6 un estudio de todos
los datos que muestran el trabajo infantil por regiones del Perd, el cual arroja
como resultado de que el problema de Tl se ve con mayor énfasis en las zonas
sierras y selva del Perd, teniendo que en los ultimos tiempos se ha visto un alza
en el porcentaje en la region Ancash siendo 46% de nifios trabajadores, por razon
de que existen mayor cantidad de ciudadanos que viven en zonas rurales.

A todo ello, como opinién propia pues no se puede considerar a la ciudad de
Huaraz como una ciudad en donde no existe altos proporciones de TI, ya que los
ciudadanos somos testigos de actividades realizadas por menores de edad en los
lugares céntricos, sin contar el porcentaje de nifios trabajadores a los alrededores
de la misma.

Pregunta: N°4

En los casos que revisa su area ¢Qué aspectos, modalidades y normas
especificas, han sido utilizados comunmente para erradicar el trabajo
infantil en la provincia de Huaraz en el 2019, con la finalidad de amparar los
derechos de los menores de edad? Indicar, normas especificas que se
utilizan y sustento de las competencias.

Para lo cual respondié que: En el periodo 2010-2016, si habian operativos, para
detectar el Trabajo Infantil. Las normas utilizadas por la Convencion de los
Derechos del Nifio, el C.N. A.

Andlisis Juridico.

La “Comision Distrital de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad del Poder Judicial” cuenta con el Programa de Justicia en tu
Comunidad, con el Plan nacional de acceso a la Justicia de personas en
condicion de vulnerabilidad, en el cual se hace mencion las Resoluciones
Administrativas que facultan a estas autoridades para el debido cumplimiento de
sus funciones como apoyo a la ciudadania para el eficaz acceso a la proteccién y

defensa de sus derechos, por ello es necesario y fundamental que cada
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institucidon que protegen los derechos fundamentales en este caso de los
menores, conozcan y desarrollen sus actividades respecto a sus funciones y
competencias como institucion teniendo como base el Cdédigo del nifio y del
adolescente.

Pregunta: N°5

Indicar ¢Qué problematicas han surgido a lo largo de su experiencia laboral
gue impidan, erradicar y resolver de acuerdo a la normatividad, casos de
trabajo infantil o explotacion laboral infantil en la provincia de Huaraz en afio
20197, asi mismo, indicar si han cumplido metas o resultados a favor de los
infantes.

En donde no respondio a la pregunta.

Analisis Juridico.

En cada plan, estrategia, mecanismo, etc., creado por un gobierno, existen casos,
situaciones, que hagan dificil el eficaz cumplimiento del resultado que se quiere
lograr. En el caso en concreto que es el “Trabajo Infantil” son diferentes aspectos
los cuales conllevan a la poca ejecucion de las normas que tienen por finalidad
erradicar este problema juridico social.

En la presente, el entrevistado se Ilimitdé a responder esta pregunta,
sobreentendiendo que no se pudo contar con su opiniébn en cuanto a la
problematica que se presenta como “Comisién Distrital de Acceso a la Justicia de
Personas en Condiciébn de Vulnerabilidad del Poder Judicial” en relacion a la
aplicacion de sus normas que tienen como finalidad erradicar el Trabajo Infantil

en la cuidad de Huaraz.

o Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral- Ancash.

Pregunta: N°1

En su experiencia laboral profesional, ¢usted ha trabajado casos de trabajo
infantil en la provincia de Huaraz en el afio 20197 Indique sus experiencias,
resultados y atribuciones conferidas (indicar norma o resolucion que
faculte.

Para lo cual respondi6: En cuanto a las experiencias durante el afio 2019 se ha
tenido muchas intervenciones en cuanto al trabajo infantil de los cuales las

normas no son suficientes para poderlas tratar como si fuera un trabajo. Hay

36



bastante trabajo que se ha realizado pero tampoco existen normas suficientes
para darle proteccién al menor que estd abandonado y porque hace su trabajo
infantil, porque las causas del Trabajo infantil es un tema bastante complicado por
tratarse de un tema Politico, un tema socio-econdmico y cultural y una de las
causas principales que obliga a al menor a trabajar es por sus mismas
necesidades la cual se encuentra viviendo con su familia, y la misma obligacion
gue tiene para poderlos mantener y poder estar al frente de ellos. Por ello es que
es bien dificil hacer evaluaciones concretas y poder hablar de una experiencia
bastante efectiva para poder hablar en cuanto al trabajo infantil durante el afio
2019 en la ciudad de Huaraz porque nos faltan normas y medios de proteccion al
menor y las causas que lo originaron por parte del estado.

Analisis Juridico.

De acuerdo a la pagina oficial de la SUNAFIL (2016), es una entidad del estado
peruano que tiene como misién que tanto las normas de seguridad y salud en el
trabajo asi como las normas socio-laborales sean, promovidas, supervisadas y
fiscalizadas, para que el trabajador pueda realizar sus labores de manera digna.
En esta linea, tratandose del Trabajo Infantil, la SUNAFIL emite el Protocolo N°
02-2017-SUNAFIL/INII-Protocolo de Accion en Materia de Trabajo Infantil
aprobado por la Resolucion de Superintendencia N°114-2017- SUNAFIL;
elaborado por Requejo (2017),en el cual se estipulan las funciones de la entidad
respecto al Tl y tiene como objetivo, tener un instrumento en el cual contenga
normas que estipulen mecanismos de observacion de manera obligatoria, que
coadyuven a un proceder eficaz por parte del sistema de inspeccion de trabajo
con la finalidad de prevenir y eliminar el TI.

A todo esto respecto a la respuesta del entrevistado, menciona que de acuerdo a
sus funciones como entidad del estado, se han llevado a cabo muchas
intervenciones, pero cComo experiencia menciona que no existen normas
suficientes para proteger al menor que estd abandonado ya que es un tema
bastante amplio. Evidenciando la falta de coordinacion y apoyo por parte de las
instituciones del Estado.

Pregunta: N°2

En el actual cargo que Usted ocupa, ¢Cuantos casos procesados de trabajo

infantil en la provincia de Huaraz registran en el afio 20197 Indique, el
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tratamiento efectuado conforme sus atribuciones y si fuera posibles
expedientes y/o los casos més graves sobre llevado.

Para lo cual respondio: Bueno, no tengo una data exacta en este momento, pero
si podriamos decir que en cuanto a mi persona ha tenido intervenciones alrededor
de 8 a 9 casos y de los cuales se puso a disposicion, el trabajo de intervencion de
Sunafil, sin embargo quien tiene que velar por todo ello quizas también tiene que
ver las demas autoridades como es la Fiscalia y otros entes del Estado que
puedan valer y hacer registrar este trabajo de los menores en cuanto que tienen
que tener una proteccion adecuada porque de nada vale intervenir y las
empresas y los negocios sencillamente lo Unico que hacen es cambiar rubro,
cambiar de ruc, cambiar de razbén social y se olvidaron, y van a seguir
contratando menores de edad.

Analisis Juridico.

De acuerdo al Protocolo N° 02-2017-SUNAFIL/INII — Protocolo de Accién en
Materia de Trabajo Infantil; elaborado por Requejo (2017), antes mencionado,
para el procedimiento en relacion al TI, existen fases que son de estricto
cumplimiento, empezando por la Fase de actuacion inspectiva (1° fase de
coordinacion) donde se crean las estrategias que permitan el uso de las
facultades de inspeccion dentro de la investigacién y ayuden a la elaboracion de
sanciones por razones de TI, culminando con la 5° fase en donde se tiene como
objetivo, que a todos los NNA, que han sido encontrados realizando trabajos
infantiles se les reponga sus derechos que hayan sido afectados, incluyéndolos
en programas del estado para que estos no vuelvan a ser reincidentes.

Respecto a la respuesta del entrevistado pues dice que el tratamiento efectuado
no solo debe ser por parte de la Sunafil, (reafirmando de otra forma lo que se
afirma en la antes mencionado, Resolucién de Superintendencia) por razén de
que este ente del estado, tiene un proceso administrativo en donde se le sanciona
al empleador pero que respecto a la proteccion del menor existen otras entidades
del estado que deben tener mas énfasis en los casos de TI, y realizar acciones de
manera conjunta para asi llegar a la proteccion de los derechos de estos menores

de edad y erradicar el T.I.
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Pregunta: N°3

Conforme a su experiencia profesional, ¢Qué opinidn tiene usted sobre el
tratamiento de la probleméatica del trabajo infantil en la provincia de Huaraz
en el 2019?

Para lo cual respondid: Mira han habido, varias reuniones con las autoridades, la
Fiscalia, la policia el Juzgado y las Municipalidades, pero sin embargo, nunca se
ha llegado a concretar la mejores formas para poder afrontar este tipo de
problemas, por eso es que no se pudo arribar a buenos resultados.

Analisis Juridico.

A proposito de la respuesta del entrevistado, Que las entidades del estado
deberian de trabajar de manera conjunta para ayudar a la eliminacion del Trabajo
infantil y amparar a los pequefios que los realizan, investigando las causas,
consecuencias y posibles alternativas de solucion, incluso se deberia de contar
con el apoyo de la sociedad ya que en muchas ocasiones, como se mencionan en
articulos presentado por distintos autores, somos nosotros mismos los que
tenemos la permisibilidad en relacion a esos actos que dafian cada derecho
fundamental de los nifios, poniendo en riesgo el futuro de las familias y el futuro
del mismo estado Peruano.

Pregunta: N°4

En los casos que revisa su area ¢Qué aspectos, modalidades y normas
especificas, han sido utilizados comunmente para erradicar el trabajo
infantil en la provincia de Huaraz en el 2019, con la finalidad de amparar los
derechos de los menores de edad? Indicar, normas especificas que se
utilizan y sustento de las competencias.

Para lo cual respondié: Bueno, hemos hecho operativos en los lugares y
establecimientos de labores de forma especificas llamado domicilio laboral, asi
como en los mismos medios donde trabajan cuando se tratan de transporte
publico al cual también ha habido bastante incidencia pero a raiz de las
intervenciones que hemos tenido pues muchas empresas y muchas personas
qgue se dedican y le es muy atractivo contratar a menores de edad para no pagar
los derechos y beneficios laborales, hemos podido observar que han mejorado en

no contratar menores de edad solamente que contratar a mayores de edad.
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Analisis Juridico
Respecto a la respuesta del entrevistado, pues no menciond alguna normatividad

que se den como base para el tratamiento o fiscalizacibn de acuerdo a sus
competencias con relacion al trabajo infantil, limitandose a redactar sus
experiencias. Obviando de esta manera la existencia de la Resolucién de
Superintendencia N° 114-2017- SUNAFIL (2017), y las legislaciones nacionales e
internacionales contenidas ella las cuales se mencionan en las lineas precedentes
del presente informe de investigacion; asi como también el Cadigo de los nifios y
adolescentes el cual es la normatividad que como base debe de apoyar al
cuidado de los nifios por parte de las instituciones encargadas de custodiar sus
derechos fundamentales.

Pregunta: N°5

Indicar ¢(Qué problematicas han surgido a lo largo de su experiencia laboral
gue impidan, erradicar y resolver de acuerdo a la normatividad, casos de
trabajo infantil o explotacion laboral infantil en la provincia de Huaraz en afo
20197, asi mismo, indicar si han cumplido metas o resultados a favor de los
infantes.

Para lo cual respondié: En principio nos basamos en las normas, efectivamente
en el codigo de los nifios y de los adolescentes, la misma que pues es una norma
que por su antigiiedad esta totalmente desfasada y no ayuda a contribuir a un
mejor ejercicios de la proteccién de los menores, asi mismo, pese a que la
autoridad de trabajo y la misma Sunafil han sacado protocolos para la
intervencién del trabajo infantil pero sin embargo el Estado no se ha preocupado
en crear los medios necesarios para poder albergar y proteger a estos menores
cuando se encuentran en esta situacion, por eso es que vemos, cuantos menores
estan obligados a trabajar por cuenta ajena o por cuenta propia y las normas son
totalmente insuficientes, no tenemos normas exactas, no tenemos normas que
sean drasticas en cuando a resolver este problema, motivo por el cual es un tema
gue no se va a poder resolver tan facilmente ni sencillamente.

Andlisis Juridico.

Con relacion a la respuesta del entrevistado pues menciona que una de las
razones para que no se llegue a la finalidad de erradicar el trabajo infantil en la

ciudad de Huaraz, es que las normas que son utilizadas por la institucion, en este

40



caso el CNA, no apoyan a la proteccién del menor, ya que son normas que en la
actualidad estan desactualizadas, no son exactas ni drasticas.

Y pues que por mas mecanismos que se hayan creado para la erradicacion del Tl,
el mismo estado peruano no tiene el interés de poder albergar a pequefios que
se encuentren en esta situacion porque no solo es erradicar el Tl si no, trabajar
para que estos nifios no queden en estado de abandono. Y eliminar los aspectos

gue son causales de este problema juridico-social.

. Policia Nacional del Peru- Sector Familia-Huaraz.

Pregunta: N°1

En su experiencia laboral profesional, ¢Usted ha trabajado casos de trabajo
infantil en la provincia de Huaraz en el afio 2019? Indique sus experiencias,
resultados y atribuciones conferidas (indicar norma o resolucion que
faculte).

Para lo cual respondio: No se ha realizado trabajos laborales por parte de los
menores, como es la fabricacién de escobas.”

Pero en el aio 2019, se ha ejecutado con las |. E. “Los policias escolares con los
de primaria y secundaria”

Analisis Juridico.

La Policia Nacional del Perq, es aquella institucion del estado que de acuerdo a la
Constitucion Politica del Peru, Gutierrez. (2006), en su articulo 166, menciona que
una de sus finalidades es, promover, asegurar, preservar y cuidar el orden
publico, proteger y ayudar a los ciudadanos y a la sociedad, (...). En esta misma
linea de acuerdo a las funciones de la menciona Institucion, de acuerdo a la Ley
N° 27238 Ley de la Policia Nacional del Perd, menciona que respecto al tema del
Informe de Investigacion, esta dentro de sus facultades proteger al nifio, nifia y
adolescente, a la mujer y al anciano aquellos que se encuentren en alguna
situacién de puesta en peligro, (...) de esta manera logrando prevenir infracciones
penales y apoyando con la realizacion de medidas socio-educativas que
corresponden. Todo esto en el articulo 7° incs 4 de la mencionada Ley.

Respecto a la respuesta de la entrevistada, menciona que uno de los actividades
que se ha realizado contra el TI, es la creacion de policias escolares en las IE.

Publicas, la cual es un actividad educativa, mas no han tratado casos
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directamente de trabajo infantil propiamente dicho. Lo cual evidencia que existe
un grado de desproteccidon a estos menores que realizan actividades laborales,
poniendo en riesgo sus derechos fundamentales.

Pregunta: N°2

En el actual cargo que Usted ocupa, ¢Cuantos casos procesados de trabajo
infantil en la provincia de Huaraz registran en el afio 2019? Indique, el
tratamiento efectuado conforme sus atribuciones y si fuera posibles
expedientes y/o los casos mas graves sobre llevado.

Para lo cual respondio: La peores formas de TI: Hurto agravado- Homicidio x 3
menores de edad, siendo victima una anciana (82 afos) N° de expediente lo tiene
la Division de Criminalistica, por motivos que con oficio se derivd a la Division
Especializada (Puestos a disposicion del penal de menores Maranguita-Lima)
Analisis Juridico.

La entrevistada hiso mencion al trabajo infantil en sus formas mas deplorables, y
a su tratamiento, pues existen menores de edad que realizan actos como robos,
asesinatos, etc. por los cuales les pagan una suma de dinero, asegurando que el
delito quede impune puesto que como menores de edad no pueden ser
procesados.

De esta manera, no respondiendo a la finalidad de la pregunta, por lo cual se
sobreentiende que la PNP, comisaria de Familia ha tratado solo un caso de
trabajo infantil, este mas relacionado en el concepto de delitos por menores de
edad, y no como Trabajo Infantil, como aquel acto que merece ser tomado con
mucho interés por la PNP, con el objetivo de salvaguardar los derechos
fundamentales de los nifios, sin crear la indefension de estos.

Segun la PNP Mayor Patricia Gallegos F. Comisario de la CIA de mujeres de
Collique, se entiende que para los casos en que estan inmersos NyA, se cumplen
con procedimientos como son: la denuncia directa, la debida comunicacion a la
Fiscalia, la realizaciéon de examenes médicos legales, comunicacion a los padres,
etc., con la finalidad de que el menor no quede desprotegido.

Pregunta: N°3

Conforme a su experiencia profesional, ¢Qué opinion tiene usted sobre el
tratamiento de la problematica del trabajo infantil en la provincia de Huaraz
en el 2019?
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Para lo cual respondio: Bueno como PNP se comunica al Fiscal de Familia, y
lamentablemente no ejecutan ni solucionan con la respuesta. Que para albergar a
estos nifios no existe ningun albergue.

Debido que el alberque “Sefor de la Soledad” solo recibe menores de 0 a 12
afios y solo los que son abandonados por sus progenitores, no en caso de
Trabajo infantil.

Analisis Juridico.

A propoésito de la respuesta por parte de la entrevistada, se llega a entender que
la PNP se encarga de comunicar los casos de Trabajo infantil a la Fiscalia pero
que es lamentable que no exista alguna solucién para estos casos. De tal manera
gue se evidencia que para el tratamiento del Tl en la ciudad de Huaraz, como en
otras ciudades, es necesario que las entidades del Estado trabajen
conjuntamente, de manera aplicada, eficaz y responsable, para que se logre
mejores resultados en cuanto a la erradicacion del Tl en el afio 2019.

Pregunta: N°4

En los casos que revisa su area ¢Qué aspectos, modalidades y normas
especificas, han sido utilizados comUnmente para erradicar el trabajo
infantil en la provincia de Huaraz en el 2019, con la finalidad de amparar los
derechos de los menores de edad? Indicar, normas especificas que se
utilizan y sustento de las competencias.

Para lo cual respondié: Para concretizar la investigacion preliminar en todos los
casos de infracciones cometidos por los menores, tiene que estar presente si 0 Si
el fiscal de familia porque ahora ellos son los Unicos que solicitan la camara
Gesell.

Cuando los menores infractores hayan cometido supuestos delitos como Trabajo
Infantil, graves o agravados. El sefior juez inmediatamente toma las acciones,

que amparan al menor y en la investigacion que se debe de actuar.

a) Ley 27337.
b) Protocolo Policial.
C) Dec Leg. 052.

Analisis Juridico.
La Policia Nacional del Peru-Comisaria de Familia, como institucién, en este caso,

gue protege los derechos fundamentales de las personas integrantes de un grupo
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familiar, cuanta con normatividad que ayudan a la realizacién de sus funciones,
estas son: el Codigo de Nifios y Adolescentes, que fue mencionado en la presente
respuesta, asi como también la Ley 28190 que defiende a las nifias, nifios y
adolescentes de la mendicidad, el cual en su articulo 3° denominado, acogida de
medidas y actos del Estado, en donde menciona que en cuanto a la mendicidad
de los menores de edad, se tendran en cuanta las acciones de las entidades del
estado entre ellas de la Policia con la finalidad de aplicar las sanciones
necesarias previstas en el Codigo Penal.

Esta institucion del Estado Peruano, también tiene el respaldo de planes como
son: Plan Nacional de Accion por la Infancia y Adolescencia; Plan Nacional de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil; Plan Nacional de Accion contra la
Explotacion Sexual Comercial Infantil, aquellos que van a apoyar, a la
erradicacion del Trabajo realizado por menores de edad en la cuidad de Huaraz
en el afio 2019.

La entrevistada hiso mencién al Protocolo Policial y Ministerio Publico, pero aquel
esta establecido con la finalidad de crear un trabajo en conjunto con el M.P Para
tratamientos en caso de delitos penales, mas no es un apoyo para el tratamiento
de TI.

Pregunta: N°5

Indicar ¢ Qué problematicas han surgido a lo largo de su experiencia laboral
gue impidan, erradicar y resolver de acuerdo a la normatividad, casos de
trabajo infantil o explotacion laboral infantil en la provincia de Huaraz en afio
20197, asi mismo, indicar si han cumplido metas o resultados a favor de los
infantes.

Para lo cual respondié: Cuando el infractor menor se ha encontrado
responsabilidad, casos graves, estan internados en Lima

Y los casos de 12 aflos a 17 afios no tenemos en Huaraz, siguen en abandono a
su suerte.

Andlisis Juridico.

Es menester mencionar que existen diversas situaciones de dificultad para que se
logre erradicar el TI, asi como también a la aplicabilidad de las normatividades

del Estado, puesto que como primera linea que impide llegar a tal finalidad es la
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escases de interés, y trabajo por parte de todas las autoridades para la aplicacién
de sus normas.

En este caso, en relacion a la respuesta de la entrevistada, pues menciona como
una problematica de erradicacion de Tl en la cuidad de Huaraz en el afio 2019, la
no existencia de interés de proteccion hacia los nifios, ya que se estan en
completo estado de abandono, poniendo el riesgo su futuro, su vida, su salud, su
desarrollo y su integridad fisica. Alejando las posibilidades de que estos menores
puedan tener el acceso al debido amparo de sus derechos, y a tener una vida
digna, como tal. Y no hace mencion a la problematica que se presenta respecto a

la aplicacion de las normatividades de la Institucion.

° Primera Fiscalia Familia de Huaraz- Ancash
Pregunta: N°1

En su experiencia laboral profesional, ¢Usted ha trabajado casos de trabajo
infantil en la provincia de Huaraz en el afio 2019? Indique sus experiencias,
resultados y atribuciones conferidas (indicar norma o resolucion que
faculte).

Para lo cual respondié: De trabajo infantil, nosotros no vemos, o sea como delito
no lo vemos, en el 2019, la fiscalia de familia no tiene esas atribuciones, lo que si
hace es por situacion de riesgo, desproteccion se comunica al Juzgado nada mas,
si hay alguna explotacion infantil entonces ahi se ponen en conocimiento del
fiscal penal.

Anélisis Juridico.

Tal como se halla estipulado en el Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del
Ministerio Publico, citado por Ortiz (sin fecha), en la revista MP Ministerio Publico
gue menciona en su articulo 1° son funciones del MP, defender la justicia, los
derechos de todos los ciudadanos, con la finalidad de que las familias, los
menores e incapaces y el interés de la sociedad (...) tenga un amparo, esta
institucion tiene la funcion de ser quién represente a la sociedad en juicio (...). Asi
como también en su articulo 9°: que esta entidad publica, teniendo como base el
articulo 250°-5 de la Constitucion Politica del Pert es quien tiene la funcién de
poder intervenir y vigilar todo lo concerniente a las investigaciones de los delitos

desde la etapa Policial y finalmente en el articulo 96° que hace referencia a como
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una atribucién por parte del Fiscal Provincial de familia, la potestad de poder
realizar intervenciones en todos los asuntos que estan normados en el Cédigo de
los Nifios y Adolescentes (...).

Todo ello haciendo un analisis a la respuesta de la entrevistada, en donde
menciona que en la Fiscalia de Familia no ven casos te trabajo infantil porque no
es parte de sus atribuciones, siendo ellos el ente de persecucién y prevencion, de
los casos en que se mellen derechos fundamentales de los ciudadanos tal como
esta alegado en la normatividad lineas precedentes. Y pues entendiendo que solo
tratan casos respecto a los menores cuando estos estan en estado de abandono
0 cometen actos contra sus derechos fundamentales calificados como delitos
penales.

Pregunta: N°2

En el actual cargo que Usted ocupa, ¢ Cuantos casos procesados de trabajo
infantil en la provincia de Huaraz registran en el afio 2019? Indique, el
tratamiento efectuado conforme sus atribuciones y si fuera posibles
expedientes y/o los casos mas graves sobre llevado.

Nosotros no recibimos casos de Trabajo Infantil, hasta que yo recuerdo no, todo
se ingresa por sistema y si se quiere verificar cuantos ha habido en el afio 2019
hay que verlo en el sistema y a eso yo ahorita no tengo acceso. Analisis
Juridico.

Recalcando lo que se menciond anteriormente por la “Estrategia nacional para la
prevencion y erradicacién del trabajo infantil 2012-20217(2005) que Ancash tienen
un 46% de nifios trabajadores, y pues siendo testigos de la realidad del Tl en la
cuidad de Huaraz en el afio 2019, es un tanto preocupante que como Institucion
Publica siendo este persecutor del delito de oficio y que tiene como una de sus
finalidades de prevenir el delito y la proteccion de los derechos fundamentales, no
hayan visto casos de trabajo infantil en la ciudad de Huaraz en afio 2019, una
evidencia que no existe preocupacion por el amparo de los derechos de estos
pequefos trabajadores.

Pregunta: N°3

Conforme a su experiencia profesional, ¢Qué opinion tiene usted sobre el
tratamiento de la problematica del trabajo infantil en la provincia de Huaraz
en el 2019?
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Para lo cual respondio: Mira, antes del 2019 si hemos tenido mas casos sobre
estos nifios que viven en las calles y en muchas oportunidades o sea se ha
remitido al Fiscal penal para que investigue si estos nifios estan siendo
explotados o no, pero de ahi otra cosa no, ¢L0O que siempre se ve es en la
avenida no? Nifios pintando y bueno pues, se puso a conocimiento del fiscal
penal y de ahi, como es otro proceso nosotros no intervenimos, mas que en una
situacion de riesgo y/o desproteccion para que se verifique en qué condiciones
estan viviendo esos nifios

Andlisis Juridico.

Existe un conocimiento por parte de la Fiscalia de Familia, de estos actos
laborales realizados por menores de edad, en las calles de la cuidad de Huaraz
ya sea pintando, bailando vendiendo, etc., pero son tomados como casos de
desproteccion, abandono méas no como Trabajo infantil, y pues son puestos de
conocimiento a las Fiscalias penales y a los Juzgados, pese a la existencia de
normatividades nacionales e internaciones que estipulan el su tratamiento y
teniendo como objeto principal lograr la erradicaciéon. Y siendo esta entidad la que
también tiene como funciones de oficio, la proteccibn de los derechos
fundamentales en este caso de los menores de edad.

Pregunta: N°4

En los casos que revisa su area ¢Qué aspectos, modalidades y normas
especificas, han sido utilizados comuUnmente para erradicar el trabajo
infantil en la provincia de Huaraz en el 2019, con la finalidad de amparar los
derechos de los menores de edad? Indicar, normas especificas que se
utilizan y sustento de las competencias.

Para lo cual respondié: Antes habia esto del cddigo de los nifios y adolescentes
el articulo 248, estos caso son pasados al Juzgado para verificar si los padres
incumplian con sus deberes, y al fiscal penal para que verifique si hay algun tema
de trata o de explotacion.

Andlisis Juridico.

Cada institucion del estado cuenta con normativas en los cuales mencionan sus
funciones, ambitos de aplicacion, atribuciones, requisitos, etc. como en este caso
es el Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico, se conoce

también la existencia del Codigo de los Nifios y Nifias y Adolescentes, pero en
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relacion a la respuesta de la entrevista pues hace mencién al articulo 248° del
Cddigo de los Nifios y Adolescentes, tomando en cuenta las circunstancias por los
cuales los juzgadores pueden disponer el situacion de abandono en que muchas
veces se encuentran estos menores de edad, todo en cuanto al tratamiento por
situaciones de desproteccidn o trata, pero no existio alguna respuesta en cuanto a
las normas especificas que usan como institucion para poder eliminar el Ti en la
ciudad de Huaraz.

Pregunta: N°5

Indicar ¢Qué problematicas han surgido a lo largo de su experiencia laboral
gue impidan, erradicar y resolver de acuerdo a la normatividad, casos de
trabajo infantil o explotacion laboral infantil en la provincia de Huaraz en afio
20197, asi mismo, indicar si han cumplido metas o resultados a favor de los
infantes.

Para lo cual respondi6: Son muchas razones, generalmente son familias que
carecen de recursos econdmicos, 0 el hacinamiento en casa o también hay un
descontrol de los padres, no hay una adecuada supervision y los nifios por la
propia necesidad salen a trabajar y no hay con quien se queden los nifios, los
dejan solo al cuidado del hermano mayor que tampoco es un adulto.

Se han implementado las DEMUNAS las cuales verifican si estan en una situacion
de riesgo, esto quiere decir que el papa o los padres adecuadamente no estan
cumpliendo con sus obligaciones o hay violencia familiar y ya en una situacion de
desproteccion, que lo ve el Juzgado de Familia, ahora pues ya se esta
minimizando el ingreso a los albergues, mas se estando prioridad a que la propia
familia asuma su responsabilidad.

Anélisis Juridico.:

En los distintos planes, programas y estrategias creados por el estado peruano,
“Plan Nacional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil 2005-2010,
“Estrategia nacional para prevencion y erradicaciéon del Trabajo Infantil 2012-
2021”7, “Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021
PNAIA 2021”; asi como también en Informes académicos como es, Trabajo
Infantil redactado por la autora Elsa Lever, se mencionan las causas del Tl, y asi
como también las dificultades que existen en el tiempo para poder erradicar este

problema juridico social. Mencionando esto teniendo como base la respuesta de
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la entrevistada pues se llega inferir que los aspectos que impiden la erradicacion
del TI, por parte de la Fiscalia de Familia es la pobreza, la abundancia de
integrantes de familia la baja supervision por parte de los padres y que se debe
de tener en cuenta el trabajo de la DEMUNA en la ciudad de Huaraz. Y que en la
actualidad no existe un albergue como arma de solucidon si en caso existe
procesos de Trabajo infantil, porque se esté requiriendo la responsabilidad de las
propias familias en el cuidado y proteccion de los menores, lo cual a opinion
personal considero que no es una buena estrategia puesto que, por el estado de
necesidad en que se encuentran muchas familias, son los mismos padres los que
les permiten y hasta les obligan realizar actos laborales sin importar el desmedro
de sus derechos fundamentales de menores hijos. Y pues no hiso mencién a la
problematica que existe para la aplicabilidad de las normas especificas como

institucion.

En el presente informe de investigacion, consecuentemente después de la
realizacion del analisis juridico a las respuestas brindadas por las autoridades de
los escenarios de estudios mediante el instrumento de investigacién, se
obtuvieron los posteriores resultados, siendo presentados de acuerdo a los

objetivos de la presente.

Objetivo General: Analizar el trabajo infantil bajo un contexto juridico frente

al interés de las instituciones encargadas en la ciudad de Huaraz, 2019.

Respecto al objetivo general del Informe de Investigacion, se realizaron tres
preguntas con relaciéon al interés de las instituciones encargadas de amparar por
la proteccién de los nifios trabajadores en la ciudad de Huaraz, para los cuales las
autoridades entrevistadas por la autora, Moreno, Aguilar, Montalvo, no trabajaron
casos de Trabajo infantil en la ciudad de Huaraz en el afio 2019, en las
Instituciones como: “Comision Distrital de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicién de Vulnerabilidad del Poder Judicial’, PNP, la Fiscalia de Familia
(respondiendo que esos casos no estan dentro de sus atribuciones), a excepcion
de la SUNAFIL, que si bien es cierto si realizaron algunas inspecciones, pero que
se presentaron limitaciones. Obteniendo como resultado que de las 4 instituciones

encargadas de velar por la proteccion de los derechos del nifio en la ciudad de
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Huaraz 3 de ellas (Comision distrital-PNP-Fiscalia), a excepcion de la SUNAFIL,
no tienen el debido y eficaz interés, ni la preocupacion de brindar los cuidados y
proteger a los menores de edad que realizan actividades laborales,
transgrediendo asi sus derechos fundamentales, pese a que como hemos visto
lineas arriba, estas instituciones como entes del estado, tienen como funcién
proteger y velar por los derechos fundamentales de todos los ciudadanos del
estado peruano, ya sean nifios , madres ancianos y personas en estado de

vulnerabilidad.

Objetivo _Especificol: Determinar si las instituciones encargadas tienen

normativas exclusivas para erradicar el trabajo infantil en la cuidad de Huaraz.

Respecto al primer objetivo especifico del Informe de Investigacién, se realizé la
pregunta, con relacion a las modalidades y normatividades especificas que son
utilizados como instituciones encargadas de velar por la proteccién de los nifios
trabajadores, para lograr erradicar el Trabajo infantil en la ciudad de Huaraz. En
donde las autoridades de las instituciones, mencionaron que comunmente, tenian
como base el Cédigo de los nifilos y adolescentes a excepcion de la Policia
Nacional del Pert- Comisaria de Familia que mencion6 que se realizan trabajos
de acuerde a su Protocolo Policial y a la Ley Organica del Ministerio Publico, pero
con fines de tratamientos de delitos penales, mas no como apoya al tratamiento

en casos de TI.

Por todo esto, se tuvo como resultado, gracias a las respuestas obtenidas por las
respectivas autoridades entrevistadas, estos son: Moreno, Montalvo, Aguilar y
Loli, que las instituciones tomadas como escenarios de estudio, no cuentan con
normatividad exclusiva de acuerdo a su competencia, que les conlleve a velar por
los derechos fundamentales de estos nifios trabajadores en la ciudad de Huaraz

con el objeto asi, de erradicar el Trabajado Infantil.
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Objetivo _Especifico?2: Determinar qué aspectos impiden que se dé el

cumplimiento de la normatividad con la finalidad de erradicar el Trabajo Infantil

en la ciudad de Huaraz 2019.

Respecto al segundo objetivo especifico del Informe de Investigacion, se realizé la
pregunta con relacion a las problematicas que impidan, erradicar y resolver dando
cumplimiento a la normatividad con el objetivo de erradicar el trabajo realizado
por nifios en la provincia de Huaraz en afio 2019.

Para los cuales las autoridades entrevistadas por la autora, en su mayoria
respondieron lo siguiente:

A decir de Montalvo, las probleméticas mas relevantes vienen a ser la pobreza en
gue se encuentran las familias de estos menores de edad, la poca supervision por
parte de los progenitores en donde muchas veces por la ignorancia de estos
existe el hacinamiento familiar, que les obliga a los menores de edad a trabajar
para conseguir una ayuda econémica para su hogar, otra de las razones es el
abandono de estos menores de edad lo cual requieren trabajar con la Unica
finalidad de sobrevivir.

A decir de la autoridad de la SUNAFIL Loli, menciona como un obstaculo para
poder erradicar el trabajo infantil, a que el C.N.A, se encuentra desactualizado,
siendo esta insuficiente y nada drastica para poder sancionar a los empleadores
gue requieres de mano de obra infantil, y finalmente la falta de preocupacion del
Estado para poder méas alla de erradicar el trabajo infantil, crear proteccion hacia
los menores en estado de necesidad ya que es la principal causa del TI.

Teniendo como resultado que, como no existe el conocimiento de las
normatividades exclusivas y el contenido de sus articulos, por la mayoria de las
autoridades entrevistadas, esto es el impedimento para su aplicacion en funcion a
la erradicacion del trabajo infantil, ya que se limitaron a responder los problemas
gue existen en cuanto a la erradicacién del Tl en general mas no al problema en
relacion a la aplicacién de la normatividad de acuerdo a sus competencias como

instituciones.
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4.1 DISCUSION

En este capitulo del proyecto de investigacion después de la obtencion de
resultados por parte de la autora, se continud con la discusion de los mismos con
teorias y antecedentes mostrados en la presente, de acuerdo a los objetivos de
investigacion:

De acuerdo con el objetivo general, en relacion al interés de las instituciones del
estado, encargados de proteger los derechos fundamentales de los menores,
tenemos la teoria presentada por Cardenas (2013), Director de Politicas y Gestion
en Derechos Humanos del MINJUSDH , que menciona, (...)hoy en dia en el Peru
existen variedades de instituciones, a las cuales el ciudadano tiene la posibilidad
de recurrir en cuanto considere vulnerado un derecho, puesto que estas
instituciones tienen el interés, la finalidad y se encargan de la generacion y
proteccién de todos nuestros Derechos Humanos.

En donde se puede entender que si realmente en el Perl existen instituciones las
cuales, estan encargadas de proteger los derechos fundamentales de las
personas, pero no estando de acuerdo con lo mencionado en lo siguiente, por
razén de que mediante las respuestas brindadas por los participantes, Moreno,
Aguilar, Montalvo, las cuales fueron, que no se han tratado casos de trabajo
infantil, queda en evidencia, que no todos los ciudadanos de Huaraz, tienen la
posibilidad ni se les es facil recurrir a estas instituciones cuando consideran
vulnerados sus derechos, por razones de que son analfabetos, no conocen el
sistema judicial del Perd, son discriminados, las instituciones no cumplen con sus
funciones de orientar e informar respecto a sus competencias y en este caso son
menores de edad, y no son atendidos de la manera correcta ya que
lamentablemente no todas las instituciones tienen o cumplen con el interés de
promover el acceso, crear campafas para el conocimiento en la ciudadania que
tenga por finalidad proteger los derechos fundamentales del total de los
ciudadanos peruanos, como se ha podido ver durante el desarrollo de la
investigacion.

Siguiendo la linea, de mencionado anteriormente, en cuento a interés de las
instituciones, en el trabajo de investigacién realizado por Mendoza (2018) Lima-
Perd tomado como antecedente, llegé a finalizar el trabajo de investigacion

concluyendo que, (...), el trabajo infantil en la actualidad es un problema juridico
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social que lamentablemente no puede ser tomado en cuenta solo por las
autoridades del gobierno nacional que se encuentra liderando el pais en ese
momento, al contrario, pues ha quedado en evidencia que es importante la
realizacion de trabajos conjuntos llevados a cabo por diversos actores con
finalidad de que esta problemética pueda llegar a ser combatida.

Es pues esta conclusion a la cual arrib6 Mendoza, es compartida por la autora ya
que se considera que el interés por proteger los derechos fundamentales de los
menores para lograr erradicar el Trabajo infantil no solo debe ser por parte de los
poderes del Gobierno Nacional, como por ejemplo Ministerio de educacion,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, etc. sino
también de las instituciones dentro de cada ciudad como es el caso de, PNP, La
Comisién de Acceso de las personas en estado de Vulnerabilidad — PJ, SUNAFIL,
FISCALIA DE FAMILIA, como lo mencioné Loli, como un trabajo en conjunto, pero
que después de las respuestas obtenidas mediante el instrumento de
investigacion, por los participantes, Moreno, Aguilar, Montalvo, se obtuvo como
resultado que lamentablemente existe poco interés por parte de estas
instituciones para poder proteger los derechos fundamentales de los nifios
trabajadores en la cuidad de Huaraz, ya que en la mayoria de las autoridades
entrevistadas de estas instituciones, mencionaron no haber trabajado casos de

trabajo infantil en Huaraz en el afio 2019.

Ahora, respecto al primer objetivo especifico, en relacion a la normatividad
exclusiva de las instituciones del estado peruano para erradicar el trabajo infantil
se tuvo el trabajo de investigacién de Carrillo y Mufioz (2013) Chile, presentado
como antecedente, en donde al finalizar la investigacion los antes mencionados
autores, pudieron llegar a concluir que, en la legislacion chilena existe poca
doctrina nacional que esté relacionado sobre el tema, escasa jurisprudencia en
los tribunales de sentencias de trabajo infantil, asi como también, insuficiente
efectividad de parte del gobierno chileno en el momento de poner en marcha los
planes y programas en ayuda para la desaparicion del Trabajo Infantil.

En relacion a ello la autora se encontré en acurdo con esta conclusion, ya que
mediante las respuestas obtenidas gracias a la entrevista realizada a las

autoridades de las instituciones que tienen como funcién proteger los derechos
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fundamentales de los menores que realizan trabajos infantiles, Moreno, Aguilar,
Montalvo y Loli, se obtuvo como resultados similares en cuanto a las
normatividades, puesto que los participantes manifestaron en su mayoria, que
solo trabajaban con el Codigo de los Nifios y Adolescentes concluyendo asi que
pues para los entrevistados, existe escasa normatividad exclusiva dentro de las
instituciones del Estado peruano.

Ya para finalizar el presente capitulo del Informe de Investigacion, respecto al
segundo objetivo especifico, tratado sobre problematica para poder aplicar la
normatividad que tiene por finalidad erradicar el Trabajado infantil en la ciudad de
Huaraz en el afio 2019, se tuvo el trabajo de investigacion realizado por
Velasquez (2009), el cual al finalizar el estudio se pudo conocer que, por mas,
que se logré trazar la Estrategia Nacional, se realizd una lista de los peores
trabajos, se crearon cédigos, se ejecutaron planes operativos por parte de las
entidades del estado, para prevenir y erradicar las PFTI; pese a todo ello, las
actividades del Estado Colombiano, se han visto limitadas para con el avance en
la disminucion de los nifios y nifias trabajadores, esto pues es gracias al escaso
desarrollo social y a la escasa economia del pais.

En relacion a ello, la autora, mediante la entrevista realizada a las autoridades de
las instituciones encargadas de velar por los derechos fundamentales de los
menores de edad, se obtuvo respuestas allegadas a esta conclusion, pues como
se llegd a conocer que, pese a la existencia de normatividad, convenios,
estrategias, planes, etc., que cuenta el estado peruano para erradicar el trabajo
infantil, existe el problema en su aplicabilidad para lograr erradicar este problema,
por razones que al analizar las respuestas brindadas por parte de, Moreno,
Aguilar, Montalvo, existe el desconocimiento de la existencia de las
normatividades que dentro de sus articulos, estipulan funciones con la finalidad de
proteger los derechos fundamentes y erradicar el Tl, es por ello que no existe la
aplicabilidad de manera eficaz y drastica en la ciudad de Huaraz.

En este mismo contexto Loli, menciona que los problemas que existen para poder
aplicar la normatividad que tiene como finalidad la proteccion de los menores de
edad y la erradicacion del Tl es que, el C.N.A no es drastico, es insuficiente y se

encuentra desactualizada para poder apoyar a la erradicacion del trabajo infantil y
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finalmente se pueda proteger a estos pequefios que estan dafiando su desarrollo
digno como tal, situacion que no se da en la actualidad en la ciudad de Huaraz.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO

Se analizo el interés de las instituciones encargadas de velar por los derechos
fundamentales de los menores de edad que laboran en la ciudad de Huaraz-2019,
mediante entrevistas realizadas a las autoridades de las mismas, razon por la cual
se llego a la conclusidn que estos nifios trabajadores se encuentran en estado de
desproteccion y abandono por parte del estado mediante sus instituciones,
tomadas como escenarios de estudios, a excepcion de la Sunafil, ya que no se
cuenta con el debido interés para poder velar por sus derechos fundamentales,
razon por el cual no se llega a eliminar el trabajo infantil en la ciudad de Huaraz-
2019, de esta manera viéndose asi la afectacion sus Derechos Fundamentales de
estos nifios como son; su desarrollo digno, su acceso a la escolaridad, derecho a
la recreacion, a la alimentacion, y en general pues poniendo en peligro su derecho

a la vida.

SEGUNDO

Se determind, mediante la entrevista realizada a los participantes, si las
instituciones encargadas de velar por los derechos fundamentales de los menores
de edad en la ciudad de Huaraz-2019 cuentan con normatividad exclusivas para
erradicar el Tl en la mencionada ciudad, en donde pues por el desconocimiento
de las autoridades se concluyd, que no cuentan con normativas exactas como
instituciones en donde les ordene dentro de sus funciones, el amparo de los
derechos de los menores de edad trabajadores, basandose solamente en el

Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

TERCERO

Se determing, con relacién a los aspectos que impiden que se dé el cumplimiento
de la normatividad con la finalidad de erradicar el Trabajo Infantil en la ciudad de
Huaraz 2019, por lo cual se llegé a la conclusion que el principal problema para
poder aplicar la normatividad exclusiva como institucion, de acuerdo a sus
funciones y competencias, es que las autoridades de las instituciones no conocen

la existencia de estas y del contenido de sus articulos, motivo por el cual no existe
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la debida aplicabilidad, de esta manera vulnerando el debido cuidado de los
derechos fundamentales de los menores de edad que realizan trabajos no de
acorde a su edad poniéndose en riesgo y peligro, su cuerpo, su salud, su dignidad

y su vida. Y pues no cumpliendo con erradicar el T.l en la ciudad de Huaraz.
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VI. RECOMENDACIONES

Finalmente después de haber desarrollado la investigacion pertinente referente al
tema del Informe de Investigacion, a donde se llego a las resultados respondiendo
a los objetivos y concluyendo, pues es menester de manifestar algunas
recomendaciones pertinentes con relacion al Trabajo Infantil en la ciudad de
Huaraz 2019.

PRIMERO

Al Presidente del Peru, exhortar a los controles internos de las instituciones a
fiscalizar de manera adecuada y estricta a las instituciones que tienen como uno
de sus funciones, velar por los derechos fundamentales de los menores
trabajadores de la ciudad de Huaraz, con respecto al cumplimiento de sus
funciones, con la finalidad de que estas tengan el adecuado interés de proteger a
los menores de edad que realizan labores en la ciudad de Huaraz en todos sus

extremos.
SEGUNDO

Al Gobernador Regional, exhortar a las oficinas de desarrollo institucional, con la
finalidad de general la existencia de las capaciones debidas dentro de aquellas
instituciones encargadas de proteger los derechos fundamentales de los menores,
para que las autoridades y personas que laboran dentro de ella puedan conocer
en la totalidad los articulos de las normatividades que tienen como base para la

realizacion de sus funciones.
TERCERO

Al Gobernador Regional y al Alcalde la M.P.H, generar la promocion estricta de la
aplicacién de las normas exclusivas con las que cuentan las instituciones, las
normas nacionales y el cumplimiento de las normas internacionales, (convenios,
pactos, organizaciones) en donde el estado peruano es participe, con el propdsito

de eliminar el trabajo infantil.
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CUARTO

Al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huaraz, la creacion de un albergue en
donde puedan recurrir los menores de edad, cuando exista el caso de violencia
familiar, trabajo infantil, estado de abandono. Para que puedan ser protegidos y
amparados en los extremos de todos y cada uno de sus derechos como seres
humanos y como infantes ya que ellos son el presente del estado Peruano y se
debe de priorizar sus formaciones y desarrollos para que en el futuro sean

personas de bien y el Pert no esté abundado de delincuencia, corrupcién, etc.
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Anexo. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica.

Ambito Problema de Pregunta de Objetivo Objetivos Categorias Subcategorias
tematico investigacion investigacion general especificos
El trabajo Pese a que ¢Por qué las Analizar el Determinar si las -Trabajo infantil
infantil existen entidades del trabajo infantil instituciones segun la OIT.
normativas estado bajo un contexto encargadas tienen - Trabajo infantil
generales responsables de juridico frente al normativas segin el autor
i 4 i -Concepto del
referentes al velar por los interés de las exclusivas para . IO | Carlos Alza.
trabajo infantil, nifios instituciones erradicar el trabajo trabajo infantil.
. : . : . - Trabajo infantil
se evidencia el trabajadores no encargadas en infantil en la
. L . . . segun CPT
poco interés tienen el debido ciudad de cuidad de Huaraz.
. . , . (Perq).
de las interés de cumplir Huaraz, 2019. Y finalmente.
instituciones  con su funcién en -Trabajo infantil
encargadas de la cuidad de segun la
velar los Huaraz 2019? UNICEF.

por

derechos de




los nifos vy -Formas de trabajo -Trabajo
nifas y de infantil. domeéstico.
esta manera

-Trabajo agricola.
no se esta

logrando -Trabaj.o

eliminar  este industrial.
problema -Trabajo en
juridico social. minas y canteras.

-Trabajo en la
economia

informal

-Convencion
sobre los
Derechos del
Nifio.
-Legislaciones L,
-Organizacion

internacionales que .
Internacional de

tienen por finalidad .
Trabajo.

la regulacion de




normas que
protegen a los nifios
y nifias contra el

trabajo infantil.

-Programa
Internacional de
la OIT.

-Programa de
Confederacion
Sindical
Internacional
sobre el Trabajo

Infantil.

-Declaracion
Universal de los
Derechos del
Nifo.

-Pacto

Internacional de

los Derechos
Econdémicos
Sociales y

Culturales.




Determinar qué
aspectos impiden
que se dé el
cumplimiento de la

normatividad.

--Legislaciones

nacionales que
tienen por finalidad
la regulacion de
normas que
protegen a los nifios
y nifias contra el

trabajo infantil.

-Aspectos que
impiden la
erradicacion del

trabajo infantil.

-Constitucion

Politica del Perau.
-Cddigo Civil.
-Cédigo de los
Nifios y
Adolescentes.

-Cédigo Penal.

-Articulo
redactado por

Lever

Articulo
redactado por
Arce.

- Articulo
redactado por
Vidal

Fuente. Elaboracion Propia



Anexo. Instrumentos de recoleccion de datos.
A. Entrevista sobre el Trabajo Infantil, realizada a las autoridades de las

instituciones tomadas como escenarios de estudio.

“ENTREVISTA SOBRE TRABAJO INFANTIL EN LA PROVINCIA DE HUARAZ
EN EL ANO 2019”

APELLIDOS Y NOMBRES: ......ciiiiiiiiiiirnr s s s

CARGO e e e e e r e e ea e rrra et
TIEMPO DE SERVICIOS s r s s s s s s e e
TIEMPO DE SERVICIOS EN EL AREA LABORAL  fuuuiiecieeieeeeeneeeeeeneeee

INSTRUCCIONES:

A continuacion, encontrara cinco (05) preguntas que podra responder de acuerdo
al tema en mencion “EL TRABAJO INFANTIL EN LA PROVINCIA DE HUARAZ
EN EL 2019”. Lea cada una de las preguntas cuidadosamente, para que pase a

contestar cada una de ellas.

1.- En su experiencia laboral profesional, ¢usted ha trabajado casos de
trabajo infantil en la provincia de Huaraz en el afio 2019? Indique sus
experiencias, resultados y atribuciones conferidas (indicar norma o

resolucion que faculte).

2.- En el actual cargo que Usted ocupa, ¢Cuantos casos procesados de
trabajo infantil en la provincia de Huaraz registra en el ailo 2019? Indique, el
tratamiento efectuado conforme sus atribuciones y si fuera posibles

expedientes y/o los casos mas graves sobre llevado.

3.- Conforme a su experiencia profesional, ¢Qué opinidn tiene usted sobre el
tratamiento de la problematica del trabajo infantil en la provincia de Huaraz
en el 20197



4.- En los casos que revisa su area ¢Qué aspectos, modalidades y normas
especificas, son utilizados cominmente para erradicar el trabajo infantil en
la provincia de Huaraz en el 2019, con la finalidad de amparar los derechos
de los menores de edad? Indicar, normas especificas que se utilizan y

sustento de las competencias.

5. Indicar ¢Qué problematicas han surgido a lo largo de su experiencia
laboral que impidan , erradicar y resolver casos de trabajo infantil o
explotacién laboral infantil en la provincia de Huaraz en afio2019, asi mismo,

indicar si han cumplido metas o resultados a favor de los infantes.

Firma-
DNI

RESPUESTA A LA PREGUNTA 1.-



B. Ficha de analisis de documento juridico.

FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTO JURIDICO

Tema: “Trabajo Infantil”

NO

01

TEXTO JURIDICO
Naturaleza Tematica:
Pagina Oficial de la OIT.
Autor (res): Organizacion
Internacional de Trabajo.
Titulo: ¢Qué se entiende por
trabajo infantil?

Espacio Temporal: Suiza-

2017

ANALISIS

La Organizacion Internacional de
Trabajo refiere que, todo trabajo
realizado por nifios que afecte su
desarrollo,  psicologico,  con
consecuencias negativas a lo largo
de su vida pues, es considerado
trabajo infantil, de esta manera se
conduce que aquella actividad
viene a violar el derecho humano
fundamental de cada nifio.
Actividades tales como: Todo acto
que sea llevado a cabo durante

largas horas seguidas en el dia y

EXPLICACION DEL
CONTENIDO
El trabajo infantil en casi todos
sus aspectos tiene
consecuencias negativas, como
por ejemplo, el dafio fisico, el
dafio emocional, perdida de las
etapas de vida de un nifio,
accidentes considerables, etc.
Cuando un niflo empieza a
trabajar por necesidad, se ve en
la obligacion de abandonar sus
estudios, abandonar aquellas
actividades que como nifio le

corresponde vivir, y en casos

COMENTARIO

El desarrollo integral de cada
menor es de preocupacion y
proteccion de todos los
estados del mundo, por ello la
oIT,

problema que es el trabajo

conceptualiza al

infantil, como aquel acto que
vulnera todos los aspectos de
aquellos menores que los
realizan. Concepto que a
opinién de la autora es aquel
adecuado para describir al

problema en mencion.




02

Naturaleza Tematica:
Revista Indexada.

Autor (res): Edward Dyer

Cruzado
Titulo: Apuntes  criticos
sobre la prohibicion del

trabajo infantil
Espacio Temporal: Peru-

2009

no solo ello, si no también
realizando tareas no de acorde para
su edad, de esta manera sin
permitirles asistir de manera
correcta a su centro educativos
obligandoles que desistan de ellos
a temprana edad, y también tengan
la penosa necesidad de alejarse
hasta de sus familias.

El autor menciona sobre el trabajo
infantil, segin el cual éste seria,
todas aquellas actividades
econdmicas, que a su favor o
favoreciendo a otro, remunerada o
no remunerada, son realizados por

los nifios, nifias y adolescentes.

extremos tienen que abandonar

hasta sus hogares.

En muchos casos la actividad
realizada por menores de edad,
llamado trabajo infantil, son
realizadas por estos a favor de
ellos mismos por ejemplo
trabajando en actividades de la
familia como un apoyo fisico, o
a favor de terceros dentro de
una  industria, donde
incrementan las ganancias del
empleador; el trabajo realizado

por nifilos casi nunca es bien

Considero que el autor hiso
un importante aporte sobre
otros aspectos poco hablados
de lo que aborda el trabajo
como lo

infantil,  pues

menciond esta  actividad
también se realiza dentro de
los hogares con la
permisibilidad de los padres o
a favor de otros , en donde en
las dos formas muchas veces

no son remunerados. Y




remunerado por como lo tenemos que tener en cuenta

mencionan algunos esa acotacion.

empleadores, los nifios no
generan los mismos ingresos
que un mayor de edad, y por
razon también que no existe un
contrato laboral de por medio y
por consecuente no se les
asegura una  remuneracion

adecuada y exacta.

Fuente. Elaboracion propia.

FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTO JURIDICO

Tema: “Interés de las Instituciones encargadas de velar por los derechos fundamentales”

NO

TEXTO JURIDICO

Naturaleza Temética:

del Ministerio de Justicia y pertenecientes

Derechos Humanos

ANALISIS

Revista Afirma que todas las personas En el Peri existen diversas

Peruano pueden acceder a finalidad de proteger todos nuestros

al

estado

EXPLICACION DEL
CONTENIDO

instituciones puablicas que tienen la

COMENTARIO

Es imprescindible que
en cada estado se

cuente con instituciones




01

Autor (res): Alonso Cérdenas
Cornejo (Dir), Salvador Herencia
Carrasco, Jessica Maeda Jeri,
Roger Rodriguez Santander,

Cabanillas

Carla Linares 'y

Domingo  Rojas  Chacaltana
(asistentes de investigacion)
Titulo: Los derechos

Humanos en el Perd:Nociones
bésicas

Espacio Temporal: Peru - 2013

cualquiera de estos sistemas
de proteccion (Sistema
Universal e Interamericano de
proteccion de los Derechos
Humanos) A razén de ello,
hoy en dia en el Per( existen
variedades de instituciones, a
las cuales el cuidado tiene la
posibilidad de recurrir en
cuanto considere vulnerado un
derecho, puesto que estas
instituciones tienen el intereés,
la finalidad y se encargan de la
promocion y proteccion de
Derechos

todos  nuestros

Humanos.

derechos fundamentales como seres
humanos para ello , se tienen sistemas
de proteccion que son conjuntos de
normas

sustantivas 'y procesales,

organismos 'y  mecanismos de
denuncia que, cumplen la funcién de
promover y proteger los derechos
humanos universales en América en el
marco de la Organizacion de Estados

Americanos

encargadas de velar por
los derechos
fundamentales de la
personas, demostrando
el interés adecuado para
cada situacion que se
Dando

seguridad al individuo

presente.

del no abandono de sus

derechos.

Fuente. Elaboracion propia.



FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTO JURIDICO

Tema: “Normativa internacional y sobre el trabajo infantil”

NO

01

TEXTO JURIDICO
Naturaleza Temética:
Texto normativo.

Autor (res):Flores

Titulo: El
Convencionalidad

control de
como
Instrumento para proteger
Derechos de Nifios vy
Adolescentes

Espacio Temporal: Flores

D - 2019

ANALISIS

La convencion ordena que para
lograr un desarrollo idoneo de cada
menor es importante proteger los
derechos.

Asi como también protege a libre
opinion de los nifios, que es
necesario que crezca con amor,
union, bienestar familiar y una
buena situacion estudiantil, siendo
protegidos y cuidados desde antes
de haber nacido hasta después de
ello. Menciona que durante el

tiempo en que el menor esté al

EXPLICACION DEL
CONTENIDO
Cuando esta convencion se
refiere al desarrollo idoneo, se
estd hablando sobre que cada
menor debe de tener un libre y
eficaz desarrollo en todos los
aspectos de sus vidas, con amor
y cuidado dentro de sus familias
y de la sociedad, desde el

momento de su concepcion.

Respecto a la situacion en que
exista la afectacion de un
derecho del menor por parte de

sus padres, (siendo explotados

COMENTARIO

Unos de las primeras leyes

internacionales en trabajar

para el cuidado de los
menores de edad es la
Convencion sobre los

Derechos del Nino, el cual

considera, dentro de sus
articulos, diferentes aspectos
donde se les protege de todo

acto que afecte sus derechos.
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Naturaleza Temética:
Pégina
Oficial(Organizacion
internacional)

Autor (res): Organizacion

Internacional del Trabajo.

cuidado de sus padres, tutores, etc.,
y este sea maltratado, abusado,
explotado, etc. cada estado podra
actuar tomando en cuenta todas las
legislaciones apropiadas para la
proteccion del nifio; y protege que
ningln menor sea usado C€omMo
unidad laboral siendo explotado
econdmicamente y obstaculizando
el libre desarrollo estudiantil y
poniendo en peligro el estado de su
salud, proteger a los nifios de
cualquier peligro de ser vendidos,
secuestrados, explotados
sexualmente, torturados.

Esta organizacion tiene la finalidad
de que el desarrollo econdémico
valla de la mano abriendo puertas
para el fomento y creacion de
empleos que les permita a todo ser

humano trabajar de manera digna,

econémicamente,  puestos en
peligro su salud y sus vidas),
cada estado tiene la facultad de
actuar frente a ello , utilizando
todas las legislaciones para que

se proceda conforme a ley.

La OIT es una organizacion en
donde todos los trabajadores y
trabajadores  encuentran  un
respaldo y una respuesta para
todos actos

aquellos que

vulneren sus derechos como tal,

La gran mayoria de la
normativa internacional sobre
los derechos de las personas,
asi como protegen cada uno
también

de sus derechos,

cuentan con programas que




03

04

Titulo: Historia de la OIT.

Espacio Temporal: Suiza-

2019

Naturaleza
Pagina

Temaética:

Oficial(Organizacion

internacional)

Autor (res): Organizacion

Internacional del Trabajo.

Titulo: C182 - Convenio
sobre las peores formas de

trabajo infantil, 1999 (num.

182)

Espacio Temporal: Suiza-

2017

Naturaleza

Tematica:

libre y segura. Una de las metas mas
importantes de esta organizacion ha
sido erradicar el trabajo infantil es a

razén de ello que se cre6 convenios:

El presente Convenio 182, pone en
conocimiento mediante sus
articulos, las formas mas inhumanas
de realizacion de los trabajos
infantiles. Y que todos los estados
que participan dentro de ella, tienen
el deber en lo mas minimo de
prohibir y erradicar todas las formas
de trabajo infantil usando las
legislaciones necesarias y de manera

urgente de cada estado.

El presente convenio requiere que

permitiéndoles un desarrollo
digno de sus labores.

Trabaja también en erradicar el
creando

trabajo infantil,

programas Yy convenios en
donde son participes muchos
estados a nivel mundial.

Existen muchas formas en que
los menores de edad realicen
actividades  laborales, este
convenio hace referencia a las
nifos

peores, como  Son:

esclavizados,  obligados a

prostituirse, reclutados para
trabajar en labores peligrosas,
etc. todos los que afectan su
desarrollo, salud y bienestar. E
contra de ello, cada estado
tiene la obligacion de erradicar
estas peores formas.

Esta convencion, prevalece el

tienen la finalidad de prevenir
y erradicar todo acto que
mella el libre desarrollo de
sus derechos, y pues OIT es
una prueba de ello.

Es de suma importancia que

se haya elaborado este
convenio especifico que trata
sobre las peores formas del
trabajo infantil, pues ayuda
con la finalidad de que los
estados conozcan este tipo de
actos y puedan trabajar para
que

sean  prohibidos 'y

erradicados, en todo el

mundo.

La existencia de este




Pagina
Oficial(Organizacion
internacional)

Autor (res): Organizacion
Internacional del Trabajo.
Titulo: C138 -

sobre la edad minima,

Convenio

Espacio Temporal: Suiza -
2017

se cumpla con el derecho a la
educacion de los nifios, para ello
ratifica que la edad minima para que
un ser humano pueda ejercer actos
de trabajo sea 15 afios,

También trata sobre trabajos ligeros,
en donde refiere que los estados que
establezcan esta edad minima 15
afios, tienen la libre decision de que
los nifios de 13 y 14 afios puedan
realizar trabajos ligeros.

Por ultimo menciona el trabajo
peligroso, es aquel acto que pueden
ser realizados por nifios de 16 afios
de edad.

derecho a la educacion sobre
que se les permita realizar
trabajos a los menores de edad,
0 Sea, un menor pueda trabajar
siempre y en cuanto haya
cumplido con su desarrollo
eficaz, en el plano educativo,
psicoldgico, moral, ya que se

menciona que las personas
podran estar listas a realizar
cuando

trabajos productivos

hayan culminado con una
educacion, estamos hablando de
los mayores de 15 afios.

En cuanto a los trabajos ligeros
son aquellos, que el menor
puede llevar a cabo pero que
no van a en contra al desarrollo
integral del menor, bajo las
condiciones que los nifios no se
afectados en

vean ningdn

Convenio, ayuda a que los

estados participes, tengan

mayor eénfasis en que la
educacién sea un derecho
fundamental para el menor,
prevaleciendo este derecho

ante cualquier situacién que

se pueda entran el nifo.
Cubriendo asi un buen
desarrollo  académico, que

sera provechoso para su
futuro.

Permite que un menor pueda
realizar trabajos ligeros,
orientando a que estos solo
puedan ser llevados a cabo

con estrictas condiciones.
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Naturaleza Tematica:
Pagina
Oficial(Organizacion
internacional)

Autor (res): Organizacion
Internacional del Trabajo.
Titulo: Programa
Internacional para la
Erradicacion del Trabajo
Infantil-IPEC en América
Latina

Espacio Temporal: Suiza-

2019

La IPEC tiene por finalidad eliminar
paso a paso el Tl en todos los
estados del mundo.

Menciona que la causal del trabajo
infantil es la poca economia en las
familias, de esta manera
produciendo un obstaculo para que
los nifios tengan buen rendimiento
en sus centros educativos.

Su objetivo principal es sacar a todo
nifio del trabajo infantil en los que
se encuentra inmerso asegurandole
bienestar en

de esta manera

diferentes aspectos de sus vidas.

aspecto de su desarrollo como,
por ejemplo, en su educacion,
salud, moralidad, bienestar. etc.
Es el programa méas grande que
incluye a paises en el mundo
(88), para que pueda trabajar en
apoyo

con, organizaciones,

gobiernos de los distintos
estados, con el mayor objetivo
de  hacer mas grandes las
actividades por parte de los
estados para abolir el trabajo
realizado por nifios y nifas
empezando por eliminar las
formas mas perjudiciales de
estas actividades.

Trata que la pobreza es un
factor que influye al incremento
del TI aquel que no le permite
asegurar un futuro beneficioso

para ellos.

Para lograr una pronta

erradicacion del TI, no se
trata de que solo existan
diferentes organizaciones,
planes, convenios, etc., sino
también de estos trabajen
conjuntamente con estados,
gobiernos, etc. que apoyen
con esta lucha, como lo hace

la IPEC.




La IPEC con la finalidad de
cumplir con su  objetivo
principal, trabaja asegurando la
asistencia a sus colegios, Yy
también apoyando a las
familias con bajos recursos
para que no tengan que mandar
a sus hijos a trabajar siendo
aun menores de edad. De esta

manera
Naturaleza Tematica: La confederacion sindical, esta en A lo largo del tiempo y en Se conoce, que en lo largo y
Revista (ITUC CSI IGB) contra de todo concepto que haga distintas revistas existen ancho de tratamientos de
Autor (res): Confederacion ver al trabajo infantil como algo afirmaciones, que dan el temas considerables, existen
Sindical Internacional. beneficioso para el menor y dificil supuesto concepto del trabajo  distintas y diferentes

Titulo: Mini  Guia de de erradicar, consecuentemente se infantil, en donde se menciona  opiniones, como  sucede

Accion: Trabajo Infantil. encuentra en la lucha constante para que este, al ser realizado por los respecto al trabajo infantil,

ITUC ISI IGB. que se elimine el TI, apoyando de nifios del hogar trae consigo como las que consideran que
Espacio Temporal: una u otra forma a que los hogares mejorias en el concepto no es un problema si no una
Bélgica-2008 puedan tener mayor incremento de econdmico para los hogares, ayuda para el menor, u otras

su economia, trabajando que es una actividad imposible que son mayoria, opinan que

conjuntamente con ONG, haciendo de evitar ya que lo ven de como es un problema juridico social
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Naturaleza Tematica:
Revista (AGNU.)

Autor (res): Asamblea
General de las Naciones
Unidas

Titulo: Declaracion

Universal de los Derechos
del Nifo.
Espacio Temporal: Nueva
York-2017

de conocimiento a la sociedad, de
los convenios
finalidad

que apoyan su

La finalidad de la  Declaracion
Universal de los Derechos del Nifio
es que el nifio sea protegido y
asegura que como tal tenga una
infancia llena de alegrias, que pueda
disfrutar de cada uno de sus
derechos, para si mismo o para bien
de todos los ciudadanos.

En relacion con el trabajo infantil,

en su principio ndmero 9, hace

algo normal o aceptable por la
sociedad.

En contra de ellos la
Confederacion Sindical, realiza
trabajos para erradicar el TI,
fomentando el derecho a la
educacion onerosa de todos los
nifios, y asi como también para
que aquellos puedan tener un
desarrollo adecuado y digno en
cuanto a su educacion.

Asegura el pleno desarrollo de
todos los menores de edad de
todo el mundo.

Protege al menor de todo aquel
que pretenda obligar a este a
que realice actos laborales y
mucho menos que lo hagan
antes de tener la edad minima.
Menciona a la vez que todo

menor de edad tiene que recibir

y para contrarrestar esto
trabajan para su erradicacion,
como lo hace el
Confederacion Sindical

Internacional.

La Declaracién Universal de
los Derechos del Nifio, al

igual que las distintas
normatividades internaciones,
es de apoyo fundamental para
que todos los menores de
edad

protegidos y cuidados, por los

sean respetados,

estados respecto a  sus

derechos fundamentales.
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Naturaleza Tematica:
Revista (COPREDEH.)
Autor  (res):  Comision
Presidencial

Coordinadora de la Politica
del Ejecutivo

en Materia de Derechos
Humanos

Titulo: Pacto de Derechos
Econdmicos,

Sociales y Culturales
Espacio

Guatemala-2011

Temporal:

mencion que, nadie tendra la libre
disposicién de obligar y ni podra
permitir que un nifio pueda realizar
trabajos o labores en donde puedan
obstaculizar su libre desarrollo
digno, o que puedan poner en
peligro su salud, vida, etc.

Su finalidad es que a todos los
integrantes de un estado se les

reconozca y se les proteja como

poblaciébn 'y que cada estado
promueva el respeto hacia sus
derechos.

Al tocar el tema sobre la proteccion
de los derechos de los nifios,
menciona en su articulo n° 10, que
los estados deben de resguardar,
mediante politicas especiales, a la
totalidad de los nifios sin ser
discriminados ni excluidos, de todo

accionar que coloque en peligro su

la mayor proteccion en contra
de toda amenaza o acto que les
ponga en situacion de victimas
de trata de personas, que sean
tratados

abandonados, con

crueldad o explotados

Pacto de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales es aquel

tratado multilateral, que
reconoce los Derechos
econoémicos, politicos y
sociales, y contiene

mecanismos para la adecuada
proteccién de los mismos,

En cuando al menor de edad,
refiere que todos aquellos deben
ser protegidos por politicas de
cada estado, en cuento se
vulnere sus derechos, con actos

tales como: ser usados para

En este Pacto, se considera la
proteccion de la sociedad y
del nifio, exhortando a las
autoridades de cada estado

que puedan tener
conocimiento de actos en
donde se afecte los derechos
de las personas, y como tal
puedan actuar con las
medidas correspondientes en

el proceso del problema.




vida y su salud, afecte su desarrollo explotacion econémico y social,
adecuado, en consecuencia los estados
deben de penar mediante sus
leyes correspondientes y de la
misma manera deben de regular
la edad minima a partir de la
cual un menor de edad pueda

trabajar.

Fuente. Elaboracion propia.

FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTO JURIDICO

Tema:“ Normativa nacional y sobre el trabajo infantil”

N©° TEXTO JURIDICO ANALISIS EXPLICACION DEL COMENTARIO
CONTENIDO
Naturaleza Tematica: La Constitucién Politica del Perl, Nuestra carta magna que orientay En la actualidad, existen muchas
Texto juridico en su articulo 1° protege los es el pilar de todo nuestro maneras como se vulneran los

Autor (res): Gutierrez derechos fundamentales de todas ordenamiento juridico, reconoce derechos de las personas, para




01

02

Walter

Titulo: La Constitucion

Comentada:
articulo por

Espacio

Andlisis

articulo

Temporal:Peru-2006

Naturaleza

Tematica:

Texto juridico

Autor

Juridica

(res):Gaceta

Titulo: Cddigo Civil.

Espacio

Temporal:

las personas y de la sociedad.
Seguidamente su articulo 2°
incisol, hace mencion al derecho
mas importante del ser humano que
es la vida, asi como también a su
derecho a que cada persona, cuente
con la entereza de su moral,
psiquica y fisica lo cual les permite
tener un bienestar y desarrollo
digno.

En su articulo 23°, hace referencia
al trabajo y a todos los tipos en que

pueden llevarse a cabo.

Este ordenamiento juridico, en su
tercer libro, el cual es derecho de
familia, en su articulo °457, hace
referencia a que el menor de edad
que cuente con discernimiento

puede tener la autorizacion de sus

en su articulo 1° que el estado y la
sociedad tienen como finalidad
mas importante, defender a la
persona humana y que su
dignidad sea protegida contra
todo acto que ponga en peligro o
la afecte.

En relacién al trabajo y a sus tipos
pues menciona que estos son
objetos de ser atendidos como
prioridad por parte del estado asi
como también, protegiendo de
manera especial a la progenitora,
al menor y a la persona que se
encuentra impedido de trabajar.
Regula que como menores de
edad,

capacidad

que cuenten con la
adecuada, se les
permite realizar actos tales como
por ejemplo ser el mismo, el
administrador de

sus hienes,

ellos el estado peruano mediante
su Constitucion, atiende vy
protege a las personas que se
encuentren en estas situaciones,
priorizando su dignidad en
todos los aspectos a lo largo de

su vida.

Es bastante importante
mencionar que aquel permiso
dado por los padres a los
menores para realizar trabajos,
debe

condiciones de que estos actos

ser dados bajo las
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Pera - 2018

Naturaleza

Tematica:

Texto Juridico

Autor (res):Gaceta
Juridica

Titulo: Cddigo Civil-
delos nifios y

adolescentes
Espacio
Peru-2018

Temporal:

progenitores para que este pueda
realizar labores, como trabajar; vy

pueda realizar actos que es

necesario para llevar a cabo el

trabajo que realiza.

Prioriza a que el estado dé la debida
protecciébn a todos los nifios y
adolescentes en todos los extremos de
sus derechos, donde prevalece los
intereses superiores de todos los
menores sobre el trabajo infantil y el
cuidado que se debe tener en cuenta a
ello, vela por que todos los menores
tengan la libertad de disfrutar sus
derechos asi como de asistir a un
colegio. A todo ello el estado también
regula mediante el presente cddigo,
que 14 afios es la edad minima para el
trabajo infantil; cuando exista un caso
de relacion de dependencia la edad con

la que debe de contar un menor es de

realizar compras y ventas, etc.,
con la autorizacién de sus padres
aquel, que puede ser anulado en
cualquier momento y/o situacién
con base a razones
fundamentadas.

Protege a todo menor de crecer
dentro de un buen ambiente social
y familiar, evitar actos como ser
prostituidos, explotados,
vendidos, etc.,Prioriza los interés
superiores del nifio, por ello el
estado se encarga que la
educacién sea publica y no afecte
a los nifios que no tienen recursos
econémicos, tampoco a las nifias
que salen embarazadas por equis
razones, sin ser discriminados por
ello, ni por razones civiles de sus
padres,

El MIMDES, trabaja de la mano

no vulneres el desarrollo del

menor en ningun aspecto.

En el Perl, existen diferentes
ordenamientos juridicos, en los
cueles cuentan con articulos que
protegen los derechos de los
menores de edad, de todo acto
que valla contra ellos, uno de

ellos es el Codigo de los nifios y

adolescentes, el cual hace
referencia también a los
programas, planes, etc., que

tienen la finalidad de apoyar a
los menores de edad que se
encuentren en estas situaciones
con aras de erradicar el trabajo

infantil.
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Naturaleza Tematica:

Texto Juridico

Autor (res):Luis Lamas

Puccio

Titulo: Codigo Penal,

Caodigo Procesal Penal.

Espacio
Perd-2019

Temporal:

16 afios y que bajo una excepcion se
puede permitir, por parte de los padres
y en acuerdo con el Sector de Trabajo

y las, Municipalidades; que  los

menores de 12 afios de edad puedan
trabajar.

El Codigo Penal Peruano, ampara a
los nifios de todo acto en donde se
vea mellado o afectado sus
derechos

También protege bajo pena a todos
los menores de los que se
aprovechen de sus pagos por actos
de prostitucion.

Asi como también protege a todo
menor de edad que es victima de
aquellas personas que les obligan a
prostituirse, publica imagenes o
videos por cualquier medio de
distribucion ya sea internet, libros,

CD, etc. con la finalidad de ofrecer

con los gobiernos con el objetivo
de que aquellos jovenes, sean
participes en los programas que

evitan y eliminen el TI.

Este ordenamiento juridico, evita
y también sanciona a todos los
seres (padres, tutores y curadores)
que

pongan en peligro los

derechos  fundamentales, en
cuanto a estos representantes, el
estado mediante este codigo los
condena, cuando estos ponen en
peligro a su vida y su bienestar
bajo cualquier acto de desmedro,
con no menor de 1 afio ni mayor
de 4 de siendo privados de su
libertad.

Protege a todo menor contra las
personas

que le obliguen a

Al existir un delito de cual
indole, el cédigo penal impone
una pena, y pues con respecto a
la afectacion de los derechos de
los menores de edad el presente
cédigo no es ajeno a este tema
por ello, existen articulos que
pretenden evitar y proteger a
los nifios, ante todo acto de
leccion de sus derechos, con la
finalidad de que estos puedan
lograr un desarrollo digno a lo

largo de su vida.




servicios sexuales por parte de los

menores

realizar actos de las peores
formas, con penas de 8 a 10 afios
si la victima tiene menos de
catorce afios, es hijo adoptivo,
hijo de su pareja o se encuentre
bajo la responsabilidad del que

realiza el delito.

Fuente. Elaboracion propia.



FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTO JURIDICO

Tema: “Normatividad de las Instituciones Peruanas encargadas de velar por los derechos fundamentales de los nifios trabajadores”

NO

01

TEXTO JURIDICO

Naturaleza Tematica: Texto normativo.

Autor: Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
Titulo: Resolucion Administrativa N° 266-2010-
CE-PJ

Espacio Temporal: Lima 2010-Peru

ANALISIS

Poder

Judicial ponga en préactica

Dispone que el
y obligue a cumplir a todos
los  Autoridades  que
presiden las Cortes de
Justicias“100 Reglas de
Brasilia sobre el acceso a
la Justicia de Personas en
Condiciones de
Vulnerabilidad”, las cuales
seran evaluados la Corte
suprema de Justicia y

finalmente  aprueba la

EXPLICACION DEL
CONTENIDO
Las personas en
condicion de
vulnerabilidad, tienen el
apoyo y la facilidad de
acceder a la justicia
cuando sientan
vulnerados sus derechos,
razéon a ello esta

Resolucion

Administrativa teniendo
el conocimiento que el
Estado  Peruano  es

Participe de las “I10

COMENTARIO

No todos los peruanos
tenemos la  misma
condicion de acceso a la
justicia, ya sea por
diferentes aspectos, para
la cual existen
instituciones que apoyan
a que esto no siga
siendo de esa manera y
todos

que podamos

acceder de manera
indiferenciada a los

sistemas judiciales.
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Naturaleza Tematica: Texto Normativo
Autor: Corte Suprema de Justicia de la Republica
Titulo: Resolucion Administrativa.

Espacio Temporal: Lima 2015- Peru

ejecucion de la Carta de
Derechos de las Personas
Antes el Poder Judicial”.

La CSJ del Perd mediante
esta RA, tiene la finalidad
de que se ejecute y se haga
el correcto control del
eficaz cumplimento de las
100 Reglas de Brasilia y de
la Carta de los Derechos de
las Personas ante el Poder
Judicial, para ello, designa
a la “Coordinacion
Nacional del Programa
Justicia en tu Comunidad
del Poder Judicial” labor
que debe ser cumplida por
las Comisiones Distritales
y la Gerencia General del

Poder Judicial.

reglas de  Brasilia”,
ordena su aplicacion y su
debida evaluacion.

Per( es participe, de las
100 Reglas de Brasilia la
cuales van a proteger el
acceso a la justicia de las
personas en estado de
vulnerabilidad, pero no
siempre se estas normas
se cumplen en los estados
para ello mediante la
mencionada resolucion,
la CSJ le encarga a la
Coordinacion  Nacional
del Programa de Justicia
en tu Comunidad para
que se ejecute de manera

eficaz.

Esperando  pues su
eficaz desarrollo y
aplicabilidad.
No siempre solo es
suficiente las normas y
leyes plasmados en

papeles que muchas
veces es de caso omiso
por parte de las
instituciones encargadas
de llevarlas en préacticas
es por ello que es muy
necesario tener un
6rgano de control de

aplicacion.
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Naturaleza Tematica: Texto Normativo

Autor: Juan Carlos Requejo Aleman.

Titulo: Protocolo de Actuacion en Materia de
Trabajo Infantil

Espacio Temporal: Lima Pera. 2017

Tiene como objetivo, tener
un instrumento en el cual
contenga normas  que
estipulen mecanismos de
observacion de manera
obligatoria, que coadyuven
a un proceder eficaz por
parte del sistema de
inspeccion de trabajo con
la finalidad de prevenir y
erradicar el TI.

En el cual se mencionan las
fases que son de estricto
cumplimiento, empezando
por la Fase de actuacion
inspectiva (1° fase de
coordinacion) culminando
con la 5° fase en donde se
tiene como objetivo, que a
todos los NNA, que han

sido encontrados

La SUNAFIL

autoridad de

como
trabajo,
cuanta con un protocolo
respecto al  Trabajo
Infantil en donde esta
estipulado sus objetivos,
y fases y tratamientos
respecto a este tema, lo
cual es de estricto
cumplimiento por parte
de esta Instituciones del
estado con la finalidad de
proteger los derechos
fundamentales da los
menores de edad

trabajadores.

Es importante  que
como institucién cuente
con este protocolo para
el cuidado y proteccion
de los menores de edad
trabajadores, 'y  asi
pueden tener un mayor
control de sus objetivos
y actividades a realizar.
Y pues que tengan un
control de aplicacion
para que no se quede

solo en documentos.
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05

Naturaleza
Tematica:
Normativo
Autor:
Gutierrez
Titulo:
Constitucion

Comentada.

Texto

Walter

La

Espacio Temporal:
Lima Perd 2006.

Naturaleza
Temaética:

Normativo.

Texto

La Constitucion Politica
del Per( articulo 116, una
de sus finalidades es,
promover, asegurar,
preservar y cuidar el orden
publico, proteger y ayudar
a los ciudadanos y a la

sociedad.

De acuerdo a las funciones
de la PNP, de acuerdo a la
Ley n°® 27238 Ley de la

realizando trabajos
infantiles se les reponga
sus derechos que hayan
sido afectados,
incluyéndolos en
programas del estado para
que estos no vuelvan a ser
reincidentes.

del

institucién

La Policia Nacional
Perd, como
tiene finalidad que cumplir,
una de ellas se encuentra
estipulada en la
Constitucion Politica del

Perud en su articulo 116° las

cual es proteger a los
ciudadanos.
En cuanto al Trabajo

Infantil  respecto a la

proteccion de los menores

Es bastante importante y considerado que las

finalidades de la Policia Nacional del Pera se
encuentre estipulado en la Carta Magna del Estado

Peruano, para el cumplimento de los mismos.

A todo esto, es importante el trabajo de la PNP,
como institucién de apoyo para la prevencion de

delitos, en este caso con la finalidad de erradicar el
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Titulo:

Organica

de

Ley

la

Policia Nacional del

Peru.

Espacio Temporal:

Lima- Pera.

Naturaleza
Tematica:
Normativo.
Titulo:

Organica

Texto

Ley
del

Policia Nacional del Perd,
menciona que, esta dentro
de sus facultades proteger
al nifio, nifia y adolescente,
a la mujer y al anciano
aquellos que se encuentren
en alguna situacion de
puesta en peligro, (...) de
esta

manera  logrando

prevenir infracciones
penales y apoyando con la
de

socioeducativas

realizacion medidas
que
corresponden. Todo esto
en el articulo 7 inciso 4 de
la mencionada ley.
Esta Ley, en su articulo 1°
menciona a las funciones
del MP:

justicia,

defender la
los derechos de

todos los ciudadanos, con

de edad,

responsable

la PNP, es

de la
proteccion de todos los
derechos de los menores, a

por ellos se conoce la

existencia de la Ley
Organica de la Policia
Nacional del Perd, en

donde en el articulo 7 inc. 4
también menciona  que
tiene potestad para que
mediante la proteccion de
derechos y prevencion de
infracciones se  pueda
prevenir en este caso el
Trabajo Infantil.

El Ministerio Pablico es la
institucion que previene y
persigue el delito por la
cual se conoce que si existe

el delito de sobre trabajo

TI1, mediante acciones de medidas socio-educativas.

El estado peruano mediante sus instituciones
estatales, tiene la finalidad de proteger los derechos
fundamentales de los menores de edad trabajadores.
Como por ejemplo el Ministerio Publico, que

mediante los Fiscales tienen el deber de prevenir y




Ministerio  Publico.
Decreto Legislativo
N° 052

Espacio Temporal:

Lima-Peru

la finalidad de que las
familias, los menores e
incapaces Yy el interés de la
sociedad (...) tenga un
institucion

amparo, esta

tiene la funcion de ser
quién represente a la
sociedad en juicio (...);
Asi como también en su
9°:
entidad publica, basada en
el articulo 250-5 de Ia

articulo que esta

Constitucion Politica del
Peri es quien tiene la

funcién de poder intervenir

y  vigilar  todo lo
concerniente a las
investigaciones de los
delitos desde la etapa

Policial y finalmente en el

articulo  96° que hace

infantil se puede recurrir
del  Estado

(Fiscalia de Familia) las

este  ente
cuales tienen el deber de

tomar las acciones
correspondientes

amparados en los articulos
que se encuentran en la Ley
Orgénica del MP, con la

finalidad de que se les

proteja  sus  derechos
fundamentales  de los
menores de edad

trabajadores y no sean
abandonados por el Estado

Peruano.

perseguir el delito de trabajo infantil, basandose en
sus articulos mencionados para seguir con las
investigaciones y acciones, llegando a cumplir el

objetivo de erradicar el Trabajo infantil.




referencia  como una

atribucion por parte del

Fiscal Provincial  de
familia, la potestad de
poder realizar

intervenciones en todos los

asuntos que estan
normados en el Codigo de

los Nifios y Adolescentes

(..).

Fuente. Elaboracion propia.
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Anexo. Documentos de validacién de instrumentos.

FICHA PARA EL JUICIO DE EXPERTO

Eztimado Vahdador:

Me es grato dirigirme a Usted, a fin de solicitar su inapreciable colaboracion como

axperto para validar 2l cusstionario anexo, 2l cual sera aplicado &

Las mstituciones Publicas encargadasde velar por los derechos de los menores de edad,
con relacion al Trabajo Infantil en la Provincia de Huaraz.

Los mismos gue fusron selaccionados, porconsiderargue sus observacionas v subsacusntas

aportes seran de utilidad.

El presents instrumento tisne como finalidad recoger informacion dirscts para la

investigacion que se realiza en los actualss momentos, titulado:

“El trabajo mfantil bajo un analsis juridico, frente al mteres de las Instituciones

encargadas en la cindad de Huaraz 2019

Todo esto, con la finalidad de prestarlo como requisito para obtener

El arulo de Abogada

Para efactuar la validacion dal instrumento, Ustad dsbara leer cuidadosaments cada
spunciado, en donde s& pusden selaccionar una, varias o ninguna alternativa de acuesrdo al
criterio personal v profesional del actor que responda al instrumento. Por otra parts sa la
apradece cualguier sugerencia relativa a redaccion, contenido, pertinencia v congruencia u

otro aspacto que sa considers ralevants para mejorar el mismo.

(Gracias por su aports.



CEDULA PARA FL JUICTO DE VALIDACTON

I. GENERALIDADES

1.1

1.2

13

14

1.5

Titulo:“El trabajo infamtil bajo vn andliziz jundico, frente 3l intarss da las

Institucionas sncareadas an 13 cindad da Husrsr 20107

Finalid ad : Validar todo al contenido dala entrevizta con relacion al Trabajo
Infantil en la ciudad de Huaraz, 2019,
Objetive del instrumento: Obtener la informacion raguernida de acperdo 2
loz objativos.
Investzador:
Nombres v Apellidos: E=vazi Geraldins Marcads: Jamanca
Condicion: Eztedianta dal docasvo ciclo da la carrera ds Daracho,
Naconalidad: Peruano
Procedencia; Husrmay,
Idioma: Ezpancl
Instrumento: Entrevizta con relacion al Trabajo Infantil en la ciudad de Huaraz,
2018,

1.6. Informacion del experto (Validador):

Nombres v Apellidos: Mairz Foblas Yul Alsxandar

Grado acad emico’ Titulo/Especialidad:

Trmlo Profesionsl | Abozado

Especialidad Daracho Civil v Comearcial.

Asesina hamstar am Daracho Civil v Comercial

Experiencia laboral actual:

Institucion Cargo Tiempo (anos)

Universidad Ceazar Vallsjo | Docants Undverzitanio 07 anos

Fecha de revision: 25/05 /2020




_]]- ASPECTOS TEMATICOS.

OIT (2017), =sostisne gue todo trabajo realizade por nifoe gue afecte su desamollo,
peicologico, con consacuencias negativas a lo largo de su wida puss, 2z considerado
trabajo infamtil, d2 asta maners 22 conduce gue agualla actividad viena 3 wiolar al darecho
humanoe findasmental d= cada minoe. Actividades tales como: Todo acto gue 22a llevado a
cabo durants largas horas sagpidas en al d1a v no 2olo llo, = no tambisn realizando tarsas
oo &= acopds para su adad, de esta mansrs sin poermitirles asistis de mamera codracta 3 20
cantro aducatives oblisandoles gua desistan de sus estudics a temprana adad a todo allo
22 zaba tambisn gue esto hacs que loe nifos por motives de trabajo tengan la penoza
necasidad de alajarss hasta do zus familias.

Enla mizma linas , Carlos Alza citado por Dper (20097 “zobse trsbajo infantil, segim =l
cual ests zena tods actividad sconomica, por cuenta propia © por Ccuenta ajena
remumerads © 0o remunerada gue realizan los nilos, mikass v adolescentas™,

En 2l mizmo santido al SWUP {2013, menciona gus a2 toda actividad que tisna relacion
negativa con ol dessmpenio de todo menor de adad en cusnto a tu escolaridad zu
deszarrolle fizico, sicolosioo v moral a2 visto como trabajo infantil, vaguos aste viena a sar
como un obetaoulo para =l nino peada aziztic a las anlas. resmplara laz horas da astidio,
ooupandosa en trabajar disrismenta.

Por otraparta, en ceanto al interss de las instituciones, =2 refisrs tal como lo menciona
Crdanas (2013), Ditactor d2 Deliticas v Gastion en Deraches Humanes dal MINTUSDE:
g2 conoc2 que &l Par o participe de siztemas gue tisnen la finalidad d= protager los
dorachos humanocs, =:to: zon: Sistemas Univerzal e Intersmericano de proteccion da
deracho: Heomamos, guisredecirgus todos las personas pertenacients il estado Pereamo
puadan aocader a cualguiera da estos sistemas de proteccion. A razon de alle, hov en dia
en al Parp axizten variadades da institociones, alas cealss ol coidado tiens la posibilidad
da fecufris e coante considers volnsrado un derscho, pusesto goe estas institucionsas
tispon ol interss. la fipalidad v 22 oncargan da la promocion v proteccion da todios
nesstros dorachos bemanos. Agueallas vienen a sor parta da los poderss dal estado, como
tambisn da loe oepamizmes autonomes regulades porla constitecion, como por gjemplo,
Disfeneoma dal Pusblo, hlindzterio Publico, ate.



IM. ASPECTOS METODOLOGICOS
. a

Variables El trabajo Infantil

El interes de las Instituciones encargadas

Redaccion Tiene

clara vy precisa | coherencia con
Items la variable OBSERVACIONES

sI | NO SI NO

1 - En suexpenencia laboral profesional, ;usted ha trabajado casos
detrabajomfantl enla provineia de Huaraz enel afio 20197 Indique

sus expenencias, resultados y atnbuciones confendas (indicar nomma

o resolucion que faculte).

2.- En el actual cargo que Usted ocupa, ; Cuantos casos procesados de
trabajo mfantil en la provincia de Huaraz regstra en el ano 20197

Indique, eltratammento efectuade conforme sus atnbuciones v s fuea

posibles expedientes v/o los casos mas graves sobre levado.

3 .- Conforme a su expenencia profesional, ; Que opinion tiene usted
sobre el tratamiento de la problematica del trabajo mfantil en la

provincia de Huaraz en el 20197



EVENTO
Texto tecleado
´


4.- En los casos gue revisa su area ;jQue aspectos, modahdades v
nonmas especificas, son utihzados cominmente para erradicar ¢l
trabajo mfartil enla provincia de Huaraz en el 2019, conla finahdad X X
de amparar los derechos de los menores de edad? Indicar, normas

especificas que se utihzan vy sustento de las competencias.

53.- Indicar ;Cue problematicas han surmdo a lo large de su
expenencialabormal que impidan erradicary resolver casos de trabajo
mfantl o explotacion laboral mfantil enla provincia de Huaraz en X X

ano2019, asi mismo, mdicar s1 han cumphdo metas o resultados a

favor de los mfantes.

Comentarios:

Firma y Sello del Experto



CONSTANCIA DE VALIDACION

¥o, Yul Alexander Meire Rpbles , titular del DN N2 N® 41127687 de profesion, sjerciendo

actualments como  Docente Universitario =n k3 Institucion  Universidad Cesar Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion del Instrumento

[entrevista), 3 los efectos de suaplicacion al personal gue labora en

Las instituciones encarzadas de velar por los derechos de los ninos v ninas de la Provinca de

Huaraz en &l ano 2019,

Lusgo de hacer las observacionss pertinentes, pusdo formular las siguientss aprecizcionss.

“ DEFICIENTE ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Congruencia de las ¥
preguntas.
Amplitud del contenida X
Redaccion de las preguntas. X
Claridad y precisian X
Pertinencia X

En Huaraz, alos 25 dias del mes de mayo de 2020




FICHA PARA EL JUICIO DE EXPERTO

Estimado Vahdador:

M= 25 prato dirigirme a Ustad. a fin d= solicitar su inapraciabla colaboracion como

axparto para validar 2l cusstionario anexo, 2l cusl sera aplicado g:

Las mstituciones Poblicas encargadasde velar por los derechos de los menores de edad.,
con relacion al Trabajo Infantil en la Provincia de Huaraz.

Los mismos qua fueron salaccionados, porconsidararque sus obsarvacionas v subsacuantas

aportas seran de utilidad.

El prasentz instrumento tisns como finalidad racoger informacion diracta para la

invasticacion que s2 raaliza an los actualzs momentos, titulado:

“El trabajo mmfantil bajo un analisis juridico, frente al mteres de las Instituciones

encargadas en la cindad de Huaraz, 20197

Todo asto, con la finalidad de prestarlo como requisito para obtener

FEl sirulo de Abogada

Para afactnar la wvalidacion del instrumento, Ustad debara lser cuidadosamsanta cada
snunciado, en donde s& pusden seleccionar una, varias o ninguna alternativa de acusrdo al
criterio personal v profasionsl del actor que responda al instrumento. Por otra parta 52 l=
agradace cualquier sugsrancia relativa a radaccion, contenido, pertinencia v congruencia u

otro aspacto qua sa considars ralavants para majorar el mismo.

Gracias por su aporte.



CEDULA PARA FL JUICTO DE VALTDACTON

I. GENERALIDADES

1.1 Trtule: “El trshajo infamtil bajo un analizizs jundico, frents sl intarss da las
Instituciona: sncarrads: on la ciwdad da Husrar 20107

1.2 Finalidad: Validar todo ]l contenido da la entravizsta con relacion al Trabajo
Infantil an la cindad d= Huaraz 20190,

1.3  Objetive del instrumento: Obtener la informacion requerida ds acperdo a
lo= objatives.

1.4 Investicador:

- Nombres v Apellidos: E=vzzi Geraldine harcada: Tamanca

- Condicon: Eztudiants dal docsave cicle da la camers da Daracho.

- Naconalidad: Pereano

-  Procedencia: Hysmae,

- Idioma: Ezpatiol

1.5 Imstrumento: Entravizta con relacion al Trabajo Infantil en la civdad de Huaraz,

2012,
1.6 Informacion del experto (Validador):
- Nombres v Apellidos: Cazar Antonio Dextrs Padilla

-  Grado academico’ Titulo/Especialidad:

Trtule Frofesionsl | Abozado

Especialidad Civil, Administrativoe

Aaestna Diaracho Civil v Comearcial

- Experiencia laboral actaal:

Insttucion Cargo Tiempo (anos)
Dhr=ccion Fezional Asrsria | Espacializta Lagal 11 amos
Ancazh - Gobdomo
FPezional d= Ancash

- Fecha de revision: _ 28/ 05 /2020



I1. ASPECTOS TEMATICOS.

OIT {2017, =zostisnme gue todo trabajo reslizado por mifoe gue afscte su desamollo,
peicolomicn, con consecuencias nesativas a lo larso de su vida puss, o= considerado
trabajo infantil | da asta mamers 2o conduce gue aguslla actividad viena 3 violar al deracho
humano findamental de cada mito. Actividadss talas como: Todo acto gue 223 llevado a
cabo durante largas horas seruidas an &l dia v mo zolo allo, =i no tambisn realizando tareas
oo 4o acoqds pars su odad  de asta mansrs sin permititles asistic 4o mamers cofracta 3 sw
cantro aducatives oblizandoles gue desiztan de sus astudics a temprana adad, a todo allo
ga zabe tambien gue asto hace gus los ninos por motives de trabajo tensan la pemosa
nacasidad da alajarze hasta de sps familias.

Enla mizmalinea . Carlos Alza citado por Desr (2000 “zobse trabajo infantil zesim al
cusl asta zona todda actividad soomémica por cusnta propia © poT coonta ajena
remumerads © 0o remunerada que realizan los minos, minas ¥ adolescentes™.

En &l mizmo sentido =l SHNUP {2013, menciona que == toda actividad gus tisne elacion
negativa con el desempeno de todo memor de odad en cosnto a to esoolaridad su
dazarrolle fizico, sicoloricn v moral a2 vizto como trabajo infantil. vagos aste viens a zar
oomo un obstaculo para &l mino pusda asistir a las aulas, resmplaza las horas de estodio,
OCupandoss an trabajar diariamenta.

Por otra parta, en ceanto al interss da las institucionss, $= refiere tal como lo menciona
C&rdenss {2013), Diractor d2 Politicas v Gastidn en Darachos Humanoe dal MINTUSDEE
g2 comoos gue ol Peri o= particips de zistemas gue tiemen la finalidad de protesar los
derachos humanos, estos son: Sistemas Undversal e Intersmericans de proteccion de
derachos: Hemamaos, guisrs dacir gue todos las persons: partenacients al astado Pemano
puaden acoader a cualguisra da astos sistemas de proteccion. A razon de allo, hov en dia
al Per existen variedades de institeciones, alas cusles al cuidado tiens la posibilidad
da faoMTis an Ccuanto considesrs vulnsrado un darecho, pussto goe astas institocionss
tienen =l interszs, la finalidad v == encargan de la promocion ¥ proteccion de todos
noastros derechos hemanoes. Agusallas wisnsm 3 sor parte do los poders:s dal astado, como
tambion da loe orEanizmo:s antonomoes regulades por la constitucion, como por ajamplo,
Disfemzoris dal Dushlo, Ministario Diblico, =tc,



. ASPECTOS METODOLOGICOS

Variables El trabajo Infantil
El interes de las Instituciones encargadas
Redaccion Tiene
clara y precisa | coherencia con
Items la variable OBSERVACIONES

sI NO sI NO

1 -En su expenencialaboral profesional justed ha trabajado casos de

trabajo mfartil enla provincia de Huaraz enelafio 20197 Indiquesis | X X

expenencias, resultados v atnbuciones confendas (indicar nonma o

resolucion que faculte).

2.-Enel actual cargo que Usted ocupa, ; Cuantos casos procesados de

trabajo mfantil en la provincia de Huaraz regstra en el afio 20197 | X X

Indique, el tratanmento efectuado confonme sus atnbuciones v s1 fuera

posibles expedientes v/o los casos mas graves sobre llevado.

3 -Conforme a suexpenencia profesional, ;Jue opinion tiene usted

sobre el tratanuento de la problematica del trabajo mfantilenla | X X

provincia de Huaraz en el 20197



EVENTO
Texto tecleado
´


4.-En los casos que revisa su area ;jQue aspectos, modalidades v
nommas especificas, son utihzados comunmente para emadicarel | X X
trabajo nfantil enla provincia de Huaraz en el 2019, conla finalidad
de amparar los derechos de los menores de edad? Indicar, nonmas

especificas que se utihzan y sustento de las competencias.

3-Indicar ;Que problematicas han swgdo a lo largo de su
expenencia labomal que impidan, erradicaryresolvercasos detrabaje| X X
mfantl o explotacion laboral mfantil enla provincia de Huaraz en

afio2019, asi mismo, mdicar s1 han cumplido metas o resultados a

fawvor de los mfantes.

Comentarios:

Firma v Sello del Experto




—_

CONSTANCIA DE VALIDACION

¥o, César Antonio Dextre Padilla, titular del DMI. N2 41401574 de profesion, ejerciendo actualmente

comvo Especialista Les en la Institucon Direccion Resional Asraria Ancash — Gobierno Resional de

ancazh.

Por medioc de la presente hago constar gue he revisado con fines de Validacion del

Instrumento (entrevista), a los efectos de su aplicacion al personal que labora en

Las instituciones encargadas de velar por los derechos de los ninos y ninas de la Provincia de

Huaraz.
Lusgo de hacer las obesrvaciones pertinentss, pusdo formoular las siguientss apreciacionss.
DVEFICIENTE &CEPTABLE BUERD EXCELENTE
Congruencia de las b
preguntas.
&mplitud del contenido K
Redaccion de= las preguntas. X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Huaraz, a los 25 dias del mes de  Mayo del 2020




FICHA PARA EL JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a Usted, a fin de solicitar su inapreciable colaboracion como

experto para validar el cuestionario anexo, el cual sera aplicado a:

Las instituciones Publicas encargadas de velar por los derechos de los menores de edad,
con relacion al Trabajo Infantil en la Provincia de Huaraz.

Los mismos que fueron seleccionados, por considerar que sus observaciones y subsecuentes

aportes seran de utilidad.

(<)
-
Q)
i
S
2%}
&

investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

“El trabajo infantil bajo un analisis juridico, frente al interés de las Instituciones

encargadas en ia ciudad de Huaraz,2019”

Todo esto, con la finalidad de prestarlo como requisito para obtener

El titulo de Abogada

Para efectuar la validacion del instrumento, Usted deber4 leer cuidadosamente cada
enunciado, en donde se pueden seleccionar una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al
criterio personal y profesional del actor que responda al instrumento. Por otra parte se le
agradece cualquier sugerencia relativa a redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u

otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.



L

CEDULA PARA EL JUICIO DE VALIDACION

GENERALIDADES
1.1.  Titulo:“El trabajo infantil bajo un analisis juridico, frente al interés de las
Instituciones encargadas en la ciudad de Huaraz,2019”

1.2.  Finalidad: Validar todo el contenido de la entrevista con relacion al Trabajo
Infantil en la ciudad de Huaraz, 2019.

1.3. Objetivo del instrumento: Obtener la informacion requerida de acuerdo a
los objetivos.

1.4. Investigador:

| 5

1.6.

Nombres y Apellidos: Keyssi Geraldine Mercedes Jamanca.

Condicion: Estudiante del doceavo ciclo de la carrera de Derecho.
Nacionalidad: Peruano

Procedencia: Huarmey.

Idioma: Espafiol

Instrumento: Entrevista con relacion al Trabajo Infantil en la ciudad de Huaraz,
2019.

Informacién del experto (Validador):

Nombres y Apellidos: %mula R osolia Amm ﬂ/om&/ma,

Grado académico/ Titulo/Especialidad:

Titulo Profesional

Especialidad Cisl.

Ma

estria e/'/d&)'}rt_n w‘:f)ercdmo Gc'ﬁi’/ﬁ ‘ﬁ,amercﬁ;é

Experiencia laboral actual:

Institucion Cargo Tiempo (aios)
ONASAM , D eoceril oo | 3anos
» Onfeessidad Cesar Uallep cerite Unibee: 5 anos

‘ﬁdg«‘o e A@adooz’/-‘fmﬁh Decana

Fecha de revisién: 2 / 65 | 2020




1L ASPECTOS TEMATICOS.

OIT (2017), sostiene que todo trabajo realizado por nifios que afecte su desarrollo,
psicolégico, con consecuencias negativas a lo largo de su vida pues, es considerado
trabajo infantil, de esta manera se conduce que aquella actividad viene a violar el derecho
humano fundamental de cada nifio. Actividades tales como: Todo acto que sea llevado a
cabo durante largas horas seguidas en el dia y no solo ello, si no también realizando tareas
no de acorde para su edad, de esta manera sin permitirles asistir de manera correcta a su
centro educativos obligandoles que desistan de sus estudios a temprana edad, a todo ello
se sabe también que esto hace que los nifios por motivos de trabajo tengan la penosa

necesidad de alejarse hasta de sus familias.

En la misma linea, , Carlos Alza, citado por Dyer (2009) “sobre trabajo infantil, segtn el
cual éste seria toda actividad econdmica, por cuenta propia o por cuenta ajena,

remunerada o no remunerada, que realizan los nifios, nifias y adolescentes”.

En el mismo sentido el SNUP (2013), menciona que es toda actividad que tiene relaciéon
negativa con el desempefio de todo menor de edad en cuanto a tu escolaridad, su
desarrollo fisico, sicoldégico y moral es visto como trabajo infantil, ya que este viene a ser
como un obstaculo para el nifio pueda asistir a las aulas, reemplaza las horas de estudio,

ocupandose en trabajar diariamente.
Por otra parte, en cuanto al interés de las instituciones, se refiere tal como lo menciona.

Céardenas (2013), Director de Politicas y Gestion en Derechos Humanos del MINJUSDH;
se conoce que el Peru es participe de sistemas que tienen la finalidad de proteger los
derechos humanos, estos son: Sistemas Universal e Interamericano de proteccion de
derechos Humanos, quiere decir que todos las personas perteneciente al estado Peruano
pueden acceder a cualquiera de estos sistemas de proteccion. A razén de ello, hoy en dia
en el Peru existen variedades de instituciones, a las cuales el cuidado tiene la posibilidad
de recurrir en cuanto considere vulnerado un derecho, puesto que estas instituciones
tienen el interés, la finalidad y se encargan de la promocion y proteccion de todos
nuestros derechos humanos. Aquellas vienen a ser parte de los poderes del estado, como
también de los organismos auténomos regulados por la constitucién, como por ejemplo,

Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico, etc.



III. ASPECTOS METODOLOGICOS

Variables El trabajo Infantil

El interés de las Instituciones encargadas

items

Redaccion

clara y precisa

Tiene

coherencia con

la variable

SI

NO

SI

NO

OBSERVACIONES

1.-En su experiencia laboral profesional, justed ha trabajado casos de
trabajo infantil en la provincia de Huaraz en el afio 2019? Indique sus
experiencias, resultados y atribuciones conferidas (indicar norna o

resolucién que faculte).

) 4

¥

2.-En el actual cargo que Usted ocupa, ;,Cuantos casos procesados de
trabajo infantil en la provincia de Huaraz registra en el afio 2019?
Indique, el tratamiento efectuado conforme sus atribuciones y si fuera

posibles expedientes y/o los casos mas graves sobre llevado.

3.-Conforme a su experiencia profesional, ;Qué opinién tiene usted
sobre el tratamiento de la problematica del trabajo infantil en la

provincia de Huaraz en el 2019?



EVENTO
Texto tecleado
´


4.-En los casos que revisa su arca ;Qué aspectos, modalidaces y
normas especificas, son utilizados comunmente para erradicar el
trabajo infantil en la provincia de Huaraz en el 2019, con la finalidad

de araparar los derechos de los menores de edad? Indicar, normas ¢ x

especificas que se utilizan y sustento de las competencias.

5.-Indicar ;Qué probleméticas han surgido a lo largo de su
experiencia laboral que impidan , erradicar y resolver casos de trabajo
infantil o explotaci¢én laboral infantil en la provincia de Huaraz en x j,
afi02C19, asi mismo, indicar si han cumplido metas o resultados a

favor de los infantes.

Comentarios:

Nombres del experto validador: (Uruwpa Qeﬂaﬁ’a Almut nga%&

Documento de Identidad: J0055999

[ T
Firma y Sello del Experto




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, U"UIMQLL Kwaeto. AMIE /\}&'Wﬁwmd» , titular del DNI. Ne 40085999 de

profesion, ejerciendo actualmente como Abo(ao[a. - Dowﬂfé ,enla
Institucion Swvdl'a(go An‘)’umﬁ ole Hazaog >

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento (entrevista), a los efectos de su aplicacion al personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de las

preguntas. %

Amplitud del contenido

Redaccién de las preguntas.

Claridad v precision

&=

Pertinencia X

En Huaraz, a los 2F dias del mes de rfa'\doo del 2020

rdfaocts O
&

Firma



Anexo. Tablas de Porcentajes de TI, mostrados en el marco tedrico.
Tabla A.

Porcentaje Numeros absolutos
Africa 19.6% 72 millones
Asia y el Pacifico 7.4% 62 millones
América 5.3% 11 millones
Europa y Asia 4.1% 6 millones
Central
Estados Arabes 2.9% 1 millén

Fuente. Obtenidos de las fuentes de informacion Estimaciones Mundiales Sobre el
Trabajo Infantil, en donde se conoce los niveles de porcentajes y de numeros

absolutos de trabajo infantil que existen, en diferentes continentes del mundo.

Tabla B.
REGIONES PORCENTAJES DE TRABAJO
INFANTIL

Huancavelica 67.1%

Cajamarca 62.5%

Cusco 53.7%

Apurimac 53.5%

Puno 51 %

Amazonas 50.5%

Huanuco 49.8%

Ancash 40.9%

Fuente. . Obtenidos de las fuentes de informacion Blog de Defensoria del Pueblo—
Perd, en donde se conoce los niveles de porcentajes de trabajo de Infantil en las

regiones de nuestro estado Peruano



Anexo. Ordenamientos Juridicos del estado Peruano que establecen y regulan
articulos con la finalidad de proteger los derechos del menor.

e Constitucién Politica del Per.

TOMO 1

CONSTITUCION

COMENTADA

ANALISIS ARTICULO POR ARTICULO

Defensa de la persona
Articulo 1

La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad v del Estado.

Derecho a la vida, a la identidad, a la integridad, a |a libertad y al bienastar
Articulo 2

Toda persona tiene derecho:
1. A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiguica y fisica y a su libre
desarrollo y bienestar.

Atencion prioritaria del derecho al trabajo.
Proteccion de la madre, menores e impedidos que trabajan

Articulo 23

El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al

impedido que trabajan.
(...)



Cdédigo Civil del Pera.

AT

Articulo 457.- Autorizacion al menor para trabajar

El menor capaz de discernimiento puede ser autorizado por sus padres para dedicarse a un trabajo,
ocupacion, industria u oficio. En este caso, puede practicar los actos que requiera el ejercicio regular
de tal actividad, administrar los bienes que se le hubiese dejado con dicho objeto o que adquiera
como producto de aquella actividad, usufructuarlos o disponer de ellos. La autorizacion puede ser

revocada por razones justificadas.

e Codigo del nifio y adolescente.

Articulo 4.- A su integridad personal.-
El nifio y el adolescente tienen derecho a gue se respete su integridad moral, psiquica y fisica y a su
libre desarrollo y bienestar. Mo podran ser sometidos a tortura, ni a trato cruel o degradante.

Se consideran formas extremas que afectan su integridad personal, el trabajo forzado y la explotacidn
economica, asi como el reclutamiento forzado, la prostitucion, la trata, la venta y el trafico de nifios y
adolescentes y todas las demas formas de explotacion.

Articulo 14.- A la educacion, cultura, deporte y recreacion.-

El nifio y el adolescente tienen derecho a la educacion. El Estado asegura la gratuidad publica de la
ensefianza para quienes tienen limitaciones econdmicas. Ningin nifio o adolescente debe ser
discriminado en un centro educativo, por su condicion de discapacidad ni por causa del estado civil de
sus padres. La nifia o la adolescente, embarazada o madre, no debe ser impedida de iniciar o
proseguir sus estudios.

La autoridad educativa adoptara las medidas del caso para evitar cualguier forma de discriminacion.

Articulo 19.- Modalidades y horarios para el trabajo.-
El Estado garantiza modalidades y horarios escolares especiales gue permitan a los nifios y
adolescentes que trabajan asistir regularmente a sus centros de estudio.

Los Directores de los centros educativos pondran atencion para gue el trabajo no afecte su asistencia
¥ su rendimiento escolar e informaran periddicamente a la autoridad competente acerca del nivel de
rendimiento de los estudiantes trabajadores.



Articulo 40.- Programas para nifios y adolescentes que trabajan y viven en la calle

(articulo modificado por la primera disposicion final de la Ley N® 28190, publicada el 18-03-2004, el
texto vigente es:)

Los nifios y adolescentes gue trabajan participaran en programas dirigidos a asegurar su proceso
educativo y su desarrollo fisico y psicologico.

Los nifios y adolescentes que viven en la calle tienen derecho a participar en programas de atencién
integral dirigidos a erradicar la mendicidad vy asegurar su proceso educativo, su desarrollo fisico y
psicologico.

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en coordinacion con los Gobiernos Regionales y Locales,
tendra a su cargo la promocion y ejecucion de estos programas, los cuales se desamollan mediante
un proceso formativo gue incluye el fortalecimiento de sus vinculos con la familia, la escuela y la
comunidad.

Cadigo Penal del Perua.

Articulo 128.-

(Articulo modificado por la segunda disposicion final de la Ley N°® 28190, publicada el 18-03-
2004, cuyo texto es el siguiente)

El que expone a peligro la vida o la salud de una persona colocada bajo su autoridad, dependencia,
tutela, curatela o vigilancia, sea privandola de alimentos o cuidados indispensables, sea sometiéndola
a trabajos excesivos, inadecuados, sea abusando de los medios de correccion o disciplina, sea
obligandola o induciéndola a mendigar en lugares publicos, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afos.

En los casos en que el agente tenga vinculo de parentesco consanguineo o la victima fuere menor de
doce afios de edad, la pena sera privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.

En los casos en que el agente obligue o induzca a mendigar a dos o mas personas colocadas bajo su

autoridad, dependencia, tutela, curatela o vigilancia, la pena privativa de libertad sera no menor de
dos ni mayor de cinco afios.

Articulo 181-A.- Turismo sexual infantil
(Articulo incorporado por el articulo 2 de la Ley N° 28251, publicada el 08-06-2004)

El que promueve, publicita, favorece o facilita el turismo sexual, a través de cualquier medio escrito,
folleto, impreso, visual, audible, electrénico, magnético o a través de internet, con el objeto de ofrecer
relaciones sexuales de caracter comercial de personas de catorce y menos de dieciocho afios de
edad sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de seis afios.

Si la victima es menor de catorce afios, el agente, sera reprimido con pena privativa de la libertad no
menor de seis ni mayor de ocho afios.

El agente también sera sancionado con inhabilitacion conforme al articulo 36 incisos 1, 2, 4 y 5.
Sera no menor de ocho ni mayor de diez afios de pena privativa de la libertad cuando ha sido

cometido por autoridad pablica, sus ascendientes, maestro o persona que ha tenido a su cuidado por
cualquier titulo a la victima.



Articulo 183° -A .-Pornografia Infantil.

El que posee, promueve, fabrica, distribuye, exhibe, ofrece, comercializa o publica, importa o exporta
por cualguier medio incluido la internet, objetos, libros, escritos, imagenes visuales o auditivas, o
realiza espectaculos en vivo de caracter pornografico, en los cuales se utilice a personas de catorce y
menos de dieciocho afios de edad, sera sancionado con pena privativa de libertad no menor de
cuatro ni mayor de seis afios y con ciento veinte a trescientos sesenta y cinco dias multa.

Cuando el menor tenga menos de catorce afos de edad la pena sera no menor de seis ni mayor de
ocho afios y con ciento cincuenta a trescientos sesenta y cinco dias multa.

Si la victima se encuentra en alguna de las condiciones previstas en el dltimo parrafo del articulo 173,
o si el agente actda en calidad de integrante de una organizacién dedicada a la pornografia infantil la
pena privativa de libertad serd no menor de ocho ni mayor de doce afios.



Anexo. Entrevistas realizadas a las autoridades de las Instituciones encargadas de
velar y proteger los derechos fundamentales del menos trabajador en la ciudad de
Huaraz 2019.







“ENTREVISTA SOBRE TRABAJO INFANTIL EN LA PROVINCIA DE HUARAZ EN
EL ANO 2019”

APELLIDOS Y NOMBRES : Aguilar Rodriguez Judith.

CARRERA PROFESIONAL: Abogada
CARGO : Jefe del sector de familia de la PNP-Huaraz.

INSTRUCCIONES:

A continuacion, encontrara cinco (05) preguntas que podra responder de acuerdo al
tema en mencion “EL TRABAJO INFANTIL EN LA PROVINCIA DE HUARAZ EN
EL 2019”. Lea cada una de las preguntas cuidadosamente, para que pase a
contestar cada una de ellas.

1.- En su experiencia laboral profesional, ¢usted ha trabajado casos de trabajo
infantil en la provincia de Huaraz en el afio 2019? Indique sus experiencias,

resultados y atribuciones conferidas (indicar norma o resolucion que faculte).
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2.- En el actual cargo que Usted ocupa, ¢Cuantos casos procesados de
trabajo infantil en la provincia de Huaraz registran en el aiio 20197 Indique,
el tratamiento efectuado conforme sus atribuciones y si fuera posibles

expedientes y/o los casos mas graves sobre llevado.

3.- Conforme a su experiencia profesional, ¢Qué opinién tiene usted sobre el
tratamiento de la problemética del trabajo infantil en la provincia de Huaraz
en el 20197




4.- En los casos que revisa su area ¢Qué aspectos, modalidades y normas

especificas, han sido utilizados comunmente para erradicar el trabajo infantil

en la provincia de Huaraz en el 2019, con la finalidad de amparar los

derechos de los menores de edad? Indicar, normas especificas que se
utilizan y sustento de las competencias.
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5.

Indicar ¢Qué probleméaticas han surgido a lo largo de su experiencia

laboral que impidan, erradicar y resolver de acuerdo a la normatividad,

casos de trabajo infantil o explotacion laboral infantil en la provincia de

Huaraz en afio 20197?, asi mismo, indicar si han cumplido metas o resultados

a favor de los infantes.
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“ENTREVISTA SOBRE TRABAJO INFANTIL EN LA PROVINCIA DE HUARAZ
EN EL ANO 2019”

APELLIDOS Y NOMBRES : Montalvo Coraje Daily Jeniffer

CARRERA PROFESIONAL : Abogada

CARGO . Fiscal Adjunta en la Primera Fiscalia de Familia
de Huaraz

TIEMPO DE SERVICIOS EN EL AREA LABORAL : 8 afios

INSTRUCCIONES:

A continuacién, encontrara cinco (05) preguntas que podra responder de acuerdo
al tema en mencién “EL TRABAJO INFANTIL EN LA PROVINCIA DE HUARAZ
EN EL 2019”. Lea cada una de las preguntas cuidadosamente, para que pase a

contestar cada una de ellas.

1.- En su experiencia laboral profesional, ¢usted ha trabajado casos de
trabajo infantil en la provincia de Huaraz en el afio 2019? Indique sus
experiencias, resultados y atribuciones conferidas (indicar norma o
resolucién que faculte).

De trabajo infantil, nosotros no vemos, o sea como delito no lo vemos, en el 2019
no, como trabajo infantil no, la fiscalia de familia no tiene esas atribuciones, lo que
si hace es por situacién de riesgo, desproteccion se comunica al Juzgado nada
mas, si hay alguna explotacion infantil entonces ahi se ponen en conocimiento

del fiscal penal.

2.- En el actual cargo que Usted ocupa, ¢Cuantos casos procesados de
trabajo infantil en la provincia de Huaraz registran en el afio 2019? Indique, el
tratamiento efectuado conforme sus atribuciones y si fuera posibles
expedientes y/o los casos mas graves sobre llevado.

Nosotros no recibimos casos de Trabajo Infantil, y tampoco podria darle esa
informacion porque tendria que verlo en el sistema, pero hasta que yo recuerdo
no, todo se ingresa por sistemay si se quiere verificar cuantos ha habido en el afio

2019 hay que verlo en el sistema y a eso yo ahorita no tengo acceso.



3.- Conforme a su experiencia profesional, ¢Qué opinidn tiene usted sobre el
tratamiento de la problematica del trabajo infantil en la provincia de Huaraz
en el 2019?

Mira, antes del 2019 si hemos tenido méas casos sobre estos nifios que viven en
las calles y en muchas oportunidades o sea se ha remitido al Fiscal penal para que
investigue si estos nifios estan siendo explotados o no, pero de ahi otra cosa no,
¢Lo que siempre se ve es en la avenida no? Nifios pintando y bueno pues, se
puso a conocimiento del fiscal penal y de ahi, como es otro proceso nosotros no
intervenimos, Mas que en una situacion de riesgo y/o desproteccion para que se

verifique en qué condiciones estan viviendo esos nifios

4.- En los casos que revisa su area ¢Qué aspectos, modalidades y normas
especificas, han sido utilizados comunmente para erradicar el trabajo infantil
en la provincia de Huaraz en el 2019, con la finalidad de amparar los
derechos de los menores de edad? Indicar, normas especificas que se
utilizan y sustento de las competencias.

Al juzgado de familia se le pasa, antes habia esto del cdédigo de los nifios y
adolescentes el articulo 248, para verificar si los padres incumplian con sus
deberes para que en el Juzgado se verifigue eso, y al fiscal penal para que
verifique si hay algin tema de trata o de explotacion.

5. Indicar ¢Qué probleméticas han surgido a lo largo de su experiencia
laboral que impidan, erradicar y resolver de acuerdo a la normatividad,
casos de trabajo infantil o explotacion laboral infantil en la provincia de
Huaraz en afio 20197?, asi mismo, indicar si han cumplido metas o resultados
a favor de los infantes.

Son muchas razones, generalmente son familias que carecen de recursos
econdmicos, o el hacinamiento en casa o también hay un descontrol de los padres,
no hay una adecuada supervision y los nifios por la propia necesidad salen a
trabajar y no hay con quien se queden los nifios, los dejan solo al cuidado del
hermano mayor que tampoco es un adulto.

Se han implementado las DEMUNAS, las que tienen que verificar en que
situaciones esta viviendo ese menor, y pues las DEMUNAS verifican si estan en
una situacion de riesgo, esto quiere decir que el papa o los padres adecuadamente

no estan cumpliendo con sus obligaciones o hay violencia familiar y ya en una



situacion de desproteccion, que lo ve el Juzgado de Familia, es cuando ya ambos
progenitores se han desentendido por completo del nifio, no hay familia o con
quién puedan quedarse los nifios y ahora pues ya se esta minimizando el ingreso
a los albergues, mas se estando prioridad a que la propia familia asuma su

responsabilidad.
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Anexo. Fotografia de la limitacién que se tuvo al requerir la colaboracion de la Jefa
de la DEMUNA-HUARAZ.
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Buen dia. La Demuna de Huaraz no esta trabajando por el Estado de
Emergencia Nacional por el Covid-19 acatada por la Municipalidad de Huaraz.
Su requerimiento lo debe efectuar por mesa de partes virtual dela
institucion. Hay algunes puntos de la encuesta que requieren la informacion
que se encuentra en |z institucion. No estamos autorizados para ingresar a la
institucion. Espero su comprension. .
Doctora le entiendo, pero por favor lo podria realizar basando en su
experiencia laboral como parte de la DEMUNA  por favor, si fuese tan amable

Doctora. 10:43 3 m.

Ayudeme por favor ||, es usted a la Unica persona que puedo recurrir, por
favor Doctora. 10:44 3. m. W

Doctora disculpe, o cabria la posibilidad de que le podria realizar la
entrevista de manera verbal, por faver Doctora. R

Doctora, mil disculpas por la insistencia, si me podria ayudar por favor, si
desea usted podriamos llevar a cabo la entrevista por una llamada telefénica,
de manera presencial, o me puede enviar por este medio, por favor Doctora,
le ruego su apoyo por favor, para poder sustentar mi tesis. ._i, ._:, ._i, ,_i,
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