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Resumen

El presente trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la mejora del
taller neurociencia aprendiendo juntos en el aprendizaje colaborativo, donde los
mismos estudiantes sean los que promuevan la labor de ensefiar y aprender de sus
compafieros, se empleé el método hipotético-deductivo, de disefio cuasi
experimental. La poblacion estuvo conformada por 180 estudiantes del tercer grado
de secundaria de la institucion educativa “Marcial Acharan y Smith”, de los cuales
se eligieron muestras al azar de 30 estudiantes tanto para el grupo experimental
como para el grupo control, a quienes se les aplico el cuestionario Aprendizaje
Colaborativo. Los resultados del taller fueron exitosos evidenciandose en el grupo
experimental que alcanzaron un nivel logro esperado con 64% y el nivel logro
destacado con 23% y la prueba T Student donde Tc = -6.717 con una Sig. = 0.000.
Se concluyd que el taller neurociencia Aprendiendo juntos influye significativamente
en la mejora del aprendizaje colaborativo en estudiantes de tercer grado de

secundaria.

Palabras claves: Neurociencia, Taller, Aprendizaje colaborativo.

vii



Abstract

This research work aimed to determine the improvement of learning via
collaboration through “The Learning Together Neuroscience Workshop”, in which
students were those who promoted the work of teaching and learning with their
classmates. The quasi experimental hypothetical-deductive method was used. The
study was made up of 180 third-year students from the “Marcial Acharan and Smith”
high school, of whom two samples were elected at random of 30 students for the
experimental group and 30 students for the control group. All students in the two
sample groups were given the Collaborative Learning questionnaire. The results of
the program were successful, evidenced by 64% of the experimental group reaching
an expected achievement level and 23% an outstanding achievement level; noting
the T Student test where Tc = -6,717 with a Sig. = 0.000. We can conclude “The
Learning Together Neuroscience Workshop“had a significant improvement of

collaborative learning in third grade secondary school students.

Keywords: Neuroscience, Workshop, Collaborative learning.
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|. INTRODUCCION

La deficiencia observada en los estudiantes de educacion secundaria en lo que se
refiere al aprendizaje colaborativo tiene sus consecuencias en el bajo nivel de
aprendizaje, lo que es muy preocupante y conlleva a buscar soluciones para revertir
esta situacion. Existen muchas propuestas basados en estudios realizados a nivel
mundial, donde en los ultimos afios la neurociencia es la mas aplicada en la
educacion para mejorar el aprendizaje de los educandos aprovechando que tiene
influencia en la motivacion y socializacion de las personas de acuerdo a sus
edades, como por ejemplo en Alemania, Japdén, Paises Bajos, Estados Unidos,
Dinamarca o Reino Unido. (Ortiz, 2018, p. 12), con el fin de lograr una mejor practica
pedagogica, desde las bases biolégicas del aprendizaje. Hasta ahora, las
investigaciones han creado un nexo entre neurociencia, educacion, psicologia y
desarrollo humano. Ademas, como lo afirma Yarlequé (2012), estamos viviendo en
un mundo muy competitivo; por lo que, los docentes deben capacitar a sus
estudiantes en actividades que les permitan desenvolverse correctamente en la
sociedad en que viven; lo que no se puede hacer de manera individual, sino tiene
gue ser con trabajo colaborativo, que aprendan ayudarse unos a otros. He aqui, la
importancia de trabajar en las instituciones educativas con programas educativos
gue contengan metodologias que permitan desarrollar en los estudiantes
habilidades y competencias sobre colaboracion y participacion.

El Perl no es ajeno a las investigaciones relacionadas con la neurociencia; es por
eso que en el aflo 2003 se cred la Sociedad de la Neurociencia para el Peru
(SONEP) que, es la maxima entidad rectora de la Neurociencia del Pera (SONEP,
2018). Ademas, desde el afio 2011 a través de Cienciactiva de CONCYTEC se
vienen realizando distintas investigaciones relacionadas al neurodesarrollo infantil
y sobre cdmo mejorar la memoria tras dafos cerebrales.

Desde la perspectiva educativa, el aprendizaje de los estudiantes esta en un nivel
muy bajo, como estd demostrado en los resultados obtenidos en la ultima
Evaluacion Censal del Estudiante (ECE) 2018 para 2° de secundaria. (Minedu,
2018)



Tabla 1. Resultados ECE 2018 para 2° de Secundaria

Nivel de Logro Ciencias Sociales = Matematica Lectura  Ciencia Y Tecnologia
% % % %
Satisfactorio 11.60 14.10 16.30 8.50
En proceso 36.30 15.80 27.70 38.00
En inicio 29.80 36.40 37.50 43.10
En proceso de inicio 22.30 33.70 18.50 10.40
TOTAL 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: Ministerio de Educacion (2018)

En la Tabla 1 se evidencia que, en todas las areas evaluadas, en los niveles en
inicio y en proceso de inicio hay un porcentaje alto, entre ambos se tiene un
promedio de 57.9%, es decir mas de la mitad de los estudiantes tienen problemas
en su aprendizaje. Una de las causas es que los estudiantes no realizan un
aprendizaje colaborativo, no hay estudios sobre esta metodologia en nuestro pais.
Hay que entender que, el aprendizaje colaborativo se lleva a cabo con la
participacion de dos o mas personas cuando se busca informacién o se desea
entender un concepto, problema o situacion de manera compartida (Scagnoli, 2006,
p.5, citado por Ruzafa, 2017); es una metodologia que muy bien se puede aplicar
durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

Lo mencionado en el parrafo anterior conlleva a concordar con Arteaga (2006), que
la educacion actual requiere de personal directivo y docente que tengan la
capacidad de organizar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar el aprendizaje
colaborativo; especialmente la de coordinar las acciones de los integrantes de los
equipos de trabajo, con la finalidad de socializar los conocimientos mediante la
cooperacion y del cumplimiento de roles diferentes que permitan resultados de bien
comun. Por ejemplo, en la institucion educativa Marcial Acharan y Smith el personal
docente no esta preparado para aplicar la metodologia del aprendizaje colaborativo,
por lo que se observa limitaciones en los estudiantes para trabajar en grupos, y mas
aun en equipos de trabajo, evidenciando dificultades en las capacidades de
expresar el significado de las cosas; asi como lo que es cooperacion, discusion,
negociacion, resolucién de problemas o crear intercambios cognitivos entre los
diferentes grupos de trabajo dentro del aula. En un contexto multicultural, en donde
se relacionan estudiantes de diferentes lugares, con costumbres, creencias, cultura

y religiones diversas; es necesario hablar con los estudiantes sobre solidaridad,



cooperacion, colaboracién y valores; para que lo practiquen en sus clases, en sus
hogares y en la sociedad. Por lo tanto, se hace necesario poner en practica el
aprendizaje colaborativo, con ayuda de la neurociencia, para mejorar su formacion
con la adquisicién de mejores conocimientos.

De acuerdo a los péarrafos anteriores, se formula el problema siguiente: ¢ De qué
manera el Taller neurociencia “Aprendiendo juntos” mejora el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes tercer grado de secundaria de la Institucion
Educativa Marcial Acharan y Smith de Truijillo, 2019? Los problemas especificos
fueron: ;De qué manera el Taller neurociencia “;Aprendiendo juntos” mejora la
dimensién Valoracion del trabajo en grupo en los estudiantes tercer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Marcial Acharan y Smith de Trujillo, 20197
¢,De qué manera el Taller neurociencia “; Aprendiendo juntos” mejora la dimension
Organizacion del trabajo en grupo en los estudiantes del tercer grado de secundaria
de la Institucion Educativa Marcial Acharan y Smith de Truijillo, 2019? ¢De qué
manera el Taller neurociencia “jAprendiendo juntos” mejora la dimension
Funcionamiento del grupo de trabajo en los estudiantes del tercer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Marcial Acharan y Smith de Trujillo, 20197
Este trabajo de investigacion surge y se justifica por una profunda inquietud; su
conveniencia radica en su gran relevancia social porque parte de la busqueda de
la solucidon a la problematica del limitado aprendizaje colaborativo y una profunda
inquietud en el sistema educativo a nivel mundial, nacional y local; favorece a
docentes y estudiantes, porque va a influir directamente en el desarrollo de todas
las actividades académicas; siendo necesario para estimular y potenciar el
aprendizaje colaborativo en las aulas, ya que se ha convertido en una prioridad para
quienes apuestan por la innovacién educativa, teniendo una gran implicancia
practica en docentes y estudiantes; ya que, en la actualidad deben ser habiles y
creativos, es aqui donde influye el estilo y la inteligencia logrando tener estudiantes
creativos y autdnomos en sus aprendizajes, y en su desarrollo profesional con
pensamiento critico y analitico para que sepan resolver problemas (Beltran, et al.,
2000). Contando con un valor tedrico, que se sustenta en la neurociencia, por ser
una disciplina que se ocupa de estudiar y dar a conocer la forma mas efectiva del
funcionamiento del cerebro, y trata de comprender la realidad que involucra al ser

humano con su entorno. Y a la vez tiene un valor metodolégico porque propone el



aprendizaje colaborativo para que el estudiante aprenda junto con sus compaferos;
es el modo de relacion entre los estudiantes que permitird reducir diferencias,
impulsara a los integrantes mas favorecidos a ayudar a los menos favorecidos y a
éstos a superarse, utilizando para ello la metodologia de un taller de neurociencia
ya que contempla estrategias educativas con un enfoque interdisciplinar
(neurociencia-educacion) orientada al aprendizaje colaborativo que, potencia la
comunicacion, interaccion social y desarrollo de aptitudes emocionales que son
aprendidas y permiten la convivencia armoénica; condicion indispensable para
acceder a mayores niveles de inteligencias racional y emocional indispensables
para el desarrollo del trabajo en equipo, y de esta manera, lograr el mejoramiento
del aprendizaje de los estudiantes.

La justificacion antes mencionada nos conlleva a plantear el objetivo general de la
presente investigacion: determinar la mejora del Taller Neurociencia “Aprendiendo
Juntos” en el aprendizaje colaborativo de los estudiantes tercer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Marcial Acharan y Smith de Truijillo, 2019.
Asimismo, se plantea los objetivos especificos siguientes: determinar la mejora del
Taller Neurociencia “Aprendiendo Juntos” en la dimensién Valoracion del trabajo en
grupo de la variable Aprendizaje colaborativo del tercer grado de secundaria de la
Institucion Educativa Marcial Acharan y Smith de Trujillo, 2019. Determinar la
mejora del Taller Neurociencia “Aprendiendo Juntos” en la dimensién Organizacion
del trabajo en grupo de la variable Aprendizaje colaborativo del tercer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Marcial Acharan y Smith de Truijillo, 2019.
Determinar la mejora del Taller Neurociencia “Aprendiendo Juntos” en la dimension
Funcionamiento del grupo de trabajo de la variable Aprendizaje colaborativo del
tercer grado de secundaria de la Institucion Educativa Marcial Acharan y Smith de
Trujillo, 2019.

El problema anteriormente planteado permite formular la hipétesis de investigacion:
Taller Neurociencia “Aprendiendo Juntos” mejora significativamente el aprendizaje
colaborativo del tercer grado de secundaria de la Institucién Educativa Marcial
Acharan y Smith de Trujillo, 2019. Asimismo, las hipotesis especificas: El Taller
Neurociencia “Aprendiendo Juntos” mejora significativamente la dimensién
Valoracion del trabajo en grupo de la variable aprendizaje colaborativo del tercer

grado de secundaria de la Institucion Educativa Marcial Acharan y Smith de Trujillo,



2019. El Taller Neurociencia “Aprendiendo Juntos” mejora significativamente la
dimensién Organizacion del trabajo en grupo de la variable aprendizaje colaborativo
tercer grado de secundaria de la Institucion Educativa Marcial Acharan y Smith de
Trujillo, 2019. EI Taller Neurociencia “Aprendiendo Juntos” mejora
significativamente la dimension Funcionamiento del grupo de trabajo de la variable
aprendizaje colaborativo tercer grado de secundaria de la Institucion Educativa
Marcial Acharany Smith de Truijillo, 2019.

Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional existe autores que se han dedicado en realizar estudios sobre
la neurociencia y el aprendizaje colaborativo, como es el caso de Juarez, Rasskin
y Mendo (2019) en Espana, quienes en el articulo cientifico “El aprendizaje
cooperativo, una metodologia activa para la educacion del Siglo XXI: Una revision
bibliografica” realizan una revisibn de publicaciones desarrolladas sobre
aportaciones del Aprendizaje Cooperativo (AC). realizan una revision de
publicaciones desarrolladas sobre aportaciones del Aprendizaje Cooperativo (AC).
Ante esta situacion, Johnson y Johnson (2014) sefialan que, el AC es beneficioso
en lo académico, psicologico y social para los estudiantes, porque el trabajo
cooperativo produce en los estudiantes un rendimiento mayor que cuando llevan a
cabo un trabajo individual. Esto se debe a que en el AC intervienen la motivacion,
la cohesion social, el desarrollo cognitivo y la elaboracién cognitiva (Slavin, 2014).
Esto permite que el AC reduzca la frecuencia de las conductas de acoso escolar en
el aula, en especial las agresiones de exclusion social y verbal (Le6n, Gonzalo y
Polo, 2012). Llegan a conclusiones: ElI AC aporta beneficios académicos,
cognitivos, psicoldgicos y socioeducativos entre otros. Permite al estudiantado, lo
siguiente: ser lider, comunicarse de manera asertiva, trabajar en equipo, tomar
decisiones acertadas, entre otros. Ademds, les facilita desarrollar habilidades
sociales y competencias emocionales.

También, en Madrid, Espafia, Camilli (2015) en la tesis “Aprendizaje cooperativo e
individual en el rendimiento académico en estudiantes universitarios: un meta-

analisis”, para optar el grado de Doctora. Universidad Complutense de Madrid,



realiza un estudio que se basa en el aprendizaje cooperativo, planteando que sean
los mismos estudiantes, con sus diferencias y sus experiencias, los que promuevan
la labor de ensefar y de aprender de sus compafieros de equipo de trabajo. Hizo
una revision bibliografica, en los descriptores Cooperative Learning y collaborative
Learning, en un total de 3744 estudios, quedandose tan sélo con 90 porque
cumplieron con los criterios de inclusion. El aprendizaje cooperativo ha tenido un
efecto significativo y positivo en mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios demostrandose que es mas eficiente que el aprendizaje
individual. Lo que est4 demostrado en el modelo de efectos fijos (d = 0,56), una Q
estadisticamente significativa con Q=430,44, p<0.00001 y una heterogeneidad del
73% y, en el modelo de efectos aleatorios (d=0,57) con una Q=111,2; p<0,00001 y
heterogeneidad del 0%. Estos resultados son contundentes porque las magnitudes
del efecto al eliminarse una cada vez se mueven entre 0,55 y 0,57, lo que supone
un 2% por debajo y por encima respecto a la magnitud del efecto moderado global
de 0,56 (modelos de efectos fijos). Llegé a la conclusion que el aprendizaje
cooperativo puede ser una alternativa como innovaciéon pedagdgica porque ademas
de favorecer el rendimiento académico, también, lo hace en las relaciones afectivas
e interpersonales de los estudiantes. Asimismo, esta metodologia ayuda al
estudiante a que en los primeros afios en la universidad se adapte y asi disminuya
la tasa de abandono; y permite que el estudiante comprenda que el trabajo en
equipo le servirh como un modelo a lo largo de su vida profesional.

De igual manera, en Chile, Medrano, Osuna y Garibay, (2015) en la tesis “La
eficiencia del aprendizaje cooperativo en la ensefianza de la quimica en el nivel
medio superior”, Universidad Autonoma de Sinaloa, Santiago, realizan una
investigacion experimental de tipo cuasi experimental. Conformaron una muestra
con 40 estudiantes, de los cuales, 19 estudiantes integraron el grupo experimental
y 21 estudiantes, el grupo de control. En la recoleccion de los datos emplearon tres
examenes que segun los resultados el grupo experimental tuvo mejor promedio
general que el grupo control, por lo que llegan a concluir que, el método aprendizaje
cooperativo tiene una influencia significativa en el aprendizaje de los estudiantes;
guienes de manera activa participaron en la construccion de su propio
conocimiento, interactuando, reflexionando, expresando sus ideas, conviviendo y

generando conocimiento.



Asimismo, en Espafa, Ruiz (2012), con la tesis “La influencia del trabajo
cooperativo en el aprendizaje del area de economia en la ensefnanza secundaria”
para optar el grado de Doctor en la Universidad de Valladolid tiene el objetivo de
evaluar los logros de la aplicacion de una metodologia cooperativa en el
aprendizaje. Aplico el modelo investigacion-accion; empleando cuestionarios y
entrevistas, para la recoleccion de informacion. Comprob6 que la aplicacion
cooperativa tiene gran incidencia en el autoaprendizaje, mejorando la empatia y las
habilidades relacionales interpersonales. Arrib6 a la conclusion de que, las técnicas
cooperativas favorecen el aprendizaje de conceptos, gozando de mayor calidad y
permanencia en la interaccion cooperativa, que permite lograr la competencia
aprender a aprender. Ademas, el aprendizaje cooperativo genera mayor
participacion y asuncion de roles, incrementa los resultados de aprendizaje.

De igual manera, en Chile, Salas (2003) en el articulo cientifico “¢La educacion
necesita realmente de la neurociencia? tiene el propdsito de concientizar a los
docentes en la necesidad de conocer mas sobre el cerebro y su funcion, para que
desarrollen una ensefianza acorde a las caracteristicas intrinsecas del cerebro.
Tiene en cuenta el descubrimiento primordial de la neurociencia, de que, el cerebro
es un organo dindmico, modelado por la experiencia, mas que todo por los genes.
De tal manera que, el aprendizaje basado en la neurociencia debe ser el actual
paradigma de la educacion (Atakent y Akar, 2001). Consecuentemente, para que
los estudiantes aprendan, los docentes deben crear un ambiente relajado, mejorar
la autoeficacia, promover la interaccion social, comprometer las conexiones
emocionales; ademas, tienen que ver la forma para que los estudiantes tengan sus
propias experiencias y asimismo le saquen provecho. Sylwester (1998) en su libro
“The brain revolution” hace mencidn sobre la importancia que tiene el conocer y
aprender cémo trabaja el cerebro para evitar ser vulnerado por informaciones
seudocientificas; es una recomendacion para los docentes. Arriba a la conclusion
de que los docentes tienen que actuar como profesionales, aprendiendo de una
veraz informacion cientifica con respecto al cerebro; en especial cémo aprende.
Con respecto a los antecedentes a nivel nacional, también se tiene a autores
preocupados por realizar estudios referentes a las variables en investigacion, por
lo que, en Lima, Villanueva (2018) en la tesis “Propuesta de neurociencia para

mejorar el aprendizaje en la Universidad Peruana de las Ameéricas”, tuvo el



proposito de realizar una investigacion descriptiva que le permita elaborar una
propuesta de neurociencia para que mejore el aprendizaje de estudiantes
universitarios en la Universidad Peruana de Las Américas; Su investigacion fue no
experimental y empled el método hipotético-deductivo. Realizé su estudio en una
poblacion de 536 personas, del cual conformé una muestra de 128 personas entre
docentes y estudiantes. Recolecto la informacion a través de la entrevista y aplico
la técnica Delphi, empleando cuestionarios. Este estudio es importante porque los
neurocientificos afirman que el conocimiento del cerebro tiene una gran incidencia
en el aprendizaje de los estudiantes. También es un estudio explicativo propositivo,
al observarse que, sobre la neurociencia los docentes tienen conocimiento en un
48.1% (nivel regular); y los estudiantes, en un 23.4%, (nivel bajo).

Asimismo, en Lima, Soto (2017) en la tesis “Relacion del aprendizaje cooperativo y
los estilos de aprendizaje con el rendimiento académico del area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente de los estudiantes de la |I.E. Tungasuca de Carabayllo,
2016”7, para optar el grado de Doctor en Educacion. Universidad César Vallejo,
Lima; tuvo el proposito de determinar la relacion que hay entre las variables
aprendizaje colaborativo y estilos de aprendizaje y la variable rendimiento
académico en el area curricular de Ciencia, Tecnologia y Ambiente (CTA), con la
finalidad de proponer formas de ensefianza. Opt6 por el método hipotético-
deductivo, La investigacion fue de disefio no experimental; empled la encuesta
como técnica para recolectar la informacion necesaria. En base a los resultados
gue obtuvo, el aprendizaje colaborativo alcanzé un nivel adecuado con 23.9% y un
nivel regular con 64.4%; y r = 0786, el cual representa una relacion alta; concluye
gue el aprendizaje colaborativo tiene influencia significativa en el rendimiento
académico al verificarse el incremento que hubo en las calificaciones de los
estudiantes.

También, en Apurimac, Peru, Gutiérrez (2015) en la tesis “Estrategias de
aprendizaje cooperativo en la produccion de textos en ingresantes a la institucion
educativa emblematica “José Maria Arguedas de Chincheros-Apurimac”, para optar
el grado de Doctor en Ciencias de la Educacion. Universidad Nacional de
Educacién “Enrique Guzman y Valle”, Lima-PerU; tuvo el propdsito de comprobar la
influencia que tiene el aprendizaje cooperativo en la produccion de textos en

estudiantes del 1° de secundaria. Realizo una investigacion experimental de disefio



cuasi experimental, para lo cual desarrolld6 un programa de estrategias de
aprendizaje cooperativo para que los estudiantes mejoren su produccion de textos
en el &rea curricular de Comunicacion con 30 sesiones de aprendizaje, desde abril
hasta noviembre de 2013. La técnica que empleo fue la encuesta y el instrumento
para recolectar la informacion pertinente fue el Test de Produccion de Texto Escrito
elaborado por Santos Gutiérrez Lopez. En los resultados del post test se evidencia
gue los estudiantes del grupo experimental lograron un promedio de 14.84 puntos
y los estudiantes del grupo de control, un promedio de 10.88 puntos, siendo notorio
la diferencia; lo que le permite arribar a la conclusion de que las estrategias de
aprendizaje cooperativo, como innovacion pedagodgica, son eficaces porque
permitieron mejorar, en especial las capacidades de creatividad y redaccion, y por
ende la produccién de textos.

A nivel regional, escasos son los estudios sobre taller de neurociencia y sobre
aprendizaje colaborativo, pero a nivel local, se tiene, en Trujillo a Vega (2016) en la
tesis “La neurociencia en el proceso de aprendizaje” para optar el grado de Doctor
en Educacion, Universidad César Vallejo, Trujillo; tuvo el propésito de comprender
a los estudiantes con el objeto de ofrecerles una mejor educacion, para que sean
capaces de pensar, solucionar problemas, que investiguen y que sean
autodidactas. Hace referencia que la neurociencia permite conocer los grandes
enigmas del cerebro y su funcionamiento respectivo contribuyendo en el campo
pedagdgico. Arriba a la conclusién que, la neurociencia es la disciplina cientifica
que trata de hacernos comprender todo lo que se refiere al cerebro humano, en
especial a su funcionamiento que tiene que ver con el aprendizaje, la memoria, el
lenguaje, las emociones, entre otras cosas mas, teniendo en cuenta que el cerebro
es unico, por lo que se tiene que percibir la complejidad del estudiante. Confia, que
la neurociencia transformara el &mbito educativo, por lo que siempre tiene presente
que “la neurociencia nos ayudara a educar teniendo el cerebro en mente” frase
expresada por la presidenta de la Asociacion Educativa para el Desarrollo Humano
(AEDH), Anna Lucia Campos.

En el presente estudio, dentro del marco tedrico, se ha considerado el estudio de
la neurociencia. Por lo que, Facundo (2014) sefala que la neurociencia estudia
como esta organizado y como funciona el sistema nervioso. Ahora la

neuroeducacion tiene el reto de interrelacionar los agentes educativos con el



aprendizaje y los conocimientos relacionados con el cerebro. Por lo tanto, la
neuropedagogia es la nueva rama de la neurociencia, que tiene como fin la
comprension de los procesos cerebrales de los estudiantes para lograr una
educacién acorde con sus necesidades especificas. Por lo que Pizarro de Zulliger
(2003) hace hincapié que sélo comprendiendo cdmo el cerebro humano adquiere y
conserva la informacion, los docentes seran capaces de lograr que los estudiantes
alcancen un alto indice de coeficiente intelectual.

De acuerdo a la Neuropedagogia, el cerebro es el érgano social que cambia de
acuerdo a cdmo se desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje y a los ejercicios
lGdicos y terapéuticos. Por lo que, Quintana (2019) sefiala que, todos los
profesionales de la educacidbn comprometidos con el aprendizaje de los
estudiantes, de acuerdo al enfoque de la Neuropedagogia, tienen que conocer y
comprender como el cerebro aprende y cémo procesa la informacion; como
controla las emociones, los sentimientos y la conducta; y, como es sensible a
ciertos estimulos.

Por ello, los docentes deben conocer més sobre los Ultimos descubrimientos en
neurociencia y que pueden ser temas importantes para ser tratados en clase que
ayuden a mejorar el aprendizaje y la memoria de los estudiantes. Jensen (2000)
sugiere poner en practica temas que traten sobre como el cerebro humano puede
hacer que crezcan nuevas células, cuando interviene en las interacciones y en el
estado social de la persona impactando en las hormonas, cémo el cerebro a traves
de las hormonas impacta en el conocimiento, también como el movimiento tiene
gran influencia en el aprendizaje, como el cerebro tiene plasticidad que le permite
cambiar cada vez que recibe nueva informacion, cémo ayuda en el aprendizaje
relacional y en recordar el trabajo que se ha hecho en el espacio, también cémo el
cértex pre frontal dirige la atencion, cémo el cerebro ayuda a reconocer las
amenazas que afectan a la memoria, a las células y a los genes, asimismo como
explica la influencia negativa que tienen la afliccion, el cortisol y los estados
alostéticos en el aprendizaje, cobmo explica el rol de la retroalimentacién en el
desarrollo de las redes neurales, de igual manera en cémo las artes y la muasica
influyen en la conducta a través del cerebro, como la informacion del cerebro circula

por nuestro cuerpo y permite valorizar los tres primeros afos de vida del infante,
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por ultimo, cémo hace conocer el rol de la nutricion que tiene en el aprendizaje y

como explica la codificacion y recuperacion de la memoria.

La Neuropedagogia se fundamenta en principios, que segun Quintana (2019) son

los siguientes:

Emociones: el cerebro es emocional; por lo tanto, para tener un aprendizaje
significativo y duradero hay que estar cargados de emotividad; porque la
conexion entre las emociones y el aprendizaje facilita y aumenta la calidad de
este Ultimo. El estudiante tiene un aprendizaje significativo si siente afecto,
carifio, vocacién y dedicacion de sus docentes.

Motivacion: el estudiante tiene la necesidad de sentir ganas de aprender, de
enfrentarse a un nuevo reto con entusiasmo y sentirse capaz de hacerlo con su
propio esfuerzo.

Ambiente del aula: debe existir calma, tranquilidad, relajacion y distension; libre
de amenazas, donde cada estudiante tenga la oportunidad de descubrir sus
potencialidades y desarrollarlas. Hacer cambios constantes en el aula desarrolla
mayor curiosidad y atencion.

Respeto a los ritmos del cerebro en el estudio: se aprende con la repeticion, el
cerebro aprende mas cuando mas se aprende. El cerebro funciona como un
musculo, que necesita entrenar para trabajar por si mismo, y cuando se agota
debe tener un periodo de descanso entre las actividades que realiza, lo que se
tiene que respetar.

Aprendizaje y memoria: sin memoria no hay aprendizaje, la retencion de lo
aprendido se denomina memoria, por lo que se necesita de técnicas o
estrategias que faciliten el aprendizaje teniendo una buena memoria.
Interaccion social: es importante incrementar las interrelaciones sociales dentro
del aula, por lo que, es muy adecuado trabajar en equipo 0 en pareja.
Movimiento fisico: mediante el ejercicio fisico a diario, las danzas o gimnasia se
activan las partes del cerebro responsables del aprendizaje; se proporciona

oxigeno y se mantiene mas despierto al cerebro.

Gracias a los estudios de muchos autores que han realizado sobre la neurociencia

en la educacion, se ha establecido cinco principios basicos de la neuroeducacion,

gue de una u otra manera tienen relevancia e impacto en la educacion como
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también en la vida de los estudiantes y que todo profesional en educaciéon debe

conocer. Segun Bueno y Forés (2018) estos principios son los siguientes:

Primer principio: Somos seres Unicos e irrepetibles. Lo que somos y hacemos se
lo debemos a nuestro cerebro. Nuestro comportamiento depende de él,
asimismo, por €l respiramos, nos trasladamos de un lugar a otro, amamos,
odiamos, olvidamos, entre otros. En él se da un sin fin de conexiones, producidos
mediante las experiencias diarias, por lo que cada cerebro es Unico e irrepetible.
A diario cambia sin cesar por la influencia de las experiencias nuevas que se
tiene en el aprendizaje y en la interrelacién social.

Segundo principio: Influenciar no significa determinar. Algo increible, la influencia
del padre o la madre sobre el desarrollo del cerebro de sus hijos empieza antes
de concebirlos. Inconscientemente, cuando son adolescentes consumen
sustancias toxicas que pueden adherirse al epigenoma de sus células sexuales
y modificar el genoma que influird de manera negativa en la construcciéon del
cerebro de sus futuros hijos.

Tercer principio: Antes de nacer, preparamos el cerebro. A los primeros
dieciocho dias después de la fecundacion, el cerebro empieza a desarrollarse en
el embrion; luego, a la semana 25 de la gestacion se produce la primera actividad
neuronal, es decir cuando empiezan a comunicarse entre las neuronas.
Entonces, durante la gestacion hasta el alumbramiento del hijo va a depender
mucho del estilo de vida de la madre, e incluso de la atencién y muestras de
afecto que le dedique el padre.

Cuarto principio: Después de nacer, mas y mas conexiones. Después del
nacimiento, el cerebro contindia en constante formacion; lo hace constituyendo
nuevas conexiones (sinapsis) lo que se denomina plasticidad neural. De estas
conexiones neurales depende la vida mental y las capacidades psiquicas. En
consecuencia, la plasticidad neural es determinante en el aprendizaje; todos los
dias de nuestra vida aprendemos algo nuevo, por lo tanto, los nifios y niflas son
esponjas que asimilan novedades a diario; que depende del ambiente que hay
en su entorno, porque tiene que conocerlo y adaptarse a él; por lo que, el cerebro
infantil cambia constantemente; es decir, la estimulacion es un elemento

importante en la formacién del cerebro.
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- Quinto principio: Ventanas de oportunidad, las tres grandes etapas. De acuerdo
a Mora (2013) y a Bueno (2017), durante nuestro desarrollo existen tres etapas:
a) De 0 a 3 afios de edad, es la etapa esencial para imprimir el caracter y
temperamento, por lo que, es de suma importancia el vinculo seguro de los
padres o quienes los cuidan. b) De 4 a 11 afios de edad, etapa muy significativa
en la que se realiza el razonamiento, la interrelacion y la memoria; se descubre
la emocion de aprender de las experiencias que se adquieren a través del juego.
c) En la adolescencia, etapa en la que el cerebro adolescente busca ubicarse en
el mundo; siendo muy importante en que, los padres deben ofrecer a sus hijos
adolescentes los elementos necesarios para la reflexion, en especial encontrar
el momento para hacerlo. Es aqui, donde la maduraciéon del control emocional
impulsa en los adolescentes el deseo de romper los limites y romper las normas,
por lo que es vital que tengan una buena formacion previa por parte de los padres

y de los profesores.

Campos (2014) realiz6 un estudio en neuroeducacion, relacionando la neurociencia
con la educacion en el desarrollo del ser humano, determinando la vital importancia
de implementar en las aulas nuevos elementos innovadores que establezcan un
nuevo modelo de practica pedagdgica; un modelo basado en la armonia que existe
entre el cerebro, el aprendizaje y el desarrollo del ser humano.

Por lo que se refiere a Teorias de la Neurociencia con relacién al aprendizaje se

han considerado las mas relevantes:

1. La Teoria Triuno o TriGnica
Veldsquez, et al. (2006) realiza un estudio sobre la Teoria Triuno, también
conocida como Tritnica. Esta Teoria se inicia con el estudio de Roger Sperry en
1973, siendo reforzado con el estudio de Paul MacLean en 1990, mas el estudio
de Fisica Cuantica de Eliliaine de Beaupot en 1994; los tres coinciden en que el
cerebro humano tiene tres estructuras diferentes conocidas como sistemas: el
neocortical, el limbico y el sistema-R. El sistema neocortical se encuentra en la
neocorteza formado por dos hemisferios, el hemisferio izquierdo es responsable
de los procesos de razonamiento l6gico, de las funciones de analisis-sintesis y

de la descomposicion de un todo en sus partes; y el hemisferio derecho tiene
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gue ver con los procesos asociativos, imaginativos y creativos asociados con la
posibilidad de ver globalidades y establecer relaciones espaciales (Figura 1). El
sistema limbico que esta debajo de la neocorteza se encarga de la capacidad de
sentir y desear; este sistema esta subdividida en seis semi estructuras que son:
el talamo, la amigdala, el hipotalamo, los bulbos olfatorios, la regién septal y el
hipocampo; que de una u otra manera son responsables de las emociones y de
los estados de calidez, amor, gozo, depresién, odio, entre otros; como también,
de los procesos motivacionales basicas. (Figura 1). El sistema-R (reptiliano) que
es el responsable de los patrones de conducta, el sentido de pertenencia y
territorialidad; asimismo, del sistema de creencias y valores que se adquieren en
los primeros momentos de formacion, ademas de las rutinas, costumbres,
hébitos. (Figura 1)

) Neocortex:
Rational or Thinking Brain

Emotional or Feeling Brain

Reptilian Brain:
Instinctual or Dinosaur
Brain

Figura 1: El cerebro Triuno de MacLean (1990)

Teniendo en cuenta la Teoria Triuno, en la elaboracién del curriculo para el nivel
educativo de secundaria se tiene que considerar contenidos sobre experiencias
reales, significativas e integradoras; asimismo, desarrollar estrategias integradas
en el proceso ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta las funciones de cada
uno de los tres cerebros. Ademas, en las aulas, el clima psico-afectivo tiene que
ser agradable, armonico y célido, dicho en otras palabras, se tiene que crear una
Optima interacciéon en el aula para lograr resultados significativos en los

estudiantes. (Velasquez, et al., 2006).
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2. Teoria del Cerebro Total
Herrman (1995) propone la Teoria del Cerebro Total, conocida también como la
Teoria del Cerebro Base del Aprendizaje. Esta Teoria explica la integracion de
los hemisferios derecho e izquierdo (neocorteza) con el sistema limbico.
Herrman divide el cerebro en cuatro cuadrantes (Figura 2) en vista que cada uno
realiza diferentes funciones relacionados con el aprendizaje, como esta descrito
en la Tabla 2.

MODELO DE I%m CEREBRALES
A GBI

IESINACTO

EC

B i8R0 3

WWW, psicopico.com
Y .
(\&’\D Psicaleo

Figura 2: Modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann (1995)

Tabla 2. Cuadrantes y funciones del cerebro.
CUADRANTE FUNCION

A Estd relacionado con el pensamiento ldgico -cualitativo,

Lobulo superior izquierdo | analitico, critico y matematico; basado en hechos concretos.

B Est& relacionado con el pensamiento secuencial, organizado,
Lébulo inferior izquierdo planificado, detallado y controlado.

C Es responsable del pensamiento emocional, sensorial,

Lébulo inferior derecho humanistico, interpersonal, musical, simbélico y espiritual.

D Resalta el pensamiento conceptual, holistico, integrador, global,
Lébulo superior derecho sintético, creativo, artistico, espacial, visual y metaférico

Fuente: Elaboracién Propia
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Estos cuadrantes se recombinan y forman cuatro formas de pensamiento que
tienen influencia en el aprendizaje y comportamiento de las personas. Los
cuadrantes A y B se unen en el hemisferio izquierdo para desarrollar el
pensamiento realista y del sentido comun. Los cuadrantes C y D, también se
unen en el hemisferio derecho para desarrollar el pensamiento idealista y
kinésico. En los cuadrantes A y D ubicados en la parte superior de ambos
hemisferios se desarrolla el pensamiento pragmatico o cerebral. En los
cuadrantes B y C ubicados en la parte inferior de ambos hemisferios se
desarrolla el pensamiento instintivo y visceral.

De acuerdo a lo descrito en el parrafo anterior, el docente tiene que aprovechar
el desarrollo de las habilidades cerebrales en forma paralela para guiar el
aprendizaje a través de experiencias interactivas con el fin de favorecer la
motivacién intrinseca cuando desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje en el
aula; ademas, debe considerar que el aprendizaje es mejor cuando se trata de

problemas de la vida real y contextualizados. (Velasquez, et al., 2006)

3. Cerebro derecho versus cerebro izquierdo
De acuerdo a Sperry (1970) los hemisferios derecho e izquierdo del cerebro
son responsables de las diversas formas de pensar (Ver Figura 3). En el
hemisferio derecho se desarrollan el pensamiento memoristico, espacial,
sensorial, intuitivo, holistico, sintético y subjetivo; ademas es fuente primaria de
la percepcién creativa. En cambio, en el hemisferio izquierdo se desarrollan el
pensamiento logico, secuencial, racional, analitico, linguistico, objetivo,
coherente, ademas el pensamiento que detalla las partes que conforman un
todo; asimismo el hemisferio izquierdo es un procesador algoritmico que
maneja informacion detallada, exacta, puntual; lo que permite realizar analisis,

aplicaciones y calculos matematicos entre otras acciones.
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4.

Figura 3: Cerebro izquierdo y Cerebro derecho (Sperry, 1970)

En consecuencia, es recomendable utilizar el cerebro completo, es decir los
dos hemisferios, por lo que es un reto para los docentes del presente siglo XXI
para que empleen estrategias de aprendizaje con el fin de conectar los dos
hemisferios del cerebro para construir el conocimiento. Linda Lee Williams
(1986) citada por Velasquez, et al., (2006) sugiere que sean estrategias
estimuladoras de los procesos comunicativos, en la que los docentes tienen
gue emplear diversos recursos, los mas recomendables son el empleo de
graficos, mapas cognitivos, mapas mentales, diagramas, mapas metaforicos y
fotografias. Con estos recursos los docentes tienen que desarrollar el
pensamiento metaférico mediante el andlisis, comparaciones y diferencias de
objetos; asimismo, deben considerar los procesos para desarrollar la
creatividad en sus estudiantes a través de la observacion, la creacién y la

innovacion.

Teoria de las Inteligencias Multiples

Segun los estudios de Gardner (2001) realizados en 1997, la persona tiene al
menos siete maneras diferentes de inteligencia, de las que cada una de las
inteligencias posee su propia forma de representaciéon mental. Por lo tanto, la
inteligencia es un potencial biopsicolégico que tiene origen biolégico con
caracteristicas psicoldgicas; ademas, origina capacidades cognitivas y
disposiciones psicologicas. Gracias a este conjunto de inteligencias las

personas tienen la capacidad de resolver problemas. Para Gardner, el ser
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humano tiene inteligencia musical, l6gico-matematica, espacial, cinético-
corporal, interpersonal, intrapersonal y linguistica; inteligencias que de una u
otra manera satisfacen determinadas especificaciones biologicas, psicoldgicas

y culturales. (Ver Figura 4)

Figura 4: Inteligencias Multiples de Gardner (2001)

En concordancia con la Teoria de las Inteligencias Mdltiples, los docentes en
esta época, ademas de centrar sus actividades educativas en el estudiante,
tienen que ayudarle para que desarrollen todas sus inteligencias; asimismo,
entender que cada estudiante tiene su propia manera de combinarlas y
utilizarlas de manera empirica, porque posiblemente no conozca las
inteligencias que posee; es decir cada uno aprende de forma diferente.

Con respecto al taller educativo, segun Nidia Aylwin citada por Maya (2011),
constituye la actividad mas importante en el proceso pedagogico, porque en el
momento de su desarrollo o aplicacion aporta experiencias de la vida real, a
través de la relacién de lo intelectual con lo emocional; por lo que se tiene que
lograr una formacién integral del estudiante. En el taller se actia, se hace, se
esta en actividad; y esta centrada en los estudiantes participantes. Por lo que
es muy importante hacer una planificacion de actividades segun las
necesidades y objetivos del taller a realizar. Lo fundamental es contar con la
pericia y la cantidad de conocimientos y técnicas que tenga el docente, para

cuando sea necesario reorientar a los participantes, especialmente en la
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estimulacion a los estudiantes para que logren su autonomia, es decir, que
sean capaces de pensar y actuar por si mismos con sentido critico.

El taller de neurociencia “Aprendiendo juntos” esta enfocado en la aplicacién
del conocimiento neurocientifico que permita mejorar el aprendizaje
colaborativo de los estudiantes tercer grado de secundaria para optimizar el
rendimiento académico, teniendo en cuenta que el cerebro tiene que entrenarse
desde el nacimiento hasta nuestros ultimos dias. El taller antes mencionado
tiene como objetivo entrenar la mente en los procesos de aprendizaje,
creatividad e innovacion. Por lo que, segun Matos (2012), el docente tiene la
gran responsabilidad de atraer la atencion del estudiante con la mayor variedad
de posibilidades, para lograr la satisfaccion de éste. Para conseguir que el
estudiante capte la informacién de forma placentera el docente tiene que
emplear medios agradables. Esto conlleva a afirmar que el aprender es un
proceso que permite conseguir una determinada informacion para luego
almacenarlo en el cerebro, y asi, poder usarla cuando sea necesaria. Con el
taller educativo se pretende ensefiar a los estudiantes a estar relajados al
momento de adquirir nuevos contenidos; mas aun, sabiendo que la estructura
fisica del cerebro se modifica, hay que fortalecerlo con ejercicios mentales,
porque cambia nuestro modo de percibir y comprender la realidad.

Para poder desarrollar el taller de neurociencia y que sea un éxito, es necesario
considerar dos aspectos, el rol que cumple el docente y el rol de los estudiantes
que integran el equipo de trabajo, de acuerdo al Programa de Desarrollo de

Habilidades Docentes (PDHD) (s.f.) que esta descrito en la tabla 3.
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Tabla 3. Rol de estudiantes y del docente en el Aprendizaje Colaborativo en el

desarrollo del taller de neurociencia “Trabajando juntos”

ROLES DESCRIPCION
Monitorea a los integrantes del equipo en la comprension del
tema que se estan estudiando y detiene la actividad si uno de

Supervisor los integrantes del equipo requiere aclarar alguna duda.

Pregunta a todos si estan de acuerdo con el trabajo que han
realizado o si desean agregar algo mas. Llegando al consenso.
Es el creador de los conflictos cognitivos. Cuestiona las ideas o

Abogado del , , _

diabl conclusiones, es quien siembra duda sobre lo que han
iablo

planteado o en las conclusiones presentadas por el equipo.
Procura que todos los integrantes del equipo participen en el
&)
U'EJ Motivador trabajo y elogia al que participa por sus contribuciones al
< equipo.
= quip
2 | Administrador | Encargado de proveer y organizar el material educativo
[%2)
W | de materiales | necesario para realizar las tareas o proyectos.
Monitorea y registra la conducta de cada integrante del equipo,
Observador segun las normas de convivencia consensuada; ademas emite
observaciones sobre el comportamiento del equipo.
_ Toma notas de los acuerdos que hay en reuniones del equipo

Secretario ] »

y es el responsable de que la informacion sea clara para todos.
Controla el tiempo en que el equipo debe trabajar acorde a

Controlador i . _ .

_ estandares de limites establecidos para terminar puntualmente

de tiempo o

sus actividades.

- Guia del | - Observa e interactla en los equipos de trabajo, hace
proceso de | sugerencias sobre como proceder o doénde encontrar
ensefanza- informacion.
aprendizaje, | - Establece una ruta en el aula y el tiempo necesario para

L
E Facilitador, observar a cada equipo durante las sesiones de trabajo;
u . . . .
8 Entrenador, | - Motiva a los estudiantes con experiencias concretas como
= Colega, punto de partida para que lleguen a ideas abstractas.
Mentor, - Promueve la reflexion en los estudiantes sobre sus procesos
Co- de aprendizaje
investigador | - Realiza una retroalimentacién adecuada en tiempo y forma.

Fuente: Programa de desarrollo de habilidades docentes (s.f.)
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El taller de neurociencia “Aprendiendo juntos”, considerado como variable

independiente del presente estudio, tiene cuatro dimensiones, estas son: El

cerebro humano, El suefio en el aprendizaje, Gimnasia cerebral y Funciones de

la neurona, que a continuacién explicamos.

El cerebro humano: es un 6rgano complejo, que esta ubicado dentro del
craneo y gestiona la actividad del sistema nervioso, protegido por el liquido
cefalorraquideo. Esta conformado por millones de neuronas, que estan
conectadas mediante axones y dendritas, que regulan todas y cada una de
las funciones del cerebro, cuerpo y mente. El cerebro tiene multiples funciones
vitales: como respirar y regular el pulso cardiaco, el suefio, el hambre, la sed;
asimismo, razonar, almacenar informacion (memoria), atender; tener control
de las emociones y la conducta (Corbetta y Shulman, 2002).

El suefio en el aprendizaje: seguin Saavedra et al. (2013) el suefio es el
fendmeno periodico activo regular que se adecua a las variaciones biolégicas
del tiempo a través de ritmos biologicos como los infradianos, ultradianos y
circadianos. El suefio es elemental para el desarrollo de la vida de los seres
vivos. De acuerdo a Fernandez-Mendoza et al, (2014) el suefio sirve para la
recuperaciéon del metabolismo y de la homeostasis del organismo y para
descansar. En el campo de la neurociencia, con el suefio se beneficia el
aprendizaje, la memoria (Huber et al, 2004) y la plasticidad cerebral. Por su
parte, Fernandez-Mendoza et al, (2014) explican que, el suefio ademas de
favorecer la consolidacién de la memoria, facilita la adquisicion de nueva
informacion.

La gimnasia cerebral: Segun Pacheco (2019), se trata de un conjunto de
ejercicios que mejoran las capacidades cerebrales, generando nuevas
conexiones entre neuronas y ayudando al aprendizaje; asimismo, favorece el
equilibrio y a la capacidad de respuesta ante diversos problemas. Con la
gimnasia cerebral se busca el equilibrio y coordinaciéon entre ambos
hemisferios del cerebro, a través de la combinacion de actividades mente y
cuerpo; ejercicios que pueden realizar todas las personas de diferentes
edades, e inclusive los discapacitados.

Las funciones de la neurona: La neurona es una célula nerviosa, que cumple

la funcion de captar, procesar y distribuir las informaciones a largas distancias.
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Segun Chu Lee, Cuenca y Lopez (2015) existen neuronas que cumplen
funciones especificas, algunas hormonas cumplen funciones motoras o
eferentes, encargadas de transportar los impulsos nerviosos desde sistema
nervioso central hasta los efectores; otras hormonas se encargan de las
funciones sensoriales o aferentes que transportan la informacién que procede
de la periferia a los centros nerviosos; ademas hay otras hormonas que
cumplen funciones de asociacion o0 interneuronas, porque procesan
informacion local o la trasmiten de un lugar a otro dentro del sistema nervioso
central; de igual manera existen las hormonas que cumplen funciones de
proyeccion, encargadas de trasmitir la informacion de un lugar a otro dentro
del sistema nervioso central, son las que envian informacion desde el cerebelo
y desde la corteza cerebral.
Concerniente al aprendizaje colaborativo, Santiago (2018) sefnala que, tiene el
proposito de que todos los integrantes de un equipo aprendan los contenidos de
estudio y que trabajen en equipo de manera colaborativa, siempre respetando
las diferencias de cada integrante. Es decir, apoyarse mutuamente con el fin de
cumplir un objetivo comdn en el marco de una buena interaccion. De esta
manera, el aprendizaje es mas significativo porque los estudiantes se vuelven en
protagonistas de su propio aprendizaje. Asimismo, Pujolas (2009, p. 13) explica
que, el aprendizaje colaborativo permite una participacién equitativa, donde
todos los integrantes del equipo de trabajo tienen las mismas oportunidades y se
aprovecha al maximo la interaccion. Donde el trabajo se realiza teniendo siempre
presente los valores de respeto, solidaridad y ayuda mutua. Por lo consiguiente,
el aprendizaje colaborativo permite lograr la calidad educativa que busca toda
institucion educativa; pero primero es necesario que maestros y administrativos
entiendan que es necesario trabajar juntos para crear nuevos comportamientos
escolares.
De acuerdo a lborra e lzquierdo (2010, p. 6) citado por Ruzafa (2017), el
aprendizaje colaborativo es un tipo de metodologia activa que los docentes
emplean para que cada estudiante construya su propio conocimiento al momento
de interactuar en el aula; por lo que en un equipo colaborativo existe una
autoridad compartida y, a la vez, la responsabilidad en las acciones y decisiones

del equipo. Asimismo, Salmons (2008, p. 6) citado por Ruzafa (2017), sefala que
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el aprendizaje colaborativo significa construir el conocimiento, negociar
significados y/o resolver problemas con el mutuo compromiso de dos o mas
estudiantes demostrando un esfuerzo coordinado.

Concordando con los autores mencionados en lo parrafos anteriores, inferimos
que el aprendizaje colaborativo es una alternativa de solucion a la actual crisis
educativa, donde el aprendizaje de los estudiantes no es el esperado por el
Ministerio de Educacion. Lo importante es que el aprendizaje no es de manera
individual, sino, grupal mediante la interaccion, donde existen responsabilidades
compartidas como la aceptacién de las acciones y decisiones del equipo por
parte de todos los integrantes. Todo conocimiento nuevo se adquiere en un
esfuerzo coordinado; por lo tanto, lo colaborativo en el aprendizaje es importante,
se puede confiar en la efectividad del aprendizaje colaborativo en cualquier area
curricular y en cualquier nivel de grado educativo.

Segun el enfoque sociocultural, el aprendizaje colaborativo se basa en el
Constructivismo; es decir, el conocimiento es adquirido por los estudiantes que
luego lo transforman en conceptos, para que después lo reconstruyan y
expandan a través de nuevas experiencias que les ayuden a tener un mejor
aprendizaje. (Pierluissi, 2012). Esto permite lograr las competencias siguientes:
a) Interdependencia positiva, donde los integrantes del equipo se necesitan los
unos de los otros, existe confianza en cada estudiante. b) Promueve la
interaccion, permitiendo el intercambio entre cada uno de los integrantes del
equipo. c) Valora la contribucion individual, en la que cada integrante asume su
tarea y su responsabilidad de responder con lo que hace dentro del equipo,
asimismo debe compartir y recibir contribuciones de los demas integrantes del
equipo. d) Desarrolla habilidades grupales de liderazgo para coordinar
actividades de seguimiento y evaluacion.

Asimismo, el aprendizaje colaborativo tiene su sustento en dos teorias: La Teoria
del Desarrollo Cognitivo, y la Teoria de la Interdependencia Social.

La Teoria del Desarrollo Cognitivo o Teoria del Conflicto Socio cognitivo se basa
en los estudios de Piaget y Vygotsky, quienes concuerdan al sefalar que los
estudiantes generan un conflicto socio cognitivo, creando un equilibrio que va a
estimular el desarrollo cognitivo. Segun esta teoria, el conflicto socio cognitivo

forma el elemento primordial del desarrollo intelectual; se desarrolla en el seno
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de la interaccion social, especialmente en contextos de cooperacién entre pares,
es decir, si son intrinsecamente conflictivas y que provocan un desacuerdo social
explicito, hace posible la descentracion cognitiva del sujeto v,
consecuentemente, el progreso intelectual. (Roselli, 2016)

La Teoria de la Interdependencia Social de Kurt Kafka, sustenta que el grupo es
un todo dinamico donde la interdependencia entre los integrantes varia. Por su
parte Slavin (1980), citado por Santiago (2018), manifiesta que se debe
recompensar al grupo para motivar a los integrantes con el fin de que aprendan
en equipo a través del aprendizaje cooperativo.

Con respecto a los componentes basicos del aprendizaje colaborativo, segun
Pliego (2011, p. 67), citado por Santiago (2018), tenemos los siguientes: a) La
interdependencia positiva, se refiere a que los objetivos parten de la necesidad
del estudiante, en la que deben aprender y ayudar aprender, todos definen y se
distribuyen los roles que tienen que ejercer cada integrante para que el trabajo
del equipo funcione. b) La responsabilidad individual y corresponsabilidad, donde
cada integrante recibe retroalimentacion relativa al propio progreso, al de los
demés y al grupo en su totalidad; lo que va a permitir que haya ayudas
pedagogicas entre los integrantes del equipo. ¢) La participacion igualitaria, real
y estructurada, no debe ser espontanea. d) La interaccién simultanea, que tiene
que ser pareja en la interaccibn entre si; si fuera impar (tres 0 cinco)
probablemente que uno no interaccione. En la interaccion se ponen de acuerdo
sobre la mejor forma de trabajar, practican la ayuda comunitaria, y se animan
mutuamente.

De acuerdo a los péarrafos anteriores inferimos que el aprendizaje colaborativo
fomenta interacciones positivas entre alumno-alumno y maestro-alumno lo que
permite que el trabajo en un grupo heterogéneo se haga mas facil e inclusive
cuando hay estudiantes que tienen dificultades de integracion escolar.

El aprendizaje colaborativo tiene sus bases epistemoldgicas, por lo que, la
naturaleza de este conocimiento se basa en La Teoria Sociocultural de Vygotsky,
en la Concepcioén Constructivista Cognitiva y en los Postulados de la Psicologia
Humanistica.

La Teoria Sociocultural de Vygotsky, explica que la persona esta sujeta a leyes

que se relacionan a procesos historicos, culturales y sociales (Vygotsky, 1998).
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Esta teoria definio el rol determinante del aprendizaje en el progreso de la
persona; de aqui que, Nieda y Macedo (1997) sefialan que los docentes que
ejercen la accién didactica en la institucion educativa tienen el papel relevante
de influenciar en el desarrollo cognitivo del estudiante.

La Teoria Constructivista Cognitiva, intenta precisar el condicionamiento que
tiene el desarrollo de la inteligencia humana por el accionar entre los sujetos,
que a partir de sus experiencias sociales construian sus significados personales.
En la Teoria del constructivismo, Piaget articuld los mecanismos que permiten
interiorizar el conocimiento en el individuo; ademas, sintetizé la concepcion
constructivista cognitiva, que intenta explicar cual es la naturaleza del
conocimiento humano (Pérez, 2002).

Segun los postulados de la Psicologia Humanistica, se refieren a la mejora como
una técnica que no esta particularmente limitada a la influencia de la genética o
el entorno que modela la conducta, sino que también se fomenta a través de la
forma en que los humanos mas jovenes se quedan y descubren formas de
comenzar a partir de sus criticas. No olvidamos etapas, pero incluimos la
plasticidad del comportamiento basada totalmente en estimulos predecibles y
procedimientos de comprensiéon. Finalmente, en mucho tiempo, la neurociencia
se refuerza y comienza a participar para proporcionar las tensiones de la
investigacion, que a través de las técnicas avanzadas de neuro imagen,
comienza a descubrir las innumerables correlaciones entre el desarrollo mental
y la conducta, la observacion, el desarrollo imperativo y preciso de los jovenes
desde los primeros niveles de la vida.

El aprendizaje colaborativo se debe relacionar con el trabajo cooperativo, que,
segun Klein, et al., (2015) es “un valor incorporado en su curriculo de formacion,
necesaria para la medicion educativa en aula y como integrante de una
comunidad educativa”. Por lo tanto, el trabajo cooperativo es un valor importante
en la labor educativa que requiere de un gran compromiso de los integrantes de
la comunidad educativa. Ademas, el trabajo cooperativo demanda de una
programacion minuciosa y exhaustiva de la forma de intervenir para lograr las
condiciones competentes que necesita esta metodologia. (Cabrera et al., 2001).
Aplicar el trabajo cooperativo en los estudiantes necesita de una preparacion que

permita lograr los objetivos planteados. Este tipo de aprendizaje presume la
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“utilizacion didactica de equipos pequeiios en los que los estudiantes trabajan
para potencializar su propio aprendizaje y el de los otros” (Johnson et al., 1999).
Para Trujillo (2015) el aprendizaje colaborativo es una metodologia que ademas
de mejorar el rendimiento académico, también ayuda en las situaciones afectivas
e interpersonales. La versatilidad de sus métodos es un hecho comprobado
porque pueden aplicarse en diferentes edades y en una variedad de situaciones
y contextos diversos.

De acuerdo a los estudios de Brufee (1999) citado por Ruzafa (2017) el
aprendizaje colaborativo presenta algunas caracteristicas que es necesario
considerarlas para desarrollar un taller de neurociencia, de tal manera que
permitan el consenso para lograr la colaboracion de los estudiantes en su
aprendizaje, participando voluntariamente en el proceso, con un aprendizaje
funcional donde se trabajen preguntas con respuestas debatibles, que son
Gnicas, practicando el cambio en la relacién profesor-estudiante y dandole la
importancia al trabajo y didlogo entre sus pares.

Asimismo, es importante considerar las cuatro caracteristicas tipicas de
colaboracién que han sido especificadas por Tinzmann et al. (2004) citados por
Ruzafa (2017). Estas caracteristicas van a enriquecer el aprendizaje colaborativo
en los estudiantes porque van a estar en condiciones de (a) compartir
conocimientos entre profesores y estudiantes, (b) tener autoridad compartida
entre profesores y estudiantes, por ejemplo cuando se establecen los objetivos
del tema a tratar se establecen entre el docente y los alumnos, (c) contar con la
mediacion de los docentes que deben incentivar a los estudiantes a “aprender
cdémo aprender” y (d) formar grupos heterogéneos en el cual se respete y aprecie
la contribucion hecha por todos los miembros de la clase, sin importar el
contenido.

Concordando con Vaillant y Manso (2019) creemos que, si contamos con la
seguridad de que el aprendizaje colaborativo nos permite conseguir los
propositos didacticos y el aprendizaje de nuestros estudiantes, es el momento
de plantear las expresiones que lo hacen visible y que tienen un fundamento
educativo. Para lo cual se tiene que tomar decisiones referentes a aspectos
metodoldgicos relevantes, como los agrupamientos de los estudiantes, el

espacio, el tiempo, los recursos y las actividades de aprendizaje; asimismo, con
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los aspectos evaluativos: tipos de evaluacion, sistema de calificacion y los

instrumentos. Si logramos la coherencia de los elementos metodologicos y

evaluativos y que se adapten a nuestros estudiantes serd el criterio mas

importante para que ellos disfruten del aprendizaje en equipo.

La aplicacion de estrategias en las sesiones de aprendizaje para lograr el

aprendizaje colaborativo en los estudiantes es una accion interesante que se

caracteriza por realizar actividades de responsabilidad y ayuda mutua como reto
el trabajo en equipo. Para tal efecto Garcia (2008) recomienda desarrollar los
objetivos siguientes:

- Desarrollar el aprendizaje colaborativo en distintas areas para lograr la
capacidad de leer con el fin de comprender, identificar y utilizar conceptos
cientificos, tecnologicos y matematicos en la vida diaria.

- Desarrollar capacidades cognitivas para disefiar y desarrollar proyectos de
abstraccion, sintesis y analisis; asimismo, para transferir el conocimiento entre
contextos a través de acciones de reunir, organizar, relacionar, guardar y
utilizar informacion.

- Desarrollar capacidades sociales para formar, desarrollar y participar en
organizaciones sociales y en grupos de trabajo.

- Desarrollar capacidades creativas para ser creativos, tener buena autoestima
y ser autocriticos que nos conlleven a tomar decisiones en nuestra vida
privada y publica.

- Desarrollar valores que permitan la relacion en el trabajo, en la integracion de
la familia y la sociedad; valores que ayuden a acrecentar la solidaridad, el
respeto por los derechos, opiniones e ideologias de los demas.

En cuanto a las dimensiones del aprendizaje colaborativo, hemos concordado

con la proposicion de Garcia, Gonzalez y Mérida (2012, p. 98), quienes plantean

las siguientes: Valoracion del trabajo en grupo, Organizacién del trabajo en grupo

y Funcionamiento del grupo de trabajo.

- Lavaloracion del trabajo en grupo: los requisitos principales estan en el grupo:
concepto de trabajo con la obligacibn de aclarar los pensamientos y
significados que el estudiante tiene en referencia al trabajo conjunto, ademas
del analisis de pensamientos sobre las bendiciones otorgadas por este tipo de

interés para el desarrollo cognitivo, social y académico; de la misma manera
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la ventaja de trabajar en equipo porque los lleva a fortalecer las relaciones, el
conocimiento independiente y su proximo desarrollo profesional.

La organizacion del trabajo en grupo: es la elaboracién de planes de
informacion. Esto nos permite elegir el punto de vista que los estudiantes
tienen en relacion con lo que ejecuto el docente. Objetivamente, se analiza si
la cantidad, el problema, y el seguimiento de las propuestas son regulares con
el logro del aprendizaje. Al mismo tiempo, nos preocupamos por comprender
al estudiante en cuanto a los motivos que se tiene para constituir los equipos.
A esto se agrega la evaluacién de la importancia del coordinador, la variedad
de contribuyentes y los requisitos. En este factor, priorizamos el orden interno,
consultando al estudiante sobre su punto de vista con respecto a los estilos
de vida de politicas claras que aseguran el funcionamiento del grupo.
Especificamente, se analizan si las normas deben ser elaboradas por el
maestro, alumno o compartidas. La formacion del trabajo cooperativo debe
basarse en una excelente planificacion, que no pueda olvidar la opinion de los
individuos, y ademas debe tener politicas limpias.

El funcionamiento del grupo de trabajo: aqui hay problemas integrados que
pueden estar relacionados con una serie de acciones realizadas dentro de la
direccion de la organizacion, de la misma manera dentro de la efectividad del
trabajo grupal que nos lleva a tomar conciencia de las condiciones extrinsecas
e intrinsecas del sistema en el que genera altos rangos de rendimiento
general. Preguntar al docente sobre los requisitos que adquieren logros
avanzados en efectividad, refiriendose al entorno de evaluacion. En el
funcionamiento de las organizaciones de trabajo, no se ven las mejoras, la
ejecucion y los resultados mas efectivos, sino también la evaluacién y la

autoevaluacion de igual manera la evaluacion por pares.

Para mayor entendimiento del marco tedrico de esta investigacion, entendemos

que:

Neurociencia. Es la disciplina cientifica que realiza un estudio integral del

sistema nervioso, considerando su funcion y estructura; para ayudar a la

explicacion de las caracteristicas de la conducta y de los procesos cognitivos a
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través de la biologia; asimismo para explicar en qué consiste la memoria, el
aprendizaje, la inteligencia, la motricidad, el lenguaje, entre otras cosas mas.
Sistema nervioso. Es el conjunto de células (neuronas y células gliales)
especializadas en conducir sefiales eléctricas, con el fin de dirigir, supervisar y
controlar las funciones y actividades de todos los érganos de nuestro organismo;
por lo que reciben y procesan informacion que proviene desde el entorno como
del interior de nuestro cuerpo.

Conexién axomatica. Se refiere a la unidn de los axones de cada neurona para
poder trasmitir informacion de neurona a neurona a través de un mensaje
eléctrico.

Sinapsis. Es la aproximacion intercelular entre neuronas en el momento que se
realiza la comunicacion entre la neurita de una neurona con las dendritas de otra
neurona para trasmitir un impulso nervioso.

Neuropedagogia. Conocida también como Neuroeducacién, ciencia nueva que
se apoya en la neurociencia que ha realizado estudios sobre los increibles
misterios del cerebro humano, su estructura, funcionamiento para conocer y
comprender sus procesos de aprendizaje. Mediante la neurociencia los docentes
pueden comprender la conducta de sus estudiantes en el aula y la forma que
tiene cada uno para aprender, lo que les permitira adaptar la forma de ensefar
de acuerdo como los cerebros de los estudiantes aprenden.

Taller de neurociencia. Conjunto de actividades pedagdégicas que ayudan a
pensar, hacer y sentir de forma diferente. Asimismo, a generar emociones
positivas, comunicarnos eficazmente, impulsarnos hacia el aprendizaje,
comportarnos de manera diferente, ser mas creativos y tomar mejores
decisiones.

Aprendizaje colaborativo. Es una estrategia didactica que ayuda a que los
estudiantes tengan un mejor aprendizaje en pequefios equipos, en la que
intercambian informacion de un tema especifico hasta que todos lo hayan
comprendido; también comparten experiencias y conocimientos en el afan de
lograr un objetivo comun a través del dialogo y el consenso.

Constructivismo. Es una corriente pedagdgica que fue creada por Ernst Von
Glasersfeld y enriquecida por Piaget, Vygotsky, Ausubel, Bruner, entre otros. La

enseflanza segun el constructivismo esta orientada a la accion dinamica,
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participativa e interactiva del sujeto que conlleva a que el estudiante realice la
construccion de su aprendizaje como sujeto cognoscente, para lo cual tiene que
crear sus propios procedimientos que le permitan dar solucién a una situacion
problematica, entendiendo que durante el proceso sus ideas se modifican y sigue
aprendiendo.

Grupo de trabajo colaborativo. Conjunto formado por tres 0 mas personas que
interactian de manera dinamica e interdependiente que buscan alcanzar una
meta, donde cada individuo cumple algunas funciones especificas. Si trabajar en
equipo es importante, ahora lo es mas aprender a hacerlo de manera
colaborativa, donde todos los integrantes tengan la oportunidad de opinar sus

propios puntos de vista.

lIl. METODOLOGIA

3.1.Tipo y Disefio de Investigacion:

En esta investigacién se empled una metodologia constituida por el método
hipotético-deductivo, siendo una investigacion aplicada de enfoque cuantitativo.
Segun Hernandez, et al. (2014, p. 129) el experimento permite manipular de
manera deliberada una o mas variables independientes con el propoésito de
analizar los efectos que causa la manipulacion en una o mas variables
dependientes. Por tal razon, en el presente estudio, por ser de tipo experimental
se manipulé la variable independiente Taller de neurociencia Aprendiendo
juntos para determinar la mejora de la variable dependiente aprendizaje
colaborativo.

Con respecto a los disefios cuasi experimentales, por lo menos se manipula
una variable independiente sobre una o mas variables dependientes, para
observar que resultados se obtiene (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,
p. 151). En este tipo de disefio, los grupos ya estan conformados antes de la
experimentacion, ya no es necesario conformarlos al azar.

Por lo tanto, el tipo de investigacién que hemos optado para llevar a cabo el

presente estudio fue el experimental de disefio cuasi experimental, en el cual
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se manipulé de manera deliberada la variable independiente Taller de
neurociencia Aprendiendo juntos con la finalidad de observar la mejora del
Aprendizaje colaborativo por ser la variable dependiente.

El disefio cuasi experimental se presenta en el esquema siguiente:

Pre Test Post Test
GE: 01 X Oz
GC: 03 Oq4

Donde:

GE = Representa el Grupo experimental

GC = Representa el Grupo de control

01, O3 = Observacion del Pre Test (Aplicacion de cuestionario de Aprendizaje
colaborativo)

X = Aplicacion del Taller de Neurociencia Aprendiendo Juntos

02, O4 = Observacion del Post Test (Aplicacion de cuestionario de Aprendizaje
colaborativo)

Segun el esquema, se utiliz6 dos grupos, el Grupo Experimental (GE) que
recibié la aplicacion del taller de Neurociencia Aprendiendo Juntos (X) y el
Grupo Control (GC) que no recibio el experimento. A ambos grupos en el Pre
Test (O1 y Os) se les aplic6 un cuestionario para medir el aprendizaje
colaborativo que permita verificar las diferencias significativas que hay entre
ambos grupos. En el Post Test (O2y Oa), después de finalizar el desarrollo del
Taller, se aplico el mismo cuestionario a ambos grupos para verificar si el taller

tuvo efecto significativo o no sobre el aprendizaje colaborativo.

3.2.Variables y Operacionalizacién

Abanto (2016, p. 41) sefiala que la variable es el fenbmeno que se estudia, a la
vez, simboliza cierto interés dentro de una investigacion que puede obtener
diferentes valores en cada observacién que se realice.

La variable independiente es la supuesta solucién de la variable dependiente,

es la que se manipula y esta bajo el control de la persona que investiga para
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ver el efecto que tiene en la variable dependiente, que es la que se altera de

acuerdo al objetivo de la variable independiente.

Variable independiente: Taller de Neurociencia Aprendiendo Juntos

Es la aplicacion del conocimiento de la estructura y funcionamiento del cerebro
en varias sesiones educativas con el propoésito de mejorar el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes tercer grado de secundaria con la finalidad de
optimizar el rendimiento académico; tiene como objetivo entrenar la mente en
los procesos de aprendizaje, creatividad e innovacion. (Matos, 2012)

Operacionalmente, con el taller se pretende ensefar a los estudiantes a estar
relajados al momento de adquirir nuevos conocimientos, y que comprendan
como cambia la estructura fisica del cerebro cuando se aprende; asimismo
coémo se fortalece a través del ejercicio mental y porque el cerebro cambia
nuestro modo de percibir y comprender la realidad. Por lo que es necesario
conocer lo que es el cerebro humano y sobre la importancia que tiene el suefio
en el aprendizaje; asimismo saber hacer gimnasia cerebral y conocer las

funciones de las neuronas. (Anexo 1)

Variable dependiente: Aprendizaje colaborativo

Es el aprendizaje de los contenidos de estudio cuando ha sido realizado en
equipo al trabajar de manera colaborativa, respetando las diferencias de cada
integrante. De esta manera, el aprendizaje es mas significativo porque los
estudiantes se vuelven en protagonistas de su propio aprendizaje. (Santiago,
2018)

Operacionalmente, es el proceso que permite la participacion equitativa de
todos los integrantes del equipo de trabajo, teniendo las mismas oportunidades,
donde la interaccién se aprovecha al maximo y se pone en préctica el respeto,
la solidaridad y la ayuda mutua (Pujolas, 2009, p. 13). Para lograr que el
aprendizaje colaborativo tenga el éxito esperado es necesario que los
estudiantes conozcan lo que significa trabajo en grupo, su organizaciéon y como

es el funcionamiento de los grupos de trabajo (Anexo 1).
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3.3.Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion

De acuerdo a Carrasco (2005, p. 237) la poblacion esta conformada por todos
los elementos que pertenecen al entorno, en el que se desarrolla la
investigacién. Y que deben tener determinadas caracteristicas que permitan
identificar la pertenencia de la muestra (Hernandez, 2006).

Para Hernandez, et al. (2014) la poblacion esta representada por todos los
sujetos; en el caso de la presente investigacion la poblacién se conformé con

180 estudiantes que cursan el 3° de secundaria, turno tarde y sexo masculino.

Tabla 4. Distribucion de las SECCIONes, turno y sexo de la poblacién de

estudiantes del 3° de secundaria

SECCIONES TURNO SEXO TOTAL

G Tarde Masculino 30

H Tarde Masculino 30

I Tarde Masculino 30

J Tarde Masculino 30

K Tarde Masculino 30

L Tarde Masculino 30

TOTAL 6 180

Fuente: SIAGIE —MINEDU, 2019, IE. “Marcial Acharan y Smith”, Truijillo.

3.3.2. Muestra

La muestra representa a una poblacién, es adecuada, segun Abanto (2016,
p.45), cuando esta conformada por un nimero de individuos que garantizan las
mismas caracteristicas de la poblacion.

Existen dos técnicas para seleccionar la muestra, si es de tipo probabilistico se
aplica formulas estadisiticas para una poblacion infinita o finita, en cambio si es
de tipo no probabilistico la seleccion se hace por conveniencia porque los
grupos ya estan definidos, como es el caso de la presente investigacion, las
SECCIONes estan organizadas en bloques fijos de 30 estudiantes cada uno y
estudian en el turno tarde, se ha seleccionado al azar dos SECCIONes, la
seccion G que representa el grupo experimental y la seccion 1, el grupo de

control, conformandose la muestra con 60 estudiantes de sexo masculino.
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Tabla 5. Distribucién de los grupos, seccion, turno y sexo de la muestra de

estudiantes del 3° de secundaria.

GRUPOS SECCION TURNO SEXO TOTAL
EXPERIMENTAL G Tarde Masculino 30
CONTROL I Tarde Masculino 30

TOTAL 2 60

Fuente: SIAGIE —MINEDU, 2019, IE. “Marcial Acharan y Smith”, Truijillo.

3.3.3. Muestreo

Es una técnica que permite establecer la muestra de investigacion, se aplico el
muestreo no probabilistico por conveniencia, s6lo las SECCIONes que
conformaron la muestra fueron seleccionadas al azar; La seccion G conformo

el grupo experimental y la seccién I, el grupo control.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la presente investigacion se empled la encuesta como técnica porque segun
Pefaloza y Osorio (2005, p. 11) nos permite recolectar informacién sobre las
opiniones, actitudes, criterios, expectativas, entre otros, de los sujetos que
representa al universo dado en una investigacion. De tal manera que para medir
la variable aprendizaje colaborativo de esta investigacion se emple6 como
técnica la encuesta.

Abanto (2016, p. 47) senala que: “Los instrumentos son medios auxiliares para
recoger y registrar los datos obtenidos a través de las técnicas”. Por lo tanto,
se utilizé el cuestionario, que es un instrumento de la encuesta, el mismo que
se efectlia de manera presencial o virtual, contiene un conjunto de preguntas o
reactivos, que tiene que ser respondidas solo por el encuestado, marcando con
una X la escala valorativa de cada item.

El instrumento empleado fue un Cuestionario sobre Aprendizaje Colaborativo,
adaptado del Cuestionario Analisis de la Cooperacion en Educacién Superior
(ACOES), mediante el cual se recogio los datos relacionados con el trabajo en
equipo que, posteriormente fueron procesados para realizar el andlisis de

datos. Asimismo, posee un nivel de consistencia interna aceptable (Alfa de
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Cronbach = 0,844), fue validado por Magdalena del Mar Garcia Cabrera,

Ignacio Gonzales Lopez y Rosario Mérida Serrano (2012), en Espafia.

3.4.1. Validez y confiabilidad

La validez, segun Hernandez, et al. (2014), es el grado que mide al instrumento
gue se va a emplear en la investigacion en la recoleccion de los datos que, a
su vez, permiten medir la variable. (p. 200). Se puede decir que la validez
expresa en si el grado de certeza para medir a través de un item una
determinada caracteristica de una variable, dimension, caracteristica o
componente.

Para determinar la validez de contenido, de acuerdo a Pimienta (2014, p. 238),
se tiene que recurrir al Juicio de expertos, personas especialistas que verifican
la pertinencia y suficiencia de los items. Para la presente investigacion se

recurrié a cinco expertos.(Anexo 8).

Tabla 6. Expertos y resultados de la validez del Test de Aprendizaje
colaborativo

Expertos Resultados
Dra. Silvia Balarezo Mariana Existe suficiencia/ Aplicable
Dra. Cecilia Eugenia Mendoza Alva Existe suficiencia/ Aplicable

Dr. Francisco Santiago Reyes Sanchez Existe suficiencia/ Aplicable
Dr. Victor Manuel Cris6logo Chavez Existe suficiencia / Aplicable

Dra. Monica Fiorela Garcia Querzola Existe suficiencia/ Aplicable

Fuente: Elaboracién Propia. Constancias de Validez del Test de Aprendizaje Cooperativo por

el Juicio de Expertos

Con respecto a la confiabilidad, Hernandez, et al. (2014) la definen como el
grado que tiene un instrumento de producir resultados consistentes y
coherentes (p. 200). Es decir, el instrumento muestra estabilidad y precision
para medir en cualquiera de las circunstancias y obtener resultados similares.
Los mismos autores establecen una escala de valores que sefala la
confiabilidad: Nula = -1 a 0, Muy baja = 0 a 0.2, Baja = 02 — 04, Regular = 0.4
a 0.6, Aceptable =0.6 a 0.8, Elevada =0.8 a 1.
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La confiabilidad se obtuvo al emplear el coeficiente Alfa de Cronbach en la
prueba piloto que fue aplicada a 30 estudiantes de otra seccion, cuyo valor es
0.811, lo que indica que el Test de Aprendizaje cooperativo tiene una

confiabilidad elevada.

Tabla 7. Confiabilidad de la variable Aprendizaje colaborativo

Dimensiones Alfa de Cronbach  N°
Valoracion del trabajo en grupo 0,816 11
Organizacion del trabajo en grupo 0,723 20
Funcionamiento de los grupos de trabajo 0,855 28
Variable: Aprendizaje colaborativo 0,811 49

Fuente: Constancias de Validez del Test de Aprendizaje Cooperativo por el Juicio de Expertos

Referente a la baremacion, segun la Universidad Auténoma de Madrid (2008,
p. 119), es la asignacion de un valor numérico a cada puntuacion de acuerdo a
una escala, el mismo que informa la posicién que ocupa la puntuacion directa
en relacion con la que obtienen los sujetos que conforman el grupo
experimental, donde se bareman las pruebas.

Al realizar la presente investigacion, en el procesamiento de los datos se
considero la baremacion del Test sobre Aprendizaje colaborativo que se aplico
a una muestra de 60 estudiantes tercer grado de secundaria de sexo masculino.
El instrumento de medicidon, tuvo un total de 49 items que midieron el
aprendizaje colaborativo, en tres dimensiones: Trabajo en grupo, Organizacién
del trabajo en grupo, y Funcionamiento de los grupos de trabajo.

Tabla 8. Baremacion de la variable Aprendizaje colaborativo.

Dimensiones

Nivel Variable  Valoracion  Organizacion  Funcionamiento de
trabajo en  del trabajo en los trabajos en
grupo grupo Grupo
Logro destacado 197 — 245 45 -55 81 -100 113 -140
Logro esperado 148 — 196 34-44 61— 80 85-112
En proceso 99 — 147 23-33 41 - 60 57 -84
En inicio 49 - 98 11-22 20 - 40 28 — 56
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3.5.

3.6.

Procedimientos

1. Se elabord los items del cuestionario teniendo en cuenta el concepto
operacional de la variable dependiente Aprendizaje colaborativo, sus
dimensiones y respectivos indicadores.(Anexo 5)

2. Se aplic6 el Cuestionario sobre Aprendizaje Colaborativo, instrumento que
fue validado por el Juicio de cinco expertos.(Anexo 4)

3. Para aplicar la prueba piloto se coordiné con el docente de la seccion del 3°
“J” que no esta considerada para el trabajo de investigacién, con una
duracién de 30 minutos. (Anexo 6)

4. Para aplicar el pre test y post test se coordiné con el docente con las
SECCIONes 3° “G” que es el grupo experimental, el 3° “I” que es el grupo
control, con una duracion de 30 minutos. Se dio las instrucciones referidas
al marcado de cada item, es an6nima, individual y deben ser marcados todos
los items.

5. Los datos fueron llenados y tabulados por el investigador.

Método de anédlisis de datos

Después de recolectar los datos, éstos fueron procesados en Excel y SPSS
v24 (programas estadisticos), para realizar el respectivo analisis descriptivo e
inferencial.

El andlisis descriptivo permitio describir el comportamiento de la variable
dependiente y se uso la estadistica descriptiva; para calcular la distribucién de
frecuencias que permitié determinar y comparar los porcentajes de los niveles
gue se obtuvieron de los resultados de la variable Aprendizaje colaborativo en
el pre test y post test de los grupos experimental y de control respectivamente.
El andlisis inferencial nos permitié contrastar las hipotesis. Se aplicé la prueba
de normalidad de Shapiro-Wilk por trabajar en una muestra menor a 50
participantes, los valores obtenidos determinaron una distribucién No normal,
por lo que se aplico la prueba no paramétrica U de Mann Whitney, por ser dos
muestras independientes, en este caso el grupo experimental y el grupo de
control (Berlanga y Rubio, 2012, p. 104).
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3.7.Aspectos éticos

Naupas (2014), con respecto a la ética que tiene una investigacion, afirma que

es muy importante preocuparse por la dignidad de todas las personas que

participan en la investigacion, en especial, los investigadores quienes deben de

seguir un coédigo ético.

Se solicito la debida autorizacion del director de la Institucion Educativa
Marcial Acharan y Smith de Trujillo para aplicar los instrumentos de
investigacion a los estudiantes del tercer grado de secundaria, de las
SECCIONes seleccionadas que conformaron los grupos experimental y de
control.(Anexo 9).

Se le dio a conocer a ambos grupos la intension del estudio de investigacion
gue fue mejorar el aprendizaje colaborativo de los estudiantes del 3°de
secundaria.

Todos los estudiantes de las SECCIONes elegidas al azar para el trabajo de
investigacion son considerados sin discriminacion.

Los datos adquiridos después de aplicar el instrumento son procesados con
la mayor claridad y veracidad.

El test aplicado no revela el nombre ni apellido de los estudiantes, todo es
anonimo para que los datos sean mas reales.

Se comunicé que los resultados se daban a conocer al final del trabajo de
investigacion.

El estudio realizado esta protegido por el derecho de autoria.
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IV. RESULTADOS

4.1. Descripcién de los resultados
4.1.1. Resultados descriptivos de la variable Aprendizaje colaborativo y sus
dimensiones
Tabla 9. Niveles y frecuencias del Aprendizaje colaborativo del grupo de

control y experimental en el pre test y post test

APRENDIZAJE COLABORATIVO

PRE TEST POST TEST
G. G. G. G.
CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL

NIVEL INTERVALO f % f % f % f %

En inicio 49 - 98 3 10 2 7 2 7 1 3
En proceso 99 - 147 18 60 17 56 17 56 3 10
Logro esperado 148 - 196 7 23 9 30 9 30 19 64
Logro destacado 197 - 245 2 7 2 7 2 7 7 23
TOTAL 30 100 30 100 30 100 30 100

Fuente: Test sobre Aprendizaje colaborativo aplicado a estudiantes de 3° de secundaria, 2019.

64%
70 60%
56% 56%
60
50
40 30% 30%
30 23% 23%
20 10% 10%
10 7% 7% 7% 7% 7% 205 (0
& - a5 =
G. CONTROL G. EXPERMENTAL G. CONTROL G. EXPERMENTAL
PRE TEST POST TEST
M En inicio En proceso Logro esperado Logro destacado

Figura 5: Niveles de la variable Aprendizaje Colaborativo en el Pre Test y Post Test

del Grupo de Control y Grupo Experimental.

Interpretacién: En la Tabla 9 y Figura 5 es evidente los porcentajes de los
resultados del pre test y post test de la variable dependiente Aprendizaje
colaborativo del grupo experimental y del grupo control, destacandose la
mejoria de los niveles logro esperado y logro destacado en el grupo

experimental por haber participado en el taller, evidenciandose en los
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resultados, los que en el nivel esperado, en el pre test tiene 30% siendo
superado en el post test con 64%; y en el nivel logro destacado, en el pre test
tiene 7% lo que es diferente en el pos test, al tener 23%. De acuerdo a estos
resultados se infiere que hay una diferencia entre ambos grupos, el grupo
experimental presenta mejoria, lo que indica que el taller de neurociencia ha

mejorado el aprendizaje colaborativo de los estudiantes del 3° de secundaria.

Tabla 10. Niveles y frecuencias de la dimension Valoracion del trabajo en grupo
del grupo de control y experimental en el pre test y post test.

VALORACION DEL TRABAJO EN GRUPO
G. CONTROL G. EXPERMENTAL
NIVEL INTERVALO PRETEST POSTTEST PRETEST POSTTEST
f % f % f % f %

En inicio 11-22 5 17 6 20 6 20 1 3
En proceso 23-33 13 43 10 34 8 27 3 10
Logro esperado 34 -44 7 23 7 23 10 33 9 30
Logro destacado 45 - 55 5 17 7 23 6 20 17 57
TOTAL 30 100 30 100 30 100 30 100
57%
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34%
0 23%23% 27 33% 326
30 23%
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G. CONTROL G. EXPERMENTAL
En inicio En proceso Logro esperado Logro destacado

Figura 6: Niveles de la dimensién Valoracién del trabajo en grupo de la variable
Aprendizaje colaborativo en el Pre Test y Post Test del Grupo de Control y Grupo

Experimental.

Interpretacién: En la Tabla 10 y Figura 6 es evidente los porcentajes de los
resultados del pre test y post test de la dimension Valoracion del trabajo en

grupo del grupo experimental y del grupo control, destacandose la mejoria de

40



los niveles logro esperado y logro destacado en el grupo experimental por haber
participado en el taller, evidenciandose en los resultados, los que en el nivel
esperado, en el pre test tiene 33% siendo superado en el post test con 30%; y
en el nivel logro destacado, en el pre test tiene 20% lo que es diferente en el
pos test, al tener 57%. De acuerdo a estos resultados se infiere que hay una
diferencia entre ambos grupos, el grupo experimental presenta mejoria, lo que
indica que el taller de neurociencia ha mejorado la dimensién Valoracion del

trabajo en grupo de los estudiantes del 3° de secundaria.

Tabla 11. Niveles y frecuencias de la dimensién Organizacion del trabajo en

grupo del grupo de control y experimental en el pre test y post test

ORGANIZACION DEL TRABAJO EN GRUPO

G. CONTROL G. EXPERMENTAL

PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST

NIVEL INTERVALO f % f % f % f %

En inicio 20 - 40 3 10 2 7 1 3 0 0
En proceso 41 - 60 14 47 15 50 15 50 10
Logro esperado 61 - 80 10 33 11 36 12 40 18 60
Logro destacado 81-100 3 10 2 2 2 7 9 30
TOTAL 30 100 30 100 30 100 30 100

Fuente: Test sobre Aprendizaje colaborativo aplicado a estudiantes de 3° de

secundaria, 2019.

60%
60 47% 50% 50%
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Figura 7: Niveles de la dimensién Organizacién del trabajo en grupo de la variable
Aprendizaje colaborativo en el Pre Test y Post Test del Grupo de Control y Grupo

Experimental.
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Interpretacién: En la Tabla 11 y Figura 7 es evidente los porcentajes de los
resultados del pre test y post test de la dimension Organizacion del trabajo en
grupo del grupo experimental y del grupo control, destacandose la mejoria de
los niveles logro esperado y logro destacado en el grupo experimental por haber
participado en el taller, evidencidndose en los resultados, los que en el nivel
esperado, en el pre test tiene 40% siendo superado en el post test con 60%; y
en el nivel logro destacado, en el pre test tiene 7% lo que es diferente en el pos
test, al tener 30%. De acuerdo a estos resultados se infiere que hay una
diferencia entre ambos grupos, el grupo experimental presenta mejoria, lo que
indica que el taller de neurociencia ha mejorado la dimension Organizacion del

trabajo en grupo de los estudiantes del tercer grado de secundaria.

Tabla 12. Niveles y frecuencias de la dimension Funcionamiento de los trabajos

en grupo del grupo de control y experimental en el pre test y post test

FUNCIONAMIENTO DEL TRABAJO EN GRUPO
G. CONTROL G. EXPERMENTAL
PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST

NIVEL INTERVALO  f % f % f % f %

En inicio 28 - 56 7 23 4 13 5 17 0 0
En proceso 57 -84 10 33 12 40 10 33 7 23
Logro esperado 85-112 9 30 11 37 13 43 14 47
Logro destacado 113 - 140 4 14 3 10 2 7 9 30
TOTAL 30 100 30 100 30 100 30 100
Fuente: Test sobre Aprendizaje colaborativo aplicado a estudiantes de 3° de secundaria, 2019.
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Figura 8: Niveles de la dimensién Funcionamiento del grupo de trabajo de la
variable Aprendizaje colaborativo en el Pre Testy Post Test del Grupo de Control
y Grupo Experimental
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Interpretacién: En la Tabla 12 y Figura 8 es evidente los porcentajes de los
resultados del pre test y post test de la dimension Funcionamiento del grupo de
trabajo del grupo experimental y del grupo control, destacandose la mejoria de
los niveles logro esperado y logro destacado en el grupo experimental por haber
participado en el taller, evidencidndose en los resultados, los que en el nivel
esperado, en el pre test tiene 43% siendo superado en el post test con 47%; y
en el nivel logro destacado, en el pre test tiene 7% lo que es diferente en el pos
test, al tener 30%. De acuerdo a estos resultados se infiere que hay una
diferencia entre ambos grupos, el grupo experimental presenta mejoria, lo que
indica que el taller de neurociencia ha mejorado la dimensién Funcionamiento

del trabajo en grupo de los estudiantes del tercer grado de secundaria.

4.2. Resultados inferenciales

La variable dependiente Aprendizaje colaborativo de esta investigacion es
cualitativa ordinal sus datos fueron obtenidos al utilizar valores de acuerdo a la
escala Likert, por lo que se hizo necesario la aplicacion de la prueba estadistica
no paramétrica. También, porque fue de disefio cuasi experimental, donde se
compararon los datos de dos muestras independientes como lo son el grupo
experimental y el grupo control, se utilizo la Prueba de U de Mann-Whitney, lo
gue es confirmado después de haber aplicado la prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk.

4.2.1. Analisis de Normalidad

El andlisis de normalidad que se realiz6 sirvié para comprobar la distribucion
de la variable dependiente Aprendizaje colaborativo y sus dimensiones, con la
finalidad de poder tomar la decision en cuanto a la aplicacion de la técnica
paramétrica o0 no paramétrica segun corresponda para la constratacion de las

hipotesis.
Hipotesis estadistica para realizar la prueba de normalidad

Ho: Los puntajes del pre test y del post test del grupo experimental y del grupo

de control siguen una distribucién normal.
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Hi: Los puntajes del pre test y del post test del grupo experimental y del grupo

de control no siguen una distribucién normal.

Decision:

Si p-valor es menor que 0.05 se rechaza la Hipotesis nula y se acepta la
Hipotesis de investigacion (No se cumple el supuesto de normalidad)

Si p-valor es mayor que 0.05 se acepta la Hipotesis nula y se rechaza Hipoetsis
de investigacion (Se cumple el supuesto de normalidad)

Si hay p-valor menor y mayor que 0.05 se rechaza la Hipétesis nula y se acepta

la Hipdtesis de investigacion (No se cumple el supuesto de normalidad.

Tabla 13. Prueba de Normalidad de Shapiro-Wilk de los puntajes del pre testy
post test de la variable Aprendizaje colaborativo y de sus dimensiones

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Variable Pre T. G. Expe ,951 30 , 175
dependiente: Post T. G. Expe ,940 30 ,089
APRENDIZAJE Pre T. G. Con 875 30 ,002
COLABORATIVO - “pogt T.G. Con 033 30 060
Dimension 1: D1.Pre T.G.Exp ,958 30 ,280
Valoracion del D1.Post T. G. Exp ,869 30 ,002
trabajo en grupo D1. Pre T G. Con ,907 30 013

D1. Post T. G. Con ,948 30 ,150
Dimensioén 2: D2. Pre T. G. Exp 977 30 , 745
Organizacion del D2. Post T. G. Exp ,976 30 , 726
trabajo en grupo D2. Pre T. G. Con ,910 30 ,015

D2. Post T. G. Con ,973 30 ,633
Dimension 3: D3. Pre T. G. Exp ,938 30 ,078
Funcionamiento del  D3. Post T. G. Exp ,940 30 ,089
grupo de trabajo D4. Pre T G. Con ,909 30 ,014

D5. Pos T. G. Con ,950 30 , 165

*_Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Test sobre Aprendizaje colaborativo aplicado a estudiantes de 3° de

secundaria, 2019.
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Interpretacién: Se observa en la Tabla 13 los resultados de la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk en vista que la muestra del presente estudio es
menor a 50, demostrandose que en la variable Aprendizaje colaborativo la
mayoria de valores son mayores a 0.05, por lo que se empled la T Student; y
para las dimensiones, haber valores mayores y menores a 0.05 (p <y > 0.05);
se decidio el uso de la prueba no paramétrica U de Mann Withney y de
Wilcoxon. (Morales, 2015)

4.2.2. Prueba de hipotesis general

Hi: El Taller de neurociencia Aprendiendo juntos mejora significativamente el
aprendizaje colaborativo en estudiantes tercer grado de secundaria de la
I.E. Marcial Acharan Smith de Truijillo, 2019.

Ho: El Taller de neurociencia Aprendiendo juntos no mejora significativamente
el aprendizaje colaborativo en estudiantes tercer grado de secundaria de la
I.E. Marcial Acharan Smith de Truijillo, 2019.

Nivel de confianza: 95%, a = 0,05

Regla de decision:

Si p < a, se rechaza la hipétesis nula

Si p > a, se acepta la hipétesis nula

Prueba estadistica: T Student para muestras independientes

Tabla 14. Prueba T Student para probar la hipotesis general, pre test, grupo
experimental y grupo control

Prueba de muestras independientes

prueba t para la igualdad de medias

Aprendizaje 95% de intervalo de
Colaborativo Pre Sig. Diferencia  Diferencia de =~ confianza de la diferencia
test G. Experimental ¢ gl (bilateral) ~ de medias error estandar  Inferior Superior
y G. Control 340 58 735 3,300 9,712 -16,140 22,740
,340 57,820 ,735 3,300 9,712 -16,142 22,742

Interpretacion: Se observa en la tabla 14 los resultados de la T Student, en el

pre test el valor Tc es 0.340 < Tt =1.69, y el p-valor = 0.735 > 0.05, lo que
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conlleva a aceptar la hipétesis nula, es decir, el taller no mejora el aprendizaje

colaborativo porque todavia no se ha realizado.

Tabla 15. T Student para contrastar la hipotesis general, grupo Experimental,

pre test y post test.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

Aprendizaje

Colaborativo 95% de intervalo de

Grupo Desv. Desv. Error  confianza de la diferencia Sig.
experimental  Media  Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Pre Test -37,300 30,417 5,553 -48,658 -25,942  -6,717 29 ,000

1 post Test

Interpretacion: En la tabla 15 se observa en el grupo experimental, pre test y
post test, media = -37,300 y la Tc =-6.717 < Tc = 1.69; significancia es
0.000 < 0.05, por lo que se acepta la hipétesis alternativa. Por lo tanto, el taller

mejoro significativamente el aprendizaje colaborativo.

Tabla 16. Prueba Wilcoxon para relacionar el pre test con el post test del

grupo control.

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
G. Control Pre Test - G. Rangos negativos 162 14,25 228,00
Control Post Test Rangos positivos 130 15,92 207,00
Empates 1c
Total 30

Estadisticos de prueba?
G. Control Pre Test - G. Control Post Test

VA -,227°
Sig. asintotica(bilateral) ,820

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Interpretacion: En la Tabla 16 se observa en el grupo control, pre test y post

test, en la prueba Wilcoxon, Z = -0.227 y la significancia es 0.820 > 0.05, por
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lo que no se acepta la hipo6tesis de investigacion. Por lo tanto, el taller no
mejoro significativamente el aprendizaje colaborativo, porque el grupo

control no participé en el taller.

Tabla 17. Prueba U de Mann Witney para comparar el post test del grupo
experimental y el post test del grupo control.

Rangos
VAR00008 N Rango promedio Suma de rangos
Posttest: Grupo Post test Grupo 30 39,07 1172,00
Experimental y Grupo Experimental
Control Post test Grupo Control 30 21,93 658,00
Total 60

Estadisticos de prueba?
Posttest G. E. y G. C.

U de Mann-Whitney 193,000
W de Wilcoxon 658,000

-3,820
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: VAR00008

Interpretacién: En la Tabla 17 se observa en el grupo control, pre test y post

test, en la prueba U de Mann-Whitney, Z = -3.820 y la significancia es 0.000 <

0.05, por lo que se acepta la hipotesis de investigacion. Por lo tanto, el taller

mejoré significativamente el aprendizaje colaborativo, s6lo en el grupo

experimental porque participd en el taller en comparacion con el grupo control

gue no participé.

Prueba de hipotesis especifica 1

Hi: El Taller de neurociencia Aprendiendo juntos mejora significativamente la
valoracion del trabajo en grupo en estudiantes de 3° de secundaria de la
I.E. Marcial Acharan Smith de Truijillo, 2019.

Ho: El Taller de neurociencia Aprendiendo juntos no mejora significativamente
la valoracion del trabajo en grupo en estudiantes de 3° de secundaria de la
I.E. Marcial Acharan Smith de Trujillo, 2019.

Nivel de confianza: 95%, a = 0,05
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Regla de decision:
Si p < q, se rechaza la hipétesis nula.

Si p > a, se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: U de Mann Whitney

Tabla 18. Prueba U de Mann Whitney para comparar el pre test y post test de

la dimensién Valoracioén del trabajo.

Rangos

Dimensioén 1: Valoracién del

trabajo en grupo N Rango promedio Suma de rangos
Valoracion del trabajo, Pre Pre Test Grupo Experimental 30 31,63 949,00
Test del Grupo Experimental Pre test Grupo de Control 30 29,37 881,00
y del Grupo de Control Total 60

Valoracion del trabajo, Post  Post Test Grupo Experimental 30 39,07 1172,00
Test del Grupo Experimental Post Test Grupo de Control 30 21,93 658,00
y del Grupo de Control Total 60

Estadisticos de prueba?

Dimension 1: Valoracion Dimension 1 en el Pre Test del Grupo  Dimension 1 en el Post Test del Grupo

del Trabajo en grupo Experimental y del Grupo de Control Experimental y del Grupo de Control

U de Mann-Whitney 414,500 226,000
W de Wilcoxon 879,500 691,000
z -,525 -3,316
Sig. asintética(bilateral) ,599 ,001

Interpretaciéon: Se observa en la Tabla 18 que de acuerdo a la U de Mann

Whitney en la dimensién Valoracion del trabajo en grupo, en el post test hay

diferencias en rango promedio y en suma de rangos, de igual manera en pre

test Z =-0.525 > -1.96; significancia = 0.599 > 0.05 y en post test Z = -3.316 <

-1.96; significancia 0.001 < 0.05; por lo tanto se acepta la hipotesis alternativa

porque el taller mejora significativamente la dimension Valoracion del trabajo

en grupo.
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Prueba de hipodtesis especifica 2

Hi: El Taller de neurociencia Aprendiendo juntos mejora significativamente la
dimensién Organizaciéon del trabajo en grupo en estudiantes de 3° de
secundaria de la I.E. Marcial Acharan Smith de Trujillo, 2019.

Ho: El Taller de neurociencia Aprendiendo juntos no mejora significativamente
la dimension Organizacion del trabajo en grupo en estudiantes de 3° de
secundaria de la I.E. Marcial Acharan Smith de Trujillo, 2019.

Nivel de confianza: 95%, a = 0,05

Regla de decision:

Si p < a, se rechaza la hipétesis nula

Si p > q, se acepta la hipotesis nula

Prueba estadistica: U de Mann Whitney

Tabla 19. Prueba U de Mann Whitney para comparar el pre test y post test de

la dimension Organizacion del trabajo.

Ran gos

Dimension 2: Organizacion

del Trabajo en Grupo N Rango promedio Suma de rangos
Dimension 2 en el Pre Test  Pre Test Grupo Experi 30 30,70 921,00
del Grupo Experimental y del Pre test Grupo de Control 30 30,30 909,00
Grupo e Control Total 60

Dimension 2 en el Post Test Post Test Grupo Experime 30 39,37 1181,00
del Grupo Experimental y del Post Test Grupo de Control 30 21,63 649,00
Grupo de Control Total 60

Estadisticos de prueba?

Dimension 2:

Organizacion del Dimension 2 en el Pre Test del Grupo  Dimension 2 en el Post Test del Grupo
Trabajo en Grupo Experimental y del Grupo de Control Experimental y del Grupo de Control
U de Mann-Whitney 444,000 184,000
W de Wilcoxon 909,000 649,000
Zz -,089 -3,935
Sig. asintotica(bilateral) ,929 ,000

a. Variable de agrupacién: VAR00002
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Interpretacion: Se observa en la Tabla 19 que de acuerdo a la U de Mann
Whitney en la dimensién Organizacion del trabajo en grupo, en el post test hay
diferencias en rango promedio y en suma de rangos, de igual manera en pre
test Z = -0.089 > -1.96; significancia = 0.929 > 0.05 y en post test Z = -3.935 <
-1.96; significancia 0.000 < 0.05; por lo tanto se acepta la hipotesis alternativa
porgue el taller mejora significativamente la dimension Organizacion del trabajo

en grupo.

Prueba de hipotesis especifica 3

Hi: El Taller de neurociencia Aprendiendo juntos mejora significativamente el
Funcionamiento del trabajo en grupo en estudiantes de 3° de secundaria
de la I.E. Marcial Acharan Smith de Truijillo, 2019.

Ho: El Taller de neurociencia Aprendiendo juntos no mejora significativamente
el Funcionamiento del trabajo en grupo en estudiantes de 3° de secundaria
de la I.E. Marcial Acharan Smith de Trujillo, 2019.

Nivel de confianza: 95%, a = 0,05

Regla de decision:

Si p < q, se rechaza la hipdtesis nula.

Si p > a, se acepta la hipétesis nula.

Prueba estadistica: U de Mann-Whitney

Tabla 20. Prueba U de Mann Whitney para comparar el pre test y post test de

la dimensién Funcionamiento del trabajo en grupo.

Rangos
Dimension 3: Funcionamiento
del trabajo en grupo VAR00002 N Rango promedio Suma de rangos
Dimension 3 en el Pre Test  Pre Test Grupo Experi 30 31,87 956,00
del Grupo Experimental y del Pre test Grupo de Control 30 29,13 874,00
Grupo de Control Total 60
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Dimension 3 en el Post Test  Post Test Grupo Experime 30 37,13 1114,00

del Grupo Experimental y del Post Test Grupo de Control 30 23,87 716,00
Grupo de Control Total 60

Estadisticos de prueba?®

Dimension 3: Funcionamiento Dimension 3 en el Pre Test del Grupo Dimensién 3 en el Post Test del Grupo

del trabajo en grupo Experimental y del Grupo de Control Experimental y del Grupo de Control

U de Mann-Whitney 409,000 251,000
W de Wilcoxon 874,000 716,000
z -,607 -2,944
Sig. asintética(bilateral) ,544 ,003

a. Variable de agrupacién: VAR00002

Interpretacion: Se observa en la Tabla 20 que de acuerdo a la U de Mann
Whitney en la dimensién Funcionamiento del trabajo en grupo, en el post test
hay diferencias en rango promedio y en suma de rangos, de igual manera en
pre test Z = -0.607 > -1.96; significancia = 0.544 > 0.05 y en post test Z =-2.944
< -1.96; significancia 0.003 < 0.05; por lo tanto se acepta la hipotesis alternativa
porque el taller mejora significativamente la dimensién Funcionamiento del

trabajo en grupo.
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V. DISCUSION

Esté claro, hoy en dia, que para poder lograr una mejor practica pedagdgica desde
las bases bioldgicas del aprendizaje; los docentes tienen que tener conocimiento
sobre el nexo que existe entre neurociencia, educacion, psicologia y desarrollo
humano. Esto se hace necesario, porque de acuerdo a Yarlequé (2012), estamos
viviendo en un mundo muy competitivo, por lo que como docentes debemos
capacitar a nuestros estudiantes para que diariamente realicen sus actividades de
la mejor forma posible; lo que no se puede hacer de manera individual, sino tiene
gue ser con trabajo colaborativo, ayudandonos unos a otros. He aqui la importancia
de fomentar en las instituciones educativas programas con metodologias que
permitan a desarrollar en el alumnado todo tipo de habilidades y competencias
relacionadas con la colaboracion y participacion. Ahora la neuroeducacion tiene el
reto de interrelacionar los agentes educativos con el aprendizaje y los
conocimientos relacionados con el cerebro. Por lo tanto, la neuropedagogia es la
nueva rama de la neurociencia o ciencia del cerebro, que tiene como fin la
comprension de los procesos cerebrales de los estudiantes para lograr una
educacion acorde con sus necesidades especificas, por ende, es un reto para los
docentes comprender como el cerebro adquiere y conserva la informacién, y de
esta manera estar en condiciones de alcanzar los limites de su capacidad para
mejorar el aprendizaje en los estudiantes (Beatriz Pizarro de Zulliger). Asimismo,
Pujolas (2009, p. 13) sefiala que el aprendizaje colaborativo permite una
participacion igualitaria, donde todos los estudiantes, integrantes del equipo de
trabajo, tienen las mismas oportunidades, la interaccién es aprovechada al maximo
y donde se trabaje teniendo presente los valores como el respeto, solidaridad y
ayuda mutua. Por lo consiguiente, mediante el aprendizaje colaborativo se alcanza
la calidad educativa que busca toda institucion educativa, pero primero es necesario
gue maestros y administrativos entiendan que es necesario trabajar juntos para
crear nuevos comportamientos escolares. Por tal razén, el taller de neurociencia

“Aprendiendo juntos” se refiere a la aplicacion del conocimiento de la neurociencia
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con el fin de mejorar el aprendizaje colaborativo en estudiantes tercer grado de
secundaria con la finalidad de optimizar el rendimiento académico, teniendo en
cuenta que el cerebro tiene que entrenarse desde el nacimiento hasta nuestros
ultimos dias. El taller antes mencionado tiene el objetivo de entrenar la mente en
los procesos de aprendizaje, creatividad e innovacion. Después de desarrollar el
taller de neurociencia Aprendiendo juntos, con la participacion del grupo
experimental, se aplicO nuevamente el cuestionario sobre el aprendizaje
colaborativo a ambos grupos; de acuerdo a los valores obtenidos se observo que
el valor Tc es -6.717 > Tt =1.69, y el p-valor = 0.000 < 0.05 (Tabla 16); valores que
permiten determinar que el taller de neurociencia aprendiendo juntos ha mejorado
significativamente el aprendizaje colaborativo en estudiantes del tercer grado de
secundaria en la I.LE. Marcial Acharan y Smith de Trujillo, 2019. Este resultado es
corroborado por Villanueva (2018), que en la tesis “Propuesta de neurociencia para
mejorar el aprendizaje en la Universidad Peruana de las Américas” hace mencion
la afirmacion que hacen los neurocientificos respecto al conocimiento del cerebro
gue tiene una gran incidencia en el aprendizaje de los estudiantes, lo que adn no
se consigue en los docentes, quienes de acuerdo a los resultados se observa que
sobre la neurociencia tienen conocimiento en un 48.1% (nivel regular); por su parte
los estudiantes tienen conocimiento en un 23.4%, (nivel bajo). Lo que es confirmado
por Salas (2003), quien en el articulo cientifico concluye que, los docentes tienen
gue actuar como profesionales, adquiriendo buena informacion cientifica con
relaciéon al cerebro, sobre todo como aprende, que les conlleve a profundizar mas
en la teoria de la neuropedagogia.

Con respecto a la valoracion del trabajo en grupo, son los estudiantes quienes
deben tener bien en claro su pensamiento y significado referente al trabajo en
conjunto, en especial, sobre la importancia que tiene para el desarrollo cognitivo,
social y académico; es mas, los lleva a fortalecer las relaciones, el conocimiento
independiente y su proximo desarrollo profesional (Garcia, Gonzalez y Mérida,
2012, p. 98). Porque, segun Trujillo (2015) el aprendizaje colaborativo es la
metodologia que favorece al rendimiento académico y también a las situaciones
afectivas e interpersonales de los estudiantes. Lo que se basa en la teoria
sociocultural de Vygotsky (1998), al aceptar que las personas estan sujetas a leyes

culturales y sociales; por lo que se asigna a los docentes, asimismo, a la institucion
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educativa el papel relevante de otorgar a la acciéon didactica la influencia en el
desarrollo cognitivo del educando. En nuestra investigacion, referente a la
valoracion del trabajo en grupo, en pre test Z = -0.525 > -1.96; significancia = 0.599
> 0.05 y en post test Z = -3.316 < -1.96; significancia 0.001 < 0.05 (Tabla 18),
valores que nos indican que el Taller de neurociencia aprendiendo juntos ha
mejorado significativamente la valoracion del trabajo en grupo en estudiantes de 3°
de secundaria. Por lo tanto, es importante considerar la gimnasia cerebral para
lograr el equilibrio y coordinacion entre ambos hemisferios del cerebro, a través de
la combinacién de actividades mente y cuerpo; ejercicios que pueden realizar todas
las personas de diferentes edades, e inclusive los discapacitados (Pacheco, 2019).
Lo que se busca es que con el aprendizaje colaborativo, sean los mismos
estudiantes, con sus diferencias y sus experiencias, los que promuevan la labor de
ensefiar y de aprender de sus comparfieros de equipo de trabajo, como lo expone
Camilli (2015) en la tesis “Aprendizaje cooperativo e individual en el rendimiento
académico en estudiantes universitarios: un meta-analisis”, en la que los resultados
corroboran el predominio del aprendizaje cooperativo sobre el aprendizaje
individual comprobandose la mejora del rendimiento académico en estudiantes
universitarios, con un efecto moderado de 0,56 y con una Q estadisticamente
significativa (Q = 430,44; p<0,001) pero, con una diversidad elevada del 73%.

A través de la neuropedagogia, se investiga cOmo generar mas neuronas y
conexiones cerebrales al desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje y los juegos
lGdicos y terapéuticos; por lo que es necesario e importante que todos los docentes
conozcan y comprendan como el cerebro aprende y cdmo procesa la informacion,
y, ademas, cémo controla las emociones, los sentimientos y la conducta; asimismo
como el cerebro es sensible a ciertos estimulos. (Quintana, 2019). Por lo que, la
organizacion del trabajo en grupo es relevante en el aprendizaje colaborativo,
priorizando el orden interno, consultando al estudiante sobre su punto de vista con
respecto a los estilos de vida, de politicas claras que aseguran el funcionamiento
del grupo. Especificamente, se analizan si las normas deben ser elaboradas por el
maestro, alumno o compartidas. La formacién del trabajo cooperativo debe basarse
en una excelente planificacion, que no pueda olvidar la opinion de los individuos.
Con relacion a la dimension organizacion del trabajo en grupo de nuestra

investigacion, en pre test Z = -0.089 > -1.96; significancia = 0.929 > 0.05 y en post
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test Z = -3.935 < -1.96; significancia 0.000 < 0.05 (Tabla 19). Estos valores han
permitido determinar que el taller de neurociencia aprendiendo juntos mejora
significativamente la organizacion del trabajo en grupo en el aprendizaje
colaborativo en estudiantes tercer grado de secundaria en la I.LE. Marcial Acharan
y Smith de Trujillo, 2019. Lo que es corroborado por Vega (2016) en la tesis “La
neurociencia en el proceso de aprendizaje”, al sefialar que la neurociencia nos esta
entregando grandes enigmas del cerebro y su funcionamiento en el aprendizaje, la
memoria, las emociones y el lenguaje; teniendo en cuenta que el cerebro es Unico,
por lo que se tiene que percibir la complejidad del estudiante. Lo mismo, que el
aprendizaje colaborativo se debe relacionar con el trabajo cooperativo que, segun
Klein, et al., (2015) es “un valor incorporado en el curriculo de formacién, necesaria
para la medicion educativa en aula”. Por lo tanto, el trabajo cooperativo es un valor
importante en la labor educativa de los directivos y docentes por lo que se requiere
del compromiso de cada uno de ellos. Ademas, el trabajo cooperativo demanda de
una programacion minuciosa y exhaustiva de la forma de intervenir para lograr las
condiciones competentes que necesita esta metodologia. (Cabrera et al., 2001).

Con respecto al funcionamiento del grupo de trabajo; aqui hay problemas
integrados que pueden estar relacionados con una serie de acciones realizadas
dentro de la direccion de la organizacion (Garcia, Gonzalez y Mérida, 2012, p. 98).
Es de gran responsabilidad de los docentes sobre los requisitos que adquieren
logros avanzados en efectividad, refiriéndose al entorno de evaluacion. En el
funcionamiento de las organizaciones de trabajo, no se ven las mejoras, la
ejecucion y los resultados mas efectivos; de igual manera, la evaluaciéon de moda
y la autoevaluacién y la evaluacion por pares. Esto nos conlleva a repasar la teoria
constructivista cognitiva, que intenta explicar el condicionamiento que tiene el
desarrollo de la inteligencia humana por el interaccionar de las personas, que a
partir de sus experiencias sociales construian sus significados personales; y que
de acuerdo a Piaget, interiorizan el conocimiento (Pérez, 2002). En cuanto a
nuestra investigacion sobre el funcionamiento del grupo de trabajo, en pre test Z =
-0.607 > -1.96; significancia = 0.544 > 0.05 y en post test Z = -2.944 < -1.96;
significancia 0.003 < 0.05 (Tabla 20). Resultados que permitieron determinar que
el desarrollo del taller de neurociencia aprendiendo juntos ha mejorado de manera

significativa el funcionamiento del grupo de trabajo en estudiantes tercer grado de
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secundaria de la I.LE. Marcial Acharan y Smith de Trujillo, 2019; concordando con
Gutiérrez (2015), en su investigacion “Estrategias de aprendizaje cooperativo en la
produccion de textos en ingresantes a la institucion educativa emblematica “José
Maria Arguedas de Chincheros-Apurimac” el grupo experimental tiene un promedio
de 14.84 puntos a diferencia del grupo control que tiene un promedio de 10.88
puntos, por lo que concluye que las estrategias del aprendizaje cooperativo son
eficaces en mejorar la produccién de textos al desarrollar capacidades creativas y
de redaccién en estudiantes de 1° de secundaria. Por lo general, estos resultados
reflejan la necesidad de que los adolescentes tengan que tener maduracion del
control emocional cuando sienten el deseo de romper los limites y saltarse las
normas. De igual manera estamos de acuerdo con Campos (2010) al creer que, es
muy importante efectuar en las aulas nuevas estrategias innovadoras y didacticas
gue estén acorde con los ultimos descubrimientos de la neuropedagogia, es decir
gue estas estrategias deben desarrollarse teniendo en cuenta tres elementos

fundamentales: el cerebro, el aprendizaje y el desarrollo del ser humano.

VI. CONCLUSIONES

Se determind que el Taller neurociencia “Aprendiendo juntos” mejora de manera
significativa el aprendizaje colaborativo en estudiantes tercer grado de secundaria
de la Institucién Educativa Marcial Acharan y Smith de Truijillo, 2019 en virtud a los
valores obtenidos de la T Student, donde Tc es -6.717 > Tt =1.69, y el p-valor =
0.000 < 0.05, lo que hace que aceptemos la hipotesis de investigacion. Resultados
gue son corroborados al observarse en el pre test el nivel en proceso con 56% vy el
nivel logro esperado con 30%, en cambio en el post test, el nivel logro esperado
con 64% vy el nivel logro destacado con 23%.

Se determind que el Taller neurociencia “Aprendiendo juntos” mejora
significativamente la dimension valoracion del trabajo en grupo de la variable
aprendizaje colaborativo en los estudiantes del tercer grado de secundaria, en
virtud a los valores obtenidos del estadistico de la U de Mann Whitney en los que
se evidencid que la significancia es 0,001 (p < 0.05) y Z = -3,316 es menor que -
1,96 (punto critico); valores que nos permiten aceptar la hipoétesis de investigacion.

Resultados que son corroborados al observarse en el pre test el nivel logro
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esperado con 33% Y el nivel logro destacado con 20%, en cambio en el post test,
el nivel logro destacado con 57% y el nivel logro esperado con 30%.

Se determind que el Taller neurociencia “Aprendiendo juntos” mejora
significativamente la dimension organizacion del trabajo en grupo de la variable
aprendizaje colaborativo en estudiantes tercer grado de secundaria, en virtud a los
valores obtenidos en el estadistico de la U de Mann Whitney, evidenciandose que
la significancia es 0,000 (p < 0.05) y Z = -3,935 es menor que -1,96 (punto critico);
valores que hacen que aceptemos la hipétesis de investigacién. Resultados que
son corroborados al observarse en el pre test el nivel en proceso con 50% vy el nivel
logro esperado con 40%, en cambio en el post test, el nivel logro esperado con 60%
y el nivel logro destacado con 30%.

Se determind que el Taller neurociencia “Aprendiendo juntos” mejora
significativamente la dimensién funcionamiento del grupo de trabajo de la variable
aprendizaje colaborativo en estudiantes tercer grado de secundaria, en virtud a los
valores obtenidos en el estadistico de la U de Mann Whitney, evidenciandose que
la significancia es 0,003 (p < 0.05) y Z = -2,944 es menor que -1,96 (punto critico);
valores que nos permite aceptar la hipétesis de investigacion. Resultados que son
corroborados al observarse en el pre test el nivel logro esperado con 43 % y el nivel
en proceso con 33%, en cambio en el post test, el nivel logro esperado con 47% y

el nivel logro destacado con 30%.

VIl. RECOMENDACIONES

Considerando los resultados que se han obtenido después del analisis de los datos,
la discusion realizada y las conclusiones a las que se han arribado, hacemos las
recomendaciones del caso a:

Los docentes que trabajan con estudiantes de secundaria de todas las éareas
curriculares que se informen sobre el beneficio que brinda el estudio de la
neurociencia y su aplicacion en diversos talleres para que los estudiantes mejoren
su aprendizaje porque ellos son la razén de ser de la vocacién mas sublime de la
humanidad. Hay que conocer bien el funcionamiento del cerebro para poder

orientar nuestra labor educativa a los estudiantes y también a los padres de familia.
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Ademas, tienen que aplicar estrategias sobre el aprendizaje colaborativo realizando
trabajo en grupos pequenios.

A los directores de las instituciones educativas para que se interesen en el estudio
de la neurociencia, conozcan las funciones que tiene el cerebro en el aprendizaje
del ser humano y que facilmente se puede aplicar en la labor educativa de los
docentes. Que traten de convencer a todos los docentes que la aplicacion de la
neuropedagogia en el proceso ensefianza-aprendizaje les va a facilitar su
desemperfio con los estudiantes de secundaria, mas si emplean estrategias que
tengan relaciéon con el aprendizaje colaborativo.

Al director de la UGEL 03 TNO para que por intermedio de los especialistas de
todas las areas curriculares del nivel secundario organicen talleres sobre el
aprendizaje colaborativo basado en la neuropedagogia y concienticen a todos los
docentes la importancia que tiene la aplicaciéon del estudio de la neurociencia en la
educacioén; por lo que es muy necesario tener un amplio conocimiento las funciones

gue tiene el cerebro humano.

VIIl. PROPUESTA

Introduccioén

Desde el inicio de la historia de la humanidad, el ser humano siempre quiso
conocerse asi mismo, entender su esencia, entender como se generan
determinadas emociones y comportamientos. Actualmente, las investigaciones en
el campo de la neurociencia vienen generando un gran interés en el ambito
educativo para mejorar, la calidad educativa y potenciar el aprendizaje en los
diferentes niveles de educacion y una de las mejores opciones es aplicar los
principios y fundamentos de la ciencia nueva denominada Neurociencia que surge
en “ los anos 90 como el Decenio del Cerebro; por tal razén en los ultimos 20 afnos
el conocimiento humano se ha acelerado ; es asi que hoy el hombre puede leer la
mente humana a base de maquinas como la tomografia y las resonancias
magnéticas.(Bailon 2011). La mente de una persona desde que nace se desarrolla
en base a las conexiones sinapticas; es decir en las relaciones de comunicacion
gue ejecutan las neuronas entre si, dependera mucho que estas conexiones sean
fluidas o no. Si fueran fluidas el conocimiento se ensancharay sera mas perdurable

en el tiempo de lo contrario perdera vigencia y por ultimo se desmoronara, a lo que
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los neurélogos denominan “poda mental” (Bailén 2011) Dentro de la educacion los
investigadores se han encontrado con grandes sorpresas que realiza el maravilloso
cerebro relacionado con el aprendizaje. Por tal motivo se va elaborar una propuesta
de Neurociencia para trabajar con los estudiantes tercer grado de secundaria,
desarrollando sus competencias y capacidades y sobre todo la interaccién social
gue es relevante en el aprendizaje colaborativo. Esta propuesta esta basada en un
Taller Neurociencia Aprendiendo Juntos conformada por 12 SECCIONes (Anexo 3)
que se evaluara cada sesion con una guia de observacion (Anexo 2). Esperando
contribuir al Bienestar Humano por medio de mejoras en la calidad de vida durante
todo el ciclo vital (1995).

Objetivo General.

Elaborar una propuesta de Neurociencia para mejorar el aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de tercer afio de secundaria de la institucion educativa “Marcial

Acharan y Smith”.
Fundamentos.

Socioldgicos: La educacion en las diferentes sociedades existentes en el mundo,
se centra como un hecho contundente de la sociedad, cuya funcién es
precisamente la integracion de cada persona en la sociedad para su desarrollo
personal” (Azcuy 2010). Actualmente las funciones que debe asumir los docentes
es netamente interdisciplinario orientado hacia la transdisciplinariedad, coherente
con la ciencia y tecnologia donde cada docente debe trabajar en equipo
socializando sus ideas y conocimientos en busca de grado superlativos con gran
responsabilidad social en toma de decisiones durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje orientado a la busqueda del enriquecimiento del cerebro en los
estudiantes, basado en la teoria sociopedagodgica orientada al ser humano
altamente preparado para enfrentar exitosamente los retos que la sociedad actual

lo exige.

Psicopedagogicos: Actualmente el conocimiento es considerado como el motor
del mundo contemporaneo surgiendo teorias valiosas que guian la psicopedagogia

actual tales como:
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“El constructivismo, basado especificamente en la teoria genética Jean Piaget, el
aprendizaje significativo de David Ausubel, el aprendizaje socio cultural de Lev

Vygotsky

Los pedagogos en la actualidad consideran no solo una sino varias teorias que
interviene en el aprendizaje, las que deben ser integradas y complementadas en el
proceso ensefianza y aprendizaje cuyo propésito es estimular el cerebro para

desarrollar las excelentes capacidades que contienen.

Los autores mencionados anteriormente se definen al conocimiento como proceso
dialéctico, complejo, de aproximaciones sucesivas a la comprension de la realidad.
Delegando a la escuela una funcion que es formar sujetos capaces de transformar
el mundo y a si mismos, mediante la participacion activa en el proyecto social, en
Su contexto y entorno. Se establece el proceso de ensefianza aprendizaje como un
proceso en espiral, complejo y dialéctico. Con una evaluacion formativa para valorar

el proceso de desarrollo y sus resultados.

Para Ausubel “Un aprendizaje es significativo cuando la nueva informacion puede
relacionarse, de modo no arbitrario y sustancial no al pie de la letra con lo que el
estudiante ya sabe” y es funcional cuando una persona puede utilizarlo en una
situacion concreta para resolver un problema determinado. Esta utilizacion puede
extenderse al abordaje de nuevas situaciones para realizar nuevos aprendizajes”
(Capella, 1999 p 58).
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Figura 9: Esquema de la propuesta.
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ANEXO 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIA

BLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES ESCALA

V.I: Taller de Neurociencia “Aprendiendo juntos”

Trata de la aplicacion del
conocimiento de la
neurociencia para mejorar el
aprendizaje colaborativo en
estudiantes de tercer grado
de secundaria con la
finalidad de optimizar el
rendimiento académico;
tiene como objetivo entrenar
la mente en los procesos de
aprendizaje, creatividad e
innovacion. (Matos, 2012)

Con el taller se pretende ensefiar a
los estudiantes a estar relajado al
momento de adquirir  nuevos
contenidos, el aprendizaje cambia la
estructura fisica del cerebro, se
fortalece con el ejercicio mental
porque cambia nuestro modo de
percibir y comprender la realidad.
Por lo que es necesario conocer lo
que es el cerebro humano y sobre la
importancia que tiene el suefio en el
aprendizaje; asimismo saber hacer
gimnasia cerebral y conocer las
funciones de las neuronas.

El cerebro humano

El suefio en el aprendizaje

Gimnasia cerebral

Funciones de la neurona

Ubicacion del cerebro Nominal
Sistema nervioso
Las neuronas

Funciones del cerebro

El suefio para la vida de los seres vivos
Recuperacion del metabolismo
Recuperacion del homeostasis
Beneficio del aprendizaje y memoria

Ejercicios para mejorar las capacidades
Generacion de conexiones entre neuronas
Equilibrio y coordinacion de hemisferios
Actividades mente y cuerpo

Captacion de informacion
Procesamiento de la informacion
Distribucion de la informacién
Neurona motoras

Neuronas sensoriales

V.D: Aprendizaje colaborativo

Se refiere al aprendizaje de
los contenidos de estudio por
parte de todos los integrantes
de un equipo y asimismo a
trabajar en equipo en forma
cooperativa, siempre
respetando las diferencias de
cada integrante. De esta
manera, el aprendizaje es
mas significativo porque los
estudiantes se vuelven en
protagonistas de su propio
aprendizaje. (Santiago,
2018)

El aprendizaje cooperativo es el
proceso que permite la participacion
igualitaria, donde todos los
integrantes tienen las  mismas
oportunidades, la interaccion es
aprovechada al maximo y donde se
trabaja teniendo presente los valores
como el respeto, solidaridad y ayuda
mutua. Pujolas (2009, p. 13). Esto se
consigue a través del trabajo en
grupo, la organizacion del trabajo en
grupo y el funcionamiento de los
grupos de trabajo.

Trabajo en grupo

Organizacion del trabajo en
grupo

Funcionamiento de los
grupos de trabajo

Concepto de trabajo en conjunto Ordinal
Desarrollo cognitivo, social y académico

Fortalecimiento de las interrelaciones

Elaboracién de planes de informacion
Seguimiento de las propuestas
Puntos de vista del estudiante
Evaluacion del coordinador del equipo

Condiciones extrinsecas e intrinsecas
Direccion de la organizacion
Efectividad del trabajo grupal
Mejoras, ejecucion y resultados
Evaluacion, autoevaluacion
Evaluacion por pares




ANEXO 2. INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL TALLER DE NEUROCIENCIA

‘APRENDIENDO JUNTOS”

GUIA DE OBSERVACION

LI LI o L

APELLIDOS Y NOMBRES........ccci i s s s s e e

FECHA:.........oo o GRADO/SECCION:..ccciiiiiiiiiie e

N EXCEL MUY BUENO NECESI DEFI

o INDICADORES ENTE | BUENO MY | CENTE | ToTad
5 4 3 2 1

1 | Participa activamente en
el recojo de saberes
previos

2 | Se integra al trabajo en
equipo, con respeto y
tolerancia

3 | Se predispone asumir
retos durante el taller
para lograr sus metas

4 | Selecciona informacién
para mejorar su
aprendizaje

5 | Elabora un organizador
visual sobre la teméatica
tratada

6 | Utiliza las TIC para su
investigacion

7 | Crea nuevas ideas para
mejorar su aprendizaje

8 | Demuestra liderazgo
dentro de su equipo de
trabajo con eficiencia

9 | Tiene una actitud critica
frente a los temas
tratados

10 | Logra internalizar lo
aprendido y realiza la
meta cognicion.




ANEXO 3. CRONOGRAMA DEL TALLER NEUROCIENCIA

N° ) OBJETIVOS MEDIOS Y EVIDENCIA INSTRUMENTO
TITULO DEL TALLER MATERIA /PRODUC DE i
LES TO EVALUACION
1 Comprender cémo se puede Laminas Escribe  una
EL CEREBRO utilizar los pufios para representar | Papelote metafora Lista de cotejo
HUMANO el cerebro humano.
2 (',COMO AFECTA LA Entender que el sistema Separata Elabora un
NEURODIVERSIDAD A : : : : Laminas resumen Lista de cotejo
LA EXIGENCIA educativo tlen'e eX|gen'C|as en
ESCOLAR ACTUAL? cuanto al perfil educativo de
cada persona
3 i Identificar las dificultades en los Test Elabora  un | Rubrica
LOS DESORDENES DE | astydiantes de su salén de clase Laminas esquema
APRENDIZAJE gue puede presentar desordenes papelote
de aprendizaje.
4 | LA EXPERIENCIA Comprender los cambios que Separata Elabora  un | Rubrica
ZES\E/I\CI)SGAJE v genera el aprendizaje en nuestro Papelote ensayo
MODIFICA EL cerebro alo largo de la vida.
CEREBRO
5 | EL SUENO EN EL Comprender que el suefio es TIC Elabora  un | Lista de cotejo
APRENDIZAJE importante para el aprendizaje. Laminas resumen
6 | ;COMO SE Aprender como los estudios como Sepgrata Elabora Rubrica
CN:(EDSIESE'IA\ENNI&TA VLA el cerebro salieron de los 'F-)am”l‘ats U”? -
. o apelote entrevista
EDUCAGION? Iaborator'los a otros ambitos como
el educativo.
7 (,QUE ME PUEDE Conocer lo gue se puede hacer TIC Dibuja un | Lista de cotejo
RECOMENDAR LA Laminas cerebro
NEUROCIENCIA PARA | Para conservar un cerebro Papelote animado
CUIDAR MI CEREBRO | saludable.
CADA DIA?
8 | GIMNASIA Promover el buen estado fisico del | Equipo  de | Cuenta Rubrica
CEREBRAL estudiante y la calidad de sus musica chistes
movimientos que influyan en las Aula_ y canta
. S iluminada
capacidades psicolégicas y
cognitivas, tomando en cuenta los
principios de la Neurociencia y el
aprendizaje.
9 | ;EN QUE SE Conocer el concepto de memoria Separata Elabora  un | Lista de cotejo
RELACIONAN LA segun las investigaciones Papelote cuadro
MEMORIAY EL S plumones comparativo
APRENDIZAJE? neurocientificos.
1 HACIENDO HABLAR Escenificar las funciones que Aula limpia Elabora  un | Lista de cotejo
0 | ALANEURONA realiza la neurona en el proceso de | Guion guion  para

actuar




aprendizaje dentro del contexto de
la Neurociencia

HABILIDADES Comprende como la cultura y TiIC Elabora  un | Lista de cotejo
VARONES Y MUJERES papelote

forma que se ensefia en las
escuelas a los varones y mujeres.

.,COMO SON MI

SISTEMA NERVIOSO compones macroscopicamente y | Lamina infografia

Y MI CEREBRO?

Conocer los elementos que | Separata Elabora una | Rubrica

microscépicamente el sistema | Papelote
nervioso y el cerebro humano.

TALLER N° 01
TITULO: EL CEREBRO HUMANO

OBJETIVO: Comprender como se puede utilizar los pufios para representar el cerebro humano.
PRESENTACION: Este ejercicio muestra cémo puedes utilizar tus pufios para representar el
cerebro humano. Las metaforas son una excelente herramienta de aprendizaje y de

memorizacion.
Un pufietazo

Para el cerebro

<

ll.- SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES
La docente saluda y establece las normas para desarrollar el taller.
Observan las figuras del cerebro y la mano
INICIO

¢Qué opinas sobre las figuras observadas?

¢Cudl es mas importante el cerebro o la mano haciendo pufiete?
Indica las diferencias entre el cerebro y la mano.

¢Como te sientes?

Gestion del acompafiamiento

La docente forma equipos de trabajo y a cada equipo entrega un tema para desarrollar,
leen, subrayan ideas principales y en un papelografo elaboran sus organizadores
visuales.

Extiende ambos brazos con las palmas extendidas y mirando hacia abajo y dobla los
dedos gordos hacia dentro.

Cierra las manos para formar dos pufios

Gira los pufios hacia adentro y acércalos hacia el pecho hasta que los nudillos se toquen.
Mientras los pufios se estdn tocando y se hallan apoyados contra el pecho,
contémplalos con detenimiento. jEsa es la medida aproximada de tu cerebro! éNo es
tan grande como pensabas? Recuerda, no es el tamafio del cerebro lo que importa, sino




el nimero de conexiones que hay entre las neuronas. Esas conexiones se forman
cuando los estimulos facilitan el aprendizaje. Los pulgares son la parte frontal y estan
cruzados para recordarnos que el lado izquierdo del cerebro controla el derecho del
cuerpo y viceversa. Los nudillos y la parte externa de las manos representan el
cerebrum o la parte pensante del cerebro.

Separa tus palmas manteniendo los nudillos unidos. Mira las puntas de tus dedos, que
representan el area limbica o emocional. Nota cdmo esa area esta sepultada al fondo
del cerebro y cémo los dedos se comportan como una imagen en un espejo. Esto nos
recuerda que la mayoria de las estructuras del sistema limbico estan duplicadas en cada
hemisferio.

Las mufiecas son la corteza cerebral, donde se controlan las funciones corporales (por
ejemplo, la temperatura corporal, el latido del corazén o la presién sanguinea). Si rotas
las manos mostrards como el cerebro se halla al final de la columna vertebral, que esta
representada por tus antebrazos. Este ejercicio muestra como puedes utilizar tus pufios
para representar el cerebro humano. Las metaforas son una excelente herramienta de
aprendizaje y de memorizacion.

PROCESO

Meta cognicion:

Contesta a las siguientes interrogantes:

¢Para qué sirve el ejercicio que acabas de realizar?

éPor qué son importantes las metaforas para el aprendizaje?
¢Qué opinidn te merece sobre el presente trabajo realizado?

CIERRE

TALLER N° 2

TITULO: ¢COMO AFECTA LA NEURODIVERSIDAD A LA EXIGENCIA ESCOLAR
ACTUAL?

OBIJETIVO: Entender que el sistema educativo tiene exigencias en cuanto al perfil
educativo de cada persona

PRESENTACION: Sabemos que en la actualidad la sociedad nos exige un alto nivel de
preparacion educacional para el desempefio laboral, la cual la vuelve muy competitiva y
asi tener mayores oportunidades de lograr nuestras metas y posiblemente se tendra un
mejor acceso a puestos de trabajo.




MOMENTOS

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

INICIO

El docente saluda a los estudiantes y hace recordar que deben cumplir las normas
establecidas.

¢Es dificil cumplir con las normas de convivencia que establece la I.E.?

¢Qué les produce estrés a los estudiantes?

¢Todos aprenden al mismo ritmo?

PROCESO

Gestion del acompafiamiento

La docente forma equipos de trabajo y a cada equipo entrega un tema sobre “Exigencia
escolar y dificultad de aprendizaje” leen, subrayan ideas principales y en un papelégrafo
elaboran sus organizadores visuales.

La docente hace conocer que en la actualidad la ley obliga que todos los nifios reciban la
educacién basica regular, muchas veces sin la adecuacion a las caracteristicas propias de
su entorno sociocultural, geografico y econdmico. Después de escuchar a la docente y
leer el documento, responden a las siguientes preguntas.

¢Qué sucede con los adolescentes que no cuentan con las condiciones necesarias para
estudiar?

¢Es la falta de apoyo con las tareas por falta de conocimiento?

¢Es la relacion con sus compafieros la que esta interfiriendo con el aprendizaje?

¢éLa situacidon econdémica es tan baja que no permite dar al nifio dar una buena nutricidn
para que preste atencién en las horas de clase y asimile lo que se le ensefia?

¢éTiene alguna limitacion que interfiere en su aprendizaje?

El docente monitorea el trabajo y por equipos de trabajo exponen en un plenario.

CIERRE

Meta cognicién:

Contesta a las siguientes interrogantes:

¢Ha observado algo parecido en tu aula?

¢éQué opinidn te merece sobre el presente trabajo realizado?

Elabora un resumen en tu cuaderno de manera sucinta lo mds importante de lo
expuesto




TALLER N° 3
TITULO: LOS DESORDENES DE APRENDIZAJE

OBIJETIVO: Identificar las dificultades en los estudiantes de su saldn de clase que puede presentar
desordenes de aprendizaje.

PRESENTACION: En los problemas generales del aprendizaje se manifiesta un retardo general de
todo el aprendizaje. Hay una deficiencia en la atencidn de los estimulos escolares, dificultad para
concentrase y realizar las tareas, lentitud y desinterés para el aprendizaje

lIl.- SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES
La docente saluda a los estudiantes de manera amable. Observan las figuras que son
ubicadas en la pizarra
INICIO ¢Qué idea te da las figuras que observas en la pizarra?
¢En que se concentran mas cuando estan en clase?
éTe gustaria saber cdmo aprendes mejor?
Gestion del acompafiamiento
La docente con la dinamica de escribir en la pizarra numeros y frases luego borra y
pregunta lo que habia escrito y segiin como contestan va formando los equipos de trabajo
de 5 integrantes cada uno y a cada equipo entrega un tema para desarrollar, leen,
subrayan ideas principales y en un papelografo elaboran sus organizadores visuales.
¢Cudles son las caracteristicas y origen de los desérdenes de aprendizaje?
PROCESO

¢éCudles son las cusas del bajo rendimiento escolar?

¢En qué consiste el TEA?

¢En qué consiste el PGA?

¢Cudles son las caracteristicas que presentan los estudiantes con aprendizaje lento?

-En plenaria exponen y con lluvia de ideas se van aclarando dudas.
Elabora un esquema con las ideas principales del tema estudiado.

La docente reparte un TES sobre los estilos de aprendizaje para tener en cuenta la
forma que aprenden cada uno de los estudiantes.




Metacognicion:

CIERRE Contesta a las siguientes interrogantes:

¢Para qué te servira lo aprendido?

¢Es necesario reconocer un desorden de aprendizaje?

¢éQué opinidn te merece sobre el presente trabajo realizado?

TALLERN° 4

TITUO: LA EXPERIENCIA PROVOCA APRENDIZAJE Y MODIFICA EL CEREBRO

OBJETIVO: Comprender los cambios que genera el aprendizaje en nuestro cerebro a lo largo de la
vida.

PRESENTACION: Cualquier estimulo que provenga de las diversas experiencias que vive una
persona (resolver problemas de matematica, atrapar una pelota, sentir emociones en una obra de
teatro), Cada pensamiento, accion o percepcion con determinada frecuencia, intensidad vy
duracion, estimula las neuronas en el cerebro, provocando una cascada de cambios en las redes
neuronales de una serie de circuitos hasta consolidarse
en aprendizaje.

“Somos lo que somos, en gran parte, por lo que
aprendemos y lo que recordamos”

“Todo aprendizaje significa activar las redes neuronales y con ello generar
reforzamiento o cambios en las conexiones sinapticas y en las estructuras
INICIO neuronales”. La docente pide voluntarios para leer el documento ; Coémo sabemos
que ha ocurrido un aprendizaje? Luego realiza las siguientes interrogantes.
¢Consideras que jugar fatbol, se aprende? ¢ Por qué?

¢El que resuelve los problemas de matematica aprendié mas?

Socializan la informaciéon con lluvia de ideas, y deliberan como la experiencia y
dedicacion ayuda a enriquecer nuestro aprendizaje

La docente Forma grupos de aprendizaje con la dinamica los gustos y a cada equipo le da
un tema y las indicaciones para que en su papelote elaboren sus organizadores visuales.
éQué es la neuroplasticidad?

¢El aprendizaje mejora el comportamiento?

¢Es necesario asistir a la escuela para aprender?

¢Qué condiciones debe haber a tu alrededor para aprender?

¢Necesita el cerebro almacenar informacion para aprender?

¢El aprendizaje es para toda la vida?

En plenaria exponen y con lluvia de ideas se van aclarando dudas.
Elabora un esquema con las ideas principales del tema estudiado.

PROCESO

Meta cognicion:
Contesta a las siguientes interrogantes:




CIERRE ¢Cémo aprendes tu?

¢Qué deseas aprender?

¢Qué opinion te merece sobre el presente trabajo realizado?
Elabora un ensayo donde narre todo lo que aprendié hasta ahora.

TALLER N° 5
TITULO: EL SUENO EN EL APRENDIZAJE

Objetivo: Comprender que el suefio es importante para el aprendizaje.

Presentacion: Creemos sobremanera que el suefio sirve para el aprendizaje, que muchos docentes
formados en el siglo anterior, se quedarian estupefactos e incrédulos al conocer que gracias a los
estudios de Neurociencia. El suefo es de suma importancia para facilitar el aprendizaje.

lIl.- SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Observan el video: Escuela con cerebro, sueiio y aprendizaje.
https://escuelaconcerebro.wordpress.com/2014/05/11/suenoy-aprendizaje
¢Coémo te sientes? Explica en forma sintética lo que has observado en el video
éExiste relacidn del suefio con el aprendizaje? Explica

INICIO

Estrategia La docente utilizando una dinamica forma equipos de trabajo Interpretar lo
que sucede cuando se produce el suefio. Lee la separata : Suefio y aprendizaje y luego
contesta a las siguientes interrogan

éQué es el suefio?

Describe las fases del suefio humano

¢Qué consecuencias genera la falta de suefio en un estudiante?

éPor qué se dice que el suefio facilita el insight?

¢En qué consiste el suefio de las alondras y las lechuzas?

¢Cual es la opinidn de los adolescentes respecto a los habitos del suefio?

Analiza y explica con tus propias palabras las figuras del 1 al 9 que se presentan en el
video indicado anteriormente, segun el link.

PROCESO



https://escuelaconcerebro.wordpress.com/2014/05/11/suenoy-aprendizaje

CIERRE

Realiza un resumen sobre el suefo y sus implicancias en el aprendizaje. Indica el tiempo
que utilizas para dormir y cuantas horas debes estar en vigilia

Meta cognicion:

Contesta a las siguientes interrogantes:

éPor qué es importante el suefio en tu aprendizaje?

¢Pondré en practica lo que aprendi?

TALLER N° 6

TITULO: ¢COMO SE CONECTAN LA NEUROCIENCIA Y LA EDUCACION?

OBJETIVO: Aprender como los estudios como el cerebro salieron de los laboratorios a otros
ambitos como el educativo.

PRESENTACION: Se observé que las investigaciones neurocientificos relacionadas a la comprensién
de los procesos cognitivos, es decir, de las bases bioldgicas de la cognicién, el lenguaje, el
aprendizaje y la memoria; asi como de las emociones que estan vinculadas al campo de la educacion
y presentes en la practica educativa, es derecho del educador entenderlas. Para la mejor

comprension del aprendizaje y de la ensefianza.

INICIO

PROCESO

La docente saluda y hace la presentacidn del taller. Pide a un voluntario para leer
el documento “La ciencia, la mente y la educacién” Luego realiza las siguientes
interrogantes.

¢Sabes algo referente a la neurociencia?

¢ Crees que la neurociencia ayudar a mejorar la educacion?

Socializan la informacién con lluvia de ideas, deliberan como la neurociencia ayuda a
los docentes a comprender la mente de cada uno de los estudiantes para ayudar en su
aprendizaje.

La docente Forma grupos de aprendizaje y a cada equipo le da un temay las indicaciones
para que en su papelote elaboren sus organizadores visuales.

¢Qué es la ciencia de la mente?

¢Cuales son las funciones cerebrales complejas?

éCrees que los demas docentes conocen sobre el apoyo que da la neurociencia a la
educacion?

¢éCudles seran los benéficos que nos da la neurociencia para mejorar la educacion en el
Peru?

¢El aprendizaje es para toda la vida?

En plenaria exponen cada grupo y con lluvia de ideas se van aclarando dudas. La docente
aclara algunos puntos gue no se entendio.



CIERRE

Meta cognicidn:

Contesta a las siguientes interrogantes:

¢Qué aprendiste hoy?

¢éPara qué te sirve lo aprendido?

¢Qué opinidn te merece sobre el presente trabajo realizado?

Elabora una entrevista que realizaran a los docentes y comparfieros de otras aulas, con
preguntas del tema estudiado.

TALLER N° 7

TITULO: ¢ QUE ME PUEDE RECOMENDAR LA NEUROCIENCIA PARA CUIDAR

MI CEREBRO CADA DIA?

Objetivo: Conocer lo que se puede hacer para conservar un cerebro saludable.

Presentacion: El estudio del cerebro es multidisciplinario y abarca muchos campos desde
el molecular hasta el conductual y cognitivo. La neurociencia entendida como un conjunto
de disciplinas cientificas que estudian la estructura, la funcién del sistema nervioso y del
cerebro. Para cuidar en tres aspectos: dieta, ejercicio fisico y suefo.

lIl.- SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

INICIO

La docente saluda muy amablemente. Inicia el taller preguntando:

¢Qué alimentos seran saludables para cuidar nuestro cerebro?

¢Tienen un horario para alimentar a su cerebro?

¢éCudntas horas duermes?

Mediante la lluvia de ideas se aclara el objetivo que deseamos lograr en este taller. La
docente recalca que una buena alimentacion, dormir lo suficiente y ejercicio fisico va a
cuidar nuestro cerebro.

Observan el video en youtube sobre “El cuidado del cerebro en la adolescencia”. Luego
forma grupos de aprendizaje segun las indicaciones de la docente y realiza lo siguiente:
¢Qué dieta debe comer un adolescente para cuidar su cerebro?

En un cuadro enumera alimentos que cuidan nuestro cerebro y alimentos que no cuidan
nuestro cerebro explica porque.

¢Qué ejercicios fisicos debes realizar para cuidar tu cerebro? Da ejemplos

éPor qué crees que durmiendo las horas necesarias cuidas tu cerebro?

¢Qué consecuencias tendra un adolescente sino cuida su cerebro cada dia?




PROCESO | La profesora monitorea el trabajo y por grupos exponen en plenaria, mediante la
estrategia el museo.

Dibujar un cerebro animado con los aspectos estudiados: alimentos, suefio y ejercicio
que van a cuidar su cerebro.

Meta cognicion:

CIERRE Contesta a las siguientes interrogantes:

¢Qué aprendiste hoy?

é¢Como te sientes?

¢Qué opinidn te merece el trabajo realizado?

TALLER N° 8
TITULO: GIMNASIA CEREBRAL

Objetivo: promover el buen estado fisico del estudiante y la calidad de sus movimientos que
influyan en las capacidades psicoldgicas y cognitivas, tomando en cuenta los principios de la
Neurociencia y el aprendizaje.

Presentacion: La gimnasia cerebral consiste en un conjunto de ejercicios propuesto por el Dr. Paul
Denninson (1990, pp. 113,114) y segun lbarra, (2007, p. 5) La gimnasia cerebral consiste en una
serie de ejercicios que mejoran el aprendizaje. Estas acciones pueden ser realizadas por cualquier
persona que desea potenciar el funcionamiento de su cerebro y obtener resultados fabulosos
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lIl.- SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES

La docente saluda y pregunta que idea les da las figura recalcando que estas actividades
son muy faciles de realizar generan gran cantidad de endorfinas que producen energia
y alegria necesaria para que el cerebro se encuentre activo y también todo el cuerpo.
Generan confianza, optimismo, creatividad y gran fuerza para vivir contento, evita el
estrés y te hace feliz. Luego pregunta.

¢Quién sabe contar chistes?

INICIO

Se escucha una musica de fondo muy suave. Forma grupos de aprendizaje segun las
indicaciones de la docente y realiza lo siguiente:

1. Coloca las piernas abiertas de forma moderada, y al mismo tiempo que tu mano
izquierda debe posar sobre tu ombligo y presiona en forma leve.

2. Con los dedos indice y pulgar de tu mano derecha presiona las arterias carétidas que
se encuentran en el cuello asi mismo apoya la lengua al paladar y masajea durante veinte
o treinta segundos. Al principio se nota que esta zona se encuentre con cierta tension y

PROCESO




quizd te pueda doler un poco, practica varias veces este ejercicio, con el transcurso de
los dias sentirds como la tension disminuye y obtendrds una buena relajacion.

Los estudiantes en forma voluntaria cuentan los chistes que seran calificados por sus
mismos compafieros obteniendo un ganador.

CIERRE

Relata un buen chiste para practicar la sonrisa, canta tus canciones favoritas, si deseas
bailar busca una buena musica y que sea de tu gusto.

Si tienes tristeza, solo otdrgale maximo cinto minutos” no llores sobre la leche
derramada” es un dicho

Meta cognicion:

Contesta a las siguientes interrogantes:

¢Cémo te sientes?

¢Para qué te servira lo aprendido?

TALLER N° 9

TITULO: ¢EN QUE SE RELACIONAN LA MEMORIA Y EL APRENDIZAJE?

OBJETIVO: conocer el concepto de memoria segun las investigaciones neurocientificos.

PRESENTACION: Desde el paradigma de la evolucién, el aprendizaje y la memoria actian como
medios principales de adaptacidn de los seres vivos a las modificaciones de su ambiente (Morgado,
2005) ambos procesos tiene una relacion intima y es dificil concebirlo por separado, pues no es
posible distinguirlos dentro del circuito neuronal

INICIO

Cuando hablamos de aprendizaje debemos imaginarnos miles de neuronas
interactuando para formar circuitos en forma de redes neuronales que se van
construyendo para consolidar lo que sera la memoria. La docente pide
participaciones voluntarios y realiza las siguientes interrogantes.

¢ Qué pasaria si se olvidan la ruta para llegar a su casa?

¢Por qué no te olvidas el namero de tu celular?

Socializan la informacién con lluvia de ideas, y deliberan que hay varios tipos de
memoriay que estan en diferentes partes del cerebro.

La docente Forma grupos de aprendizaje y alcanza el material titulado “La memoria en
funcién del tiempo” y a cada equipo le da un tema y las indicaciones para que en su
papelote elaboren sus organizadores visuales.

¢éCrear juegos utilizando la memoria?

éPor qué nos olvidamos algunas cosas?

¢Qué es la memoria a corto plazo?

¢Qué es la memoria largo plazo?

¢El recuerdo es igual que memoria?




PROCESO

¢Cantar una cancién que lo hayas aprendido cuando eras nifio?
En plenaria exponen y con lluvia de ideas se van aclarando dudas.
Elabora un esquema con las ideas principales del tema estudiado.

CIERRE

Evaluacion:

Contesta a las siguientes interrogantes:

¢Cémo mantienes tu memoria activa?

¢Qué instrumento musical dominas?

¢Qué haces cuando te olvidas algo?

Elabora un cuadro comparativo entre la memoria a largo plazo y la memoria a corto
plazo.

TALLER N° 10
HACIENDO HABLAR A LA NEURONA

Objetivo: Escenificar los funciones que realiza la neurona en el proceso de aprendizaje dentro del
contexto de la Neurociencia

Presentacion: El teatro también es muy importante para facilitar el aprendizaje. En este caso en la

clase se realizara una escena donde dos personajes hacen representan a neuronas cerebrales para
luego que el publico (los estudiantes) comprendan mas fehacientemente lo que realizan las
neuronas durante el proceso de comunicacion y aprendizaje.

N

:PILARJERICO

lIl.- SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

INICIO

La docente saluda y da las indicaciones para desarrollar el taller

¢Qué idea te da las imagenes que observas?

éTe gusta el teatro?

¢éCrees que las neuronas hablen?

Mediante la lluvia de ideas participan sobre el tema que ayuda a generan confianza,
optimismo, creatividad y gran fuerza para mejorar la convivencia y el trabajo en equipo.

En forma voluntaria los estudiantes forman parejas, la docente reparte los guiones para
actuar en su aula.

Actor |. Atencion, yo soy la neurona | que me encuentro dentro del cerebro de todos
ustedes amigos. Constituyo una unidad de las 100 mil millones de células nerviosas, por
muchisimas casi no nos conocemos, pero nos queremos muchisimo.




Actor Il jEsperen!... en estos instantes siento que se acerca un gran mensaje de
trecientos veinte kildmetros por hora mediante un cable axdénico que mide 100
centimetros de largo y pertenece a una neurona vecina con quien siempre realizo
conexiones . Silencio... jya estamos haciendo sinapsis!, pues yo llevo su potasio y ella
lleva mi sodio, modificamos rapidamente nuestra quimica mediante un fendémeno
eléctrico y es necesario que tengamos agua para permitir las reacciones quimicas donde
también intervienen los neurotransmisores.

Actor . jAtencidn!, estamos en estado de emergencia, acabo de herirme el pie con un
vidrio roto, que dolor, los nervios estan transmitiendo numerosos impulsos. El reflejo ya
paso al drea sensitiva de mi cerebro en mi zona de leguaje y sistema limbico, siento el
dolor causado por el pedazo del vidrio clavado en mi pobre pie jaaaay!

Actor Il ifEmergencia estamos preparadas para la conexion. El organismo acaba de pisar
un vidrio con la planta del pie descalzo. Los nervios, con su ejército de axones y dendritas
comandados por la médula espinal, estan transmitiendo a lo largo del cuerpo numerosos
Impulsos. Mielina, una sustancia muy especial, aumenta la velocidad en emergencias
como éstas. El reflejo de retirada ya ha sido enviado y el pie del organismo se levanta,
rapida y simpaticamente, mientras yo — en conexion con la zona del lenguaje y el sistema
limbico proceso un grito de dolor al ver el pedazo de vidrio clavado en la planta del pie
de mi organismo. jAaaaaaaaaaay! Pero los reflejos siempre responden antes que
nosotras. Estan entrenados desde el nacimiento, jpor eso son tan veloces!

Actor | Cerca de nosotros trabajan otros érganos. El que se encuentra en la cUspide de la
jerarquia se llama hipotdlamo. Es muy serio y responsable. Cuando el organismo se
agota, él lo regula y le devuelve su tono vital. El organismo informa si tiene hambre, frio
o suefo, y él regula sus necesidades. Ahora el organismo esta tomando un bafio en tina.
Cuando todos nos sentimos bien, como en este momento, nuestro centro hipotdlamo
expresa: “Placer”.

Meta cognicion:

Contesta a las siguientes interrogantes:

é¢Coémo te has sentido?

¢Has comprendido el trabajo de las neuronas?

¢Qué opinidn te merece sobre el presente trabajo realizado?

Elabora un guion segun su creatividad para actuar en el aula.

PROCESO

CIERRE

TALLER N° 11
TITULO: HABILIDADES COGNITIVAS ENTRE VARONES Y MUJERES

Objetivo: Comprender como la cultura y los estereotipos impactan en la forma que se
ensefia en las escuelas a los varones y mujeres.

Presentacion: El pensamiento popular o los estereotipos son una de las causas sociales de
las diferencias de habilidades cognitivas entre sexos. Aungue hay distintas entre las
hormonas y la expresion de genes que afectan la estructura del cerebro de varones y mujeres,
son la experiencia y el entorno los que influyen de manera tangible en la brecha de las
habilidades cognitivas.



CEREBRO FEMENNO
Vs
CEREBRO MASCULINO

i

lll.- SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES
La docente saluda muy amablemente. Hace |la presentacién del taller e inicia
preguntando:
INICIO ¢Quién es mas carifioso el hombre o la mujer?
¢Quién es mas fuerte el hombre o la mujer?
¢El varén puede jugar con mufiecas?
Mediante la lluvia de ideas se aclara el objetivo que deseamos lograr en este taller.
Observan el video en youtube sobre “El pensamiento popular afecta de manera
inconsciente a las habilidades cognitivas de varones y mujeres”. Luego forma grupos de
aprendizaje segun las indicaciones de la docente y realiza lo siguiente:
¢Qué estereotipos conoces que se da en la sociedad referente a los varones y mujeres?
Enumera las carreras profesionales que estan determinadas para varones y mujeres?
Explica épor qué?.
Enumera los deportes que son practicados por varones y mujeres
¢Cémo podemos disminuir esas diferencias que siempre se tiene entre varones y
PROCESO mujeres?
éTe imaginas que no exista ninguna diferencia entre varones y mujeres referente a lo
cognitivo?
La profesora monitorea el trabajo y por grupos exponen en plenaria, mediante la
estrategia el museo.
Elabora un ensayo de tu vida cotidiana observando en tu hogar y en el colegio, la
manera de convivir, de actuar, de pensar entre varones y mujeres
Meta cognicion:
CIERRE

Contesta a las siguientes interrogantes:

¢Coémo actuar a partir de ahora?

¢éPara qué te sirve lo aprendido?

¢Qué opinidn te merece sobre el presente trabajo realizado?
llustra el tema

TALLER N° 12

TITULO: ¢COMO SON MI SISTEMA NERVIOSO Y MI CEREBRO?




Objetivo: Conocer los elementos que componen macroscopicamente y microscopicamente
el sistema nervioso y el cerebro humano.

Presentacion: La expectativa de hoy en dia, en este mundo tan globalizado y cambiante,
es poder tener a la mano una herramienta, equipo 0 maquinaria que posea la més alta
tecnologia y que pueda brindarnos cada vez mayores comodidades y satisfacciones.

lIl.- SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

INICIO

PROCESO

CIERRE

SECUENCIA DE ACTIVIDADES
La docente saluda muy amablemente. Hace la presentacidn del taller e inicia mostrando
su celular luego pregunta:
¢Cémo es que el ser humano pudo crear esto?
éConocen alguna maquina mas superior que el cerebro?
Mediante la lluvia de ideas se aclara el objetivo que deseamos lograr en este taller. La
docente comenta “Lo pudo hacer por que utilizo la herramienta mas sofisticada, que
hasta ahora no puede igualarse”
La docente Forma grupos de aprendizaje y a cada equipo le da un tema para leer sobre
“La mas alta tecnologia creada, el cerebro” luego en su papelote elaboran sus
organizadores visuales.
¢Queé funciones del sistema nervioso conoces?
¢Por qué se dice que el sistema nervioso es complejo?
éPor qué se dice que las neuronas son células muy especiales?
¢Todos los seres humanos podemos ser genios?
¢Qué debemos hacer para que nuestras neuronas estén activas?

En plenaria exponen cada grupo y con lluvia de ideas se van aclarando dudas. La docente
aclara algunos puntos que no se entendio.

Investiga sobre las enfermedades que puede atacar al sistema nervioso y las
consecuencias que ocasionan. Elabora una infografia

Meta cognicion:

Contesta a las siguientes interrogantes:

éCémo te sientes?

¢Qué deseas aprender?

¢éQué opinidn te merece sobre el presente trabajo realizado?



ANEXO 4. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

cooperativo. En cada una, debes marcar con una X la opcion que mejor identifique tu

TEST SOBRE APRENDIZAJE COOPERATIVO

INSTRUCCIONES: Este Test te presenta algunas situaciones sobre aprendizaje

manera de actuar o sentir.

Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Indiferente, De acuerdo, Totalmente de

acuerdo

ITEMS

Totalmente en

desacuerdo

En
desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

DIMENSION VALORACION GENERAL DEL TRABAJO

A) Considero que el trabajo en grupo es:

Un buen método para desarrollar mis competencias sociales: argumentacion, dialogo,
capacidad de escucha, debate, respeto a opiniones discrepantes.

Una oportunidad para conocer mejor a mis compafieros/as

Una forma de comprender mejor los conocimientos.

Una manera de compartir el volumen del trabajo total.

gldlwN

Una manera de facilitar la preparacion para las evaluaciones.

B) Personalmente, el trabajo en grupo me ayuda a:

Exponer y defender mis ideas y conocimientos ante otras personas.

Sentirme parte activa de mi propio proceso de aprendizaje.

Entender los conocimientos e ideas de los compafieros/as

6
7.
8.
9

Comprender la importancia del trabajo coordinado en mi futuro profesional.

10.

Llegar a acuerdos ante opiniones diferentes.

11.

Buscar informacién, investigar y aprender de forma auténoma.

DIMENSION ORGANIZACION DEL TRABAJO EN GRUPO

A) Sobre la planificacion que hace el profesorado del trabajo en grupo opino que:

12. Lacantidad de trabajos de grupo realizados se adecuan a la planificacion del area.

13. El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el adecuado para la formacion.

14. Existe coordinacion entre los trabajos de grupo solicitados.

15. La asistencia a trabajo en equipo resuelve las dudas que surgen en la elaboracion del
trabajo en grupo.
B) La constitucion del grupo debe:

16. Realizarla aplicando criterios de amistad.

17. Realizarla aplicando criterios académicos.

18. Realizarla en un mismo nimero de integrantes siempre.

19. Tener una composicién diversa de los miembros del grupo (edad, sexo, formacién,
experiencias, ...)

20. Ser estable a lo largo del area, trimestre, unidades, sesiones, ....

21. Moaodificarse para la realizacion de diferentes actividades en una misma area.

22. Incorporar el nombramiento de un coordinador/(a

23. Tener un numero de participantes diferentes.
C) Las normas de funcionamiento del grupo:

24. No debe existir ninguna norma

25. Deben existir normas, pero establecidas por los estudiantes.




26. Deben existir normas, pero establecidas por el docente.

27. Deben ser negociadas entre el docente y los estudiantes.

28. Deben estar recogidas en un documento donde se concreten las responsabilidades que
asume el grupo.

29. Deben definir los roles que van a desempefiar cada una de las personas que constituyen
el grupo.

30. Deben incluir las consecuencias que tendrian para los participantes no cumplir los
compromisos asumidos.

31. Deben trabajar en el tiempo y lugar que indica el docente conservando el ambiente limpio
y agradable.

32. Deben incluir la obligatoriedad de que todos los integrantes del grupo deben trabajar.

DIMENSION FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO

A) Habitualmente, al hacer un trabajo de grupo:

33. Nos reunimos al inicio para planificar los diferentes pasos que tenemos que realizar.

34. Consultamos la documentacién basica aportada por el coordinador.

35. Realizamos busqueda de informacion en diferentes fuentes (internet, biblioteca, celulares

)

36. Tomamos decisiones, de forma consensuada, para garantizar la coherencia global del
trabajo de grupo.

37. Durante la realizacién del trabajo hacemos “puestas en comun” para que todo el grupo
conozca lo que los demas estan haciendo y tengamos buena idea de la marcha de la
actividad.

38. Participamos equitativamente todos los componentes del grupo.

39. Lo evaluamos y hacemos propuestas de mejora.

B) Elrendimiento del grupo mejora asi:

40. El coordinador facilita unas pautas claras de las actividades grupales a desarrollar.

41. Las actividades planteadas por el coordinador requieren que haya analisis, debate,
reflexién y critica.

42. El coordinador supervisa el trabajo del grupo.

43. El coordinador controla la asistencia regular a clase.

44. Los trabajos se valoran adecuadamente en la calificacion global del area.

45. El coordinador nos informa previamente sobre los criterios de evaluacion de la actividad
de grupo.

46. El coordinador evalla los diferentes niveles de participacién de cada uno de los
miembros del grupo.

47. Se incorpora la autoevaluacion de cada integrante en la evaluacion global del grupo.

48. Nos evaluamos los miembros del grupo unos a otros (coevaluacion)

49. El coordinador le asigna al trabajo de grupo un peso importante en la calificacién final del
area.




ANEXO 5. FICHA DEL CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE
COLABORATIVO
1. Nombre:

Test Sobre Aprendizaje Cooperativo.

2. Autor:
Este instrumento ha sido adaptado por la Mg. Gleder Mercedes Gil Zufiga, del
Cuestionario para el Analisis de la Cooperacion en Educacion Superior
(ACOES), cuyo objetivo es analizar el trabajo grupal en el alumno de educacion
superior. Asimismo, posee un nivel de consistencia interna aceptable (Alfa de
Cronbach = 0,844), fue validado por las autoras: Magdalena del Mar Garcia

Cabrera, Ignacio Gonzales Lépez y Rosario Mérida Serrano (2012), en Espafa.
3. Objetivo:

Determinar el nivel del Aprendizaje Cooperativo antes y después de aplicar el
Taller de Neurociencia “Aprendiendo juntos” a los estudiantes de 3° de

secundaria de la institucién educativa “Marcial Acharan y Smith”, Truijillo, 2019.
4. Normas:

» Esimportante que al contestar los estudiantes seleccionados como muestra 'y
que representan a la poblacion estudiantil del 3° de secundaria, varones, del
turno tarde de la institucion educativa Marcial Acharan y Smith de Truijillo sean
objetivos, honestos y sinceros con sus respuestas para asi poder tener una

informacion real.
» Tener en cuenta el tiempo empleado en contestar el cuestionario.
5. Usuarios (Muestra):

El total de encuestados es de 60 estudiantes, seleccionados por conveniencia,
de los cuales 30 estudiantes del 3° G conformaron el grupo experimental y 30

estudiantes del 3° |, el grupo de control.
Unidad de andlisis:
Estudiantes hombres de 3° de secundaria del turno tarde.

6. Modo de aplicacion:



= El presente instrumento de evaluacion esta estructurado en 49 items,
agrupadas en las tres dimensiones del aprendizaje colaborativo y su escala

es de uno a cinco por cada item.

= Los estudiantes encuestados deben de desarrollar el cuestionario en forma
individual, consignando los datos requeridos de acuerdo a las instrucciones

para su desarrollo de dicho instrumento de evaluacion.

= El tiempo de la aplicacién del cuestionario serd aproximadamente de 30

minutos y los materiales que utilizara son un boligrafo o lapiz.

= Elinstrumento sera aplicado en dos tiempos a ambos grupos. En el pre test

y post test.

= Después del pre test, los 30 estudiantes del grupo experimental participaran
en el Taller de Neurociencia “Aprendiendo Juntos”, mientras los estudiantes

del grupo de control participardn en sus tareas educativas cotidianas.
7. Estructura: Es la que se representa en el Anexo 6.
8. Escala de medicion:

8.1.Escala general de la variable dependiente: Aprendizaje colaborativo.

Intervalo Nivel

197 - 245 Logro destacado

148 - 196 Logro esperado
99 - 147 En proceso
49 - 98 En inicio

8.2. Escala de medicién especifica (por dimensién):

Dimensién Intervalo Nivel
45 - 55 Logro destacado
VALORACION 34 - 44 Logro esperado
GENERAL DEL
TRABAJO 23 - 33 En proceso
11-22 En inicio




8.3.

Dimension Intervalo Nivel
85 -105 Logro destacado
ORGANIZACION 64 - 84 Logro esperado
DEL TRABAJO EN
GRUPO 43 - 63 En proceso
21-42 En inicio
Dimension Intervalo Nivel
69 - 85 Logro destacado
FUNCIONAMIENTO 52 - 68 Logro esperado
DEL GRUPO DE
TRABAJO 35-51 En proceso
17 - 34 En inicio

Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items:

ESCALA DE LIKER PUNTAJE
Totalmente de acuerdo 5
De acuerdo 4
Indiferente 3
En desacuerdo 2
Totalmente en descuerdo 1




ANEXO 6. MATRIZ DE PUNTUACION DE LA PRUEBA PILOTO

PRUEBA PILOTO SOBRE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
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9
2
4
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1
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3
1
1
3
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1
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3
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3
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1
3
4
2
3
3
3
4
3
1
2
3
1
1

8
1
2
3
3
1
4
3
3
1
3
1
1
4
3
2
3
2
2
5
1
3
3
2
1
4
3
1
1
4
4
S2 0.98 0.92 1.05 0.92 1.25 1.32 1.21 1.38 0.97 1.18 1.06

TRABAJO EN GRUPO

X 223 247 25 247 247 213 23 247 2.37 243 2.73

S 101097 1.04 097 114 117 1.12 1.2

1.02 0.13 0.87 0.88

= 0.88 Esfiable

Alfa de Cronbach



ANEXO 7 MATRIZ DE PUNTUACION DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA VARIABLE APRENDIZAJE COLABORATIVO
MATRIZ DE DATOS PARA REALIZAR PRUEBAS DE NORMALIDAD Y PRUEBAS DE HIPOTESIS DE INVESTIGACIONES CUASI

EXPERIMENTALES
VARIABLE DEPENDIENTE DIMENSION 1 DIMENSION 2 DIMENSION 3
APRENDIZAJE VALORACION DEL ORGANIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL
SUJETOS COLABORATIVO TRABAJO EN GRUPO TRABAJO EN GRUPO GRUPO DE TRABAJO
N PERIMENTAL ‘ GRUPO CONTROL N PERIMENTAL GRUPO CONTROL N PERIMENTAL GRUPO CONTROL Y PERIMENTAL GRUPO CONTROL
preexpVD posexpVD | preconVD | posconVD preexpDl posexpDl preconD1 | posconD1 preexpD2 | posexpD2 | preconD2 = posconD2 preexpD3 | posexpD3 | preconD3 | posconD3
1 191 196 100 194 47 49 26 48 76 78 41 77 68 69 33 69
2 147 150 108 140 42 39 31 39 64 66 49 61 41 45 28 40
3 161 190 98 166 43 46 21 43 61 79 43 64 57 65 34 59
4 120 160 100 128 32 38 21 32 49 71 47 54 39 51 32 42
5 147 196 193 140 32 41 40 27 60 87 85 59 55 68 68 54
6 192 196 140 196 45 52 50 45 79 86 50 83 68 58 40 68
7 139 196 195 140 28 42 42 31 56 82 81 55 55 72 72 54
8 192 196 98 192 45 47 19 45 79 76 44 79 68 73 35 68
9 150 160 100 156 36 38 25 36 67 70 41 70 47 52 34 50
10 196 200 147 196 48 49 31 48 83 94 61 83 65 57 55 65
11 174 196 108 179 42 47 27 42 76 83 44 78 56 66 37 59
12 78 98 147 82 14 12 28 14 30 47 64 32 34 39 55 36
13 147 170 140 140 32 37 33 29 66 71 62 63 49 62 45 48
14 147 196 196 140 38 43 43 35 63 83 83 59 46 70 70 46
15 120 134 108 128 28 26 24 30 49 58 46 52 43 50 38 46
16 100 186 186 100 24 51 51 24 44 82 82 44 32 53 53 32
17 208 240 140 208 43 52 39 45 90 103 63 88 75 85 38 75
18 120 196 193 128 19 45 44 19 56 84 83 60 45 67 66 49
19 147 150 108 140 34 38 21 32 58 67 49 53 55 45 38 55
20 98 140 139 82 22 32 32 18 44 62 62 34 32 46 45 30
21 214 240 147 208 48 53 27 48 92 103 66 89 74 84 54 71
22 100 196 191 100 19 47 46 19 45 82 80 45 36 67 65 36
23 145 147 108 144 34 32 26 32 58 65 51 60 53 50 31 52
24 147 196 191 144 33 a7 46 33 62 82 80 62 52 67 65 49
25 100 214 202 100 21 49 43 19 a4 92 86 45 35 73 73 36
26 140 170 147 144 44 45 44 44 64 69 61 66 32 56 42 34
27 192 240 140 194 51 53 26 51 78 104 65 78 63 83 49 65
28 140 214 214 144 30 49 49 29 65 90 90 67 45 75 75 48
29 176 214 98 182 35 48 26 41 73 100 39 73 68 66 33 68
30 100 170 147 100 22 34 22 21 46 77 66 45 32 59 59 34




ANEXO 8 VALIDACION DEL CUESTIONARIO POR EL JUICIO DE EXPERTOS

EVALUACIGN POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado paez: Usted ha sido seleccionad o para #valuas ef irstruments TEST SCBRE APRENDIZAIE
LOARERATIND, elaborado on base al trabajo en grupe; La svaluacein del instrumanto es de gran
rebevancia para lograr gue se=a valido ¥ gue las resultados obtenidos a partir de éste sean vtilizados
eficientemente; aportanda tapio al reas invesligative PRICOMETRICA de L PRICOLOGIA comp a sus
ipllﬂl:ﬂl'l'ﬂ- Apradacemas su walicsa (olaberacin,

1. DATOS GEMERALES DEL JUEZ
Mombre del juez: & lug Balarezo, Hariana

Grado prodesipnal A ETTL T i

Dactar [« 1
Arga de Formacitn Cliniga | 1 Eduscativa | =T
acaddmica: focial [ | drganizacioral [ )

Areasde mxperlentda £ luequion Trrcal

profesional:  Pducouah  Svpdriof

_Imstitucide donde labora:  (Jnwerselad Cefer Liafle &

Tiempa de experiencia Tatahos [ ) '

prafesional en & area BAdd de 5 afas [+ e
Enperienda en investigaddn Trabajods) pslcomdtricos realzados

Pelcomiirics : Tituke del estudis realizado, —

_Hﬂh.hdﬂ{.ﬂ__ﬁf:_:é!alﬁ: o win ol r'-='r'-'-r¢'r"-"-ll-'-'|-"l- M retelene L inh
ch concliddm L omien o pelelEonies,

2. PROPOSITO DE L& EVALUACION:

4. Validar lingaisticarmente el conferds de Bistrumenio. por juicio d= =perios.

1% INVESTIGA



3, DATOS DELTEST SOBRE APREMDIZAIE COCDPERATIVG

Armbite de aplicacicn:

fignificacidn:

Proiedencia:
Sdministracicn: l

Tiempo de aplicacidn;

Mambre de la Prusba: | Cuestanario dlz_i'ﬁndqajg cooperativo en secundaria

Gancia Cabrers Mdel Bar, Gaoncales Ldper ignacia, y Ménda
Serrano Aosario
Estandarizadz en Espafa

Prd il dal
Ervbra 30 mirubss a 45 minubas
Adalescentes

Este Tass &std Campueslo por 42 items, conbene tres dimensiones.
La dimenisdn Valeracsdn general del trabajo consta de dos
avthifimerminries, [A) Cancidern e nl 1'r.l|h:jr|. e gropuos e, consta do
5 iterns; [B] Personalmente, el trabajo an grupo me apuda a, consta
de b ibems. La dimenssdn Organizacion eel frabajo en grupo consta
de tres subdimensicnes, (&) Sobre s plarilicacidn gue hecs =l
prafesarado def trabejo en grupo aping que, consta de 4 bems; (B)
La canstitucicn del grupa debe, consta de 2 items, (T) Las narmas de
funciomamienta del grepe, consta de 9 fems La dimension
Funcignamigntd dal grege de trabajo canita de dos subdimenskanes,
[&) Halimaadmerte, # hacer un rabejo de grups, consts de 7 items,
|&p EN rerdirinents ded prups mejora asi, consta de 10 ifems.

4, SOPORTE TEGRICD

VARIABLE
_ DEPEMDIENTE

AFRENDIEAIE
CODPERATIVA

DIMENSIIMNES

Defimicl Sn

VALERACIGH
GENERAL QEL
TRABRAID

CRGAMIZACION
DEL TRABAID EN
GRURO

En Concepcibin del trabaje en grapd (&) e pretende
clarifear o3 representocioncs mentoles v aignificotival que
pozeen los estudiantes respecta al trabajo en grupo. Se
explora sus ideas respecio a la ayuda gue praparcona
trabajar en grups para su desarrollo cognitiva, socal y
Fcadenicn,

En la Utihdad d=l trabajo &n grups para su formacian (B), se
intenta recager la wvalaracidn de los estudiantes respectio a
la wubfidad del trabajo en grups para poferciar sud
nteraccEnes sociales, su apaendizap@ autdnama iy su fuleo
desempens praledional (Garcis = al., 2012)

Con la Fandicacién del trahaje de los grupes por parte del
profesorady &) acd perpalirmed condcer B epinian gue
tieren ks estudiantes respecto al apuste de las trabajos
grupales que disefan los docentes. Concretamenits,
eyplaramos si la cantidad, comgiejidad, cocedinaciéin y

| tutorzaddn de ks trabajas COONRFAtiVL que propanen |os
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docenles son coherentes con la adquiscion de aprendizajes
sdlidos.

En Cnterios para organear kas grupas |8) nas interesamos
par cenacer la opinitn de 1os estudiantes respecto al use de
triterios para formar los equipos de trabajo. Preguntamos
por los critenos que hemes de emplear para configurar los
grupas =i han de ser académizos o personales-, poe su
compeskion ~homaginea o hetercgénea-, su estabilidad
temporal ~por actividad, semanal, custrimestral, anual .-,
Tombién nos interesa en este dmbilo tematico explarar la
valoradion de los estudiantes en relackdn 3 b necesidad del
coardinador da grupo, asl como al numedo adecuado de
compenentes que ha de teaer el equipo.

En Normas de los grupes |C) nos ccupamos de la regulacdn
interna del grupo, preguntando 2 los estudiantes par su
opmicn respecto a la existencla de unas normas explicitas
que arbitren el funcranamienta del grupo. Concratamente
exploramos s 135 normas han de ser dsefiadas por los
docentes, por los estudiantss o negocadas entre ambos
agentes. (Garcia et al., 2012)

—

FUNCIONAMIENTO
DEL GRUPO DE
TRABAIO

En Funcienamiento intemo de o5 grupos (A) s& incompora
preguntas relacicnades con la seuencs de acciones
realzadas en of proceso de trabaja grupal Nos interesamos
por las fases o tareas que asumen ks estudantes
praviamente a la elaberacién del resultado o producto
grupal, el cual, pormaimente s& pragmatita en un
decumento o rabaj académico.

En Efcaca del trabajo grupal (B) nos permite conocer hs
condicianes externas ¢ internas del grupa en las que se
producen unos mejores niveles de rendimiento y
produccion, Preguntamos & ks estudiantes poe los
requisitos gque favorecen logros elevados en | eficacis
grupal, refinéndanos al dmbite de la ealucica.
Incorporamos peeguntas referidas a la ponderacién del
trabajo grupal en la caldicacion final, 13 informacion de los
critenos empleados, la discriminacion en la evaluaciin de
las diversas sportaciones personales, la inclusion de |
autoevaluadidn de fas estudiantes y la evaluackin entre
iguales, (Garcia etal, 2017|
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PRESDNTACION DE [MSTRUCCIONES PARA EL JUET:

Apantinuacion, austed e preserta o Cueshiznans de aprendizaje cooperativa =n secundaria elabarado
por Garcia Cabrera M*del Mar, Genziles Lépez lgnagin, y ®énda Serrana Rosaric en 2012, Eipaiia. De
atuerd con ks siguientes indicadores califique ada una de los dems segin corrasponda,

o ":In|:|I|=|.|:I-|:|nr'

i ftern rnqmnrr: bastantes medificasiong: &
una maddicacién muy grande en o uwo de L
palabras de scwerdo ton su significada a par
la cedenacian de las mismas,

) L_du agunas de los térmiras del dem.
Bl ibenw ws clamw, Dmp spiedntivg ¥ sheasn

30 requiere wna madificadian muy specifica

Categorla Callficatitn |
CLARIDAD 1 Ho cumpde com al £riteris | Elizern I'Iﬂ_ﬂ-ﬂarl:l.
El em se | 2. Baja Hivel |
Comprende {
Ficilmenie, e
dexir, su -
sintdctica y 1. Mcderado ned
sernankica san ~
adeundas; | d. A vl
| adesiada,
COHERENCIA 1. tatatmenls en desscuerdo
El ilern thene ino cumple con el criteria) denarsion,
relacicnBbdgica | 7. Desacuerdo {bsjo nivel de
| €on (1 gruerda | can la dimensisn,
| dimensidn o 3. Acuerda [mederado nivel |
mdicsdor que

astd midi=nda.

El item mno flene relacicn .E-EII;J con s

El item tiene una relacdn I'.ingnn.-:l:l-?lnjam

El item Liene una relicién modsads can b
dimensicn que se estd midienda.

4. Tatalmente de Acurrdo
{atta nivaly

| RELEVANCIA

| Elitem es

| #sencialo

| Empartante, es
dedr debe ser
includo.

El iteen 52 encuentia esid reladonada con b
difmersiin que estd midiendo.

1 Mg cumale con el criterio

2. Bajo Nreel

El ltem puede ser aliminada sin que s ves |
alectada la medickin de fa dimensicn,

Elitem I:Innt-:llﬁfr.n:l relevancla, prreatns ihem
purde astar Incluyendn o gue mide dte,

3. Maderada nivel

Ll it=n eg relativamente importante.

4, Albe pavel

Elitern es muy releyante y debe ser incluida.

L can detenvinienla fed devnd y colifder e wna escala de I o 4 =0 wolorocian, o5l como solicitamas
Brirnde S8 QEEPraLINes Qe Contidere perfinenfe

1 Mo cumple can el ortera

2 Baja Mived

3. Madaracda nivel

d. &ltz nivel

oo INVESTIGA
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DIRENSIOMES DL INSTRUMENTO: CUESTROMARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVD EN
SECLFNDARIA

&

Primera dimensldn: Valoracién general del trahapn

Chjebivas ce la Dirmersién) Describin b concepeitn del trabaja en grupo v la utibdad def trabajo

Bl gL,
| fled | Comasen | Bekven | Obzernvadaonesf
INDICADORES frem fd | ce | o | Rpcomendadones
1. Un buen mitoda para desaerallar mis Lo petentias
seclales: asgumentacicen, didloge, capacidad de ) 2 (03 | OF
escucha, debate, respeba 8 apiniones discrepantes. |
2, Una opoefienidad para oonddel mejer 8 omis / ! |
tencibin del companisros fas a4 | O o
ajo en grupo | 3. UR3 TarMa B2 ESMATENALT MEOF WL EADEIMENEE. | fue | o | ooy
4. Una manera de compartir &f walumen del trahajo
tatal. i | O |
5. Una manera de facitar la prnp;r:cmn. para lag
evaluaciones. | Q| O
€. Bxponer w defender mis ideas y conacimientas ante |
atras persanas. CHE | ey iji"_
7. Lentirme parte adliva de mi propio proceso de P
aprendicaje Fade | DA D
Liifigadd gl - - _
S, Entander o4 camdcimientod & ideas de ks
Rrabalo e BB | e by ' Lo IR i P
parasu 9. Comprender la impertancia del trabaje coordinads T | i N
formaciin &n mi futuro prafesicnal. S | OF = |
10, Uegar a acuerdos ante cpinicnes diferenies. -I!:-'-"' f:'-i 63 |
11, Busear inlarmacsan, imvesbgar v aprender de [
_ {oema autdnoma, ¥ |04 | o

fapunda dimensan: Organilacidn dad wans|n an grupn

Chjatlves da |3 Dimengicn; REeflejar respuestas a la planifcacdn, comstitudidn ¥ rarmas de=
furionamients gue hacen los docentes del trabajo en grupo.

I
Osd | Coheren | Aekean | Observadones)
| INDICADORES Fresn i | ca | O |Aecomendaccmes
12 La canfidad de frabajes de grupo realizadas se [
| o~
“"".:ﬂ';“f'" % adecuan a la planificacitn del drea, 29 | oo !
BOEN G
! dotertes del 13, El mvivel de Elicilted de I.tfi trabapas de grupo es gl 1303 a 3
Itl'-'lhﬂ'ﬂ-EI'IEWPﬂ adeiusdo para ka formacian. =
14. Existe coardimacién enire las frabajos da grupn . ~
salicitadas. oo ot
15. Li Biistenidia a trabajo en equipa resuelve las dudas
gue surgen en la elabaracicn del trabajo en grupao. el a ]'u" 0 L;l
o%%® INVESTIGA



- . I
16, Realizarla aplicanda {riterics de amistad. aw : ol el
| | L7, Realizarla aplicanda friterics académicas. I:IFr Y oy
| r
18 Realgarla am um misma nomers de inlsgrantes I
_ swempre, b3 |03 |03
Comstitucian del 1% Tener una compasickn diversa de s milembros del w| g .
!FHPE' grupe fedad, sexa, farmacion, expersenciay, .. | ok ik
0. Ser estable & |o lasgo ded drea, trimestre, wnidades, L o ;
SESIDNIES, ... - Wl I f-
2. Madificarze para la realizacion de dderentes (1
actividades emuna misma dnea. I 'D"If i JII' _
22 Ircomporar el nombramienta de w osardinedasta |05 | O .!_ 23
23. Tener un ndmiers de partiparites diferentes, Q4| i | oa- -
4. Na debr pstir pinguna norma 4| o8 | ow
25, Defen edislic pormas, pero establecidas par Insi )
eilipdiantied. |
et OW| DR | O
I6, Daben existirc noemas, pera establecidas por el B
daents, ) . p3|dy |03
17, Dwhem ser negodadas entre nl dotente y los I )
aEkudiantas - o | OiH O | ol |
I8, Deben estar recogidas en un documents donde se |
FRias di concreten las respansabilidades que asume o OF | ol |04
planamiente e :g:.lbpa.d Finir los rale desempefar
I . en definir los rales que wan a desempiefar cada
Frips una de las parsanas qus canstitugen el gnipo, o4 _ﬂ i Ei‘f I _—
10, Deben incluir [as consecuencias gue tendrian para
los parbcipantes no oumplir las compromisos AL RS Fa ks
asurmidas. . )
131, Deben trabajar en el tiempo y lugar gue indica e '
docente conservanda el ambiente limplo |06 gy oY
agradatila, - ! _
1k Dehen incluir la chligatariedad de gue todos bos |
irtegrantnl del grunc dehian fraba s, a4 __':' H |_'T'“'
# Teriera dimensida: Fundonamiento del trabajo eq prugpe

Objetivos de la Dimenzan: Yalarar o que se hace habrbaalmente en wn trakaga en grupa v a
mejora en el rendimiento académico ded grupoo

| O | Cobwenr | Anbewan | DbsErvacionesf
INDICADORES ftem oo | o | o | Recomendadones
3131 Wes reunimes al imcio para planifcar kas diferentes o S
Habltualmente la Fas0s que Eenemos que realzar, O | oY o
qua 52 hare enun 34, Candultamas ls dooumentacicn bisica aportada par
Trahago am grapo &l cacrdinadar. Ol o | oo

oo INVESTIGA
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' 35, Reahzamas blsquada de Informacidn en diferentes
- fuentes (nternet, bibtateca, celulares .} 04 |01 |OH
| 36. Tomamos decisiones, de forma consensuads, para wlo
parantizar |s coherencia ghobal del trabajo de grupo. OH | Ol | OX
37, Durante la realizacion del trabajo hacemos “puestas
en comin” para que todo &l grupo conozca lo que los
demnds estdn hacienda y tengamas buena idea de la 04|04 (DA
marcha de la actnidad.
I Faticipamos  eyuitativemente  todos  los
componentes del grupo. 04 | g1 | OH
39. Lo evaluamas y hacemaos propuestas demejora. O | oU | 04
40. El coordinador facilita unas pautas claras de tas' a
actividades grupales & desarrolar, |04 |OH |04
2], Las actividades planteadas por el cwc‘mdof'
requieren que haya andisis, debate, reflexién y oM | G4 | O
critica. |
42, El coordinador supensa ¢f trabajo del grupo, oH| o4 |o g
43, El coardirador contrala b asistenda regularaclase. | o | 0 | OH |
44, Los trabajes se valoran adecuadamente en 13
adel calificacion global del sres. 03103 __?__3_! )
endimlento dél | 45 ¢ cocedinador nas informa previamente sabre los |
, criterios de evaluacidn de I3 actividad de grupa, 9 q 0“ 2‘_1 |
45, El coordinadar evalia los dferentes niveles de
partcipscién de cada uno de los miembros del| OX | O ‘ oM
gnpo, !
47. Se incorpora la autoevaluaoan de cada integrante
1 en la evaluacidn global del grupo. O |OA | OK
\ 42, Nos evaluamas los miembros del grupo unos a otros ‘
l {caevaluacyin) OH| 04 | 04
49. £l coordinador le asigna al trabajo de grupo un peso
Impartante en la calificacidn final def drea. 04| 04 | o4

lmll
| & o ]
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Rispetads jueg; Listed ha sido sefaccianads para avaluar el instrumenta TEST S0BRE AFRENDIZAIE
COCPERATIVO, efaborada en base al trabajo en grupo; La evalusion del instrumente es de gran
relevancia para lograr que sea vaSdo y que los resuttadas ohtenidas a partic de dste sean utilizadas
eficiertemente; aportands Lanto al drea investipativa PSICOMET RICA de LA PSICOLEGE 1A camoa sus
apfcasiones, Agradesemid su valicss colabaracan,

L. DATOSGENCRALES DEL JUEX

Nombre del Juer: &u{r_ . -"-'.f l!t#:.
; E_E%i@a_fe_r@ﬂﬁi i B

Grado prafesianal: “ Mfaddbra |

Coctor |2 ) I
Area de Formacian Chinica | ) Educatna (%)
aiad bl ca: Sccal | ) Crganzacanal | |
Areas de expeviencia & -
profesional: .ﬁmﬁqﬂgﬂ{iﬁ
Institucién donds [abors:
Tiempo de paperienda Jadaios [ |
profesional en ef deea Mas de 5 afivs {3 )
Experienda en Investigacitn Trabajals) psicametrices realizados
Psicométrica 2 Titule del estudis realizado.

_|.JE'|'|_EWM u@‘fﬁ }M@mwﬂfﬁmfh el

et i;l!.‘-"l-l.err-a.m.- A, .u:!:-i-:p'. w8 -

¥, FACPOSITO DE LA EVALUACIEN:

a. Validar lingiisticamente & contenido de instrumenta, par juito de expertos.
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPDRATIVD EN
SECUMDARIA

Prirmera dimensldn: Valoracidn general del trabalo

Objetvos de la Dimensin: Describir la concepcidn del irabajo en grupa y [ utilidad del trabajo

&0 grupa.
[ . .
| | [be Qe | Cabmren mr-! b ervaciones,
INDICALORES . m dad ¢l s | Recomendacianes
1. Un buen métods para desamoallar mis 1'.|:|.I11_F|B|:I3|I'|I:i.i'! | |
sociales: argumentacién, didlego, capacidad de i | g g
aicucha, debate, respeta a apinianes discrepantes. J ] f
2. Una cporfunidad para conooor mejer 8 odnis v
CAMERETAN Bl compadinrosny a4 az(03
I"“"-"-FJ'-'-'HII'I-IW 3, Una forma de comprender mejar las conacmientas, s | gy | o ":'.""
| 4. Una manera de campartir &l volumen del trabaje 1
- total. _ e O alp
| % Ura manera de failitar la peeparecicn para lack | .
evaluaciones, G | O | QA
B, Expaner y defender mis ideas v congeimisntas ante |
| <ibPad personas, . L . a5 | a4
7. Sentirma parte acliva de mi propio precess de . '
del | agrendizaje G4 | 0% | OF
Lilidad &. Entender los conirnientos e ideas de bas .
I!rabijum;rupu compakeros, i O3 1031032
para su 5 Cam - - - — e
prender la importancia del trahajs caardinada
.fﬂrrhal:itrn an mi [uturs prafesional. Q& [ay a4 ;
10, Llegar & scuerdos ante apinienes diferentes. | -
| 4| 0 I | o4
11. Buscar infofmacion, investigar y aprender de ]
frrmes autdnoma. i t:l'r?l' '::“I?I g J|L

Segunda dimensdn; Onganlmaddn del irabajo en grupo

Qbj=tives de la Dimensicn; Reflejar respuestas a la planificacidn, constitucidn y normas de
furcicnamuente gue hacen los docentes del trabaje en grupo,

oo UCV

Ol | Cofuesss | Rilevan Dihseryaionesf
INCHCAGORES frean dad de | Recormendadones
12. La cantidad de trabsjos de grupe realzados se
Planifcacibmque  ahecuan ala planificacion del drea. O 4 | O |
Nl el d dificultad de los trabajos de g | 1
dacentes del . El niwel da ultad de los trabajos de grupn es & - |
_trub.l]ntnﬂpu-._."dfwa'm para ls formackin. ] ["]_-.’ 3 | ':'j K
{ ‘14, Ewiste ooordinacion enire kot trabajas de gru | .
salictadss. REERERna 0y (03 |
1% La asistendia a trabapo en equipa resusive las dudas _.J ;
e §aigen en la elabaracidn del trabaje en grupa. Jip o T |'j J!.I
2%%° INVESTIGA



B . ]
16. Realizarla aplicando critenos de amistad. oflon o |
17, Realizarla aplicando critenas scadémxos.
o4l oY | ol
1B, Realizaria en un mismo ndmero de integrantes
| siempre 0't| o' | 0%
stituciéa det | 19- Tener una composicidn diversa de fos miembros del 03lo3lo3
mpo grupa [edad, sexo, formacdn, experiencias, ..)
20. Ser estable a b largo del drea, timestre, unidades,
SESNNGS, ... N ;O'f 0 lt' O
21. Modificarse para la realzacdn de diferentes L
actividades en una misma drea. 0% 0} | O i g
22. Incorparar el nombeaamiento de un coordinadorfa O't| O _A{: 04}
23. Tener un ndmera de participantes diferentes, O oY | o |
24. No debe existir ninguna norma 04| 04|04 |
25, Deben existir normas, pero establecdas por los !
estudiantes, 0|05 |04
26, Deben existir normas, pero establecidas por o “
docente. g3(03]03
27. Deben ser negocladas entre @ docente y los :
| estudiantes o't | oy |04
' 28, Ceben estar recogidas en un documenta donde se |
Normas de . coocreten las responsabidades que asume el | A | D4 “ 0
Il £ gmb': defirar los roles o 4 far cad |
del . De rur las roles que van a desempefiar cada
| o una de las personas que constituyen & grupo. ohjoX|0%
30. Deben incuir las consecuencas que tendrian para !
los participantes no cumplr las campromisas |4 &l o “ O‘f '

asumidos,

31. De=ben trabajar en el tiempeo y lugar que indxa el
docente conservando e ambiente limplo v
agradable,

ol oy |04

32. Deben incluir la cbhgatoriedad de que todes los
integrantes del grupo deben trabajar,

03|03 |03

*  Tercera Emensidn: Funcionamiento del rabajo en grupo

Cbjetrvos de la Dimension: Valorar ka que se hace habitualmente en un trabajo en grupo y la
mejara en el rendimiento académico del grupa,

Curl | Czberen | Petevan | Observaciones/

INDICADORES ftem af | ds | s |Recomendadiones
33. Nas reunimas al inicio para planificar los diferentes | =i —“T
fHahlmalmmtc lo pasas que tenemos que realizar. o4 0% =
que 50 hace enun 34, Consullamos la docurnentacidn bdsica aportada por |
rabajoengrupo| el coardinader. oY |oy |Jy l
| ! A
,%%°® INVESTIGA
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35. Reafizamas bisqueda de informacidn en diferentes
fuentes [internat, bibliatecs, celulares .| QE0Y 104
36 Tomames dedivanes, de forma consensuada, para
| garantizar la coherencia global del trabajo de grugo. GHloy | oY
37. Durante la realizaciin del trabajo hacemas “puestas
EN camidin® para que 1odo of grupo conozea (o que o o303
demas estan hacienda y tengamas hisena idea de la
marcha de [a actividad, ) [
34 Fartidpamas  equitstvaments  todos | Ios R
camparentes ded grupe. {1'”"' Qi oy
39, Lo evaluamas y hacemos progusdias d: mejara. | i I G| i
A0, £l coordinadar facila unas peutas claras da Ias ; .
actrddades grupales a desarmallar. (4| Qi | oY
1. las activdades planteadas pee ol roncdinadar
requieran qise haya andlisis, debate, reflexién y o | i ,:,'Il'r"
critica, )
42 Eftd-:rdlnad:rsupnwm &l trabaj dellrupu ' OF|lod (03
43, Elmrd'nud:-rl:nn!rm la asistencis fegular aclase. ||::|3 0 |pt '
24, Las tr:-h:lju:ns se valoren aderusdamente en fa
ora del calificacidn global del drea. O 104 ol
endimlenta del 45 1 caprdinador nas infarma priviamerie sabre las [
upo criterias de evaluation de |3 actividad de grupa, | OH | O | 04
| 45, E| coordinadar evalia los diferantes niveles de '
participacian de cada ura di |os miembros del| qud | g | 04
grupo. _— —
| 47, Se incorpera b autoevaluaion de cada integrante '
en b evaluzcicn ghabal del grupe. Qe [ ol [0
A7, Nas evaliamas las miembros del grupaunas aatros
Igoevaluacion) 03|03 03
-45 El coardimsclss e asigna al!rahap:-d:cgrupn uri pg;n;u |
_impertante en b calificacidn final del d2ea, 04 'j"li|I o4 |
Firma el ealusdor
oo INVESTIGA
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionade para edaluar of instruments TEST SCARE AFREMDIZAIE
CCOPERATIVNG, elaborade en base al trabajo en grupa; La evaluacdn del instrumento es de gran
reletancia para lograr gue sea validoy gue ko resultadss obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficentemente; aportando tanto al drea investigativa PRCOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus

aplicacanes, Azgradecemas swvaliosa cofaboracin.

1, DATOS GENERALES DEL JUEL

Nombre del [ues: o jepon, oy auuEL CAVLOLOGD CHAVE R

Grado profesiongl; Maestria| |

Dociar [ ]
Areade Farmackin Clinica [ | Fdcativa |3
académica: sogial [ | Organizacional [ )
Areas de auperlencla ETUCATL
prabesional: o B
instituitn donda fabora: T M ALC AL ACHE LA Y Gay "
Tlempa de experienda 2ad afins i
prafeslonal en ol drea @ Mds de 5 aftas [ %7
Experiencia én investigadcn Trabajods) psicometricos realzados
Peicométrica - Titula ded estudio realirado.

1. PROPOSITD DE LA EVALUACION:

&, Validar lingdisticamente el conteride de nstrumento, por jicio de expertas,
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DIMENSIONES DEL INSTRUBAENTO: CUESTIONARIO DE APRENDIIANE OOOFERATIVD EN
SECUNDARIA

+  Frimera dimgnsidn: Valaracdn genaral del trabajo
Cjetivas dela Direrdsidn Describir la concepcidn del trabajo en grupa v la utilidad del trabaje
B Erupo.

i | Coheses | Reevan | Ohservadonesf
INDHCADORES frem dus

o O | Recomendacionas

1, Un burn miétada paradesarrcdlar mes eormpelentias
seiples: argumentacidng disloge, capacidad de
escuche, debate, respebo & opinones discrepanies.

#. Una cpertumidad pafa conoder  imejar A mis

Concepcidndel  |__SOMpafiercefas

srabajo en grupn | 3 UNA TAIMA 0e ESMPRERSET LT MR CONGEIEATaS,

E:-IJna I'I1.'.|I'I|tr-l_l:|ﬂ' compartir & volumsen el trahaje
total.

5. Una manera de facitar la prnp:r:i;iﬁn para las
wwaluationos.

o f-m ] - g
=

2

o
i

-

2

T

o

3

z

-

a3

g

3
g

-]

z
b | 1A

atras persanas.
7. Sealirmé parte &iliva de mi propic proceso de
aprendicaje
Ukidad del 8. Entender 1os conotimientss ¢ Weas de los
rabajo en grupa | aeres e
s 2. Camprender la importancia del trabajo cacrdinada
rracion en mi futuro prafesicnal.

-

~-L

10. Uegar a aouerdos ante opiniones dl!nrnnteﬁ.

‘11, Busear informacian, imvestigar y sprender de [
{ecerna avtcnama.

“{‘“-q:ﬂ-qa;{ S I T o ol e

*-u..g;'-_::'--t_

& Sagunda gimensian: Organiazien 4ol fraks|o an grupo

Qhjatives da la Dimensitn; Fefear respuestas a la planifcacidn, corbiudidn y mormas de
furionamients gue hacen log docentes del trabajo en grapo.

Coharar | Rulsan | Obiervadonesf

INDICADORES Presn dr | ecomesdaciones

PLANGTICATION GNR| Janeiian o la planificacitn del dres.
hacen o -
dotentes del 13. El mivel de @&ficiltad de los.frabapas de grupo es el

||

f

|1I-'I|:I#I:I-ﬂrlq:l1.lpl:| adaiusdo para la farmacan.

| 14, Exizte coardinacien eptre o8 frabajod J& ghipa
‘ slicitados,

15. La asivteridia a trabajo &n equipo resuslve las dudas
gue surgen en la elabaracion def trabajo en grupa.

Q|| Ll o | BF
L3 | LA Ly
Ln“--_q Ly
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Constitudén del

rupo

16. Realizarla aplicandao criterics de amistad,

17. Bealizarla aplicando critenios académicos.

18. Reafzarls en un misma nimera de integrantes
siempre.

19, Tener una composicidn dversa de ks miembros del
grupo (edad, sexo, formacion, expenencas, ...|

20. Ser estable 2 lo Brgo del Zrea, trimestee, unidades,
__sesicaes, ..,

21. Modificarse para la realizackn de dderentes
actividades en una misma deea.

22. Ircorporar el nombramiento de un coardinador/a

<L lwle|w ixw

23, Tener un nimero de partcipantss difsrentes.

Normas de
fundonamlento
Lael grupo

24, Ko debe exislir pinguna norma

25. Deben existir normas, pero establecidas por les
estudiantes.

|
Pae

()
—

e o VR R I A R

~
|
|

S
—C
(=
-\c‘

26. Deben existir noemas, pero establecidas por el
docente.

0f

27, Deben ser negocades entre el docente v los
estudiantes |

oy

L]
—~ =
©
‘\Q

78, Deben estar rocagidas en un documents donde se
oncreten las responsabilidades que asume o
grupo.

of

o)
bex -
&
B

73, Deden definir los roles que van a desempeniar cada
una de las personas que constituyen el grupo.

by

(Y
-

S
~=

30, Deben Incluir 135 consecuancias que tendrian para

L=}
N
S

ntegrantes del grupo deben Urabsjsi

los partkipantes ro cumplir los compromisos| (13
__asumidos.
21, Deben trabajar en ¢ tiempo y lugar que indica &
docente consenvando el ambiente limpio y| 6Y 07 97
agradable.
32, Deben incluir |a obligatariedad de que todos los 03 03 03

» Tercera dimensién: Fundonamiento del trabajo en grupo

Qbjetives de la Dimensién: Valorar lo que s hace habitualmente en un rabajo en grupo y la
mejora en el rendimiento atadémxo del grupo,

INDICADORES

ftem

Cari
fod

Observadones/
Recomendadones

3
i

33, Nos reunimas al sicia para planificar los diferentes

Habitualmente o al
Lue sehace en un 24, Consultamos la documentacidn hasica apartadapar

mba]oenpupo‘

SUDSEES - S

_ pasos que tenemos que realizar,

ey

SENUSI S——

&l coardinador,

03

o
N O

o | o
W@

oo INVESTIGA
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35. Realzamas blsqueda de infarmacién en diferentes
fuentes (internet, bibliotecs, celufares ..)

oy

136, Tomamos dedsiones, de forma consensuada, para
Rarantizar la coherencia glebal del trabajo de grupo,

of

|
oY |

of oY

¢

37, Durante la realizacion del trabajo hacemos “pusstas
en comun® para gue todo el grupo conazca b que las
demas estdn haciendo y tengamos buena Idea de |3
marcha de la actividad.

62

0t

02

[
0

jora del
endimiento del
upo

40. El cocrdinador facilita unas pautas claras de las
actividades grupales a desarrollar.

oY

o

38 Participarmos equitativamante todas las 0 ‘f
componentes del grupa. ‘Y |
35. Lo evaluamcs y hatemos propuestas de mejora, 03qocl _g } ‘

41, las actnidades planteadas por el coordinador
reguieren que hays analisis, debate, reflexicn y
critica.

0y

¢f

£, ‘

—
42_El coordinadar supervisa e trabajo del grupo. 03 03 _0.3_
43. El coordinador controla la asistenciareguiaraclase. . 03103 (g3 .
44, Los trabajos se valoran adecusdamente en |
calificacién global del drea. 03|03 |03
45. El coordinadar nas Infarma praviamente sobre (o8
| criterios de evaluacidin de ls actividad de grupo. 07 ay c¥
46. &l cocordinader ealda los diferentes niveles e
participacién de cada wno de los miembros del (3] 3

47. Se Incarpara |a autaevaluackin de ¢aca integrante
on la evaluacsdn global del grupa,

¢4

448, Nos evaluames loz miembros del grupo unes a otras
|caevaluacien)

oy

2L
o

49, [l coordinador e asigna al trabajo de grupa un peso

impartante en la catficacién final deldrea. 030303
G
Dr. Victar }L‘{:’;&‘m;a‘..&‘m
OIRECTOR :
SiFmd BRI S AR ™
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EVALUACION POR IUICIO DE EXPERTOS

Respetado junz; Usted ha sido selecoionads para evaluar el instrumento TEST S00RE APRENDIZAIL
COOPERATIVG, elabarado en bas= al trabajo en grupa; La evaluacion del instrumento s de gran
relevancia para lagrar que sea valido y que bas resultadss obtenides a partir de éste sean utiizades
eficiertemente: aportancdo tarbo al Area investigativa PRICCMETRICA de LA PSICOLOGIA camao a sus

aplicatianes. Agradecemas su valiosa colabaracidn,

1. DATOS GENERALES QELJUER
MNombre del juer: .

o FREMCTEco SAMTIAD) FEYES SPHoHEr

Grado profesional: Maestria| ]

_ - Dactor {3 )

Area de Formaclén Clinsca  ( } Educativa  [.]
académica: seclal ) Organizacional | )
Araas de experlencla o
profesional: EDCAITA L

Institucidn donde labora:  T.p “ Mpacter Bodpmsa 4 osiTTR"
Tiempo de experionda 2 a4 afos [ )

profesdianal en el drea: Mds de 5 afios § | e
Experienda en Investigadan Trabago(s) pslcométrices reafzados
Peicomibirics : Titula del I:'Etudil:! rn:li::dp.___ _

2. FROPOSITO DE Lo EVALUACION:

4. Validar lingdisticamente el contenide de instrumento, par juicio de expertas.

%% INVESTIGA
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DIMENSIONES
SOCLMNDAR]A

+ Primera dimensicn: Valaraddn genaral del trabajo

DEL INSTRUBSENTO: CUESTIONARID DE APRENDEZIAIE

COOPERATIVG EN

Cijetivas de la Dirmerdidn: Descrabin la concepeidn del trabajo en gruga v [a ulilidad dal trahajoe

B Erupo.
Owi | Coheesn | Rwmvan | Dhservacicnes)
INDICADORES frem md | o | o | Eecomendaciones
1. Lm huqﬁ?ﬁlfm para d-mrn‘ﬂ:r-rltuu:;ﬁp-nﬁnﬂ-:.'i
sociales! argumentaciin, dislope, capacdad de| 05 | DY | G4
escucha, debate, respeba a8 apinicres discrepandes, i ===
& Umd aporunidad para condcer mejer A mis
Concapeltndel | _compaierosfas | o ol W ol I
|1:-'l'|:|ﬂi:| &I BrUpo 3. Ura farma de comprender mejor los conociméentas. L, a4 Ot
4. Ura manera de comparber ¢l valumen del trabajo| . | .
| ) "l o% |t |oy
5. Una manera de facilitar la prepasacién para las a3 | o3|
| evaluackans,
! k. Exponer y defender mis ideas ¥ conccimisntas ante
CAras pErschas. ':”'i'l' o |oH
7. Seplirme padie actva de i pRepEd prodesd de
1
| aprendizaje o ll ﬂ‘{- 04
.”'”t:"“"f"" B, Ertender 03 conodimeentos & |26 49 05 2 | an | o
trabafoengrupo | o sfiesns fas & | o4
parasu 4. Comprender by impoartanda d=l frabam cosrdinado
|h"“rm" en mi futuro profesional. GH o5 | Y
i 10. Legar @ acuerdos ante apinanes diferentes. aw | o | e
|
| 11 Buscar informadicn, inwestigar ¥ apiendss de
[ formia autsnama. gkt o ok

& Segunda dimensldn: Organtzacidni del trabaja en grupa

Chjetives da la Demersién; Rellear respueestas a la planificatian, canstiucicn v normas de

Furcicnamssnkd gue hacen led docentes del Lrabajs en griege,

Observadones/

I r Ol | Cobeeee | Brievan
iNDiCADORES | e dsd | o dr | Recomendadionas
i 12. la cantidad e trabajos e grupo realizadas se '
m'ﬁ““‘f‘“ WRIE adecuan a la planificacide del drea, o3| ol |03
acen los —— .
docentesdel | 13 | mivel de &licaltad de los wabags de grapo es el | 0 | 0 | g
trabaje en grupo adecusdo para la fermacan.
14, Esisbe cosrdinaidn anfre bos frabajos de grupa e oy | oy
salicnadas, "
15, La asizb=nce 3 trabam en squips resushos 3 dudas 2032 |6z
que surgen en la elaboracidn del trabajo 0 grupe. o
o%%® INVESTIGA
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1E. Realizarla aplicando critersas de armistad, | 03| a3 | p3
1T, Rnaluarli-iﬁll'andn cribersas acaddmicos,
- !ﬂ-*r' oY | oy
14, Hﬂll:.uu BN UM MEMO MAmER e Integranges |
slempra., | a3 |03
Constituclén del 18, Terier una composicdn diversa de las miembras del . o Al |
grupa grupa |edad, sexo, formackdn, experiercias, . o -
2O, Ser gbable g ko large del drea, timestre, unidades, .
sezianes, ... |od| a2 | ol m:-."'s.r.-{-dd-
1, Modificarse pars la reslicacsdn de  diferentes |
) _u_rﬂglad:: En B8 msma drea. | a3 ax a3
22, Incorparar el nombramiento de un ceardinaderfa | @5 | o8 | a4 |
23, Ter=r un ndmera de participantes driferentes. a% o4 | pif
24, No debe existir nirguna narma o | ety | ol |
5, I:I:I:u':n 'ﬂlsllr-ﬁn;_u.l:m:s, parg extathilecicas par losg
| estudiantes. il i ! o
24, Deben ewsistir mormas, pero astablecidas par &l | J o
decante. o of | od | .-'_'.'- _ mr‘r?iﬂ
17, Dweben ser negociadas entre el docente y dos |
estudiantes gt | o | o
28, Deben edlar recogsdas en un dotumenta donde se | |
Mormas de concrefen ks responsabilidades que asume el I:I"f'l 0% | oy
pundanamlenta 19 E:Jtr:.d lmir kas mal d fi d . |
del gru . n defir ks moles que van & des=smpeiar cada | |
e una de fxs persanas gue constitwyen ¢ grupo. ot | ﬂ'ui | o
!3-".'I. Deben mduir las comsetuencias que Eendrian para |
| los parbicipant=s no cumplir ks compromisos| @3 03 | 33
asummidos. |
31. Deben trabajar en el tiempe ¢ lugar gue indica el |
docente conservanda el ambiente limpio v |0 | 6 |5 !
agradahle. |
12, Deben ircluir s chligglonedad d= gue todes los |
inbemgraniies el o delies U alagar. a3 | 43 03
# Tercera dimenshin: Fundonamiento del trabajo én grupo
Chjetivgd de 1a Dimenssan: Valarar lo ques 3e hao= habibasimante =n un trabajo engrupso v la
mejoea &n &l rendimiznto académica ded grupe.
i | Cobesen | Beivan | Ohservadonesf
INDICADORES | [tem ded | dm dn | Racomendadiones
33, Nes reunimes sl inkio para planificar bos diferentes
Habitualment= la| pases ques Eenemos que realoar. | oH | o r
_qun sehaceenun 34, Cansultarrss la docuimenbaside Bbsica Bpanady par
| trabajo em grupa el caordinadar, o3l 03|02
o%%° INVESTIGA



35, Realizames blsqueda de Informacidn en diferentes ‘
Tuentes {internet, biblioteca, celulares ..) O o | O% |

36. Tomamos decisiones, de farma consensuada, para " I
garantizar ka coberencia global del trabajo de grupe. O%| 0% | o% |

37, Durante la realizacion del trabajo hacemos “puestas
en comun” para que todo el grupa conceca lo que los 0 2|02 0 2
demas estin hadendo y tengamas buena Idea de 13
marcha de |3 actividad,

18 Participamos equitatvamente  todos los
companentes ded grupo. o't ok | oY%

39, Lo evaluamas y hacemas propuestas de mejora, 63|03 |03

40, [l coordinador facilita unas pautas claras de las
actividades grupales a desarrallar. 0% o4 | 0%

41, Las actividades planteadas por ¢l coordirader ]
requieren que hays andliss, debate, refleson y| oX | O 04
critea. |

42. £l coardinador supervisa el trabajo del grupo, G303 |02

43, El coardinador controla ta asistencia regularaclase. | 0 3 03 | 03

44, Los trabajos se valoran adecuadamente en la 03: 0% 0%

. GSNS w—

Mejora del calificacdn global del drea.
rendimlentodel 35 51 coardnador nos Informa previamante sobre 1os Lo oy |
Erupo critefios de evaluncion de la activided degrupo. |0 %] 91 |

| 45, El coordinadar evalia los diferentas niveles de }
} participacién de cada uno de los meembros del 0‘?&' O | 04

grupo.
47, Se Incorpora i avtoevaluaddn de cada integrante [
| en la evaluacion global del gaupo, oMl 0N | O
| 43.Nas evaluamas kas meembras del grupo unas a otros
‘
{coavaluaciin) 03/ 03|03

49. El coordinador le asigna al trabajo de grupo un peza L
Impartante en la calificackdn final del drea, OM{ C'f | 0%

Firma del

o
F W’ Sireher
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Rezpetado juer: Usted ha sido seleccicnado pars svaluer & instrumento TEST SOORE AP REMDIZAIE
COOPERATIVG, elaborado e base al rabsjo en grispos L evaluacian de indtrenena e de gran

Filivancia para lograr qui sea valldo y gue les resultados abtensdes a partic de dste sean utilizades
eficientemente; apartanda tanto al drea irvestigativa PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus

aplicaciories. Agradecemdas su valiosa colzboracicn.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Moambire ded juez:

MoMica FiogELs GarciA GueRznla o
Grada profesional: Klaestria | !
_ Dectar (|
Area de Formaclén Elirica | ] Educativa [ ]
académica: Sacal | ) Organizacional )
hreas de eperlenda | -
profesional: EDucaTlyd = CoOORDIMATAEA PEDAGASICA
Institeclén donde labora: L.E " MMARCAL afuamak ¥ sy
Tiempo de eaperienda 2 a4 anos {1
profeslonal en el drea: FAds o S afios (%}
Experiendia én Inwestigacidn Trabajald] pdrom&tricas realicadas
Psicamitrica : Titula del astudio reafzade.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a, Validar linguisticamente ¢ contenido de Instrusnenta, por juikio de espertos.

o%%° INVESTIGA
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DIMENSIONES DEL
SECLINDARLA,

INFTRUMENTO:  CLESTIQONARIG

#+ Primera dimensldn: Valoradin general del trabaja

DE APRENDIZAIE COCOFERATIVD EN

Ohjotives dr la Dimensidn: Describir la cancepcién del trabaja en grupa v B whilidad del trabajo

B0 INdpa,
ftem Oari | Coheren | Meieven | Dbservadon :I
1. Un buen métocdo para d esarrallar mis competenoas |
sofiales: argumentacion, didlogo, capacidad de = 3 I
eicucha, debate, respela p opnlones discrepanmtes,
2. Una |:|H|:||:|rtr.|nll:|':|:| para cohacer mejor a ITI|I:I. _.'.J. .|'-I- 'I',ft |
Concepcindel | compaferasias |
trabajo en grupo | 3-Una forma de comprender mejor los conccimientas. ilin'- & A
4. Uns manera de comparte =l valumen del trabajo )
| total. | f JLlIL ilr[.
S.Unes manera de fecilitar |a preparacién pama las |
evaluacianes. | 3 3 =
| B Expaner y defender mis sdeas y conocimienbos anle | ,
oiras perscoss. ! 'ILI'[ Iu‘" _{i'r_ ~ .
| 7. Sentirmie parte activa de mi propea proceso de | ‘._If_ i
aprendiiaje __ L -"L )
Unilidad del | B. Emtender las canccimientos ¢ ideas de los l J:?,-_ 1
trabale BN RIURC | o nenaferas/as : !
para su |9, Comgrender la mportanca del rabajo coor@Enalo |
:hrm;ﬂ" | emmi fubure peolesicral. | d.l"l-

| 100 Uegar & stipendos anbe apinkney diflenentes,

|y

|
| 11, Buscar Informagicn, Investigar v aprender da
| formaautérama.

%

i
e
el:f.

=+ Segunda dimensldn: Organieacidn del trabaja en grupa

Ohjetivos de la Cemensién: Reflear respuestas a la planficacidn, canstitucicn y normas de

furcionamients gue hacen los docentes del trabajo en grupo.

(- £ | Cobwses | Rewsan | Dbservadonesf
|12, La cantidad de trabajos de grupo realizadas se ’
Planificacin que adecuan a la planificacidn del drea, - III'|Il-l a
hacemn los I
doceness gel | 13 El mivel de dificultad da |.|:|.I trabajas de grupo os el 3 3 K
trabajo en grupa | 9GECUade para b forrmacidn, ) )
14. Exdste coordinacicn entre bas frabajos de grupa
salictadas. II]'L I;'P
1%, La asistencia a trabajo en equip resisebae s dudas j 3 _3
quessirgen e la elaboracian del rabaje &n grupas, _' )
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Constitudén del
grupa

asde
melﬂllo
el grupo

16. Realizarla aplicando critersas de amistad.

17. Realizarla splicando critenos académios.

18. Realizarls en un mismo ndmero de integrantes
siampre,

19, Tener una compasicadn deersa de las miembros del
grupd (edad, sexo, formacian, experientias, ..)

20. Ser estable 2 lo largo del drea, trimestre, unidades,
sesiones, ...,

21. Madificarse para la realizackin de dderentes

actividades en una misma drea.

22. Imcorperear el nombramiento de un ¢oordinadoe /s

23, Tener un nimero de partipantes diferentes.
24, No dede exslie mnguna norma

= slels v |v[x|w

25. Deben exstir normas, pero establecidas par los |
estudiantes.

s leelele W |lw | |w

Ezi
26. Deben exstir normas, pero establecidas por elI
docente. 2'

ks

/)aa/f:J (CAySe

27, Deben ser negocadas entre el docente y los' 2 f‘

3+

estudiantes

28. Deben estar recagldas en un decumento donde se f
concreten las responsabilidades que asume el 7
Rrupo.

~

29, Deben definir los roles que van a desempedar cada

unade las personas que constituyen el grupo, |

+

30, Deben Inclulr las consecuenclas que tendrian para'
los particdpantes ne cumplir les compromisos 3
_Bsumidos, [

w

w |l TS W | Wt |w

31. Ceben mbapr en ¢l tempa y lugar que indica cl
docente conservando el ambiente Bmpo vy o
sgradable,

32, Daben inchiir 13 abligatoriedad de que todas los |
Integrantes del grupo deben Labaljar, 'A

|5

t/-
6{.

s Tercera dimension: Fundonamiento del trabajo en grupo

Cbjetvas de la Dimensién; Valorar la que se hace habitualmente en un trabajo en grupo vy la
mejora en el rendimiento académico del grupa,

| Gart | coberen | pebeves | Observaciones/
INDICADORES ftem Cdd | dr | b Recomendadiones
33, Nas reunimas al Inicio para phmﬁw los ddam{usl'
Habitualmente o] pasos que tenemos que realizar. g o 0 o B ol
que se hate enun 34, Conwlumosh dommenhcnén baszxa aportada por |
trabajoengrupo| el coordinador. L} & | &
oo INVESTIGA
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| 3%, Realizamas bdsqueda de infarmacsdn en difergrites

| fuentes (iternat, bibsliatesa, celulares ...} i."'l' f"r' ¥
&

36 Tamarme: dedisone:, de foema consensuada, para
garantizar la coherencia glabal del frabaja de gruno. ri'r-

7. Duranki la realizacion del trabaje kacemas “puslas
et CamUf” pard gue toda &l grupe canafes o gus= bas .E
demnds estdn haciendo y tengamos buena idea de la
marcha de la actrddad.

Cu,
[

0. Pamicipamcs  eguRlativamente tadas log
tamponenies del grupa. .{I,r. IE|"'

EIEI'.L-u-Eualu:lrnne:','ha:nrnus prapunstas de mepora. ";l"' ;Ii,'_

400 El eoard@nador Tailita unas paulas claras de las .
actividades grupates a desarrollar. | ":T

4. Las actwidados planteadas por el canedinadar |
reduieren due haya analisid, debate, rellexicn v .'.ll-
Critica. |

£2. El coordinador supervisa o trabajo del grupa, g

£, Las frabajed e valeran adedusdamente en Iy
|ora del calificacicn glabal del drea.

endimiento del | 15 pl cocedinadar ras infarma previamente sobee los
rupo critarios da avaluacidn de La actividad de grupo. | IJL
4G, El coordinador el bas diferertes nweles de |
participacion d¢ cada wunp de fas miembros del L
Enpa, |
47. Se incarpara la autaevaluacian de cada integrante
en la evaluaciim glohal del grupa, ol 7+

.!.l,r.
..'il,c
3
43. El coardinador cantreda la asistencia regular a class, EE
%.I-.
.I'.IGI-
3

44, Hos evaluames los miembros del grupo unos aatros
|coevalucicn| LJL

44, [l coordinadiar b= asigna al trebajo de grupo un peso 2 = 3
impartznte en la calficacicn final deldrea.

s 2
|rmd=|ﬁmh
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ANEXO 9. AUTORIZACION DE APLICACION DEL INSTRUMENTO FIRMADO
POR LA RESPECTIVA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA
MARCIAL ACHARAN Y SMITH

| MARCIAL ACHARAN |

i@ ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARCIAL
ACHARAN Y SMITH” DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO, QUE
SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que la Profesora: GLEDER MERCEDES GIL ZUNIGA

Estudiante del V ciclo de Doctorado de la Universidad César Vallejo, aplicara un
instrumento de recoleccion de datos. en una muestra de estudiantes del Tercer
Grado de Secundaria de la Institucion Educativa que dirijo, para que pueda
culminar con su trabajo de investigacion.

o, srmidde o meaa TP ~adiaile - A v lan Eiman ~
Se expide la presente a peticién de la parte interesada para los fines gu

o

estime conveniente.

Trujillo, 05 de diciembre de 2019.

VCCH/D
Dpr.
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ANEXO 10. DESARROLLO DEL TALLER NEUROCIENCIA APRENDIENDO
JUNTOS
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