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Resumen 

La idea de la presente investigación fue establecer la correlación que hay entre 

las habilidades directivas y la gestión educativa de la Institución Educativa 

Particular Juan Wesley. Se efectuó una indagación de la perspectiva cuantitativa, 

de forma  relacional  no experimentalmente de acompañamiento colateral, 

el modelo fue de poca similitud de 25 docentes a los cuales se le 

adjudico  un  cuestionario de las habilidades directivas y un cuestionario de 

la gestión educativa, utilizando la estrategia de la indagación. 

Con los  estudios de los resultados se llega a una conclusión que 

hay  una similitud significativa de las habilidades directivas y la gestión educativa. 

Entonces se puede llegar a la conclusion siguiente que a mejores habilidades 

directivas, mejor gestión educativa. 

Palabras claves: Habilidad, Gestión Educativa, Liderazgo 
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Abstract 

The idea of the present investigation was to establish the correlation between the 

managerial skills and the educational management of the Juan Wesley Private 

Educational Institution. An investigation of the quantitative perspective was carried 

out, in a relational way not experimentally of collateral accompaniment, the model 

was of little similarity of 25 teachers who were assigned a questionnaire of 

managerial skills and a questionnaire of educational management, using the 

strategy of inquiry. 

With the studies of the results, it is concluded that there is a significant similarity of 

the managerial skills and the educational management. 

Then the following conclusion can be reached that the better management skills, 

the better educational management. 

Keywords: Skill, Educational management, Leadership. 






