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                                                           Resumen 

 

La presente investigación denominada “Relación entre desempeño docente y 

educación inclusiva en una institución educativa de Trujillo tuvo como objetivo 

general: Establecer la relación entre la educación inclusiva y el desempeño docente 

de una institución educativa particular Nuestra Señora del Perpetuo Socorro de 

Trujillo, 2020. 

Se aplicaron dos test debidamente validados y confiabilizados por el Alfa de 

Cronbach al 0.966. a una muestra de 30 docentes de la Institución Educativa 

Nuestra Señora del Perpetuo Socorro utilizando la escala de Likert. El resultado de 

la aplicación de los instrumentos concluye en que se acepta la hipótesis general, 

pues, existe una relación directa, alta y significativa (Sig < 0.05), entre la educación 

inclusiva y el desempeño docente, indicando que a más puntaje en educación 

inclusiva mejor es el desempeño docente. 

Además, también se comprobó que existe una correspondencia directa, moderada 

y significativa (Sig < 0.05), entre la dimensión cultura inclusiva de la variable 

enseñanza inclusiva y el desempeño docente. Indicando que a más puntaje en la 

dimensión cultura inclusiva, mejor es el desempeño docente. 

Existe una correspondencia directa, moderada y significativa (Sig < 0.05), entre la 

dimensión política inclusiva de la variable educación inclusiva y el desempeño 

docente. Indicando que, a más puntaje en la dimensión política inclusiva, mejor es 

el desempeño docente. 

Existe una relación directa, alta y significativa (Sig < 0.05), entre la dimensión 

práctica inclusiva de la variable educación inclusiva y el desempeño docente. 

Indicando que, a más puntaje en la dimensión práctica inclusiva, mejor es el 

desempeño docente. 

Existe una relación directa, moderada y significativa (Sig < 0.05), entre la dimensión 

preparación para el aprendizaje de la variable desempeño docente y la educación 

inclusiva. Indicando que, a más puntaje en la dimensión preparación para el 

aprendizaje, mayor es el puntaje de educación inclusiva. 
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                                                             Abstract 

The main objective of this research was the relationship between teaching 

performance and inclusive education in an educational institution in Trujillo: To 

determine the relationship between inclusive education and the teaching 

performance of the private educational institution Nuestra Señora del Perpetuo 

Socorro de Trujillo, 2020. 

Two duly validated and reliable questionnaires were applied by Cronbach's Alpha 

at 0.966. a sample of 30 teachers from the Nuestra Señora del Perpetuo Socorro 

Educational Institution using the Likert scale. The result of the application of the 

instruments concludes that the general hypothesis is accepted, since there is a 

direct, high and significant relationship (Sig <0.05), between inclusive education and 

teacher performance, indicating that the higher the score in inclusive education 

better is the teaching performance. 

In addition, it was also verified that there is a direct, moderate and significant 

relationship (Sig <0.05), between the inclusive culture dimension of the inclusive 

education variable and teacher performance. Indicating that the higher the score in 

the inclusive culture dimension, the better the teaching performance. 

 There is a direct, moderate and significant relationship (Sig <0.05) between the 

inclusive political dimension of the variable inclusive education and teacher 

performance. Indicating that the higher the score in the inclusive political dimension, 

the better the teaching performance. 

There is a direct, high and significant relationship (Sig <0.05), between the inclusive 

practical dimension of the inclusive education variable and teacher performance. 

Indicating that the higher the score in the inclusive practical dimension, the better 

the teaching performance. 

There is a direct, moderate and significant relationship (Sig <0.05) between the 

preparation for learning dimension of the variable teaching performance and 

inclusive education. Indicating that the higher the score in the preparation for 

learning dimension, the higher the score for inclusive education. 

Keywords: Inclusive education, teaching performance, inclusive practice, 

teaching-learning, educational policies. 


