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RESUMEN

La presente investigacion titulada Gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir
riesgos laborales en el Consorcio Santo Domingo, Lima -2019, tuvo como objetivo determinar
la gestion de seguridad y salud para reducir riesgos laborales la metodologia utilizada fue: de
tipo Explicativo y el disefio fue Cuantitativo, Experimental y longitudinal, la muestra sera de
50 trabajadores y el instrumento a utilizar sera la ficha de observacion tanto para la pre como

para la post y estos datos se pasaran al programa estadistico SPSS para obtener resultados:

La prueba de T Student para hallar diferencia entre sus variables, la tabla permite visualizar que
la Sig. Bilateral es de ,000 (este parametro debe ser de ,000 a ,005 para que exista diferencias
significativa), en este caso, la prueba encuentra una diferencia significativa entre la evaluacion
de la ficha de observacion de Gestion de Seguridad y Salud Pre con la Gestidn de Seguridad y
Salud Post. De los 50 evaluados en la prueba de pre test obtuvimos maximos de 30 que se
encontraban capacitados y despues de la capacitacion el resultado de la postest el maximo fue
45 que se encontraban correctamente capacitados para sus funciones, por lo que existe como
muestra el resultado de T de Student una diferencia significativa de 15 trabajadores es decir

30% mas que la primera evaluacion.

Palabras claves: Gestlén, Calidad Yy Segurldad



ABSTRACT

The present research entitled Health and safety management to reduce occupational hazards in
the Santo Domingo Consortium, Lima -2019, aimed to determine the safety and health
management to reduce occupational hazards. The methodology used was: Explanatory and the
design was quantitative. Experimental and longitudinal, the sample will be 50 workers and the
instrument to be used will be the observation form for both pre and post and this data will be

passed to the SPSS statistical program to obtain results:

The Student T test to find a difference between its variables, the table allows to visualize that
the Bilateral Sig is of 000 (this parameter must be from 000 to, 005 so that there are significant
differences), in this case, the test finds a significant difference between the evaluation of the
Safety and Health Management Pre observation sheet with the Health and Safety Management
Post.

Of the 50 evaluated in the pre-test, we obtained a maximum of 30 who were trained and after
the training the result of the post-test was the maximum 45 that were properly trained for their
functions, so there is the result of Student's T a significant difference of 15 workers that is 30%

more than the first evaluation

Keywords: Quality, management and safety.
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