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Presentacion

Sefiores miembros de jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados vy titulos de la Universidad Cesar
Vallejo, presento ante Uds. La tesis titulada: Inteligencia emocional como variable
asociada a las préacticas educativas de los docentes en las Instituciones Educativas
Iniciales, de la ciudad de Abancay-2018.

La presente tesis tiene como objetivo, determinar la relacidon que existe entre la
inteligencia emocional y la practica educativa en 4 instituciones educativas iniciales
de la ciudad de Abancay. El documento esta estructurado de la siguiente manera:
Introduccion, marco metodolégico, resultados, discusién, conclusiones,
recomendaciones Yy referencias ademas de los apéndices respectivos.
Especificamente en la introduccion se detallan los antecedentes tanto internacionales
como nacionales, seguidamente tenemos la fundamentacién cientifica, la
justificacion, problema, hipétesis y objetivos. Detallamos también el aspecto
metodoldgico, definimos las variables, su operacionalizacion, el tipo de estudio el
disefio de investigacion, las técnicas e instrumentos y el método de andlisis de datos.
En el capitulo Il se describe los resultados y realizamos la contratacion de hipétesis,
asi como el andlisis inferencial o prueba de hipétesis general y especifica. Luego en
la discusién de los resultados las variables liderazgo transformacional y desempeiio
directivo se contrastan con los antecedentes presentados. Posteriormente se
presentan las conclusiones. Luego se dan a conocer las recomendaciones y
finalmente se presentan las referencias con las que se ha trabajado a lo largo del
proceso de investigacion asi como los apéndices respectivos que muestran la matriz

de consistencia instrumentos aplicar entre otros.
Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion

La autora.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propésito determinar de qué modo la
inteligencia emocional se asocia a las practicas educativas en los docentes de las
instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Abancay-2018. EI mismo que
reconoce aspectos centrales de la inteligencia emocional en el entorno educativo con
el objeto de enriquecer las practicas educativas. Esta investigacion es de enfoque
cuantitativo, el tipo de investigacion es basica, el disefio de investigacion fue
correlacional, de corte transversal no experimental. La poblacion de estudio fueron
25 docentes; a quienes se les aplicd dos instrumentos, un cuestionario para medir la

atencion inteligencia emocional y otro para medir las practicas educativas.

La prueba de hipétesis se realizé con el estadistico Rho de Spearman y al
efectuar la correlacion entre los instrumentos de la inteligencia emocional y practicas
educativas, se encontré un nivel de correlacion positiva moderada donde Rho=0.674

y el valor de p=0.00, por lo cual, se cumple que (p<0.05).

Los resultados obtenidos confirman que la inteligencia emocional esta
asociado a las practicas educativas en los docentes de las instituciones educativas
de nivel inicial de la ciudad de Abancay-2018

Palabras Clave: Inteligencia emocional, practicas educativas.
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ABSTRACT

The present investigation had the purpose of determining what type of
emotional intelligence is associated to the educational practices in the teachers of the
educational institutions of the initial level of the city of Abancay-2018. The same that
recognizes central aspects of emotional intelligence in the educational environment in
order to enrich educational practices. This investigation is of quantitative approach,
the type of research in basic, the research design was correlational, non-experimental
cross-sectional. The study population was 23 teachers; to whom the instruments were
applied, a questionnaire to measure emotional attention and another to measure

educational practices.

The hypothesis test was performed with the Spearman’s Rho statistic and
when performing the correction between the instruments of emotional intelligence and
educational practices, a moderate positive correlation level was found where Rho =
0.674 and the value of p = 0.00, per which, it is true that (p <0.05).

The obtained results confirm that the emotional intelligence is associated to the
educative practices in the teachers of the educational institutions of initial level of the
city of Abancay-2018

Keywords: Emotional intelligence, educational practices.
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