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Presentacion
Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del Reglamento de grados y Titulos de la Universidad César Vallejo, para
obtener el Grado Académico de Maestra (0) en Administracion de la Educacion presento a
ustedes mi tesis titulada: Gestion directiva y compromiso laboral docente en la Red N° 19 de
Los Olivos, 2019, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre la gestion directiva y el

compromiso laboral docente en la Red N° 19 de Los Olivos.
La presente investigacion esta dividida en siete capitulos, los cuales presentan:

El capitulo I: es la introduccidn, en la cual se consigna la situacion problematica, los
antecedentes, el marco tedrico, la formulacion del problema, la justificacion, la enunciacion
de las conjeturas y los objetivos. EI Capitulo Il: comprende el método, conformada por el
disefio de la investigacion, las variables, poblacidn, técnicas e instrumentos, procedimiento,
método de procesamiento de datos, y los aspectos éticos. El capitulo Ill: describe los
resultados obtenidos. El Capitulo IV: abarca la discusion de los resultados. En el Capitulo V:
estd dedicado a las conclusiones. Y en el Capitulo VI: se encuentran las recomendaciones.
Por dltimo, el Capitulo VII: hace referencia a las fuentes bibliograficas, en las cuales se

especifican las fuentes de consulta utilizadas en este estudio.

En base a estos resultados se podrd tomar decisiones que sean de gran importancia
para el desarrollo de una educacion de calidad. En ese sentido, sefiores miembros del jurado,

espero que este informe cumpla sus exigencias y reciba su aprobacion.

La autora.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion ha tenido como objetivo general determinar la relacion
entre la gestidn directiva y el compromiso laboral docente en la Red N° 19 de Los Olivos,
2019. Esta investigacion ha logrado cumplir con su proposito y para ello fue necesaria la

utilizacion de un conjunto de procesos.

La investigacion fue de tipo bésica, enfoque cuantitativo, disefio no experimental. La
poblacion estuvo conformada por 60 docentes del nivel inicial que estan distribuidos en un
total de 5 instituciones de la red N° 19 de Los Olivos. De ella se extrajo una muestra no
probabilistica de tipo censal. Se ha utilizado la técnica de la encuesta para recolectar
informacién. Los instrumentos fueron dos cuestionarios de preguntas validados por juicio de
expertos. El grado de confiabilidad de los cuestionarios se determiné a través de la prueba

alfa de Cronbach.

Los resultados permitieron determinar que existe relacion significativa entre la gestion
directiva y el compromiso laboral docente en laRed N° 19 de Los Olivos. Ademas, el indice
de correlacién Rho =,761 indica una correlacién positiva de nivel alto entre las variables. El

p-valor ,000.

Palabras clave: Gestion directiva, compromiso laboral, Compromiso afectivo, Vision de
liderazgo.
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Abstract

The present research work has had as a general objective to determine the relationship
between the managerial management and the teaching work commitment in the Educational
Network N ° 19 of Los Olivos, 2019. This research has managed to fulfill its purpose and for
this purpose the use was necessary of a set of processes. The research was basic type,
quantitative approach, non-experimental design. The stucco population consists of 60
teachers of the initial level that are distributed in a total of 5 institutions of the educational
network No. 19 of Los Olivos. From it a non-probabilistic sample of census type was
extracted. The survey technique has been used to collect information. The instruments were
two questionnaires validated by expert judgment. The degree of reliability of the

questionnaires was determined through the Cronbach alpha test.

The results allowed us to determine that there is a significant relationship between the
management and the teaching commitment in the Educational Network N ° 19 of Los Olivos.
In addition, the correlation index Rho =, 761 indicates a positive high level correlation

between the variables. The p-value, 000.

Keywords: Management, work commitment, affective commitment, leadership vision.
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