' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Programacién neurolingiistica en la préactica de valores

institucionales de los estudiantes de educacion primaria,

El Nifo, Vira — 2020

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Psicologia Educativa

AUTORA:

Garcia Albines, Maria Isabel (ORCID: 0000-0002-4411-6852)

ASESOR:

Mg. Villacorta Valencia, Henry (ORCID: 0000-0002-2982-3444)

LINEA DE INVESTIGACION:

Atencion Integral del Infante, Nifio y Adolescente

TRUJILLO-PERU

2020



DEDICATORIA

Dedicado a Jesus, Maestro de Maestros, que
habita en nuestro interior y es mi anhelo en que
sea por siempre fuente de nuestra inspiracion de
entrega, paciencia y vocacion de servicio en la
labor docente buscando cada vez impulsar la
evolucion de la sociedad, por el progreso de

nuestro Perd y por un mundo mas feliz y humano.

A mis queridas hijas: Valeria y Fiorella por ser la
fuente motivacional de mi crecimiento personal y
profesional. A mi madre, mi hermana Tania y toda
mi familia por brindarme el soporte emocional para

seguir adelante con mis metas.

A Paternio, por su apoyo y su carifio incondicional
en cada circunstancia de la vida que nos toca

afrontar y disfrutar juntos.



AGRADECIMIENTO

Agradezco en primer lugar a la universidad César
Vallejo por brindar esta maestria en psicologia
educativa y de ese modo permitir mi superaciéon

profesional.

También agradezco a mis maestros por sus
ensefianzas y dedicacién; al Mg. Henry Villacorta
Valencia, por su calidad humana y vocacion de
servicio; al Mg. Jorge Luis Diaz Agreda por su labor
minuciosa, dedicada y su gran capacidad; a la Dra.
Gaby Esther Chunga Pingo por sus orientaciones

para mejorar el presente informe de investigacion.

A todos los docentes que participaron de esta
investigacion, contribuyendo con sus experiencias
y conocimientos profesionales haciendo posible la

culminacion de este trabajo.



INDICE DE CONTENIDOS

(@ 11 (] = PR [
[D=To [[or=1 (o] 1= WSO PPPPRPUPRR ii
AGradeCIMUENTO .....coeiiiiiiiieeei et e e e e e e et e e e e e bbb e e e e e e e eeeees iii
INCICE @ CONMLENITOS .......vvecvee vttt ettt e et e et e e ee e e araeeneas iv
INDICE A ADIEVIAIUIAS .......eveeeeeeieveeeeeee ettt ettt et e et este et aeaeeareeee e %
3o [Tl e [ r= o = LR Vi
ST U 41T o PP Vii
Y 0151 =T Vil
l. INTRODUCCION ......cviiitieie ettt eteeete et ee e e areeene e, 1
. MARCO TEORICO .....ooovieeeceeceeeee ettt are e 5
. METODOLOGIA ..ottt 16
3.1.Tipo y disefio de iNVEeSIGACION ..........uuuuuriiiiiiiiiiiiiieiieeeee e 16
3.2.Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica ........ 16
3.2.1. Categoria 1: Estrategias de lectura...............ccoovvveeiiieiiiiiiinecenenn, 16
3.2.2. Categoria 2: Comprension de textoS........cccoeeevvvviiiiieeeeiiiinieeeeennns 18
3.3.EScenario de €StUIO ........cceveuueiiieeeieici e 19
3.4, PArtiCIPANTES ....eeiiiiiiiee et 20
3.5.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datoS.............ceeevvvvvvevrnennnnns 20
T I = Tod o o= S UUUPPPPPPPPPPRPPR 20
3.5.2. INSITUMENTO ....oieiiieeii e 20
BT o o Tot <o 110 4] T=T o] (0 S 21
3.7. RIQOr CIENTITICO . .uuuiiiii e e e eeaeaeanes 21
3.8. Método de analisis de la informacion...............ccoevvviiiiiiiinee s 22
3.9, ASPECIOS LICOS ...uieeeeiiiieeee e e e e et e e e e e e et e e e e e 22
IV. RESULTADOS Y DISCUSION.......ooioiiiee e, 23
V. CONCLUSIONES ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 38
VI. RECOMENDACIONES ........coiiiiiiiiiitie ettt e e e e e e e e e 40
REFERENCIAS
ANEX O S .o e 44



INDICE DE ABREVIATURAS

P: Pagina

Art: Articulo

Pdf: Portable Document Format

O: Objetivo

Minedu: Ministerio de Educacion
PNL: Programacién Neurolinguistica

P.E.I: Proyecto Educativo Institucional



INDICE DE TABLAS

TABLA 1. Matriz de categorizacion aprioristica

TABLA 2. Cuadro de triple entrada para construir instrumento de evaluacion

TABLA 3. Matriz de triangulacion subcategoria comunicacion asertiva

TABLA 4. Matriz de triangulacion subcategoria gestiéon de emociones

TABLA 5. Matriz de triangulacion categoria programacion neurolinglistica

TABLA 6. Matriz de triangulacion subcategoria integraciéon adecuada de
la informacion en el cerebro

TABLA 7. Matriz de triangulacion subcategoria respeto

TABLA 8. Matriz de triangulacion subcategoria responsabilidad

TABLA 9. Matriz de triangulacion subcategoria honestidad

TABLA 10. Matriz de triangulacion subcategoria respeto

TABLA 11. Matriz de triangulacion subcategoria responsabilidad

TABLA 12. Matriz de triangulacion subcategoria honestidad

Pag.

44

51

56

59

61

62

63

65

67

69

71

73

Vi



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se ha centrado en determinar la manera en la que
la aplicacion de estrategias de PNL contribuye a la practica de valores institucionales
en los estudiantes de una Institucion Educativa de Vird -La Libertad-2020. El
mencionado estudio surge de la necesidad por saber si las investigaciones actuales
basadas en el cerebro pueden contribuir a la practica de valores y por ende ir
mejorando la sociedad actual que adolece tanto en ese aspecto.

La primera categoria de la investigacion es la Programacion Neurolinguistica la cual a
Su vez considera tres subcategorias que son: Comunicacion asertiva, integracion
adecuada de la informacion en el cerebro y gestion de emociones. A su vez la segunda
categoria que es la practica de valores institucionales considera las subcategorias
siguientes: Respeto, responsabilidad y honestidad, los que orientan el P.E.l. de una
Institucién Educativa de Viru -La Libertad-2020.

La investigacion se realiz6 en base de la metodologia de la entrevista obteniendo
informacion de docentes con conocimientos en PNL, para conocer las estrategias que
aplican en funcion a su labor docente y lograr la practica de valores, asi como también
conocer su percepcion en relacion a la practica de valores de sus estudiantes.

Lo mencionado anteriormente aport6 para formular las conclusiones las que tienen la
finalidad de ser un soporte para la labor pedagdgica en cuanto a la practica de valores
institucionales, con el &nimo de brindar un medio de informacién que sea util tanto a

los profesionales de educacion como también a todo integrante de la sociedad.

Palabras claves: Estrategias, programacion neurolinguistica, valores institucionales

y estudiantes.
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ABSTRACT

This research work has focused on determining the way in which the application of
NLP strategies contributes to the practice of institutional values in the students of an
Educational Institution of Vird -La Libertad-2020. The aforementioned study arises
from the need to know whether current brain-based research can contribute to the
practice of values and therefore improve the current society that suffers so much in
that regard.

The first category of research is Neurolinguistics Programming, which in turn considers
three subcategories, which are assertive communication, proper integration of
information in the brain, and emotion management. In turn, the second category that
is the practice of institutional values considers the following subcategories: Respect,
responsibility and honesty, which guide the P.E.I. of an Educational Institution of VirQ
-La Libertad-2020.

The research was carried out on the basis of the interview methodology, obtaining
information from teachers with knowledge in NLP, to know the strategies they apply
based on their teaching work and to achieve the practice of values, as well as to know
their perception in relation to the practice of values of your students.

The aforementioned contributed to formulate the conclusions which are intended to be
a support for the pedagogical work regarding the practice of institutional values, with
the aim of providing a means of information that is useful both to education

professionals as well as to every member of society.

Keywords: Strategies, neurolinguistic programming, institutional values and students.
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INTRODUCCION

La sociedad actual necesita humanizarse cada vez mas, por lo que cada ente
integrante es importante que desarrolle y practique valores en forma tal que sea
lo esencial en el desarrollo de cada ser humano, los que se cultiven de la forma
mas Optima y saludable. La familia, en este contexto, ha sido y es siempre, la
protagonista principal del desarrollo y practica de los valores en cada ser
humano, la cual debido al movimiento del mundo moderno va perdiendo
protagonismo en el rol mencionado. Desde hace mucho, se viene observando el
producto de la educacién en cuanto a la practica de valores, donde los
gobernantes son cada vez menos honestos y muestran poca o escasa practica
de aquello que es vital para que una sociedad sea cada vez mas justa, humana
y feliz. En dicha circunstancia, ingresa con un reto cada vez mayor, la escuela,
la cual debe y puede empoderarse para responder a las exigencias que la
sociedad en su evolucién va demandando, por ello aparece como una gran
alternativa la programacion neurolinguistica, que se basa en la forma cémo
aprende el cerebro generando emociones positivas.

En nuestra sociedad actual, contamos con nifilos que muchas veces son
educados con las frustraciones de los adultos y corregidos en forma autoritaria
lo que origina rebeldia en el comportamiento y cierto reproche para cultivar
valores, muchas veces los valores son impuestos y no cultivados, por lo que hay
dificultades en dicha practica desde la nifiez hasta la adultez. Un claro ejemplo,
lo tenemos en nuestras autoridades que a pesar de la circunstancia de pandemia
gue estamos viviendo les es dificil ser honestos, responsables y respetuosos con
lo que le pertenece al pueblo.

Los valores siembran sus bases desde las instituciones, tal es asi que los de una
institucion educativa se enmarcan en el PEI para que rijan los destinos de la vida
de la comunidad educativa, los que se traducen principalmente en el respeto, la
responsabilidad y la honestidad, que cada vez se convierten en grandes retos
para que sean cultivados y practicados de una forma Optima y saludable.

En toda la coyuntura de crisis de valores, ingresa como una buena alternativa la
programacion neurolingiistica, la cual, a través de la comunicacion asertiva, la
integracion adecuada de la informacion en el cerebro y la gestion de emociones

se convierten en una gran herramienta.



Carleth Acosta (2018) en su estudio Crisis de valores en la sociedad actual
sostiene que, conforme pasa el tiempo vamos registrando decadencia en la
practica de valores. Los jovenes van copiando modelos que influyen en su
personalidad como actitudes de falta de respeto y dan valor a aspectos
demasiado vanales como la moda.

Por otro lado, tendremos en cuenta que encaminan el quehacer diario de una
Institucién Educativa a través de una serie de valores que definen sus actos y
constituyen los grandes pilares en el que se sustenta nuestra mision y vision,
entre los principales valores institucionales en una institucién educativa El Nifio-
Vird — 2020 se consideran: El respeto, la responsabilidad y la honestidad. Los
valores de una institucion estan enmarcados en desarrollar la identidad de la
misma, sabiendo que la labor de cada institucion en cuanto a valores deja una
huella imborrable y de gran significacion en la vida de un ser humano.

A nivel nacional, referente a la practica de valores, un estudio realizado por Ipsos
(2019), a pedido del Proyecto Especial Bicentenario de la PCM, afirma que de
cada 3 encuestados, uno de ellos considera que los peruanos no practicamos
valor alguno y se considera que la honestidad y el respeto son valores
indispensables que los que vivimos en el Perl deberiamos poner en practica
para tener una sociedad mas justa y prospera. La conclusion anterior es una de
las conclusiones a las que arribé la Encuesta Nacional que abarc6 acciones y
valores para ser cada vez peruanos mas evolucionados, elaborada por Ipsos. El
informe, nos brinda la informacion que, aproximadamente un 30% de los
encuestados considera que los peruanos no practican ningun valor.

A nivel institucional, la educacion en valores se rige por la ley 29719, ley que se
basa en la disciplina positiva y que respalda la convivencia dejando de lado o
eliminando la violencia que puede existir en las instituciones educativas, en tal
sentido los docentes han recibido capacitacion en disciplina positiva basada en
la PNL y han seguido investigando sobre ello.

En consecuencia, el presente trabajo de investigacion se ha trazado como meta
brindar respuesta a la interrogante siguiente que se traduce en una pregunta de
investigacién que precede a continuacion: ¢De qué manera la PNL contribuye a
la practica de valores institucionales en los estudiantes de una institucion
educativa de El Nifio, Viru -La Libertad-20207?



De tal forma, la justificacion practica de la presente investigacion tiene sus bases
en que ayudard a describir y analizar la programacion neurolinguistica que
practican los docentes, las cuales orientan a que haya mayor motivacion por la
practica de valores institucionales en los estudiantes, lo que puede servir de guia
en la labor de otros docentes.

Respecto a la justificacion tedrica, es conveniente expresar que este estudio
servira como aporte de informacion y referencias para futuros estudios y los
resultados se utilizardn para adentrarse en el conocimiento referente a las
estrategias sobre como aprende el cerebro y la practica de valores institucionales
en los estudiantes.

Para la justificacion metodoldgica, se ha disefiado y utilizado entrevistas con
preguntas abiertas que permitiran indagar a fondo en la investigacion, aparte de
ello, los mencionados instrumentos que se aplicaran para esta investigacion han
sido debidamente validados, por lo que son confiables para investigaciones que
a futuro se puedan realizar, agregandose como material de ayuda e informacion
también para otros docentes.

La presente investigacion es conveniente, porque ayuda a conocer y analizar la
forma en la que aprende el cerebro y la interrelacion con la préactica de valores
institucionales.

Referente a los objetivos de estudio se considera por lo tanto como objetivo
general: Describir y analizar cdmo la programacion neurolinguistica influye en la
practica de valores institucionales.

Se propone como objetivos especificos, O1 Conocer la forma de comunicacion
con sus estudiantes de los docentes del nivel primario de una institucién
educativa de El Nifio, Viru-La Libertad-2020. O2 Conocer la importancia de la
comunicacion asertiva de los estudiantes del nivel primaria de una institucién
educativa de El Nifio- Virt-La Libertad-2020. O3 Conocer la importancia de la
gestion de emociones en la practica de valores institucionales de los estudiantes
del nivel primaria de una Institucion Educativa de El Nifio- Viru-La Libertad-2020.
04 Conocer cuales son las estrategias para la gestion de emociones utilizadas
por el maestro para motivar la practica de valores institucionales en los
estudiantes del nivel primaria de una instituciéon educativa de El Nifio- Vira-La

Libertad-2020. O5 Conocer si los docentes con conocimientos de PNL tienen



clara su funcion con respecto a la practica de valores institucionales en los
estudiantes del nivel primaria de una institucion educativa de EIl Nifio, Vira-La
Libertad-2020. O6 Conocer si los maestros con conocimientos en PNL practican
estrategias para la adecuada integracion de la informacién en el cerebro de los
estudiantes del nivel primaria de una institucion educativa de EIl Nifio, Vira-La
Libertad-2020. 07. Conocer las estrategias en PNL que practican los docentes
para lograr la practica del respeto, asi como también las dificultades que se
puedan presentar en los estudiantes del nivel primaria de una institucion
educativa de EI Nifio, Viru, La Libertad-2020. 08. Conocer las estrategias en PNL
que practican los docentes para lograr la practica de la responsabilidad, asi como
también las dificultades que se puedan presentar en los estudiantes del nivel
primaria de una institucion educativa de El Nifio, Vird-La Libertad-2020. 09.
Conocer las estrategias en PNL que practican los docentes para lograr la practica
de la honestidad, asi como también las dificultades que se puedan presentar en
los estudiantes del nivel primaria de una institucion educativa de El Nifio, Viru-La
Libertad-2020. O10. Interpretar la influencia de la practica de estrategias de PNL
en la préactica de valores institucionales de los estudiantes del nivel primaria de

una institucion educativa de El Nifio, VirG-La Libertad — 2020.



Il. MARCO TEORICO
Los trabajos previos considerados, en relacion al tema son:
En el plano internacional Lopez (2011) en su estudio de investigacion que tiene
por nombre La Educacién en Valores a través de Mitos y Leyendas sostiene que
en la actualidad las situaciones de riesgo que constantemente se presentan
exigen respuestas mas seguras. Dichas respuestas deben asegurar nuestros
sentimientos de valentia, autoestima, confianza, responsabilidad, sentido de
equipo, entre otros aspectos, para hacerle frente a lo que la vida cotidiana nos
presenta. Lo mencionado se relaciona con las emociones y se constituyen en
valores o0 antivalores, en relacion a la forma en la que se asimilen. En este
aspecto, seria bueno preguntarse, si una pedagogia divertida puede transformar
a las personas, lo que facilitaria el trabajo docente que muchas veces presenta
desgaste emocional.
Andrade (2012), en su tesis concluye que uno de los aprendizajes mas
importantes al terminar su investigacion, fue comprobar lo primordial que es la
comunicacion al interior de cada organizacion y la influencia positiva que puede
ejercer la Programacion Neurolinguistica para mejorar y perfeccionar la
mencionada comunicacion.
Jiménez (2018), concluye que La PNL brinda diversas habilidades que se
pueden utilizar en la comunicacion de persona a personay también nos muestra
diversas formas cada vez mas practicas de modificar nuestros pensamientos y
por ende las formas de nuestros comportamientos.
Lo que sucede en nuestra actual sociedad, nos hace reparar en la situacion que
afronta el profesorado, salvo algunos que de una u otra forma han sabido llegar
al corazoén de los estudiantes y transmitieron con disfrute la practica de valores,
la que en la vida cotidiana debe verse fortalecida por la familia y la sociedad, lo
cual se traduce en un gran desafio.
En el panorama nacional, Benza (2015) en su tesis, concluye que la nocion sobre
el grado de practica de conductas relacionadas con los valores tanto éticos como
morales en los trabajadores de los departamentos en los sectores dedicados a
la administracion en los ambitos de Admisién, asi como Promocién, lo que
abarca también. Pensiones de la Universidad de Piura poseen un grado elevado.

Hallo también que las conductas relacionadas con los valores que mas resaltaron



fueron el valor de la responsabilidad, asi como conductas basadas en el respetar
al préjimo, ademas de las conductas que tienen relacién con ser honestos ante
la sociedad. Se dio cuenta en relacion al producto de la ética que practican
pueden generar confianza a los clientes que los prefieren percibiendo por ello,
una buena imagen de la entidad en la que trabajan.

Cusi (2017), en su tesis concluye que los valores incluidos en su PEI sirven de
orientacion para un buen comportamiento de los estudiantes tanto en si mismos
como con los demas y se traducen en las actitudes que practican en la escuela,
asi como también con sus compaferos.

Ramirez (2014), en su tesis, concluye tomando como referencia los resultados
de su investigacion que la Programacion Neurolinglistica tiene una estrecha
relacion con la comunicacion relacionada a la expresion oral de los estudiantes.
En el plano distrital, tenemos a Aguilar (2016), en su tesis concluye que la
aplicacion de un programa educativo basado en valores mejora en forma
significativa la practica de actitudes concernientes a los valores de los
estudiantes en sus diversas dimensiones.

Asimismo, Quevedo y Rubio (2016), en su tesis concluyen que los videos
educativos aportan en forma significativa la practica de actitudes concernientes
a los valores de los estudiantes sobre todo en los primeros afios de vida que
corresponde a los primeros grados de estudio.

Véasquez (2014), concluye que la aplicacion de un programa neuroeducativo
ayuda a mejorar en forma significativa el desarrollo del lenguaje fonéticos en los
nifios desde los primeros afios de vida.

Pasemos a informarnos sobre las categorias consideradas en el presente
estudio. La Programacion Neurolinglistica conocida como PNL, esta
considerada segun Puigbo, Julia (2016) como un conjunto de herramientas y
modelos basados en la forma en la que aprende el cerebro, destinados a ser
aplicadas en lo que se vive a diario y en la vida profesional orientadas a elevar
el grado de vida que llevamos buscando ser mas felices y exitosos.

Vasquez (2017), en su estudio, referente a la PNL afirma que somos el resultado
de lo que pensamos, sentimos, decimos, hacemos y omitimos; y en términos del
principio de causa y efecto, lo que nos ocurre ahora es el producto de nuestra

forma de pensar, sentir, decir, hacer y omitir en el pasado; entonces, nuestro



futuro estara marcado por nuestra actual forma de pensar sentir, decir, hacer y
omitir. La Filosofia y la PNL se hermanan en una sola "herramienta” para su
bienestar en base al "Amor por la Sabiduria y por uno mismo".

Puigh6é (2019), en su estudio considera que sicolégicamente la PNL es una
ayuda para comprender como los seres humanos captamos y parafraseamos la
informacion del mundo exterior que se percibe por medio de nuestros sentidos.
Barrio (2020), en su estudio sostiene que el proceso educativo, necesita una
transformacion y adecuada actualizacion que potencie y modernice la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje, ademas que aumente el nivel de motivacion del
alumnado, en este contexto la Programacion Neurolinguistica (PNL) se puede
convertir en una pieza fundamental para propiciar un cambio en la conducta de
los estudiantes.

La Programacién Neurolingiistica surge como una posibilidad de potenciar la
forma de comunicacion entre los estudiantes y el docente, convirtiendo el
ensefiar a mejorar los procesos pedagoégicos en su principal objetivo y razon de
existir, con la finalidad de desterrar la metodologia tradicional que muchas veces
se ha basado en autoritarismo centrandose en diversas ocasiones en el reproche
o la fiscalizacion lo que disminuia constantemente la autoestima en los
estudiantes y el animo por estudiar o por esforzarse en ser un mejor ser humano,
puesto que se basaba muchas veces en infundir miedo a través del maltrato
verbal.

Podemos afirmar que la Programacién Neurolinglistica son un conjunto de
herramientas destinadas a mejorar las secuencias que conforman el aprendizaje
en las diversas facetas que posee el ser humano, buscando cada vez mejorar
su dialogo interno, asi como la comunicacion con los demas y por ende mejorar
su bienestar y calidad de vida.

Por su parte, Barrio (2016) en su estudio, considera a la Programacion
Neurolinglistica como una novedosa alternativa que dara la opcion de fortalecer
la gran capacidad que tiene el ser humano para buscar su superacion personal,
asi como también obtener mejores resultados al comunicarse, por ende,
contribuir al bienestar de la sociedad.

Como profesionales de la educacion es fundamental adentrarnos en el estudio

del cerebro y la forma en como este aprende para ir explorando y perfeccionando


https://www.psicologia-online.com/autor/julia-puigbo-vivas-413.html

mejores formas de inducir al aprendizaje y por ende ir mejorando los resultados
en el producto del proceso educativo. Puesto que muchas veces dejamos de
lado el talento creativo por encasillarnos en un solo proceso y no mostrar
apertura a un abanico de posibilidades que puede aprender y reaprender con
mejores estrategias de ensefianza aprendizaje que vayan directamente a lograr
mejores resultados en el cerebro, comprometiéndonos a impulsar el desarrollo
adecuado desde la nifiez para hacer fluir la enorme potencialidad que todo nifio
0 nifia tiene.

Asensi (2016), en su articulo concluye que la comunicacion asertiva es una forma
de interrelacion entre las personas de forma equilibrada, madura y completa, que
se ubica en el centro de las formas de comunicarse extremas como son la
agresividad y la pasividad, esta forma de comunicacion busca un equilibrio entre
las formas de comunicarse de las personas para evitar conflictos que se originan
muchas veces por malos entendidos.

Farinola (1996), concluye en su estudio que la PNL utiliza la comunicacion
asertiva con el objetivo de mejorar la forma de hacer llegar nuestras formas de
percibir las vivencias, defender lo que nos corresponde sin lastimar a las
personas, sintiendo interiormente autoconfianza y valor de nuestra personalidad,
desplazando a la expresion impulsiva emocional que nos limita y que
obstaculizan una adecuada comunicacion, puesto que salen a relucir la culpa, el
enojo, asi como también la ansiedad. Se ha percibido también que muchos de
los estudiantes consideran que la forma en la que algunos adultos se dirigen
hacia ellos para que practiquen valores, es algo amenazante y poco motivadora,
en relaciéon a ello, Castro (2009) en su estudio concluye que la familia juega un
rol importante en el aprehender de capacidades importantes como la escucha,
el expresar la opinién, un adecuado dialogo, el proceso de negociacion que
contribuyan a relaciones sociales exitosas. Sin embargo, la familia de hoy, no es
segura y no cumple ese rol importante para satisfacer las necesidades sociales
de los estudiantes.

La segunda subcategoria que considera la PNL es la Integracion de la
informacion en el cerebro en relacion a ello, Larissa Hirsch, MD (2016), concluye
definiéndola como un proceso que se inicia cuando llega informacion al érgano

pensante del ser humano, este transmite al cuerpo una sefial sobre la forma de
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asimilar determinada informacién tomando a cada parte del cerebro como un
todo donde cada parte cumple con su funcion.

La tercera subcategoria que considera la PNL es la gestibn de emociones,
referente a ello, Jiménez (2012) en su estudio, concluye que la gestién de
emociones es aprender a regular las propias emociones y canalizarlas lo que
debe formar parte de la esencia de la vida de las personas y les brindara
estabilidad. Esta capacidad incluye desarrollar la conciencia de la relacion entre
el conocimiento, asi como también el comportamiento, lo que va a generar
finalmente la emocién, para ello, son importantes las experiencias que tiene el
ser humano que le sirve de base para sentar las nuevas vivencias y aprendizajes.
Luque (2020), referente a la forma de gestionar las emociones, en su estudio
concluye que reprimir las emociones o intentar ignorarlas no da buenos
resultados, por ello son importantes la relajacion, el utilizar técnicas para parar
un rato el pensamiento, también el dialogo mental positivo.

Por lo cual, el docente con conocimientos en PNL mas que profesor es guia,
motivador y soporte emocional, en relacion al tema Garcia (2019), en su estudio,
concluye que el profesor en un nuevo rol debe actuar como guia que ayuda y
orienta hacia el aprendizaje y al conocimiento de la realidad y por ende es un
valioso soporte que ayuda en sus emociones.

Tal es asi que el docente debe manejar estrategias sobre la integracion
adecuada en el cerebro de los estudiantes. Segun Guillén (2012) en su estudio,
concluye que una de las estrategias es integrar la informacion la que nos induce
a tener en cuenta que el cerebro relaciona mejor una informacion que es nueva
con una que ya tengan de base o que ya sea conocida por lo que se aprende
mejor cuando se relaciona una informacién novedosa con otra que ya hemos
tenido. También la estrategia de la repeticion que se centra en la idea de que el
cerebro requiere de una adecuada repeticion de lo que necesita asimilar y es
mediante la construccion de un conjunto de automatismos que se produce la
memorizacion, lo cual requiere obviamente de tiempo.

El rol del docente engloba también la educacion en cuanto al respeto, Jiménez
(2018) en su investigacion, concluye que, la disciplina basada en el afecto,

considerada positiva incluye al didlogo y a ponerse en el lugar del estudiante



como una estrategia que, brinda respeto en un ambiente de confianza y de
buenas relaciones de trato con el docente.

Uno de los retos en cuanto al respeto, es el que considera Gabaldén (2016), la
que en su articulo concluye que los infantes por naturaleza, aspiran a ser
grandes, por ello imitan en forma frecuente las conductas de los mayores que
estan en su entorno, los que pueden ser hermanos, padres u otros familiares.
El lograr la practica de la responsabilidad en los estudiantes es otro aspecto
importante para los docentes, referente a ello, Marquez (2019), en su articulo
para la familia concluye que se debe motivar con afecto a los hijos. Al sentirse
ellos capaces de responder a responsabilidades sentiran crecimiento y madurez
en personalidad, caracter, asi como también se empoderaran en cuanto a la
libertad y la socializacién porque tendrdn mas amigos y sabran elegirlos al
sentirse mas seguros y estables en su formacién personal.

Una de las dificultades que se presentan en la sociedad actual es que los padres
no educan con el ejemplo para practicar valores institucionales de la escuela y
se inclinan mas a las actividades que les puedan reportar un beneficio
econdmico, referente a ello, Pavia (2019), en su articulo concluye que la
responsabilidad en el entorno familiar, resulta beneficiosa para todos sus
integrantes y es una gran mision preparar a los hijos con la adecuada
informacion y el manejo de recursos, para que mas tarde puedan decidir en
libertad, asi como también responsabilizarse de las consecuencias de sus
decisiones y actos. Hay que tener siempre presente, que se educa con el ejemplo
y con afecto considerando que el ser responsables mas que signifique un
beneficio economico, significa crecimiento y satisfaccion personal.
Medina (2018), en su articulo concluye, que es de vital importancia predicar
con el ejemplo y la honestidad atraerd siempre actitudes de honestidad, de tal
manera que padres y maestros prediquen con el ejemplo.

Por su parte, Robert Dilts (1975) considera que la Programacion Neurolingtistica
es un esquema sobre como se desenvuelve nuestra mente, como influye en esta
actividad el lenguaje y cémo utilizar de esta manera este conocimiento para que
programemos nuestro cerebro orientAndonos a mejorar nuestras vidas y nuestro
desenvolvimiento cotidiano nos resulte mas facil y a la vez mas productivo y

eficaz.
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Lo que la PNL busca lograr es que los seres humanos demuestren y desarrollen
la capacidad de elegir el programa que mas se adecue para cada circunstancia
en lugar del que se ejecute, el que estd mas a la mano, puesto que el primer
impulso muchas veces esta lleno de emocionalidad e impulso racional puesto
gue interviene el cerebro primitivo que siempre esta en alerta.

La PNL forma sus cimientos en reprogramar el cerebro es decir borrar los
programas de experiencias negativas e incorporados anteriormente con la
finalidad de insertar mejores programas basados en el pensamiento positivo, la
asertividad y el sentirse suficientes frente a cada reto que les presenten cada
circunstancia de la vida. En ese sentido la neuropedagogia se va de frente al
cerebro humano y se lo percibe como un 6érgano cuya funcién y reaccion en torno
a si mismo y a la sociedad puede ser modificado a través del quehacer
pedagogico puesto que tiene sus bases en la reprogramacion cerebral
trazandose como principal meta que las personas dedicadas a la educacion
conozcan y entiendan la forma en que aprende el cerebro.

La Neuropedagogia tiene sus bases a la vez en la Teoria de las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner.

Regader (1989) sostiene que Howard Gardner y los estudiosos que investigaban
con él de lareconocida Universidad de Harvard se dieron cuenta que el tener
inteligencia orientada netamente a los contenidos no determina para saber cuan
inteligente es un ser humano, puesto que podemos observar que hay personas
gue obtienen calificaciones sobresalientes pero que se observa que tienen
dificultades para relacionarse con las personas de su alrededor o que también
muestran ciertas debilidades en otras areas de sus vidas.

Por otro lado, la teoria de Howard Gardner se traduce en la Teoria de las
Inteligencias Mdltiples, la que indica que se pueden observar casos en los que
algunas personas poseen habilidades para captar contenidos solo conceptuales
que son bastante desarrolladas y hay personas que tienen ese aspecto poco
desarrollado, lo que nos invita a explorar cada vez mas esa faceta y a
preguntarnos si en realidad el darle mayor importancia a la captacién de
contenidos tiene tanta importancia como se le ha dado y se le sigue dando en la

actualidad.

11



En cuanto a la préactica de valores, Juan Sarabia (2017) en su monografia
Importancia de la practica de valores fundamenta que es esencial entender al
ser humano como el Unico que esté capacitado para cultivar una vida en base a
valores, y debe ser considerado por excelencia como un ser que piensay razona
en base a su existencia.

Quispe (2017) en su investigacion concluye que al hablar de valores
institucionales se estéa involucrando que la escuela o la determinada institucion
se estd convirtiendo en una comunidad relacionada con la moral cuyos
integrantes estan formados y poseen la capacidad de salir adelante unidos,
respetando normas consensuadas que buscan el bien coman.

Cortina (2009) en su investigacion concluye, que lo sublime es identificar los
valores que nos pertenecen y nos unen a una determinada comunidad, lo que
nos hace elevarnos hacia el progreso trazandonos metas que permitan mirar
unidos un mismo horizonte y nos ayude a volar juntos como un grupo moral
compacto que posee los mismos suefios y avanza bajo una misma linea de
moralidad.

El medir el nivel de la practica de valores y el impulsar su desarrollo se hace
cada vez mas necesario en nuestra sociedad que exige humanizarse dia a dia.
Esta medicion de la practica de valores se basa en la teoria de los valores que
tiene como representantes a Max Scheler y Nicolas Hartman.

Scheler utilizé la fenomenologia para estudiar aspectos que tenian que ver con
las emociones y con las intenciones de dichas emociones los que se consideran
como valores, y con base en ello pudo organizar una sélida aclaracién de la ética
la que se basa y toma accién en modelos humanos que nos inspiran a seguirlos.
El origen del valor humano ha ido complementandose en su significacion
etimoldgica con la filoséfica puesto que con el paso del tiempo la primera ha
servido de base para que surja la segunda, puesto que en base a lo concreto fue
que el hombre ha ido reflexionando sobre la realidad, y es a partir del siglo XX
que aparece el término axiologia para ocuparse de los valores e ir
expandiéndose. Desde la antigiiedad, los problemas referentes a los valores
interesaron a los fildsofos, por mencionar uno de ellos a Sécrates, quien

reflexionaba sobre los valores analizando conceptos como "la belleza", "el

bien", "el mal".
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Los valores surgen a partir de como el ser humano va en el proceso de evolucion
a través de la historia y se implementan o modifican en relacion a las vivencias
de cada grupo de poblacién, es decir, a épocas distintas la evolucién de los
valores se va modificando sobre una base anterior. Por citar algunos, la virtud y
la felicidad son valores; y se convierten en un gran reto porgue no se podria
ensefiar actualmente a practicar virtudes segun el concepto antiguo que tenian
los griegos, puesto que la humanidad ha ido evolucionando y las tendencias han
ido cambiando en funcidn a las vivencias, pero considero que la esencia del bien
y de ser mejor ser humano se va ampliando y mejorando.

Redaccion (2014), considera que, los valores morales son las disposiciones que
califican a las acciones como correctas o incorrectas, e impulsan al ser humano
a defender su integridad, lo justo, el bien, la razon, lo correcto buscando siempre
el camino de la perfeccion que todo ser humano debe aspirar y seguir,
entendiéndose como perfeccion el mejorar la calidad humana, siendo cada vez
mas justos y solidarios en primera instancia con nosotros mismos para poder
irradiar aquello en nuestro entorno.

Para Davidson (2003), por lo general en el &mbito educativo y en los hogares
se ha desarrollado la practica de valores a través de la llamada de atencion o la
reprimenda si no se han cumplido o si no se han practicado, de alguna u otra
forma hemos internalizado que si no practicabamos valores recibiamos un
castigo o una sancién. En dicho contexto, ingresa la Programacion
Neurolinglistica planteando el generar emociones positivas frente el
aprendizaje.

Davidson (2012), en su estudio concluye, que la corteza prefrontal donde se
dirigen las funciones que toman las decisiones, es importante para regular las
emociones y la parte izquierda, en concreto, posee la capacidad de disminuir la
reaccion de la amigdala para que cierta vivencia que puede ser traumatica pueda
ser superada facilmente donde interviene el proceso de resiliencia

Reyes (2012), en su estudio concluye, que las emociones las cuales nos originan
sentimientos positivos ejercen influencia motivacional en el aprendizaje puesto
qgue impulsa las funciones en el cerebro relacionadas con la atencién, asi como
también la memoria, de igual manera lo relacionado a la resolucion creativa de

problemas.
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Judy Willis (2016) experta en neuro-educacion nos habla de que cualquier
modelo de motivacion intrinseca debe tener algunos elementos clave: Encajar al
alumno en un nivel de desafio alcanzable (es decir alli el desafio es alcanzable,
pero necesita esfuerzo). Sin esfuerzo no hay recompensa. Los avances, deben
ser incrementables, es decir, avanzamos poco a poco en funcién de nuestro
desemperio. Retroalimentacion constante.

Carola (2015), en su investigacion concluye que, en un estudio realizado donde
intervinieron 99 estudiantes que estaban entre los 9y los 11 afios de edad, se
evidencio, referente a la influencia de un programa que abarcaba aspectos
socioemocionales en educacion donde se incluia el mindfulness, elaborado para
estudiantes de primaria, que los estudiantes participantes del  mindfulness
mejoraron el autocontrol, puesto que en las clases que recibian profundizaban
en la autoobservacion, es decir los orientaban a la respiracion consciente, asi
como también mejoraron la interaccion entre sus compafieros.

El quehacer diario de la Institucion Educativa de El Nifio — Vira 2020, esta guiada
por una serie de valores que definen sus actos y constituyen los grandes pilares
en el que se sustenta su mision y vision, estos son: El respeto, considera como
colocar parametros o lineas de limite para saber hasta donde podemos llegar en
nuestras acciones con referencia a nosotros mismos y a los demas,
orientdndonos tanto en leyes como en reglamentos los cuales establecen las
reglas bésicas sobre lo que se permite hacer y no hacer. No obstante, el respeto
no es sélo hacia las leyes o la actuacion de las personas, también se incluye a
la autoridad; tal es asi en lo que se evidencia entre estudiantes y docentes. La
responsabilidad, es orientar nuestras acciones a cumplir con nuestros deberes o
responsabilidades de acuerdo a lo que nos corresponde 0 a los compromisos
asumidos, lo cual tendra un efecto directo en nuestro desenvolvimiento, en el
resultado de nuestras vidas, asi como también en la institucion a la que
pertenecemos y por ende en nuestra sociedad y la honestidad, referida a la
congruencia entre lo que se hace y la informacion que esta en nuestro cerebro,
traducido en lo que pensamos, asi como también el actuar con nuestro préjimo,
orientdndonos en cada una de nuestras acciones el reconocer nuestros errores,

respetar los bienes ajenos y brindar a cada quien lo que le corresponde.
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Juan Antonio Guarda (2016), en su estudio concluye que, desde la PNL
definimos los valores tomando en cuenta que son generalizaciones sobre lo que
estamos dispuestos a obtener o perseguir de acuerdo a nuestras metas y
objetivos de nuestras vidas y los actuales conocimientos sobre el lenguaje y el
cerebro se convierten en una herramienta primordial con la finalidad de
concretizarlos. Al alcanzar una meta involucra el obtener algo adicional para
nuestras emociones y por ende para nuestras vidas, sobre todo la alegria, asi
como también la entera satisfaccion de haber logrado algo. Los valores
son esenciales referente a nuestras vidas, ellos ponen las guias y las
orientaciones, dandole un sentido 0 motor a nuestras vidas puesto que en cada
meta conseguida sentimos alegria y satisfaccion, aunque el reto también esta en
que disfrutemos el camino seguido al conseguir nuestras metas y/o objetivos.
Por lo expuesto, los valores encaminan las conductas de cada ser humano
orientandolo por diferentes caminos, pero bajo una misma linea el de ser cada
vez mejores seres humanos en esta vida.

PEI I.LE 80704 “A.A.C “(2019), considera a los valores institucionales como las
bases que orientan el proceso educativo de la institucion y a su practica como el
acto de cumplir las mencionadas bases que orientan el destino de una institucion
educativa y por ende de sus integrantes. El quehacer diario de esta Institucion
Educativa esta guiado por una serie de valores que definen sus actos y
constituyen los grandes pilares en el que se sustenta su mision y vision, estos

son: El respeto, la responsabilidad, la honestidad.

15



l1.METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion:
Esta investigacion segun su finalidad sera bésica, para Carrasco
(2006), la investigacién basica se centra en el conocer y en la
explicacion del tema de estudio. Por lo que en la investigacion se
buscara describir y analizar la programacién neurolingtistica en la
practica de valores institucionales.
Segun su perspectiva, esta investigacion, es cualitativa basada en
Sampieri, Fernandez y Baptista (2014) ya que le otorga significacion
y un especial interés por estudiar ciertos fenomenos tomando en

cuenta el punto de vista de los participantes.

3.1.2 Disefio de investigacion:
El tipo de disefio es fenomenologico interpretativo porque buscara
comprender la asociacion entre la practica de la programacion
neurolinguistica de los docentes y la practica de valores institucionales
de los estudiantes para lo cual se utiliza como instrumento, la
entrevista, que se desarrollara a través de una bateria de preguntas
abiertas que buscan explorar el quehacer docente y permitird conocer
en la profundidad ciertas descripciones que los docentes nos haran de

su quehacer educativo.

3.2 Categoria, subcategoriay matriz de categorizacién aprioristica
Categoria 1: Programacion Neurolinguistica (PNL)
Definicion Conceptual:

Vasquez (2017), “en cuanto a la programacion neurolingtistica afirma que
son un conjunto de herramientas orientadas bajo las ideas de que, somos
el resultado de lo que pensamos, sentimos, decimos, hacemos y omitimos;
y en términos del principio de causa y efecto, lo que nos ocurre ahora es el
producto de nuestra forma de pensar, sentir, decir, hacer y omitir en el

pasado; entonces, nuestro futuro estara marcado por nuestra actual forma
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de pensar sentir, decir, hacer y omitir. La Filosofia y la PNL se hermanan
en una sola "herramienta” para su bienestar en base al Amor por la
Sabiduria y por Usted Mismo”, asi como también las estrategias basadas
en el conocimiento del cerebro y su interrelacion con el lenguaje nos facilita
la comprensidon de los seres humanos puesto que nos dara luces para
saber como asimilan e interpretan la informacion que perciben a través de
los sentidos.

Definicién Operacional:

Se investigara a través de una entrevista a docentes que se han
especializado de alguna u otra forma en el tema, utilizando una guia de
entrevistas semiestructurada, que consta de preguntas que evaltan las
dimensiones de la variable programacién neurolingiistica, la guia fue

sometida a evaluacion de expertos para su validacion.

Subcategorias:

Comunicacion asertiva

Raffino (2020), manifiesta que se llama comunicacion asertiva a las formas
de comunicacién disefiadas, asi como también pensadas para dar a
conocer de forma inteligente y con eficacia un mensaje, la cual tiene la
finalidad de evitar herir, impulsando aquello desde una paz interior,
originada por un estado de confianza propia y un sentimiento de valor
propio, cambiando la reaccién emocional limitadora, que lleva a situaciones
de ansiedad, o también sentimiento de culpa. En sintesis, consideraremos
gue la comunicacién asertiva es el tipo de comunicacién que nos ayudara
a tener una comunicacion cada vez mejor evitando malos entendida o
lastimar a las personas, dejando de lado las descalificaciones, reproches y

enfrentamientos.

Integracion de la informacion en el cerebro

Larissa Hirsch, MD (2016), define a la integracién de la informacion en el
cerebro como un proceso gue se inicia cuando llega informacion al érgano
pensante del ser humano, este transmite al cuerpo una sefial sobre la forma

de asimilar determinada informacion, donde cada una de las partes del
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cerebro trabaja en conjunto pareciendo un solo bloque. En conclusién, la
integracion de la informacion en el cerebro, es el proceso que se inicia
desde la recepcion de la informacion a través de los sentidos y pasa por las

distintas areas cerebrales para ser procesada y emitir una respuesta.
Gestion de emociones

Se considera que la gestion de las emociones es aprender a regular las
propias emociones y canalizarlas lo que debe formar parte de la esencia de
la vida de las personas. Esta capacidad incluye desarrolla la conciencia de
la relacion entre el conocimiento, asi como también el comportamiento, lo
que va a generar finalmente la emocion, para ello, son importantes las
experiencias que tiene el ser humano que le sirve de base para sentar las

nuevas vivencias y aprendizajes.

Categoria 2: Practica de valores institucionales

Definicion Conceptual:

PEI I.LE 80704 “A.A.C” (2019), concluye que los valores institucionales son
las bases que orientan el proceso educativo de la institucion. El quehacer
diario de esta Institucion Educativa esta guiado por una serie de valores
gue definen sus actos y constituyen los grandes pilares en el que se
sustenta su mision y vision, estos son: El respeto, la responsabilidad, la
honestidad. También se consideran a los valores como nominalizaciones
respecto a aquello con lo que nos relacionamos a obtener y lo que
gueremos conseguir. Los valores estan muy vinculados con la obtencién
de metas y objetivos. Por ello la forma en la que procesa nuestro cerebro
la informacion a través del lenguaje es una pieza fundamental para poder
conseguirlos.

Definicién Operacional:

Se recogerd la informacién de los participantes a través de una entrevista
semiestructurada la que contiene preguntas abiertas para los docentes
sobre el manejo en su practica docente en relacion a las estrategias de PNL
y la practica de valores institucionales de los estudiantes a su cargo.

Subcategorias:
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Segun el PEIl de la I.LE. 80704 “AAC” (2019), los valores institucionales que
constituirian las subcategorias son:

El respeto: Es colocar parametros o lineas de limite para saber hasta
donde podemos llegar en nuestras acciones con referencia a nosotros
mismos y a los demas, orientandonos tanto en leyes como en reglamentos
los cuales establecen las reglas basicas sobre lo que se permite hacer y no
hacer. No obstante, el respeto no es soélo hacia las leyes o la actuacion de
las personas, también se incluye a la autoridad; tal es asi en lo que se
evidencia entre estudiantes y docentes.

La responsabilidad: Es orientar nuestras acciones a cumplir con nuestros
deberes o responsabilidades de acuerdo a lo que nos corresponde o0 a los
compromisos asumidos, lo cual tendra un efecto directo en nuestro
desenvolvimiento, en el resultado de nuestras vidas, asi como también en
la institucidon a la que pertenecemos y por ende en nuestra sociedad.

La honestidad: Esta referida a la congruencia entre lo que se hace y la
informacion que esta en nuestro cerebro, traducido en lo que pensamos,
asi como también el actuar con nuestro préjimo, orientandonos en cada una
de nuestras acciones el reconocer nuestros errores, respetar los bienes

ajenos y brindar a cada quien lo que le corresponde.

3.3 Escenario de estudio

El estudio se realiza en un contexto de pandemia con la poblacion de la
zona rural de la Institucion Educativa 80704 “Andrés Avelino Caceres”
ubicado en el Caserio El Nifio de la provincia y distrito de Vird, y los
estudiantes en esta coyuntura no asisten a la institucion educativa y por el
tipo de conectividad en la zona acceden a la estrategia del gobierno Aprendo
en casa, a traves de la television tienen como caracteristica mas relevante
del ser susceptibles al didlogo positivo, aunque un gran porcentaje, en este
contexto necesita motivacion y seguimiento constantes para  practicar
debidamente los valores institucionales. Asi mismo los docentes en esta
coyuntura estan prestos a dar mas de su tiempo y a interesarse un poco mas

por el estado emocional de sus estudiantes. Al realizar la investigacion los
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docentes estan adaptandose a los cambios que surgieron

intempestivamente dada la actual situacion.

3.4 Participantes:

En esta investigacion se tomara como participantes a 6 docentes con
conocimiento y manejo de técnicas en PNL, con un promedio de entre 3y
30 afios de servicio, con titulo profesional de Educacion Primaria que tienen
contacto con un promedio de 120 estudiantes de Educacion Primaria
inclinados hacia la comunicacién asertiva pero que necesitan de constante
motivacién y seguimiento para practicar valores institucionales, con los
cuales se podra ver la relacion que existe entre la aplicacion de la PNL y
la practica de valores institucionales.

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.5.1 Técnicas
Se utilizé la técnica de la entrevista para indagar la relacion que existe
entre la aplicacién de la PNL por parte de los docentes y la practica de
valores institucionales en sus estudiantes.

3.5.2 Instrumento
El método que se utilizé es el de validez de contenido a través de juicio
de expertos, por lo que tres expertos validaron o aprobaron el
instrumento de recoleccién de datos. El instrumento que se validé es
la entrevista la cual estd compuesta por preguntas abiertas dando
posibilidad a los participantes a que emitan sus apreciaciones en forma
libre y espontanea para argumentar sus respuestas en base a su
experiencia y practica docente.

La mencionada entrevista consta de dos partes

3.5.2.1 Guia de entrevista para la practica de la PNL
Se recogié informacién sobre la practica de la PNL de los
docentes a través de un cuestionario de 7 preguntas abiertas
agrupados en tres subcategorias: Comunicacion asertiva,
integracion de la informacién en el cerebro y gestion de

emociones.
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3.5.2.2 Guia de entrevista para practica de valores institucionales
Se recogio informacion sobre la manera en que la PNL influye
en la préactica de valores institucionales con 9 preguntas
abiertas agrupadas en subcategorias: honestidad,

responsabilidad y respeto.

Los tres expertos coincidieron en que la entrevista en sus dos partes es
clara, brindandole el calificativo de 3 en los aspectos evaluados, asi como
también consideraron que guarda correspondencia con los objetivos que

se han propuesto en la investigacion.

3.6 Procedimiento

Para la investigacion se utilizo la técnica de la entrevista la que se oriento a
recolectar informacién referente a la percepcion de los docentes sobre la
PNL y la practica de valores de los estudiantes. En primera instancia la
entrevista aplicada contiene preguntas sobre la PNL en subcategorias:
Comunicacion asertiva, integracion de la informacion en el cerebro y gestion
de emociones. En su segunda parte se busca analizar la relacién entre la
Programacion Neurolinglistica que aplican los docentes y la practica de
valores institucionales de los estudiantes a su cargo. Esta entrevista se
aplicé con la autorizacion del entrevistado y se realiz6é via internet por la
plataforma Zoom dada la coyuntura; las entrevistas realizadas fueron
grabadas y posteriormente transcritas para su posterior comparacion de
datos e informacion.

La validacion de expertos destaco la idoneidad de los instrumentos quienes
con el poder experto afinaron la entrevista semi estructurada. La
triangulacion se realizé al contrastar las respuestas de la primera categoria
de la investigacion: Programacion neurolingtiistica con la segunda categoria:

Préactica de Valores institucionales.

3.7 Rigor cientifico

El presente trabajo de investigacion cumplird con los criterios del rigor

cientifico, respecto a la credibilidad se cumplira con recabar informacion
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verdadera con la triangulacion de la informacién que se obtendra de los
participantes.

Con respecto a la transferibilidad la presente investigacion servira de fuente
tedrica para otra investigacion, ademas, respecto a la dependencia se
describira a los participantes, siendo la base cualitativa se describira y
trabajara con las técnicas de la entrevista e instrumento una guia de
entrevista semiestructurada. Finalmente, la confirmabilidad se demostrara
mediante la triangulacion de la informacion obtenida de las entrevistas por
cada participante, concluyendo con una interpretacion que servira para los

resultados.

3.8 Método de analisis de datos

El procedimiento que se realizara para el andlisis de la informacion es la
codificacion y categorizacion de la informacién, la cual estara en constante
comparacion evitando la acumulacion de informacion para no llegar a la

saturacion.
3.9 Aspectos éticos

Durante la investigacion se tendrd en cuenta: La beneficencia, en todo
momento se cuida el bienestar de los participantes. La no maleficencia
teniendo como eje principal no hacer dafio a los participantes de la presente
investigacion, lo que se puede observar en los instrumentos de recojo de
informacion que estan elaborados con cuidado siendo en lo posible
empaticos y asertivos. La autonomia esta presente, puesto que se esta
respetando que los participantes puedan cambiar de opinion, a decidir que
la investigacion no concuerda con sus intereses 0 conveniencias, y a
retirarse sin sancion de ningun tipo. A los participantes se les hara firmar un
documento de consentimiento informado de participante, en el cual se les
hara conocer que la informacién brindada sera netamente académica y para
uso de esta investigacibn manteniéndose sus respuestas en absoluta

reserva.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
Luego de la aplicacion de las entrevistas, se procedio a elaborar las matrices de
triangulacion por subcategorias, comprendiendo en ellas datos principales, ideas
0 conceptos expuestos por los entrevistados en cada una de sus respuestas a las
preguntas relacionadas con cada subcategoria.
Con respecto al objetivo 1 de esta investigacion: Conocer la forma de
comunicacion de los docentes con sus estudiantes del nivel primaria de una
Institucién Educativa de El Nifio, Vira-La Libertad-2020, el que corresponde a la
subcategoria de comunicacién asertiva se realiz0 la siguiente pregunta: ¢ Como
es la comunicacion con sus estudiantes? Buena( ) Regular( ) Mala( )
¢ Utiliza una comunicacion asertiva? Si( ) No ( ). ¢Por qué? Del resumen
de las respuestas en la matriz de triangulacién, que figura como Anexo 3 se
encontré lo siguiente:
“El E2, E3, E5 coinciden que la comunicacién con sus estudiantes es buena
porque se informan sobre cémo aprende el cerebro y tienen en cuenta la

importancia de la comunicacion asertiva”.

El E1 opina que es regular la comunicacion con sus estudiantes porque a veces
utiliza una comunicacion asertiva con sus estudiantes, puesto que en ocasiones
tiende a perder la paciencia. El E2 opina que la comunicacién con sus estudiantes
es buena porque si utiliza la comunicacion asertiva puesto que antes de ingresar
a clase practica yoga lo que le permite regular sus impulsos emocionales. El E3
coincide que la comunicacion con sus estudiantes es buena porque elogia siempre
el trabajo de sus estudiantes antes que juzgar o fiscalizar. El E4 considera que la
comunicacién con sus estudiantes es regular puesto que ha sido afectado
emocionalmente al tener un familiar enfermo de COVID en su casa, lo que no le
ha permitido tener una comunicacion asertiva con sus estudiantes. ElI E5
considera que la comunicacién con sus estudiantes es buena porque le interesa
mucho el tema sobre como aprende el cerebro y sobre el impacto de la
comunicacién asertiva. ElI E6 considera que la comunicacion con sus estudiantes
es mala puesto recién se esta recuperando del COVID y se siente
emocionalmente un poco inestable para practicar todo lo que sabe de

Programacién Neurolinguistica.
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De lo anterior se concluye que los docentes consideran que la comunicacién con
sus estudiantes es buena y la comunicacion asertiva facilita aquello, no obstante
algunos han sido afectados por la coyuntura de pandemia que actualmente se vive
y les cuesta entablar una comunicacion asertiva con sus estudiantes.
Al respecto, Farinola (1996), concluye en su estudio que la PNL utiliza la
comunicacién asertiva con el objetivo de mejorar la forma de hacer llegar nuestras
formas de percibir las vivencias, defender lo que nos corresponde sin lastimar a
las personas, sintiendo interiormente autoconfianza y valor de nuestra
personalidad.
También se realizo la siguiente pregunta que corresponde a la subcategoria:
Comunicacion asertiva referente al objetivo 2: Conocer la importancia de la
comunicacion asertiva de los estudiantes del nivel primaria de una Institucion
Educativa de EI Nifo, Vird-La Libertad-2020: ¢Los estudiantes responden
favorablemente a la comunicacion asertiva en relacion a la practica de valores
institucionales? ¢ Cual es su opinion al respecto?
“El E2, E3 y E5 coinciden que los estudiantes responden favorablemente a la
comunicacion asertiva porque muchos de ellos responden en forma positiva

cuando se les habla con carifio y se les tiene paciencia”.

El E1 opina que ocasionalmente, porque en casa muchas veces los padres por
salir a trabajar los descuidan y los valores vienen de casa. El E2 opina que si
responden favorablemente porque muchos entienden cuando se les habla con
paciencia y carifio. También porque se identifican con la institucién y quieren
guedar bien con su colegio. El E3 opina que si, porque los estudiantes al sentirse
elogiados responden mejor a las expectativas de aprendizaje que se tiene de ellos
ya que se sienten mas capaces Yy seguros de poder manifestar sus temores o
dificultades. El E4 considera que cuando ha tenido ganas de utilizarla, le parece
gue los resultados han sido regulares, aunque no lo ha analizado debidamente.
Considera tener un motivo para utilizarla mas seguido. El E5 considera que si, en
su mayoria, responden favorablemente puesto que al generarle emociones
positivas con el buen trato lo que involucra la comunicacion asertiva ellos tienden
a responder en forma positiva. Aunque hay que ir regulando puesto que, segun el
nivel de evolucion de los estudiantes, algunos necesitan en ocasiones de que

agreguemos mas firmeza para que cumplan debidamente. El E6 considera que
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cree que si responden a favor, pero le parece que tiene poca importancia aquello
porque el estudiante practica mas lo que aprende en casa y la labor del docente
poco puede lograr.

Se concluye que los docentes entrevistados opinan que en su mayoria los
estudiantes responden favorablemente a la comunicacion asertiva, aunque por el

contexto familiar algunos estudiantes no lo hagan.

Al respecto, Asensi (2016), en su articulo concluye que la comunicacion asertiva
es una forma de interrelacion entre las personas de forma equilibrada, madura y
completa, que se ubica en el centro de las formas de comunicarse extremas como
son la agresividad y la pasividad, esta forma de comunicacion busca un equilibrio
entre las formas de comunicarse de las personas para evitar conflictos que se
originan muchas veces por malos entendidos.

Concuerdo que al utilizar la comunicacion asertiva con los estudiantes obtenemos
mejores resultados en cuanto al comportamiento de ellos y también con todas las

personas que no relacionamos.

En relacion al objetivo 2, se realizd la siguiente pregunta que corresponde a la
subcategoria Comunicacion asertiva: ¢Usted como especialista y/o docente ha
comprobado si en casa se utiliza la comunicacion asertiva para lograr la practica
de valores? ¢ De qué manera lo ha hecho?

“Todos los entrevistados coinciden en que han comprobado que en casa de sus

estudiantes no utilizan una comunicacion asertiva para motivarlos a que

practiquen los valores institucionales”.
El E1 considera que si ha comprobado a través del dialogo diario que se tiene con
los estudiantes que en casa no se utiliza la comunicacién asertiva El E2 si lo ha
comprobado a través de las dinamicas que realiza los nifios expresan sus
vivencias de casa, E3 si lo ha hecho a través de juego de roles, E5 si lo ha
comprobado a través del afecto y carifio que les brinda a los nifilos donde ellos
expresan que les gustaria que sus padres los traten de igual manera, E6 si ha
comprobado que en casa poco se utiliza la comunicacion asertiva aunque
considera positivo que a veces no se haga porque es importante corregir a los

muchachos.
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De lo anterior se concluye que los docentes han comprobado a través de diversas
estrategias como el afecto, el dialogo y el elogio; que los estudiantes en casa no
reciben una comunicacion asertiva referente a la practica de los valores
institucionales.
En relacién a ello, Castro (2009) concluye que la familia juega un rol importante
en el aprehender de capacidades importantes como la escucha, el expresar la
opinién, un adecuado dialogo, el proceso de negociacién que contribuyan a
relaciones sociales exitosas. Sin embargo, la familia de hoy, no es segura y no
cumple ese rol importante para satisfacer las necesidades sociales de los
estudiantes.
Mi opinién coincide que la familia juega un rol importante en la forma cémo se
comunica el estudiante y es importante que los padres de familia utilicen mejores
estrategias.
En relacion al objetivo 3: Conocer la importancia de la gestion de emociones en la
practica de valores institucionales de los estudiantes del nivel primaria de una
Institucién Educativa de El Nifio- VirG-La Libertad-2020, que corresponde a la
subcategoria: Gestion de emociones: ¢ Es importante la gestion de emociones en
la practica de valores institucionales? ¢ Por qué?
“El E1, E5 y E6 coinciden en que si es importante porque cuando uno canaliza
mejor las emociones tiene mas energia para cumplir debidamente las normas
que deben cumplir”
El E2, considera que es importante porque habrd mayor estabilidad en la practica
de valores de los futuros ciudadanos de nuestra patria. E3 considera que si es
importante y su importancia radica en que logra que los estudiantes se desarrollen
como nifios felices. El E4 sostiene que es importante y esencial porque ayudara
al equilibrio emocional de las personas y demostraran mayor madurez en su
personalidad.
En conclusion, los docentes coinciden que si es importante el gestionar
emociones porque logra la practica de valores institucionales lo que dard mayor
estabilidad a la institucion y por ende a la sociedad que a la que pertenecen.
Jiménez (2012) en su estudio, concluye que la gestion de emociones es aprender
a regular las propias emociones y canalizarlas lo que debe formar parte de la

esencia de la vida de las personas y les brindara estabilidad. Esta capacidad
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incluye desarrollar la conciencia de la relacion entre el conocimiento, asi como
también el comportamiento, lo que va a generar finalmente la emocion, para ello,
son importantes las experiencias que tiene el ser humano que le sirve de base
para sentar las nuevas vivencias y aprendizajes.
Coincido que aprender a gestionar las emociones es de suma importancia para
lograr practica de lo que se quiere logran en los estudiantes, asi como también es
mas que esencial que los docentes brindemos ejemplo de que sabemos gestionar
las emociones o0 al menos nos esforzamos por ir aprendiendo.
En relacion al objetivo 4: Conocer cudles son las estrategias para la gestion de
emociones utilizadas por el maestro para motivar la practica de valores
institucionales en los estudiantes del nivel primaria de una Institucion Educativa
de El Nifo, Vird-La Libertad-2020, se realizd la pregunta siguiente: ¢Qué
estrategias ha utilizado el afio pasado para lograr la gestion de emociones en los
estudiantes con respecto a la practica de valores institucionales?
“El E2, E3, E5 coinciden en que aplican estrategias que les ayudan a generar
emociones positivas en sus estudiantes como el yoga, la meditacién, el elogio
y la pedagogia de la ternura”.
El E1 utiliza el material que brinda el MINEDU para la gestion de emociones con
respecto a la practica de valores institucionales. El E2, E3 y E5 coinciden en que
aplican estrategias que les ayudan a generar emociones positivas en sus
estudiantes como el yoga, la meditacion, el elogio y la pedagogia de la ternura. El
E4 y el E6 coinciden en que utilizan estrategias para generar empatia y ponerse
en el lugar del otro en cuanto a la gestion de emociones.
En conclusion, los docentes utilizan estrategias diversas para la gestion de
emociones en sus estudiantes, entre los cuales se encuentran el uso del material
del MINEDU, la pedagogia del elogio, de la ternura, juego de roles y la practica
del yoga.
Lo que coincide con Luque (2020), referente a la forma de gestionar las
emociones, en su estudio concluye que, el reprimir las emociones o intentar
ignorarlas no da buenos resultados, por ello son importantes la relajacion, el
utilizar técnicas para parar un rato el pensamiento, asi como también el dialogo

mental positivo.
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Coincido que es importante el dialogo mental positivo y el afecto que
principalmente los docentes debemos interiorizar, puesto que lo que tenemos por
dentro lo reflejamos al exterior.
En relacion al objetivo 5 de la categoria Programacién Neurolingtiistica: Conocer
si los docentes con conocimientos de PNL tienen clara su funcién con respecto a
la practica de valores institucionales en los estudiantes del nivel primaria de una
Instituciéon Educativa de EIl Nifio, VirG-La Libertad-2020, se realizé la pregunta
siguiente: ¢ Cual es la funcién del docente con conocimientos de Programacion
Neurolinglistica con respecto a la practica de valores institucionales?
“El E1, E4 y E5 coinciden en que consideran que el docente cumple con la
funcidon de soporte emocional y es importante porque favorece el desarrollo
estable del estudiante”.
El E2, considera que la funcién que cumple el docente es de soporte emocional
ante las vivencias que el nifio percibe en su casa y sobre todo en la actualidad por
la situacion de pandemia que se vive. E3 considera que cumple la funcion de
mediador de las vivencias del estudiante entre el hogar y la escuela, de tal forma
gue el estudiante se siente mas a gusto en el aula que en su casa. El E6 considera
gue cumple una funcién muy importante puesto que al demostrar mayor empatia
y estabilidad emocional ayuda a sus estudiantes a sentirse mas motivados para
practicar los valores institucionales.
Se concluye que los docentes consideran que la funcion del docente con
conocimientos en PNL es de soporte emocional y de mediador lo que se relaciona
con el brindar estabilidad emocional a sus estudiantes.
En relacion al tema Garcia (2019), en su estudio, concluye que el profesor en un
nuevo rol debe actuar como guia que ayuda y orienta hacia el aprendizaje y al
conocimiento de la realidad y por ende es un valioso soporte que ayuda en sus
emociones.
Es mi opinibn que conforme evoluciona la sociedad el docente debe ir
capacitandose cada vez mas en mejores formas de ensefar y educa, la PNL es
una gran alternativa.
Referente al objetivo 6, de esta investigacion: Conocer si los maestros con
conocimientos en PNL practican estrategias para la adecuada integracion de la

informacion en el cerebro de los estudiantes del nivel primaria de una Institucion
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Educativa de EI Nifio- Vird-La Libertad-2020, el que corresponde a la
subcategoria: Integracion de la informacion en el cerebro: ¢Los estudiantes de
primaria reciben estrategias adecuadas para la integracion de la informacion en el
cerebro en relacion a la practica de valores institucionales? ¢ Cuales son?

“El E1, E3, coinciden en que aplican estrategias relacionadas con el didlogo

positivo y el elogio para que los estudiantes se motiven a practicar los valores

institucionales”.
El E1 utiliza la estrategia del didlogo positivo entre pares, en equipo o a nivel de
toda la clase para poder reprogramar su cerebro. El E2 utiliza la estrategia de la
meditacion y hace que refuercen mucho su autoconfianza. E3 utiliza la estrategia
del elogio para que los estudiantes se llenen de lo positivo y confien en ellos
mismos. El E4 utiliza la estrategia de calibracién que consiste en reconocer sus
emociones para comprenderlos y motivarlos a cambiar. EI E5 al inicio de las
clases utiliza la estrategia del canto con movimientos corporales al compas de la
cancion. y el E6 utiliza la estrategia del modelaje para que puedan reflexionar
sobre sus conductas y motivar a un cambio adecuado coincidiendo con el E1
porque motiva al cambio a través del dialogo.
De lo anterior se concluye que los docentes practican diferentes estrategias para
llegar al cerebro de los estudiantes y motivar la practica de valores institucionales,
de esta forma motivar al cambio hacia el progreso, aunque no mencionan las
consideradas por Guillén (2012) que en su estudio, concluye que una de las
estrategias es integrar la informacion, la que nos induce a tener en cuenta que el
cerebro relaciona mejor una informacion que es nueva con una que ya tengan de
base. Tampoco mencionan la estrategia de la repeticion que se centra en la idea
de que el cerebro requiere de una adecuada repeticion de lo que necesita asimilar
y es mediante la construccién de un conjunto de automatismos que se produce la
memorizacion, lo cual requiere obviamente de tiempo.
Es mi apreciacion que la esencia del docente tomar en cuenta las diversas
estrategias que nos ofrecen los nuevos estudios del cerebro para ir concretizando
en la mejor forma su rol.
En relacién al objetivo 07: Conocer las estrategias en PNL que practican los
docentes para lograr la practica del respeto, asi como también las dificultades que

se puedan presentar en los estudiantes del nivel primaria de una institucion
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educativa de El Nifio, VirG-La Libertad-2020, se preguntd lo siguiente: ¢Qué
estrategias implemento6 el afo escolar 2019, como especialista y/o docente, para
promover el respeto entre sus estudiantes? ¢Cual de ellas ha tenido mayor
impacto? ¢ Por qué? El E1 implementd la estrategia de la calibracion y la de
induccién. Considera que la que le dio mayor resultado es la de la induccién
porque logré mayor toma de conciencia en los estudiantes. E2 La estrategia del
registro anecdatorio y la evaluacién de los acuerdos de convivencia relacionados
al respeto. Le funcion6 mas la evaluacién de los acuerdos de convivencia porque
se escuchaba a los estudiantes. E3 La estrategia de la comunicacion asertiva y el
dialogo positivo. Le funciond mas la estrategia de la comunicacion asertiva porque
los estudiantes sentir buen trato entre ellos aprenden a respetarse mas. El E4 la
estrategia del didlogo positivo y del afecto. Le funcioné més la estrategia del
afecto porque los estudiantes al sentirse queridos e importantes para alguien se
sienten mas identificados para respetarse y respetar a las personas de su entorno.
E5 La estrategia de la sincronizacion y la relajacion. Me funciond mas la estrategia
de la relajacion porque los estudiantes al relajarse estan mas predispuestos a
reconocer sus errores y aprender de ellos. E6 Unicamente implementé una
estrategia, la de la disciplina positiva. Le funcion6 bastante y la esta aplicando
actualmente en la situacion de pandemia que nos esta tocando vivir.
En conclusidn, los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y
las disciplinas positivas logran obtener muchos cambios positivos a favor de la
practica del respeto en los estudiantes.
Al respecto, Jiménez (2018) en su investigacion concluye que, la disciplina
basada en el afecto, considerada positiva incluye al didlogo y a ponerse en el lugar
del estudiante como una estrategia que, brinda respeto en un ambiente de
confianza y de buenas relaciones de trato con el docente.
Asimismo, se realizd la pregunta siguiente, en relacion al objetivo 7: ¢Qué
estrategias ha utilizado el afio pasado para lograr la gestion de emociones en los
estudiantes con respecto a la practica de valores institucionales?

“El E2, E3 y E5 coinciden en que aplican estrategias que les ayudan a generar

emociones positivas en sus estudiantes como el yoga, la meditacién, el elogio

y la pedagogia de la ternura”.
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El E1 utiliza el material que brinda el MINEDU para la gestion de emociones con
respecto a la practica de valores institucionales.
El E4 y el E6 coinciden en que utilizan estrategias para generar empatia y ponerse
en el lugar del otro en cuanto a la gestion de emociones.
En relacion al objetivo 7, también se realizdé la pregunta siguiente: ¢Qué
dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a la practica
del respeto y cudles son sus principales causas? ¢ A qué se debe?
“El E1, E2 y E4 coinciden que por lo general responden por impulso cuando se
sienten agredidos verbal o fisicamente. Esas respuestas impulsivas piensan
gue se debe a que copian modelos de los adultos que los rodean”.
E3 considera que con mayor frecuencia se observa que los estudiantes
generalmente responden faltando el respeto y alterandose rdpidamente. Se debe
a que en casa tal parece que no son escuchados. E5 considera que responden
con ademanes fisicos o gestos de falta de respeto, sin poder contenerse. Se debe
a que en casa no hay un momento de diadlogo en la familia por el trabajo de los
padres. E6 considera que se les percibe en ocasiones un tanto agresivos, debidos
a que muchas veces se quedan al cuidado de los hermanos mayores que por lo
general son adolescentes.
Todos los docentes coinciden que las principales dificultades que se presentan
en los estudiantes para que practiquen el respeto, son muchas veces los modelos
gue copian o imitan en su familia o entorno.

Gabaldon (2016), en su articulo concluye que los infantes por naturaleza, aspiran
a ser grandes, por ello imitan en forma frecuente las conductas de los mayores
gue estan en su entorno, lo que pueden ser hermanos o padres u otros familiares,
mostrandose en ello dificultades.

Coincido con que las actitudes de los estudiantes en cuanto a la practica de
valores se deben a que copian modelos de las personas de su entorno,
especialmente de sus familiares.

En relacion al objetivo 8: Conocer las estrategias en PNL que practican los
docentes para lograr la practica de la responsabilidad, asi como también las
dificultades que se puedan presentar en los estudiantes del nivel primaria de una
institucion educativa de El Nifio, Vira-La Libertad-2020, de la subcategoria:

Responsabilidad, se pregunto: ¢ Qué estrategias implemento el afio escolar 2019,
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como especialista y/o docente, para promover la responsabilidad entre sus
estudiantes? ¢Cual de ellas ha tenido mayor impacto? ¢Por qué? El E1
implemento la estrategia de la calibracion y la de induccion. Considera que la que
le dio mayor resultado es la de la induccién porque logré mayor toma de
conciencia en los estudiantes. E2 La estrategia del registro anecdatorio y la
evaluacion de los acuerdos de convivencia relacionados a la responsabilidad. Le
funcion6 mas la evaluacion de los acuerdos de convivencia porque se escuchaba
a los estudiantes. E3 La estrategia de la comunicacién asertiva y el dialogo
positivo. Le funcion6 mas la estrategia de la comunicacion asertiva porque los
estudiantes al sentir buen trato entre ellos aprenden a ser mas responsables. El

E4 la estrategia del didlogo positivo y del afecto. Le funciond mas la estrategia
del afecto porque los estudiantes al sentirse queridos e importantes para alguien
se sienten mas identificados para cumplir con sus deberes y por ende ser mas
responsables. E5 La estrategia de la sincronizacion y la relajacion. Le funcioné
mas la estrategia de la relajacion porque los estudiantes al relajarse estan mas
predispuestos a ser mas responsables. E6 Unicamente implementd una
estrategia, la de la disciplina positiva. Le funcion6 bastante y la esta aplicando
actualmente en la situacion de pandemia que nos esté tocando vivir.

En conclusion, los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y
la disciplina positiva logran obtener muchos cambios positivos a favor de la
practica de la responsabilidad en los estudiantes.

Marquez (2019), en su articulo para la familia concluye gue
se debe motivar con afecto a los hijos. Al sentirse ellos capaces de responder a
responsabilidades sentirdn crecimiento y madurez en personalidad, caracter, asi
como también se empoderardn en cuanto a la libertad y la socializacién porque
tendran mas amigos y sabran elegirlos al sentirse mas seguros y estables en su
formacion.

Estoy de acuerdo con que la familia es el motor principal en los estudiantes en
cuanto a la préactica de valores y principalmente a los que se impulsan en la
escuela.

Adicionalmente se realiz6 la pregunta siguiente, en relacion al objetivo 8: ¢Qué
dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a la practica

de la responsabilidad y cuales son sus principales causas? ¢ A qué se debe?
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“El E1, E2 y E3 coinciden que los estudiantes tienen poca motivacion por parte

de las familias para ser responsables con los deberes en la escuela”.

E4 considera que los padres motivan mas a que sus hijos trabajen en el campo a
gue vayan a la escuela, E5 considera que los padres no perciben en la educacion
de sus hijos algo rentable en lo econdémico. E6 sostiene que las familias en un
buen porcentaje consideran el cumplir con las responsabilidades de la escuela
como pérdida de tiempo, puesto que no genera ningun ingreso econémico.
Se concluye que los docentes en su mayoria consideran que las familias no
motivan en cuanto a responsabilidad de los estudiantes en la escuela porque
consideran que los padres mas se inclinan porque tengan alguna retribuciéon
econdémica, descuidando lo importante que es el valor de la responsabilidad.
Referente a ello, Pavia (2019), en su articulo concluye que la responsabilidad en
el entorno familiar, resulta beneficiosa para todos sus integrantes y es una gran
mision preparar a los hijos con la adecuada informacion y el manejo de recursos,
para que mas tarde puedan decidir en libertad, asi como también
responsabilizarse de las consecuencias de sus decisiones y actos.
Estoy de acuerdo con ello, puesto que hay que tener siempre presente, que se
educa con el ejemplo y con afecto.
En relacién al Objetivo 9: Conocer las estrategias en PNL que practican los
docentes para lograr la practica de la honestidad, asi como también las
dificultades que se puedan presentar en los estudiantes del nivel primaria de una
institucion educativa El Nifio, Vird-La Libertad-2020, de la sub categoria:
Honestidad. ¢ Qué estrategias implemento el afio escolar 2019, como especialista
y/o docente, para promover la honestidad entre sus estudiantes? ¢Cudl de ellas
ha tenido mayor impacto? ¢ Por qué?

‘El E3 y E4 coinciden en que la estrategia que han implementado para la

practica de la honestidad en los estudiantes es de la comunicacion asertiva”.

El E1 implement¢ la estrategia de la calibracion y la de induccién. Considera que
la que le dio mayor resultado es la de la induccién porgue logré mayor toma de
conciencia en los estudiantes en relacién a la honestidad. E2 La estrategia del
registro anecdatorio y la evaluacion de los acuerdos de convivencia relacionados

a la honestidad. Le funcion6 mas la evaluacion de los acuerdos de convivencia
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porque se escuchaba las vivencias de los estudiantes. E3 La estrategia de la
comunicacion asertiva y el dialogo positivo. Le funcioné mas la estrategia de la
comunicacién asertiva porque los estudiantes al sentir buen trato entre ellos
aprenden a ser sinceros consigo mismos y con los demas. El E4 la estrategia del
didlogo positivo y del afecto. Le funciond mas la estrategia del afecto porque los
estudiantes al sentirse queridos e importantes para alguien se sienten mas
identificados para ser honestos principalmente consigo mismo y con los demas.
E5 La estrategia de la sincronizacion y la relajacion. Le funcioné mas la estrategia
de la relajacion porque los estudiantes al relajarse estdn mas predispuestos a
reconocer sus errores y aprender de ellos. E6 solo implementd una estrategia, la
de la disciplina positiva. Le funcion6 bastante y la esta aplicando actualmente
porque los estudiantes deben tener siempre presente que la honestidad es, ante
todo.

En conclusion, los docentes coinciden que las estrategias basadas en la
comunicacion asertiva, el afecto y la disciplina positiva logran obtener muchos
cambios a favor de la practica de la honestidad en los estudiantes.

Al respecto, Asensi (2016), en su articulo concluye que la comunicacién asertiva
es una forma de interrelacion entre las personas de forma equilibrada, madura y
completa, que se ubica en el centro de las formas de comunicarse extremas como
son la agresividad y la pasividad, esta forma de comunicacion busca un equilibrio
entre las formas de comunicarse de las personas para impulsar a ser mejores
personas sobre todo en la practica de valores.

Adicionalmente, también se planted la pregunta siguiente, en relacion al objetivo
anterior: ¢Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en
torno a la practica de la honestidad y cuales son sus principales causas? ¢ A qué
se debe? El E1, E2 y E3 coinciden que los estudiantes en casa suelen recibir
castigos o burlas cuando cometen errores, lo que no les permite ser honestos. E
4 y E5 coinciden en que los padres son muy verticales cuando corrigen
induciéndoles indirectamente a ser deshonestos. E6 Las familias educan con
métodos antiguos al momento de corregir en vez de escuchar, aconsejar y

comprender.
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En conclusidn, los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y
la disciplina positiva logran obtener muchos cambios positivos a favor de la
practica de la honestidad en los estudiantes.

A esta conclusion se le agregaria lo que sostiene Medina (2018), el que sostiene
gue es de vital importancia predicar con el ejemplo y la honestidad atraera siempre
actitudes de honestidad, de tal manera que padres y maestros prediquen con el
ejemplo.

Referente al Objetivo 10: Interpretar la influencia de la practica de la programacién
neurolinguistica en la practica de valores institucionales de los estudiantes del
nivel primaria de una institucion educativa de El Nifio, Vira-La Libertad-2020, de
la subcategoria: Respeto, se planted lo siguiente: ¢ En qué nivel de logro esta la
practica del respeto en la mayoria de sus estudiantes? ¢ Cudl es su fuente? ¢ Qué
opinion tiene sobre ello? El E1 considera que la mayor parte de sus estudiantes
esta en proceso en cuanto a la practica del respeto. Sus fuentes son los resultados
gue se recogen de la agenda de Tutoria y de mi registro anecdotario. Opina que
hay mucho por hacer en cuanto a la practica del mencionado valor pero que no es
imposible de lograr. E2 piensa que la mayoria de mis estudiantes estan en proceso
referente al respeto. Sus fuentes son la agenda del estudiante y el registro
anecdotico. Piensa que la practica de valores es el trabajo en conjunto con el
hogar y la escuela. E3 considera que es su parecer que mis estudiantes estan en
proceso en cuanto al respeto, aunque algunos puede que estén en inicio. La
agenda de Tutoria y el registro anecdotico le dan esa informacién. El E4 segun su
parecer, la mayoria de sus estudiantes estan en proceso referente al respeto, pero
tiene algunos que estan en el nivel, logrado gracias al buen soporte familiar que
tienen. Sus fuentes son la agenda de Tutoria y el registro anecdoético. Piensa que
la familia es importante en el estudiante ya que da las bases para los valores. E5
percibe que la mayoria de sus estudiantes estan en proceso referente al respeto.
Un buen porcentaje estan en logrado debido al trabajo en conjunto que se hace
con la familia. El registro anecdético y la agenda de Tutoria son sus fuentes.
Opina que los avances se logran también por las estrategias que se utilizan con
los estudiantes, sin dejar de lado a la familia. E6 Considera que sus estudiantes

se encuentran en proceso en lo que es el respeto. Sus fuentes son la agenda de
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Tutoria y el registro anecdético. Piensa que los valores vienen de casa y son
fundamentales para tener una buena sociedad.

Se concluye que todos los entrevistados consideran que su fuente son el registro
anecdotario y la agenda del estudiante, debido a que trabajan en la misma
institucion y coinciden en que los valores son importantes para una sociedad mejor

y se debe trabajar en conjunto: hogar y escuela.

Referente al Objetivo 10: Interpretar la influencia de la practica de estrategias de
PNL en la préactica de valores institucionales de los estudiantes del nivel primaria
de una Institucion Educativa de El Nifio- Vird-La Libertad-2020: ¢ En qué nivel de
logro esta la practica de la responsabilidad en la mayoria de sus estudiantes?
¢,Cual es su fuente? ¢ Qué opinion tiene sobre ello?
“‘E4, E5 y E6 coinciden que sus estudiantes estan en proceso, aunque tiene
algunos que estan en el nivel logrado debido al apoyo familiar y a las
estrategias que aplican con sus estudiantes respecto a la practica de la

responsabilidad”.

El E1, E2 y E3 coinciden que sus estudiantes estan en proceso en cuanto a la
responsabilidad y que los valores vienen de casa.

En conclusion, los docentes en su mayoria consideran que sus estudiantes estan
en proceso y opinan que la practica de valores debe ser un trabajo en conjunto

entre el hogar y la escuela.

Referente al Objetivo 10: Interpretar la influencia de la practica de estrategias de
PNL en la préactica de valores institucionales de los estudiantes del nivel primaria
de una institucién educativa de El Nifio, Viru-La Libertad - 2020: ¢ En qué nivel de
logro esta la practica de la honestidad en la mayoria de sus estudiantes? ¢ Cual
es su fuente? ¢ Qué opinién tiene sobre ello?
“El E1, E4 y E5 coinciden que sus estudiantes estan en proceso en cuanto a la
honestidad y que en la escuela deben brindar mayores oportunidades para que

se trabaje dicho valor”.

E2, y E3 coinciden que sus estudiantes estan en proceso y que es importante que

se trabaje dando confianza al estudiante para que reconozca sus errores. E6
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Considera que sus estudiantes se encuentran en proceso en lo que es la
honestidad. Sus fuentes son la agenda de Tutoria y el registro anecdaotico. Piensa
gue la honestidad nos hace personas de confianza.

Se concluye que los docentes en su mayoria consideran que sus estudiantes
estan en proceso y opinan que la honestidad se debe trabajar dando mayores
oportunidades para que los estudiantes reconozcan sus errores sin temor.

En relacion a las conclusiones 11; 12 y 13 sobre el nivel de préactica de valores en
el que se encuentran los estudiantes, es sabido que, al estar en proceso a nivel
institucional, es importante profundizar en la PNL para lograr avances en el pais.
Al respecto, referente a la practica de valores, un estudio realizado por Ipsos
(2019), a pedido del Proyecto Especial Bicentenario de la PCM, afirma que de
cada 3 encuestados, uno de ellos considera que los peruanos no practicamos
valor alguno y se considera que la honestidad y el respeto son valores
indispensables que los que vivimos en el Pert deberiamos poner en practica para
tener una sociedad mas justa y prospera.

Estoy de acuerdo con lo que se sostiene en cuanto a la practica de valores en
nuestra sociedad, puesto que si bien es cierto en un buen porcentaje de peruanos
hay un gran impulso por el cambio y a ser mejores, no obstante, ain tenemos un
largo y apasionante camino la practica de valores y principalmente de la

honestidad.
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V. CONCLUSIONES
Como conclusion general tenemos que la programacion neurolinguistica fortalece
la adquisicion y practica de valores institucionales en los estudiantes de una
institucion educativa de El Nifio, Viru - La Libertad 2020.
Primera
Los docentes consideran que la comunicacion asertiva favorece la practica de
valores institucionales.
Segunda
Los docentes consideran que es de vital importancia que los nifios reciban un trato
basado en la comunicacion asertiva en casa, puesto que muchas veces los padres
no estan preparados para lograr los cambios adecuados en sus nifios ya que
utilizan en su mayoria el maltrato y no la comunicacién asertiva
Tercera
Los docentes coinciden que el gestionar emociones es muy importante para lograr
la practica de valores institucionales lo que dara mayor estabilidad a la institucion
y por ende a la sociedad a la que pertenecen.
Cuarta
Los docentes utilizan estrategias diversas para la gestion de emociones en sus
estudiantes, entre los cuales se encuentran el uso del material del MINEDU, la
pedagogia del elogio, de la ternura, juego de roles y la practica del yoga.
Quinta
Los docentes coinciden que la funcion principal del docente con conocimientos en
PNL es de soporte emocional y de canalizador de vivencias para motivar en la
practica de valores institucionales
Sexta
Los docentes practican diferentes estrategias para llegar al cerebro de los
estudiantes, tales como el dialogo positivo, la meditacién, el elogio, la calibracién,
el canto y el modelaje con la finalidad de motivar la practica de valores
institucionales, asi encaminarlos hacia el progreso.
Séptima
Los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y la disciplina
positiva logran obtener muchos cambios positivos a favor de la practica del respeto

en los estudiantes.
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Octava

Los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y la disciplina
positiva logran obtener muchos cambios positivos a favor de la practica de la
honestidad en los estudiantes.

Novena

Los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y la disciplina
positiva logran obtener muchos cambios positivos a favor de la practica de la
responsabilidad en los estudiantes.

Décima

Los docentes en su mayoria consideran que las familias no motivan en cuanto a
responsabilidad de los estudiantes en la escuela porque consideran que los
padres mas se inclinan porque tengan alguna retribucién econémica.

Onceava

Los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y la disciplina
positiva logran obtener muchos cambios positivos a favor de la practica de la
honestidad en los estudiantes.

Doceava:

Los docentes consideran que las familias no brindan apertura al dialogo ni inspiran
confianza a los nifios para que sean honestos partiendo del reconocimiento de
Sus errores.

Treceava

Todos los entrevistados consideran que su fuente son el registro anecdotario y la
agenda del estudiante, debido a que trabajan en la misma institucion y coinciden
en que los valores son importantes para una sociedad mejor y se debe trabajar en
conjunto: hogar y escuela.

Catorceava

Los docentes en su mayoria consideran que sus estudiantes estan en proceso de
logro y opinan que la practica de valores debe ser un trabajo en conjunto entre el
hogar y la escuela.

Quinceava

Los docentes en su mayoria consideran que sus estudiantes estan en proceso
de logro y opinan que la honestidad se debe trabajar dando mayores

oportunidades para que los estudiantes reconozcan sus errores sin temor.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primera

Se debe motivar y preparar ain mas a los docentes en programacion
neurolinguistica para que puedan en su mayoria tener la disposicion y aplicarlas
debidamente tanto en las sesiones con sus estudiantes, asi como en su vida

diaria, puesto que se educa con el ejemplo.

Segunda

Desarrollar talleres de comunicacién asertiva para las familias de los estudiantes
con la finalidad de tener padres comprometidos que respeten la espontaneidad
del nifio y lo guien asertivamente por el camino del bien, lo que involucra que sean
capaces de hacer brotar la capacidad de excelencia que todo ser humano tiene
en su interior, para que tengan una infancia feliz que seré base para el desarrollo

de una adecuada personalidad.

Tercera
Proponer Proyectos Educativos Institucionales en donde se promueva el generar
emociones positivas en el aprendizaje basandose en las investigaciones actuales

referente en como aprende el cerebro y la mejor forma de comunicarse con él.

Cuarta

Fomentar mas investigaciones respecto a este tema para enriquecer los
conocimientos sobre aquella maquina tan importante y perfecta del ser humano
como es su cerebro, el que es capaz de lograr cosas extraordinarias sabiéndolo
reprogramar y orientar por el camino del éxito y la prosperidad para tener una

sociedad cada vez mas justa, humana vy feliz.
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Anexo 1

ANEXOS

Tabla 1. Matriz de categorizacion aprioristica

CATEGORIA DE DEFINICION SUBCATEGORIAS INSTRUMENTO CONSTRUCTO
ESTUDIO CONCEPTUAL
APRIORISTICA EMERGENTES
La Programacioén 1. ¢Coémo esla comunicacion con sus estudiantes?
Neurolingtiistica conocida ¢ Utiliza una comunicacién asertiva? ¢ Por qué?
como PNL, esta 2. ¢Los estudiantes responden favorablemente a la
considerada segdn Puigbo | Comunicaci6n Entrevista comunicacion asertiva en relaciéon a la préactica
. . de valores institucionales? ¢ Cual es su opinion
(2016) como un conjunto de | asertiva
al respecto?
herramientas y modelos
3. ¢Usted como especialista y/o docente ha
basados en la forma en la . . C
comprobado si en casa se utiliza la comunicacion
Categoria 1. que aprende el cerebro, asertiva para lograr la practica de valores? ¢De
L, i [ ué manera lo ha hecho?
Programacion destinados a ser aplicados q
neurolingiistica | €" '& vida cotidiana 'y en la ["integracion ~ de la 7. ¢Los estudiantes de primaria reciben
vida profesional con la | informacién , estrategias adecuadas para la integracion de
- . Entrevista la informaciéon en el cerebro en relacién a la
finalidad de mejorar nuestra L o .
practica de valores institucionales? ¢ Cuales
calidad de vida buscando son?
ser mas felices y exitosos
4. ¢Es importante la gestion de emociones en la
., racti valores institucionales? ¢ Por qué?
Gestién de _ practica de valores institucionales? ¢ Por qué
. Entrevista
emociones

44



Entrevista

5. ¢ Qué estrategias ha utilizado el afio pasado para
lograr la gestién de emociones en los estudiantes
con respecto a la practica de valores
institucionales? ¢ Cuél de ellas le ha generado
mas éxito y por qué?

Entrevista

6. ¢, Cudl es la funcién del docente con conocimientos
de Programacion Neurolingiistica con respecto
a la practica de valores institucionales?

Categoria

2 :Valores

institucionales

Ministerio de Justicia
(2016)

los valores

sostiene

institucionales son los
limites que se brindan
sobre los que construye
sus bases una institucion

o0 determinada sociedad.

Respeto

Entrevista

8. ¢ Qué estrategias implementd el afio escolar 2019,
como especialista y/o docente, para promover el
respeto entre sus estudiantes? ¢ Cudl de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢ Por qué?

9. ¢Qué dificultades presentan con mayor frecuencia,
los estudiantes en torno a la practica del respeto
y cuales son sus principales causas? ¢A qué se
debe?

14. ¢En qué nivel de logro esta la practica del respeto
en la mayoria de sus estudiantes? ¢Cual es su
fuente? ¢ Qué opinidn tiene sobre ello? Segln los
resultados obtenidos por sus estudiantes el afio
pasado y basadndose en su experiencia comente...

Responsabilidad

Entrevista

10. ¢ Qué estrategias implementé el afio escolar 2019,
como especialista y/o docente, para promover la
responsabilidad entre sus estudiantes? ¢, Cudl de
ellas ha tenido mayor impacto? ¢ Por qué?

11. ¢ Qué dificultades presentan con mayor frecuencia,
los estudiantes en torno a la practica de la




responsabilidad y cuéles son sus principales
causas? ¢ A qué se debe?

15. ¢En qué nivel de logro esta la préactica de la
responsabilidad en la mayoria de sus
estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢Qué opinion
tiene sobre ello? Segun los resultados obtenidos
por sus estudiantes el afio pasado y basandose
en su experiencia comente...

Honestidad

Entrevista

12. ¢ Qué estrategias implementd el afio escolar 2019,
como especialista y/o docente, para promover la
honestidad entre sus estudiantes? ¢ Cudl de ellas
ha tenido mayor impacto? ¢ Por qué?

13. ¢ Qué dificultades presentan con mayor frecuencia,
los estudiantes en torno a la practica de la
honestidad y cuéles son sus principales causas?
¢A qué se debe?

16. ¢En qué nivel de logro esti la préactica de la
honestidad en la mayoria de sus estudiantes?
¢, Cudl es su fuente? ¢Qué opinién tiene sobre
ello? Segln los resultados obtenidos por sus
estudiantes el afio pasado y basandose en su
experiencia comente...

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

INSTRUMENTO DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

1. Presentacion del Entrevistador

Tenga usted muy buenos dias/tardes (fecha/hora), mi nombre es Maria Isabel
Garcia Albines, Docente de profesidn, estoy realizando la Maestria en Psicologia
Educativa en la Universidad Cesar Vallejo y me encuentro realizando una
investigacion de enfoque cualitativo que tiene por objetivo describir y analizar como
la programacién neurolinguistica influye en la practica de valores institucionales de
los estudiantes de primaria de la Instituciéon Educativa El Nifio, Vird. En este
aspecto, siéntase comodo y libre de expresar sus opiniones, compartiendo sus
ideas y experiencias como especialista docente a cargo de un aula del nivel
primaria, no se calificard de correcto o incorrecto, lo que prevalecera es su punto

de vista.

Para fines de codificacion y analisis de la informacién, esta entrevista sera grabada
y permitira la fluidez de la misma, como se indicé previamente en el documento de

consentimiento informado de participacion que usted firmo.

¢Autoriza usted a grabar la conversacion?, agradezco de antemano su

participacion.
2. Datos Personales y Perfil del Entrevistado
- ¢, Cuél es su nombre?
- ¢, Cudl es su profesion? ¢ Qué grado académico tiene?
- ¢, Qué experiencia tiene en la docencia?
- ¢ En qué institucion educativa labora?
- ¢, Cual es su cargo actualmente?

- ¢,Qué funciones cumple?



3. Aproximacién a las Categorias de Estudio

Al escuchar el término programacion neurolinguistica: ¢ Qué es lo primero que se

viene a su mente?

Por ultimo, ¢, Qué entiende por practica de valores institucionales?

4. Guia de Preguntas

Categoria

Preguntas

PROGRAMACION

NEUROLINGUISTICA

La Programacion Neurolinglistica es una disciplina que trata
de explicar como funciona nuestro cerebro y definir sus
patrones mentales, facilitandonos el conocimiento de nosotros
mismos y permitiéndonos cambiarlos utilizando determinadas
técnicas con el objetivo de optimizar nuestra capacidad de
comunicacion. Un aspecto clave es la comunicacion asertiva,
en ese sentido:

1. ¢Cbomo es la comunicacion con sus estudiantes? ¢ Utiliza
una comunicacion asertiva? ¢ Por qué?
¢Los estudiantes responden favorablemente a la
comunicacién asertiva en relacion a la practica de valores
institucionales? ¢,Cual es su opinién al respecto?

Se ha percibido que muchos de los estudiantes consideran

gue en casa los padres no son muy asertivos ni cuidadosos al

corregirles o aconsejarlos y/o motivarlos frente a la practica de
valores. En ese sentido:

3. ¢Usted, como especialista y/o docente ha comprobado si
en casa se utiliza la comunicacion asertiva para lograr la
practica de valores? ¢ De qué manera lo ha hecho?

Existen diversos estudios que determinan que el uso de

estrategias basadas en PNL ayudan a gestionar las

emociones y lograr la practica de valores, teniendo en cuenta
que mejora el didlogo mental de los estudiantes, le
agradeceria que comente

4. ¢ Cual es la importancia de la gestion de emociones en la
practica de valores institucionales? ¢ Por qué?

5. ¢ Qué estrategias ha utilizado el afio pasado para lograr la
gestion de emociones en los estudiantes con respecto a la
practica de valores institucionales? ¢ Cual de ellas le ha
generado mas éxito y por que?

Para lograr la practica de valores institucionales es importante

despertar la motivacion de los estudiantes. Ante lo

mencionado explique ...

6. ¢, Cudl es la funcion del docente con conocimientos de
Programacion Neurolinguistica con respecto a la practica
de valores institucionales?




Se ha percibido que muchos de los estudiantes consideran

que la forma en la que algunos adultos se dirigen hacia ellos

para que practiguen valores, es algo amenazante y poco
motivadora. Ante esta situacion:

7. ¢ Los estudiantes de primaria reciben estrategias adecuadas
para la integracion de la informacion en el cerebro en
relacion a la practica de valores institucionales? ¢ Cuales
son?

PRACTICA
VALORES
INSTITUCIONALES

DE

Segun estudios realizados, en el Peru los valores se practican
con escasez, en especial en los hogares y en las escuelas, el
respeto poco a poco va decayendo.

8. ¢Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como
especialista y/o docente, para promover el respeto entre
sus estudiantes? ¢ Cudl de ellas ha tenido mayor impacto?
¢ Por qué?

9. ¢Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los
estudiantes en torno a la practica del respeto y cuales son
sus principales causas? ¢ A qué se debe?

PRACTICA
VALORES
INSTITUCIONALES

DE

Para que una sociedad avance y se encamine es importante
la practica de la responsabilidad que muchas veces va
decayendo por lo agitado de la vida, en ese sentido le
agradeceria me comente...

10. ¢ Qué estrategias implementé el afio escolar 2019, como
especialista y/o docente, para promover la
responsabilidad entre sus estudiantes? ¢,Cual de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢ Por qué?

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los
estudiantes en torno a la préactica de la responsabilidad y
cudles son sus principales causas? ¢A qué se debe?

11.

PRACTICA
VALORES
INSTITUCIONALES

DE

A nivel nacional, referente a la practica de valores, una
encuesta nacional de Ipsos (2019), por encargo del Proyecto
Especial Bicentenario de la PCM, asegura que para 1 de cada
3 encuestados, los peruanos no practicamos ningun valor, el
ser honestos y respetar a todos por igual son validadas como
las acciones esenciales o valores que deberian poner en
practica los peruanos para ser cada dia mejores ciudadanos.
En ese sentido le agradeceria me comente:

12. ¢Qué estrategias implementé el afio escolar 2019, como
especialista y/o docente, para promover la honestidad entre
sus estudiantes? ¢ Cual de ellas ha tenido mayor impacto?
¢Por qué?

13. ¢Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los

estudiantes en torno a la practica de la honestidad y
cuales son sus principales causas? ¢ A qué se debe?




14. ¢ En qué nivel de logro esta la practica del respeto en la
mayoria de sus estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢Qué
opinion tiene sobre ello? Segun los resultados obtenidos
por sus estudiantes el afio pasado y basandose en su
experiencia comente...

15. ¢En qué nivel de logro esta la practica de la
responsabilidad en la mayoria de sus estudiantes? ¢ Cual
es su fuente? ¢Qué opiniodn tiene sobre ello? Segun los
resultados obtenidos por sus estudiantes el afio pasado y
basandose en su experiencia comente...

16. ¢ En qué nivel de logro esta la practica de la honestidad en
la mayoria de sus estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢ Qué
opinion tiene sobre ello? Segun los resultados obtenidos
por sus estudiantes el afio pasado y basandose en su
experiencia comente...

5. Cierre

Para finalizar, de manera prospectiva ¢ Como se imagina usted a sus estudiantes

después de utilizar la programacion neurolinguistica?

Agradezco su tiempo y participacion en la presente investigacion.



Anexo 3. Cuadro de triple entrada para construir instrumentos de objetos de aprendizajes abiertos
Tabla N° 2

Cuadro de Triple Entrada para Construir Instrumentos de Objetos de Aprendizaje Abiertos.

Fuente Realidad-Especialista Relacidén
Instrumento Base-tedrica-normativa
Constructo Entrevista Contenido Marco
La PNL considera una comunicacion Nazaret Barrio (2020) sostiene que
asertiva con uno mismo y con nuestro la  educacibn necesita una
entorno, en especial con nuestros trasformacion y una actualizaciéon
estudiantes. En este sentido: gue mejore la calidad del proceso
de ensefanza-aprendizaje y
¢,Como es la comunicacion con sus X potencie la motivacion al alumnado,
estudiantes? ¢Utiliza una comunicacién esto puede convertir a la
asertiva? ¢Por quée? Programacion Neurolinguistica Marco teorico
¢Los estudiantes responden (PNL) educativa en una de las
favorablemente a la comunicacion asertiva herramientas fundamentales para
en relacion a la practica de valores generar un cambio en los
institucionales? ¢Cual es su opiniéon al estudiantes,  promoviendo  un
respecto? « cambio en el comportamiento de

los alumnos.
Neurolinguistica
intencibn de brindar mejores
estrategias para facilitar la
comunicacién entre el estudiante y
el maestro.

La Programacion
nace con la




Existen diversos estudios que determinan
que el uso de estrategias basadas en PNL
ayudan a gestionar las emociones y lograr
la practica de valores, teniendo en cuenta
mejorar el dialogo mental de los
estudiantes, le agradeceria que comente:

¢ Qué estrategias ha utlizado el afio
pasado para lograr la gestion de emociones
en los estudiantes con respecto a la
practica de valores institucionales? ¢ Cual
de ellas le ha generado mas éxito y por
que?

¢, Qué estrategias ha implementado como
docente con la finalidad de promover la
practica de valores institucionales? ¢ Cual
de ellas le ha generado mas éxito y por
qué?

¢, Qué actividades basadas en PNL realiza
su institucién para promover la practica de
valores institucionales y cuales son los
logros alcanzados?

Vasquez (2017), en su estudio,
referente a la PNL afirma que
somos el resultado de lo que
pensamos, sentimos, decimos,
hacemos y omitimos; y en términos
del principio de causa y efecto, lo
gque nos ocurre ahora es el
producto de nuestra forma de
pensar, sentir, decir, hacer y omitir
en el pasado; entonces, nuestro
futuro estard marcado por nuestra
actual forma de pensar sentir, decir,
hacer y omitir. La Filosofiay la PNL
se hermanan en una sola
"herramienta” para su bienestar en
base al "Amor por la Sabiduria y por
Usted Mismo".

Marco teérico

Juan Antonio Guarda (2016), sostiene que:
Cuando hablamos de valores, lo hacemos
sobre lo que apreciamos y valoramos en la
vida. Cosas tales como: familia, amistad,
dinero, amor, fortaleza,y una lista casi
interminable.

Jiménez (2012) en su estudio,
concluye gue la gestion de
emociones es aprender a regular
las propias emociones y
canalizarlas lo que debe formar

Marco referencial
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En diversos estudios realizados se
determina que existe relacion significativa
entre la Programacion Neurolinguistica, la
gestion de emociones y la practica de
valores. Le agradeceria que comente:

¢Es importante la gestibn de emociones
para lograr la practica de valores
institucionales? ¢,Por qué?

parte de la esencia de la vida de las
personas y les brindara estabilidad.

Se ha percibido que muchos de los
estudiantes consideran que la forma en la
que algunos adultos se dirigen hacia ellos
para que practiquen valores, es algo
amenazante y poco motivadora. Ante esta
situacion:

¢Los estudiantes de primaria reciben
estrategias adecuadas para la integraciéon
de la informacion en el cerebro en relacion
a la practica de valores institucionales?
¢, Cuales son?

¢Usted como especialista y/o docente ha
comprobado si en casa se utiliza la
comunicacion asertiva para lograr la
practica de valores? ¢ De qué manera lo ha
hecho?

Farinola (1996), concluye en su
estudio que la PNL utiliza la
comunicacion asertiva con el
objetivo de mejorar la forma de
hacer llegar nuestras formas de
percibir las vivencias, defender lo
gue nos corresponde sin lastimar a

las personas, sintiendo
interiormente autoconfianza y valor
de nuestra personalidad,

desplazando a la expresion
impulsiva emocional que nos limita
y que obstaculizan una adecuada
comunicacién, puesto que salen a
relucir la culpa, el enojo, asi como
también la ansiedad

Marco
referencial




Segun nuestro contexto la mayoria de
autoridades en el Peru por lo general, tiene
escasa practica de valores institucionales,
producto del sistema educativo de nuestro
pais, el que debe implementar mejores
estrategias para educar a las familias
peruanas y obtener una mejor nacion.

¢En qué nivel de logro de practica de
respeto, ubica a la mayoria de sus
estudiantes? ¢Cual es su fuente y qué
opinion tiene sobre ello?

¢Qué dificultades presentan con mayor
frecuencia, los estudiantes para practicar el
respeto?

¢ Cudles son las causas principales de las
dificultades para la practica del respeto? ¢ Y
a qué se debe?

¢En qué nivel de logro de practica del
respeto, ubica a la mayoria de sus
estudiantes? ¢Cual es su fuente y qué
opinion tiene sobre ello?

¢, Qué dificultades presentan con mayor
frecuencia, los estudiantes para practicar la
responsabilidad?

¢,Cuales son las causas principales de las
dificultades la practica de la
responsabilidad? ¢Y a qué se debe?

Una encuesta nacional de Ipsos
(2019), por encargo del Proyecto
Especial Bicentenario de la PCM,
asegura que para 1 de cada 3
encuestados, los peruanos no
practicamos ningun valor.

Max Scheler (1928) concluye que,
el medir el nivel de la practica de
valores y el impulsar su desarrollo
se hace cada vez méas necesario en
nuestra sociedad que exige
humanizarse dia a dia. Esta
medicion de la practica de valores
se basa en la teoria de los valores
gue tiene como representantes a
Max Schelier y Nicolas Hartman.

Cusi (2017), en su tesis concluye
gue los valores incluidos en su PEI
sirven de orientacién para un buen

Marco referencial

Marco teérico




¢En qué nivel de logro de practica del
respeto, ubica a la mayoria de sus
estudiantes? ¢Cual es su fuente y qué
opinion tiene sobre ello?

comportamiento de los estudiantes
tanto en si mismos como con los
demas y se traducen en las
actitudes que practican en la
escuela, asi como también con sus
comparfieros.

Marco referencial




ANEXO 4: MATRIZ DE TRIANGULACION DE RESULTADOS
RESULTADO CATEGORIA: PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

Tabla 3 Resultados Subcategoria: Comunicacion asertiva

Objetivo 1: Conocer la forma de comunicacién con sus estudiantes de los docentes del nivel primaria de Educativa de El Nifio,
Vird-La Libertad-2020

PREGUNTA

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

1. ¢Como es la
comunicacién con
sus  estudiantes?
¢JUtiliza una
comunicacién
asertiva? ¢ Por

qué?

Es regular la
comunicacion
porque a veces
utilizo una
comunicacion
asertiva, puesto
que en
ocasiones

tiendo a perder

la paciencia
porque no
practican
valores.

La comunicacion
es buena porque
utiliza la
comunicacion
asertiva  puesto
que antes de
ingresar a clase
practico yoga lo
que me permite
regular sus
impulsos

emocionales

Es buena porque
elogio siempre el
trabajo de mis
estudiantes antes
que juzgar O

fiscalizar.

Es regular puesto
que ha sido
afectado
emocionalmente
al tener un familiar
enfermo de
COVID en su
casa, lo que no
me ha permitido
tener una
comunicacioén
asertiva con sus

estudiantes

Es buena porque me

interesa mucho el tema
sobre como aprende el
cerebro y sobre el impacto
de la comunicacion

asertiva.

Para ser sincero,
es mala, recién
me estoy
recuperando del
COVID vy

siento

me

emocionalmente
un poco inestable
para practicar
todo lo que sé de
Programacion
Neurolingtistica.
Aparte mi madre

esta enferma.

El E1 opina que es regular la comunicacion con sus estudiantes porque a veces utiliza una comunicacion asertiva con sus estudiantes, puesto que en
ocasiones tiende a perder la paciencia. El E2 opina que la comunicacion con sus estudiantes es buena porque si utiliza la comunicacion asertiva puesto

gue antes de ingresar a clase practica yoga lo que le permite regular sus impulsos emocionales. El E3 coincide que la comunicacion con sus estudiantes
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es buena porque elogia siempre el trabajo de sus estudiantes antes que juzgar o fiscalizar. El E4 considera que la comunicacién con sus estudiantes es

regular puesto que ha sido afectado emocionalmente al tener un familiar enfermo de COVID en su casa, lo que no le ha permitido tener una comunicacion

asertiva con sus estudiantes. El E5 considera que la comunicacién con sus estudiantes es buena porque le interesa mucho el tema sobre como aprende

el cerebro y sobre el impacto de la comunicacién asertiva. El E6 considera que la comunicacién con sus estudiantes es mala puesto recién se esta

recuperando del COVID y se siente emocionalmente un poco inestable para practicar todo lo que sabe de Programacion Neurolinguistica.

Conclusion 1: Los docentes consideran en su mayoria, que la comunicacion asertiva favorece la practica de valores institucionales, aunque algunos les

cuesta un poco practicarla.

2. ¢ Los estudiantes
responden
favorablemente a la
comunicacién
asertiva en relacion
a la préactica de
valores
institucionales?
¢,Cudl es su opinion

al respecto?

Ocasionalmente
porque en casa
muchas veces
los padres por
salir a
trabajarlos

descuidan y los
valores vienen

de casa.

Si responden
favorablemente

porque  muchos
entienden cuando

se les habla con

paciencia y
carifio. También
porque se

identifican con la
institucion y
quieren  quedar

con su colegio.

Si,
estudiantes al

porque los
sentirse elogiados
responden mejor
a las expectativas
de aprendizaje
que tengo de ellos
ya que se sienten
mas capaces Yy

seguros de poder

manifestar sus
temores o]
dificultades.

Cuando he tenido
ganas de
utilizarla, me
parece que los
resultados han
sido regulares,
aunque no lo he
analizado
debidamente.
Sera motivo para
utilizarla mas

seguido.

Si, en su mayoria,
responden favorablemente
puesto que al generarle
emociones positivas con el
buen trato lo que involucra
la comunicacién asertiva
ellos tienden aresponder en
forma positiva. Aunque hay
que ir regulando puesto que
segun el nivel de evolucién
de los estudiantes, algunos
necesitan en ocasiones de
gque agreguemos mMas
firmeza para que cumplan

debidamente.

Creo que si
responden a
favor, pero me

parece que tiene
poca importancia
aquello porque el
estudiante

practica mas lo
gue aprende en
casa y en la
escuela poco se

puede lograr.

El E1, E2, E3, E4, E5, E6 coinciden en la importancia de la comunicacién asertiva. El E2, E3 y el E5 mencionan que la comunicacion asertiva logra

resultados bastante favorables frente a la practica de valores. El E1 y el E6 indican que la comunicacion asertiva es buena pero que no puede lograr

muchos cambios sobre la practica de valores. El E4 sostiene que se necesita energia para practicar la comunicaciéon asertiva y puede lograr resultados

favorables en la practica de valores.




Conclusion 2: Ante la situacién en que se vive y la coyuntura por el COVID 19 la comunicacién asertiva es fundamental para lograr una adecuada

comunicacioén y evitar los conflictos y desencuentros, asi como también nutren la autoestima de los estudiantes y maestros; por ende fortalecen los lazos

afectivos entre estudiantes y docentes.

3. ¢Usted como
especialista ylo
docente ha
comprobado si en
casa se utliza la
comunicacion

asertiva para lograr
la practica de
valores? ¢De qué
manera lo ha

hecho?

He comprobado
del

diario

a través
didlogo

gue se tiene con
los estudiantes
gue en casa no
se utiliza la
comunicacion

asertiva porque
en muchas
ocasiones los
padres no tienen
paciencia y los
corrigen en mala

forma.

He comprobado a
travées de la
conversaciéon que
se tiene con los
estudiantes, que
en casa no se
utiliza la

comunicacion

asertiva  porque
me pude dar
cuenta que

muchas veces los

gritan.

He comprobado a
traves de las
dindmicas que se
realizan los nifios
expresan sus
vivencias de casa
que en muchas
ocasiones no
utilizan la
comunicacién

asertiva  porque
en sus vivencias
demuestran que

no los tratan bien.

He

gque en casa no

comprobado

utilizan la
comunicacion

asertiva, través
de los juegos de
roles, porque los
nifios reproducen
el trato que los
padres tienen con
ellos y no hay
comunicacion

asertiva  quizas
por el bajo nivel
cultural de los

padres.

He comprobado a través de
la cercania del afecto que

reciben de mi parte, que en

casa no reciben
comunicacién asertiva
porque  muchas veces
suelen  comentar que

quisieran que sus padres
los traten con mas carifio y
comprension  pero  que
muchas veces estan de mal
humor por los problemas

que tienen.

He comprobado
gue en casa poco
se utiliza la
comunicacién

asertiva aunque
es importante que
a veces no se
haga porque es
importante
corregir a los

muchachos.

El E1 He comprobado a través del didlogo diario que se tiene con los estudiantes que en casa no se utiliza la comunicacién asertiva El E2 lo ha

comprobado a través de las dinamicas que realiza los nifios expresan sus vivencias de casa, E3 lo ha hecho a través de juego de roles y E5 lo ha

comprobado a través del afecto y carifio que les brinda a los nifios donde ellos expresan que les gustaria que sus padres los traten de igual manera, E6

ha comprobado que en casa poco se utiliza la comunicacién asertiva aunque considera positivo que a veces no se haga porque es importante corregir a

los muchachos

Conclusion 3: Los docentes coinciden que muchas veces los padres no estan preparados para lograr los cambios adecuados en sus nifios ya que utilizan

en su mayoria el maltrato y no la comunicacién asertiva.




Tabla 4. Resultados Subcategoria: Gestion de emociones

Objetivo 3: Conocer la importancia de la gestion de emociones en la practica de valores institucionales de los estudiantes del

nivel primaria de una Institucion Educativa de El Nifio, VirG-La Libertad-2020

PREGUNTA

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

4. ¢Es importante
la gestion de
emociones en
la practica de
valores
institucionales?

¢ Por qué?

Si, es importante y
su importancia
radica en que se
acumulara mas

energia para cumplir

con las normas que
exige cada
institucién que
conforma la
sociedad.

Si es importante y se
puede observar en la
medida que habra
mayor estabilidad en
la practica de valores
de los futuros
ciudadanos de

nuestra patria.

Si es
importante vy
su importancia
radica en que
logra que los

estudiantes se

desarrollen
como nifios
felices.

Si, es importante y

esencial porque
ayudara al
equilibrio

emocional de las
personas y
demostraran mayor
madurez en su

personalidad.

Si, es muy

importante  porque
cuando uno canaliza
mejor las emociones
tiene mas energia
para cumplir
debidamente las
normas que deben

cumplir.

Si, es importante
porque impulsa a los
estudiantes a tener
mas energia para

practicar valores.

El E1, E5 y E6 coinciden en que si

estabilidad a la institucién y por ende a la sociedad que a la que pertenecen.

es importante porque cuando uno canaliza mejor las emociones tiene mas energia para cumplir debidamente las
normas que deben cumplir. EI E2, considera que es importante porque habra mayor estabilidad en la practica de valores de los futuros ciudadanos de
nuestra patria. E3 considera que si es importante y su importancia radica en que logra que los estudiantes se desarrollen como nifios felices. El E4
sostiene que es importante y esencial porque ayudard al equilibrio emocional de las personas y demostrardn mayor madurez en su personalidad.

Conclusion 4: Los docentes coinciden que si es importante el gestionar emociones porque logra la practica de valores institucionales lo que dard mayor

5. ¢Qué
estrategias ha
utilizado el afio
pasado para

lograr la gestion

El uso del cuaderno

de Tutoria que tiene

orientaciones del
Ministerio de
Educaciéon, el cual

He motivado la
practica del yogay la
meditacion con mis
estudiantes, no

sabiendo que este

La técnica del
elogio para
que los
estudiantes se

llenen de lo

El juego de roles

que les permite
ponerse en el lugar
del

juzgar

otro y evitar

0 actuar

La pedagogia del
afecto que se orienta

a que mis
estudiantes se
sientan queridos,

La estrategia del
didlogo constructivo
para que reconozcan
sus debilidades vy

fortalezas, asi como




de emociones | enfoca la gestion de | afio por la coyuntura | positivo y | precipitadamente Unicos, importantes | también sean cada
en los | emociones de una | lo ibamos utilizar | confien en | sin conocer. e irrepetibles. vez mas empaticos.
estudiantes con | forma muy did4ctica | mucho méas. Con | ellos mismos.

respecto a la | para los estudiantes | ello, se sienten mas

practica de | y para nosotros los | relajados y
valores adultos también | experimentan
institucionales? | (sonrie). emociones positivas.

El E1 utiliza el material que brinda el MINEDU para la gestion de emociones con respecto a la practica de valores institucionales. El E2, E3 y E5 coinciden
en que aplican estrategias que les ayudan a generar emociones positivas en sus estudiantes como el yoga, la meditacidn, el elogio y la pedagogia de la
ternura. El E4 y el E6 coinciden en que utilizan estrategias para generar empatia y ponerse en el lugar del otro en cuanto a la gestiéon de emociones.

Conclusion 5: Los docentes utilizan estrategias diversas para la gestién de emociones en sus estudiantes, entre los cuales se encuentran el uso del

material del MINEDU, la pedagogia del elogio, de la ternura, juego de roles y la practica del yoga.




Tabla 5. Resultados Categoria: Programacion Neurolinguistica

Objetivo 5: Conocer si los docentes con conocimientos de PNL tienen clara su funcion con respecto a

la practica de valores

institucionales en los estudiantes del nivel primaria de una Institucion Educativa de El Nifio, Vira-La Libertad-2020.

gue en su casa.

PREGUNTA Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3 Entrevistado 4 Entrevistado 5 Entrevistado 6
6. ¢(Cudlesla Su funcion es | Cumple la funcién de | Cumple la funcién | Cumple una | Cumple con la | Cumple una funcién
Lunmon del primordial  porque | soporte emocional | de mediador de | funcién muy | funcién de | muy importante
ocente con _ i ) ) . .
conocimientos favorece el | ante las vivencias | las vivencias del | importante que se | estabilizador puesto que al
de desarrollo  estable | que el nifio percibe | estudiante entre | traduce en la | emocional. demostrar mayor
Programacion del estudiante. en su casa y sobre | el hogar y la | estabilidad empatia y
Neurolinguistica . : .
g todo en la actualidad | escuela, de tal | emocional del estabilidad
con respecto a
la practica de por la situacién de | forma que el | estudiante. emocional ayuda a
valores pandemia que se | estudiante se sus estudiantes a
institucionales? . : . . .
vive. siente mas a sentirse mas
gusto en el aula motivados para

practicar los valores

institucionales.

institucionales.

vivencias para motivar en la practica de valores institucionales.

El E1, E4 y E5 coinciden en que consideran que el docente cumple con la funcion de soporte emaocional y es importante porque favorece el desarrollo
estable del estudiante. El E2, considera que la funcion que cumple el docente es de soporte emocional ante las vivencias que el nifio percibe en su casa
y sobre todo en la actualidad por la situacion de pandemia que se vive. E3 considera que cumple la funcion de mediador de las vivencias del estudiante
entre el hogar y la escuela, de tal forma que el estudiante se siente mas a gusto en el aula que en su casa. El E6 considera que cumple una funciéon muy

importante puesto que al demostrar mayor empatia y estabilidad emocional ayuda a sus estudiantes a sentirse mas motivados para practicar los valores

Conclusion 6: Los docentes coinciden que la funcion principal del docente con conocimientos en PNL es de soporte emocional y de canalizador de




Tabla 6. Resultados Sub categoria: Adecuada integracion de la informacién en el cerebro

Objetivo 6: Conocer si los maestros con conocimientos en PNL practican estrategias para la adecuada integracion de la

informacion en el cerebro de los estudiantes del nivel primaria de una Institucién Educativa de El Nifio- Vira-La Libertad-2020

la informacién
en el cerebro
en relacién a la
practica de
valores
institucionales?
¢ Cuales son?

poder reprogramar

su cerebro.

positivo y
confien en

ellos mismos.

comprenderlos vy
motivarlos a

cambiar.

cancion

PREGUNTA Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3 | Entrevistado 4 Entrevistado 5 Entrevistado 6

5. ¢Los Si, utilizo la | Si, utilizo la | Si, utlizo la | Si, utilizo la | Si, al inicio de las | Si, utilizo la
estudiantes de | gstrategia del | estrategia de la | estrategia del | estrategia de | clases utilizo la | estrategia del
rperlcrirLaer:]a didlogo positivo | meditaciébn 'y que | elogio para | calibracion gue | estrategia del canto | modelaje para que
2322&2%22 entre pares, en | refuercen mucho su | que los | consiste en | con movimientos | puedan  reflexionar
para la | €quipo o a nivel de | autoconfianza. estudiantes se | reconocer sus | corporales al | sobre sus conductas
integracion  de | 1oda |a clase para llenen de lo | emociones para |compas de la|y motivar a un

cambio adecuado.

El E1 utiliza la estrategia del didlogo positivo entre pares, en equipo o a nivel de toda la clase para poder reprogramar su cerebro. El E2 utiliza la estrategia
de la meditacion y hace que refuercen mucho su autoconfianza. E3 utiliza la estrategia del elogio para que los estudiantes se llenen de lo positivo y
confien en ellos mismos. El E4 utiliza la estrategia de calibracion que consiste en reconocer sus emociones para comprenderlos y motivarlos a cambiar.
El E5 al inicio de las clases utiliza la estrategia del canto con movimientos corporales al compas de la cancion. y el E6 utiliza la estrategia del modelaje
para que puedan reflexionar sobre sus conductas y motivar a un cambio adecuado coincidiendo con el E1 porque motiva al cambio a través del didlogo.
Conclusion 7: Los docentes practican diferentes estrategias para llegar al cerebro de los estudiantes, tales como el didlogo positivo, la meditacion, el

elogio, la calibracion, el canto y el modelaje con la finalidad de motivar la practica de valores institucionales, asi encaminarlos hacia el progreso.




Tabla 7. Resultados Subcategoria: Respeto

Objetivo 7: Conocer las estrategias en PNL que practican los docentes para lograr la practica del respeto, asi como también las
dificultades que se puedan presentar en los estudiantes del nivel primaria de una Institucién Educativa de El Nifio- Vird-La Libertad-
2020

PREGUNTA Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3 Entrevistado 4 Entrevistado 5 Entrevistado 6

6. ¢Qué La estrategia de la | La estrategia del | La estrategia de la | La estrategia del | La estrategia de la | Yo solo implementé
estrategias . L : . L L . . L .
implement6 calibracion y la de | registro anecdatorio | comunicacion didlogo positivo y | sincronizacion y la | una estrategia, la de
el afio | induccion. y la evaluacion de | asertivay el dialogo | del afecto. Me | relajacion. Me | la disciplina positiva
escolar . o L . L . Lo
2019. como Considero que la | los acuerdos de | positivo. Me | funcion6 mas la | funcion6 mas la | Me funcion6
especialista | que me dio mayor | convivencia funcion6 mas la | estrategia del | estrategia de la | bastante y la estoy
y/o docente, : . L .
para resultado es la de la | relacionados al | estrategia de la | afecto porque los | relajacién porque los | aplicando
promover el | induccion  porque | respeto. Me | comunicacion estudiantes al | estudiantes al | actualmente en la
respeto . L . . . . . . . . .
ent?e sus logr6 mayor toma | funcion6 mas la | asertiva porque los | sentirse queridos e | relajarse estan mas | situacion de
estudiantes? | de concienciaenlos | evaluacion de los | estudiantes sentir | importantes para | predispuestos a | pandemia que nos
; Cual de . . : . o
(éllas ha estudiantes. acuerdos de | buen trato entre | alguien se sienten | reconocer sus | esté tocando vivir.
tenido mayor convivencia porque | ellos aprenden a | mas identificados | errores y aprender
impacto? .
. P . se escuchaba a los | respetarse mas. para respetarse y | de ellos.
¢ Por qué?

estudiantes. respetar a las
personas de su
entorno.

El E1 implementé la estrategia de la calibracién y la de induccién. Considera que la que le dio mayor resultado es la de la induccién porque logré mayor

toma de conciencia en los estudiantes. E2 La estrategia del registro anecdatorio y la evaluacion de los acuerdos de convivencia relacionados al respeto.

Le funciond mas la evaluacion de los acuerdos de convivencia porque se escuchaba a los estudiantes. E3 La estrategia de la comunicacion asertiva y el

didlogo positivo. Le funcioné mas la estrategia de la comunicacién asertiva porque los estudiantes sentir buen trato entre ellos aprenden a respetarse

mas. El E4 la estrategia del didlogo positivo y del afecto. Le funcion6 mas la estrategia del afecto porque los estudiantes al sentirse queridos e importantes




para alguien se sienten mas identificados para respetarse y respetar a las personas de su entorno. E5 La estrategia de la sincronizacion y la relajacion.
Me funcion6 mas la estrategia de la relajacién porque los estudiantes al relajarse estan mas predispuestos a reconocer sus errores y aprender de ellos.
E6 Unicamente implementé una estrategia, la de la disciplina positiva. Le funciond bastante y la estoy aplicando actualmente en la situacién de pandemia
gue nos esta tocando vivir.

Conclusion 8: Los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y la disciplina positiva logran obtener muchos cambios positivos a favor

de la practica del respeto en los estudiantes.

7. ¢.Qué Responden por | Actuan Con mayor | Responden por | Responden con | Se les percibe en
dificulta:des impulso cuando se | generalmente  sin | frecuencia se | impulso cuando se | ademanes fisicos o | ocasiones un tanto
2;isenr§2yor sienten agredidos | pensar en las | observa que los | les llama la | gestos de falta de | agresivos, debidos a
:‘recuencia, verbal 0 | consecuencias de | estudiantes atencion tratan de | respeto, sin poder | que muchas veces
eoss"[udiantes fisicamente.  Esa | sus actos. Opino | generalmente justificarse. Esa | contenerse. Se debe | se quedan al cuidado
en,tcz_rno ad""} respuesta impulsiva | que se debe a las | responden faltando | respuesta aqueencasanohay | de los hermanos
Féggéff ey pienso que se debe | vivencias de su | el respeto y | impulsiva se debe | un momento de | mayores que por lo
cudles son | 5 gue  copian | entorno. alterandose a que copian | didlogo en la familia | general son
erjiicipales modelos de los rapidamente.  Se | modelos de los | por el trabajo de los | adolescentes.
causas? (A | gdultos que los debe a que encasa | adultos que los | padres.
ggze? > rodean. tal parece que no | rodean.

son escuchados.

El E1, E2 y E4 coinciden que por lo general que responden por impulso cuando se sienten agredidos verbal o fisicamente. Esa respuesta impulsiva
pienso que se debe a que copian modelos de los adultos que los rodean. E3 considera que con mayor frecuencia se observa que los estudiantes
generalmente responden faltando el respeto y alterandose rapidamente. Se debe a que en casa tal parece que no son escuchados. E5 considera que
responden con ademanes fisicos o gestos de falta de respeto, sin poder contenerse. Se debe a que en casa no hay un momento de dialogo en la familia
por el trabajo de los padres. E6 considera que se les percibe en ocasiones un tanto agresivos, debidos a que muchas veces se quedan al cuidado de los
hermanos mayores que por lo general son adolescentes.

Conclusion 9: Los docentes coinciden que las principales dificultades que se presentan en los estudiantes para que practiquen el respeto, son muchas

veces los modelos que copian o imitan.




Tabla 8. Resultados Subcategoria: Responsabilidad
Objetivo 8. Conocer las estrategias en PNL que practican los docentes para lograr la practica de la responsabilidad, asi como
también las dificultades que se puedan presentar en los estudiantes del nivel primaria de una Institucién Educativa de EIl Nifio-

Vird-La Libertad-2020

PREGUNTA

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

8. ¢Qué
estrategias
implementd el

estudiantes?
¢,Cuél de ellas

La estrategia de la

calibracion y la de

toma de conciencia

La estrategia del

registro anecdatorio

funcion6 mas la

estudiantes.

La estrategia
de la

la estrategia

estudiantes al

sentir buen
trato tienen
mas energia
para ser

responsables.

La estrategia del

didlogo positivo y

sentirse queridos e

responsables.

La estrategia de la

sincronizacion y la

relajarse estdn mas

Yo solo implementé
una estrategia, la de

afio escolar | induccidn. Considero | y la evaluacion de los | comunicacién | del afecto. Me | relajacion. Me | la disciplina positiva
2019, como . . L . L . L

- gue la que me dio | acuerdos de | asertiva y el | funcion6 mas Ila | funcion6 mas la | Me funciono
especialista y/o
docente, para | mayor resultado es | convivencia didlogo estrategia del | estrategia de la | bastante y la estoy
promover la . . . . o .

. la de la induccion | relacionados a la | positivo. Me | afecto porque los | relajacion porque los | aplicando

responsabilidad
entre sus | porque logré mayor | responsabilidad. Me | funcion6 mas | estudiantes al | estudiantes al | actualmente en la

situacion de

ha tenido | en los estudiantes. evaluacién de los | de la | importantes  para | predispuestos a | pandemia que nos
mayor L . . . . .
. i acuerdos de | comunicacion | alguien se sienten | cumplir con  sus | esté tocando vivir.
impacto? ¢Por
qué? convivencia porque | asertiva mas identificados | deberes.

se escuchaba a los | porque los | para ser mas

El E1 implementé la estrategia de la calibracién y la de induccion. Considera que la que le dio mayor resultado es la de la induccién porque logré mayor

toma de conciencia en los estudiantes. E2 La estrategia del registro anecdatorio y la evaluacion de los acuerdos de convivencia relacionados a la




responsabilidad. Le funcion6 mas la evaluacion de los acuerdos de convivencia porque se escuchaba a los estudiantes. E3 La estrategia de la
comunicacién asertiva y el dialogo positivo. Le funcioné mas la estrategia de la comunicacién asertiva porque los estudiantes al sentir buen trato entre
ellos aprenden a ser mas responsables. El E4 la estrategia del dialogo positivo y del afecto. Le funciond mas la estrategia del afecto porque los estudiantes
al sentirse queridos e importantes para alguien se sienten mas identificados para cumplir con sus deberes y por ende ser mas responsables. E5 La
estrategia de la sincronizacion y la relajacion. Le funciondé mas la estrategia de la relajacién porque los estudiantes al relajarse estan mas predispuestos
a ser mas responsables. E6 Unicamente implementé una estrategia, la de la disciplina positiva. Le funcion6 bastante y la esta aplicando actualmente en
la situacién de pandemia que nos esta tocando vivir.

Conclusion 10: Los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y la disciplina positiva logran obtener muchos cambios positivos a favor

de la practica de la responsabilidad en los estudiantes.

9. ¢Qué
dificultades
presentan con
mayor
frecuencia, los

estudiantes en

No

facilmente

reconocen
Sus
errores puesto que

copian modelos de

Sienten poca
motivacion para ser
responsables en la

escuela, puesto que

En casa no los
motivan para
que cumplan

debidamente

Los padres motivan
mas a que sus hijos
trabajen en el

campo a que vayan

Los padres no
perciben en la
educacion de sus

hijos algo rentable en

Las familias en un
buen porcentaje
consideran el cumplir

con las

tomno a la | los adultos. los padres le dan | con sus | ala escuela. lo econémico. responsabilidades
practica de la . .

> poca importancia al | deberes de la escuela como
responsabilidad
y cuéles son estudio. escolares, pérdida de tiempo,
sus principales

) puesto que no

causas? A
qué se debe? genera ningdn

ingreso econémico.

El E1, E2 y E3 coinciden que los estudiantes tienen poca motivacion por parte de las familias para ser responsables con los deberes en la escuela. E4
considera que los padres motivan mas a que sus hijos trabajen en el campo a que vayan a la escuela E5 Los padres no perciben en la educacién de sus
hijos algo rentable en lo econémico. E6 Las familias en un buen porcentaje consideran el cumplir con las responsabilidades de la escuela como pérdida
de tiempo, puesto que no genera ningun ingreso econémico.

Conclusion 11: Los docentes en su mayoria consideran que las familias no motivan en cuanto a responsabilidad de los estudiantes en la escuela porque

consideran que los padres mas se inclinan porque tengan alguna retribucién econémica.




Tabla 9. Resultados Subcategoria: Honestidad
Objetivo 9. Conocer las estrategias en PNL que practican los docentes para lograr la practica de la honestidad, asi como también
las dificultades que se puedan presentar en los estudiantes del nivel primaria de una Institucién Educativa de El Nifio- Vira-La

Libertad-2020

PREGUNTA

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

10.¢ Qué estrategias
implementé el
afio escolar
2019, como
especialista y/o
docente, para
promover la
honestidad entre
sus estudiantes?
¢, Cuél de ellas ha

tenido mayor
impacto? ¢ Por
qué?

La estrategia de la
calibracion y la de
induccion. Considero
gue la que me dio
mayor resultado es
la de la induccion
porque logr6 mayor
toma de conciencia
en los estudiantes en
relacion a la

honestidad.

La estrategia del
registro anecdatorio
y la evaluacion de los
acuerdos de
convivencia

relacionados a la

honestidad. Me
funcion6 mas Ila
evaluacién de los
acuerdos de

convivencia porque
se escuchaba las
vivencias de los

estudiantes.

La estrategia de
la comunicacion
asertiva y el
didlogo positivo.
Me

mas la

funciondé

estrategia de la
comunicacioén
asertiva porque
los estudiantes
al sentir buen
trato entre ellos
aprenden a ser
sinceros
consigo mismos
y con los

demas.

La estrategia del

didlogo positivo y

del afecto. Me
funciond6 mas la
estrategia del

afecto porque los
estudiantes al
sentirse queridos
e importantes
para alguien se
sienten mas
identificados para
ser honestos
principalmente

consigo mismo y

con los demas.

La estrategia de la
sincronizacion 'y la
Me

mas la

relajacion.
funciono
estrategia de la
relajacion porque los
estudiantes al
relajarse estan mas
predispuestos a
reconocer sus errores

y aprender de ellos.

Yo

implementé

solo
una
estrategia, la de la
disciplina positiva
Me

bastante y la estoy

funciond

aplicando

actualmente
porque los
estudiantes deben
tener siempre
presente que la
honestidad es ante

todo.

El E1 implemento la estrategia de la calibracién y la de induccion. Considera que la que me dio mayor resultado es la de la induccién porque logré mayor
toma de conciencia en los estudiantes en relacion a la honestidad. E2 La estrategia del registro anecdatorio y la evaluacién de los acuerdos de convivencia

relacionados a la honestidad. Le funcion6 mas la evaluacion de los acuerdos de convivencia porque se escuchaba las vivencias de los estudiantes. E3




La estrategia de la comunicacién asertiva y el didlogo positivo. Le funciond mas la estrategia de la comunicacion asertiva porque los estudiantes al sentir
buen trato entre ellos aprenden a ser sinceros consigo mismos y con los demas. El E4 la estrategia del didlogo positivo y del afecto. Le funcioné mas la
estrategia del afecto porgque los estudiantes al sentirse queridos e importantes para alguien se sienten mas identificados para ser honestos principalmente
consigo mismo y con los demas. E5 La estrategia de la sincronizacion y la relajacion. Le funciond mas la estrategia de la relajaciéon porque los estudiantes
al relajarse estdn mas predispuestos a reconocer sus errores y aprender de ellos. E6 solo implementé una estrategia, la de la disciplina positiva Le
funciond bastante y la esta aplicando actualmente porque los estudiantes deben tener siempre presente que la honestidad es, ante todo.

Conclusion 10: Los docentes coinciden que las estrategias basadas en el afecto y la disciplina positiva logran obtener muchos cambios positivos a favor

de la practica de la honestidad en los estudiantes.

11.:Qué No reconocen | Sienten poca | En casa no les | Los padres son | Los padres son muy | Las familias
dificultades facilmente sus | motivacion para ser | brindan la | muy verticales al corregir a | educan con
presentan con
mayor errores puesto que | honestos en su vida | confianza sancionadores sus hijos quienes por | métodos antiguos

frecuencia, los
estudiantes en
torno  a la | losadultosyencasa | cuando reconocen | que los | cometen errores, | verdad dejando de ser | corregir en vez de
practica de la

copian modelos de | diaria puesto que | necesaria para | cuando sus hijos | temor ocultan la|al momento de

. se burlan de sus | sus errores suelen | estudiantes se debe a que no | honestos. escuchar,
honestidad vy
cudles son sus | errores. castigarlos. aprendan de | dialogan con ellos aconsejar y
principales
, Sus errores. para comprender.
causas? A
qué se debe? comprenderlos.

El E1, E2 y E3 coinciden que los estudiantes en casa suelen recibir castigos o burlas cuando cometen errores, o que no les permite ser honestos. E 4y
E5 coinciden en que los padres son muy verticales cuando corrigen induciéndoles indirectamente a ser deshonestos. E6 Las familias educan con métodos
antiguos al momento de corregir en vez de escuchar, aconsejar y comprender.

Conclusion 11: Los docentes consideran que las familias no brindan apertura al didlogo ni inspiran confianza a los nifios para que sean honestos partiendo

del reconocimiento de sus errores.




Tabla 10. Resultados Subcategoria: Respeto

Obijetivo 10: Interpretar la influencia de la practica de estrategias de PNL en la practica de valores institucionales de los estudiantes

del nivel primaria de una Institucion Educativa de El Nifio, Viru-La Libertad-2020Libertad

obtenidos por sus
estudiantes el afio

pasado y
basandose en su
experiencia
comente:

14. ¢En qué nivel
de logro esta la
préactica del respeto
en la mayoria de
sus estudiantes?
¢Cual es su
fuente? ,Qué
opinion tiene sobre
ello?

mayor parte de mis
estudiantes estan en
proceso en cuanto a
la practica de ese
valor.

Mi fuente son los
resultados que se
recogen de la

agenda de Tutoria y

de mi registro
anecdotario.
Opino que hay

mucho por hacer en
cuanto a la practica
del

valor pero que no es

mencionado

imposible de lograr.

mayoria de mis
estudiantes estan en
proceso referente al
respeto.

Mis fuentes son la
del

estudiante 'y el

agenda

registro anecdatico.
Pienso que la
practica de valores
es el trabajo en
conjunto con el

hogar y la escuela.

que mis
estudiantes
estan en
proceso en
cuanto al
respeto,
aunque
algunos puede
que estén en
inicio.

La agenda de
Tutoria y el
registro
anecdotico me
dan esa
informacion.
Me parece que
la practica de

valores cada

mayoria de mis
estudiantes estan
en proceso
referente al
respeto, pero tengo
algunos que estan
en logrado gracias
al buen soporte
familiar que tienen.
Mis fuentes son la

agenda de Tutoria

y el registro
anecddtico.

Pienso que la
familia es

importante en el
estudiante ya que
da las bases para

los valores.

mayoria de mis
estudiantes estan en
proceso referente al
uUn

porcentaje estan en

respeto. buen
logrado debido al
trabajo en conjunto
que se hace con la
familia.

El registro
anecdético y la

agenda de Tutoria

son mis
herramientas y
fuentes. Opino que
los avances se

logran también por
las estrategias que

se utilizan con los

PREGUNTA Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3 | Entrevistado 4 Entrevistado 5 Entrevistado 6
Segun los | Considero que la | Pienso que la | Es mi parecer | Me parece que la | Percibo que la | Mis estudiantes se
resultados

encuentran en
proceso en lo que es
el respeto.

Mis fuentes son la

agenda de Tutoria y

el registro
anecddtico.
Pienso que los

valores vienen de
casa y son
fundamentales para
buena

tener una

sociedad.




vez pierde estudiantes, sin
fuerza sobre dejar de lado a la
todo en familia.

nuestro pais.

El E1 Considera que la mayor parte de sus estudiantes esta en proceso en cuanto a la practica del respeto. Sus fuentes son los resultados que se recogen
de la agenda de Tutoria y de mi registro anecdotario. Opina que hay mucho por hacer en cuanto a la practica del mencionado valor pero que no es
imposible de lograr. E2 Piensa que la mayoria de mis estudiantes estan en proceso referente al respeto. Sus fuentes son la agenda del estudiante vy el
registro anecdotico. Piensa que la practica de valores es el trabajo en conjunto con el hogar y la escuela. E3 considera que es su parecer que mis
estudiantes estan en proceso en cuanto al respeto, aunque algunos puede que estén en inicio. La agenda de Tutoria y el registro anecdoético le dan esa
informacion. El E4 segun su parecer, la mayoria de sus estudiantes estan en proceso referente al respeto, pero tiene algunos que estan en el nivel,
logrado gracias al buen soporte familiar que tienen. Sus fuentes son la agenda de Tutoria y el registro anecdético. Piensa que la familia es importante en
el estudiante ya que da las bases para los valores. E5 Percibe que la mayoria de sus estudiantes estan en proceso referente al respeto. Un buen
porcentaje estan en logrado debido al trabajo en conjunto que se hace con la familia. El registro anecdético y la agenda de Tutoria son sus fuentes. Opina
gue los avances se logran también por las estrategias que se utilizan con los estudiantes, sin dejar de lado a la familia. E6 Considera que sus estudiantes
se encuentran en proceso en lo que es el respeto. Sus fuentes son la agenda de Tutoria y el registro anecdético. Piensa que los valores vienen de casa
y son fundamentales para tener una buena sociedad.

Conclusion 12: Todos los entrevistados consideran que su fuente son el registro anecdotario y la agenda del estudiante, debido a que trabajan en la

misma institucion y coinciden en que los valores son importantes para una sociedad mejor y se debe trabajar en conjunto: hogar y escuela.




Tabla 11. Resultados Subcategoria: Responsabilidad

Obijetivo 10: Interpretar la influencia de la practica de estrategias de PNL en la practica de valores institucionales de los estudiantes

del nivel primaria de una Institucion Educativa de EI Nifio, Viru-La Libertad-2020Libertad

PREGUNTA

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

15. ¢En qué nivel
de logro esta la
practica de la
responsabilidad en
la mayoria de sus
estudiantes?

¢ Cudl es su
fuente? &Qué
opinion tiene sobre
ello?

Considero que la
mayor parte de mis
estudiantes estan en
proceso en cuanto a
la practica de ese
valor.

Mi fuente son los
resultados que se
recogen de la

agenda de Tutoria y

de mi registro
anecdotario.
Opino que hay

mucho por hacer en
cuanto a la practica
del

valor y todo viene de

mencionado

casa.

Pienso que la

mayoria de mis
estudiantes estan en
proceso referente a
la responsabilidad.

Mis fuentes son la
del

estudiante 'y el

agenda

registro anecdoético.
Pienso que la
practica de valores
es el trabajo en
conjunto con el

hogar y la escuela.

Es mi parecer

que mis
estudiantes
estan en
proceso en
cuanto a la
responsabilidad,
aunque algunos
puede que
estén en inicio.
La agenda de
Tutoria vy el
registro
anecddético me
dan esa
informacion.
Me parece que
la practica de

valores cada

Me parece que la
mayoria de mis
estudiantes estan
en proceso
referente a la
responsabilidad,

pero tengo algunos
gque estan en
logrado gracias al
buen soporte
familiar que tienen.
Mis fuentes son la
agenda de Tutoria
y el

anecdoético.

registro

Pienso que lo que
aplico en el aula y

el apoyo de la

Percibo que la

mayoria de mis
estudiantes estan en
proceso referente a
la responsabilidad,
Un buen porcentaje
estdn en logrado
debido al trabajo en
conjunto que se
hace con la familia.
El registro
anecdético y la
agenda de Tutoria
son mis
herramientas y
fuentes. Opino que
los avances se
logran también por

las estrategias que

Mis estudiantes se
encuentran en
proceso en lo que es

la responsabilidad,

aunque algunos
alcanzan el nivel
logrado.

Mis fuentes son la

agenda de Tutoria y

el registro
anecdatico.
Pienso que los

valores vienen de
casa, algunas
familias apoyan lo
que aplico en aula,
por eso es que se
puede avanzar poco

a poco.




vez pierde | familia permite que | se utilizan con los
fuerza sobre | avancemos. estudiantes, sin
todo en nuestro dejar de lado a la
pais y todo es el familia.

trabajo en

conjunto de

hogar y escuela.

El E1, E2 y E3 coinciden que sus estudiantes estan en proceso en cuanto a la responsabilidad y que los valores vienen de casa. E4, E5 y E6 coinciden
gue sus estudiantes estan en proceso, aunque tiene algunos que estan en el nivel logrado debido al apoyo familiar y a las estrategias que aplican con
sus estudiantes respecto a la practica de la responsabilidad.

Conclusion 13: Los docentes en su mayoria consideran que sus estudiantes estan en proceso y opinan que la practica de valores debe ser un trabajo en

conjunto entre el hogar y la escuela.




Tabla 12. Resultados Subcategoria: Honestidad

Objetivo 10: Interpretar la influencia de la practica de estrategias de PNL en la practica de valores institucionales de los estudiantes

del nivel primaria de una Institucion Educativa de El Nifio- Vira-La Libertad-2020.

PREGUNTA

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

16. ¢En qué nivel
de logro esta la
practica de la
honestidad en la
mayoria de sus
estudiantes?
¢Cual es su
fuente? ¢ Qué
opinion tiene sobre
ello?

Considero que la
mayor parte de mis
estudiantes estan en
proceso en cuanto a
la practica de ese
valor.

Mi fuente son los
resultados que se
recogen de la
agenda de Tutoria y
de mi registro
anecdotario.

Opino que en la
escuela  debemos
impulsar mas ese
valor para no tener
los gobernantes que
hemos tenido en los
Ultimos aflos en

nuestro pais.

Pienso que la

mayoria de mis
estudiantes estan en
proceso referente a
la responsabilidad.

Mis fuentes son la
del

estudiante 'y el

agenda

registro anecdatico.
Pienso que la
honestidad se debe
trabajar desde casa,
dandole mas
confianza al
estudiante para que
reconozca y
aprenda de sus

errores.

Es mi parecer

que mis
estudiantes
estan en
proceso en
cuanto a la
responsabilidad,
aunque algunos
puede que
estén en inicio.
La agenda de
Tutoria y el
registro
anecdético me
dan esa
informacion.
Me parece que
la practica de
valores se debe

orientar en el

Opino que la
mayor parte de mis
estudiantes estan
en proceso en
cuanto ala practica
de ese valor.

Mi fuente son los
resultados que se
recogen de la
agenda de Tutoria
y de mi registro
anecdotario.

Opino que en la
escuela debemos
trabajar méas ese
valor para que nos
gobiernen mejores

personas.

Segun mi
experiencia, creo
que la mayor parte
de mis estudiantes
estan en proceso en
cuanto a la préactica
de ese valor.

Mi fuente son los
resultados que se
recogen de la
agenda de Tutoria y
de mi registro
anecdotario.

Opino que en la
escuela  debemos
dar mas
oportunidades para
que los nifios
puedan practicar el

valor de la

Mis estudiantes se
encuentran en
proceso en lo que es
la honestidad. Mis
fuentes  son la

agenda de Tutoria y

el registro
anecddtico.
Pienso que la

honestidad nos hace
personas de

confianza.




hogar para que honestidad y
el estudiante trabajar mas
aprenda situaciones en
partiendo  del relacion a dicho
error. valor.

El E1, E4 y E5 coinciden que sus estudiantes estan en proceso en cuanto a la honestidad y que en la escuela deben brindar mayores oportunidades
para que se trabaje dicho valor. E2, y E3 coinciden que sus estudiantes estan en proceso y que es importante que se trabaje dando confianza al estudiante
para que reconozca sus errores. E6 Considera que sus estudiantes se encuentran en proceso en lo que es la honestidad. Sus fuentes son la agenda de
Tutoria y el registro anecdético. Piensa que la honestidad nos hace personas de confianza.

Conclusion 13: Los docentes en su mayoria consideran que sus estudiantes estdn en proceso y opinan que la honestidad se debe trabajar dando mayores

oportunidades para que los estudiantes reconozcan sus errores sin temor.




Anexo 5: Validacion de instrumento por expertos

Experto 1:
VALIDEZ DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista de investigacion cualitativa en base a dos
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DATOS DEL EXPERTO

Nombres y

ISELA LUCIA PAULINO

apellidos PEREZ BN, 1821243
Guia de entrevista de investigacion cualitativa en base a dos
Nombre del P = A s
: categorias: Programacién Neurolinglistica y Practica de Valores
instrumento i
Institucionales
Direccion Av. Jaime Blanco , El Teléfono .
domiciliaria | Porvenir domicilio
) Licenciada en Educacion
Titulo Secundaria- Lenguaje
profesional y || iteratura Teléfono celular | 942888008
especialidad
Grado
Académico BUCTORA
Mencion ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Pal
Firma Lugar y fecha Truijillo, 13 de julio de 2020
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DATOS DEL ENPERTDl

Nombres y SILVIA CLARA RIVAS .
apellidos MAQUI DNIN. 17807135
Guia de entrevista de investigacion cualitativa en base a dos
Nombre del . . T g
. categorias: Programacion Neurolinguistica y Practica de Valores
instrumento =
Institucionales
Direccién Matias Maestro 970 Urb | Teléfono
o - 215058
domiciliaria | El Bosque domicilio
Titulo Licenciada en Educacidn
profesional y |Especialidad Ciencias Teléfono celular | 963702309
especialidad |Sociales
Grado Doctora
Académico
Mencién Doctora en Educacion
Firma Lugar y fecha Trujillo, 14 de julio de 2020
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DATOS DEL EXPERTO

Nombres y

TERESA LIANY RIVAS

apeliidos MAQUI DNIMN. 17903892

Nombre del Gula de entrevista de investigacién cualitativa en base a dos

instrumento calegorias. Programacion Neurolingdistica y Practica de Valores
Institucionales

Direccion CIEZA DE LEON 228 Teléfono 27 5414

domicilaria URB. VISTA BELLA domicilio

Titulo LIC. EN EDUCACION

profesional y Teléfono celular | 969137773

BSIJECiﬂli-dﬂd C|ENCIA5 SDDIALES

Grado

Academico DOCTORA

Mencidn DOCTORA EN EDUCACION

Firma Lugary fecha | Trujillo, 15 de julio de 2020




Anexo 6: Transcripcion de las entrevistas aplicadas

Entrevista 1: Lic. Deysi Elizabeth Zavala Castillo— Docente de primaria

1. Presentacion del Entrevistador
Tenga usted muy buenos dias siendo el dia 14 de julio a las 10:00 a.m.,, mi
nombre es Maria Isabel Garcia Albines, Docente de profesion, estoy realizando
la Maestria en Psicologia educativa en la Universidad Cesar Vallejo y me
encuentro realizando una investigacion de enfoque cualitativo que tiene por
objetivo describir y analizar como la programacion neurolinguistica influye en la
practica de valores institucionales de los estudiantes de primaria de la
Institucion Educativa EI Nifio, Vird. En este aspecto, siéntase comodo y libre de
expresar sus opiniones, compartiendo sus ideas y experiencias como
especialista docente a cargo de un aula del nivel primaria, no se calificara de
correcto o incorrecto, lo que prevalecera es su punto de vista.
Para fines de codificacion y analisis de la informacion, esta entrevista sera
grabada y permitira la fluidez de la misma, como se indicé previamente en el
documento de consentimiento informado de participacion que usted firmo.
¢Autoriza usted a grabar la conversacion? Si. Agradezco de antemano su
participacion.

2. Datos Personales y Perfil del Entrevistado

¢, Cual es su nombre?

Deysi Elizabeth Zavala Castillo
¢, Cual es su profesion? Profesora de Educaciéon Primaria ¢ Qué grado académico
tiene? Bachiller
¢, Qué experiencia tiene en la docencia? 3 afios
¢En qué institucion educativa labora? I.LE. Andrés Avelino Céaceres

¢, Cual es su cargo actualmente? Profesora de Primaria
¢, Qué funciones cumple? Ensefio a los estudiantes a mi cargo

3. Aproximacion alas Categorias de Estudio
Al escuchar el término programacion neurolingtistica: ¢ Qué es lo primero que
se viene a su mente? El cerebro y el lenguaje
Por ultimo, ¢ Qué entiende por practica de valores institucionales? Es la practica

gue debe orientar la vida de una institucion.



La Programacion Neurolinglistica es una disciplina que trata de explicar cémo
funciona nuestro cerebro y definir sus patrones mentales, facilitandonos el
conocimiento de nosotros mismos y permitiéndonos cambiarlos utilizando
determinadas técnicas con el objetivo de optimizar nuestra capacidad de

comunicaciéon. Un Aspecto clave es la comunicacion asertiva, en ese sentido:

1. ;Cémo es la comunicacién con sus estudiantes? ¢ Utiliza una comunicacion
asertiva? ¢Por qué?

Considero que es regular la comunicacion porque a veces utilizo una
comunicacion asertiva, puesto que en ocasiones tiendo a perder la paciencia
porque los estudiantes no practican valores.

2. ¢Los estudiantes responden favorablemente a la comunicacion asertiva en
relacion a la practica de valores institucionales? ¢ Cual es su opinién al respecto?
Pienso que ocasionalmente responden favorablemente a la comunicacién
asertiva porque en casa muchas veces los padres por salir a trabajarlos
descuidan y los valores vienen de casa.

3. ¢Usted como especialista y/o docente ha comprobado si en casa se utiliza la
comunicacion asertiva para lograr la practica de valores? ¢De qué manera lo ha
hecho?

He comprobado a través del didlogo diario que se tiene con los estudiantes que
en casa no se utiliza la comunicacion asertiva porque en muchas ocasiones los

padres no tienen paciencia y los corrigen en mala forma.

4. ¢ Es importante la gestion de emociones en la practica de valores institucionales?
¢Por qué? Si, es importante y su importancia radica en que se acumulara mas
energia para cumplir con las normas que exige cada institucion que conforma

nuestra sociedad.

5. ¢ Qué estrategias ha utilizado el afio pasado para lograr la gestién de emociones
en los estudiantes con respecto a la practica de valores institucionales? Bueno,
El uso del cuaderno de Tutoria que tiene orientaciones del Ministerio de
Educacidn, el cual enfoca la gestién de emociones de una forma muy didactica

para los estudiantes y para nosotros los adultos también (sonrie).

6. ¢Cual es la funcion del docente con conocimientos de Programacion
Neurolinglistica con respecto a la practica de valores institucionales?



Bueno, considero que su funcion es primordial porque favorece el desarrollo

estable del estudiante.

7. ¢ Los estudiantes de primaria reciben estrategias adecuadas para la integracion

8.

9. ¢ Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a la

10.

11.

de la informacion en el cerebro en relacion a la practica de valores
institucionales? ¢ Cuales son?

Si, utilizo la estrategia del didlogo positivo entre pares, en equipo o a nivel de
toda la clase para poder reprogramar su cerebro.
¢, Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o

docente, para promover el respeto entre sus estudiantes? ¢Cual de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢ Por qué?

La estrategia de la calibracién y la de induccién. Considero que la que me dio

mayor resultado es la de la induccion porque logré mayor toma de conciencia

en los estudiantes.

practica del respeto y cuéles son sus principales causas? ¢A qué se debe?

En ocasiones responden por impulso cuando se sienten agredidos verbal o
fisicamente. Esa respuesta impulsiva pienso que se debe a que copian modelos

de los adultos que los rodean.

¢, Qué estrategias implementé el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover la responsabilidad entre sus estudiantes? ¢Cual de

ellas ha tenido mayor impacto? ¢,Por qué?

Implementé la estrategia de la calibracion y la de induccién. Considero que la
que me dio mayor resultado es la de la induccién porque logré6 mayor toma de

conciencia en los estudiantes

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la responsabilidad y cuéles son sus principales causas? ¢A qué

se debe?

Una de las principales dificultades es que no reconocen facilmente sus errores

puesto que copian modelos de los adultos.



12.

13.

14.

15.

16.

¢, Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover la honestidad entre sus estudiantes? ¢ Cual de ellas ha

tenido mayor impacto? ¢ Por qué?

Implementé la estrategia de la calibracion y la de induccion. Considero que la
que me dio mayor resultado es la de la induccién porque logré6 mayor toma de

conciencia en los estudiantes en relacién a la honestidad.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la honestidad y cuales son sus principales causas? ¢A qué se

debe?

Como ya he expresado la principal dificultad es que no reconocen facilmente
sus errores puesto que copian modelos de los adultos y en casa se burlan de

Sus errores.

¢En qué nivel de logro esta la practica del respeto en la mayoria de sus
estudiantes? ¢,Cual es su fuente? ¢ Qué opinion tiene sobre ello?

Considero que la mayor parte de mis estudiantes estan en proceso en cuanto
a la préctica de ese valor.

Mi fuente son los resultados que se recogen de la agenda de Tutoria y de mi
registro anecdotario.

Opino que hay mucho por hacer en cuanto a la practica del mencionado valor
pero que no es imposible de lograr.

¢En gqué nivel de logro esta la practica de la responsabilidad en la mayoria de
sus estudiantes? ¢, Cual es su fuente? ¢ Qué opinion tiene sobre ello?
Considero que la mayor parte de mis estudiantes estan en proceso en cuanto
a la préctica de ese valor.

¢En qué nivel de logro esta la préactica de la honestidad en la mayoria de sus
estudiantes? ¢, Cudl es su fuente? ¢ Qué opinion tiene sobre ello?

Considero que la mayor parte de mis estudiantes estan en proceso en cuanto
a la practica de ese valor. Ahora bien, mi fuente son los resultados que se
recogen de la agenda de Tutoria y de mi registro anecdotario. Opino que en la
escuela debemos impulsar mas ese valor para no tener los gobernantes que
hemos tenido en los uUltimos afios en nuestro pais.

Muchas gracias maestra por su apoyo en la presente investigacion.



Entrevista 2: Lic. Maria Susana Burgos Cabrera— Docente de primaria

1.

2.

Presentacion del Entrevistador

Tenga usted muy buenas tardes siendo el dia 14 de julio a las 4:00 p.m., mi
nombre es Maria Isabel Garcia Albines, Docente de profesion, estoy
realizando la Maestria en Psicologia educativa en la Universidad Cesar
Vallejo y me encuentro realizando una investigacion de enfoque cualitativo
gue tiene por objetivo describir y analizar como la programacion
neurolingtiistica influye en la practica de valores institucionales de los
estudiantes de primaria de la Institucion educativa El Nifio, Vird. En este
aspecto, siéntase comodo y libre de expresar sus opiniones, compartiendo
sus ideas y experiencias como especialista docente a cargo de un aula del
nivel primaria, no se calificara de correcto o incorrecto, lo que prevalecera es
Su punto de vista.

Para fines de codificacion y analisis de la informacion, esta entrevista sera
grabada y permitira la fluidez de la misma, como se indic6 previamente en el
documento de consentimiento informado de participacion que usted firmo.
¢Autoriza usted a grabar la conversacion? Si. Agradezco de antemano su
participacion.

Datos Personales y Perfil del Entrevistado

¢,Cual es su nombre?

Maria Susana Burgos Cabrera

¢, Cual es su profesion? Profesora de Educacion Primaria ¢ Qué grado académico

tiene? Licenciada

¢, Qué experiencia tiene en la docencia? 30 afios

¢.En qué institucion educativa labora? I.E. Andrés Avelino Caceres

¢, Cual es su cargo actualmente? Profesora de Primaria

¢, Qué funciones cumple? Ensefio y guio a los estudiantes a mi cargo

3.

Aproximacion a las Categorias de Estudio
Al escuchar el término programaciéon neurolinguistica: ¢ Qué es lo primero

gue se viene a su mente? El cerebro como una maquina valiosa



Por ultimo, ¢ Qué entiende por practica de valores institucionales? Es la esencia

gue deben practicar los integrantes de una institucion.

La Programacion Neurolinglistica es una disciplina que trata de explicar cémo
funciona nuestro cerebro y definir sus patrones mentales, facilitdndonos el
conocimiento de nosotros mismos Yy permitiéndonos cambiarlos utilizando
determinadas técnicas con el objetivo de optimizar nuestra capacidad de

comunicaciéon. Un Aspecto clave es la comunicacion asertiva, en ese sentido:

1. ;Como es la comunicacién con sus estudiantes? ¢ Utiliza una comunicacion
asertiva? ¢Por qué?
La comunicacion es buena porque utiliza la comunicacion asertiva puesto que
antes de ingresar a clase practico yoga lo que me permite regular sus impulsos
emocionales

2. ¢Los estudiantes responden favorablemente a la comunicacién asertiva en
relacion a la practica de valores institucionales? ¢, Cual es su opinion al respecto?
Si responden favorablemente porque muchos entienden cuando se les habla con
paciencia y carifio. También porque se identifican con la institucion y quieren

quedar con su colegio.

3. ¢Usted como especialista y/o docente ha comprobado si en casa se utiliza la
comunicacion asertiva para lograr la practica de valores? ¢ De qué manera lo ha
hecho?

Lo he comprobado a través de la conversacion que se tiene con los estudiantes,
gue en casa no se utiliza la comunicacion asertiva porque me pude dar cuenta

gue muchas veces los gritan.

4. ¢ Es importante la gestion de emociones en la practica de valores institucionales?
¢ Por qué? Si es importante y se puede observar en la medida que habra mayor

estabilidad en la practica de valores de los futuros ciudadanos de nuestra patria

5. ¢ Qué estrategias ha utilizado el afio pasado para lograr la gestion de emociones
en los estudiantes con respecto a la practica de valores institucionales? He

motivado la préactica del yoga y la meditacién con mis estudiantes, no sabiendo



6.

gue este afio por la coyuntura lo ibamos utilizar mucho més. Con ello, se sienten

mas relajados y experimentan emociones positivas.

¢cCual es la funciébn del docente con conocimientos de Programacion
Neurolinglistica con respecto a la practica de valores institucionales? Cumple
la funcién de soporte emocional ante las vivencias que el nifio percibe en su

casa y sobre todo en la actualidad por la situaciéon de pandemia que se vive.

7. ¢ Los estudiantes de primaria reciben estrategias adecuadas para la integracion

de la informacién en el cerebro en relacion a la practica de valores
institucionales? ¢ Cuales son? Si, utilizo la estrategia de la meditacion y que

refuercen mucho su autoconfianza.

8. ¢Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o

9. ¢ Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a la

10.

11.

docente, para promover el respeto entre sus estudiantes? ¢Cual de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢Por qué? La estrategia del registro anecdatorio y la
evaluacion de los acuerdos de convivencia relacionados al respeto. Me
funciond mas la evaluacion de los acuerdos de convivencia porque se

escuchaba a los estudiantes.

practica del respeto y cuéles son sus principales causas? ¢A qué se debe?
Actlan generalmente sin pensar en las consecuencias de sus actos. Opino que

se debe a las vivencias de su entorno.

¢, Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover la responsabilidad entre sus estudiantes? ¢Cual de
ellas ha tenido mayor impacto? ¢ Por qué? La estrategia del registro anecdatorio
y la evaluacion de los acuerdos de convivencia relacionados a la
responsabilidad. Me funciond mas la evaluacion de los acuerdos de convivencia

porque se escuchaba a los estudiantes.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la responsabilidad y cuéles son sus principales causas? ¢A qué
se debe? Sienten poca motivacion para ser responsables en la escuela, puesto

que los padres le dan poca importancia al estudio.



12. ¢Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover la honestidad entre sus estudiantes? ¢ Cuél de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢Por qué? La estrategia del registro anecdatorio y la
evaluacion de los acuerdos de convivencia relacionados a la honestidad. Me
funciond mas la evaluacion de los acuerdos de convivencia porque se

escuchaba las vivencias de los estudiantes.

13. ¢ Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la honestidad y cuales son sus principales causas? ¢A qué se
debe? Sienten poca motivacién para ser honestos en su vida diaria puesto que

cuando reconocen sus errores suelen castigarlos.

14. ¢En qué nivel de logro estéd la préactica del respeto en la mayoria de sus
estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢ Qué opinion tiene sobre ello? Pienso que la
mayoria de mis estudiantes estan en proceso referente al respeto. Mis fuentes

son la agenda del estudiante y el registro anecdotico.

15. Pienso que la practica de valores es el trabajo en conjunto con el hogar y la
escuela. ¢En qué nivel de logro esta la practica de la responsabilidad en la
mayoria de sus estudiantes? ¢ Cudl es su fuente? ¢Qué opinién tiene sobre

ello?

Pienso que la mayoria de mis estudiantes estan en proceso referente a la
responsabilidad. Mis fuentes son la agenda del estudiante y el registro

anecdotico.
16. ¢ En qué nivel de logro esta la practica de la honestidad en la mayoria de sus
estudiantes? ¢, Cual es su fuente? ¢ Qué opinidn tiene sobre ello?

Pienso que la mayoria de mis estudiantes estan en proceso referente a la
responsabilidad. Considero que mis fuentes son la agenda del estudiante y el
registro anecdético. Bien, pienso al respecto que la honestidad se debe trabajar
desde casa, dandole més confianza al estudiante para que reconozca y aprenda

de sus errores.



Entrevista 3: Br. Angelita Raquel Alcantara Ponce— Docente de primaria
1. Presentacion del Entrevistador
Tenga usted muy buenos dias siendo el dia 16 de julio a las 9:00 a.m., mi
nombre es Maria Isabel Garcia Albines, Docente de profesion, estoy realizando
la Maestria en Psicologia educativa en la Universidad Cesar Vallejo y me
encuentro realizando una investigacion de enfoque cualitativo que tiene por
objetivo describir y analizar cémo la programacion neurolinguistica influye en la
practica de valores institucionales de los estudiantes de primaria de la Institucion
Educativa El Nifio, Vird. En este aspecto, siéntase comodo Yy libre de expresar
sus opiniones, compartiendo sus ideas y experiencias como especialista
docente a cargo de un aula del nivel primaria, no se calificara de correcto o
incorrecto, lo que prevalecera es su punto de vista.
Para fines de codificacion y analisis de la informacién, esta entrevista sera
grabada y permitira la fluidez de la misma, como se indicé previamente en el
documento de consentimiento informado de participacion que usted firmo.
¢Autoriza usted a grabar la conversacion? Si. Agradezco de antemano su
participacion.
2. Datos Personales y Perfil del Entrevistado

¢,Cual es su nombre?

Angelita Raquel Alcantara Ponce
¢, Cudl es su profesion? Profesora de Educacion Primaria ¢ Qué grado académico
tiene? Bachiller
¢, Qué experiencia tiene en la docencia? 16 afios
¢ En qué institucion educativa labora? I.E. Andrés Avelino Caceres

¢, Cudl es su cargo actualmente? Profesora de Primaria

¢, Qué funciones cumple? Educo a los estudiantes de mi aula.



3. Aproximacién alas Categorias de Estudio

Al escuchar el término programacion neurolinguistica: ¢ Qué es lo primero que
se viene a su mente? El lenguaje y las neuronas del cerebro como un todo.
Por dltimo, ¢Qué entiende por practica de valores institucionales? Es lo mas

importante en una institucion.

La Programacion Neurolinglistica es una disciplina que trata de explicar cémo
funciona nuestro cerebro y definir sus patrones mentales, facilitAdndonos el
conocimiento de nosotros mismos Yy permitiéndonos cambiarlos utilizando
determinadas técnicas con el objetivo de optimizar nuestra capacidad de

comunicacién. Un aspecto clave es la comunicacion asertiva, en ese sentido:

1. ¢Como es la comunicacion con sus estudiantes? ¢ Utiliza una comunicacion
asertiva? ¢Por qué? Es buena porque elogio siempre el trabajo de mis
estudiantes antes que juzgar o fiscalizar

2. ¢Los estudiantes responden favorablemente a la comunicacion asertiva en
relacion a la practica de valores institucionales? ¢Cual es su opinion al
respecto? Si, porque los estudiantes al sentirse elogiados responden mejor a
las expectativas de aprendizaje que tengo de ellos ya que se sienten mas
capaces y seguros de poder manifestar sus temores o dificultades.

3. ¢Usted como especialista y/o docente ha comprobado si en casa se utiliza la
comunicacién asertiva para lograr la practica de valores? ¢ De qué manera lo
ha hecho? He comprobado a través de las dindmicas que se realizan los nifios
expresan sus vivencias de casa que en muchas ocasiones no utilizan la
comunicacién asertiva porgue en sus vivencias demuestran que no los tratan
bien.

4. ¢Es importante la gestion de emociones en la préactica de valores
institucionales? ¢ Por qué? Si es importante y su importancia radica en que
logra que los estudiantes se desarrollen como nifios felices.

5. ¢Qué estrategias ha utilizado el afio pasado para lograr la gestion de
emociones en los estudiantes con respecto a la practica de valores
institucionales? La técnica del elogio para que los estudiantes se llenen de lo

positivo y confien en ellos mismos.



¢Cudl es la funcién del docente con conocimientos de Programacion
Neurolinguistica con respecto a la practica de valores institucionales? Cumple
la funcion de mediador de las vivencias del estudiante entre el hogar y la
escuela, de tal forma que el estudiante se siente mas a gusto en el aula que en

Su casa.

7. ¢ Los estudiantes de primaria reciben estrategias adecuadas para la integraciéon

de la informacién en el cerebro en relacion a la practica de valores
institucionales? ¢ Cuales son? Si, utilizo la estrategia del elogio para que los

estudiantes se llenen de lo positivo y confien en ellos mismos.

8. ¢Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o

docente, para promover el respeto entre sus estudiantes? ¢Cual de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢ Por qué? La estrategia de la comunicacion asertiva y
el didlogo positivo. Me funcion6 mas la estrategia de la comunicacion asertiva

porgue los estudiantes sentir buen trato entre ellos aprenden a respetarse mas.

9. ¢ Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a la

10.

11.

practica del respeto y cudles son sus principales causas? ¢, A qué se debe? Con
mayor frecuencia se observa que los estudiantes generalmente responden
faltando el respeto y alterandose rapidamente. Se debe a que en casa tal

parece que no son escuchados.

¢, Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover la responsabilidad entre sus estudiantes? ¢Cual de
ellas ha tenido mayor impacto? ¢ Por qué? La estrategia de la comunicacion
asertiva y el didlogo positivo. Me funcioné mas la estrategia de la comunicacion
asertiva porque los estudiantes al sentir buen trato tienen mas energia para ser

responsables.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la responsabilidad y cuéles son sus principales causas? ¢A qué
se debe? En casa no los motivan para que cumplan debidamente con sus

deberes escolares.

12. ¢Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o

docente, para promover la honestidad entre sus estudiantes? ¢ Cual de ellas ha



tenido mayor impacto? ¢, Por qué? La estrategia de la comunicacion asertiva y
el didlogo positivo. Me funcion6 mas la estrategia de la comunicacion asertiva
porque los estudiantes al sentir buen trato entre ellos aprenden a ser sinceros

consigo mismos y con los demas.

13. ¢ Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la honestidad y cuales son sus principales causas? ¢A qué se
debe? En casa no les brindan la confianza necesaria para que los estudiantes

aprendan de sus errores.

14. ¢En qué nivel de logro esta la practica del respeto en la mayoria de sus
estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢ Qué opinidn tiene sobre ello? Es mi parecer
que mis estudiantes estan en proceso en cuanto al respeto, aunque algunos
puede que estén en inicio. La agenda de Tutoria y el registro anecdético me
dan esa informacién. Me parece que la practica de valores cada vez pierde

fuerza sobre todo en nuestro pais.

15. ¢ En qué nivel de logro esta la practica de la responsabilidad en la mayoria de
sus estudiantes? ¢Cual es su fuente? ¢Qué opinion tiene sobre ello? Es mi
parecer que mis estudiantes estan en proceso en cuanto a la responsabilidad,
aungue algunos puede que estén en inicio. La agenda de Tutoria y el registro
anecddtico me dan esa informacion. Me parece que la practica de valores cada
vez pierde fuerza sobre todo en nuestro pais y todo es el trabajo en conjunto

de hogar y escuela.

16. ¢En qué nivel de logro esté la préactica de la honestidad en la mayoria de sus
estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢ Qué opinién tiene sobre ello? Es mi parecer
gue mis estudiantes estan en proceso en cuanto a la responsabilidad, aunque
algunos puede que estén en inicio. La agenda de Tutoria y el registro
anecdotico me dan esa informacién. Me parece que la practica de valores se
debe orientar en el hogar para que el estudiante aprenda partiendo del error.



Entrevista 4: Lic. Isela Elvira Tirado Ramos— Docente de primaria
1. Presentacion del Entrevistador
Tenga usted muy buenas tardes siendo el dia 16 de julio a las 3:00 p.m., mi
nombre es Maria Isabel Garcia Albines, Docente de profesion, estoy realizando
la Maestria en Psicologia educativa en la Universidad Cesar Vallejo y me
encuentro realizando una investigacion de enfoque cualitativo que tiene por
objetivo describir y analizar como la programacion neurolinguistica influye en la
practica de valores institucionales de los estudiantes de primaria de la Institucion
Educativa — El Nifio Virl. En este aspecto, siéntase comodo Y libre de expresar
sus opiniones, compartiendo sus ideas y experiencias como especialista
docente a cargo de un aula del nivel primaria, no se calificara de correcto o
incorrecto, lo que prevalecera es su punto de vista.
Para fines de codificacion y analisis de la informacion, esta entrevista sera
grabada y permitira la fluidez de la misma, como se indicé previamente en el
documento de consentimiento informado de participacion que usted firmo.
¢SAutoriza usted a grabar la conversacion? Si. Agradezco de antemano su
participacion.
2. Datos Personales y Perfil del Entrevistado

¢,Cual es su nombre?

Isela Elvira Tirado Ramos
¢, Cual es su profesion? Profesora de Educacion Primaria ¢ Qué grado académico
tiene? Licenciada
¢, Qué experiencia tiene en la docencia? 6 afios
¢.En qué institucion educativa labora? I.E. Andrés Avelino Caceres

¢, Cual es su cargo actualmente? Profesora de Primaria
¢, Qué funciones cumple? Guio los aprendizajes de los estudiantes a mi cargo.

3. Aproximacion alas Categorias de Estudio
Al escuchar el término programacion neurolinguistica: ¢ Qué es lo primero que
se viene a su mente? El cerebro como una maquina maravillosa que hay que

programar.



Por ultimo, ¢ Qué entiende por practica de valores institucionales? Es la esencia

una institucion.

La Programacion Neurolinglistica es una disciplina que trata de explicar cémo
funciona nuestro cerebro y definir sus patrones mentales, facilitdndonos el
conocimiento de nosotros mismos Yy permitiéndonos cambiarlos utilizando
determinadas técnicas con el objetivo de optimizar nuestra capacidad de
comunicacion. Un aspecto clave es la comunicacion asertiva, en ese sentido:

1. ¢Cbmo es la comunicacién con sus estudiantes? ¢ Utiliza una comunicaciéon
asertiva? ¢ Por qué? Es regular puesto que ha sido afectado emocionalmente
al tener un familiar enfermo de COVID en su casa, lo que no me ha permitido
tener una comunicacion asertiva con sus estudiantes.

2. ¢Los estudiantes responden favorablemente a la comunicacion asertiva en
relacion a la préactica de valores institucionales? ¢Cual es su opinién al
respecto? Cuando he tenido ganas de utilizarla, me parece que los resultados
han sido regulares, aunque no lo he analizado debidamente. Serd motivo para
utilizarla mas seguido.

3. ¢Usted como especialista y/o docente ha comprobado si en casa se utiliza la
comunicacion asertiva para lograr la practica de valores? ¢De qué manera lo
ha hecho? He comprobado que en casa no utilizan la comunicacién asertiva,
través de los juegos de roles, porque los nifios reproducen el trato que los
padres tienen con ellos y no hay comunicacion asertiva quizas por el bajo nivel
cultural de los padres.

4. ¢Es importante la gestibn de emociones en la practica de valores
institucionales? ¢Por qué? Si, es importante y esencial porque ayudara al
equilibrio emocional de las personas y demostraran mayor madurez en su
personalidad.

5. ¢Qué estrategias ha utilizado el afio pasado para lograr la gestion de
emociones en los estudiantes con respecto a la practica de valores
institucionales? El juego de roles que les permite ponerse en el lugar del otro
y evitar juzgar o actuar precipitadamente sin conocer.

6. ¢Cual es la funcion del docente con conocimientos de Programacion

Neurolinglistica con respecto a la practica de valores institucionales? Cumple



una funcién muy importante que se traduce en la estabilidad emocional del
estudiante.

¢ Los estudiantes de primaria reciben estrategias adecuadas para la integracion
de la informacién en el cerebro en relacion a la practica de valores
institucionales? ¢Cudles son? Si, utilizo la estrategia de calibracibn que
consiste en reconocer sus emociones para comprenderlos y motivarlos a
cambiar.

¢, Qué estrategias implement6 el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover el respeto entre sus estudiantes? ¢ Cual de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢ Por qué? La estrategia del dialogo positivo y del afecto.
Me funcioné mas la estrategia del afecto porque los estudiantes al sentirse
queridos e importantes para alguien se sienten mas identificados para
respetarse y respetar a las personas de su entorno.

9. ¢ Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a la

10.

11.

practica del respeto y cuales son sus principales causas? ¢A qué se debe?
Responden por impulso cuando se les llama la atencion tratan de justificarse.
Esa respuesta impulsiva se debe a que copian modelos de los adultos que los

rodean.

¢, Qué estrategias implement6 el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover la responsabilidad entre sus estudiantes? ¢Cual de
ellas ha tenido mayor impacto? ¢Por qué? a estrategia del didlogo positivo y
del afecto. Me funcioné mas la estrategia del afecto porque los estudiantes al
sentirse queridos e importantes para alguien se sienten mas identificados para

ser mas responsables.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la responsabilidad y cuéles son sus principales causas? ¢A qué
se debe? Los padres motivan mas a que sus hijos trabajen en el campo a que

vayan a la escuela.

12. ¢Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o

docente, para promover la honestidad entre sus estudiantes? ¢, Cual de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢ Por qué? La estrategia del didlogo positivo y del afecto.
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Me funcioné mas la estrategia del afecto porque los estudiantes al sentirse
queridos e importantes para alguien se sienten mas identificados para ser

honestos principalmente consigo mismo y con los demas.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la honestidad y cuales son sus principales causas? ¢A qué se
debe? Los padres son muy sancionadores cuando sus hijos cometen errores,

se debe a que no dialogan con ellos para comprenderlos.

¢En qué nivel de logro esta la practica del respeto en la mayoria de sus
estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢Qué opinion tiene sobre ello? Me parece
que la mayoria de mis estudiantes estan en proceso referente al respeto, pero
tengo algunos que estan en logrado gracias al buen soporte familiar que tienen.
Mis fuentes son la agenda de Tutoria y el registro anecdético. Pienso que la

familia es importante en el estudiante ya que da las bases para los valores.

¢En qué nivel de logro esta la practica de la responsabilidad en la mayoria de
sus estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢ Qué opinion tiene sobre ello? Me parece
que la mayoria de mis estudiantes estan en proceso referente a la
responsabilidad, pero tengo algunos que estan en logrado gracias al buen
soporte familiar que tienen. Mis fuentes son la agenda de Tutoria y el registro
anecdoético. Pienso que lo que aplico en el aula y el apoyo de la familia permite

gue avancemaos.

¢En qué nivel de logro esta la practica de la honestidad en la mayoria de sus
estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢ Qué opinion tiene sobre ello? Opino que la
mayor parte de mis estudiantes estan en proceso en cuanto a la practica de
ese valor. Mi fuente son los resultados que se recogen de la agenda de Tutoria
y de mi registro anecdotario. Opino que en la escuela debemos trabajar mas

ese valor para que nos gobiernen mejores personas.



Entrevista 5: Br. Maria Tula Ocafia Flérez— Docente de primaria

1. Presentacion del Entrevistador

Tenga usted muy buenos dias siendo el dia 18 de julio a las 9:00 a.m., mi
nombre es Maria Isabel Garcia Albines, Docente de profesion, estoy realizando
la Maestria en Psicologia educativa en la Universidad Cesar Vallejo y me
encuentro realizando una investigacion de enfoque cualitativo que tiene por
objetivo describir y analizar cémo la programacion neurolinguistica influye en la
practica de valores institucionales de los estudiantes de primaria de la Institucién
Educativa — El Nifio Virl. En este aspecto, siéntase comodo y libre de expresar
sus opiniones, compartiendo sus ideas y experiencias como especialista
docente a cargo de un aula del nivel primaria, no se calificard de correcto o
incorrecto, lo que prevalecera es su punto de vista.

Para fines de codificacion y analisis de la informacion, esta entrevista sera
grabada y permitira la fluidez de la misma, como se indicO previamente en el
documento de consentimiento informado de participacion que usted firmo.
¢Autoriza usted a grabar la conversacion? Si. Agradezco de antemano su
participacion.

2. Datos Personales y Perfil del Entrevistado

¢, Cual es su nombre?

Maria Tula Ocafa Florez

¢, Cual es su profesion? Profesora de Educaciéon Primaria ¢ Qué grado académico
tiene? Bachiller

¢, Qué experiencia tiene en la docencia? 28 afios

¢En qué institucion educativa labora? I.LE. Andrés Avelino Céaceres

¢, Cual es su cargo actualmente? Profesora de Primaria
¢, Qué funciones cumple? Guio los aprendizajes de los estudiantes a mi cargo.

3. Aproximacion alas Categorias de Estudio

Al escuchar el término programacion neurolingtistica: ¢ Qué es lo primero que
se viene a su mente? El cerebro y las neuronas

Por ultimo, ¢ Qué entiende por practica de valores institucionales? Es lo que nos

hace seres humanos a cabalidad.



La Programacion Neurolinglistica es una disciplina que trata de explicar cémo
funciona nuestro cerebro y definir sus patrones mentales, facilitdndonos el
conocimiento de nosotros mismos Yy permitiéndonos cambiarlos utilizando
determinadas técnicas con el objetivo de optimizar nuestra capacidad de
comunicacion. Un aspecto clave es la comunicacion asertiva, en ese sentido:

1. ¢Como es la comunicacion con sus estudiantes? ¢ Utiliza una comunicacion
asertiva? ¢ Por qué? Es buena porque me interesa mucho el tema sobre como
aprende el cerebro y sobre el impacto de la comunicacion asertiva.

2. ¢Los estudiantes responden favorablemente a la comunicacién asertiva en
relacion a la practica de valores institucionales? ¢Cual es su opinion al
respecto? Si, en su mayoria, responden favorablemente puesto que al
generarle emociones positivas con el buen trato lo que involucra la
comunicacién asertiva ellos tienden a responder en forma positiva. Aunque hay
gue ir regulando puesto que, segun el nivel de evolucidon de los estudiantes,
algunos necesitan en ocasiones de que agreguemos mas firmeza para que
cumplan debidamente.

3. ¢Usted como especialista y/o docente ha comprobado si en casa se utiliza la
comunicacion asertiva para lograr la practica de valores? ¢ De qué manera lo
ha hecho? He comprobado a través de la cercania del afecto que reciben de mi
parte, que en casa no reciben comunicacion asertiva porque muchas veces
suelen comentar que quisieran que sus padres los traten con mas carifio y
comprension pero que muchas veces estan de mal humor por los problemas
que tienen.

4. ¢Es importante la gestion de emociones en la practica de valores
institucionales? ¢ Por qué? Si, es muy importante porque cuando uno canaliza
mejor las emociones tiene mas energia para cumplir debidamente las normas
gue deben cumplir.

5. ¢Qué estrategias ha utilizado el afio pasado para lograr la gestion de
emociones en los estudiantes con respecto a la practica de valores
institucionales? La pedagogia del afecto que se orienta a que mis estudiantes

se sientan queridos, Unicos, importantes e irrepetibles
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¢,Cual es la funcion del docente con conocimientos de Programacion
Neurolinguistica con respecto a la practica de valores institucionales? Cumple
con la funcion de estabilizador emocional.

¢ Los estudiantes de primaria reciben estrategias adecuadas para la integraciéon
de la informacién en el cerebro en relacion a la practica de valores
institucionales? ¢ Cuales son? Si, al inicio de las clases utilizo la estrategia del
canto con movimientos corporales al compas de la cancién

¢, Qué estrategias implement6 el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover el respeto entre sus estudiantes? ¢ Cual de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢Por qué? La estrategia de la sincronizacién y la
relajacion. Me funcioné mas la estrategia de la relajacion porque los estudiantes
al relajarse estdn mas predispuestos a reconocer sus errores y aprender de
ellos.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica del respeto y cuales son sus principales causas? ¢A qué se debe?
Responden con ademanes fisicos o gestos de falta de respeto, sin poder
contenerse. Se debe a que en casa no hay un momento de dialogo en la familia

por el trabajo de los padres.

¢, Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover la responsabilidad entre sus estudiantes? ¢Cual de
ellas ha tenido mayor impacto? ¢Por qué? a estrategia del didlogo positivo y
del afecto. La estrategia de la sincronizacion y la relajacion. Me funciond mas
la estrategia de la relajacion porque los estudiantes al relajarse estan mas

predispuestos a cumplir con sus deberes.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la responsabilidad y cuéles son sus principales causas? ¢A qué
se debe? Los padres no perciben en la educacion de sus hijos algo rentable en

lo econdmico.

12. ¢Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o

docente, para promover la honestidad entre sus estudiantes? ¢ Cudl de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢Por qué? La estrategia de la sincronizacién y la

relajacion. Me funcioné mas la estrategia de la relajacion porque los estudiantes
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al relajarse estan mas predispuestos a reconocer sus errores y aprender de

ellos.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la honestidad y cuales son sus principales causas? ¢A qué se
debe? Los padres son muy verticales al corregir a sus hijos quienes por temor

ocultan la verdad dejando de ser honestos.

¢En qué nivel de logro esta la practica del respeto en la mayoria de sus
estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢ Qué opinidn tiene sobre ello? Percibo que
la mayoria de mis estudiantes estan en proceso referente al respeto. Un buen
porcentaje estan en logrado debido al trabajo en conjunto que se hace con la
familia. El registro anecdotico y la agenda de Tutoria son mis herramientas y
fuentes. Opino que los avances se logran también por las estrategias que se

utilizan con los estudiantes, sin dejar de lado a la familia.

¢En qué nivel de logro esta la practica de la responsabilidad en la mayoria de
sus estudiantes? ¢ Cudl es su fuente? ¢Qué opinidn tiene sobre ello? Percibo
que la mayoria de mis estudiantes estan en proceso referente a la
responsabilidad, Un buen porcentaje estan en logrado debido al trabajo en

conjunto que se hace con la familia.

El registro anecddético y la agenda de Tutoria son mis herramientas y fuentes.
Opino que los avances se logran también por las estrategias que se utilizan con

los estudiantes, sin dejar de lado a la familia.

¢En qué nivel de logro esta la practica de la honestidad en la mayoria de sus
estudiantes? ¢ Cual es su fuente? ¢Qué opinidon tiene sobre ello? Segun mi
experiencia, creo que la mayor parte de mis estudiantes estan en proceso en
cuanto a la préactica de ese valor. Mi fuente son los resultados que se recogen
de la agenda de Tutoria y de mi registro anecdotario. Opino que en la escuela
debemos dar mas oportunidades para que los nifios puedan practicar el valor

de la honestidad y trabajar mas situaciones en relacion a dicho valor



Entrevista 6: Lic. Miguel Enrique Vasquez Narcizo— Docente de primaria
1. Presentacion del Entrevistador
Tenga usted muy buenos dias siendo el dia 18 de julio a las 10:00 a.m., mi
nombre es Maria Isabel Garcia Albines, Docente de profesion, estoy realizando
la Maestria en Psicologia educativa en la Universidad Cesar Vallejo y me
encuentro realizando una investigacion de enfoque cualitativo que tiene por
objetivo describir y analizar cémo la programacion neurolinguistica influye en la
practica de valores institucionales de los estudiantes de primaria de la Institucion
Educativa El Nifio, Vird. En este aspecto, siéntase cémodo y libre de expresar
sus opiniones, compartiendo sus ideas y experiencias como especialista
docente a cargo de un aula del nivel primaria, no se calificara de correcto o
incorrecto, lo que prevalecera es su punto de vista.
Para fines de codificacion y analisis de la informacién, esta entrevista sera
grabada y permitira la fluidez de la misma, como se indicé previamente en el
documento de consentimiento informado de participacion que usted firmo.
¢Autoriza usted a grabar la conversacion? Si. Agradezco de antemano su
participacion.
2. Datos Personales y Perfil del Entrevistado

¢,Cual es su nombre?

Miguel Enrique Vasquez Narcizo
¢, Cudl es su profesion? Profesor de Educacion Primaria ¢ Qué grado académico
tiene? Licenciado
¢, Qué experiencia tiene en la docencia? 22 afios
¢En qué institucién educativa labora? I.LE. Andrés Avelino Caceres

¢, Cudl es su cargo actualmente? Profesor de Primaria
¢, Qué funciones cumple? Educo a mis alumnos

3. Aproximacion alas Categorias de Estudio

Al escuchar el término programacién neurolinguistica: ¢Qué es lo primero que
se viene a su mente? El lenguaje que debemos programar en las neuronas
Por ultimo, ¢Qué entiende por practica de valores institucionales? Es lo que

todos debemos practicar.



La Programacion Neurolinguistica es una disciplina que trata de explicar como

funciona nuestro cerebro y definir sus patrones mentales, facilitAandonos el

conocimiento de nosotros mismos Yy permitiéndonos cambiarlos utilizando

determinadas técnicas con el objetivo de optimizar nuestra capacidad de

comunicaciéon. Un aspecto clave es la comunicacion asertiva, en ese sentido

1.

¢,COmo es la comunicacion con sus estudiantes? ¢ Utiliza una comunicacion
asertiva? ¢ Por qué? Para ser sincero, es mala, recién me estoy recuperando
del COVID y me siento emocionalmente un poco inestable para practicar todo
lo que sé de Programacion Neurolinglistica. Aparte mi madre esta enferma.

¢ Los estudiantes responden favorablemente a la comunicacion asertiva en
relacion a la practica de valores institucionales? ¢Cual es su opinion al
respecto? Creo que si responden a favor, pero me parece que tiene poca
importancia aquello porque el estudiante practica mas lo que aprende en casa
y en la escuela poco se puede lograr.

¢ Usted como especialista y/o docente ha comprobado si en casa se utiliza la
comunicacién asertiva para lograr la practica de valores? ¢De qué manera lo
ha hecho? He comprobado que en casa poco se utiliza la comunicacion
asertiva, aunque es importante que a veces no se haga porque es importante
corregir a los muchachos.

¢Es importante la gestion de emociones en la practica de valores
institucionales? ¢Por qué? Si, es importante porque impulsa a los estudiantes
a tener mas energia para practicar valores.

¢, Qué estrategias ha utilizado el afio pasado para lograr la gestion de
emociones en los estudiantes con respecto a la practica de valores
institucionales? La estrategia del dialogo constructivo para que reconozcan sus
debilidades y fortalezas, asi como también sean cada vez mas empaticos.
¢Cual es la funcion del docente con conocimientos de Programacion
Neurolinguistica con respecto a la practica de valores institucionales? Cumple
una funcion muy importante puesto que al demostrar mayor empatia y
estabilidad emocional ayuda a sus estudiantes a sentirse mas motivados para
practicar los valores institucionales.

¢ Los estudiantes de primaria reciben estrategias adecuadas para la integracion

de la informacidon en el cerebro en relacion a la practica de valores
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institucionales? ¢ Cuales son? Si, utilizo la estrategia del modelaje para que
puedan reflexionar sobre sus conductas y motivar a un cambio adecuado.

¢, Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover el respeto entre sus estudiantes? ¢ Cual de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢ Por qué? Yo solo implementé una estrategia, la de la
disciplina positiva Me funciono bastante y la estoy aplicando actualmente en la
situacion de pandemia que nos esta tocando vivir.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica del respeto y cuales son sus principales causas? ¢A qué se debe?
Se les percibe en ocasiones un tanto agresivos, debidos a que muchas veces
se quedan al cuidado de los hermanos mayores que por lo general son
adolescentes.

¢, Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o
docente, para promover la responsabilidad entre sus estudiantes? ¢Cual de
ellas ha tenido mayor impacto? ¢,Por qué? La estrategia del dialogo positivo y
del afecto. Yo solo implementé una estrategia, la de la disciplina positiva Me
funciond bastante y la estoy aplicando actualmente en la situacion de pandemia

gue nos esta tocando vivir.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a
la practica de la responsabilidad y cuéles son sus principales causas? ¢A qué
se debe? Las familias en un buen porcentaje consideran el cumplir con las
responsabilidades de la escuela como pérdida de tiempo, puesto que no genera

ningun ingreso econoémico.

12. ¢Qué estrategias implementd el afio escolar 2019, como especialista y/o

13.

docente, para promover la honestidad entre sus estudiantes? ¢ Cudl de ellas ha
tenido mayor impacto? ¢ Por qué? Yo solo implementé una estrategia, la de la
disciplina positiva Me funcion6 bastante y la estoy aplicando actualmente
porque los estudiantes deben tener siempre presente que la honestidad es ante

todo.

¢, Qué dificultades presentan con mayor frecuencia, los estudiantes en torno a

la practica de la honestidad y cuales son sus principales causas? ¢A qué se
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debe? Las familias educan con métodos antiguos al momento de corregir en

vez de escuchar, aconsejar y comprender.

¢En qué nivel de logro esta la practica del respeto en la mayoria de sus
estudiantes? ¢Cual es su fuente? ¢Qué opinibn tiene sobre ello? Mis
estudiantes se encuentran en proceso en lo que es el respeto. Mis fuentes son
la agenda de Tutoria y el registro anecdético. Pienso que los valores vienen de

casa y son fundamentales para tener una buena sociedad.

¢En qué nivel de logro esta la practica de la responsabilidad en la mayoria de
sus estudiantes? ¢Cual es su fuente? ¢Qué opinidn tiene sobre ello? Mis
estudiantes se encuentran en proceso en lo que es la responsabilidad, aunque
algunos alcanzan el nivel logrado. Mis fuentes son la agenda de Tutoria y el
registro anecdotico. Pienso que los valores vienen de casa, algunas familias

apoyan lo que aplico en aula, por eso es que se puede avanzar poco a poco.

¢En qué nivel de logro esta la practica de la honestidad en la mayoria de sus
estudiantes? ¢Cual es su fuente? ¢Qué opinidon tiene sobre ello? Mis
estudiantes se encuentran en proceso en lo que es la honestidad. Mis fuentes
son la agenda de Tutoria y el registro anecddético. Pienso que la honestidad nos

hace personas de confianza.



Anexo 7: Consentimiento informado de cada participante

Entrevistado 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

El propésito de este documento de consentimiento es proporcionar a los participantes una cla-
ra explicacion de la naturaleza del estudio, asi como.hacerles de conocimiento su rol como
participantes en este estudio.

Esta investigadién es realizada por la docente Maria Isabel Garcia Albines, estudiante de la
Maestria en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo—sede Trujillo, la meta de
esta investigacion con enfoque cualitativo de caracter descriptivo y disefio fenomenolégico es:
describir y analizar como la programacién neurolinguistica influye en la practica de valores
institucionales. en los estudiantes de priharia de la Institucion Educativa — EI Nifio VirQ

Si usted accedié a participar en este estudio como lo ha expresado al llenar el anexo A, se le
pedira responder preguntas en una entrevista de profundidad, la cual tendréa una duracién
aproximada de 45 minutos, siendo grabada por el investigados para q‘ue luego pueda transcri-
bir las ideas que usted haya expresado, codificar la informacién identificando las categorias y
subcategorias en componentes que dimensionen y estructuren las categorias de estudio.

La participacion de este estudio es voluntaria, la informacién que se recoja sera netamente pa-
ra la investigacion, ya que no se usara ningn otro propésito, sus respuestas al cuestionario de
la entrevistas seran codificadas y pasaran a ser pare de los resultados de la investigacion los
cuales, posteriormente seran discutidos con los resultados de la fecha de observacion.

Por lo anterior , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por la do-
cente Maria Isabel Garcia Albines, he sido informado (a) de la meta de estudio, su enfoque y
disefio me ahn idicado que tendré que responder las preguntas en una entrevista aprofunidad,
que servira para la investigacion.

Reconozco que la informacién que proporcione sera usada para esta investigacié n y no para
otro tipo de propésitos y que puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio
cuando se haya concluido.

Trujillo, 16 de julio de 2020

Deys, ZoerdoCaskill Docyf picetoy
Nombre completo del participante Firma
D.N.l: 23 (434




ANEXO A
FORMATO DE INFORMACION DE EXPERTO
1.  DATOS GENERALES DFL. EXPERTO:

1.1. Apsliidos y nombres: Deysi Elisalset, Zavola Cost o
12.DNI: 44131439
1.3. Grado Académico: | (¢ =n Eelicccci Pri mano
1.4 Profesion: Decenbe en Eduic Pramore,
1.5. Experioncia: 2 < hol
1.6 Institucion donde labora: 1.E. N* 80704 “FI Nifio", Vird
1.7. Cargo que desempena; Docents de aula
1.8. Direccién: Lo Cedios X 273 . Lo Gspermnia
1.9. Teléfono celular (S 3534287

1.10. Correo: cloy 3 fas £ hetna |- Corm

2. DATOS DE LA INVESTIGACION

2.1, Tilo de |5 investigacion: Programacion Neurolingoistica en la practica
de vakores nstitucionales de lns estudiantes de educecian primaria de le LE.
N 80704 "SI NIfio”, Vir(-2020

2.2, Autora o investigadera: Maria Isabsl Garcla Albines
2.3. Programa de posgrado: Psicologin Educativa
2.4, Institucidn: Universidad César Vallgjo - Sece Trijillo

Deys Clizedpeth Zveda Castlly 1&/"4,_,“:55?
[ N— e ——
Nambdee completo del paricipante Firms

DN . Y&331y2g



Entrevistado 2

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

El propésito de este documento de consentimiento es proporcionar a los participantes una cla-
ra explicacion de la naturaleza del estudio, asi como hacerles de conocimiento su rol como
participantes en este estudio.

Esta investigadion es realizada por la docente Maria Isabel Garcia Albines, estudiante de Ia
Maestria en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo—sede Truijillo, la meta de
esta investigacion con enfoque cualitativo de caracter descriptivo y disefio fenomenoldgico es:
describir y analizar cémo la programacion neurolinguistica influye en la practica de valores
institucionales. en los estudiantes de primaria de la Institucion Educativa - EI Nifio Vird

Si usted accedi6 a participar en este estudio como lo ha expresado al llenar el anexo A, se le
pedira responder preguntas en una entrevista de profundidad, la cual tendra una duracion
aproximada de 45 minutos, siendo grabada por el investigados para que luego pueda transcri-
bir las ideas que usted haya expresado, codificar la informacion identificando las categorias y
subcategorias en componentes que dimensionen y estructuren las categorias de estudio.

La participacion de este estudio es voluntaria, la informacion que se recoja sera netamente pa-
ra la investigacion, ya que no se usaré ningiin otro propdsito, sus respuestas al cuestionario de
la entrevistas seran codificadas y pasaran a ser pare de los resultados de la investigacion los
cuales, posteriormente seran discutidos con los resultados de la fecha de observacion.

Por lo anterior , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por la do-
cente Maria Isabel Garcia Albines, he sido informado (a) de la meta de estudio, su enfoque y
disefio me ahn idicado que tendré que responder las preguntas en una entrevista aprofunidad,
que servira para la investigacion.

Reconozco que la informacion que proporcione sera usada para esta investigacio n y no para
otro tipo de propdsitos y que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio
cuando se haya concluido.

Trujillo, 16 de julio de 2020

. %@gg Wé“ﬁ@ ébﬁ’m % é%,%

Nombre completo del participante F(n;
190!
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ANEXO A
FORMATO DE INFORMACION DE EXPERTO
1.  DATOS GENERALES DEL EXPERTO:

1.1. Apellidos y nombres: WMMA«J;@ Loelorertn .
1.2.DNI: 17901515

1.3. Grado Académico: of Ccececiade

1.4. Profesién: Doceute ole Colucaceos Piincoowwics
1.5. Experiencia: 30 ccec00 '

1.6 Institucion donde labora: |.E. N° 80704 “El Nifo”, VirG
1.7. Cargo que desempefia: Docente de aula

1.8. Direccion: Mg-92 et 1 # Usler ot _ %MW
1.9. Teléfono celular 947605025

1.10. Correo: mocubuca @ hatucoil «com

2. DATOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Titulo de la investigacion: Programacion Neurolingliistica en la préctica
de valores institucionales de los estudiantes de educacion primaria de la I.E.
N° 80704 “El Nifio”, Vira—2020

2.2. Autora o investigadora: Maria Isabel Garcia Albines
2.3. Programa de posgrado: Psicologia Educativa

2.4. Institucion: Universidad César Vallejo - Sede Trujillo

==
Nombre completo del participante Firma

N.IL: (901515



Entrevistado 3
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ANEXO A
FORMATO DE INFORMACION DE EXPERTO
1. DATOS GENERALES DEL EXPERTO:
1.1. Apellidos y nombres: H | candara. Ponce, Hngelita Raquel .
1.2.DNI: 13133030
1.3. Grado Académico: Dachiller
1.4. Profesién: Profesora de  Educauon Priman
1.5. Experiencia: 16 anos
1.6 Institucion donde labora: |.E. N° 80704 “El Nifio”, Viru
1.7. Cargo que desempefia: Docente de aula
1.8. Direccién: Av. TesUs do Nazareth 990
1.9. Teléfono celular A3 3¥SAC0 +
1.10. Correo: yaqvick.0 0 € hotmail . com

2. DATOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Titulo de la investigacion: Programacion Neurolinglistica en la practica
de valores institucionales de los estudiantes de educacién primaria de la I.E.
N° 80704 “El Nifio”, Viri—2020

2.2. Autora o investigadora: Maria Isabel Garcia Albines
2.3. Programa de posgrado: Psicologia Educativa

2.4. Instituciéon: Universidad César Vallejo - Sede Trujillo

)
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Nombre completo del participante Firma
D.N.L: 131 33050



Entrevistado 4

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

El propésito de este documento de consentimiento es proporcionar a los participantes una cla-
ra explicacion de la naturaleza del estudio, asi como hacerles de conocimiento su rol como
participantes en este estudio.

Esta investigadion es realizada por la docente Maria Isabel Garcia Albines, estudiante de la
Maestria en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo—sede Trujillo, la meta de
esta investigacion con enfoque cualitativo de carécter descriptivo y disefio fenomenoldgico es:
describir y analizar cémo la programacién neurolinguistica influye en la practica de valores
institucionales. en los estudiantes de primaria de la Institucién Educativa — El Nifio Vir(

Si usted accedi6 a participar en este estudio como lo ha expresado al llenar el anexo A, se le
pedira responder preguntas en una entrevista de profundidad; la cual tendra una duracion
aproximada de 45 minutos, siendo grabada por el investigados para que luego pueda transcri-
bir las ideas que usted haya expresado, codificar la informacion identificando las categorias y
subcategorias en componentes que dimensionen y estructuren las categorias de estudio.

La participacion de este estudio es voluntaria, la informacién que se recoja sera netamente pa-
ra la investigacion, ya que no se usara ning(in otro propésito, sus respuestas al cuestionario de
la entrevistas seran codificadas y pasaran a ser pare de los resultados de la investigacién los
cuales, posteriormente seran discutidos con los resultados de la fecha de observacion.

Por lo anterior , acepto participar voluntariamente en esta investigacién conducida por la do-
cente Maria Isabel Garcia Albines, he sido informado (a) de la meta de estudio, su enfoque y
disefio me ahn idicado que tendré que responder las preguntas en una entrevista aprofunidad,
que servira para la investigacion.

Reconozco que la informacion que proporcione sera usada para esta investigacié n y no para
ofro tipo de propésitos y que puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio
cuando se haya concluido.

Trujillo, 16 de julio de 2020

Isela Blviva Mroclo Rames Dottt >

Nombre completo del participante Firma

D.N.I: 44154 009%



ANEXO A
FORMATO DE INFORMACION DE EXPERTO
1.  DATOS GENERALES DEL EXPERTO:
1.1. Apellidos y nombres: - 1—Sela Elvira Tirado Romos
1.2.DNI: H18400oaq\v
1.3. Grado Académico: Ljcenciade
1.4. Profesion: Docerde de Eclucacon Pimasio
1.5. Experiencia: © anos |
1.6 Institucion donde labora: 1.E. N° 80704 “El Nifio”, Vir(i
1.7. Cargo que desempeiia: Docente de aula
1.8. Direccién: Colle Manco lnca 333 - B\ Porvenir
1.9. Teléfono celular N1 66 30624

1.10. Correo: | €tv. i selui @gmodl. com

2. DATOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Titulo de la investigacién: Programacién Neurolingtistica en la préactica
de valores institucionales de los estudiantes de educacion primaria de Ia I.E.
N° 80704 “El Nifio”, Viri—2020

2.2. Autora o investigadora: Maria Isabel Garcia Albines
2.3. Programa de posgrado: Psicologia Educativa

2.4. Institucién: Universidad César Vallejo - Sede Truijillo

Toaels Bl Tl Remss Lst=tl D

/.
Nombre completo del participante Firma
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Entrevistado 5

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

El propésito de este documento de consentimiento es proporcionar a los participantes una cla-
ra explicacion de la naturaleza del estudio, asi como hacerles de conocimiento su rol como
participantes en este estudio.

Esta investigadion es realizada por la docente Maria Isabel Garcia Albines, estudiante de la
Maestria en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo—sede Trujillo, la meta de
esta investigacion con enfoque cualitativo de caracter descriptivo y disefio fenomenoldgico es:
describir y analizar cémo la programacién neurolinguistica influye en la practica de valores
institucionales. en los estudiantes de primaria de la Institucién Educativa — El Nifio Viru

Si usted accedié a participar en este estudio como lo ha expresado al llenar el anexo A, se le
pedira responder preguntas en una entrevista de profundidad, la cual tendréd una duracién
aproximada de 45 minutos, siendo grabada por el investigados para que luego pueda transcri-
bir las ideas que usted haya expresado, codificar la informacion identificando las categorias y
subcategorias en componentes que dimensionen y estructuren las categorias de estudio.

La participacion de este estudio es voluntaria, la informacién que se recoja sera netamente pa-
ra la investigacion, ya que no se usara ningin otro propdsito, sus respuestas al cuestionario de
la entrevistas seran codificadas y pasaran a ser pare de los resultados de la investigacion los
cuales, posteriormente seran discutidos con los resultados de la fecha de observacion.

Por lo anterior , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por la do-
cente Maria Isabel Garcia Albines, he sido informado (a) de la meta de estudio, su enfoque y
disefio me ahn idicado que tendré que responder las preguntas en una entrevista aprofunidad,
que servira para la investigacion.

Reconozco que la informacién que proporcione serd usada para esta investigacié n y no para
otro tipo de propositos y que puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio
cuando se haya concluido.

Trujillo, 16 de julio de 2020

MascTule Oce@eF lores M%T@térez
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Nombre completo del participante Firma

D.N.L: 1809244y



ANEXO A
FORMATO DE INFORMACION DE EXPERTO
1. DATOS GENERALES DEL EXPERTO:
1.1. Apellidos y nombres: Maria Tule Ocane F lorez
1.2.DNI: 180924 44
1.3. Grado Académico: Dachiller
1.4. Profesién: Profesoro. de Educacaon Prmario
1.5. Experiencia: 2§ anos
1.6 Institucion donde labora: |.E. N° 80704 “El Nifio”, Viru
1.7. Cargo que desempeiia: Docente de aula
1.8. Direccién: San Teclro 703 Wiramer
1.9. Teléfono celular 4 H §1023H0
1.10. Correo: Tula 684 @ hutmai | -com

2. DATOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Titulo de la investigacion: Programacion Neurolingliistica en la préctica
de valores institucionales de los estudiantes de educaciéon primaria de la |.E.
N° 80704 “El Nifio”, Viri—-2020

2.2. Autora o investigadora: Maria Isabel Garcia Albines
2.3. Programa de posgrado: Psicologia Educativa

2.4. Institucion: Universidad César Vallejo - Sede Trujillo

NMancTule, Ccare Figre 2 %n@@ Fldrez

Nombre completo del participante Firma
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Entrevistado 6

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

El propésito de este documento de consentimiento es proporcionar a los participantes una cla-
ra explicacion de la naturaleza del estudio, asi como hacerles de conocimiento su rol como
participantes en este estudio.

Esta investigadion es realizada por la docente Maria Isabel Garcia Albines, estudiante de la
Maestria en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo—sede Trujillo, la meta de
esta investigacion con enfoque cualitativo de caracter descriptivo y disefio fenomenoldgico es:
describir y analizar cémo la programacién neurolinguistica influye en la practica de valores
institucionales. en los estudiantes de primaria de la Institucion Educativa — EI Nifio VirG

Si usted accedio a participar en este estudio como lo ha expresado al llenar el anexo A, se le
pedira responder preguntas en una entrevista de profundidad, la cual tendra una duracién
aproximada de 45 minutos, siendo grabada por el investigados para que luego pueda transcri-
bir las ideas que usted haya expresado, codificar la informacién identificando las categorias y
subcategorias en componentes que dimensionen y estructuren las categorias de estudio.

La participacién de este estudio es voluntaria, la informacién que se recoja sera netamente pa-
ra la investigacién, ya que no se usara ningiin otro propésito, sus respuestas al cuestionario de
la entrevistas seran codificadas y pasaran a ser pare de los resultados de la investigacion los
cuales, posteriormente seran discutidos con los resultados de la fecha de observacion.

Por lo anterior , acepto participar voluntariamente en esta investigacién conducida por la do-
cente Maria Isabel Garcia Albines, he sido informado (a) de la meta de estudio, su enfoque y
disefio me ahn idicado que tendré que responder las preguntas en una entrevista aprofunidad,
que servira para la investigacion.

Reconozco que la informacion que proporcione sera usada para esta investigacié n y no para
otro tipo de propésitos y que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio
cuando se haya concluido.

Trujillo, 16 de julio de 2020
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Nombre completo del participante Firma
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ANEXO A
FORMATO DE INFORMACION DE EXPERTO
1. DATOS GENERALES DEL EXPERTO:
1.1. Apellidos y nombres: (faé?mx Norneczo M&M G’ruu'?ax
1.2. DNI: 4#9H 5606
1.3. Grado Académico: Zrcnccdo
1.4. Profesion: ofic. en Edeccaceel Rrima i
1.5. Experiencia: 2 @ces?
1.6 Institucién donde labora: |.E. N° 80704 “El Nifio”, Viru
1.7. Cargo que desempeiia: Docente de aula
1.8. Direccion: Jr Hermanes Angulo N°@S6 -964 - &I Bueust
1.9. Teléfono celular 79 85 §s 24
1.10. Correo: 7l s Lo JH4 24 Q/%Aﬂf”mz‘c"""‘

2. DATOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Titulo de la investigacion: Programacion Neurolinglistica en la practica
de valores institucionales de los estudiantes de educacién primaria de la |.E.
N° 80704 “El Nifio”, Vir(G-2020

2.2. Autora o investigadora: Maria Isabel Garcia Albines
2.3. Programa de posgrado: Psicologia Educativa

2.4. Institucion: Universidad César Vallejo - Sede Trujillo

_@/&‘ngﬂ ruigus cfa,'ongm Naneno W‘g

Nombre completo del participante Firma
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Anexo 8: Panel fotografico

Entrevista por zoom a la Lic. Deysi Elizabeth Zavala Castillo

Entrevista por zoom a la Lic. Maria Susana Burgos Cabrera
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Entrevista por zoom a la Br. Angelita Raquel Alcantara Ponce
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Desactivar avdio Detener video Participantes

Entrevista por zoom a la Lic. Isela Elvira Tirado Ramos

® Zoom v

Desactivar audio



Entrevista por zoom a la Br: Maria Tula Ocafia Fl6rez
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® Zoom v

Desactivar audio Detener video

Entrevista por zoom al Lic. Miguel Enrique Vasquez Narcizo
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Desactivar audio Detener video Compartir Participantes




