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Resumen

El informe de investigacion planted identificar la relacion entre sexismo
ambivalente (hostil y benevolente) con agencia personal en estudiantes
universitarios de Lima, 2020. De tipo descriptivo correlacional con disefio no
experimental y transversal. Se empleé el Cuestionario de Medicion del Sexismo
Ambivalente y la Escala para medir Agencia Personal y Empoderamiento
(ESAGE) para obtener los resultados. Se conté con 140 participantes de ambos
sexos de diversas universidades de Lima, la participacion fue virtual mediante un
formulario. El muestreo fue no probabilistico y bola de nieve. Se obtuvo como
resultado una correlaciéon de (-.304) una correlacién inversa moderada para
sexismo hostil con agencia personal, en la correlacibn entre sexismo
benevolente y agencia personal obtiene (-.257) una correlacién inversa. Se

evidencia la existencia de una correlacién inversa entre ambas variables.

Palabras clave: Sexismo hostil, sexismo benevolente, agencia personal.



Abstract

The research report proposed to identify the relationship between ambivalent
(hostile and benevolent) sexism with personal agency in university students from
Lima, 2020. Descriptive correlational type with non-experimental and cross-
sectional design. The Ambivalent Sexism Measurement Questionnaire and the
Personal Agency and Empowerment Scale (ESAGE) were used to obtain the
results. There were 140 participants of both sexes from various universities in
Lima, participation was virtual using a form. The sampling was non-probability
and snowball. As a result, a correlation of (-.304) a moderate inverse correlation
was obtained for hostile sexism with personal agency; in the correlation between
benevolent sexism and personal agency, an inverse correlation was obtained (-

.257). The existence of an inverse correlation between both variables is evident.

Keywords: Hostile sexism, benevolent sexism, personal agency.



|. INTRODUCCION
En el transcurso de los afos, los quehaceres del hogar han estado ligado
estrictamente a las mujeres. Durante el desarrollo de la historia del ser humano
dentro de la sociedad los gustos, preferencias e intereses de las mujeres no han
sido del todo escuchado en las familias y para nada tomado en cuenta a la hora
de tomar decisiones esto genera que, la mujer sea solo capaz de brindar a los
demas ante una imposicion de funcion femenina sin ninguna retribucion.
(Hernandez, 2014). La evolucion constante de las formas que se evidencia o se
hace presente este tipo de violencia de genero hacia la mujer, desde comentarios
imperceptibles hasta acciones inhumanas como quitarle la vida a un ser. Este
tipo de vinculos de dominacién terminan siendo parte del sentido comuin como

si fuese de orden natural (Gil y Lloret, 2007).

Las mujeres victimas de violencia, en sus diferentes tipos, en las que, la propia
mujer permite que esta situacion persista y empeore, por lo que, a nivel mundial,
segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), entre el periodo de 1995
hasta el 2014, por lo menos a 102 paises realizaron una encuesta sobre violencia
contra la mujer, de los cuales entre la violencia fisica experimentada en los
altimos 12 meses oscilo del 6% en Comoras en el 2012 al 56% en Guinea
Ecuatorial en el 2011 en mujeres de 15 a 49 afios (ONU, 2015). Si bien, el
periodo de encuesta fue realizado en tiempo considerable, la presencia de la
violencia fisica en los distintos paises estuvo presentes, evidenciandose desde
la adolescencia, en el 2017 un aproximado de 87 000 de mujeres fueron
asesinadas de manera intencional, siendo el 58% (50 000) fueron asesinadas
por su entorno cercano, las propias parejas o familiares (United Nacions Office
on Drugs and Crime, 2018). Por lo que, el nivel cultural de cada estado influye
en las situaciones en la que predomina la accién violenta por parte de los
hombres hacia las mujeres. Por ello, en busqueda de la eliminacion toda accion
gue involucre violencia de género con énfasis hacia las mujeres y obtener justicia
imparcial, las Naciones Unidas decidié incluirlos como una finalidad del

Desarrollo Sostenible proyectado para el 2030 (Desarrollo Sostenible, 2015).

En el 2006 en Azerbaiyan, el 7% las mujeres encuestadas cuyas edades
comprendian desde los 15 a 49 afios experimentaron violencia psicolégica por

lo menos alguna vez en su vida por parte de su pareja, por su parte, en el 2013
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el 68% de las mujeres peruanas encuestadas sufrieron el mismo tipo de violencia
(ONU, 2015). En esta misma linea, desde el 2014 el 72,4% las mujeres revelaron
que alguna vez fueron violentadas en cualquiera de sus formas por su pareja, la
cifra cambio en 2018 con 63,2% (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica,
2019). Considerando las cifras, ha disminuido a nivel nacional la violencia ya sea
en su forma sexual, psicoldgica o fisica ejercida contra la mujer, el porcentaje no

deja de ser considerado alto.

En el Informe Estadistico de casos atendidos por el Centro Emergencia Mujer
(CEM) en 2018 se atendi6é a 9 907 de los cuales el 8 428 fueron mujeresy 1 479
fueron hombres, para enero de 2019 los casos aumentaron con 12 575 en
mujeres y 1 916 en el caso de los hombres con un total de 14 491, de los cuales
el 32% de casos de violencia pertenecen al departamento de Lima (“Violencia en
Cifras”, 2019). Con mayor presencia de los CEM en todo el territorio nacional,

los casos también han aumentado, con mayor presencia en la capital.

En toda sociedad arbitraria, el patriarcado se ajusta a sus necesidades siendo la
mujer el medio para ejercer violencia para obtener de manera mas pronta y
segura de alcanzar su propdésito, continuar con la estructura sacando los
mayores beneficios posibles (Arechederra, 2010). Mientras continle este tipo de
sistemas, donde los beneficiaros solo sean solo los seleccionados, aquellos que
se consideran el género mas fuerte, la igualdad en todo sentido, es un tema dificil
de considerar.

El sexismo ambivalente podria ser un factor que se asocia con la situacién de
violencia, al existir y al permanecer en el tiempo esta situacion favorecera a la
vulneracion de la agencia personal permitiendo que la situacién de violencia
continué como parte de nuestra realidad actual. Puesto que, la violencia de
genero dejara de existir si los pensamientos e ideas de toda una nacion que
durante décadas ha amparado la preponderancia masculina desapareciera
(Valera, 2017). Cambiar la concepcion de un pais donde la mujer es considerada
inferior al hombre es una tarea compleja, incluso puede tardar varios afios pero

es de gran importancia para la sociedad que suceda esta situacion.

Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente, ¢ Cual es la relacion estadistica

entre sexismo ambivalente (hostil y benevolente) y agencia personal en
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estudiantes universitarios de Lima, 2020? Se formulé como interrogante para el
presente estudio.

El presente trabajo de investigacion tiene como justificacion tedérica, pues genera
sobre el conocimiento existente una reflexion y debate sobre el tema (Bernal,
2010), es por ello que, considerando la exteriorizacion de la violencia de género,
se da con mayor sutileza y ese factor influye en nuestro accionar pero las mujeres,
en busqueda de la devolucion del nivel valorativo que posee como persona,
empiezan a desenvolverse de manera mas autonoma frente a la sociedad, por
ello, el presente estudio presta énfasis en ambas variables por lo que favorecera
al crecimiento del conocimiento cientifico, puesto que, las variables empleadas
han sido anteriormente estudiadas. Sin embargo, ambas variables no han sido
objeto de estudio de manera conjunta y en una poblacion similar al de esta
investigacion, por ello, genera mayores opciones de investigacion relacionadas al
presentado. Con respecto a, la justificacién practica facilita soluciones ante una
problematica o brinda estrategias aplicables que contribuyen a resolverlo (Bernal,
2010), es por ello que, las creencias y acciones que minimizan a las mujeres
contindan por mas decretos de leyes, multas y diversas sanciones que genera el
estado. En consecuencia, esta investigacion permitirda conocer como el
pensamiento social sobre las mujeres influye en las mismas, y de acuerdo a los
resultados motivar a futuros estudios de las variables en mencion para
aplicaciones de programas, en la creacion de instrumentos y estrategias en las

diferentes realidades que presenta cada poblacion.

Con relacién a, la justificacion metodolégica dentro de un estudio supone el
planteamiento de nuevas estrategias generar conocimiento confiable y valido
(Bernal, 2010), considerando las investigaciones sobre sexismo, existen diversas
realizadas en diferentes contextos, edades, nivel socioeconémico, nivel educativo,
etc. Sin embargo, agencia Personal cuenta con limitadas investigaciones, por lo
que, el estudio realizado facilitaria el conocimiento de esta variable. Ademas,
facilitaria el acceso a nuevas busquedas de otras posibles variables de
investigaciéon. El estudio comprende procesos metodoldgicos con relacion a los
objetivos propuestos a través, la exploracion del planteamiento de la investigacion

e instrumentos que se utilizaran en las evaluaciones, los mismos que, han sido
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validados con una muestra significativa y con similares caracteristicas a la
investigacion permitiendo lograr la finalidad planteada. Asimismo, es un aporte
para proximos estudios que comprenderan diversos factores y contextos. La
justificacion social esta direccionada a poner en evidencia la utilidad de la
investigacion hacia los beneficiarios (Salinas y Cardenas, 2009), es por ello que
la presente investigacion parte de la importancia que brinda la sociedad a las
mujeres, pues en nuestra realidad, se sigue viendo a la mujer como un ser inferior
al varén, por ello, es significativo conocer el poder de la autonomia de la mujer
actual frente a esta situacién dejando atras el prejuicio hacia la mujer de
inferioridad y poder convivir en una sociedad con mayor igualdad y equidad por el

bien comun ya que, favorecera a las futuras generaciones.

Ademas, se plantea: Identificar la relacion entre sexismo ambivalente (hostil y
benevolente) con agencia personal en estudiantes universitarios de Lima, 2020,
como objetivo general. Planteandose los siguientes objetivos especificos: a)
Establecer la relacion sexismo ambivalente (hostil y benevolente) y agencia
personal segun sexo en estudiantes universitarios de Lima, 2020, b)Establecer
relacion entre la dimensién sexismo hostil con las dimensiones de agencia
personal en estudiantes universitarios de Lima, 2020, c) Establecer relacion
entre la dimensidn sexismo benevolente con las dimensiones de agencia
personal en estudiantes universitarios de Lima, 2020, d) Identificar el nivel de
predominancia de sexismo ambivalente (hostil y benevolente) en estudiantes
universitarios de Lima, 2020, e) Identificar el nivel de predominancia de agencia
personal en estudiantes universitarios de Lima, 2020, f) Describir los

componentes del sexismo ambivalente.

El estudio formula: Existe relacion estadistica inversa entre sexismo ambivalente
hostil y benevolente) y agencia personal en estudiantes universitarios de Lima,
2020, como hipoétesis general. Considerdndose las siguientes hipétesis
especificas: a) Existe una relacion estadistica inversa significativa entre la
dimensién sexismo hostil con las dimensiones de agencia personal en estudiantes
universitarios de Lima, 2020 b) Existe una relacion estadistica inversa significativa
entre la dimension sexismo benevolente con las dimensiones de agencia personal

en estudiantes universitarios de Lima, 2020



II. MARCO TEORICO

En investigaciones nacionales sobre sexismo ambivalente contamos con la
investigacion que realizaron Reategui y Borceyu (2019) cuyo objetivo principal fu
determinar la relacién que existe entre el sexismo ambivalente y violencia en las
relaciones de parejas en estudiantes universitarios. Para ello, conto con 167
estudiantes universitarios trujillanos de ambos sexos de | al XlI ciclo. Se empled
el inventario de sexismo ambivalente (ASI) de Glick y Fiske (1996) en la versién
en espafol de Expédsito et al (1998) y el cuestionario de violencia en las
relaciones de pareja de Rodriguez-Franco et al. (2007). Obteniendo una
correlacion positiva y altamente significativa (p= .33) entre sexismo ambivalente
y la violencia en las relaciones de pareja. Concluyendo la existencia de una
relacion positiva y altamente significativa (p<0.01) entre las variables de

investigacion.

Por su parte, Valderrama (2019) buscé determinar la relacion de violencia de
género con rendimiento académico. Contd con 174 estudiantes mujeres de
enfermeria de educaciéon superior. Se empled el cuestionario para medir la
violencia de género del ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2018).
Obtuvo una correlacion inversa (negativa) y de nivel bajo (r= -.245) en las
variables de estudio. Concluyendo que existe relacion inversa en la muestra con

las variables de estudio.

A nivel internacional, en Espafia la investigacion que realizaron Arnoso et al.
(2017) buscaron estudiar las diferentes formas de sexismo como los predictores
de violencia de pareja, las diferencias de las variables. Contaron con 251
participantes residentes de Espafia de ambos sexos de 18 a 65 afios. Se empled
con una ficha sociodemogréfica, Inventario de sexismo ambivalente (ASI) de
Glick y Fiske (1996) en su version espafiola de Expaésito et al. (1998), Escala de
micromachismos de Ferrer et al. (2008), Inventario de pensamientos
distorsionados sobre la mujer y la violencia (IPDMV) de Echeburta y Fernandez-
Montalvo (1997) en su version adaptada de Ferrer et al. (2006), Cuestionario
sobre la normalizacién de la violencia de género adaptacion de Ferer et al.
(1997). Obteniendo como resultado, que la violencia global se asocia con
micromachismo (r =20, p=.003) y sesgos cognitivos contra la mujer (r= 20, p=
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.005). Concluyendo que, las variables consideradas como predictoras de
sexismo no pueden ser considerados como predictores directo de la violencia de

pareja para ambos sexos.

Esa misma linea en América, especificamente en México, Gonzalez y Diaz
(2019) buscaron conocer la creencia en el mundo justo sobre el sexismo
ambivalente en mujeres y hombres. Conté con 350 participantes de ambos sexos
de 18 a 27 afos. Se empled el Inventario de sexismo ambivalente de Glick y
Fiske (1996) version adaptada de Luna (2008) y el inventario de creencia en el
mundo justo creado por Cruz (2013). Obteniendo como resultado que justicia
final (p= 0.27) y derogacion (p= 0.32) son los factores de creencia en el mundo
justo como predictores significativos del sexismo hostil, justicia final (p=0.31) y
distancia (p=0.37) son los factores de creencia en el mundo justo como
predictores significativo del sexismo benevolente. Concluyendo que los
componentes de creencia en el mundo justo son predictores al sexismo

ambivalente.

Con respecto a la variable agencia personal a nivel nacional, Abanto (2017)
propuso analizar la relacion entre participacion comunitaria, sentido de
comunidad y agencia personal en vulnerabilidad social, ademas consider6
tiempo de residencia en la zona, desempefio en algin cargo en la misma y
participacion en reuniones. Cont6 con 110 participantes de ambos sexos de un
asentamiento humano de San Martin de Porres. La medicion del estudio fue con
ficha sociodemogréfica, la Sense of comunity index 2 (SCI) de Chavis, et al.
(2008) empleandose la adaptada en Lima Este por Tavara (2012), Escala de
grado de participacion de Freire (2012), Escala de participacion comunitaria de
Freire (2012) y Escala para medir agencia personal y empedramiento (ESAGE)
creada por Pick et al (2007). Obteniendo, relacion significativa en las

dimensiones de participacion comunitaria y dimensiones sentido de comunidad.

Asimismo, Gyr (2019) en su investigacion buscé determinar la relacion de los
niveles de agencia personal y empoderamiento y vinculo parental con ambos

padres, considerando ademas, diferencias existentes segun edad y vinculo



parental y, caracteristicas académicas y agencia personal y empoderamiento.
Conto con 150 participantes de ambos sexos, de 18 a 25 afios de 5 facultades
de una universidad privada en Lima, El estudio se midié con Parental Bonding
Instrument (PBI) de Parker, et al. (1979) empleandose la referencia adaptada en
Chile por Melis, et al. (2001) con cambios de Olivo (2012) y Escala para medir
Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE) de Pick et al. (2007)
empleandose la validada en Perd por Barbier (2014) y wuna ficha
sociodemogréfica. Encontrandose relacion significativa en agencia personal y
dos dimensiones de vinculo parental de ambos padres, presentando directa
relacion con sobreproteccién con cuidado e inversa, ademas, segin sexo

cuidado parental es mayor en mujeres que en hombres.

A nivel internacional, se realiz6 una investigacion exhaustiva para obtener los
antecedentes pertinentes para el estudio, sin embargo, como se menciono
anteriormente, la variable agencia personal al ser una variable de estudio nueva
cuenta con escasas investigaciones, por ello no se encontraron evidencias

mediante basquedas de articulos cientificos.

Lo mencionado anteriormente enmarca la importancia de trabajar con el sexismo
ambivalente dado que, violencia de género se manifiesta en diferentes tiempos
y contextos, ademas, esto genera que la que la agencia personal sea dejada de
lado. Las variables de estudio pueden considerarse parte de la psicologia social,
puesto que, como seres sociales, el entorno influye en nuestro accionar e ideas.
Para la psicologia social pone en énfasis a nivel individual y social (Crespo,
1995). Es el individuo que tiene un accionar, pensamientos y emociones en

funcién al vinculo que posee con su entorno.

Es por ello que, agencia personal comprende el grado de funcionalidad individual
y autonomia (Kagitchbasi, 2005) ademas, son los productores de sistema social
(Bandura, 2001). Es decir, si bien la agencia se da de manera individual, esta
idea que luego se convierte en comportamiento (accién) que inicia desde la

influencia del exterior.



Desde la teoria social, Allport (1954/ 1955) menciona que, una postura
beneficiosa 0 no beneficiosa ligada a una conviccion totalmente generalizada en
consecuencia es errada, es una explicacion que encaja con el prejuicio. Por lo
que, nos expresamos o nos dirigimos a alguien con la Unica idea, la que mejor
se nos acomoda, la que mejor nos gusta o sobre lo que tiene o no la persona a
la cual nos referimos con el fin de minimizar aquello que no es de nuestro agrado.
Con ese titulo de supremacia alegada a los hombres sobre los seres inferiores
de las mujeres generan una incorrecta representacion de la mujer en base a
fundamentos misdginos (Bosch et al., 2006). Si bien las caracteristicas fisicas,
es notoria entre hombres y mujeres. Sin embargo, la percepcion que concebimos
por parte de ambos géneros es distinta, viendo al varon con mayores habilidades
y oportunidades de sobresalir. Las mujeres ven esas diferencias como
deficiencias y esta opinion de valor genera el inicio del prejuicio contra las
mujeres, puesto que, si un individuo indistintamente del género llega a la
deduccién que las mujeres son inferiores, sus pensamientos y actitudes son
influenciadas por las bajas expectativas de las mujeres (Goldberg, 1968). Por lo
que, las propias mujeres se conciben como seres de poco valor, de escasa
habilidades y capacidades y por parte de ellas mismas, ejercen rechazo hacia

aguella mujer que pretende y logra resaltar los éxitos que obtiene en su vida.

Por ello, Glick y Fiske, buscaron demostrar que estas consecuencias estaban
influenciadas a las creencias y estereotipos que mujeres y varones tienen en
relacion al género (Expésito, et al., 1998). Para conocer, naturaleza
multidimensional del sexismo, presentaron la teoria sexismo ambivalente dirigido
a las mujeres. Considerando que la hostilidad encaja con la concepcién de
prejuicio y por el lado de la ambivalencia que a pesar de contener
manifestaciones positivas no es exactamente positiva ya que, no es
experimentado con exactitud como beneficioso para la mujer (Glick y Fiske,
1996). Ambos sexismos facilitan la justificacion del poder en la estructura

jerarquizada de poder que posee el varén (Expdsito et al. 1998).

Desde el aspecto filoséfico, el sexismo es visto como, creencias que con
exactitud, no son prejuicios personales de agentes particulares, por el contrario,
son constructos de sociales estructuras que influencia en ideas colectivas que

afectan comportamientos individuales (Beli et al. 2016).



Una evidencia histérica demostrada por Guttentag y Second (1983) es que, parte
de del patriarcado, las mujeres reflejan una particularidad de ideologia social,
aguellas que al ser madres o esposas son objetos de amor romantico. Esto
conocido actualmente como sexismo benevolente. Si lo llevamos a la realidad
actual, el sexismo benevolente es el mas empleado por nuestra sociedad, con
palabras o frases “agradables” manifiestan posturas de alguna u otra manera
estereotipada y limitante que se le concibe al rol. La teoria incluye dos
principales dimensiones del sexismo: benevolente y hostil. El prejuicio
comprende: la accion y pensamiento despectivo y generalizacion grosera y
excesiva hacia las mujeres (Allport, 1955), se considera como sexismo hostil.
Comprendido en: diferenciaciébn competitiva de género, paternalismo dominador
y dominacién sexual (Glick & Fiske, 1996). Sexismo benevolente por su parte,
comprende comportamientos sexistas dirigida a las mujeres con percepcion
limitada y estereotipada en varios roles pero con sensaciones positivas,
comprendido en: diferenciacion complementaria de género, intimidad

heterosexual y paternalismo protector (Cruz et al. 2005).

En la misma linea de explicacion de las conductas de violencia de género, el
modelo ecoldgico la cual es considerada como la agrupaciéon de una
organizaciéon secuencial, donde cada una esta incluida dentro de otra
(Bronfenbrenner, 1979/ 1987). Este modelo, permite examinar circunstancias
que contribuyen al comportamiento ya sea en aumento o padecimiento de
actitudes violentas (Krug, et al., 2002, p. 12). Considerando los entornos en el
cual se desenvuelve el individuo influyen en el comportamiento humano (Torrico,
et al. 2002).

Microsistema, mesosistema, exosistema, macrositema, cronosistema considerd
Bronfenbrenner como los niveles de este modelo. Considerando en el
microsistema a las personas al individuo, por su parte el mesosistema la
conforman grupos de microsistemas, exosistema forma parte de entornos mas
amplios que no considera a la persona como activa, macrosistema comprende a
las creencias de su cultura compartida con su grupo social y cronosistema
abarca condiciones sociales, histéricas y fisiolégicas influyentes en su desarrollo
(Bautista, 2016). Por lo plantado por Bronfenbrenner, el individuo adopta

comportamientos, ideas y creencias de su entorno, por lo que, si este individuo
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es criado por padres con actitudes y pensamientos estereotipadas hacia la muijer,
él creera que lo dicho por sus padres es cierto y formara su pensamiento y
actitudes en torno a ello, si a ello le sumamos el colegio que también tiene esa
influencia son grupos congenian e interactian reforzando este prejuicio, la
relacion que tiene con ambos grupos también es un factor influyente ademas si
consideramos que los entornos en las que se relaciona el individuo se rigen a
normas Yy politicas donde solo se benefician algunos y de preferencias, por lo
que en el transcurrir del tiempo conforme surge cambios negativos o positivos el
individuo lo concebird como real si sus entornos cercanos refuerzan o estan de

acuerdo con la idea minimizadora hacia la mujer.

Por lo que formar parte de los sistemas excluyentes de igualdad con ideas y
actitudes de rechazo hacia la mujer por creencias de desvalorizacion dificulta
qgue el poder femenino personal sea manifestado por las mismas manteniendo la
situacion de violencia. Es ahi donde parte la importancia de la agencia personal
femenina dentro de un contexto sexista, para que la mujer sea valora por ser ella

misma y no por un simple mandato que se tiene que ejecutar.

Desde la teoria cognitiva social, con el transcurrir de los afios Susan Pick en los
diferentes programas en los que desarrollaba para el Instituto Mexicano de
Investigacion de Familia y Poblacion, A. C. (IMIFAP) (Pick et al, 2007), cuyo
propdsito de los programas es crear cambios en las personas, enfocando las
intervenciones en mayor comunicacion, desarrollo de habilidades y toma de
decisiones asi como en el conocimiento y creencias (Pick, et al., 2003), estos
son considerados de gran valor, puesto que va, desarrollando herramientas que
les permita combatir de manera oportuna las situaciones de problema, tomando
en cuenta, la autoestima y autoeficacia como parte del bienestar del individuo y
adquisicion de habilidades y conocimiento para realizar cambios (Pick, et al.,
2003). Proponiendo para ello tres secciones: contexto, refiriéndose a las
circunstancias que viven y atraviesan las personas, situacion como demandas
necesarias para responder ante una determinada situacion, y persona,
disposiciones que posee la persona que tiene continuidad en situaciones y en el
tiempo (Pick, et al., 2003), enfocandose mas adelante en la dltima seccion,
planteandose de esta manera, un modelo teorico-practico del empoderamiento

agentico.
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Continuando con la consideracién de la importancia de la agencia, esta consiste
en la capacidad de determinar los objetivos y el actuar sobre las mismas, ligado
también a la motivacion y proposito (Kabeer, 1999). Amartya Sen utiliza este
término refiriendo como alguien actia y trae cambios, siendo sus resultados

juzgados en términos de su importancia y finalidad propia (Sen, 1999).

Desde el aspecto psicolégico, Kagitcibasi (2005) considera que es el grado de
funcionamiento auténomo, en el cual, se debe actuar con propia voluntad sin

presion. Puesto que, con autonomia es mejor el equilibrio de la agencia.

Tomando en cuenta lo mencionado, y en otras investigaciones similares, el
significado para agencia, en una investigacion liderada por Susan Pick, sus
compafieros y ella, proponen emplear el término agencia como una idea que
comprende distintos puntos de vistas en funcion individual competente y saludable
(Pick et al, 2007). Por lo planteado por Susan Pick y comparfieros, agencia
comprende desde los pensamientos que tiene la persona para llevar a cabo una
determinada accion en funcion a un objetivo determinado que conlleva procesos
personales para determinar tal accionar y decision. En busqueda de concretar el
concepto de agencia, en la investigacion de Pick considerd: autoeficacia como
busqueda de alcanzar metas, control que comprende el interno y externo,
autonomia que abarca voluntad propia, basqueda de soluciones personales y

Capacidad para actuar independientemente y colectivamente. (Pick, et al., 2007).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La presente investigacion es considerada de tipo basico, también conocido como
tedrica, dogmética o pura. Tiene la finalidad aportar conocimiento antes de
proporcionar resultados en un futuro inmediato (Tam et al. 2008), por lo que,
favorece a la ampliacion del conocimiento tedrico. También es de tipo descriptivo
correlacional, caracterizando un hecho con la intencion de establecer su
comportamiento y, determinar el grado de asociacion entre dos o mas variables
(Arias, 2012), esto, deduce a una posible relacion estadistica en variables
cuantitativas (Cabezas et al. 2018). Por ello, se emplea este tipo de investigacion
con la intencion de analizar y establecer relacion en las variables propuestas en

la poblacion de estudio.

Disefio de investigacion

Tomando en cuenta que, uno de los principales tipos de investigaciones
empiricas explicativas parten de un disefio no experimental (Malleta, 2009). En
el presente estudio se ha considerado este disefio puesto que, las variables
empleadas no han sido expuestas a ningun tipo de manipulacién. También posee
un disefio transversal, ya que, para la recoleccién de datos de la investigacién
se realiz6 en un tiempo determinado (Carrasco, 2006).

3.2. Variables y Operacionalizacién

Variable Sexismo ambivalente:

- Definicion conceptual: Glick y Fiske (1996) sostienen que sexismo es de
hecho un prejuicio, marcado por una ambivalencia profunda, en lugar de una
uniforme antipatia hacia mujer, compuesta por actitudes de hostilidad (prejuicio)
y benevolencia (actitudes “positivas” estereotipadas).

- Definicion operacional: El Cuestionario de medicion del sexismo ambivalente,
creado y validado por Cruz, et al. (2005) fue empleado para medir la variable,
la cual estéd conformada por 2 dimensiones: sexismo hostil y benevolente, con
un total de 25 items, con respuesta de tipo Likert con opciones de 1 (totalmente
en desacuerdo) a 6 (totalmente de acuerdo).

- Escala de medicion: Ordinal
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Variable Agencia Personal:

El instrumento empleado mide dos variables, no obstante, en la presente

investigacion, solo se empled los items que miden la variable agencia personal.

- Definicion conceptual: Pick et al. (2007) consideran como un concepto que
abarca los diferentes aspectos de un funcionamiento saludable, individual y
competente.

- Definicion operacional: La Escala para medir Agencia Personal y
Empoderamiento (ESAGE) creado por Pick et al. (2007) fue empleado para
medir la variable. El instrumento esta conformada por 2 variables con un total
de 42 items con respuesta de tipo Likert con opciones de 0 (casi siempre) a 3
(casi nunca). Sin embargo, en esta investigacion se hizo uso solo de los items
de la variable agencia personal, la cual estd conformada por 3 dimensiones,
con un total de 35 items.

- Escala de medicion: Ordinal

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacion

Se considera poblacion a, la totalidad de un conjunto de individuos cuyas
caracteristicas o criterios son compartidas que se puede evidenciar en el area
de estudio de interés (Sanchez et. al. 2018). Por ello, se ha considerado como
poblacion a la totalidad de universitarios de instituciones privadas y publicas de
Lima. Quienes tienen la minima edad de 16 afios y estudian una carrera
profesional, siendo un total de 249 820 universitarios, segun el reporte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior (2019). Investigar, tomando

en cuenta las variables de estudio, en estudiantes universitarios de Lima.

Muestra

En esencia, la muestra es un subconjunto de individuos pertenecientes al
conjunto ya definido con sus caracteristicas particulares (Behar, 2008). Para la
muestra de la investigacion, se contdé con una correlacion bivariada,
calculandose con una hipaétesis bilateral siendo su nivel de significancia de 0.5;
con una potencia estadistica de .80. Para determinar correlaciones significativas,
se empleo el programa G*Power (version 3. 1. 9. 7) para realizar el calculo del

namero de participantes necesarios para la muestra (Cardenas y Arancibia,
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2014), tomandose una investigacion previa presentando una correlaciéon
significativa de 0.268 (p<0.05) (Moral et al. 2011), siendo la muestra de 113

participantes necesarios para el estudio.

Criterios de inclusion:

- Estudiantes universitarios
- De nacionalidad peruana
- De 18 a 36 afios

Criterios de exclusion

- Estudiantes que no logren culminar las encuestas

- Decision voluntaria de no acceder a participar en la investigacion.
- No poseer la nacionalidad peruana.

- Ser menor de edad

- Tener una edad superior a los 36 afios

Muestreo

El procedimiento que sirve para separar una muestra de la poblacion se
denomina la técnica del muestreo (Cazau, 2006). El muestreo no probabilistico
segun criterio es considerado para esta investigacion, puesto que, el investigador
decidira el modo de seleccion y las caracteristicas de la poblacion objetivo (Supo,
2014). Para la presente investigacion se hizo uso de herramientas tecnoldgicas,
realizando el muestreo de manera virtual bola de nieve, ya que, de esa manera
existe identificacion de uno de ellos para que nos posibilite tener acceso al resto
de la comunidad (Supo, 2014). Es decir, esta va ampliando progresivamente
partiendo de la seleccion de un mismo miembro o vincularse con otros miembros
y cada vez que se incorpora un nuevo elemento que se relaciona con el anterior
se compone una red de relaciones de unidades muestrales que va ascendiendo

en tamafo (Lépez-Roldan y Fachelli, 2015).

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnicas de recoleccion de datos

En esta investigacion, se emplearon las variables sexismo ambivalente y agencia
personal, en esta ultima variable, solo se emplearon los items de agencia

personal, ya que el instrumento fue creado para medir 2 variables (agencia
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personal y empoderamiento). Sin embargo, los autores de la Escala para medir
Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE) creado por Pick et al. (2007),
indicaron el uso de manera independiente de las dos variables, estas no afectan
en la medicion del instrumento, es decir, pueden ser empleadas de forma

individual sin afectar a la otra variable (Pick et al., 2007).

La técnica, favorece procedimientos de manera especifica, para continuar con el
método cientifico se aplica en el estudio facilitando la recoleccion de informacién
necesaria para el estudio (Nifio, 2011). Por su parte, la encuesta se fundamenta
en preguntas de manera conjunta elaboradas con la finalidad de conseguir
informacion del puablico (Bernal, 2010). Por ello, es inevitable el uso de la técnica,
especificamente la encuesta para recolectar informacion y obtener resultados
indistintamente si es favorable o no. Para la recoleccion de datos se realizan
mediante los instrumentos lo cual, son herramientas que sirve la recolectar,
codificar y filtrar informacion para ser empleados en cualquier proceso
estadistico, estos tienen relacion estrecha con las técnicas de recoleccion de
datos (Guille y Valderrama, 2014). El presente estudio, se dio de manera virtual,
lo cual fue necesario el acceso a internet tanto para el investigador como los
participantes para acceder al formulario en linea (Mora, 2011). Puesto que, las
encuestas en linea, reducen costos, materiales, brindan una absoluta
disponibilidad y accesibilidad para los participantes, ademas de brindar una
mayor gestion de informacién para el investigador (Lorca, et al., 2016). Se
empled, el formulario de libre acceso de Google pues es de uso practico, se
configura al idioma ademas permiten la adaptacion de preguntas de cualquier
cuestionario en fisico (Mora, 2011).

Instrumentos de Recoleccién de Datos

Ficha técnica: Instrumento 1

Nombre: Cuestionario de Medicion del Sexismo Ambivalente

Autores: Christian Cruz Torre, Veronica Alonso Zempoaltecatl y Fredi Correa
Romero (2005)

Procedencia: México

Dimensiones: Sexismo benevolente y Sexismo hostil

Administracion: Individual y colectivo

Estructuracion: 25 items
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Duracion: 20 minutos

Aplicacion: Adultos

Resefia historica:

El cuestionario de Medicion del sexismo ambivalente para adultos, fue creado y
validado por Cruz, et al., en el 2005, en México. Tomando en cuenta, la teoria
del sexismo ambivalente de Glick y Fiske (1996), ademas, partiendo la busqueda
indicadores que demuestren que socialmente, el pais (México) es desigualitario
y la ausencia de un instrumento que pueda medir el sexismo con caracteristicas
de ese pais, por ello, los autores buscaron crear y validar un instrumento
confiable, con una cantidad de participantes amplia, como la de Glick y Fiske
(1996) para corroborar la presencia de sexismo ambivalente en dicho pais.
Consigna de aplicacion: Reflexiona sobre cada una de las frases de abajo y
conforme a la siguiente escala escribe en la linea el nimero que refleja que tan
de acuerdo estas con los enunciados. Mientras mas grande sea el nimero que
escribas significa que estas mas de acuerdo con la idea en el enunciado.
Calificacion del instrumento:

Para la calificacién del cuestionario, es dado de acuerdo a las respuestas
escritas segun las alternativas siendo: 1 = totalmente en desacuerdo, 2 = casi en
total desacuerdo, 3 = un poco en desacuerdo, 4 = un poco de acuerdo, 5 = casi
en total y 6 = totalmente de acuerdo. La sumatoria de cada dimensién
corresponde a la fijacion de los niveles de sexismo ambivalente.

Propiedades psicométricas originales del instrumento:

Cruz, et al. (2005), obtuvieron a través del AFE, el 64.3% como el total de la
varianza explicada. La consistencia interna fue mediante el alfa de Cronbach,
obteniendo para los componentes del sexismo hostil: 0.642 para Diferenciaciéon
competitiva de género, 0.749 para Paternalismo dominador, 0.744 para
Dominacién heterosexual, y para los componentes del sexismo benevolente:
0.742 para Diferenciacion complementaria de género, 0,705 para Paternalismo
protector, y 0.662 para Intimidad heterosexual, los cuales conforman los
componentes del sexismo ambivalente.

Propiedades Psicométricas peruanas:

La investigacion realizada por Herrera (2015) la consistencia interna se realizé
mediante el alfa de Cronbach, la cual obtuvo una confiabilidad de 0.853 para

sexismo hostil y 0.615 para sexismo benevolente.
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Propiedades psicométricas del piloto:

En la prueba piloto de la presente investigacion, se determind la validez mediante
el criterio de 5 jueces expertos obteniendo un valor V>0.80, en la V de Aiken lo
cual es, considerado como adecuado (Juarez y Tobon, 2018). De igual manera,
la fiabilidad del instrumento se establecié por medio de alfa de Crombach
obteniéndose 0. 84 para sexismo hostil y 0.71 para sexismo benevolente.

Ficha Técnica: Instrumento 2

Por su parte, para la segunda variable se empleara la Escala para Medir Agencia
Personal y Empoderamiento (ESAGE) creado por Susan Pick en colaboracion
de su grupo de investigacion en el 2007. Para fines de la investigacion, se
excluiran los items de empoderamiento, los estudios realizador por Pick (2007)
y Abanto (2017) corroboran que la escala de agencia personal, presenta
adecuadas propiedades psicométricas para medir la variable de estudio,

prescindiendo de los items relacionados a empoderamiento.

Nombre: Escala para medir Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE)
Autores: Susan Pick, Jenna Sirkin, Isaac Ortega, Pavel Osorio, Rocio Martinez,
Ulises Xocolotzin y Martha Givaudan (2007)

Procedencia: México

Dimensiones: Control, autoeficacia y autonomia

Administracion: Individual y colectivo

Estructuracion: 35 items

Duracion: 20 minutos

Aplicacion: 15 afios en adelante

Resefa histoérica:

La Escala para medir Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE), creado por
Pick, et al.2007, en México. Pick desarrollé y ejecuté programas sociales para
una ONG, para desarrollarlo de manera conjunta con el estado de dicho pais.
Durante afios, con los programas, evidencié cambios importantes en los
participantes, esto motivO a crear su propio modelo tedrico-practico del
empoderamiento agentico. Por lo que, en busca de medir la agencia personal y
empoderamiento crea dicho instrumento. La escala consta de 4 alternativas de

respuesta (nunca, casi nunca, casi siempre y siempre).
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Consigna de aplicacion:

Para cada una de las siguientes afirmaciones, marque con una “X” la expuesta
gue mejor lo caracterice: casi nunca, pocas veces, muchas veces o casi siempre.
Es muy importante que sea honesto/a al responder, es decir, que conteste con
base en lo que usted realmente hace, piensa y siente, y no en lo que cree que

seria lo mejor o en lo que otras personas harian.

Calificacion del instrumento:

La escala es calificada, de acuerdo a las respuestas marcadas segun las
alternativas siendo: 3 = nunca, 2 = casi nunca, 1 = Casi siempre y 0 = siempre,
para los items: 1, 3, 5, 6, 8, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 28, 29,
33y 34. Asimismo, para los items: 2, 4, 7, 10, 12, 22, 23, 24, 26, 27, 30, 31, 32
y 35 la calificacion es inversa, siendo 0 = nunca, 1 = casi nunca, 2 = casi siempre
y 3 = siempre.

Propiedades psicométricas originales del instrumento:

La evidencia de validez del instrumento lo brinda Susan Pick y col. (2007),
determinaron dos factores con el método de AFE, con cargas factoriales entre
0.30 y 0.56., la fiabilidad lo determinaron a través del coeficiente de alfa de
Cronbach obteniendo 0.717.

Propiedades Psicométricas peruanas:

En investigaciones peruanas, Padilla (2011), ha determinado la fiabilidad del
instrumento mediante el alfa de Cronbach con el rango de 0.80 y Barbier (2014),
en su investigacion correlacional, obtiene el 0.88 de fiabilidad del instrumento
con el alfa de Cronbach.

Propiedades psicométricas del piloto:

En la prueba piloto del presente estudio, se determiné la validez mediante el
criterio de 5 jueces expertos obteniendo un valor V>0.80, en la V de Aiken, lo
cual es, considerado como adecuado (Juarez y Tobon, 2018) cuando el resultado
es como el obtenido en la presente investigacion. Ademas, la fiabilidad del
instrumento se establecié por medio de alfa de Cronbach obteniéndose 0. 717.
3.5. Procedimiento

Para el inicio de la investigacion, se recolect6 informacién sobre las variables de
estudio, desde los antecedentes y teorias que sustenten el origen de las

variables, y en consecuencia, se planted objetivos e hipotesis. Posterior a ello,
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se realiz6 la busqueda de los instrumentos. Para la validez y confiabilidad de los
instrumentos se coordind con una universidad particular para la aplicacion de la
prueba piloto. Para la muestra final se disefié un formulario virtual que contenia,
ademas de los instrumentos para la investigacion, el consentimiento informado
y una ficha sociodemografica. El formulario fue distribuido, compartiendo el
enlace y respondiendo al mismo. Luego, se realizé el analisis estadistico de los
datos obtenidos para obtener los resultados necesarios para la investigacion.
3.6. Métodos de anélisis de datos

Luego de recopilar informacién de los instrumentos, se disefidé una plantilla de
Microsoft Excel 2013, transfiriéndose las respuestas de los participantes, para
ser exportado al programa estadistico. Luego, con el programa estadistico
Jamovi se obtuvo la confiabilidad del alfa de Cronbach y el Omega de McDonald.
En la validez de contenido de ambos instrumentos, se solicitd el juicio de 5
expertos conocedores de las variables, considerando la pertinencia, relevancia
y claridad correspondiente a las dimensiones de cada variable. Considerando el
criterio de V>0.8 (Martinez et al. 2014). Luego, se realiz6 la prueba piloto a
manera de ensayo, verificando la confiabilidad por medio del coeficiente de
Cronbach, teniendo en cuenta un valor >0.65 para considerar alta confiabilidad
(Sanchez et al. 2018). Después, se calculd el tamafio de la muestra con el
programa estadistico de libre acceso G*Power (version 3. 1. 9. 7) pues, calcula
en numero de participantes necesarios para la muestra (Cardenas y Arancibia,
2014), se realizé la aplicacion a la muestra final, asimismo, se obtuvo la validez
de criterio interno, se realizé el analisis estadistico del puntaje total y su
correlacion con los items del instrumento (Sanchez et al. 2018).

La estadistica inferencial se dio mediante la prueba de normalidad Shapiro-Wilk,
del cual se obtuvo que los datos no se ajustan a la distribucién normal, ademas
se determiné el empleo de la estadistica no paramétrica. El siguiente paso fue
correlacionar las variables, para ello se empleé el coeficiente Rho de Spearman
(r) por el caracter ordinal de las variables, verificando el indice negativo de las
correlaciones -0.1 a -1, si los resultados del coeficiente se hubieran acercado a
0 o hubiera llegado a ser 0, indicaba la inexistencia de correlacion o es muy baja
(Sanchez et al. 2018). Se continud con el analisis descriptivo de los datos no

paramétricos. Las representaciones graficas de las variables correlacionadas
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con sus dimensiones se realizaron con el programa Jasp version 0. 9. 0. 1 de

acceso libre.

3.7. Aspectos éticos

Antes de la aplicacion de los instrumentos para el estudio, aquellas
investigaciones que estan disefiadas y dirigidas a los seres humanos deben
contar con el consentimiento informado de los participantes antes de su
aplicacion (Colegio de Psicologos del Pert, 2017), documento que avala detalles
de su participacion, seguidamente se les facilitara el Cuestionario de Medicién
del Sexismo Ambivalente y la Escala para medir la Agencia Personal y
Empoderamiento indicandoles la confidencialidad del caso por fines de
investigacion. Por ello, respetar y reconocer el derecho del individuo a realizar
acciones en base a sus creencias y valores personales es considerado como
principio de autonomia (Siurana, 2010). Si bien la investigacion busca ampliar el
conocimiento cientifico, los intereses y derechos de la persona seran prioridad
ante todo (Asociaciéon Médica Mundial, 2017), por ello, los participantes podran

decidir de manera voluntaria su participacion en la investigacion.

20



IV. RESULTADOS
Tabla 1

Prueba de normalidad para las variables Sexismo ambivalente y Agencia

personal
Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Sexismo hostil 915 140 .000
Diferenciacién competitiva de género q72 140 .000
Paternalismo dominador .882 140 .000
Dominacion heterosexual .947 140 .000
Sexismo benevolente .978 140 .023
Diferenciaciébn complementaria de género .984 140 .100
Paternalismo protector 957 140 .000
Intimidad heterosexual .905 140 .000
Agencia personal .992 140 579
Control .986 140 175
Autoeficacia .990 140 401
Autonomia .987 140 217

Se aprecia los resultados de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk, que posee

gran potencia estadistica existente en la actualidad (Pedrosa et al. 2014),

muestran que tanto sexismo hostil como benevolente obtienen valores menores

a 0,05, mientras que la variable agencia personal obtiene un valor de

significancia mayor a 0,05, por lo tanto, los datos no cumplen con las condiciones

de parametricidad haciendo necesario el uso del estadistico no paramétrico

(Berlanga y Rubio, 2012),

Tabla 2

Correlacién entre sexismo ambivalente (hostil y benevolente) y agencia personal

Agencia personal

Coeficiente de

correlacion
Sexismo hostil Sig. (bilateral)
r2
Rho de n
Spearman Coeficiente de
correlacion

Sexismo benevolente  Sig. (bilateral)
r2
n

-,304

.000
.092
140

-,257

.002
.066
140
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Se observa mediante el analisis de correlacion de coeficiente Rho de Spearman
muestra (-.304) una correlacion inversa moderada, ubicandose entre -0.21 a -
0.50 (Roy, et al., 2019) para sexismo hostil con agencia personal, por lo tanto
mientras mayor sea el sexismo hostil los niveles de agencia personal
disminuyen; en la correlacidon entre sexismo benevolente y agencia personal
obtiene (-.257) una correlacion inversa ubicandose entre -0.21 a -0.50 (Roy, et
al., 2019), es decir a mayor sexismo benevolente el nivel de agencia personal es
menor; ademas evidencia que, el tamafio del efecto es pequefio (r2=.10) (Cohen,

1988), para ambas correlaciones.

Tabla 3
Correlacion entre Sexismo ambivalente (hostil y benevolente) y Agencia personal

segun sexo
Sexo Agencia personal

Coeficiente de correlacion -,275

Sexismo Sig. (bilateral) .006

hostil r2 .076
Femenino .. n ., 98 .

Coeficiente de correlacion -,229

Sexismo Sig. (bilateral) .023

benevolente r2 .052

Rho de n 98
Spearman Coeficiente de correlacion -,399
Sexismo Sig. (bilateral) .009

hostil r2 16

Masculino o n _ 42
Coeficiente de correlacion -,340"

Sexismo Sig. (bilateral) .028

benevolente r2 116

n 42

Se observa en el sexo femenino, una correlacion inversa moderada ubicandose
entre -0.21 a -0.50 (Roy, et al., 2019) tanto en el sexismo benevolente como el
hostil con agencia personal; asimismo el tamafo del efecto es pequeiio (r=.10)
(Cohen, 1988), para ambas correlaciones. Para el sexo masculino, se evidencia
una correlacion inversa moderada ubicandose entre -0.21 a -0.50 (Roy, et al.,
2019) para sexismo hostil y benevolente con agencia personal; ademas
evidencia tamafo del efecto pequefio (r?=.10) (Cohen, 1988), para ambas
correlaciones.
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Tabla 4
Correlacion entre la variable Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo

hostil con las dimensiones de Agencia personal

Agencia personal
Control Autoeficacia Autonomia

Coef|C|ent.e, de - 295 280 270
ho de Sexismo correlacion
Rho ) '
Spearman hostil Sig. (bilateral) .000 .001 .001
r2 .087 .078 .073
n 140 140 140

Se aprecia una correlacion inversa moderada entre el sexismo hostil con las
dimensiones de la variable agencia personal, pues se ubican entre -0.21 a -0.50

(Roy, et al., 2019); ademas, evidencia que el tamafio del efecto es pequefio

(2=.10) (Cohen, 1988).

Tabla 5
Correlaciéon entre la variable Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo

benevolente con las dimensiones de Agencia personal

Agencia personal
Control Autoeficacia Autonomia

Coeficiente de 284 -251 -186

| correlacion ’ ' ’
Rhode  Sexismo  sjg. (bilateral) .001 .003 028
Spearman benevolente 2 081 063 035
n 140 140 140

Se aprecia una correlacion inversa moderada entre el sexismo hostil con las
dimensiones control y autoeficacia de la variable agencia personal, pues se
ubican entre -0.21 a -0.50, mientras la dimension autonomia con sexismo
benevolente presenta una correlacién inversa débil puesto que esta entre 0.01 a

-0.20 (Roy, et al., 2019); ademas, evidencia que el tamafio del efecto es pequefio

(2=.10) (Cohen, 1988).
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Tabla 6

Niveles de Sexismo ambivalente en estudiantes universitarios de Lima

Niveles Frecuencia Porcentaje

Bajo 112 80.0

Sexismo hostil Medio 28 20.0

Total 140 100.0

Bajo 79 56.4

Sexismo benevolente Medio 56 40.0
Alto 5 3.6

Total 140 100.0

Se observa que la totalidad de la muestra de investigacion en sexismo hostil, el
80% presenta un nivel bajo, el 20% presenta un nivel medio, mientras que, no
existen evidencias un nivel alto. Sexismo benevolente el 56.4% presenta un nivel

bajo, el 40% evidencia un nivel medio y solo el 3.6% presenta un nivel alto.

Tabla 7
Niveles de Agencia personal en estudiantes universitarios de Lima

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 41 29.3
. Medio 83 59.3
Agencia Personal
Alto 16 11.4
Total 140 100.0

Se observa que la totalidad de la muestra de investigacion, el 59.3% presenta un
nivel medio de agencia personal, el 29.3% evidencia un nivel bajo mientras el

11.4% se ubican en un nivel alto.

Tabla 8
Analisis descriptivo de los componentes del Sexismo ambivalente
n M DE
Diferenciacién competitiva de género 140 6.81 3.695
Paternalismo dominador 140 9.61 4.483
Dominacion heterosexual 140 9.49 4.132
Diferenciacion complementaria de género 140 13.41 4.404
Paternalismo protector 140 10.63 4.625
Intimidad heterosexual 140 8.71 4.262
N valido (por lista) 140

Nota: M= Media, DE= Desviacién estandar
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Se observa que los componentes del sexismo ambivalente obtienen una media
superior a la media tedrica (u=3.5) (Valdés, et al., 2012), del total de la muestra.
La media mas alta fue diferenciacion complementaria de género (M=13.41),
siendo la media mas baja el componente diferenciacion competitiva de género

(M=6.81), dentro de la investigacion.
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V. DISCUSION

En esta seccién se plasma la discusién de los resultados alcanzados, para
debatir los resultados coincidentes o diferentes de otras investigaciones con los
presentados en el presente informe de investigacion. Principalmente se buscoé
identificar la relacion existente entre Sexismo ambivalente (hostil y benevolente)
y Agencia personal en estudiantes universitarios de Lima. Dado los resultados,
se confirma la hipotesis general planteada, obteniéndose una correlacion inversa
moderada de r=-0.304 entre sexismo hostil y agencia personal, mientras la
correlacion inversa moderada de r=-0.257 entre sexismo benevolente y agencia
personal, evidenciando la existencia de una correlacion inversa entre ambas
variables. De modo que, mientras se mayor sea el sexismo ambivalente, menor
seran los niveles de agencia personal. La investigacion realizada por Valderrama
(2019) realizado en uno de los distritos del sur de Lima, concluyo la existencia
de una relacion inversa entre sexismo ambivalente y rendimiento académico (r=
-0.245), considerandose en rendimiento académico estrategias para resolver o
alcanzar las metas, las habilidades y acciones comprendidas en valores y
normas.

Por su parte, Rojas (2020) encontrdé una relacion positiva baja (r=0.251) entre
violencia y regulacién emocional en universitarios de Chimbote, tomando en
cuenta que regulacion emocional comprende procesos intrinsecos y extrinsecos
siendo estos factores los responsables de llevar un monitoreo de evaluacion y
modificacién de reacciones emocionales. Del mismo modo, el resultado de la
investigacion realizada por Reategui y Borceyd (2019), fue de una relacion
directa entre sexismo ambivalente y violencia en las relaciones de pareja (r=
0.33), tomando en cuenta que violencia de en las relaciones de pareja es la suma
de actitudes, emociones, experiencias y la manera de relacionarse con la pareja.
En la investigacion realizada en México por Gonzales y Diaz (2019) de creencias
en el mundo justo sobre el sexismo ambivalente, el componente justicia final
presento una relacion directa (p=0.27) con sexismo hostil y con sexismo

benevolente presentd una relacion también directa (p=0.31).

Desde que Glick y Fiske (1996) propusieron que el sexismo se manifestaba de
manera ambivalente, hasta la actualidad, los cambios para evitar las

manifestaciones de este tipo de violencia son inestables. Antes se consideraba
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0 se tenia la unica idea que el sexismo solo era ejercido por el vardn, sin
embargo, este tipo de violencia que se creia Unicamente dada por el varén,
también lo manifestaban las propias mujeres. Puesto que al crecer de dentro del
patriarcado, la mujer va desarrollando ideas direccionadas sobre el valor menor
que se tiene sobre la mujer frente al vardn el “ser superior”. Por su parte, Pick et
al. (2007) consideraron importante las capacidades que favorezcan al
crecimiento personal y sustentabilidad, por lo que pone énfasis en la agencia
personal. Esta se comprende como el impulso que motiva a actuar de manera
autonoma en funcion a tus objetivos ante cualquier situacion. La agencia esta
presente en las personas, sin embargo, el desarrollo para llegar a un nivel alto
dependera en la autonomia de cada accion. Pero debido a la presencia del
patriarcado, las personas al llegar a la adultez, manifiestan de manera
ambivalente el sexismo, el nivel de estudios 0 de grado académico puede ser un
factor que influye para que el manifiesto del sexismo, tanto hostil como
benevolente, prevalezca o no, generando que la agencia personal presente
indices bajos a nivel individual y social.

Basado en los resultados del andlisis de correlacion entre el sexismo
ambivalente (hostil y benevolente) segln sexo, se evidencia una relacién inversa
de las dimensiones del sexismo tanto en el sexo femenino como en el masculino.
Considerandose que el sexismo es expresado sin distincion de género,
coincidiendo con lo mencionado por Goldberg (1968) al considerar que las
diferencias de las mujeres tienen un valor menor frente a los hombres generando
hacia la propia mujer que aspira y se orienta a arriesgarse a sobresalir con la
finalidad de alcanzar una meta, un rechazo e invalida su perseverancia, sobre
todo sus méritos. Para lograr esa perseverancia Amartya Sen, se refiere al
comportamiento generador de cambios que son significativos para la persona,
impulsando la agencia personal.

Con relacion a la correlacion de la dimension sexismo hostil con las dimensiones
la variable agencia personal, se confirma la hipotesis especifica (a), pues se
evidencia una correlacion inversa. En relacion a lo investigado por Rojas (2020),
encontré en su investigacion una relacion casi inexistente (r=0.091) entre las
dimensiones humillacién y asertividad, es decir, es improbable que aquella
persona que manifiesta humillaciones hacia el otro carece de poseer una

adecuada idea de como actuar ante cualquier situacion. Es por ello que Kabeer
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(1999) expresa gue los factores motivacionales y propdsitos personales influyen
a fortalecer la facultad de esclarecer los pensamientos, generando un
comportamiento estable ante cualquier contexto.

Con respecto a la correlacion de la dimension sexismo benevolente con las
dimensiones la variable agencia personal, se confirma la hipétesis especifica (b),
pues evidencia una correlacion inversa. Estos resultados poseen semejanza con
la demostrada por Valderrama (2019), ya que las dimensiones de violencia de
género con el rendimiento académico poseen una correlacion inversa,
considerando por la propia autora, que mientras mayor sea la violencia, menor
sea el rendimiento académico. Es decir, al desenvolverse en @&mbitos que ejerzan
favoreciendo el predominio de la violencia de género, asi se considere como una
“‘broma”, si esta posee un conducto que guia intencionalmente hacia la
minimizacion de valor como ser humano, sobre todo hacia la mujer, va a generar
que las capacidades personales disminuyan optando por una situacién de
conformismo.

Los niveles de sexismo ambivalente en sus dos dimensiones, predominé el nivel
bajo representando el 80% en sexismo hostil y el 56% en benevolente en la
muestra total. Rojas (2020) encontré que el 62% en la dimension humillacién no
manifestaban esa violencia, al igual que en castigo emocional con el 57%, sin
embargo. Porcentaje considerados importantes encontrados en Rojas (2020),
pues poseen semejanzas para considerarlos como parte del sexismo. Los
resultados de ambas investigaciones representan la existencia poco notoria de
la violencia, esto puede estar influenciado a que, en ambos casos la poblacion
estudiada fueron universitarios. Generando una posible relacién entre el nivel de
estudios para que los indices de violencia prevalezcan bajos.

Los niveles de agencia personal el nivel medié predomino con el 59.3% del total.
Este resultado tiene semejanza con lo encontrado con Garcia y Quintana (2019)
en Ayacucho, pues en los dos grupos de permanencia del programa JUNTOS
en comparacion, el grupo con menos de dos afios (143) y el grupo con
permanencia mayor a tres afios (164), presentaron un nivel medio de agencia
personal con el 69% y 64% respectivamente. Sin embargo, las personas que
tenia una permanencia superior a los 3 afios, poseian tendencia alta. Es decir,
el tiempo de permanencia en el programa favorece la agencia, fortaleciendo esta

capacidad. Esto da a entender que, mientras mas rodeado se esta de lugares o
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ambitos de brinden herramientas para fortalecer capacidades, el nivel agentico
tiende a ascender, reforzando la autonomia y la decision libre de optar por
situacion que lo favorezcan como ser humano.

En el analisis descriptivo de los componentes que comprenden el sexismo
ambivalente se encontr6 que la muestra de la investigacion la media mas
elevada fue la diferenciacion complementaria de género, componente del
sexismo benevolente, es decir, los participantes estan de acuerdo que las
mujeres poseen rasgos o atributos positivos como caracteristica femenina ya sea
como resignacion o entrega (Cruz et al. 2005). La diferenciacion competitiva de
género, componente del sexismo hostil, evidencié una media alta, pero la mas
baja dentro de la investigacion, es decir los participantes estan de acuerdo que,
de alguna manera los varones muestran o poseen cualidades para liderar o
gobernar &mbitos sociales (como la familia), o institucionales (Cruz et al. 2005).
En el presente estudio, para la obtencién de los resultados contd con validez
interna, considerandose que los participantes cumplan con las caracteristicas de
investigacion. Ademas, los instrumentos empleados posen validez vy
confiabilidad, pues fueron sometidos al proceso de criterio de 5 jueces, y
mostraron una confiabilidad favorable. Asimismo, se logr6 alcanzar la cantidad
de participantes necesarios, mediante la modalidad virtual.

Los resultados encontrados en la investigacion, no se pueden generalizar para
el contexto peruano a nivel nacional, puesto que, en el estudio solo se considerd
a estudiantes universitarios de Lima, sin considerar los demas departamentos y
regiones del pais, asi como su contexto cultural. Sin embargo, el método
empleado en la investigacion si puede ser utilizadas en préximas investigaciones
puesto que son herramientas que facilitan el acceso a mayor informacion del
estudio.

Dentro de las limitaciones encontradas durante el desarrollo de la investigacion,
la mas evidente, fue la carencia de investigaciones similares como el que se
planted en este estudio, en especial sobre agencia personal, ya que, tanto a nivel
local, nacional e internacional aun es una variable nueva en el campo de

investigacion. La mayoria de resultados, las investigaciones muestran similitud.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: se afirma la existencia de una correlacion inversa entre el sexismo
ambivalente (hostil y benevolente) con agencia personal en estudiantes
universitarios de Lima, es decir, mientras mayor sea el sexismo (hostil o

benevolente), menor seré la agencia personal.

SEGUNDA: tanto los varones como las mujeres, manifiestan el sexismo en su
forma ambivalente y la agencia personal. Sin embargo, el sexo masculino
evidencia ligeramente mayor su expresion entre ambas variables. Esto,
posiblemente se da puesto que, en la actualidad se sigue viendo al varén con

mayores capacidades frente a la mujer.

TERCERA: mientras mayor sea la expresion del sexismo en la manera de
hostilidad, menor es experimentado la agencia personal. Puesto que, mientras
la expresion hacia la mujer se da de manera agresiva, la agencia personal carece
de estabilidad, disminuyendo su capacidad de control, autonomia y autoeficacia

en su pensamiento y accionar.

CUARTA: la expresion del sexismo en su forma benevolente es mayor, menor
es la experimentacién de la agencia personal, disminuyendo su capacidad de

autonomia.

QUINTA: los universitarios presentan un nivel bajo predominante del sexismo
hostil y niveles de bajo a medio de la expresion del sexismo benevolente.
Posiblemente, el nivel de educacion sea un factor que influya para que la
existencia de un nivel del sexismo ambivalente, no sea evidenciada notoriamente

en sus dos expresiones.

SEXTA: Los universitarios presentan un nivel de bajo a medio de agencia
personal, solo algunos expresan un nivel de agencia alto. Esto puede deberse a
que, aun los adultos en formacion profesional, suelen ser influenciados por su
entorno o ambito en la cual se desenvuelven, y de alguna u otra manera, buscan
la aceptacion del propio entorno, solo algunos son capaces de mantenerse firme

en su decision.
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SEPTIMA: la tendencia de los participantes de la investigacion, es considerar
que las mujeres poseen atributos positivos como la entrega y resignacion,
ademas, mantienen a la idea de superioridad del hombre. Esto puede ser el

reflejo de haber crecido y desarrollado dentro de un contexto patriarcal.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. En la medida de lo posible, continuar con la realizacion de investigaciones con
otras variables de estudio, y una muestra mas amplia para comparar los
resultados de esta investigacion con las proximas con el fin de conocer alguna

variacion.

2. Continuar con investigaciones sobre el sexismo o violencia de género y la
relacion que tiene con la agencia personal, en distintas poblaciones tomando en

cuenta el contexto cultural para conocer si estas influyen o no.

3. Ampliar las investigaciones, considerando a personas con estudios superiores
y sin estudios superiores, y condicién socioecondémica, para lograr comparar los
resultados y conocer si verdaderamente el nivel de estudios influye en los

resultados.

4. Incentivar la creacidén de instrumentos disefiados al contexto peruano, en
especial sobre agencia personal, ya que, la existencia de un instrumento como
tal que logre medir la variable en mencién, aln no esta evidenciada.

5. Fomentar la creacion de programas sociales que ponga en énfasis en el

conocimiento y desarrollo de la agencia personal en diferentes contextos
sociales y culturales.
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Tabla 9

Matriz de consistencia

ANEXOS
Anexo A - Matriz de Consistencia

TiTULO Sexismo ambivalente y agencia personal en estudiantes universitarios de Lima, 2020.
AUTORA Jimenez Proledn, Brenda Ivana
Objetivo General
Identificar la relacion entre sexismo Justificacion Método
ambivalente (hostil y benevolente) con Teérica - Tipo:  basico,
agencia personal en estudiantes Hipétesis General Ambas variables no han sido objeto de  descriptivo
universitarios de Lima, 2020. Existe relacion estadistica estudio de manera conjunta en una corrleacional Instrumento
Objetivos especificos: inversa entre sexismo poblacion universitaria, por ello esta -Disefio: no Cuestionario de
Establecer la relacion  sexismo ambivalente hostil y investigacién generara mayores opciones experimental, .. .
Problema . . , . . . - medicion del Sexismo
General ambivalente (hostil y benevolente) y benevolente) y  agencia de estudio y enriquecera el conocimiento transversal. Ambivalente
Cuil es la agencia personal segun sexo en personal en estudiantes cientifico. Dimensiones:
cee estudiantes universitarios de Lima, 2020  universitarios de Lima, 2020 Practica Poblacion . "
relacion o . ] T e L . . . - Sexismo hostil
s Establecer relacion entre la dimensién  Hipotesis Especificas Permitira propiciar a futuros estudios de las -Estudiantes )
estadistica . . . . . y - . - Co L -Sexismo benevolente
. sexismo hostil con las dimensiones de  Existe una relacién estadistica variables en mencion para aplicaciones de universitarios  de . . .
entre  sexismo . . . I L . . Numero de items: 25
; agencia personal en estudiantes inversa significativa entre la programas, en la creacion de instrumentos y Lima e
ambivalente R X . o . . . : . . Escala: tipo Likert
(hostil universitarios de Lima, 2020. dimension sexismo hostil con  estrategias en las diferentes realidades que  Muestra:
Y Establecer relacion entre la dimension las dimensiones de agencia  presenta cada poblacion. .
benevolente) y . . . - Escala para medir
. sexismo  benevolente con las personal en estudiantes Metodolégica Estadisticos .
agencia . . . S . s . . . . Agencia personal
dimensiones de agencia personal en universitarios de Lima, 2020. Permitird estudiar la variable agencia -V.de Aiken
personal  en , A . . iy e . ; . (ESAGE)
, estudiantes universitarios de Lima, Existe una relacién estadistica personal, desde una metodologia con -Consistencia . . .
estudiantes o . . IR . ; I , Dimensiones:
R 2020. Identificar el nivel de inversa significativa entre la instrumentos validados, el cual facilitard a interna, alfa de
universitarios , . . . . I . . C ) - Control
; predominancia de sexismo ambivalente  dimensién sexismo investigaciones futuras en su método de crombach .
de Lima, 20207 . . . L : - Autoeficacia
(hostil y benevolente) en estudiantes benevolente con las estudio y relacion inversa con el sexismo. -Prueba de Autonomia
universitarios de Lima, 2020. dimensiones de agencia Social normalidad de o 4 Cop s
o . . . 4 . P, . . N° de items: 35 items.
Identificar el nivel de predominancia de personal en  estudiantes El estudio sera significativo en la medida Kolmogorov Smirnof

agencia personal en estudiantes
universitarios de Lima, 2020
Describir los componentes del sexismo

ambivalente.

universitarios de Lima, 2020

que permita conocer la autonomia de la
mujer actual frente a una situaciéon de
prejuicio e inferioridad.

-Validez de Criterio
-Matriz de
correlaciones
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Tabla 10

Anexo B

Operacionalizacién de la variable Sexismo ambivalente

, Definicién Definicién . . i Escala de
Variable ; Dimensiones Componentes ltems -~
conceptual operacional medicion
La variable Diferenciacion 3, 19, 21,
sexismo competitiva de 24 Likert, donde:
. . ambivalentes sera género
S(lzl?e;:]g:]s;ig1996) medidoataves - 7812, o "
ionari exismo ; » 0,12, desacuerdo
sexismo es de hecho lc\jﬂel qushonano de hosil Pate.rnallsmo 14.20
L edicion del dominador : .
un prejuicio, Sexismo Casi en total
marcado por una ) desacuerdo (2)
Ambivalente L
profunda . Dominacién 1,2,4,9
; . validado por Cruz,
Sexi ambivalencia, en heterosexual Un poco en
SXISMO 1 gar de una Zempoaltecatl y descuerdo (3)
Ambivalente U9ar 0€ una Correa (2005). Diferenciacion 5, 6, 15
antipatia uniforme Conformada por 2 Compl tari ' 2'3 '
hacia mujer, dimensioneszon (()jmp"emen " Ln poco - de
compuesta por la a de genero acuerdo (4)
hostilidad (prejuicio) un fotal de 25 . 11.16
ybenevolencia items, con ‘ Sexismo Paternalismo 17’ 18’ Casi en total
(actitudes “positivas’ rﬁfpuesta de t‘IpO benevolente protector ) acuerdo (5)
estereotipadas ) ikert con opciones
de 1 (totalmente o 10,13, Totalmente de
Intimidad
falso) a 6 heterosexual 22,25 acuerdo (6)
(totalmente falso).
Tabla 11
Operacionalizacion de la variable Agencia Personal
. Definicién Definicion . . . . Escala de
Variable ; Dimensiones  Indicadores items -
conceptual operacional medicion
La variable agencia 1368 12 tEscaIa O[dLn?:’
Personal sera Control externo 2 > & 14 PO~ LIKEM,
medido a través de Control Control interno 14, 15, 17, 25, donde:
la Escala para medir 28,29 . 0
Agencia Personal y siempre (0)
Pick et al (2007) Empoderamiento Blsqueda de i
consideran (ESAGE) creado por alca%zar metas 4,9, 11,13, Casi siempre (1
como un  Pick et al (2007). Aytoeficacia Superar 18, 19, 21, 26, Casi nunca (2)
concepto Conformada por 2 dificultades 31,33
abarcador variables con un Nunca (3)
Agencia (paraguas) que total de 42 items con
personal  captura diversos respuesta de tipo
aspectos de un Likert con opciones Voluntad propia
funcionamiento  de 0 (casi siempre) Busqueda de
individual, a 3 (casi nunca). Por soluciones 2 5.7.10. 16,
saludable y temas de personales 20,92 23 24
competente investigacion,  se  Autonomia  Capacidad para 5" 5’ 50" 5
empleara solo 1 actuar ' 35 I
variable  (agencia independiente
personal) mente y
conformada por 3 colectivamente
dimensiones
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Anexo ¢ —instrumentos utilizados
Instrumento 1 — Variable Sexismo ambivalente

Cuestionario de Medicion del Sexismo Ambivalente

Christian Torre, Verénica Cruz, Alonso Zempoaltecatl y Fredi Correa Romero (2005)

¢Como nos relacionamos los hombres y 1as mujeres?

PRESENTACION: En la vida cotidiana los hombres y las mujeres nos relacionamos en muy diferentes

situaciones y formas, esta investigacion tiene como objetivo saber en qué consisten estas diferencias.

Todas tus respuestas son confidenciales, por lo que puedes contestar con toda sinceridad. Si tienes

cualquier duda, por favor pregunta al entrevistador en cualquier momento.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.

Instrucciones: Reflexiona sobre cada una de las frases de abajo y conforme a la siguiente

escala escribe en la linea el nimero que refleja que tan de acuerdo estas con los enunciados. Mientras

mas grande sea el nimero que escribas significa que estas mas de acuerdo con la idea en el enunciado.

— —
1 2 3 4 5 6
Totalmente en Casi en Un poco en Un poco Casi en Totalmente
Desacuerdo Total Desacuerdo Desacuerdo De Acuerdo Total Acuerdo de acuerdo

¢Qué tan de acuerdo estas con las siguientes ideas?

Para que una mujer ocupe un puesto de mando es recomendable que un hombre vea si lo hace bien

]
2.1 ]| Las mujeres acostumbran seducir a los hombres para controlarlos
3 Lo ideal seria que cada hogar tuviera la fuerza de un hombre que llevara la batuta en los asuntos
| importantes
4. ]| Las mujeres coquetean para obtener beneficios de los hombres
5.1 ]| Las mujeres ayudan a los hombres a tomar decisiones mas prudentes
6. [ ]| Para que una familia funcione es necesario que las mujeres se encarguen de cuidar el hogar
7.1 ]| Un hombre debe sefialar a la mujer sus acciones incorrectas para que las cambie
8. [ ]| Es prudente que el hombre vigile el comportamiento de una mujer para evitar que cometa errores
9.1 ]| Cuando hacen algo mal, las mujeres usan su encanto femenino para evadir las consecuencias
10. [ ]| Los hombres que no tienen a una mujer a su lado son tristes y solitarios
1] ]| Una forma de demostrar el amor a las mujeres es preocuparse por saber donde estan
12.|[ ]| Un hombre debe establecer limites claros a las mujeres de su casa
13.|[ ]| Solo enamorandose de una mujer los hombres pueden conocer la verdadera felicidad
14.|[ ]| Elhombre de la casa debe vigilar que las mujeres no malgasten el dinero
15[ ]| A diferencia de los hombres, las mujeres tienen la capacidad de entender las emociones de los demas
16.|[ ]| Es obligacion de un hombre mantener a salvo a las mujeres de su casa
17| [ ]| Para proteger a una mujer es necesario estar al pendiente de sus actividades
. o0s hombres deben impedir que las mujeres corran cualquier riesgo
18 Los hombres deb d I |
19./[ ]| Alas mujeres les falta el don de mando que los hombres tienen por naturaleza
20.(] ]| Es dificil que una mujer soporte la presién que implica tener un puesto de mando
: votari u uj i
21 No votaria por una mujer para presidente
22, ]| Las mujeres son tan detallistas que solo ellas pueden cuidar el hogar como se debe
23 ]| En momentos dificiles las mujeres se sacrifican mucho mas que los hombres
241 ]| Las mujeres deberian dejar en manos de un hombre las decisiones cruciales de la familia
25. ] ]| Los hombres que no tienen pareja corren mayor peligro de echar a perder su vida
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Instrumento 2 — Variable: Agencia Personal
Escala para medir Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE)

Susan Pick, Jenna Sirkin, Isaac Ortega, Pavel Osorio, Rocio Martinez, Ulises

Xocolotzin y Martha Givaudan (2007)

INSTRUCCIONES: Para cada una de las siguientes afirmaciones, marque con una “X” la

expuesta que mejor lo caracterice: casi nunca, pocas veces, muchas veces o casi siempre. Es

muy importante que sea honesto/a al responder, es decir, que conteste con base en lo que usted

realmente hace, piensay siente, y no en lo que cree que seria lo mejor o en lo que otras personas

harian.
Ejemplos:
Casi | Casi .
Nunca : Siempre
nunca |siempre
Me gusta trabajar X
Si a usted “casi siempre” le gusta trabajar
Cumplo con mis pagos ’ X ‘
Si usted “casi nunca” cumple con sus pagos
Nunca Casi | Casi Siempre
nunca |siempre| P

. Me cuesta trabajo terminar lo que estoy haciendo

. Me gusta ser el primero en hacer cosas nuevas

. Dejo las cosas a medias

. Busco solucién a un problema, aungue otros me digan no hay

Me da pena cobrar lo que me deben

. Cumplir con los planes tengo, esté fuera de mi Control

. Me gusta tener responsabilidades

. Hago menos cosas de las que soy capaz

. Me es dificil saber con quién cuento

. Sé por qué pasan las cosas

. Me es dificil saber qué esperar de la vida

. Me es facil tomar decisiones

. Me da pena hablar en publico

. Sdlo le echo ganas a lo que es facil

. Siento que tengo poco control sobre lo que me pasa

. Pienso que este mundo lo dirigen aquellos que tienen poder

. Me siento incapaz de cumplir lo que me propongo

. Me desespero ante situaciones dificiles

. Tengo gue aguantarme la vida que me tocé

. Le doy demasiada importancia a las opiniones de los deméas

. Me da miedo que me elogien

. Cuando tengo un problema, sé lo que necesito para solucionarlo

. Tengo iniciativa para hacer las cosas

. Es mejor tomar decisiones que esperar a ver lo que pasa

. Me siento inseguro con mis decisiones

. Hago lo que creo que es mejor para mi, sin importar lo que otros crean

. Conozco las leyes de mi pais

. Me es dificil expresar mi opinion publicamente

. Me da pena equivocarme

. Me quejo con las autoridades cuando hay abuso

. Lo que ocurre en mi vida esta bajo mi control

. Encuentro soluciones novedosas a los problemas dificiles

. Tapo mis errores para que nadie se dé cuenta

. Prefiero que las cosas ocurran de manera espontanea en vez de planearlas

. Exijo mis derechos aunque otros no estén de acuerdo
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Formulario de participacion virtual:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC8IQEPNucoHhjPWtUTyXnUrm
NEZo-v5f1HPbCE7gWLSUS9g/viewform

Sexismo ambivalente y Agencia Personal
en estudiantes universitarios de Lima,
2020

Buen dia estimado estudiante!

Con el debido respeto le extiendo un cordial saludo e invito a participar en mi investigacion.

Mi nombre es Brenda lvana Jimenez Proleon, estudiante de la Universidad César Vallejo,
esta investigacion la dirijo como como parte del Informe de investigacion para obtener el
grado de licenciada en Psicologia. La meta de este estudio es establecer la relaciéon entre
Sexismo ambivalente con agencia personal en estudiantes universitarios de Lima, 2020.

*Obligatorio

accede a participar en este estudio. se le pedira datos generales, ademas
de completar dos cuestionarios, esto tomara aproximadamente 20 minutos
de su tiempo la cual deberéa responder con sinceridad. Dada la naturaleza
de la investigacidon, no existen respuestas correctas e incorrectas.
Recuerda, la informacion que se recoja sera confidencial v no se usara para
ningun otro propodsito fuera de los de esta investigacidn ni se entregaran
resultados a nivel individual. Esta investigacion esta supervisada por Mg.
Fernando Joel Rosario Quiroz (rquirczf@ucwv.edu.pe). Desde ya

agradecemos su participacion vy la predisposicion. *

(] si. acepto.

Siguiente

nmca envies contrasefias a través de Formularios de Google.
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Anexo D

Carta de Presentacion a institucion (prueba piloto)

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad™
Los Olivos, 15 de Noviembre de 2019

CARTA INV. N° Y28 .2019/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Dr. CESAR ABTONIO BUENDIA ROMERO

RECTOR

Universidad Catdlica Sede Sapientae

Esquina Constelaciones y Sol de Oro S/N, Urb. Sol de Oro

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarie mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacion
para JIMENEZ PROLEON, BRENDA IVANA, estudiante de la carrera de psicologia, quien desea
realizar su trabajo de investigacién realizando una aplicacién de una prueba psicolégica para fines
de su Licenciatura, agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso, en la entidad que
estd bajo su direccién.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarie los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Mgtr. Melisa Sevillano Gamboa

Coordinadora Academica de la /erﬂ —
Escuela Profesional de Psicologia < b(’@ 1”(0/4(14@ E

Filial Lima Campus Lima Norte

1 B NOV 2019

S v e
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Anexo E: Carta de solicitud de autorizaciéon del instrumento

Variable: Sexismo ambivalente

ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la universalizacion de la salud"
Los Olivos, 11 de Mayo de 2020

CARTA INV. N°0117-2020/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Autores:
e Christian Cruz Torre
¢ Verdnica Alonso Zempoaltecat!
* Fredi Correa Romero
Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta
JIMENEZ PROLEON BRENDA IVANA, con DNI N° 77146478 estudiante de ultimo afio de la escuela
de Psicologia de nuestra casa de estudio; con codigo de matricula N° 6700178755 quien realizara
su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado “SEXISMO
AMBIVALENTE Y AGENCIA PERSONAL EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LIMA, 2020”, este
trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una
investigacion, a través de la validez, la confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacidn le brinde las facilidades del caso proporcionado una carta de
autorizacidn para el uso del instrumento en mencién, solo para fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo de su proyecto de investigacién.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

MBA Melisa Sevillano Gamboa
Coordinadora de la E.P. de Psicologia
UCV = Lima Norle
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Variable: Agencia Personal

§' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la universalizacion de la salud"

Los Olivos, 11 de Mayo de 2020

CARTA INV. N°0118-2020/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Autores:

e Susan Pick

o Jenna Sirkin

e |saac Ortega

o Pavel Osorio

e Rocio Martinez

o Ulises Xocolotzin
e Martha Givaudan

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta
JIMENEZ PROLEON BRENDA IVANA, con DNI N° 77146478 estudiante de dltimo afio de la escuela
de Psicologia de nuestra casa de estudio; con cddigo de matricula N° 6700178755 quien realizara
su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado “SEXISMO
AMBIVALENTE Y AGENCIA PERSONAL EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LIMA, 2020, este
trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una
investigacion, a través de la validez, la confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacidn le brinde las facilidades del caso proporcionado una carta de
autorizacidn para el uso del instrumento en mencidn, solo para fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo de su proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

MBA Melisa Sevillano Gamboa
Coordinadora de la E.P. de Psicologia
UCV - Lima Norte
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Anexo F: Autorizacién del uso del instrumento

Cuestionario de medicién del Sexismo Ambivalente

Autorizacion para empleo de cuestionario para investigacion PO .
Recibidos x
Brenda Jimenez Proledn <prolecng83@gmail. com> lun, 23 sep. 23:09 Sy 4=

para veronica_z_a «

Buenas noches Srta. Verdnica Zempoaltecatl Alonso
Le escribe Brenda Jimenez, estudiante de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo, Lima - Pera.

Le escribo para solicitarle autorizacién del CUESTIONARIO DE MEDICION DEL SEXISMO AMBIVALENTE. Pues, estoy
realizando una investigacion y, una de la variables de estudio es el Sexismo, por ello, es importante contar con autorizacion.

Asimismo, pedirle por favaor, facilitarme el protocolo y base de datos para la correccion
Espero su pronta respuesta.

Gracias de antemano.

Christian <cassiel 79@gmail coms 05ep. 20192017 W W

parami *
Estimada Brenda Jiménez:
Muchas gracias por tu inferés en esta investigacion. En el siquiente vinculo puedes descargar el formato para aplicar el Inventario de Sexismo

Ambivalente. En &l mismo formato se incluyen ya las instrucciones. Al ser un instrumento para investigacion no contamos con un proceso de
estandarizacion, porlo que solo se interpreta con base enla escala Likert del mismo instrumento.

https:/www researchgate net/publication/336132113_Inventario_de_Sexismo_Ambivalente formato

Espero fe sea de uflidad. Exito en tu investigacion.

Elmar, 24 de sep. de 2019 ala(s) 00:34, Verdnica z (veronica_z_a@notmai.com) escribid:
Otra clienta, t& lo mando porque eres mas buena ondita con los bebés investigadores.

Abrazos,

---------- Mensaje reenviado -

De: Brenda Jimenez Proledn <proleon83@qmail com>

Fecha: 235ep 2019 11:09p.m.

Asunto: Autorizacion para empleo de cuesfionario para investigacion
Para: veronica_z_a@hotmail.com

Cc
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Escala para medir Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE)

Autorizacion para emplear el ESAGE =
Brenda Jimenez Proledn - gmail.com> dom., 29 sep hhg -

para pick ~

jBuenos dias Dra. Susan Pick!

Le escribe Brenda Jimenez, estudiante de X ciclo de Ia carrera profesional de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo, Lima - Pert

El motive por Ia cual me airevo a escribirle es para solicitar su autorizacion para utilizar la Escala para medir Agencia Personal y Empoderamiento
(ESAGE) como instrumento para la investigacién que estoy realizando. Ademas, agradeceria si me pedria facilitar el protocolo y el programa para

corregir la escala y si en caso tuviera, el manual para el empleo del mismo.

Suena o se lee muy atrevido por parte mia pedirle lo anteriormente mencionado, y posiblemente se encuenire muy atareada como para tomarse el
tiempo y responder mi correo. Pero le estaria muy agradecida, ya que, pedria continuar con mi investigacién

Estaré atenta a su respuesta.
Saludos cordiales

Gracias

Revista Interamericana de Psicologia/Interamerican Journal of Psychology

2007, Vol. 41, Num. 3 pp. 295-304

Escala Para Medir Agencia Personal 295
v Empoderamiento (ESAGE)' :‘_ﬁ

o

Susan Pick? =

Ulniversidad Nacional Aurénoma de México (UNANM) e 8

Instinno Mexicano de frvestigacion de Familia y Poblacion, A.C. (IMIFAP), México
enna Sirkin
Instituto Mexicano de Investigacién de Familiay Poblacicn, A.C. (IMIFAP), Méxicoy
is Liniversity, We L AA, EEUTT

Isaac Ortega

Pavel Osorio

Rocio Martinez

Investigaciény Evaluacion, S.C.

lises Xocolotzin

Martha Givaudan

Instituto Mexicano de Investigacion de Familia y Poblacion, A .C. (IMIFAP), México

Resumen
Existe en la literatura una discusion muy extensa, aunque no siempre clara, acerca de la importancia del desarrollo
humano. Por ello es necesario contar con las capacidades que permitan fomentar su crecimiento y sustentabilidad.
Los conceptos de agencia personal y empoderamiento son centrales en esta discusion. La distincion entre ambos
no siempre ha sido clara. De hecho. muchas veces se usan indistintamente. Con base en la experiencia empirica
de disefar, implementar y evaluar programas de desarrollo humano con poblaciones marginadas, se ha observado
que é&stos van mas alla de cambios en conductas, logrando incluso el desarrollo de agencia personal y
empoderamiento. Con el fin de poder medir estos dos componentes, s construyd una escala que muestra que

Instrumento obtenido de una revista:
Revista: Interamerican Journal of Psychology
ISSN: 0034-9690

Enlace de direccién: https://www.redalyc.org/pdf/284/28441304.pdf




Anexo G

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El propoésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes de
esta investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como
de su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Brenda Ivana Jimenez Proledn,
estudiante de la Universidad Cesar Vallejo, como parte de su proyecto de
investigacion de licenciatura en Psicologia. La meta de este estudio es
establecer la relacién entre Sexismo ambivalente con agencia personal en
estudiantes universitarios de Lima, 2020.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird completar dos
cuestionarios, esto tomara aproximadamente 20 minutos de su tiempo.

La participacion de este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que
se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de
los de esta investigacion. Asimismo, las respuestas seran codificadas usando
un namero de identificacion y por lo tanto, serdn anénimas. Asimismo, no se
entregaran resultados a nivel individual.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. lgualmente puede retirarse del
proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si
algunas de las pregunta durante los cuestionarios le parecen incomodas, tiene
usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.
Desde ya agradecemos su participacion y la predisposicion.

Accedemos la participacion en esta investigacion, conducida Brenda Ivana
Jimenez Proleon.

Se reconoce que la informacion recolectada por la investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propadsito fuera de
los de este estudio.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento nos sera entregada, y
que por la naturaleza del estudio no puedo pedir resultados individuales. Para
esto, puedo contactar a Brenda Ivana Jimenez Prole6n al mail:
proleon83@gmail.com.

Firma (investigadora)

Fecha

53


mailto:proleon83@gmail.com

Anexo H
Resultados de la prueba Piloto

Tabla 12
Distribucién de los participantes
EDAD CANTIDAD %
18 — 23 afios 100 100

En la tabla se puede apreciar que, en la tabla de los participantes de la prueba

piloto las participantes comprenden edades entre los 18 a 23 afos.

Tabla 13
Distribucién de la muestra segun carreras profesionales
CARRERAS CICLO
CANTIDAD ) %
PROFESIONALES ACADEMICO
Educacion inicial 63 63.0
5to
Enfermeria 37 37.0
Total 100 100

En la tabla de distribucion de los participantes de la prueba piloto, las estudiantes

matriculadas en las carreras profesionales, donde se observa que 63

participantes pertenecen a las carrera de Educacion inicial de 5to ciclo,

representando el 42%. Por su parte, la carrera de Enfermeria 37 de las

participantes estan matriculadas en el 5to ciclo de la carrera, representando el

37% de la muestra.
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Confiabilidad y validez

Instrumento 1: Sexismo ambivalente
Cuestionario de Mediciéon del Sexismo Ambivalente
Tabla 14

Evidencia de validez de contenido del Cuestionario de Medicion del Sexismo

Ambivalente segun el V de Aiken

CLARIDAD PERTINENCIA RELEVANCIA

ltem Jueces : Jueces . Jueces . V. AIKEN

N2 35S o W2 08 s s I U2 08 M U5 s GENERAL
11 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
21 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
3111115 1 111115 1 111115 1 1.00
41 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
51 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
6 1 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
71 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
8 1 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
91 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
%1 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
11 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
21 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
31 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
%41 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
%51 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
%1 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
71 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
%1 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
91 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
201 11115 1 1141115 1 111115 1 1.00
171 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
21 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
21 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
241 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
51 11115 1 111115 1 111115 1 1.00
En la tabla se puede apreciar la participacion de 5 jueces expertos para la

validacion del instrumento de sexismo ambivalente. La validez general para cada

item (1.00) es el mayor posible, indicando que existe acuerdo perfecto entre los

jueces expertos. En cuanto a la claridad que representa el instrumento, el por

unanimidad los jueces expertos lo consideran que los items emplean un lenguaje

adecuado para la interpretacion de los items para la variable de empleo. Por otro

lado, con respecto a pertinencia, la totalidad de los jueces expertos consideran

los argumentos adecuados de cada item para la variable de empleo. Por ultimo,

Los 5 jueces expertos, en relevancia, consideran significativos cada item para la

variable de empleo.
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Tabla 15
Evidencias cualitativas de validez de contenido por criterio de jueces del Cuestionario de medicion del Sexismo Ambivalente
JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3 JUEZ4 JUEZ5
Mg. Milagros  Dr. Percy Martin  Mg. Edith Amelia  Lic. Miguel Angel  Mg. Rocio del
Cubas Peti Laucata Alarcon  Rodriguez Mory  Ninahuanca Arone Pilar Cavero Reap ITEM
ITEM ORIGINAL
REVISADO
CPP 21036 CPP 16781 CPP 2716 CPP 7796 CPP 62471
Las mujeres
deberian dejar
) Las mujeres deberian dejar en en las manos Igual a la
Item 24  manos de un hombre las - - - hombre las - original
decisiones cruciales de la familia decisiones 9
importantes de la
familia
Los hombres que
) Los hombres que no tienen pareja no tienen pareja Igual a la
Item 25 corren mayor peligro de echar a - - - corren mayor - original
perder su vida peligro de llevar 9
su vida a perder
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Anédlisis de items

Tabla 16

Analisis descriptivos de los items de la dimension Sexismo hostil del Cuestionario

de Medicion del Sexismo Ambivalente

items M DE gl g2 IHC h2 Condicién
S1 2.54 1.141 .483 -.420 .393 .613 Si
S2 3.55 1.258 -.674 -.422 -.037 .825 Sl
S3 2.59 1.215 113 -.922 .550 .804 Si
S4 2.81 1.212 -.113 -1.149 672 .782 Si
S7 2.57 1.225 .037 -1.271 .549 .733 SI
S8 2.67 1.248 -.015 -1.076 .642 617 Si
S9 2.11 1.517 .962 -.691 .430 .730 Sl
S12 2.48 1.259 542 -.701 .559 .846 Sl
S14 2.80 1.189 77 -.703 544 .781 Si
S19 2.29 1.113 .523 -.578 527 .748 SI
S20 2.37 1.152 .487 -.528 671 713 Si
S21 2.67 1.190 .228 - 717 470 741 Sl
S24 2.46 1.210 410 -.666 .542 770 Sl

Nota: M = Media; DE = Desviacion Estandar; gl = Coeficiente de asimetria de

Fisher; g2 = Coeficiente de curtosis de Fisher; IHC = indice de homogeneidad

corregida o indice de discriminacion y h2 = Comunalidad.

Tabla 17

Analisis descriptivos de los items de la dimensién Sexismo benevolente del

Cuestionario de Medicion del Sexismo Ambivalente

items M DE gl g2 IHC h2 Condicion
S5 2.67 1.173 252 -772 413 453 Sl
S6 3.57 1.312 -.552 -.864 -.150 753 Sl
S10 3.39 1.230 -.455 -.457 -.137 745 Sl
S11 2.44 1.305 .384 -1.057 .586 .693 Sl
S13 2.87 1.236 -.075 -.840 .383 472 Sl
S15 2.12 1.047 779 325 372 .582 Sl
S16 2.67 1.303 135 -1.090 .359 551 Sl
S17 2.55 1.258 .381 -.905 .506 .533 Sl
S18 2.35 1.132 211 -1.189 440 .679 Sl
S22 2.62 1.254 .130 -1.116 .385 .687 Sl
S23 2.40 1.279 567 -.674 .589 937 Sl
S25 2.40 1.279 567 -.674 .589 937 Si

Nota: M = Media; DE = Desviacién Estandar; gl = Coeficiente de asimetria de

Fisher; g2 = Coeficiente de curtosis de Fisher; IHC = indice de homogeneidad

corregida o indice de discriminacion y h2 = Comunalidad.
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Confiabilidad del alfa de Cronbach y omega

Tabla 18
Confiabilidad de alfa de Cronbach y Omega del Cuestionario de Medicion del

Sexismo Ambivalente.

Cronbach's McDonald's N de
a w elementos
Sexismo Hostil 0.843 0.854 13
Sexismo benevolente 0.717 0.748 12

Percentil de la variable

Tabla 19
Percentiles de las dimensiones del Cuestionario de Medicion del Sexismo

Ambivalente

Sexismo ambivalente

Pc Sexismo hostil Sexismo benevolente

1 13,00 14,02
10 19,20 22,00
20 26,00 26,00
30 29,30 29,00
40 31,00 31,00
50 35,00 32,00
60 37,00 34,00
70 39,00 36,00
80 40,00 39,00
90 45,00 41,00
99 58,94 49,00
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Instrumento 2: Agencia personal
Escala para medir Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE)

Tabla 20
Evidencia de validez de contenido Escala para medir Agencia Personal y
Empoderamiento segun el V de Aiken

CLARIDAD PERTINENCIA RELEVANCIA
ftem Jueces Jueces Jueces V.AIKEN
V. V. GENERAL
Jl J2 J3 J4 J5 S AIKEN Jl1 J2 J3 J4 J5 S AKEN J1 J2 J3 J4 J5 S AIKEN
1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
2 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
4 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
6 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
7 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
8 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
9 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
100 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
11 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
12 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
13 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
14 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
6 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
7 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
88 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
9 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
20 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
22 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
22 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
23 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
24 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
25 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
26 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
27 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
28 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
29 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
30 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
31. 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
32 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
33 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
34 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00
3% 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1.00

En la tabla se puede apreciar la participacion de 5 jueces expertos para la
validacion del instrumento de Agencia personal. En la validez general, se obtuvo
el valor admisible (1.00), por lo que en la muestra final el instrumento no sera
modificado. Tanto en aspectos de claridad, pertinencia y relevancia. Los 5
jueces expertos, consideran significativos cada item para la variable en la

investigacion.

59



Tabla 21

Evidencias cualitativas de validez de contenido por criterio de jueces de la Escala para medir Agencia Persona y Empoderamiento

JUEZ1 JUEZ3 JUEZ4 JUEZ5 JUEZ6
Mg. Milagros  Dr. Percy Martin  Mg. Edith Amelia  Lic. Miguel Angel Mg. Rocio del
: . . ; Pilar Cavero
Cubas Peti Laucata Alarcon  Rodriguez Mory  Ninahuanca Arone R
ITEM ORIGINAL €ap ITEM REVISADO
CPP 21036 CPP 16781 CPP 2716 CPP 7796 CPP 62471
i ‘ S Me da verglenza -
Iltem 13 ' Me da pena hablar en publico - - - hablar en pablico - Igual a la original
" i Me es dificil expresar mi Me es diﬁCi.I -
ltem 28 - - - expresar mi - Igual a la original

opinion publicamente

item 26 ' Me da pena equivocarme

opinion en publico

Me da verglienza .
- - | VErg - Igual a la original
equivocarme
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Anédlisis de items

Tabla 22
Andlisis descriptivo de items de la dimensién Control de la Escala Para medir

Agencia Personal y Empoderamiento

items M DE gl g2 IHC h2 Condicion
Al 2.37 .837 -1.003 -.191 .304 .644 Revisar
A3 2.08 .992 -.670 - 757 .060 294 Si
A6 2.01 1.059 -.541 -1.100 .199 .390 Sl
A8 1.93 1.112 -.578 -1.062 341 524 SI
Al2 1.95 1.149 -.634 -1.085 .466 .769 Sl
Al4 1.99 1.141 -.687 -1.013 496 460 Si
Al15 1.95 1.140 -.693 -.967 .546 .688 Sl
Al7 2.23 .962 -.896 -.455 .584 714 Si
A25 2.22 1.069 -1.061 -.304 414 .769 Si
A28 2.27 .993 -1.200 .267 .549 .676 Sl
A29 2.14 .899 -.878 .046 496 .610 Si

Nota: M = Media; DE = Desviacién Estandar; gl = Coeficiente de asimetria de
Fisher; g2 = Coeficiente de curtosis de Fisher; IHC = indice de homogeneidad

corregida o indice de discriminacion y h2 = Comunalidad.

Tabla 23

Analisis descriptivo de items de la dimensién Autoeficacia de la Escala Para
medir Agencia Personal y Empoderamiento

items M DE gl g2 IHC h2 Condicion
A4 2.34 .867 -1.104 .249 .105 671 Si

A9 2.17 943 -.791 -.499 482 573 Si
All 2.07 1.085 -771 =797 427 461 Sl
Al3 2.24 976 -1.035 -.101 534 .726 Sl
Al8 1.95 1.048 -.489 -1.061 438 617 REVISAR
Al9 2.30 1.020 -1.218 .140 408 754 Si
A21 241 .830 -1.005 -.450 480 721 Si
A26 1.89 1.100 -.521 -1.080 215 612 Sl
A3l 2.02 1.044 -.638 -.879 .355 .582 REVISAR
A33 2.18 1.067 -.979 -.437 .290 767 Sl

Nota: M = Media; DE = Desviacion Estandar; gl = Coeficiente de asimetria de
Fisher; g2 = Coeficiente de curtosis de Fisher; IHC = indice de homogeneidad

corregida o indice de discriminacion y h2 = Comunalidad.
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Tabla 24
Andlisis descriptivo de items de la dimension Autonomia de la Escala Para medir

Agencia Personal y Empoderamiento

items M DE gl g2 IHC h2 Condicion
A2 1.52 1.059 .025 -1.207 .184 472 Si
A5 1.57 1.112 -.112 -1.328 .088 ATT7 Si
A7 1.57 1.148 -.073 -1.423 334 .668 Sl
Al10 1.99 1.000 -.598 -.768 224 .850 Si
Al6 1.96 1.100 -.616 -.998 .188 .669 Sl
A20 1.94 1.071 -.583 -.952 161 .740 Si
A22 1.80 1.172 -.407 -1.340 .246 .695 Sl
A23 1.43 1.130 113 -1.371 .358 752 Si
A24 1.78 1.097 -.439 -1.111 331 731 Si
A27 1.65 1.158 -.155 -1.438 312 .698 Sl
A30 1.71 1.113 -.164 -1.364 107 409 Si
A32 1.81 1.098 -.360 -1.220 .232 .823 Sl
A34 1.43 1.112 .023 -1.352 .384 T74 SI
A35 1.84 1.032 -.572 -.778 .200 .678 Sl

Nota: M = Media; DE = Desviacién estandar; g1 = Coeficiente de asimetria de
Fisher; g2 = Coeficiente de curtosis de Fisher; IHC = indice de homogeneidad

corregida o indice de discriminacion y h2 = Comunalidad.

Confiabilidad por Alfa de Cronbach y Omega

Tabla 25
Confiabilidad de alfa de Cronbach y Omega de la Escala para medir Agencia
Personal y Empoderamiento

Cronbach's McDonald's
N de elementos
a w
Agencia personal 0.717 0.737 35
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Tabla 26

Confiabilidad de alfa de Cronbach y Omega de la Escala para medir Agencia

Personal y Empoderamiento por dimensiones.

N de
Cronbach's a McDonald's w
elementos
Control 0.754 0.766 11
Autoeficacia 0.711 0.722 10
Autonomia 0.602 0.609 14

Percentil de la variable

Tabla 27

Percentiles de la variable y dimensiones de la Escala para medir Agencia

Personal y Empoderamiento.

Variable Dimensiones
Pc ;ﬁgrzrc])i: Control Autoeficacia Autonomia
1 42,00 6,00 8,00 3,00
10 50,30 14,00 13,10 16,00
20 59,00 17,20 18,00 19,00
30 65,00 21,00 19,00 21,00
40 68,00 22,00 20,40 23,00
50 70,50 24,00 22,00 24,50
60 73,00 25,00 23,00 25,60
70 75,00 27,00 25,00 28,00
80 79,00 29,00 27,00 30,00
90 82,00 31,80 28,00 31,90
99 87,00 32,00 30,00 33,99

63



Anexo |: Validaciéon de jueces expertos

Tabla 28

Tabla de jueces expertos

Juez Nombre Grado Cargo
Milagros Cubas Peti . . o
1 CPP 21036 Magister Docente universitario - UCV
Percy Martin Laucata Alarcon . o
2 CPP 16781 Doctor Docente universitario - UCV
Edith Amelia Rodriguez Mory . PS.IC()'O.ga Clinica d?' .
3 Magister Hospital Lima Norte — “Luis
CPP 2716 : ”
Negreiros Vega
Miguel Angel Ninahuanca Arone . . PSTICOIO.QO Clinico dfl .
4 Licenciado  Hospital Lima Norte — “Luis
CPP 7796 : "
Negreiros Vega
Rocio del Pilar Cavero Reap . Coordinadora de Practicas
5 Magister

CPP 11592

Preprofesionales - UCV
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Cuestionario para medir Sexismo Ambivalente

Juez 1

&

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO SEXISMO AMBIVALENTE

Obser i E——

Opinién de aplicab

ad: Aplicable [>(| Aplicable des) uésr\do,corregir 11 No aplicable [ |
L, t”—v* <

O[S
=0

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg ......

DNI:

tica de investig:

Formacién démica del validador: (. . o
Institucion Periodo formativo
s " Q : — |

o1 UL s oS

02 s
Experiencia pr del vall lidad de experto en Ia variable y pr ica de investigacién)
LXperiencia pro YF

Institucién Lugar Periodo laboral

o1 | (o LY

02 = ENea o

03

o4 | [

'Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado,
item es = o para representar al

ifica del constructo

tiende sin dificultad alguna el enunciado del ltem,

0 y directo

dimension e
Clarida
conciso, &

1 cuando fos items planteado:

Nota: Suficien:
suficientes

FIRMA
SELLO CON NUMERO DE CPsP

....de noviembre del 2019

Juez 2

T —

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO SEXISMO AMBIVALENTE
Observaci S——
Opinién de aplicabilidad: Aplicable |4~ Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
, > -
5 a el

Apellid y

DNI:

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable roblematica d vestigacién)
| Institucion specialidad Periodo formativo
( S A 4

- UpHIrt ~nealogoa

I 7 SR

) F 7 57 A > EE 7% 7 [ s -, ==

e Ve - Ceboatren =0/
Experiencia pr ional del validad ble y problemitica de investigacion)
; Institucion Periodo laboral Funciones
| 01 o —
e (e’ =0 ed

02 /2 . y > = s -

e, - WMo &t C" A comroga L
03
04 ) o o 3 [ ) I L

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tebrico formulado.
?Relevancia: Fl item es aproplado para representar al components o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ef enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota. Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son =
suficientes para medir la dimension FIRMA
SELLO CON NUMERO DE CPsP

.‘;Sde noviembre del 2019
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Juez 3

ﬁ‘ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE

Observaciones:

ENIDO DEL INSTRUME

SMO AMBIVALENTE

Opini6n de aplicabilidad: Aplicable || Aplicable después de corregir | ] No aplicable [ ]
nic .z © 12Y £ Am e /
Apellidos y nombres del jucz validador Dr. / Mg: .. [NSR. 08 G822 Mot ke EAME LA
. %
DNI:
prmacién iado a su calidad de experto en la variable y problemética de i igacién) .
Especialidad Periodo formativo
prAMEDL 1€ r 2 A
) M« rrog » )
xperiencia prof 1 del validad lo a su calidad de experto en la variable y pr itica de investigacion) B
Institucion Cargo | Lugar Periodo laboral Funciones
O | Esgmeud HNEEREI| ©Gigloqo | TonsS Vsiie 5 A eueciv t 3 /7
Bl NN pov | ¢ 2t iy coldo
02 i
03
04 | o ‘r ) o

tPertinencla: El tem corresponde &l concepto tebrico formulado
*Relevancia: | item as apropiado para ropraseniar al companents o

entieade sin o
acto y directo

fad alguna el enunciado del ftem, es

Nota Suficiencia, 8o dice sfiviencia cusnde los items p anteados son
suficientes medir la dimension

S o,
L bl A ¥

FIRMA
SELLO CON NUMERO DE CPsP

weritle noviembre del 2019

Juez 4

ﬁ:ﬁ UNIVERSIBAD Conan VALeIo

CER

Observaciones:

ICADO DE VALIDEZ DE CONT

NIDO DEL INSTRUMENTO SE>

ISMO AMBIVALENTE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]

Dr. / Mgz 5

Apellidos y nombres del juez vali

Aplicable después de corregir | |

No aplicable [ |

ANINALUANCA  ARCNE . MIGUEL. . ANGE. ...

|
Pbees

Oaleq 5

D

Formacién académica del validador: (asociado a su ca

Institucion

Cargo
[ 9| EssALlob Psicolete
|
i 03
\ 04 = e
L -
"Pertinencia: £l ilem corresponde &l concepto ledrice formulado,

“Relevancia: F! item
dimensi ecilics de u
*Claridad: Se entlende sin dificultad
conciso, axacto y directo

propiado pera reprosentar al componente o

a el enunciado de! llem, es

Nota: Suficion dice suficiencia cuando los tems planleados son
lentes para medir [ dimension

indo a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

dad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

Especialidad Periodo formativo

Te2amn Coenmva Conipuclual| 2

AR

Lugar Periodo laboral

CooRDINAC
Psiceld

NALLE NG ANCS

~ FIRMA
SELLO CON NUMERO DE CPsP

bre del 2019
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§ Univexsivas CEzan Vaiieso

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO SEXISMO AMBIVALENTE

Observaciones:

Opinién de aplica

lidad: Aplicable | x] Aplicable después de corregir| |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg Rocio del Pilar Cavero Reap

DNI: 10628098

No aplicable [ |

Formacién émica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemiiti ) N
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLLARREAL PSICOLOGIA 1996-2002
02 SIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 2005-2007
03 UNIVERSIDA AUTONOMA DEL PERU DOCENCIA UNIVERSITARIA 2010-2012 |
Experiencia pr i del validador: ( a su calidad de experto en la variable y pr de investigacion)
Tnstitucion - Cargo Lugar Periodo laboral Funcior |
o1 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS ADM | PUEBLO LTBRE 20132018 Coordinadora de Escuela de Psicologia |
: % e VILLA EL " |
av y : T 2 cente de MIC
| 02 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU | DTP ST AT DS 2018 Docente de MIC
o3 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS DTP PUEBLO LIBRE 2018-2019 Docente de la scuela de Psicologia
| UNIVERSIDAD CESAR YALLEJO DTC LOS OLIVOS 2018-2020 Coordinadora de Practicas Preprofesionales |

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

FIRMA Y SELLO
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando lus ilems planteados son P (AR e P
suficientes para medir la dimension

Rocio del Pilar Cavero Reap CPPs 11592

+...de noviembre del 2019
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Escala para medir agencia Personal y Empoderamiento

Juez 1

‘\'ﬁ UNIVERSIOAD Cosan Vatieso

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO AGENCIA PERSONAL

Observa TH
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable | Aplicable después.de corregir [ | No aplicable [ ]
: )
. &k €\

Apellidos y nombres del juez vali Dr/ WE . Rk % 2.5
DNI: ‘\.i& o

Formacién académica del vali : (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion) N

Institucion Especialidad Periodo formativo
| ’ o W
G U e
01 ) ) Sp _
L P RS™H G0 R 2): ¢ 5
02 t o )
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y p itica de investigacién) —
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
(WP < N Sdo | Yy = O 0
o e poprie Mo | H Sppormssr e o PPP
02 S ~ \ ~ & oons S r
Uov | Dresin (M (oo Om Sishns [(homse (Mngesstg,

03
e R

Nota: Suficiencia, se dice suf
suficientes para medir la dimens:

cuanda los kems planteas

b A BT —
RMA
SELLO CON NUMERO DE CPsP

re del 2019

Juez 2

‘*' UNIVERSIDAD CEsAR VAtimio
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AGENCIA PERSOD
Observ
Opinién de i ili Apli [ Aplicable después de corregir [ | No aplicable | ]
> P ot il il o
Apellidos y nombres del juez validador (D)) M 2.8 LG aern lercs
o | (OO - W B B A
For i démi 2 (: i a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién) "
n pecialidad Periodo formativo
o1 U/\/ M J 1 A o\";{@\ 2o 4.
> 7 - =) = = B
9% [ B Coboarrey 220 =<y
Experiencia profesi del valid: : (asociado a su calidad de experto en la variable y pr itica de investigacién) o
e ciadc ,
Institucion | Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 | | A 7 = -
(et 3 # ceude A B =S e -
02 > = € r S
& e, ~ Mo &len UrF A camesiia & =
03
| -
04
'Pertinencia: El item comesponde al conceplo tedrico formulado.
: El item es ado para al °
dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo
Nota: X do los items son - -
suficientes para medir la dimension FIRMA
SELLO CON NUMERO DE CPsP
/Sde noviembre del 2019
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Juez 4

WGIT vrrvensionn cesan vaweso

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO AGENCIA PERSONAL

Observaciones: _

Opini6n de apli Aplicable [] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

¥ DITH AT [

sociado a su calidad de experto en Ia itica de i igacién)

Espec

lidad de experto en la variable y problemitica de invest

Experiencia profesional

Pertinencia: £l ltem com
Relevancia: Fl llem
&

— e
SELLO CON NUMERO DE CPsP

<-ede noviembre del 2019

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

alidad Periodo formativa

s
Te

Juez 4

~‘~| UNIVERSIDAD Gezar VAtieio

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO AG!

NCIA PERSONAL

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [\] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

G5, ALz

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg:LSM AL . ....A

DNI:...... 04401448

Formaci 1émica del validador: ( a su calidad de experto en Ia variable y problemtica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
G CalliTien torduinl 2. AT
0z
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion) o
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

0l Essetvo

valle 44 AZas

5ok ASScinl

i cw TXT 3c7acs

02
03
|04
IPertinencia: El item cormesponde al conceplo tedrico formulado.
“Relevancia: El item s apropiade para representar al componenta o

dimensicn especifica del consts
*Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el erure
conciso, exacto y di

 del ifem, es i

lencia cuendo (os ftems plantes:

FIRMA ™
SELLO CON NUMERO DE CPsP

Nota: Suficiencia, se dice su
centes para medir ia dime:

-..le noviembre del 2019
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Juez 5

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO AGENCIA PERSONAL

Observaciones:

()pinibn de aplicabilidad: Aplicable[ x| Aplicable después de corregir [ | No aplicable| |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg Rocio del Pilar Cavero Reap
DNI: 10628098
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probl de investigacion) .
Institucion Especialidad Periodo formativo
ol | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL PSICOLOGIA 1996-2002
02 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 2005-2007
03 UNIVERSIDA AUTONOMA DEL PERU DOCENCTA UNIVERSITARIA 2010-2012
Experiencia profesional del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS ADM PUEBLO LIBRE 2013-2018 Coordinadora de Escuela de Psicologia
y - v VILLA EL
02 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU DTP SALVADOR 2018 Docente de MIC
| 03 | UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS DTP PUEBLO LIBRE 2018-2019 Docente de la Escuela de Psicologia
’7 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DTC LOS OLIVOS 2018-2020 Coordinadora de Practicas Preprofesionales
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o Smm
dimension especifica del constructo Rocie
3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

FIRMA'Y SELLO
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando ls items planteados son B —
suficientes para medir la dimension

Rocio del Pilar Cavero Reap CPPs 11592

....de noviembre del 2019
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Anexo J: Resultados Adicionales

Figura 1

Matriz de correlacion entre sexismo ambivalente (hostil y benevolente) y
agencia personal.

Sexismo hostil

Sexismo benevolente

Agencia personal

Density

Sexismo hostil

/N

Sexismo benevolente Agencia personal
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Figura 2

Matriz de correlacion entre sexismo ambivalente (hostil y benevolente) y agencia
personal segun sexo femenino.
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Figura 3

Matriz de correlacion entre sexismo ambivalente (hostil y benevolente) y agencia
personal segun sexo masculino.

Sexismo hostil

Sexismo benevolente

Agencia personal

Density
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Figura 4

Matriz de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo hostil
y las dimensiones de Agencia personal

Sexismo hostil Control Autoeficacia Autonomia
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Sexismo
benevolente

Figura5

Matriz de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimension sexismo
benevolente y las dimensiones de Agencia personal
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Figura 6

Diagrama de Path Analysis entre las variables de estudio

59

Figura 7

TotalAgenciaPersonal

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo

hostil y Agencia personal.

Sexismo hostil

=0

10

Agencia personal

O Observado
—— Cubico

La correlacion entre sexismo hostil y agencia Personal es de tipo cubico y es

representado por los siguientes valores R?= 0. 133 y r= 0.365.
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Figura 8

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo
benevolente y Agencia personal.

Sexismo benevolente
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Agencia personal

La correlacion entre sexismo benevolente y agencia Personal es de tipo cubico
y es representado por los siguientes valores R?= 0. 076 y r= 0.276.

Figura 9

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimension hostil y
agencia personal segun sexo femenino.

Sexismo hostil

Sexo: Femenino

O Observado
B0 —— Cubico

50

Agencia personal

La correlacion entre sexismo hostil y agencia Personal segun el sexo femenino
es de tipo cubico y es representado por los siguientes valores R2= 0.122 y r=
0.349.
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Figura 10

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimension hostil y
agencia personal segun sexo masculino
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Agencia personal

La correlacion entre sexismo hostil y agencia Personal segun el sexo masculino
es de tipo cubico y es representado por los siguientes valores R2= 0.178 y r=
0.422.

Figura 11

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo
benevolente y agencia personal segun sexo femenino
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Agencia personal

La correlacion entre sexismo benevolente y agencia Personal segin sexo
femenino es de tipo cubico y es representado por los siguientes valores R2=
0.060 y r=0.245.
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Figura 12

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensioén benevolente
y agencia personal segun sexo masculino
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Agencia personal

La correlacién entre sexismo benevolente y agencia Personal segun el sexo
masculino es de tipo cubico y es representado por los siguientes valores R2=
0.121 y r=0.348.

Figura 13

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensidon sexismo
hostil y Agencia personal en su dimensién control.
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La correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimension sexismo hostil y
agencia Personal en su dimensién control, es de tipo cubico y es representado
por los siguientes valores R?=0.106 y r= 0.326.
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Figura 14

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensidon sexismo
hostil y Agencia personal en su dimension autoeficacia.
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Autceficacia

La correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimension sexismo hostil y
agencia Personal en su dimension autoeficacia, es de tipo cubico y es
representado por los siguientes valores R?=0.118 y r= 0.344.

Figura 15

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo
hostil y Agencia personal en su dimension autonomia.
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La correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimension sexismo hostil y
agencia Personal en su dimension autonomia, es de tipo cubico y es
representado por los siguientes valores R?= 0.089 y r=0.299
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Figura 16

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo
benevolente y Agencia personal en su dimension control.
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La correlacién entre Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo benevolente
y agencia Personal en su dimensién control es de tipo cubico y es representado
por los siguientes valores R?=0.087 y r= 0.295.

Figura 17

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensién sexismo
benevolente y Agencia personal en su dimension autoeficacia
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Autoeficacia

La correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimension sexismo benevolente
y agencia Personal en su dimension autoeficacia es de tipo cubico y es
representado por los siguientes valores R?= 0.092 y r=0.304
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Figura 18

Grafico de correlacion entre Sexismo ambivalente en su dimensioén sexismo
benevolente y Agencia personal en su dimension autonomia
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La correlacidon entre Sexismo ambivalente en su dimensidn sexismo benevolente
y agencia personal en su dimension autoeficacia es de tipo cubico y es
representado por los siguientes valores R2= 0.040 y r=0.199.

Figura 19

Gréafico de niveles del sexismo ambivalente en su dimension, sexismo hostil
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Figura 20

Grafico de niveles del sexismo ambivalente en su dimensién, sexismo
benevolente
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Figura 21

Gréfico de niveles de agencia personal en estudiantes universitarios
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