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Resumen

La presente investigacién tiene como problema general determinar la relacion
entre La Comunicacion Organizacional y Trabajo en Equipo en Docentes de las
Instituciones Educativas Estatales del nivel inicial del Distrito de Barranca —
2014.

La investigacion es tipo basica, descriptivo correlacional dado que se ha
descrito y caracterizado la dinamica de cada una de las variables en estudio, por
otro lado el disefio fue de tipo no experimental, de corte transversal y
correlacional ya que no se manipuld ni sometié a pruebas las variables de
estudio. La muestra fue probabilistica aleatoria simple, conformada por una
poblacién de 95 Docentes de las Instituciones Educativas Estatales del nivel

inicial del Distrito de Barranca — 2014.

Para establecer la confiabilidad del cuestionario, se aplicé una prueba de
consistencia interna a una muestra piloto de 20 docentes y se obtuvo el
estadistico Alfa de Cronbach para las variables: Comunicacion Organizacional
(0,943) y Trabajo en Equipo (0,955). Luego se procesaran los datos, haciendo
uso del Programa Estadistico SPSS versién 20.0. Por otro lado de acuerdo a los
resultados obtenidos se evidencia que existe relacion buena positiva entre las
variables: Comunicacién Organizacional y Trabajo en Equipo en Docentes de las
Instituciones Educativas Estatales del nivel inicial del Distrito de Barranca —
2014.(sig. bilateral = 0.000 < 0.01; Rho = 0.767**).

PALABRAS CLAVE: Comunicacion Organizacional y Trabajo en Equipo.

Xii



Abstrac

This research has the general problem to determine the relationship between
Organizational Communication and Teamwork in Teachers Educational

Institutions District Barranca - 2014.

2014 - Research in methodology type descriptive correlational study and its
not transverse or trans experimental and design, where he worked with a
population comprised of Teachers Educational Institutions District Barranca was

applied.

Since in this case the study of census given type that surveyed the entire
population of teachers.

The research approach is quantitative and used for data collection,
observation sheets for each of the research variables.

To establish the reliability of the questionnaire, a test of internal
consistency was applied to a pilot of 20 teachers shows and Alfa statistic
Cronbach for the variables was obtained. Organizational Communication (0.943)
and Teamwork ((0.955) is then processed . the data, using the statistical program
SPSS version 21.0 on the other hand according to the results it is evident that
there is moderate positive relationship between Organizational Communication
and Teamwork in Teachers Educational Institutions District Barranca - 2014. (sig
= 0.000 bilateral <0.01;. Rho = 0.767 **).

KEYWORDS: Organizational Communication and Teamwork.
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