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RESUMEN

Esta investigacion se efectué con el propésito de comprobar si hay la
correlacion entre en las destrezas pedagogicas y la planificacion curricular
de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto.

La investigacion de mi tesis fue descriptiva correlacional, no experimental
de tipo basico, el cual se aplico los cuestionarios con la practica
pedagogica en la escala de Likert (nunca, a veces, siempre). El enfoque
de investigacion es cuantitativo, respecto a los instrumentos se utilizé para
la recoleccion de datos un cuestionario para cada una de las variables en
sus diferentes dimensiones, para establecer la confiabilidad de los
instrumentos de recoleccion de datos, se aplico la prueba de consistencia
interna a una muestra piloto y se obtuvo el estadistico Alfa de Cronbach
0,810 para la variable destrezas pedagodgicas y 0,771 para la variable
planificacion curricular. Luego se procesoé los datos, haciendo uso del

Programa Estadistico SPSS version 25.0.

Palabras clave: Destrezas Pedagodgicas, planificacion Curricular,

Cuestionario.
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ABSTRACT

This investigation is carried out with the purpose of verifying if there is a
correlation between the pedagogical skills and the curricular planning of
the teachers of the Fiscal Educational Unit Juan Modesto.

The research of my thesis was descriptive correlational, not
experimental of basic type, which was applied to the questionnaires with
pedagogical practice on the Likert scale (never, sometimes, always).
The research approach is quantitative, with respect to the instruments
used for data collection, a questionnaire for each of the variables in their
different dimensions, to establish the reliability of the data collection
instruments, the consistency test was applied internal to a pilot sample
and the Cronbach's Alpha statistic was obtained 0.810 for the variable
pedagogical skills and 0.771 for the variable curriculum planning. The
data was then processed, using the SPSS Statistical Program version

25.0.

Keywords: Pedagogical Skills, Curricular planning, Questionnaire.
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INTRODUCCION

El problema de investigacién se desarroll6 en base al tema “Relacion
entre las destrezas pedagdgicas y la planificacion curricular de los
docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto”, Ecuador 2020.
Fue una investigacion de método cuantitativo de tipo basico, descriptivo
correlacional y con el disefio no experimental de corte transversal. La
labor de la investigacion en la Institucion Educativa se evidencié con el
objeto para conocer las destrezas pedagodgicas y la planificacion
curricular, habilidades utilizadas por los educadores en el desarrollo de
la instruccién estudio como es debido con profesionales de un perfil
técnico en el area. Casanova 2015, puntualizé que la educacién integral
de seres humanos son un eje curricular ajustable y manejable sin
embargo también son propositivos, reflexivos y criticos a las obligaciones
pedagogicas del medio con la adaptacion del uso de medios educativos
que lleven a cabo la eficacia del alumno. Sanchez 2015, hizo énfasis en
las cualidades y en las habilidades pedagdgicas de los estudiantes que
se debe tener con la intervencion del educador como ente de ayuda para
la instruccién. De acuerdo con los antecedentes revisados se vincularon
con mi tesis de investigacion. En el ambito Internacional tenemos dos:
Karen Elizabeth Bricefio Burgos (2019) con su investigacion Gestion del
acompafiamiento pedagogico y planificacion curricular docente en
instituciones educativas publicas del distrito Victor Larco. Trujillo — Pera.
Liliana Maria Huaman Marin (2017) con su investigacion “Planificaciéon
curricular y Monitoreo pedagogico de las instituciones parroquiales de la
Di6cesis de Huaura de Lima-Peru. En el ambito Nacional tenemos tres,
Margarita Alexandra Chavez Salgado (2015) con su investigacién “El
modelo de gestion pedagodgico curricular estratégico aplicado a la Unidad



Educativa Alberto Einstein nivel inicial-subnivel dos y primero de béasica

de la ciudad de Quito — Ecuador.

Edwin Castro Chico (2017) con su investigacién “El modelo pedagdgico
en el proceso de ensefianza aprendizaje del subnivel basica superior y
Bachillerato de la Unidad Educativa Casahuala de la ciudad de Ambato
— Ecuador. Oscar Torres Narvaez (2017) con su investigacion Analisis
descriptivo de las competencias curriculares de los docentes en el
proceso de ensefianza - aprendizaje del area de electricidad del Colegio
de Bachillerato Fiscal 22 de marzo. Esmeraldas — Ecuador. En la
justificacion de la tesis de investigacion se hizo con el fin de que las
autoridades evallen las destrezas pedagogicas y la planificacion
curricular haciendo un buen distributivo de carga horaria y elegir
profesionales técnicos para los estudiantes de Bachillerato, porque hay
docentes que no son de la especialidad para esto se lo justifica en lo
practico, tedrico y metodologico. En lo practico se involucro a la Unidad
Educativa que se tuvo en cuenta que los estudiantes tengan una buena
ensefianza aprendizaje con profesionales que tengan un perfil técnico
que le permita disefar, planificar, organizar, evaluar y reconducir los
procesos de aprendizaje en sus estudiantes. En lo tedrico, se abordo un
tema contemporaneo de gran utilidad y significacion para el area
pedagogica y su relacion con la planeacion del curriculo docente, a fin de
efectuar variaciones a que fortalezcan los avances de la labor del
docente. En lo metodolégico, el estudio de la tesis aportd con nuevos
instrumentos confiables y validados para futuras informaciones
relacionadas y a su vez puedan ser aplicados. Se formul6 en el problema
general las siguientes preguntas: ¢De qué manera ayudarian las
destrezas pedagogicas y la planificacion curricular a los maestros del

Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa?



Asi mismo se formularon las siguientes preguntas para los problemas

especificos:

¢, De qué manera ayudarian las destrezas pedagdgicas y la planificacion
curricular con la dimension conceptual a los maestros del Colegio Fiscal
Juan Modesto Carbo Noboa?

¢, De qué manera ayudarian las destrezas pedagdgicas y la planificacion
curricular con la dimensién procedimental a los maestros del Colegio
Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa?

¢,De gué manera ayudarian las destrezas pedagdgicas y la planificacion
curricular con la dimensién actitudinal a los maestros del Colegio Fiscal
Juan Modesto Carbo Noboa?

El objetivo general es:

Evaluar la relacién entre las destrezas pedagogicas y la planificacidon
curricular ayudarian a los maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto
Carbo Noboa.

Los objetivos especificos son:

Analizar la relacion entre las destrezas pedagdgicas y la dimensién
conceptual de la planificacion curricular ayudarian a los maestros del
Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

Identificar la relacién entre las destrezas pedagdgicas y la dimension
procedimental de la planificacion curricular ayudarian a los maestros del
Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

Determinar la relacion entre las destrezas pedagogicas y la dimension
actitudinal de la planificaciéon curricular ayudarian a los maestros del
Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

Segun Galeas Soriano,1990 En la investigacion se requiere alcanzar el
propodsito o aspiracion para conseguir el objetivo general lo cual se
expone que sea claro y preciso para llegar a buenos resultados y en los

objetivos especificos se requieren que sean resultados concretos,



evaluables y viables que se deben redactar con verbos en infinitivo.
Objetivos generales y objetivos especificos.

En la hip6tesis general:

H1: Destrezas pedagogicas Yy la planificacion curricular ayudarian a los

maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

HO: Destrezas pedagdgicas y la no planificacion curricular ayudarian a

los maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

En las hipétesis especificas:

Destrezas pedagdgicas y la dimension conceptual con la planificacién
curricular ayudarian a los maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto
Carbo Noboa.

Destrezas pedagoégicas y la dimension procedimental con la
planificacion curricular ayudarian a los maestros del Colegio Fiscal Juan
Modesto Carbo Noboa.

Destrezas pedagdgicas y la dimension actitudinal con la planificacion
curricular ayudarian a los maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto
Carbo Noboa. En la hip6tesis segun Sanchez, 2015 es una tarea ardua,
de dificil elaboracién ya que esta dificultad generalmente proviene de
tales circunstancias de un planteamiento poco claro del problema a
investigar. También Ramirez, 2015 concluy6 que la hipotesis sera la
insercién dentro del método cientifico. De tal manera, estas pueden ser

comprobadas o refutadas.



MARCO TEORICO

El marco tedrico es un proceso reflexivo lo cual se organizan los
conocimientos ante un problema cientifico que la tecnologia ha
conseguido acerca el tema asi el investigador toma esa posicion. Para
hacer la construccion del marco tedérico se requiere escoger una buena
informacion y lo cual fue util para el argumento que se investigo y esta
a su vez termind con los contenidos y analisis encontrados. En la
composicion del marco tedrico, un autor exhibe los estudios de tal
manera que los escritos encontrados son de forma ordenada y
articulada con criterios propios que se complementaron con una teoria
y se concibe con un apoyo dentro la investigacion. En la opinién de la
Revista Cubana de Salud Publica ecimed@infomed.sld.cu Sociedad

Cubana de Administracion de Salud Cuba.

En el ambito local, “Relacién entre las Destrezas pedagdgicas y la
planificacion curricular de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal
Juan Modesto”, Ecuador 2020.

De acuerdo con los antecedentes revisados se vincularon con mi tesis de
investigacion. En el &mbito Internacional, Karen Elizabeth Bricefio Burgos
(2019) con su investigacion en la Gestion del acompafiamiento
pedagogico y planificacion curricular docente en instituciones educativas
publicas del distrito Victor Larco. Trujillo — Peru. En este estudio se realiz6
una investigacion correlacional-descriptivo con disefio no experimental
de tipo transversal. Entre las dos variables hubo significancia asi que los
resultados de la investigacion fueron de importancia de manera que se la
considera como referente el presente analisis para llevar a cabo futuros
estudios en las Instituciones Educativas con el fin de ahondar en el
entendimiento sobre la administracion en lo que es en lo pedagdgico y

en la planificacion curricular. Se ha encontrado también en Peru la tesis

5



de Liliana Maria Huaman Marin (2017) con su investigacion la
Planificacion curricular y el Monitoreo pedagogico de las instituciones
parroquiales de la Diécesis de Huaura de Lima — Peru. Se efectud un
estudio de tipo descriptivo de disefio correlacional. En la planificacion
curricular indica que se refiri6 a los elementos de evaluaciéon y
metodologia en las sesiones de aprendizaje, sin embargo en la variable
monitoreo pedagdégico se encontré un nivel bajo y para esto se realizaron
micro talleres, visitas en las aulas y grupos de inter aprendizajes
realizadas por los docentes y directivos, en si el estudio de las dos
variables no hubo una relacion significativa entre la planificacion
curricular y el monitoreo pedagdgico practica docente por lo tanto se debe
a los niveles que hayan tenido cada variable. En el &mbito Nacional,
tenemos 3 investigaciones: Alexandra Chavez Salgado (2015) con su
investigacion: El estdndar de gestion pedagdgico curricular estratégico
aplicado a la Unidad Educativa Alberto Einstein nivel inicial-subnivel dos
y primero de béasica de la ciudad de Quito — Ecuador. En consecuencia,
se accedio la flexibilidad del curriculo para llevar a cabo la instruccién y
valoracion con la posibilidad de planificar, a su vez ayudando con la
ejecucion de la gestion del aprendizaje en el aula. De esta manera la
pauta que se dio fue elaborado con los maestros lo cual la direccion
estratégica que constituy6 el enlace con la metodologia de ensefianza en
un lenguaje general en un curriculo conceptual y contextualizado,
evidenciandose en la necesidad de una transformacion armonica en el
patron de Gestion Educativa Estratégica, alcanzando una ensefianza
aplicada e integrada dentro del aula. Tenemos la investigacion de Edwin
Castro Chico (2017) con su tema: El modelo pedagdgico en el proceso
de ensefianza aprendizaje del subnivel basica superior y Bachillerato de

la Unidad Educativa Casahuala de la ciudad de Ambato — Ecuador.



Oscar Torres Narvaez (2017) con su tema de estudio Analisis descriptivo
de las competencias curriculares de los docentes en el proceso de
enseflanza - aprendizaje del area de electricidad del Colegio de
Bachillerato Fiscal 22 de marzo. Esmeraldas — Ecuador. En conclusion,
a esta investigacion la planificacién no fue realizada correctamente por
los docentes ya que esto demostro dificultad que las catedras no se
vinculen con las demas materias que existen en la malla curricular, lo cual
fueron direccionadas por la programacién que uso el profesorado técnico.
En si la las competencias especificas se deben a seguir una correlaciéon
0 sucesion con los demas elementos. De esta manera se compartié los
elementos para que hubiera un desarrollo integral se cumplié con la
consolidacion basica. Partiendo de una posicién epistemoldgica asumida
en el presente trabajo, que concibe por una parte a la investigacion como
producto del conocimiento, que ha permitido fundamentar las variables
de estudio: Destrezas pedagodgicas y planificacion curricular de los

docentes.

Las Destrezas pedagogicas, son las capacidades del desarrollo de
instruccién en el aprendizaje como proceso que el maestro deposita en
su educando, de manera que se forma y se perfecciona a lo largo de la
vida, lo cual los maestros debemos ayudar a los estudiantes a fortalecer
esas destrezas. Ausubel 2008, en su teoria nos dice que las destrezas
pedagogicas es mas un aprendizaje significativo que indica que los
docentes deben tener un buen mecanismo para triunfar en el proceso
ensefianza aprendizaje. Howard Gardner 1983, nos dice con su teoria
de las inteligencias multiples que se debe tener un buen desarrollo en
una ensefianza aprendizaje; Sin embargo, Daniel Goleman, nos dice
gue debemos desarrollarnos en la Inteligencia Emocional y en cambio
Robert Sternberg se lo debe realizar con la posicion del autogobierno

mental.



De estos cuatro autores se llega a una misma sola fuente
epistemoldgica: La Psicologia Cognitiva de Piaget y Vygotsky. Gairin
(2011), Formacion universitaria.http://dx.doi.org/10.4067/S0718-

50062017000400008. manifiesta en su teoria las cuatro competencias

que un docente debe llevar a cabo para un buen desarrollo en la
ensefianza aprendizaje: se debe tener la técnica, la metodologia, lo
social y en lo personal. Con las competencias técnicas encontramos al
conocimiento como disciplina que se ensefia sobre el curriculum. En
cambio, con las competencias metodoldgicas son las experiencias que
vinculan a su vez la correlacion entre los estudiantes y los docentes a lo
largo del transcurso de la ensefianza. Por lo tanto, con las competencias
sociales son las habilidades para trabajar con otros y participar en las
evaluaciones de los proyectos educativos. Por Ultimo, en las
competencias Personales esta la ética profesional y la responsabilidad.
Sin embargo, estas 4 competencias permiten a los maestros realizar
funciones didacticas como lo es la planificacion, la ensefianza y la
evaluacion, en los tutorialesy de esta manera se adjunta a los
estudiantes con la extension vinculandose con las redes y el medio,

llegando a la innovacién y formacion constante en la profesion.

Segun Entwistle y Ramsden, (1983-1985) Revista de Psico didactica
revista-psicodidactica@ehu.es nos dicen que en el enfoque conceptual

hay diferentes estudios que hay importancia para aprender las
comunicaciones entre los tipos de enfoques y de motivacion para el
aprendizaje. Sin embargo, el estudiante a partir de esta motivacion
intrinseca profundiza estrategias que llevan a cabo un mayor
compromiso cognitivo dentro del aula y a su vez hay un principal alcance
cognitivo que favorece el mantenimiento y el empleo de un esfuerzo
prolongado. Durante varias décadas tanto como en Ecuador como en

otros paises se evidencia en los modelos curriculares lineales que han
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denominado a la educacion tradicional como el quehacer. Segun
Ornstein y Hunkins, (2009), lo cual siguen los disefios lineales en estos
ejemplos curriculares, con evaluacién de contenidos y experiencias de
aprendizaje y seleccion de objetivos, En cambio para Sahlberg (2006)

https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/educacion/article/view/21719/html

altos estandares de aprendizaje lo simplifican de esta manera,
priorizando el curriculo centralizado, de la lecto-escritura, logros de
objetivos, una evaluacion alineada a los estdndares e indicadores
obteniendo un buen rendimiento. Los cambios en los sistemas
educativos se deben a las preferencias actuales, como es la tecnologia
la cultura, la economia, en la politica y la sociedad. Por lo tanto, los
resultados de aprendizaje se deben a los nuevos estandares
curriculares que son disefiados con los modelos educativos expresando
a través de destrezas o competencias consideradas esencialmente

dentro de un completo desarrollo para la ciudadania del siglo XXI.

La planificacion curricular es el acto de la realizacién y trabajo del
proceso educativo, es aquella que tiene los programas de investigacion
donde se efectiviza una averiguacion periddica de los componentes
curriculares, siendo estos mas precisos Yy exitosos para la
administracion de interaprendizaje. Ademas, se toman las resoluciones
de acuerdo al que, para qué, como, cuando, donde, en cuanto tiempo
se pretende ensefar la materia. Fundamentalmente se relacionan con
la formulacién de objetivos, seleccidén y organizacién de contenidos y
lecciones, asi como la determinacion de formas e instrumentos de
evaluacion, para la practica educativa y la organizacion de experiencias
de aprendizaje dentro el aula. También esta comprendida la forma
como se evaluara, con fundamentos en las tendencias sugeridas en la

PCI, previo a la construccion de la Planificacion Curricular Anual.


https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/educacion/article/view/21719/html

La Planificacion curricular anual (PCA) es un escrito que se trabajara
durante todo el afio escolar con una vision general, mes lo cual
pertenece al segundo nivel estable curricular de manera que el
instrumento y a su vez se pueda realizar los argumentos de instruccion
que serd dispuesto por cada Unidad Educativa lo cual sera de
orientacion para determinar las uniformidades del proyecto. De esta
manera a la Planificacion curricular anual se la maneja en un trabajo de
equipo con las autoridades y docentes de las areas (Educacién Fisica,
Lenguay Literatura, Educacion Cultural, Ciencias Sociales, Matemética,
Lengua Extranjera Ciencias Naturales y Artistica,), expertos
profesionales, areas técnicas, y docentes de Educacion Inicial. Mineduc,
Planificacién Curricular, 2019. pag. 15. Segun Villalta, 2015 dice que la
planificacion es la precision de llevar a cabo con instrumentos
tecnologicos, que de esta manera las estrategias metodoldgicas de
instruccion den a los docentes actualmente para que los escolares
tengan el uso de los instrumentos para desarrollar en si la tecnologia.
Hernandez, Farfan, & Garcia, 2015 segun estos investigadores la
transicion actitudinal es fundamental de revisar contenidos académicos,
por parte de los docentes de manera que los contenidos programados
en el proceso de evaluacién se vuelven permanentes en la planificacion.
Sin  embargo, la planificacibn busca el mejoramiento vy
perfeccionamiento del ser humano ya que es una actividad
sistematizada y organizada que conlleva a un buen resultado en la
ensefianza aprendizaje en los educandos. Por lo tanto, el curriculo o
curriculum; puede ser elaborado por los miembros de la comunidad
académica lo cual se cuenta siempre con el proyecto educativo
institucional que corresponde para llegar a la formacion de un
profesional habiendo los perfiles de formacion, el contexto de ley en el

gue se desarrolla, y otros elementos; que pueden asesorar procesos de
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competencia e indicadores, solamente lo pueden hacer quienes estan
inmersos en las disciplinas como formaciéon de un criterio coman.
Revistas cientificas Lazo y Castafio 2001:6, nos dicen que el disefio
curricular da los requerimientos sociales a las respuestas de trabajo que
puede indicar los aprendizajes de profesionales, por lo tanto, lo cual se

trabajard a partir de las bases mediante una guia curricular y la practica.
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METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién.

Se realiz6 un estudio de modelo béasico de tipo transversal, de método
cuantitativo, correlacional y con el disefio no experimental aplicada a los
docentes de Bachillerato, porque fue con el fin de relacionar las
destrezas pedagogicas y la planificacién curricular llegando a una
correlacion en las hipotesis. Segun Hernandez 2014, REDVET Rev.
Electron. vet. http://www.veterinaria.org/revistas/redvet 2015. Volumen
16 N.° 01. Nos indican que el estudio persigue el conocer el contexto y
proporciona tentativas para explicar la situacién problematica que dio
origen a la investigacion, de tipo basico de corte transversal, porque la

recopilacion de datos se realizé en un solo momento.

El estudio en la parte descriptiva a veces se expone el entendimiento de
la efectividad de esta manera se exhibe en espacio y en tiempo para
realizar preguntas de rigor son: ¢ Cuando pasa?,¢Cuantas personas o
acontecimientos se observan? ¢Qué es?, ¢Como es?, ;Dbnde esta?,

¢, Cuales se observan?

3.2 Variables y Operacionalizacién.

Es la técnica por medio el cual se establecieron las variables con sus
dimensiones e indicadores por lo cual se definen y se caracterizan en

las clausulas observables y verificables.
3.3 Poblacion, muestray muestreo.

En el trabajo de investigacion la poblacion estuvo conformada por
docentes de bachillerato del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa

afio 2020. A continuacion, fue lo siguiente:
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Tabla 1.

Docentes de Bachillerato de la U.E.F Juan Modesto Carbo Noboa

N. N. DE DOCENTES
VARONES MUIJERES TOTAL %
01 1 - 1 1
02 1 - 1 1
03 1 - 1 1
04 1 - 1 1
05 1 - 1 1
06 - 1 1 1
07 - 1 1 1
08 - 1 1 1
09 - 1 1 1
10 - 1 1 1
TOTAL 5 5 10 10

Nota: Docentes de la Unidad Educativa.

La muestra se considero la poblacion formada por los diez (10) docentes
de bachillerato del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa. El grafico

de la muestra de las dos variables es el siguiente:

V1

4
N

V2

M

M = Muestra: Maestros de bachillerato del Colegio Fiscal Juan Modesto
Carbo Noboa.

V1 = Destrezas Pedagdgicas.
V2 = Planificacion curricular.

r = Relacion entre variable 1y 2.
13



3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el procedimiento de esta investigacion se aplic6 como instrumento
los cuestionarios con encuestas, es una técnica que permite obtener
datos de manera eficaz y rdpida. Segun Garcia 1993, dice que se utiliza
una serie de procedimientos extendidos, con las cuales recopila y
examina una cantidad de antecedentes de una determinada prueba
representativa de una poblacion, con el fin de describir una serie de

caracteristicas con relacion a los indicadores de las variables.

3.5. Procedimientos

En el estudio de este tema se ultilizo el instrumento de cuestionario, con
18 items para cada una de las variables, Destrezas pedagodgicas y
Planificacién Curricular, que me permitié recoger informacion de los
docentes que integran la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo
Noboa, que busca determinar la correlacion entre las dos variables.
Fichas técnicas: Destrezas Pedagogicas y Planificacion Curricular
Autor: Rocio Sierra Alvarado. Ao 2019

Aplicacion: 10 Docentes de bachillerato.

Procedencia: Guayaquil — Ecuador

Duracion: 10 minutos.

3.6.Método de analisis de datos

Enfocandose en la investigacion se realizé un método cuantitativo. Es la
descripcion y creacion propia del instrumento. El cuestionario consistio
de 18 items para cada variable dirigido a 10 docentes de la Unidad
Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa. Para validar el contenido
se recurrio al criterio de juicio de expertos, enseguida se aplico la prueba
piloto a 8 docentes. Para determinar la escala de medicion refiriéndose
a la formula de fiabilidad es bajo (X<0,6) la escala de medicién es pobre,

en cambio si el coeficiente es alto (X>0,7).
14



Por lo tanto, la escala de medicion es verdadera. Es muy importante que
el observador tenga la direccion de toda la informacién posible de esta
manera se puede descartar o disminuir los errores en la escala de
medicién. Segun Rusque, 2003 la validez puede ser capaz a las
encuestas formuladas y es muy importante realizar un trabajo de
investigacion que tengan resultados confiables y efectivos teniendo una
situacion real y para ello se debe reconocer en el momento justo de las
equivocaciones y hacer las variaciones o modificaciones oportunas para
asegurar la eficacia en lo que se quiera indagar. En si la confiabilidad no
debe ser forzada ya que en el resultado se arrojaran los mismos datos.
De esta manera los datos se garantizaran con el programa estadistico
SPSS y se llega al coeficiente Alfa de Cronbach. Por lo tanto, el nivel de
fiabilidad en esta técnica permitié establecer instrumentos a escala tipo
Likert para las diferentes respuestas: 1. Nunca 2. A veces 3. Siempre.
Segun Palella y Martins, 2012 nos dicen que la valoracion entre 0y 1
donde se evalua la coherencia interna de los items, sin embargo, la falta
total de consistencia en una investigacion sera 0y 1 sera la consistencia

perfecta. En esta investigacion se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 2.
Para el efecto la fiabilidad del cuestionario sobre destrezas
pedagdgicas fue el siguiente:

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach | elementos

0810 18
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Para el efecto la fiabilidad del cuestionario sobre planificacion
curricular es el siguiente:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,771 18

En los cuestionarios con los encuestados se obtuvieron los resultados
de confiabilidad acerca de las Destrezas Pedagdgicas y Planificacion
Curricular fueron de: 0,810 y 0,771, por lo que se aplicaron con toda
seguridad en el analisis.

3.7.Aspectos éticos

Santi, 2012 plante6 que el interés en los aspectos éticos de las
investigaciones sociales es una primera version de la situacion actual.
Este interés estuvo ligado a diversos hechos y acontecimientos que se
incrementan por la atencibn de los aspectos éticos en las
investigaciones que se desarrollen en conjunto a su vez se da un buen
y mejor resultado. Los aspectos éticos son alternativas las cuales son
exploradas de manera eficaz, por ejemplo: por parte del sujeto colaborar
con la investigacibn o de ser un buen participante, teniendo una
intervencion en las respuestas dadas por este. Levine y Skedsvold
(2008: 337-340).”
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RESULTADOS

Para el desarrollo de las informaciones acerca de las variables de las
destrezas pedagodgicas y planificacion curricular, se consiguieron los

siguientes resultados:

Objetivo General: Evaluar la relacion entre las destrezas pedagogicas y
la planificacién curricular ayudarian a los maestros del Colegio Fiscal Juan

Modesto Carbo Noboa.

Tabla 3

Destrezas pedagdgicas y planificacion curricular de los docentes.

DESTREZAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES

Total
PLANIFICACION Recuento 5 0 5
CURRICULAR DE % del total 50,0% 00% 50,0%
LOS DOCENTES Recento 0 5 5
% del total 0,0% 50,0% 50,0%
Total Recuento 5 5 10
% del total 50,0% 50,0% 100,0%

Interpretacion:

En la tabla 03, se tiene que las destrezas pedagdgicas fueron evaluadas
como adecuada con el 50% de los encuestados; Asi mismo el 50% de los

maestros consideran que la planificacién curricular es aceptable.
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Objetivos especificos:

O1: Analizar la relacion entre las destrezas pedagdgicas y la dimension

conceptual de la planificacion curricular ayudarian a los maestros del

Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

Conceptual de las destrezas pedagdgicas y la planificacion curricular

DESTREZAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES

Tabla 4

Total

Conceptual Recuento
% del total
Recuento
% del total
Total Recuento
% del total

0
0,0%
5
50,0%
5
50,0%

5
50,0%
0
0,0%
5
50,0%

5
50,0%
5
50,0%
10
100,0%

Interpretacion:

En la tabla 04, se tiene que lo conceptual de las destrezas pedagdgicas

de los maestros, presentan los resultados estadisticos donde se evidencia

gue lo conceptual fue evaluada como adecuada con el 50% de los

docentes, de los cuales el 50% de los maestros consideran que la

planificacién curricular es aceptable.
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0O2: Identificar la relacion entre las destrezas pedagdgicas y la dimensién

procedimental de la planificacién curricular ayudarian a los maestros del

Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

Tabla b

Procedimental de las destrezas pedagdgicas y la planificacién curricular de los docentes

DESTREZAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES

Total

Procedimental Recuento
% del total

Recuento
% del total
Total Recuento
% del total

0
0,0%
5
50,0%
5
50,0%

5
50,0%
0
0,0%
5
50,0%

5
50,0%
5
50,0%
10
100,0%

Interpretacion:

En latabla 05, se tiene que lo procedimental de las destrezas pedagdgicas

de los maestros, presentan los resultados estadisticos donde se evidencia

gue lo procedimental fue evaluada como adecuada con el 50% de los

maestros, de los cuales el 50% de los docentes consideran que la

planificacion curricular es aceptable.
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03: Determinar la relaciéon entre las destrezas pedagdgicas y la

dimensién actitudinal de la planificaciébn curricular ayudarian a los

maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

Tabla 6

Actitudinal de las destrezas pedagdgicas y la planificacién curricular de los docentes

DESTREZAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES

Total

Actitudinal Recuento
% del total
Recuento
% del total
Total Recuento
% del total

2
20,0%
3
30,0%)
5
50,0%

2
20,0%
3
30,0%
5
50,0%

4
40,0%
6
60,0%
10
100,0%

Interpretacion:

En la tabla 06, se tiene que lo actitudinal de las destrezas pedagogicas

de los maestros, presentan los resultados estadisticos donde se

evidencia que lo actitudinal fue evaluada como adecuada con el 20% de

los maestros, de los cuales el 30% de los docentes consideran que la

planificacién curricular es aceptable.
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Contrastacion de Hipotesis

H1: Destrezas pedagogicas y la planificacion curricular ayudarian a los

maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

HO: Destrezas pedagogicas y la no planificacion curricular ayudarian a

los maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

Tabla 07: Destrezas pedagogicas y la planificacion curricular ayudarian

a los maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa.

Correlaciones

DESTREZAS PLANIFICACION
PEDAGOGICAS CURRICULAR
DE LOS DE LOS
DOCENTES DOCENTES
DESTREZAS Correlacion 1 1,000™
PEDAGOGICAS de Pearson
DE LOS Sig. 0,000
DOCENTES (bilateral)
N 10 10
Correlacion 1,000™ 1
PLANIFICACIO de Pearson
N CURRICULAR Sig. 0,000
DE LOS (bilateral)
DOCENTES N 10 10
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién:

En la Tabla 07 de Pearson da un valor de 1,000** que significa una
correlacion con una Sig., bilateral 0,000 <0,01 que afirma que las

destrezas pedagogicas estan significativamente asociadas con la
planificacién curricular, lo que permite la aceptacion de la hipotesis

de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.
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Hipotesis Especificos

HEL: La dimension conceptual de las destrezas pedagogicas de qué

manera significativa ayudaria a la planificacion curricular de los

maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo.

Tabla 08: Correlacion: Conceptual de las destrezas

la planificacion curricular.

Correlaciones

pedagogicas y

DESTREZAS
PEDAGOGICAS
DE LOS
DOCENTES Conceptual
DESTREZAS  Correlacion 1 826"
PEDAGOGICA de Pearson
S DELOS Sig. 0,003
DOCENTES (bilateral)
N 10 10
Conceptual Correlacién 826" 1
de Pearson
Sig. 0,003
(bilateral)
N 10 10

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién

En la Tabla 08 de Pearson da un valor de 0,826** que significa una
correlacion con una Sig., bilateral 0,003<0,01, que permite afirmar
gue la dimension conceptual estéa significativamente asociada con la

planificacién curricular de los docentes, lo que permite la aceptacién

de la hipotesis de investigacion.
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HEZ2: La dimension procedimental de las destrezas pedagogicas de
qué manera significativa ayudaria en la planificacion curricular de los

maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo.

Tabla 9: Correlacion: Procedimental de las destrezas pedagdgicas

y la planificacién curricular.

Correlaciones

DESTREZAS
PEDAGOGICAS
DE LOS
DOCENTES Procedimental
DESTREZAS  Correlacion 1 861"
PEDAGOGICAS de Pearson
DE LOS Sig. 0,001
DOCENTES (bilateral)
N 10 10
Procedimental Correlacion 861" 1
de Pearson
Sig. 0,001
(bilateral)
N 10 10

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la Tabla 9 de Pearson da un valor de 0,861** que significa una
correlacion alta con una Sig., bilateral 0,001<0,01, que permite afirmar
que la dimension procedimental esta significativamente asociada con la
planificacién curricular de los docentes, lo que permite la aceptacion de

la hipbtesis de investigacion.
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HE3: La dimensién actitudinal de las destrezas pedagdégicas de qué
manera significativa ayudaria en la planificacion curricular de los

maestros del Colegio Fiscal Juan Modesto Carbo.

Tabla 10: Correlacion: Actitudinal de las destrezas pedagdgicas

y la planificacion curricular.

Correlaciones

DESTREZAS
PEDAGOGICAS
DE LOS
DOCENTES Actitudinal
DESTREZAS  Correlacion 1 772"
PEDAGOGICAS de Pearson
DELOS Sig. 0,009
DOCENTES  (pjlateral)
N 10 10
Actitudinal Correlacion 772" 1
de Pearson
Sig. 0,009
(bilateral)
N 10 10

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la Tabla 10 de Pearson da un valor de 0,772** que significa una

correlacion alta con una Sig., bilateral 0,009<0,01, que permite afirmar

gue la dimension actitudinal esta significativamente asociada con la

planificacion curricular de los docentes, lo que permite la aceptacion de

la hipotesis de investigacion.
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DISCUSION

El marco tedrico es un proceso reflexivo ante un problema cientifico y ante
los conocimientos con la posicion del investigador en la ciencia que se ha
alcanzado sobre el tema, de esta manera como referencia escogi una de
las investigaciones de ambito internacional, Karen Elizabeth Bricefio
Burgos (2019) con su investigacion Gestion del acompafamiento
pedagodgico y planificacién curricular docente en instituciones educativas
publicas del distrito Victor Larco. Trujilo — Peru. Se realizd una
investigacion de tipo transversal, correlacional-descriptivo y con un disefio
no experimental. La significancia con Gestion del acompafiamiento
pedagdgico y la planificacién curricular se concluyé con los resultados del
estudio y con sus niveles estadisticos.

Sin embargo, en la gestion de acompafiamiento pedagdgico el docente en
las instituciones educativas publicas del nivel primaria del distrito Victor
Larco- Trujillo, 2019, por una frecuencia de respuestas que emitieron 15
docentes, que equivalen a un 50% del total lo cual tuvo un nivel muy alto.
En la planificacidon curricular el maestro en las Unidades educativas del
distrito antes mencionado, por una frecuencia de respuestas de 11
docentes que representan el 36% del total lo cual tuvo un nivel alto.

De esta manera las variables gestién del acompafamiento pedagdgico y
planificacién curricular si tuvieron una relacién directa y significativa con
la estadistica Rho de Spearman equivalente a 0.493 y un p-valor
equivalente a 0.006, a un nivel de significancia del 5%. Hubo relacién entre
la gestion del acompafamiento pedagdgico y la dimension dominio
curricular con la significancia de Rho de Spearman equivalente a 0.365 y
el p-valor igual a 0.048, a un nivel de significancia del 5%.

Entre la gestion del acompafnamiento pedagdgico y la dimension
planificaciéon anual hubo relacién directa y significativa con un Rho de

Spearman igual a 0.419 y el p-valor=0.021, a un nivel de significancia del
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5%. Entre la gestion del acompafiamiento pedagogico y la planificacion de
la unidad didactica, hubo relaciéon baja y directa con un Rho de Spearman
equivalente a 0.231 y el p-valor = 0.219 y a un nivel de significancia del
5%. Entre la gestién del acompafamiento pedagdgico y planificacion de
la sesién de aprendizaje, hubo relacién baja y directa con un Rho de
Spearman igual a 0.327 y el p-valor equivalente a 0.078, a un nivel de
significancia del 5%.

Entre la planificacion curricular docente y el dominio técnico-pedagdgico
hubo relacién baja y directa con un Rho de Spearman igual a 0.494 y el
p-valor =0.006, a un nivel de significancia del 5%. Entre la variable
planificacion curricular docente y planificacion colegiada hubo relacion
directa y significativa con un Rho de Spearman equivalente a 0.513 y el
p-valor = 0.004, a un nivel de significancia del 5%. Entre la planificacion
curricular docente y asesoria pedagdgica con un Rho hubo relacion
directa y significativa de Spearman equivalente a 0.463 y el p-valor =
0,010, a un nivel de significancia del 5%.

En la tesis de investigacion que realice se concluyd que existe relacion
directa y significativa entre las variables destrezas pedagodgicas y la
planificacion curricular con un estadistico de Pearson=1,000** y un valor
de Sig.=0,000< 0,01. Esto implic6 aceptar la hipoétesis general de la
investigacion. Con respecto a la dimension conceptual con lo estadistico
de Pearson da un valor de 0,826** que significa una correlacion alta con
una Sig., bilateral 0,003<0,01, que permite afirmar que esta
significativamente asociada con la planificacion curricular de los docentes,
lo que permite la aceptacion de la hipdtesis de investigacion. En
consideracion con la dimensién procedimental con el estadistico de
Pearson da un valor de 0,861** que significa una correlacién alta con una

Sig., bilateral 0,001<0,01, que permite afirmar que esta significativamente
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asociada con la planificacion curricular de los docentes, lo que permite la
aceptacion de la hipotesis de investigacion.

De esta manera con la dimension actitudinal con el estadistico de
Pearson da un valor de 0,772** que significa una correlacién alta con una
Sig., bilateral 0,009<0,01, que permite afirmar que la dimension actitudinal
esta significativamente asociada con la planificacion curricular de los

docentes, lo que permite la aceptacidon de la hipotesis de investigacion.
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VI.

CONCLUSIONES

En base a la investigacion con los objetivos, se finalizé en lo siguiente:

1) Existe relacibn adecuada de las destrezas pedagdgicas fueron
evaluadas con el 50. % de los encuestados; Asi mismo el 50. % de los
docentes consideran que la planificacion curricular es aceptable.

2) Existe relaciébn con la dimensién conceptual de las destrezas
pedagdgicas de los docentes, presentan los resultados estadisticos donde
se evidencia que fue evaluada como adecuada con el 50.0% de los
docentes, de los cuales el 50.0% de los docentes consideran que la

planificacion curricular es aceptable.

3) Existe relacién con la dimension procedimental de las destrezas
pedagdgicas de los docentes, presentan los resultados estadisticos donde
se evidencia que fue evaluada como adecuada con el 50.0% de los
docentes, de los cuales el 50.0% de los docentes consideran que la

planificacion curricular es aceptable.

4) Existe relacion con la dimension actitudinal de las destrezas
pedagogicas de los docentes, presentan los resultados estadisticos donde
se evidencia que fue evaluada como adecuada con el 20% de los
docentes, de los cuales el 30% de los docentes consideran que la

planificacién curricular es aceptable.
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VII.

RECOMENDACIONES

A los directivos de la Unidad Educativa:

La planificacion curricular para que sea orientada para mejorar la
practica docente y llevar a cabo una administracién observadora para
la ensefanza de los estudiantes.

Realizar un proyecto de acompafiamiento con la participacion
democrética de los docentes con carga horaria siendo estos de la
especialidad requerida para que haya éxito en la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de Bachillerato.

Brindar informacién oportuna y eficaz para mejorar el desempefio
docente.

Evidenciar que los docentes tengan un perfil técnico especializado en

el area y a su vez haya una buena ensefianza aprendizaje.

A los docentes:

- Profundizar en el conocimiento sobre las destrezas pedagdgicas y

planificacién curricular y que conlleven a un buen mejoramiento en la

ensefianza aprendizaje de los estudiantes de Bachillerato.

- Estimar como referencia la presente investigacion para ejecutar futuros

estudios de caracter no experimental y cuantitativo en las Unidades

Educativas donde se trabaja o en otras.
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Anexo 01

Operacionalizacion de la variable independiente Destrezas Pedagogicas

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES | ESCALA
*Destreza
Son las | Para la | Conceptual *Conocimiento
capacidades operacionalizacion *Nivel de
como se realizo el complejidad
productos del | planteamiento de
proceso de | items en base a *Habilidades de
ensefianza- las dimensiones. investigacion
aprendizaje, Se realizo una | Procedimental | *Destrezas
gue el maestro | puntuacion de 3 manuales
deposita en su | puntos en la *Comunicacién
DESTREZAS educando, se | escala de Likert,
PEDAGOGICAS | desarrolla, se que va desde *Valora su | Ordinal
forma y se | siempre hasta proyecto de vida y
perfecciona a | nunca. se interesa por los

lo largo de la
vida, los
maestros

debemos

ayudar a los
estudiantes a
fortalecer esas

destrezas.

Actitudinal

demas

*Acepta las
opiniones ajenas
y comparte las

propias

*Valora su propio
trabajo y opina
sobre los demas




Operacionalizacion de la variable dependiente Planificacién Curricular

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES | ESCALA
*Areas
Es aquella que | Para la curriculares
estd muy cerca | operacionalizacién | Organizacion *Contenidos
de la accion, de | se realiz6 el del curriculo transversales
la ejecucion vy | planteamiento de *Plan de estudio
operacion  del | items enbase alas
proceso dimensiones. Se
educativo, que | realizo una . *Ensefanza
Estrategias
parte de | puntuacién de 3 didacticas *Aprendizaje
programas de | puntos en la escala
estudio, en la | de Likert, que va
blusqueda desde siempre *Situacion
PLANIFICACION constante de los | hasta nunca. significativa Ordinal

CURRICULAR

elementos
curriculares,
mas concretos
para efectivizar
con éxito la
gestion de

interaprendizaje

Planificacion
de unidad
didactica

pertinente a las
necesidades,
contexto del
estudiante y a
los propositos de
aprendizaje.
*Determinacién
de evidencias e
instrumentos de
evaluacion.
*Secuencia de
sesiones de
aprendizaje




Anexo 02

CUESTIONARIO SOBRE DESTREZAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES

Datos informativos:

INSTRUCCIONES:

Estimado (a) docente de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa, el presente
cuestionario es para conocer su opinion sobre la motivacién laboral docente, marque con un aspa (x)

s6lo una de las puntuaciones de la escala (nunca, a veces, y siempre) que crea conveniente en una de

los items sefialados de la escala valorativa.

INFORMACION GENERAL:

Hombre I:l Mujer I:I

ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 2. Aveces | 3.Siempre

ESCALA VALORATIVA

N° items
1 2 3

DIMENSION: Destreza Conceptual

¢Emplea técnicas de ensefianza con el fin de motivar a los estudiantes a
participar en el aprendizaje activamente?

¢Se siente con animo para realizar su trabajo en la ensefianza aprendizaje
de los estudiantes?

3 éPrueba autonomia en su labor docente?

éExplica los métodos para la ensefianza con el fin de llegar con el

4 aprendizaje a los estudiantes?

5 ¢0pina usted que las destrezas son adquiridas por medio del aprendizaje
en el propio estudiante?

6 éSiente que alos estudiantes se les debe ensefiar solo el conocimiento que
utilizé para hacerlo?

DIMENSION: Destreza Procedimental

7 ¢Como docente esta en la obligacion de ensefiar y sensibilizar a los
estudiantes?

3 é¢Coopera con entusiasmo en las actividades programadas por la

Institucion?

9 | ¢Enlalnstitucion se promueve continuamente el trabajo en equipo?

¢Estd consciente que el Subsistema Educativo ofrece una buena

10 . .. L
educacioén ya sea cultural, fisica, y psicolégica?




éContribuye a los estudiantes a incorporar y fortalecer en sus

11 o . . .
ensefanzas a mejorar sus actitudes y su conducta de vida?

12 ¢Aplica el conocimiento procedimental para alcanzar la meta saber-
hacer?

DIMENSION: Destreza Actitudinal

13 ¢Ensefia usted sobre sus propias experiencias con la finalidad que los
estudiantes adquieran nuevos conocimientos?
¢Cree que sus estudiantes al egresar estan en capacidad de orientar el

14 | proceso de formacién por medio de la practica de valores para adoptar
una actitud activa y proactiva?

15 éPiensa que sus estudiantes han sido capaces de tener una buena
ensefianza aprendizaje de los docentes que no son de la especialidad?

16 | ¢Precisa estrategias de ensefianza que empleara con el educando?

17 éCree que la evaluacion basada en competencias se centra en la mejora
continua de los procesos de ensefianza - aprendizaje?

18 | ¢Ayuda a sus estudiantes cuando tienen problema de aprendizaje?

GRACIAS POR SU COLABORACION




CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR DE LOS DOCENTES

Datos informativos:

INSTRUCCIONES:

Estimado (a) docente de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa, el presente
cuestionario es para conocer su opinién sobre la motivacién laboral docente, marque con un aspa (x)

s6lo una de las puntuaciones de la escala (nunca, a veces, y siempre) que crea conveniente en una de

los items sefialados de la escala valorativa.

INFORMACION GENERAL:

Hombre I:' Mujer I:'
ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 2. Aveces | 3.Siempre
ESCALA VALORATIVA
N° items
1 2 3
DIMENSION: Organizacién del Curriculo

1 ¢Escoge usted los contenidos, objetivos, actividades, métodos y técnicas
para la planificacién de los bloques curriculares?

5 ¢Recibe usted capacitacién sobre las nuevas reformas de la planificacidon y
evaluacidn curricular?

3 éPiensa que el Curriculo se identifica en funcién de los procedimientos y
estandares definidos por la Unidad Educativa y el Ministerio de Educacién?
éEmplea usted los ejes transversales del buen vivir, la interculturalidad, la

3 | democracia, el medio ambiente y la salud en la planificacién de los bloques
curriculares?

4 ¢Emplea usted los principios didacticos de socializacidn, autonomia, y
creatividad en la planificacion curricular?

5 éCree que la comunidad educativa emplea las necesidades formativas a
través del curriculo?

6 éConstituye el conocimiento curricular a partir de la experiencia de los
distintos actores de la comunidad educativa?

DIMENSION: Estrategias Didacticas
¢éPara la evaluacién de los aprendizajes, utiliza cuestionarios y

7 | ordenadores graficos?

8 é¢Medita para la planificacién las habilidades, aptitudes y la creatividad de
los estudiantes?

9 | ¢Respeta las caracteristicas de juicio de valor, ética, y el aspecto




dindamico para la evaluacién de sus estudiantes?

¢0rganiza para la evaluacién de conocimientos con los indicadores

10 .
esenciales y de logro?

11 éInterroga a sus estudiantes algo sobre el tema al inicio, durante y
después de sus clases?

12 éUsa en la planificacion los recursos como, audiovisuales, las técnicas e
instrumentos de evaluacién?

DIMENSION: Planificacién de unidad Didactica

13 ¢Se cumple los métodos de analisis, sintesis, comparacién vy
generalizacién dentro de su planificacién?

14 | ¢Conoce el proyecto educativo institucional de la Unidad Educativa?

15 | ¢Elabora una buena planificacién de acuerdo a lo que se va ensefar?

16 ¢Realiza alguna actividad para dar a conocer los objetivos que propone
alcanzar el plan de trabajo anual?

17 éConsulta el plan y programas que se debe hacer durante el aiio lectivo
para la comunidad educativa?

18 éSe asesora del avance programatico para considerar la secuencia entre

los contenidos de ensefianza?

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo 03

MATRIZ DE VALIDACION DESTREZAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES
TITULO DE LA TESIS: RELACION ENTRE LAS DESTREZAS PEDAGOGICAS Y PLANIFICACION CURRICULAR DE LOS DOCENTES

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA Observacion y/o
Relacion | Relacio | Relacion | Relacion recomendaciones
- entre la n entre el entre
B DIMENSION INDICADOR iTEMS g| ¢ | | variable | entrela Jindicador | elitems
= sl 8 | 2] vyla dimensio | y el items yla
x S| > | §| 4 P opcion de
= Z| < | &| dimensio | nyel P
> n indicador respuesta
SIl NO | SI] NO | SI| NO | SI NO
[5) o © s .
= = ¢ Emplea técnicas de X X
2555 Destreza ensefianza con el fin de
) Ssw S . .
6 8% <2 motivar a los estudiantes a
o
03 §§ 2 participar en el aprendizaje
o _
O,c€cs activamente?
REESS
> PP
a é gos Conceptual o ¢S|en'fe gue alos X X
a S5 8 é Conocimiento estudiantes se les debe
‘<’(7 gy 23 ensefiar solo el
o T
m ° wad conocimiento que utilizo
gL=92 N
CS8egs para hacerlo?
NZEZES —— ,
Wses2s 4, a9 ¢ Explica los métodos para la X X
DEFyge§ . ..
S Yo Nivel de Complejidad  |ensefianza con el fin de
%] k=]
=5 % z % llegar con el aprendizaje a
(<5 _ .
s £35S los estudiantes?




Procedimental

Habilidades de
Investigacion

¢ Esta consciente que el
Subsistema Educativo
ofrece una buena
educacioén ya sea cultural,
fisica, y psicoldgica?

Destrezas manuales

¢ Aplica el conocimiento
procedimental para
alcanzar la meta saber-
hacer?

Comunicacion

¢ Como docente esta en
la obligacién de ensefar
y sensibilizar a los
estudiantes?

Actitudinal

Valora su_proyecto de
vida y se interesa por los
demés

¢, Ayuda a sus estudiantes
cuando tienen problema
de aprendizaje?

Acepta las opiniones
ajenas y comparte las
propias

¢, Ensefia usted sobre sus
propias experiencias con
la finalidad que los
estudiantes adquieran
nuevos conocimientos?




¢,Cree que sus estudiantes X X X X
al egresar estan en
capacidad de orientar el
proceso de formacion por
medio de la practica de
\valores para adoptar una
actitud activa y

proactiva?

\Valora su propio trabajo v
opina sobre los demas

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de las Destrezas Pedagdgicas

OBJETIVO: Conocer el nivel de las Destrezas Pedagdgicas en la Unidad educativa Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMIBRES DEL EVALUADOR: Cdrdova Pintado Manuel Jesus

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Muy bueno Bueno Regular Deficiente Muy deficiente

FIRMA DEL xX EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION PLANIFICACION CURRICULAR DE LOS DOCENTES

TITULO DE LA TESIS: RELACION ENTRE LAS DESTREZAS PEDAGOGICAS Y PLANIFICACION CURRICULAR DE LOS DOCENTES

;o=
PAVIT 7N

Plan de estudio

principios didacticos de
socializacion, autonomia, y
creatividad en la
planificacién curricular?

OPCION DE Criterios de validacion OBSERVA
RESPUESTA |Relacion  |Relacion |Relacion |Relacion | CION Y/O
entre la entrela |entreel |entreel RECOMEN
VARIABLE |DIMENSION |INDICADOR ITEMS variabley | dimensio | indicador |itemyla | DACIONES
g | e la nyel y el item | opcion de
§ § g— dimensién | indicador respuesta
S 2 Si NO | SI | NO | SI | NO | SI |NO
Z < | ?
s < ) ¢Escoge usted los
y =3 8 Areas contenidos, objetivos,
< 288 3 curriculares actividades, métodos y
5I =83 E o técnicas para la
O § § é 85 3 plan_iﬁcacién de los bloques
X S885 % b 1= curriculares?
x 3> SE © E 3 ¢(Emplea usted los ejes
3 g8s° s et _ transversales del buen vivir,
Z 83293 | a Contenidos la interculturalidad, Ia
O %8S B i 5 transversales | democracia, el medio
O § ‘;‘j g5 S S ambiente y la salud en la
6 5% :‘g 3 ] X planificacién de los blogues
T 5829 é ; % curriculares?
> 3 E § 8 g ¢ S ¢Emplea usted los
G £2°58 5
o Zzf= g
S88¢5 3




¢Para la evaluacion de los

w) .. -
-% § Ensefianza aprendizajes, utiliza
% B cuestionarios y ordenadores
58 graficos?
> O
wo
¢Usa en la planificacion los
Aprendizaje recursos como,
audiovisuales, las técnicas e
instrumentos de
evaluacion?
Situacion ¢Se cumple los métodos
significativa de anélisis, sintesis,
pertinente a las U
necesidades, comparacion y
contexto del generalizacion dentro de
estudiante y alos | gy pjanjficacion?
propositos de
aprendizaje.
- Determinacion | ¢Elabora una buena
S8y de evidencias e e
ST .S - planificacién de acuerdo
=58 instrumentos de | .
§23 evaluacién. alo que se va ensefiar?
oo 0O

Secuencia de
sesiones de

aprendizaje.

¢ Se asesora del avance
programatico para
considerar la secuencia
entre los contenidos de
ensefianza?




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la planificacion curricular
OBJETIVO: Conocer el nivel de la planificacion curricular de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo
Noboa.

DIRIGIDO A: Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cdérdova Pintado Manuel Jesus
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:
Muy bucno Bucno Rcegular Dcficicntc Muy deficicntc

# Manuel JoCérdova Pintado
/ DOCENTE UGY - PIURA

FIRMA DEL EVALUADOR



Anexo 04

MSc. Guadalupe Paredes Menéndez
Rectora de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa
Presente.

De mi consideracion:

La suscrita Lcda. Rocio Sierra Alvarado, estudiante del programa de Maestria en
Administracion de la Educacion, Unidad de Postgrado de la Universidad César
Vallejo de la ciudad de Piura — Perq, por medio de la presente solicito a usted
gue me autorice a desarrollar mi proyecto de investigacion con el tema: Relacién
entre las Destrezas Pedagdgicas y Planificacion Curricular de los docentes
de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa, Ecuador 2020.
En la institucién que usted dignamente dirige, con la cual obtendré el grado de
Maestra en Administracion de la Educacion en la Universidad antes mencionada.

Esperando que la presente tenga una acogida favorable me suscribo de usted

no sin antes reiterarle mis agradecimientos de consideracién y estima.

Muy atentamente,

1’&;:7'(«/.«/ Qg . ’S.'f’l;x'\'tv'f /f*l’(‘ -

Lic. Rocio E. Sierra A.
C.1. 0915840300



Anexo 05

| Ministerio

UNIDAD EDUCATIVA
JUAN MODESTO CARBO NOBOA

GUASMO SUR UNION BANANERO BLOQUE 1 TELEFAX 2481566 - 2507089
Email: il.com

GUAYAQUIL - ECUADOR

SENORES. i

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSTGRADO
Presente.

Asunto: autorizacién para el desarrollo del proyecto de investigacion

Estimados:

Reciba un cordial saludo de parte de la suscrita Rectora de la Unidad Educativa
Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa ubicada en la Ciudad de Guayaquil,
Provincia del Guayas - Ecuador, en respuesta a la solicitud. AUTORIZO a la
Lcda. Sierra Alvarado Rocio Elena con C.l. 0915840300, estudiante del
programa de Maestria en Administracién de la Educacion, Unidad de Postgrado
de la Universidad César Vallejo de la ciudad de Piura-Peruq, para que realice su
trabajo de investigacion con el tema: “Destrezas Pedagdgicas y la
Planificacion Curricular de los docentes de Bachillerato de la Unidad
Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa. Guayaquil-Ecuador, 2020.
En la institucién a la cual dirijo.

Se expide la siguiente autorizacion a solicitud de la interesada, para los fines
que estime conveniente.

Atentamente,

MS¢. Guadalupe Paredes Menéndez
RECTORA DE UEF. JUAN MODESTO CARBO NOBOA




Anexo 06

.ﬁﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

TITULO TESIS: Relacién entre las d ezas pedagogi y planifi ion curricular
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS
D ! Buena Muy Buena 1 >
Indicadores l Criterios 0-20 21 -40 a1 - 60 61 -80 81 - 100
o |e [11 [16 |21 [26 [31 [36 a1 |46 |51 61 |ee |71 |76 |81 |86 |91 |96
ASPECTOS DE VALIDACION 5 10 |15 |20 |25 [30 |35 [a0 |45 |so 60_|es |70 |75 |eo |es [o0 |ws | 100
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje
apropiado &0
2.0Objetividad Esta expresado
en conductas
observables 1o
3.Actualidad Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la 5%
investigacion 3
4.0rganizacién Existe una
organizacion
légica entre sus ‘g5
items
S.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
Q)
6.Intencionaldiad | Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la
% igacién o
7.Consistencia Basado en %
aspectos
tedricos-
cientificos de la Efe
3 igacion
8.Coherencia Tiene relacion
entre las
variables e
indicadores A0
9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para v d
> , que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Inst 3
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados. e~

Piura, 28 de mayo de 2020.

Dr./Mgtr.: \\Q% R (TN S\ Py \\\\c&\ S ﬁéu
(4 DNI: [N O RN
AR S Tekéfono: oy 3\ ey 2@

E-mail: Qg Ao .‘“e\@\ (= RSN




Anexo 07
CURRICULUM VITAE
INFORMACION GENERAL:

Nombres : Kevin Alex
Apellidos : Melgar Ojeda

FORMACION PROFESIONAL:

- Estudios concluidos de Doctor en Gestion Publica y
Gobernabilidad — Universidad Cesar Vallejo - 2018

- Magister: Maestria en Gestion Publica — Universidad Cesar Vallejo —
2015.

- Titulo Profesional: Contador Publico Colegiado — Universidad Nacional de
Tumbes — 2013.

- Bachiller: Ciencia Economica: Contabilidad - Universidad Nacional de
Tumbes — 2012.

- Titulo Técnico: Contabilidad — I.S. T. P- Cap. Fap. José Abelardo
Quifionez — Tumbes - 2002

Estudios superiores:

- Diplomado en Estadistica e Investigacion Cientifica, Organizado Sociedad
Hispana de Investigadores del 01 de febrero del 2017 al 30 de junio de
2017.

- Diplomado en Gerencia Municipal con 1020 Horas Académicas del 01 de
febrero del 2013 al 20 de febrero de 2014, organizado por la Universidad
Nacional de Trujillo

- Diplomado de Especializacion en Auditoria Financiera - Estado Financiero:
150 Horas Académicas del 30 de mayo — 05 de junio 2015, organizado por
el Colegio de Contadores de Tumbes.

- ldioma Ingles — Bésico en Universidad Cesar Vallejo 2018

- Idioma Portugués — Bésico en Universidad Cesar Vallejo 2018

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL:

Nivel: Pre grado 03 afios hasta la actualidad en la Universidad Alas
Peruanas



Nivel Posgrado 03Afios y hasta la actualidad de la Universidad Cesar
Vallejo

- Direccion Regional de Educacion Tumbes- Especialista en Finanzas

- Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes — Administrador

- Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes - Especialista en
Planificacion: 2 afios

- Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes — Especialista en Finanzas: 2
afios y 6 meses

- Municipalidad Distrital de Aguas Verdes — Tumbes — Gerente General:
2014

EXPERIENCIA COMO EXPOSITOR — CONFERENCISTA:

- Expositor del Taller sobre Elaboracion de Proyecto, Organizado por
el I.S. T. P. Cap. Fap José Abelardo Quifionez, del 05 al 07 de
diciembre del 2013.

- Expositor al Taller de Herramientas de Gestion en la Administracion
Puablica y Privada.

PRODUCCION CIENTIFICA:
- Libro de Razonamiento Matematico Practico, registrado en la
Biblioteca Nacional No 2016 - 09969

PREMIOS O RECONOCIMIENTOS:
- Reconocimiento por parte de la Direccion Regional de Educacion de
Tumbes, por ser parte Autor del Libro de Razonamiento Mateméatico Practico



)] ESCUELA DE POSTGRADO

TITULO TESIS: Relacion entre las destrezas peda
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Anexo 08

ogicas y planificacion curricular

Indicadores

Criterios

ASPECTOS DE VALIDACION

1.Claridad

Esta formulade
con un lenguaje
apropiado

o

Deficiente Regular Buena
21-40 41 - 60

16 |21 [ 28 | = 36 | a1 |ae | &1

20 |25 |30 |35 |40 | as |so |ss

i

OBSERVACIONES

2.0bjetividad Esta expresado
en conductas
observables

3.Actualidad Adecuade al

4.Organizacién

enfoque tedrico
abordado en Ia
investigacidn
Existe una
organizacion
I6gica entre sus
items

5.s5uficiencia

6.Intencionaldiad

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y

calidad.
Adecuado para
valorar las

dimensiones del

tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacién
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia

responde a la
elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd

validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Dr./Mgtr.
DNI
Teléfono
E-mail

Piura, 28 de mayo de 2020.

: SANTOS GONZALO SILUPU DEL ROSARIO
100234310
1972521004

: gonzalosilupudr@gmail.com




Anexo 9

CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES.
) Nombre: SANTOS GONZALO SILUPU DEL ROSARIO

] Teléfono: 972521004
PERFIL

[1 Docente Universitario con experiencia en Universidades del Norte del

pais.

(1 Especialista en Educacion — Nivel Secundaria en UGEL Tumbes

GRADO, TITULO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

Universidad Nacional “Cesar Vallejo” de Trujillo Escuela de Post Grado —
Educacion.

Diploma: Grado de Doctor en Educacion.

Afo: 2016.

Universidad Nacional “Cesar Vallejo” de Trujillo Escuela de Post Grado —
Educacion.

Diploma: Grado de Magister en Educacion, con Mencion en Docencia y
Gestion Educativa.

Afo: 2013.

Universidad Nacional “Cesar Vallejo” de Trujillo Facultad de Educacion.
Grado: Bachiller en Educacion.

Registro de Bachilleratos N° 005357

Afio: 2006.

Universidad Nacional “Cesar Vallejo” de Truijillo Facultad de Educacion.
Titulo: Licenciado en Educacién; Especialidad: Ciencias Sociales
Registro General N° 032216 — P-GRSE Afio: 2008.



EXPERIENCIA LABORAL

Lugar: Universidad ULADECH filial Tumbes — Facultad de Educacion.
Cargo: Docente Auxiliar

Fecha: Semestre Académico 2014 — O-I-II.

Lugar: Universidad Cesar Vallejo filial Tumbes — Facultad de Educacion.
Complementacién

Pedagogica

Cargo: Docente

Fecha: Semestre Académico 2015 I-1l — 2016 |

Lugar: Universidad Cesar Vallejo filial Tumbes — Facultad de Educacion.
Programa de

Posgrado

Cargo: Docente

Fecha: Semestre Académico 2016 Il

Lugar: Universidad Cesar Vallejo filial Tumbes — Facultad de Educacion.
Programa de

Posgrado

Cargo: Docente

Fecha: Semestre Académico 2017 I-l1l — 2018 I-1l — 2019 I-1I



Anexo 10

§)) ESCUSIADE rosTaRaco

TITULO TESIS: Relacion entre las destrezas pedagogicas y planificacion curricular
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Deficiente Regular Buena Muy Buena
Indicadores l Criterios 0-20 21 - 40 41-60 61-80 81 - 100 C IONES
o 11 (16 [21 [26 [31 [36 [a1 [ae [51 [s6 [61 [66 [71 [78 [81 |86 [91 [se

AECTOSPEVALIDACION 5 |10 |16 |20 |25 |30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |76 |80 |85 |s0 |95 | 100 ]
1.Claridad Esta formulado

con un lenguaje

apropiado — | | e S| | — — e -
2.0Objetividad Esta  expresado

en conductas X

observables
3.Actualidad Adecuado al

enfoque teérico X

abordado en la
investigacion

4.Organizacion

Existe
organizaciéon
légica entre sus
items

una

5.Suficiencia

Comprende los

aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado para —
valorar las x
dimr del B
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos x
tedricos-
cientificos de la
8.Coherencia Tiene relacion
entre las X
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia
responde a la x
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta

Debera col la

ion que ¢ id pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 28 de mayo de 2020.

Dr./ Mgtr.: Marjorie Carvajal Parra.
DNI: 0914940028

Teléfono: 0999010302

E-mail: devoral940@hotmail.com




Anexo 11

MARJORIE DEL ROCIO CARVAJAL PARRA

Datos Personales

Direccion: GUASMO SUR y COOPERATIVA UNION DE
BANANEROS

Teléfono (s): 043876553 - 042333694 - 0438881316 -
0999010302

Cédula de identidad: 0914940028

Correo electrénico: marjorie.carvajal@hotmail.gob.ec

Ciudad / Provincia / Pais: GUAYAQUIL / GUAYAS / ECUADOR

Instruccion Formal
MAESTRA ADMINISTRACION EDUCATIVA CUARTO NIVEL - MAESTRIA

(3 ANOS) OTRA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA ESP DE TERCER NIVEL

COMERCIO Y ADMINISTRACION

(5 ANOS) UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

BACHILLER CIENCIAS SOCIALES BACHILLERATO /BACHILLERATO
(6 )

TERMINACION DE PRIMARIA PRIMARIA /BASICA ELEMENTAL

(6 )

Experiencia:

2014/08/01
DOCENTE / DIRECCION DISTRITAL 09D01 - XIMENA 1 PARROQUIAS RURALES: PUNA -

2009/04/01 2014/07/31
DOCENTE / COLEGIO FISCAL TECNICO DR. JUAN MODESTO CARBO NOBOA

Idioma:



ESPANOL Nivel Hablado: AVANZADO

Nivel Escrito: AVANZADO
Capacitacion:
TALLER EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL
(60 horas) COMISION DE TRANSITO DEL GUAYAS
EDUCACION BASICA/CURSOS
TALLER NUEVA PROPUESTA CURRICULAR 2016
(100 horas) MINISTERIO DE EDUCACION
EDUCACION BASICA/CURSOS
SEMINARIO HERRAMIENTAS PARA EL AULA
(50 horas) PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
EDUCACION BASICA/CURSOS
TALLER INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
(50 horas) PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
EDUCACION BASICA/CURSOS
TALLER PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN CULTURA TRIBUTARIA
(80 horas) SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS
ECONOMIA/CONTABILIDAD
TALLER EDUCACION Y CULTURA TRIBUTARIA
(120 horas) SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS

ECONOMIA/CONTABILIDAD

TALLER PREVENCION Y ABORDAJE INICIAL DE LOS DELITOS SEXUALES EN EL
(30 horas) UNIVERSIDAD DE CUENCA SEDE UNIDAD EDUCATIVA

EDUCACION BASICA/CURSOS
TALLER PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2.0 PARA EDUCACION SUPERIOR Y
(200 horas) UNIVERSIDAD DE MILAGRO

EDUCACION/UNIVERSIDAD
SEMINARIO PROGRAMA DE FORMACION PROPEDEUTICA
(150 horas) UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

EDUCACION BASICA/CURSOS



Matriz de tabulacién del cuestionario Destrezas Pedagdgicas

Anexo 12

DESTREZAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES

D1: DIMENSION: Destreza Conceptual

D2: DIMENSION: Destreza
Procedimental

D3: DIMENSION: Destreza Actitudinal

TG
DOCEDEES P1 |P2|P3|P4|P5] P6 | TD | P7 | P8| P9 [P10|P11|P12| TD |P13|P14|P15|P16|P17 Psl D

1 3 31 1] 3] 1 11 12 31 3] 2?21 3] 14 1] 131 3| 31 3| 3] 3] 1 16] 41
2 3 21 1) 3] 1 1 1) 31 20 31 3] 14 1] 13] 3| 31 3| 3] 3] 1 16] 40
3 2 21 1) 3] 1 14 100 2| 2 31 3] 14 1] 120 2f 21 2 2] 2] 1 111 33
4 20 31 1 2?21 2 1 1) 2 31 20 21 14 1] 144 2f 21 2 2] ?] 1 111 33
5 2l 21 2?2 31 2 20 13 21 2] 21 31 i 1f 11 21 21 2?1 2 2| 1 111 35
6 3] 31 2] 3] 3 21 160 3] 31 21 31 21 2| 15 3| 3| 3| 3] 3| 3 18] 49
7 3 21 3] 3] 3 21 161 3] 21 31 31 21 1 14 3] 31 3| 3] 3] 1 16] 46
8 2l 21 3] 3] 3 3| 16 21 21 31 31 21 2| 14 2| 21 2?2 2] 2?] 3 131 43
9 20 31 2] ? 3 3| 151 21 3] 21 2 3 3| 15 21 21 2?2 2 2| 2 12 42
10 2l 21 2] 3] 3 3| 151 2] 21 20 31 31 3| 15 2| 21 2| 2?2} 2?] 2 121 42




Anexo 13

Matriz de tabulacidn del cuestionario Planificaciéon Curricular

PLANIFICACION CURRICULAR DE LOS DOCENTES

N2
DEIT D1: Organizacion del Curriculo D2: Estrategias Didacticas D3: Planificacion de unidad Didactica
DOCQEZE P1 | P2 | P3| P4A|P5|P6| TD| P7 | P8 | P9 |P10|P11|P12| TD | P13 | P14 | P15 |P16] P17 | P18]| TD
1 31 31 Y 3 oy if 120 31 3] 2 3] 1} 1f 13| 31 3| 2f 3] 2 1f 4
2 3 20y 3 oy orf ryoo3) 2 3 3 1} i 13 31 2f 3| 3} 2 1f 4
3 20 21 Y 31 oy rf o0 2} 21 3} 34 i i 1§ 2f 21 3| 3 2| 1} 8
4 20 31 4 2 2f yf o2} 3} 2f 2 1} i 1y 21 3| 2f 2} 3] 1f 1
5 20 28 21 3 2f 2f 1) 2} 2 2 3 1} Y 1wy 21 2f 2f 3} 3 1f 1
6 31 31 21 3| 31 2f 18 3] 31 2] 31 2 2} 13y 3| 3| 2| 3| 2| 3] 16
7 31 28 31 3] 3| 2f 16 3} 2] 3| 3] 2] i w4 3| 2f 3| 3] 2 1f 4
8 20 28 31 3 3|3 1 2] 2] 3 3 2] 2f ¥ 21 2f 3| 3] 3| 3| 16
9 20 31 2L 2f 2 3| ¥ 2 31 2] 2 2 3] ¥ 2f 3| 2| 21 2| 3| 4
10 20 28 21 31 3 3f 15 2] 2 2 31 3] 3f 15| 21 2f 2f 3} 3] 3| 15




Anexo 14

Prueba Piloto de la variable Destrezas Pedagdgicas

DESTREZAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES

D1: DIMENSION: Destreza Conceptual

D2: DIMENSIGN: Destreza Procedimental

D3: DIMENSION: Destreza Actitudinal

16
DOCQEEE PL P2 (P3| P4 P5|P6 | TD|[P7(P8|P9|PL0|PLL|PI2|TD| P13 | P14 P15|P16| P17 | P18 | TD

1 I O Y O O I O | I | O O | O O I I .
1 3 3y oy oyou oy o3y yno o3 o3y 3o Y 53
3 I O O I L O O I I I I . O O O | O O I
4 I | O O O I O | O O | O O I Y I
5 I O O O O O O I I O O O O O O O I I I
b 33 4 3 3 o wf 3 3f 2 3 oy 285 33 3 3 oy 3 3 uf 48
1 30 31 3 3 o wf 3 2 3 3 oy y ¥ 3 3 oy 3 3 1 15 45
8 00 3 3 3 3 wf o 2 3 O3 oy ¥ o oy oy 3 3 3 L5f 45




Anexo 15

Prueba Piloto de la variable Planificacion Curricular

PLANIFICACION CURRICULAR DE LOS DOCENTES

\e

DEIT D1 Organizacion del Curriculo D2; Estrategias Didacticas D3: Planificacion de unidad Didactica

DocgEzE PL[ P2 | P3| P4 (PS5 P6 |TDfP7[ P8 | P9 (P10 [ P11 (P2 [TD|P13| P14 [ PL5| Pl6 | P17 | PI8 | TD
1 3 4y 3 1 B3 3 o 3y oy o ooy 3oy U B
1 3 i 3 1 B3y 3 3 i yu ooy o3 o3y Yob
3 1 3 1 By o 3 3 4 g oof oy 3 3 2 Y b
4 2 1 2 2 By 3 oo oy oy oYy oo oy o 3 4 B
5 2 0 3 2 oy oy Y 3 o ygu ooy oy 3 o3 Yob
6 3 0 3 3 B3 3 3o yu o3 o3y 3oy 3B
1 3 I 3 3 B3y 3 3 Y Yy o oo 3o oY 4 B
8 2 I 3 3 o 2 o 3 3 A v oy oy 3 3 3 3






