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Presentacion

Presentamos al honorifico jurado la Tesis titulada “Gestion del director y el
talento humano de los docentes de la red 11- Villa Maria del Triunfo UGEL 01 -
2014, con la finalidad de determinar la relacion entre la gestion del director y el
talento humano, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad “César Vallejo”, para obtener el grado de Magister en Educacion

con mencion en administracion de la educacion.

El documento consta de cuatro capitulos:

El capitulo I, se expone el planteamiento del problema incluyendo la
formulacién del problema, la justificacion, las limitaciones, los antecedentes y
los objetivos.

El capitulo Il, estd cefiido al marco tedrico en el cual se plantean las
hipotesis: General y especificas; asi mismo sus variables, la definicion
conceptual de las variables: Gestion del director y el talento humano, La
definicion operacional, Su metodologia, definiendo el tipo de estudio, su disefio,
asi como su poblacion y muestra, método de investigacion, las técnicas e

instrumentos de recoleccién de datos.

El capitulo 1l comprende el marco metodolégico, las hipoétesis, las
variables, la definicibn conceptual, definicion operacional, la metodologia,
subdividido en el tipo de estudio, el disefio de la investigacion, el trabajo de
campo, la poblacibn muestra, los métodos de investigacion, las técnicas e

instrumentos de recolecciéon de datos, el método de analisis de datos.

El capitulo 1V abarca los resultados del trabajo de campo, es decir la
descripcion de los resultados la discusion de resultados, las conclusiones y

sugerencias, las referencias bibliograficas y sus anexos.

Las autoras
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Resumen

La presente investigacion descriptiva correlacional trata de determinar la
relacion entre la gestién del director y el talento humano de los docentes de la
red N° 11 de Villa Maria del Triunfo UGEL 01- 2014.

Se busc6 demostrar que la gestion del director tiene una relacién directa
con el talento humano. Se contd con una poblacion que en su conjunto
comprende 14 instituciones educativas y un total de 227 docentes, los mismos
gue constituyeron la muestra por decision de las autoras. Se utilizé, el disefio
correlacional; el método hipotético deductivo; una encuesta con 2 partes: Una
sobre la gestidn del director; y otra sobre el talento humano. El cuestionario fue

elaborado dandose la validez y confiabilidad estadistica.

La conclusion general a la que hemos llegado es que existe una relacion
directa entre la gestion del director y el talento humano. La prueba estadistica
del coeficiente de correlacion de Spearman ha sido de 0,759, con un nivel de

significancia de 0,5.

Palabras claves: gestion, director, pedagogica, institucional, administrativa,
comunitaria talento humano, colocacion, recompensa, desarrollo, supervision.
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Abstract

This correlational descriptive research seeks to determine the relationship
between managing director and talent of teachers in the No. 11 network Villa
Maria of Triunfo UGEL 01 - 2014.

We sought to demonstrate that the management director has a direct
relationship to human talent. He had a population as a whole has 14
educational institutions and a total of 227 teachers, the same that were sampled
by a decision of the authors. We used correlational design; the hypothetical
deductive method; a survey with 2 parts: One on managing director; and
another on human talent. The questionnaire was developed shaking statistical

validity and reliability.

The general conclusion we have reached is that there is a direct
relationship between the director and management talent. The statistical test of
the correlation coefficient of Spearman was 0.759, with a significance level of
0.5

keywords: management, director, educational, institutional, administrative,

human community talent placement, reward, development, supervision.
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