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Resumen

En esta investigacion se busca conocer la relacion entre las variables en estudio,
partiendo de la siguiente formulacion del problema general, ¢ Cémo influyen los
estilos de liderazgo en las relaciones interpersonales de los docentes del nivel
primario de las I.E del distrito de Huaura UGEL 09 - 20147

La investigacion es cuantitativa no experimental, se realiz6 un estudio descriptivo
correlacional. La muestra es probabilistica aleatoria simple, con una poblacién de
223 docentes del nivel primario, quedando una muestra de 143 docentes del nivel
primario — 2014. Se administré un cuestionario a los docentes con 84 items sobre

estilos de liderazgo y 32 items sobre relaciones interpersonales.

Para ver la relacion entre las variables se hizo uso del estadistico de coeficiente
de correlacion de Spearman obteniedose un resultado de Rho=0,664. Se
concluye que existe una relacion directa y significativa entre las variables estilos
de liderazgo vy relaciones interpersonales, siendo p=0,00 que demuestra
asociacion entre las dos variables Esta relacion es moderada positiva y

estadisticamente significativo

Palabras claves: estilos de liderazgo y relaciones interpersonales
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Abstract

This research aims to know the relationship between the variables in study, on the
basis of the following formulation of the general problem, how do leadership styles
in interpersonal relations of teachers of the primary level of the Huaura UGEL
district I.E. affect 09-20147

The research is quantitative non experimental, a descriptive correlational study.
The sample is random simple probabilistic, with a population of 223 teachers of
the primary level, leaving a sample of 143 teachers of primary - 2014. With 84
items on leadership styles and 32 items on interpersonal relations, was

administered a questionnaire to teachers.

For the relationship between the variables was done using the statistic of
Spearman's rank correlation coefficient obteniedose a result of Rho = 0, 664. It is
concluded that there is a direct and meaningful relationship between the varying
styles of leadership and interpersonal relationships, where p = 0.00 showing
association between the two variables, this relationship is moderate positive and

statistically significant.

keywords: leadership styles and interpersonal relationships
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