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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado 

A los señores miembros del jurado de la escuela de post grado de la universidad 

Cesar Vallejo, filial Huacho presento la tesis titulada: “Estilos De Liderazgo Y 

Relaciones Interpersonales De Los Docentes Del Nivel Primaria de las I.E del 

distrito de Huaura UGEL 09 - 2014 

Con lo cual cumplo con lo exigido por las normas y reglamentos de  la 

Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de  magister 

en educación, con mención en Administración Educativa. 

La presente investigación es de tipo descriptiva correlacional  y tiene como 

objetivo  determinar  la relación entre los Estilos de Liderazgo y Relaciones 

Interpersonales de los docentes del nivel primaria de las I.E del distrito de Huaura 

UGEL 09 - 2014 

El documento consta de cuatro capítulos: El primer capítulo es el planteamiento 

del problema de investigación, el segundo capítulo corresponde al  marco teórico, 

el tercer capítulo refiere al  marco metodológico y en el cuarto capítulo se tiene los  

resultados, seguido de las conclusiones , sugerencias, referencias bibliográficas  y 

anexos.   

Esperando señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por vuestra universidad y merezca su aprobación.  
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Resumen 

 

En esta investigación se busca  conocer la relación entre las variables en estudio, 

partiendo de la siguiente formulación del problema general, ¿Cómo influyen los 

estilos de liderazgo en las relaciones interpersonales de los docentes del nivel 

primario de las I.E del distrito de Huaura UGEL 09 - 2014? 

 La investigación es cuantitativa no experimental, se realizó un estudio  descriptivo 

correlacional. La muestra es  probabilística aleatoria simple, con una población de  

223 docentes del nivel primario, quedando una muestra de 143 docentes del nivel  

primario  – 2014. Se administró un cuestionario a los docentes con 84 items sobre 

estilos de liderazgo y 32 items sobre relaciones interpersonales. 

 

 Para ver la relación entre las variables se hizo  uso del estadístico de coeficiente 

de correlación de Spearman obteniedose un resultado de Rho=0,664. Se 

concluye que existe una relación directa y significativa  entre las variables estilos 

de liderazgo  y relaciones interpersonales, siendo p=0,00 que demuestra 

asociación entre las dos variables Esta relación es moderada positiva y 

estadísticamente significativo 

 

 

 Palabras claves: estilos de liderazgo y relaciones interpersonales 
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Abstract 

This research aims to know the relationship between the variables in study, on the 

basis of the following formulation of the general problem, how do leadership styles 

in interpersonal relations of teachers of the primary level of the Huaura UGEL 

district I.E. affect 09-2014?   

The research is quantitative non experimental, a descriptive correlational study. 

The sample is random simple probabilistic, with a population of 223 teachers of 

the primary level, leaving a sample of 143 teachers of primary - 2014. With 84 

items on leadership styles and 32 items on interpersonal relations, was 

administered a questionnaire to teachers.   

 For the relationship between the variables was done using the statistic of 

Spearman's rank correlation coefficient obteniedose a result of Rho = 0, 664. It is 

concluded that there is a direct and meaningful relationship between the varying 

styles of leadership and interpersonal relationships, where p = 0.00 showing 

association between the two variables, this relationship is moderate positive and 

statistically significant. 
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