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Resumen

El objetivo de la investigacion fue: “Demostrar que el Programa “School Life” mejoro el
desempefo docente en primaria de la I.LE. Alfz. PNP Mariano Santos Mateos, Trujillo -
20207, sustentada en Teorias Social de Bandura y del Enfoque por Competencias. La
investigacion fue aplicada - cuasi experimental. Su poblacion fue de 60 docentes y
muestra de 25 docentes por grupo control y experimental. Su instrumento el

cuestionario, validado por juicio de expertos con una confiabilidad del 0,968.

En los resultados, a nivel de la variable, el nivel proceso obtuvo 48% para el pre
experimental y el pre test control. El nivel esperado, el post experimental ostento el
28% Yy en el post test control el 44%. El nivel destacado, el post experimental registr
el 72% vy el post test control el 8%. En la prueba de comparacion de resultados entre
el post test del grupo control y del experimental, el p-valor fue de 0,000 (p< 0,05),
demostrandose diferencias estadisticas significativas. Se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la hipotesis alterna. Se concluye que: El Programa “School Life”, mejor6
significativamente el desempefio docente en primaria de la I. E. Alfz. PNP Mariano
Santos Mateos — Truijillo, 2020.

Palabras clave: Convivencia, desempefio, docente, programa de formacion docente.
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Abstract

The objective of the research was: “To demonstrate that the “School Life” Program
improved the teaching performance of the I.LE. Alfz. PNP Mariano Santos Mateos,
Trujillo - 2020”, supported by Bandura's Social Theories and the Competency
Approach. The research was applied - quasi-experimental. Its population was 60
teachers and a sample of 25 teachers per control and experimental group. Her
instrument was the questionnaire, validated by expert judgment with a reliability of
0.968.

In the results, at the variable level, the process level obtained 48% for the pre-
experimental and the pre-control tests. The expected level, the experimental post
showed 28% and in the post test control 44%. The outstanding level, the experimental
post registered 72% and the post test control 8%. In the test for comparison of results
between the post test of the control group and the experimental group, the p-value was
0.000 (p <0.05), showing significant statistical differences. The null hypothesis is
rejected and the alternative hypothesis is accepted. It is concluded that: The “School
Life” Program significantly improved the teaching performance in elementary school of
the I. E. Alfz. PNP Mariano Santos Mateos - Trujillo, 2020.

Keywords: Coexistence, performance, teacher, teacher training program.



INTRODUCCION

En el 2010, la Organizacion de Estados Iberoamericanos, en el marco del
proyecto al 2021: “La Educacién que queremos para los bicentenarios” proyecté
una serie de cambios y transformaciones en los grupos sociales y profesionales
involucrados en el mejoramiento del servicio educativo Latinoamericano. El
proyecto ubica al docente en el centro de la transformacién educativa, al tener
gue enfrentar como una de las 11 metas propuestas: Innovar su forma de ensefiar
a través de nuevas competencias, nueva formacion docente, desarrollo
profesional, mejores incentivos y evaluacion docente (OEI, 2010). Es decir,
profesionales en educacion comprometidos en su labor para gestionar y
promover una educacién de calidad.

Gallardo, et al. (2020) referenciando a un informe dado por el Consejo Europeo
de la Unién Europea (CE, 2018) manifiesta que hoy en dia, dentro de las
instituciones escolares se esta operativizando o poniendo en prioridad el
desarrollo de una de las 8 competencia claves para la calidad de la educacion,
gue es la competencia “Aprender a Aprender”, la cual toma en cuenta algunas
habilidades personales de los entes que conviven dentro de una organizacion
educativa.

Como podemos observar, uno de los cometidos destacados por los gobiernos
latinoamericanos, es promocionar cambios y desarrollar integralmente la
profesionalidad del docente y lograr la tan ansiada renovacion de la calidad del
servicio educativo. Siendo para ello, uno de los mecanismos claves de los
docentes, atender las necesidades de convivencia que afecta en el aprendizaje
de los escolares. Por su parte, Ortega (1997, citado en Neyra, 2015), que los
nuevos desafios educativos en el mundo entero, es prevenir todo tipo de violencia
escolar y solucionar el conflicto cotidiano entre los escolares, siendo el mayor
reto direccionar una educacion de calidad para mejorar la convivencia, un
principio propicio para la transformacion de nuestra actual sociedad.

Para estas perspectivas, es necesario que se atienda primero los problemas por

los cuales atraviesan los docentes de Latinoamérica. Al respecto UNESCO
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(2014) precisa que los docentes deben estar dentro de un marco de desarrollo,
el cual debe funcionar como una estrategia regional que incluya a la totalidad de
los docentes que son: 6,4 millones de docentes, los cuales estan constituidos en
22% de primaria y el 30% de secundaria, estos carecian de certificada
preparacion docente. A esto se debe de agregar incomodas condiciones de
trabajo, con bajas remuneraciones en comparacion con otros profesionales,
trabajo agobiante y mala convivencia, en otras palabras, docentes agobiados sin
motivacion para el trabajo de calidad en la ensefianza.

Asimismo, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
OECD (2016). En un estudio reciente informé que hoy en dia las personas
necesitan mas del desarrollo competencias y capacidades que permitan elevar
los niveles cognitivos y emocionales en dosis equilibradas para lograr el éxito en
la vida moderna. Estas medidas repercutiran en un futuro el éxito educativo y
profesional de las personas. Como en sus beneficios en participacion ciudadana
de cada uno de los estados.

En este marco de reformas y calidad educativa, en el Peru, desde el afio 2013 el
Ministerio de Educacién (MINEDU), decide crear en el marco de presupuesto por
resultados, el programa estratégico de acompafiamiento y monitoreo pedagdégico
con la finalidad de acompanar y asesorar al profesorado de manera continua lo
que permitird mejorar su rol como profesionales de la educaciéon, desde su
aplicabilidad ha demostrado su escasa utilidad y eficacia, debido principalmente
a los posteriores motivos: programacion inconsecuente y desarticulada de las
exigencias del sistema educativo, pues no se toma en cuenta la realidad
geografica de nuestras regiones; la falta de evaluacion de dichas acciones, como
también de seguimiento, atafien la operatividad y por ende sus resultados.
También hay que agregar, que, dentro de las politicas del Marco del desempefio
docente, se evalltan algunas demandas del magisterio en base una serie de
dominios, siendo el Dominio lll, relacionado a la convivencia y que plasma el
interés del estado brindar calidad educativa por medio de la comunicacion
efectiva y democrética entre los docentes para mejorar sus relaciones

interpersonales (MINEDU, 2013). Pero, desde su aplicabilidad, aun subsisten en
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la mayoria de escuelas, sobre todo rurales, ciertas falencias debido a que muy
pocos docentes se comprometen en mejorar su practica pedagogica, muy poco
trabajan colegiadamente, no articulan sus aprendizajes, ni promueven el trabajo
cooperativo para el mejoramiento del clima de convivencia escolar.

CEPAL (2017) toca también el problema por el que atraviesan los centros
escolares por la falta de una buena convivencia, y que es el clima de violencia
escolar. Rotulando que los estudiantes que perciben mayores indices de
violencia, son los varones mas que las mujeres.

En ese sentido, la gestidbn escolar necesita de programas pedagdgicos que
generen condiciones adecuadas para el trabajo en equipo entre cada uno de los
entes que brindan el servicio educativo publico o privado. La implementacion de
un programa de convivencia constituye en la mejor herramienta para elevar el
trabajo docente y promover el desarrollo de un clima social afectivo en la escuela
y que contribuya al fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Al respecto, el MINEDU (2013, p. 9), sefiala que la convivencia es el mecanismo
encargado de brindar un ambiente de inclusién y colaboracion, por medio de la
cual, las relaciones dentro del centro escolar se originan en funcion a la
aceptacion mutua, la cooperacion, la inclusién lingiistica, cultural y fisica, el
respeto por la identidad cultural y los derechos humanos.

En la I. E. Mariano Santos Mateos de Trujillo, durante las visitas de
acompafamiento (en la estrategia de la visita en aula), se resalta la dificultad de
los docentes para fortalecer y operar las normas democréticas de convivencia
escolar, situandose asi en el desempefio mas critico, debido a que los docentes
aun no planifican y desarrollan actividades que promueven un clima social
afectivo entre los docentes, a pesar de que en la actualidad se cuenta con
herramientas que fueron elaboradas para dar soporte pedagoégico, las mismas
gue precisan qué debemos ensefiar y cobmo debemos ensefiar cooperativamente.
Asimismo, se observa durante las diferentes estrategias de intervencion, que los
docentes persisten en aplicar actividades centradas en aprendizajes asociativos,
mecanizadas, repetitivas, quitando la oportunidad a los estudiantes de mejorar



sus problemas de convivencia y mejora de sus relaciones interpersonales que le
permitan desarrollar el razonamiento, el pensamiento critico y desplegar su
creatividad para lograr capacidades.

En virtud de lo expuesto, el estudio proyecta promover la operatividad de un
programa de convivencia escolar en la |I.E. Mariano Santos Mateos como
herramienta estratégica para promover el fortalecimiento de los docentes del
nivel primario. Es por ello que se enuncia la posterior interrogante ¢Cuél es el
efecto del Programa “School Life” en el desempefio docente en primaria de la .
E. Alfz. PNP Mariano Santos Mateos — Truijillo, 2019?

Por otro lado, el estudio se justificd por los siguientes criterios:

Tedricamente, la investigacion aporté nuevos conocimientos sobre la convivencia
escolar y el desempefio docente, variables que se irAn complementando con el
aporte de nuevas teorias que sustenta el programa “School Life” en la mejora del
desempefio docente. Asi mismo, se validé una propuesta didactica para la
Educacion Béasica Regular, la cual mejorara los lazos de convivencia en las
instituciones educativas. Metodolégicamente, la investigacion resulté operativa y
funcional debido a que presenta un programa experimental basado en el
aprendizaje social de Bandura y de Vygotsky, el cual resulta ser muy didactico e
innovador que permitira el fortalecimiento del desempefio docente. Por otro lado,
la investigacién hizo uso de un instrumento confiable y validado, el cual se adapta
a la realidad problematica de cualquier organizacion escolar. En su investigacion
practica, los resultados permitieron operar un conjunto de actividades para
intervenir en mejorar el clima de convivencia en que se vive en el nivel primario.
Asi mismo, el programa “School Life” a ser aplicado, se constituye en una valiosa
estrategia de intervencion pedagdégica que servira para mejorar las conductas
emocionales del estudiante y del docente. Por otro lado, los efectos obtenidos
se constituyen una fuente en antecedentes futuros para otros estudios

relacionados a cada una de las variables del presente estudio.



Por su aporte social, el estudio se justifica por cuanto, la convivencia escolar
persigue mejorar las relaciones interpersonales, las cuales se mejoran a traves
del entrenamiento de dichas habilidades.

El objetivo general de la investigacion se enuncia a continuacion: Demostrar que
el Programa “School Life”, mejora el desempefio docente de primaria en la I.E.
“Mariano Santos Mateos” — Trujillo, 2019.

Como obijetivos especificos se formulan:

OEL. Identificar el nivel del desempefio docente de primaria en la I.E. “Mariano
Santos Mateos” —Trujillo, 2019; en el pre y post test del grupo control y
experimental.

OEZ2. Identificar el nivel de cada dimension del desempeiio docente de primaria
en la I.E. “Mariano Santos Mateos” —Trujillo, 2019; en el pre y post test al grupo
control y experimental.

OES3. Determinar los efectos del Programa “School Life” en dimension
preparacion para el aprendizaje del desempefio docente de primaria en la LE.
“Mariano Santos Mateos” —Trujillo, 2019.

OEA4. Determinar los efectos del Programa “School Life” en dimension Ensefianza
para el aprendizaje del desempefio docente de primaria en la I. E. “Mariano
Santos Mateos” —Trujillo, 2019.

OES5. Determinar los efectos del Programa “School Life” en dimension
Participacion en la gestion de escuela articulada a la comunidad del desempefio
docente de primaria en la I.E. “Mariano Santos Mateos” —Trujillo, 2019.

OES®6. Determinar los efectos del Programa “School Life” en dimension Desarrollo
de la profesionalidad e identidad del desempefio docente de primaria en la I.E.
“Mariano Santos Mateos” —Truijillo, 2019.

En cuanto a las hipotesis, se presentan las siguientes:

General: La hipoétesis alterna es, Hi: EI Programa “School Life” mejora el
desempefio docente de primaria en la I.E. “Mariano Santos Mateos” — Truijillo,
2019. Su hipétesis nula es, Ho: ElI Programa “School Life”, no mejora el
desempeiio docente de primaria en la I.E. “Mariano Santos Mateos” — Truijillo,
20109.



MARCO TEORICO.

Para dar un mejor sustento tedrico conceptual a la presente investigacion, se
han llevado a cabo consultas a algunos estudios realizados por destacados
investigadores desde diversos ambitos, los mismos que se constituyen en
antecedentes directos, estos antecedentes son:

Como antecedentes internacionales, se encuentra a Ramirez, J. (2016) en la
investigaciéon que lleva por titulo Convivencia escolar en instituciones de
secundaria: Estudio transcultural desde la perspectiva estudiantil. Tesis de
Doctor en Educacion, sustentada con la finalidad de demostrar las caracteristicas
de la convivencia escolar en secundaria para conocer los diferentes perfiles
conductuales. La metodologia fue del tipo descriptivo, transversal no
experimental, aplicada en una muestra representada por 22, 571 estudiantes y
operando como instrumento un cuestionario. Se presentan las siguientes
conclusiones:

En primer lugar, los estudiantes de la muestra demostraron tener un valor
considerable hacia la convivencia escolar en cada una de sus respectivas
instituciones escolares. Pero, al comparar las formas de como se presentan las
agresiones por paises, las diferencias fueron altas, muy significativas, en las
formas de agresion fisica, sobre todo en los colegios mexicanos. De esta manera,
en Puerto Rico, las agresiones verbales y psicolégicas se ubicaron en niveles
altos, mientras que los estudiantes esparfioles, en su mayoria sufren agresiones
verbales. En lo concerniente, a las normas para mantener una convivencia sana
fue la que mas se relacion6 con los niveles de victimizacion y agresién. Razon
por la cual, se recomienda trabajar en los colegios latinoamericanos estrategias
para una mejorar convivencia.

Penalva, A. (2016) en su tesis titulada Analisis de la convivencia escolar.
Propuesta de programa en formacion para el profesorado. Tesis Doctoral,
presentd como objetivo general: Conocer la percepcion que tiene el profesorado
sobre la convivencia escolar que se encuentra en sus centros escolares,

analizando las necesidades formativas del docente para finalmente disefiar una



propuesta docente sobre gestidén de conflictos en el aula. El estudio sustentd una
investigacion del tipo descriptivo, transversal no experimental, utilizando a 192
profesores como muestra y como instrumento aplicd el cuestionario. Sus
resultados conllevaron a plantear las siguientes conclusiones:

La convivencia es apreciada por los encuestados como un proceso Socio-
educativo complejo, que es afectado por la manifestacion de conductas violentas
y la influencia negativa de las relaciones familiares y sociales. Asimismo, muestra
gue la convivencia mejora por medio de la comunicacion asertiva y la promocion
de valores y el desarrollo de conductas emocionalmente afectivas; y por ende,
por estrategias de cohesion en grupos, proposicion de normas y teniendo como
eje a un docente como referente ético y moral.

Carrillo, G. (2015), aplica una investigacion Doctoral, titulada: Eficacia del
programa JAHSO de actividades ladicas en las habilidades sociales de los
estudiantes con comportamiento asertivo, agresivo y pasivo. Granada, Espafa.
Tuvo como objetivo emprender habilidades nuevas que no existen en el
repertorio conductual del alumno y que son necesarias para convivir con los
demas. Aplico un estudio del tipo experimental, utilizando a 87 estudiantes como
muestra, los que respondieron como instrumento de investigacion la escala de
comportamiento asertivo y conducta y el cuestionario de interaccion social. Llegé
a las siguientes conclusiones:

Los efectos del programa JAHSO sobre el grupo experimental o de intervenciéon
mostraron un comportamiento mas asertivo, disminuyendo los no asertivos, lo
gue repercutié a que disminuyan los comportamientos agresivos, pasivos y de
ansiedad social. Esa mejoria en los comportamientos sociales es percibida desde
un punto critico del estudiante hacia la perspectiva del docente que particip6 en
la experiencia.

Martinez, G., Guevara, A. y Valles, M. (2016) en la revista indexada Ra Ximhai
sustenta un articulo de investigacion titulado El desempefio docente y calidad
educativa, realizado para mostrar la relacion del desempefio docente y la calidad
educativa desde el enfoque inputs. El método de investigacion aplicado es mixto,

secuencial-correlacional, en donde intervienen un grupo muestral de 52
7



profesores, y a los que se les evalio por medio de una la lista de cotejo
estructurada para medir el desempefio docente. Sus conclusiones fueron:

Para mejorar cada una de las variables que intervienen en la investigacion, los
directivos de cada Institucién Educativa, deben reforzar sus roles de liderazgo
que busqgue un punto de equilibrio para no presentarse como un gestor autoritario
gue sOlo se encargue de evaluar la actuacion de sus docentes y dejando en
descuido de la parte organizativa y de gestion educativa basada en el
establecimiento de un clima organizacional y de convivencia eficiente. Las
principales acciones que deben realizar seria el revisar la planificacion del
docente para desempefarse adecuadamente en su trabajo, y evitar en practica
la improvisacion dejando de lado la atencién adecuada de las necesidades de los
estudiantes, y procurando cumplir con el uso de tiempo en las actividades
escolares que se desarrollan.

A nivel nacional, se mencionan a Cérdova, F (2018) presenta la tesis Desempefio
docente y rendimiento académico en estudiantes de Maestria en Educacion en
escuelas de post grado de Lima Metropolitana; tesis de Doctor, cuyo objetivo es
determinar la relacion entre las variables con cada una de sus dimensiones.
Sustentd una metodologia de investigacion descriptiva correlacional con muestra
representada en 78 estudiantes. AplicdO como instrumentos un cuestionario y una
prueba. Concluye en lo siguiente:

Se registra que la variable desempeiio docente obtiene un nivel que oscila entre
el regular al bueno, con una mejor relacion en sus dimensiones dominio
tecnoldgico y relacion interpersonal. Su puntaje en la varianza obtiene el 0,63,
correspondiente al 63 % del rendimiento académico con respecto al desempefio
docente, manteniéndose un 37 % de coeficiente de no determinacién. Por otro
lado, en los resultados de la prueba escrita, un 49 % logran alcanzar la maxima
nota, correspondiente al nivel muy deficiente.

Guevara, E. (2017) presenta una investigacion Doctoral titulada Modelo holistico
— transformacional en la convivencia escolar de estudiantes del sexto ciclo de la
I.LE. 10158 “Julio C. Tello” del C.P. Cruz del Médano, Morrope - Lambayeque,

realizada con la finalidad de elaborar y proponer un modelo de convivencia
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escolar sustentado en las teorias epistemoldgicas, psicoldgicas, humanisticas y
técnico — pedagogicas en estudiantes del VI ciclo de secundaria. La metodologia
que aplica es del tipo descriptiva, explicativa — propositiva. Utiliza a 80
estudiantes como muestra y como instrumento de investigacion la guia de
observacion. Concluye en:

Al analizar los niveles de deficiencia en la convivencia escolar de la muestra
estudiada permitieron registrar que se presentan serias limitaciones en cuanto al
respeto de los derechos de los demas, marcadas limitaciones para el
cumplimiento de las normas establecidas y limitaciones para la solucién de los
conflictos. Dicho registro fue posible gracias al empleo del método empirico o
facto perceptible. Dichos resultados hicieron posible que el disefio y propuesta
Holistico — Transformacional mejore las insuficiencias de convivencia escolar en
el grupo muestral que participd en la investigacion.

Oscco, R. (2015), en la tesis titulada Optimizacion del desempefio del docente y
el logro de competencias de alumnos del centro Madre Teresa de Calcuta. San
Juan de Lurigancho; Tesis Doctoral, realizada para Analizar la intervencion
desempefio docente en la optimizacion de las competencias de estudiantes de la
muestra. La investigacion es del tipo sustantiva explicativa con disefio
transeccional correlacional y utiliza 127 sujetos como muestra. El instrumento fue
el cuestionario. Concluyé en lo siguiente:

En la prueba de regresion simple se sefialo relacion directa significativa entre el
desemperio del docente y el servicio de atencion semipresencial, siendo el logro
de competencia; positiva baja de 0,343, indicando la presencia de relacion
positiva del desempefio docente en la atencién semipresencial. Se obtuvo una
p= 0.019< 0.05 demostrandose la existencia significativa se rechaza la hipotesis
negativa aceptandose la hipétesis afirmativa.

En el contexto local, se encuentra a Martinez, C. (2018) en la investigaciéon
Modelo de evaluacion para valorar desempefio docente como factor de calidad
en la Universidad Autdbnoma de los Andes; respaldada con el titulo de Doctor con
proposito de disefiar un instrumento de evaluacion de desempefio docente de

calidad en la URA. Sustenté una investigacion descriptiva Tecnolégica con 380
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estudiantes como muestra, 239 docentes y 40 directivos que en su totalidad
suman 664 participantes. El instrumento aplicado es el cuestionario para medir
las competencias didacticas de los docentes. Las conclusiones del estudio
fueron:

Los resultados del modelo permitieron establecer las capacidades e indicadores
de valoracion para el establecimiento de los items que se deben considerar para
conocer ponderadamente las debilidades o falencias que se deben de superar y
convertir o corregir. Asimismo, se dieron a conocer las debilidades y fortalezas
de los docentes al momento de definir las estrategias de correccién y de
incentivos para mejorar las competencias de los docentes.

Guzman, B. (2017) en la investigacion titulada Clima organizacional y desempefio
docente en los I.S.T.P. Trujillo y Florencia de Mora. Trujillo. Perd. Sustenta su
trabajo de investigacion de Doctor en Educacién y presenta como objetivo el
determinar la relacion entre clima organizacional y desempefio docente. Aplica el
método descriptivo correlacional en un total de 58 docentes que fueron utilizados
como muestra. Los instrumentos aplicados fueron los cuestionarios. Concluye en
lo siguiente:

El clima de organizacion mostrado por los docentes de la muestra es bajo con
30,65 puntos y el de Florencia de Mora con 24,26 puntos siendo también un nivel
bajo. Existiendo positiva correlacion entre las variables, lograndose obtener una
p - valie= 0,579 > 0.01 y p - valte= 0,916 > 0.01. Concluyendo en que el clima
institucional mejora, a medida que mejora la valoracion de ésta por los docentes
de la muestra.

Uribe, M. (2015) en la investigacion titulada Relacién entre calidad desempefio
docente y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria, UPAO — Truijillo,
2014. Tesis doctoral realizada para establecer la relacion entre desempefio y
rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria. La metodologia
aplicada es del tipo descriptiva correlacional en muestra de 424 estudiantes.
Aplica como instrumentos las actas de calificaciones y el cuestionario de

desempeiio docente. Concluye en:
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En desempefio del docente el mayor porcentaje que se logra alcanzar es el
pensamiento, profesional y liderazgo. Por lo tanto, se comprueba que existe
relacion entre calidad del desempefio docente y rendimiento académico en los
alumnos de la muestra. La prueba del X2 registra un valor p < 0.05 (el valor del x
2cfue=a3044yx2t=a’7.4).

Los antecedentes anteriores describen la importancia del uso de innovadoras
estrategias o programas pedagdOgicos que permitan mejorar las relaciones
humanas en las escuelas y por ende el desempefio de los docentes. Por tal
motivo, es necesario que en los centros escolares se apliguen programas que
mejoren el clima institucional y la convivencia en las organizaciones escolares,
con el objeto de mejorar el desempefio laboral de los docentes y puedan lograr
alcanzar los niveles de aprendizaje que requieren sus estudiantes.

Para dar consistencia conceptual y tedrica al presente trabajo, es necesario
comenzar definiendo la primera variable: programa de convivencia escolar
“School Life”. Al respecto el MINEDU (2012), define como la cimentacion de
buenas interacciones que se establecen entre los entes que laboran en una
Institucion Educativa, el cual se debe desarrollar por medio de un adecuado
respeto mutuo, solidaridad reciproca e interaccion armonica entre los grupos y
estamentos educativos. Cariete, et al. (2014) sostienen que la convivencia en el
ambito educativo es la que parte de las relaciones entre los principales entes
escolares. Segun Marcone (2010, Citado en Aguilar 2018) la convivencia escolar
esta referida a actividades escolares sistematicas que se operan en un ambiente
escolar, las cuales estdn normadas por documentos de planificacion y gestion
como el PEI, RI, PAT, entre otros.

La convivencia como aspecto crucial en las relaciones humanas, que puede
darse de manera natural y positiva o por medio de las desavenencias,
desacuerdos, comunicacion inadecuada y conflictos interpersonales; por tanto,
las Instituciones Educativas no escapan a este fendbmeno, por ello, que las
relaciones positivas que existen dentro de ellas, se debe a la buena convivencia
y relaciones interpersonales que se practican. Dentro de esta practica y a partir

del informe otorgado por la UNESCO (2014) reafirma en aceptar a la convivencia
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como el pilar fundamental para la labor docente. Por ello. Sefiala que las
organizaciones escolares se han constituido hoy en dia en los lugares
privilegiados para que los estudiantes aprendan uno de los retos mas dificiles de
las personas, que es el de “aprender a convivir”.

El Ministerio de Educacion MINEDU (2017), sefiala que un buen ambiente
escolar, es aquel que suscita y mantiene las relaciones de participacion entre las
personas de manera democratica y que actlan convenientemente para los
propios beneficios de los integrantes que forman parte de la comunidad escolar
y que favorece el aprendizaje de los estudiantes, por medio del respeto, la
inclusion social, el estimulo, el apoyo mutuo y la diversidad.

Por ello, el MINEDU (2017) entiende a la convivencia escolar como la
operatividad de acciones que buscan desarrollar las relaciones personales y
grupales dentro del ambiente de vida escolar. Siendo responsabilidad de toda la
comunidad educativa buscar su calidad. Asimismo, este término hace referencia
a todo lo que tienen que ver con las interrelaciones humanas que se llevan a cabo
en la organizacién escolar; es decir, las relaciones que se van construyendo en
la escuela como parte de la labor o trabajo pedagdgico, razén por la cual, se le
considera como un proceso convenientemente pedagdgico que va siempre en
busca de la imposicion de un modelo formativo, preventivo y regulador entre de
los integrantes de una organizacion escolar. De ahi que se la relacione con la
disciplina escolar.

Paredes (2016) se refiere al término gestion de la convivencia escolar, y sefiala
gue este criterio es el encargado de motivar e impartir un clima de relaciones
democréticas entre cada uno de los agentes educativos, el cual se constituye en
el eje fundamental para promover el ejercicio de una ciudadania y cultura activa,
solidaria y equitativa, que ayude a valorar la diversidad y a rechazar la violencia
en sus multiples formas.

Es importante aclarar que los factores personales, conductuales y ambientales
existentes en un determinado contexto influyen en la conducta psicosocial y en
la forma de vida de las personas. Razon por la cual, Covarrubias y Mendoza

(2013), sostienen que. La convivencia es el mecanismo que se encuentra
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condicionado por los pensamientos que se desenvuelven dentro de una
institucion escolar, y que se producen como producto de las circunstancias en
respuesta a las demandas del ambiente, el cual las va modificando.

Por otro lado, Herrera, Rico, y Cortés (2014) sefialan que toda accidén llevada a
cabo en la escuela relacionada a la convivencia escolar, necesita de la practica
de todos sus elementos y agentes que participan en ella, siendo el primero de
ellos la reestructuracién de los contenidos y estrategias metodologicas del
curriculo con su correspondiente medicacion personal y social; el otro medio lo
constituye la interrelacion existente entre el contexto escolar y la escuela, como
soporte para el fortalecimiento del trabajo, el influjo de los medios de
comunicacion, el contexto sociocultural, y el ambiente donde se encuentra
ubicada.

Al hablar de las teorias que fundamentan la variable convivencia escolar, Cafate,
Carfetes, Mendoza y Zéarate (2014) considera como teorias de la convivencia
escolar a la teoria social de Bandura, por medio de esta teoria Bandura investiga
las interacciones humanas como conducta propia de las personas que conviven
en sociedad. Dongil y Cano (2014) en referencia al aprendizaje social de Bandura
sostiene que del tipo de relaciones que mantienen las personas dependen de un
proceso de aprendizaje llamado de modelado y moldeamiento, que son los
responsables para actuar de manera social y competente. Esta teoria da pone
al alcance un nuevo mecanismo de aprendizaje que es el aprendizaje por
observacion y por medio del cual se aprende conductas de la observacion de las
otras personas.

De la misma manera, La teoria del Humanismo de Rogers (1950, citado en
Céceres, 2017), sefiala que todo aprendizaje significativo se empieza a construir
por medio de la experiencia, la cual, es modificada o reforzada con la apreciacién
del estudiante de la realidad y las relaciones que mantiene con su yo. Para la
teoria social de Vygotsky, toda persona desde el nacimiento posee las mismas
condiciones biolégicas y cuando se relaciona socialmente con los demas, va
desarrollando ciertas caracteristicas particulares que lo diferencian de sus

semejantes. Este proceso explica que toda persona pasa de los cambios
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biolégicos a un cambio sociocultural, y se acrecienta en cada relacion que
tengamos con los otros.

Al mencionar cada caracteristica que ostenta la convivencia escolar, Marcone
(2010) menciona a las siguientes: Desarrolla modelos democraticos en cada una
de las Instituciones Educativas donde se promueva. Por medio de ella, el docente
reconoce el comportamiento y las habilidades de sus escolares. Se desarrolla por
medio del fortalecimiento de los valores éticos. Es considerada dentro de la
estructura curricular de cada Institucion Educativa, por ello, es que se planifica a
partir de los documentos de gestién pedagdgica. Es flexible en su planificacion,
debido a que constantemente se renueva. Cumple patrones que se establecen
en la cultura y sociedad actual, razon por la cual, debe ser renovada
constantemente.

Cuando se estudia a la convivencia escolar segun sus funciones, se toma en
cuenta, los aportes dados por el MINEDU (2012), quién considera a las siguientes
funciones:

- Funcién formativa. Se pone en funcionamiento cuando el docente pone en uso
sus habilidades, normas y valores.

- Funcién preventiva. Cuando se generan elementos de prevencion y soluciéon
a los problemas institucionales que atentan con la calidad de su servicio.

- Funcién reguladora: Cuando la conducta de los escolares reconoce sus
acciones y de las sanciones que pueda recibir al realizar conductas negativas.
Po otro lado, en cuanto a las dimensiones de convivencia escolar, Ortega (2010)
menciona a los siguientes:

- Dimension percepcion de la convivencia: Ortega (2010) esta dimension se
realiza cuando se producen una serie de interrelaciones que fortalecen los
aprendizajes y las normas de convivencia. Asimismo, toma en cuenta la vivencia
personal que se vive en el contexto comunal, por medio de una convivencia
pacifica entre los grupos. Esto permite afirmar que, si una convivencia es positiva,
esta mantiene una buena percepcidn, pero si se presenta negativamente, la

convivencia es mala.
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- Dimension conflictividad escolar: Esta dimensién esta determinada por la
conducta inadecuada y desajustada de las normas o reglamentos que rigen la
convivencia en una Institucion Educativa. Asimismo, la conflictividad escolar
guarda relacion con los comportamientos perturbadores y hostiles que ponen de
manifiesto los integrantes que forman parte de la familia educativa. Se sefala,
gue la mala convivencia escolar evalla la forma como I. E. controla toda situacion
conflictiva que existe dentro de ellas (Ortega y Del Rey, 2009).

En cuanto al estudio del Programa “School Life”: Crisélogo (2004) los define
como acciones planificadas que se piensan realizar para un determinado fin,
labor o actividad. Piaget (s/n, citado por Delors, 1999), al definir al programa
educativo, define a éstos como la operatividad de actividades y conocimientos
gue se realizan por medio de determinados procesos que promueven el dominio
de un tema especifico que presentan errores o dificultades y que se espera darles
una solucién. Estas actividades se van desarrollando en la medida que se van
corrigiendo los errores encontrados para darles una pronta solucion.

Por lo tanto, “School Life” es un programa de actividades planificadas
organizadamente que aplican una serie de estrategias pedagogicas para
solucionar un problema y optimizar el servicio educativo, permitiéndole a los
docentes mejorar competencias, destrezas y actitudes, y por ende, su
desempefio laboral. (Arguis, Bolsas, Hernandez y Salvador, 2012).

Para el presente estudio, se define al programa “School Life” como aquel plan
operativo de actividades metodoldgicas que orientan y complementan la
convivencia escolar dentro de las Instituciones Educativas, orientando dicho
trabajo al aporte exclusivo de los docentes y estudiantes y atender los problemas
socio — afectivos, cognitivos y pedagdgicos, fortaleciendo sus relaciones
interpersonales.

Por otro lado, Poclin y Diaz (2014), describe a las siguientes teorias que
fundamentan el programa “School Life”, estas son: Teoria social de Vygotsky, la
gue pone en consideracion la denominada zona de desarrollo préximo, ubicada
entre el desarrollo y la competencia de resolver los problemas, bajo la tutela del

docente o tutor Vygotsky (1978). Otra teoria es la teoria social del aprendizaje
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defendida por Albert Bandura, quién basado en los estudios de Cornell
Montgomery, considera 4 etapas del aprendizaje social, los cuales son: la
descripcion de conceptos, la relacion directa, la imitacion a los superiores, y
comportamiento que imita un modelo de conducta.

Continuando con las caracteristicas del programa educativo “School Life”:

El programa “School Life”, presenta las siguientes caracteristicas, la cuales son:
Es formativo: Debido a que el programa, basado en la convivencia escolar, logra
que los docentes mejoren sus competencias y actitudes para afrontar problemas
de convivencia negativa que a diario demuestran en diversos contextos donde se
desenvuelven.

Es preventivo: Por cuanto, el programa preveé los instrumentos protectores que le
permitan al docente afrontar situaciones de riesgo relacionados a la mala
convivencia. Por lo tanto, el programa trata de prever los problemas por medio
de la aplicacion de estrategias que el docente ponga en uso para dar solucion a
situaciones de convivencia negativa dentro de las Instituciones Educativas.

Es permanente: Debido a que el programa pone al alcance soportes y estrategias
convenientes para que el docente opere dentro de la escuela mecanismos de
convivencia escolar que atenten relaciones de afecto entre las personas que
conviven en una organizacion escolar.

Es personalizado: Debido a que su aplicacion estad orientada a la funcién
personalizada del docente, que toma en cuenta factores sociales y culturales que
lo hace un ser personalizado.

Es integral: Debido a que promueve la complementacion del docente como un
ente preocupado en el desarrollo social, fortaleciendo sus aspectos cognitivos,
afectivos, sociales, y morales.

Es inclusivo: Debido a que opera en funcién a las necesidades de los entes que
participan en la Institucion Educativa, sin objecion alguna, poniendo en
exclusividad el accionar de los docentes que presentan algunas discapacidades.
Por ultimo, en lo que concierne a la organizacion y planificaciéon de las actividades

aplicadas en el programa “School Life”. La planificacibn de las actividades
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programadas en el programa educativo “School Life”, se encuentran
programadas u organizadas, por medio de las fases siguientes:

Fase I: El diagnoéstico. En esta fase se realiza una evaluacién del contexto social
donde labora el docente y la I. E., para priorizar la problematica institucional
relacionados a la mala convivencia.

Fase Il: Identificacion de necesidades. Esta fase esta relacionada a la priorizacion
de las expectativas del docente y toda la comunidad educativa para que con la
ejecucion del programa de convivencia escolar se mejore las relaciones entre los
docentes.

Fase lll: Disefio del programa: En esta fase se programan o planifican las
actividades y estrategias del programa para mejorar la profesion docente y
mejorar los problemas cotidianos de mala convivencia.

Fase IV: Aplicacion del programa: Se ejecutan las estrategias del programa,
dando a conocer su metodologia y procurar que su aplicabilidad sea mas efectiva
y mejore el desempefio docente.

Fase V: Evaluacion de los resultados del programa: Se analiza su funcionabilidad
y pertinencia, si el investigador participé eficientemente, si las actividades y
estrategias aplicadas mejoraron los problemas de convivencia y el desempefio
docente y se consolidaron las capacidades y actitudes del docente establecidas.
Por otro lado, al hablar del constructo Desempefio docente, EI MINEDU (2016),
lo considera como un proceso interactivo entre docente y estudiantes, el cual se
desarrolla en cuatro etapas: planeacion, evaluacién y reflexion pedagdgica.
Asimismo, se podria enfocar como la intencion que todo docente tiene para
cumplir con su funcién de ensefanza

Por otro lado, el MINEDU (2012), lo define como la actitud observable al ejercer
su trabajo, en otras palabras, es el trabajo del docente al momento de enfrentarse
didacticamente para que sus estudiantes logren alcanzar sus aprendizajes. En
esa misma linea Zarate (2011) nos dice que para cumplir a cabalidad las
funciones del docente, se debe reflexionar sobre su trabajo, desde los diferentes

niveles institucionales, como también aspectos socioculturales y ambientales.
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Cabrera (2017), referenciando al MINEDU (2011) sefiala que el desempefio
docente es aquel dominio que busca la calidad educativa por medio del trabajo
del docente que hace lo posible por cumplir con su trabajo en continua
coordinacién con otros docentes, directivos, alumnos y familias. Dicho en otras
palabras, la responsabilidad de la educacion se pone de manifiesto
primordialmente en el trabajo de los docentes.

Martinez, Guevara y Valles (2016), sefiala que al desempefio profesional como
toda labor que realiza o ejecuta un individuo en respuesta a una responsabilidad
ejecutada y que es medida en funcion a sus niveles de cumplimiento. En el caso
de los docentes, el desempefio, es la accion de la competencia pedagdgica que
realiza el profesor para liderar el proceso de aprendizaje de sus estudiantes.
(Peia, 2002; Ponce, 2005)

Matias (2018), al hablar de las teorias que fundamentan el desempefio docente,
menciona como teorias de esta variable a las siguientes:

Teoria de la equidad. Manifiesta que deben existir lazos de familiaridad, buena
comunicaciéon y un clima organizacional aceptable dentro de la escuela y
consecuencia de ello se va expresar en conductas favorables para una mejor
eficiencia en su desempefio laboral. Esta teoria se centra especialmente en el
estado emocional como factor preponderante en el desempefio docente y a la
vez que contribuye a concretizar objetivos institucionales sin descuidar la
integridad y el buen trato.

Teoria de las expectativas. Esta teoria particularmente considera relevante que
las emociones de satisfaccion establecidos en criterios contribuyen
significativamente en el trabajo y evita oposiciones o reprobaciones durante el
desempefio docente. Cabe destacar que el perfil de un gran docente esta en la
aptitud que posea y en su formacion académica. La teoria del enfoque por
competencias. Considera la practica docente como un proceso que esta
direccionado a un saber hacer o un saber actuar, designado por un buen
profesional que sea capaz de activar saberes, capacidades, conductas y
producto de ello se obtenga una mejor calidad educativa (MINEDU, 2015). Este

enfoque encuentra sustento en el Marco del Desempefio Docente, donde se
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sefiala que el desempefio docente es evaluado y debe responder a ciertos
criterios, tales como procesos didacticos inmersos en el trabajo de aula (Condori,
2015).

En cuanto, a los dominios que forman parte de este marco de desempeiios, el
MINEDU (2015) ha propuesto cuatro dominios conteniendo competencias y
desemperios, los cuales son:

Dominio I: Preparacion aprendizaje de los estudiantes. El cual considera que
debe partir de una autentica planificaciébn curricular y para ello debe
contextualizarse y diversificarse y producto los cuales serviran para realizar los
diversos programas curriculares contextualizados en necesidades de
aprendizaje. Desarrolla las: Competencia 1: Asimila las habilidades de los
estudiantes, basdndose en enfoques y juicios disciplinares. Competencia 2:
opera aprendizajes a través de procesos didacticos y evaluativos.

Dominio II: Enseflanza aprendizaje de los estudiantes. Considera la
consolidacion de los aprendizajes estimando las directrices de diversidad e
inclusién social del contexto de aprendizaje que viven los escolares. Sus
competencias son: Competencia 3: promueve el desarrollo de un ambiente
idoneo para fortalecer aprendizajes que motive la pluralidad, coexistencia y las
tradiciones culturales del entorno social del estudiante y que le permita dar
solucién a sus diversos problemas. Competencia 4: Compartir una educacion
apropiada con cierta influencia en el campo tematico curricular, la eficacia de los
recursos existentes. Competencia 5: mide los aprendizajes y toma en cuenta los
objetivos institucionales y retroalimentacion.

Dominio lll: Participacion gestion de escuela articulada a la comunidad.
Promueve democraticamente la aplicacion de los aprendizajes por medio de la
participacién de todos los entes que forman parte la comunidad educativa, sus
competencias son: Competencia 6: Intervencion concentrada y critica de la
gestion educativa, para intervenir en la planificacion del PEI. Competencia 7:
utiliza elementos de conexion, respeto y responsabilidad de la sociedad civil

organizada y los entes de gestion del estado.
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Dominio IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Esta
directamente conexo con la profesion de la carrera pedagogica del docente. Por
medio de este dominio el docente reconoce su tarea o practica en el aula. Sus
competencias son: Competencia 8. Considera su desempefio y reconoce la
problematica de la I.E., con la finalidad de ir construyendo su identidad
competitiva, individual y colectiva. Competencia 9: Desempefia su labor con
idoneidad siendo responsable con sus deberes y derechos fundamentales y
reconociendo su labor de promocién social.

Al hablar del proceso de evaluacién del docente, y especificamente del término
en si de su desempefio, Calderon (2012) sefala que trabajar este tipo de
desempeiio cada dia tiene mayor relevancia y por ello que las instituciones
educativas, son conscientes que son un elemento fundamental en todo proceso
gue tenga que ver una direccion estratégica. Por lo tanto, el SINEACE (2019),
refirié acerca de del buen desempefio que deben de ejercer los docentes dentro
de las organizaciones escolares, a los cuales incité formarse como buenos
tutores, puesto que de ellos depende una mejor educacion a los estudiantes y
el establecimientos de normas de convivencia para mantener el buen clima
institucional dentro de las Instituciones Educativas, y en donde se deben de
abordar temas del entorno que impacten en toda la comunidad educativa, sobre
todo en las relaciones interpersonales y disminuir los indices de violencia y
niveles de mal clima institucional.

Culgqui (2014) sostienen que las competencias profesionales que posee un
docente dentro del marco de su profesionalismo o su desempefio, se definen las
acciones, valores, aptitudes, capacidades que necesita un docente para ejercer
su labor con calidad. Y que lo involucra a abordar satisfactoriamente la
enseflanza y el aprendizaje que se operan. Por ello, actualmente, en el plano
gerencial de las instituciones educativas se han venido implementando dentro de
las reformas educativas mecanismo de participacion entre directivos y docentes,
como modelo para orientar la mejora de la convivencia escolar de tal manera se
produzca una vision acertada de manejar los problemas de manera exitosa para

incidir en la calidad del servicio que ofrecen (Parra ,2011).
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En lo referido a las dimensiones del desempefio docente, Vera (2017), describe
las siguientes:

Dimensién preparacion para el aprendizaje. EI MINEDU (2014) considera a esta
dimensién como una oportunidad que le ofrece al docente realizar con impetu su
trabajo curricular y de gestion pedagdgica, con un actuar inclusivo y de diversidad
acorde a los estilos de aprendizaje del estudiante desde el momento que empieza
a aprender. Asimismo, utiliza los medios y recursos pedagdgicos pertinentes, asi
como la metodologia curricular y los procesos de evaluacién de los aprendizajes.
Dimension ensefianza para el aprendizaje. Est4 relacionada con el trabajo
didactico del docente durante la ensefianza y aprendizaje, por medio de la
actividad didactica y la puesta en operatividad de un ambiente de motivacion y
direccion de los aprendizajes, la operatividad de contenidos, la motivacion, la
aplicacion de modernas e innovadoras estrategias de aprendizaje y evaluacion.
También en ella intervienen los instrumentos y los aspectos vinculados a los
aprendizajes (MINEDU, 2014).

Dimensién participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
Esta dimensioén es aquella que dispone de la participacion demécrata del docente
en emprendimiento a la consecucion efectivos aprendizajes. Para ello, se debe
fortalecer la comunicacion efectiva y el buen manejo de la planificacion y
aplicacién de los documentos de la gestion escolar (PEI, PAT PCIE) los cuales
se contextualizan en funcién al &mbito social del cual forma parte la comunidad
escolar (MINEDU 2014).

Dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Esta
directamente relacionado con la profesionalidad de la carrera pedagogica del
docente. Por medio de este dominio el docente reconoce su tarea o préactica en
el aula. Sus competencias son: Competencia 8: reconoce el desempefo de los
docentes frente a la problematica de la I.E., con la finalidad de ir construyendo su
identidad competitiva, individual y colectiva. Competencia 9: Desempeiia su labor
con idoneidad siendo responsable con sus deberes y derechos fundamentales y

reconociendo su labor de promocion social.
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Por dltimo, Pérez y Santillan (2012) toma en cuenta la evaluacion personal,
intelectual y social del docente, asi como su manera de comportarse dentro y
fuera del aula, y la consecucién del aprendizaje de cada estudiante a su cargo.

Hernandez y Ceniceros (2018), teniendo como base estudios recientes, han
demostrado que los docentes con alto nivel de confianza en sus conocimientos,
capacidades, potencialidades y habilidades, realizan una practica educativa mas
eficiente y asertiva, mas enfocada al cumplimiento de los logros de los
estudiantes y con un mayor nivel de compromiso en el establecimiento de normas

para solucionar situaciones conflictivas en la escuela (Holinka, 2015).

Después de haber analizado las concepciones tedricas acerca de la convivencia
escolar y el desempefio docente, se afirma que el estudio es pertinente debido a
que la aplicacidon de un programa de convivencia escolar titulado “School Life”
tiene como finalidad dar solucion a la mala convivencia que se presenta en los
centros escolares del pais, los cuales se ocasionan por causa de las malas
actuaciones, conducta y graves ofensas entre los estudiantes, y que permitird
mejorar del desempefio del docente, a través de la aplicacion innovadoras
estrategias de intervencion a la mala convivencia que se vive dentro de las aulas.
Motivo por el cual, el programa “School Life” esta estructurado por una variedad
de actividades y estrategias de trabajo pedagdgico para facilitar el trabajo de los
escolares y los docentes trabajen seguros, acogidos y considerados en su

trabajo.
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METODOLOGIA:

3.1.Tipo y disefio de investigacion.

Tipo de investigacion: Es aplicada, la cual permiti6 medir los efectos del

programa “School Life” (variable independiente) en el desempefo docente

(variable dependiente).

Disefio de la investigacion: Se opté por la aplicacion del disefio cuasi

experimental. Estos disefios cuentan con un grupo control y uno experimental,

ademas de un pre y post evaluacion. Estos disefios necesitan de un control

riguroso del experimento y del contexto muestral (Hernandez, Fernandez y

Baptista 2014). Monje (2011) reafirma que, por medio de este disefio, el

investigador se aproxima a los resultados sin necesidad de tomar un control

absoluto de cada una de las variables. Su grafica es la siguiente:

GE: 01 --- X--- O2
GC: O3 Oa4

En ddénde:

GE = Grupo experimental (25 Docentes)

GC = Grupo control (25 docentes)

O:1 = Resultado del pre test en el grupo experimento
O2 = Resultado del post test del grupo experimento
O3 = Resultado del pre test del grupo control

O4 = Resultado del post test del grupo Control

X = Representa al estimulo: Programa “School Life”.

3.2. Variables y operacionalizacion:

Variable Independiente: Programa “School Life”.

Variable dependiente : Desempefio docente.
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3.3 . Poblacién, muestra, y muestreo y unidad de analisis

Poblacién: Es definida como las unidades de analisis de las cuales se recoge la
informacion para generar los resultados (Palella y Martins, 2012). En la presente
investigacion la poblacion la integré 60 docentes que laboran en la I.E. “Mariano

Santos Mateos. Trujillo, 2020. La poblacion esté distribuida en la tabla 1:

Tabla 1.

Distribucién poblacion de docentes segun niveles educativos y sexo.

Niveles ﬁlexo = N° de docentes
Inicial - 10 10
Primaria 10 15 25
Secundaria 12 13 25
Total 60

Fuente: PEl de la L.LE. “M.S.M”". Trujillo, 2019

Se tomaron en cuenta juicios de inclusién y exclusién para seleccionar a la, siendo

estos criterios los siguientes:
Criterios de inclusion:

- Como la poblacién era pequefia, todos los sujetos de la poblacion tuvieron la
misma disponibilidad de participacion.

- Docentes preocupados por mejorar la convivencia entre docentes.

- Docentes que en su mayoria han realizado programas de post grado en
importantes universidades de la localidad y regién, que buscan el cambio.

- Docentes proactivos y dispuestos al cambio y la innovacion.

- Docentes con asistencia responsable a la Institucion Educativa.

Criterios de exclusién:

- Poca disponibilidad de algunos docentes para realizar actividades

extracurriculares y que tengan que ver con la implementacion y ejecucion del
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proyecto.

- Docentes que vienen de distintos puntos de la ciudad y de otras provincias de la
region lo que dificulta la aplicacion del programa.

- Lideres directivos que al principio se retsan aceptar la aplicacién de trabajos de
investigacion.

- Recarga horaria de algunos docentes por estudios de posgrado que dificultan su

participacion en programas o talleres de investigacion cientifica.

Muestra:

La muestra la conformé los 25 docentes que forman parte de cada uno de los
grupos los que hacen un total de 50 docentes. Es el elemento que forma parte
representativa de la poblacion en la cual se aplica especificamente la investigacion
(Lépez, 2004).

La muestra se distribuye en la siguiente tabla:

Tabla 2:

Distribucion de la muestra segun niveles educativos y grupos.

Niveles Grupo Grupo control TOTAL
experimental
Primaria 25 - 25
Secundaria - 25 25
TOTAL 25 25 50

Fuente: Elaboracion propia.

Muestreo:

Otzen y Manterola (2017), consideran que una muestra esta comprendida por el
criterio de voluntad y experiencia que todo investigador toma como referencia de
la poblacion determinada en el estudio. Se hizo uso del muestreo no probabilistico
intencional para seleccionar a los 25 docentes de primaria que integran el grupo
experimental y a 25 docentes de secundaria del grupo control que laboran en la
I.LE. “Mariano Santos Mateos. Trujillo, 2019.
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Unidad de anéalisis:

Esta representada por uno de los docentes de primaria que integran el grupo

experimental que labora en la I.E. “Mariano Santos Mateos. Truijillo, 2019.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad.

Técnica;
La encuesta.

La encuesta es la técnica que se aplico para evaluar la variable dependiente. La
encuesta es una técnica que averigua opiniones personales de una poblacion
sobre un tema o problema determinado. Es la técnica de investigacion social mas
difundida, sus declaraciones pueden ser orales o escritas y se realiza con el
objetivo de recopilar informacién eficaz (Condori, 2017). El instrumento de una
encuesta es el cuestionario, el cual es elaborado para medir las opiniones sobre

eventos o hechos concretos de una determinada poblacion (Avila, 2006).
Instrumentos de recoleccion de datos:

Para medir la variable dependiente: Cuestionario de desempefio docente.

El instrumento toma el nombre de cuestionario del desempefio docente y
pertenece a Monica Roxana Condori Quito y cuyo objetivo fue medir el desemperio
docente como variable y por cada una de sus dimensiones.

El instrumento se aplicd en un tiempo de 25 minutos, consigna 40 items en escala
valorativa de 4 alternativas con respuestas: (4) siempre; (3) casi siempre; (2) casi

nunca; (1) nunca. La calificacion parte de una puntuaciéon de 1 a 4 puntos.

- Validez:

El instrumento fue sometido al juicio de experto. Este juicio consiste en comprobar

la validez de cada uno de los items comparando las opiniones de personas
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expertas en el dominio de medicion de instrumentos de acuerdo a criterios
previamente determinados (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Para el caso del andlisis de los items se recurrio al juicio de cinco profesores
especialistas en educacién con el grado de doctor, permitiendo validar los items
del instrumento en mencion. La validez se detalla segun su promedio de valoracion

en el siguiente cuadro:

EXPERTO NIVEL DE VALORACION
Dra. Carlita Vidal paredes Muy alto
Dra. Judith Helen Alva Burgos Muy alto
Dra. Ofani Carmen Palacios Muy alto
Dra. Blanca Nelly Gutiérrez Pérez Muy alto
Dra. Teresita del Rosario Merino Salazar Muy alto

- Confiabilidad:

Antes de aplicar el instrumento, éste fue sometido a una prueba piloto. En esta
previa evaluacion participaron docentes de una I. E. de la ciudad de Trujillo, que
reunia caracteristicas que guardaban similitud con la muestra.

El andlisis de confiabilidad registro los siguientes resultados:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cron Bach N de
elementos
,968 40

Se registré un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0,968, lo cual determin6 una

consistencia interna cercana a 1, por lo tanto, el instrumento presenta una
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confiablidad alta, por lo que es recomendable aplicarlo a la muestra de la presente

investigacion.

MATRIZ 5: Técnicas e instrumentos de investigacion

VARIABLE TECNICAS | INSTRUMENTOS ¢COMO SE UTILIZO?
VI: : ” Se aplico al momento de evaluar el
Programa “School La Guia de observacion programa “School Life”. Se aplic6 en cada
Life” observacion uno de los talleres teniendo en cuenta 14

items y tres intervalos de valoracion:
bueno, regular y malo

Se aplic6 para medir la variable

VD: Cuestionario de dependiente referida al desempefio
Desempefio La desempefio docente | docente. Su aplicacion se realiz6 en dos
docente momentos: Antes de aplicar el programa
encuesta “School Life” (pre test) y posterior al

programa “School Life” (post test). El
instrumento  evalla los resultados
obtenidos teniendo en consideracién la
escala ordinal teniendo en consideracién
los siguientes intervalos de valor:
Deficiente (1 — 40), en proceso (41 — 80),
esperado (11 — 120) y destacado (121 —
160).

3.5.Procedimiento:

Los procedimientos aplicados se describen a continuacion:

a. Se elaboro el instrumento de recoleccion de datos. Para ello; se estructurd la
variable en funcién a cuatro dimensiones y nueve indicadores, cada indicador con
sus respectivos items. Los items fueron distribuidos de la manera siguiente: 10
items (1° dimensién), 19 items (2° dimension), 6 items (3° dimension) y 5 items (4°
dimension), dando como resultados, a nivel de todo el instrumento un total de 40
items.

b. Posteriormente tomando en consideracion la encuesta, se procede luego a
disefiar el instrumento asignandosele el nombre de Cuestionario para medir el
desempeiio docente, el cual fue evaluado por medio de la escala ordinal y los
siguientes intervalos de valor: Deficiente (1 — 40), en proceso (41 — 80), esperado
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(11 - 120) y destacado (121 — 160).

c. Una vez elaborado el instrumento se aplico la prueba diagndstica a 15 docentes
de educacion secundaria cuyo objetivo fue determinar la estabilidad o confiabilidad
del instrumento. El instrumento por estar compuesto por respuestas politbmicas,
se les aplica a los resultados el Alfa de Cronbach, obteniéndose un puntaje del
0,968 con una consistencia interna cercana a la unidad, lo cual indicé que el
instrumento fue altamente confiable y recomendandose su aplicacion en la
presente investigacion.

d. Con el propdsito de evaluar su consistencia, se validé el instrumento por el juicio
de 5 expertos Doctores en Educacion, obteniéndose de cada uno de ellos un juicio
aceptable para su aplicacion.

e. A continuacion, ya determinada la confiabilidad y validez del instrumento, se
procedié a aplicar la pre evaluacién (Pre test) a la muestra compuesta por 25
docentes de educacion primaria pertenecientes al grupo experimental y 25
docentes de secundaria del grupo control. Esta fase se aplicé para evaluar cada
nivel del desempefio de la muestra antes de aplicarse el programa “School Life”
f. Una vez de registrado los resultados del pre test se aplican 12 talleres, al grupo
experimental conformado 25 docentes de educacion primaria.

g. Se procedio a aplicar la post evaluacion (Post test) a la muestra de los 25
docentes del grupo experimental y 25 docentes del grupo control con la finalidad
de medir el desempefio docente posterior a la aplicacién del experimento.

h. Se recogio la informacion de las variables y sus dimensiones, en una base de
datos, optandose por realizar tabulaciones en la Hoja de Calculo Excel y en el
programa estadistico SPSS Statistics versién 25 en espafiol, los resultados se
expresaron en tablas y figuras, y analizados e interpretados estadisticamente.

i. Los resultados obtenidos sirvieron luego para la redaccion, revision y

sustentacion del informe final.
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3.6.Método de anélisis de datos:

Se utilizé una metodologia hipotética deductiva, donde los datos se procesan en
cuadros, tablas y graficos estadisticos organizados apropiadamente por
frecuencias y porcentajes.

Para la comprobacién de las medidas estadisticas y confirmar la normalidad de la
curva se aplico la prueba de Shapiro-Wilks por representar una muestra menor a
50 integrantes (Romero, 2016), y por tratarse de resultados no paramétricos se
aplican las pruebas U de Mann — Whitney y Wilcoxon.

Se operativiz6 el software estadistico SPSS Statistics v 25 en espafiol, para poder
determinar los rangos y frecuencias de las variables con cada una de sus

dimensiones.

3.7.Aspectos éticos:

Toda investigacion debe seguir directrices éticas de evaluacion que deben tomar
en cuenta, tanto para el evaluador como los participantes de la investigacion.
Estas reglamentaciones son de respeto a la dignidad y diversidad; confiabilidad y
prevencion de dafios o perjuicios (Peersman, 2014).

Tomando en consideracion lo expresado por el autor, la investigacion se
administro bajo el cumplimiento de criterios de credibilidad y fe en la exposicion
de los resultados, en el andlisis y la discusion para trasmitir el informe del trabajo
a otros ambitos o contextos de estudio. Confiabilidad en el uso de datos
personales: resguardo de la informacion personal de los docentes participantes.
Contemplacion en la entrega de resultados obtenidos (individuales o del estudio
en general). Salvaguarda de la informacion y datos recogidos. Se especifican las
consideraciones de seguridad informética que aseguran el principio de

confidencialidad.
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IV. RESULTADOS

4.1. Descripcion de resultados a nivel de variable

OEL. Identificar el nivel del desempefio docente en primaria; por medio de la pre
y post prueba al grupo control y experimental.

Tabla 3:

Distribucién de los niveles del desempefio docente en primaria en el pre y post
test del grupo control y experimental.

Nivel de Grupo Experimental Grupo Control
Desempefio Pretest Postest Pretest Postest
Docente fi % fi % fi % fi %
Deficiente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
En proceso 12 48.0% 0 0.0% 8 32.0% 12 48.0%
Esperado 7 28.0% 7 28.0% 15 60.0% 11 44.0%
Destacado 6 24.0% 18 72.0% 2 8.0% 2 8.0%
Total 25 100.0% 25 100.0% 25 100.0% 25 100.0%

Nota: Elaboracion propia con los resultados obtenidos en SPSS version 25.0

Nivel

100,0%

ClEn proceso
O Esperado
[ Destacado

80,0%

60,0%

Porcentaje

40,0%

200%

0,0%

Pretest Grupo  Postest Grupo  Pretest Grupo  Postest Grupo
Experimental Experimental Control Control

Grupo

Figura 1: Barras apiladas de la distribucion porcentual del nivel de desempefio
docente en primaria; en el pre y post test del grupo control y experimental.
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Interpretacién:

Segun la tabla 3 y figura 1, se visualiza la distribucién porcentual del grupo
experimental y control en la fase de evaluacion pretest existe un mayor porcentaje
en los niveles “en proceso” y “esperado”, mostrando en el grupo experimental un
porcentaje del 48.0% en nivel “en proceso” y el 28.0% en nivel “esperado”. En el
grupo control el 32.0% de los docentes encuestados se encontraron en el nivel
‘en proceso”, el 60.0% en el nivel “esperado”, por otro lado, en la fase de
evaluacion post test, el grupo experimental presentdé un mayor porcentaje en el
nivel “destacado”, representando el 72.0% del total de docentes encuestados, a
diferencia del grupo control que en este nivel s6lo se encontr6 el 8.0% del total

de docentes encuestados.
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OE2. Identificar el nivel en cada una de sus dimensiones del desempefio docente

en primaria; por medio de la pre y post prueba al grupo control y experimental.

Tabla 4

Distribucién del nivel de desempefio docente en cada una de sus dimensiones;

en el pre test y post test al grupo control y experimental.

Preparacion para el aprendizaje

Grupo Experimental Grupo Control
Nivel Pretest Postest Pretest Postest
fi % fi % fi % fi %
Deficiente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
En proceso 12 48.0% 0 0.0% 10 40.0% 16 64.0%
Esperado 10 40.0% 13 52.0% 12 48.0% 7 28.0%
Destacado 3 12.0% 12 48.0% 3 12.0% 2 8.0%
Ensefianza para el aprendizaje
Grupo Experimental Grupo Control
Nivel Pretest Postest Pretest Postest
fi % fi % fi % fi %
Deficiente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
En proceso 14 56.0% 0 0.0% 13 52.0% 15 60.0%
Esperado 5 20.0% 11 44.0% 10 40.0% 8 32.0%
Destacado 6 24.0% 14 56.0% 2 8.0% 2 8.0%
Participacion gestion escuela articulada
Grupo Experimental Grupo Control
Nivel Pretest Postest Pretest Postest
fi % fi % fi % fi %
Deficiente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
En proceso 13 52.0% 0 0.0% 13 52.0% 11 44.0%
Esperado 6 24.0% 15 60.0% 6 24.0% 11 44.0%
Destacado 6 24.0% 10 40.0% 6 24.0% 3 12.0%
Desarrollo profesionalidad e Identidad docente
Grupo Experimental Grupo Control
Nivel Pretest Postest Pretest Postest
fi % fi % fi % fi %
Deficiente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
En proceso 10 40.0% 0 0.0% 14 56.0% 14  56.0%
Esperado 7 28.0% 7 28.0% 5 20.0% 8 32.0%
Destacado 8 32.0% 18 72.0% 6 24.0% 3 12.0%

Nota: Elaboracién propia con los resultados obtenidos en SPSS version 25.0
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Nivel

100,0%

ClEn proceso
EEsperado
O Destacado

80,0%

60,0%

Porcentaje

40,0%

20,0%

0,0%
Fretest Grupo Fostest Grupo Fretest Grupo Fostest Grupo
Experimental Experimental Control Control

Dimensién: Preparacion para el aprendizaje

Figura 2: Barras apiladas de la distribucion porcentual del desempefio docente en
dimension Preparacion para el aprendizaje, en el pre y post test grupo control y
experimental.

Nivel

100,0%

CIEn proceso
[ Esperado
[ Destacado

80,0%

£0,0%

Porcentaje

400%

20,0%

0,0%

Pretest Grupo  Postest Grupo  Pretest Grupo  Postest Grupo
Experimental Experimental Control Control

Dimensién: Ensefianza para el aprendizaje

Figura 3: Barras apiladas de la distribucion porcentual del desempefio docente en
dimension Ensefianza para el aprendizaje; en el pre y post test grupo control y
experimental.
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100,0%
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[E Esperada

[ Destacado
50,0%
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Pretest Grupo  Postest Grupo  Pretest Grupo Postest Grupo
Experimental Experimental Control Control

Dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

Figura 4: Barras apiladas de la distribucion porcentual del desempefio docente
en dimension Participacion en gestion de la escuela articulada a la comunidad;
en el pre y post test grupo control y experimental.

100.0% Nivel
CJEn proceso
EEsperado
[ Destacado
80,0%
[
& 600%
=
=
[
o
B
=]
o
40,0%
20,0%
0,0%

Pretest Grupo  Postest Grupo  Pretest Grupo  Fostest Grupo
Experimental Experimental Control Control

Dimensién: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Figura 5: Barras apiladas de la distribucion porcentual del desempefio docente
dimension Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; en el pre y
post test grupo control y experimental.
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Interpretacién:

La distribucion porcentual mostrada en la tabla 4 y figura 2, presenta en su rimara
dimensién, en la fase de evaluacién pretest, tanto en el grupo control como
experimental, presentd mayor porcentaje en el nivel “en proceso”, como en el
nivel “esperado”, donde el grupo experimental encontro el 48% de los docentes
en nivel “en proceso”, sin embargo el 40.0% se ubica en “esperado”, y el grupo
control, dicha distribucion fue del 40.0 y 48.0% en los niveles “en proceso” y
‘esperado”, respectivamente, en tanto, en la fase postest, es el grupo
experimental, quien presenté un mayor porcentaje en el nivel “esperado” y
“‘destacado”, con un 52.0% y 48.0% respectivamente, seguidamente en la
segunda variable, se observo en la fase pretest, que en el grupo experimental el
porcentaje mayoritario de los docentes se ubic6 en el nivel “en proceso”,
representando el 56.0%, mientras que, en el grupo control este porcentaje en el
mismo nivel, fue del 52.0%, sin embargo, en la fase postest, es el grupo
experimental, quien presentd mejores resultados, donde el 44.0% se encontro en
el nivel “esperado” y el 56.0% en el nivel “destacado”, por otro lado, en la tercera
dimension, la distribucion porcentual en fase pretest, tanto para el grupo control
y experimental, presentaron puntajes del 52.0% para “en proceso”, el 24.0% para
el “esperado” y “destacado”, mientras que en el postest, el grupo experimental
ostenta mejores resultados, siendo el 60.0% de los docentes que se ubican en el
nivel “esperado”, y el 40.0% en el “destacado”, por ultimo en la cuarta dimension,
en el pretest, las distribuciones del grupo experimental son 40.0% para el nivel
“en proceso”, 28.0% para el “esperado” y el 32.0% para el “destacado”, un
comportamiento similar se refleja en el grupo control, donde el 56% de docentes
alcanza el nivel “en proceso”, el 20.0% el “esperado” y el 24.0% en el nivel
“‘destacado”, en tanto, en la fase postest, es el grupo experimental, quien
presenté los mayores porcentajes con un 72.0% en el nivel “destacado” y el

28.0% en el nivel “destacado”.
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OES3. Determinar el efecto del Programa “School Life” en dimension preparacion

para el aprendizaje del desempefio docente en primaria.

Tabla 5
Prueba de normalidad Shapiro-Wilk del nivel de desempefio docente en

dimensién Preparacion para; en el pre y post test grupo control y experimental.

E\I/::Iszgi% N Grupo Estadistico gl p-valor g: Lnoprlrlnngl?cri]:c)i
Pretest Control 0.931 25 0.091 Si
Experimental 0.906 25 0.025* No
Postest Co_ntrol 0.809 25 0.000** NQ
Experimental 0.950 25 0.245 Si

Nota: *p-valor menor al 5% y **p-valor menor al 1%

La tabla 5, muestra que en la fase de evaluacién pretest la prueba de normalidad
Shapiro-Wilk, para muestra pequefias (n<50) el grupo control presento un p-valor
mayor que 0.05 (p=0.091>0.05), aceptando la hipétesis de normalidad, por otro
lado, el grupo experimental muestra un p-valor menor que 0.05 (p=0.025<0.05),
rechazando la hip6tesis de normalidad, es asi que, para comparar ambos grupos
en la dimension Preparacion para el aprendizaje, se utilizara la prueba no
paramétrica U de Mann-Withney, en tanto, en la fase de evaluacion post test, el
p-valor de significancia obtenida en el grupo control es menor que 0.01
(p=0.000<0.01), rechazando la hipotesis de normalidad, y en el grupo
experimental se obtuvo un p-valor mayor que 0.05 (p=0.245>0.05), aceptando la
hipotesis de normalidad, por tanto, para poder comparar ambos grupos, se

utilizaré la prueba no paramétrica U de Mann-Withney.
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Tabla 6
Prueba de U de Mann-Withney del nivel de desempefio docente en dimension
Preparacion para el aprendizaje; en pre y post test al grupo control y

experimental.

Fase de Gruno U de Mann- 7 valor Diferencia
Evaluacién P Whitney P significativa
Control
Pretest o'n o 290.0 -0.438 0.661 No
Experimental
Control
Postest oo 59.0 4941 0.000 Si

Experimental

Nota: Elaboracion propia con los resultados obtenidos en SPSS versién 25.0

Tabla 7
Rangos de la prueba de U de Mann-Withney del nivel de desempefio docente en
la dimension preparacién para el aprendizaje; en post test grupo control y

experimental.

Fase de ,
Evaluacion Grupo Rango promedio Suma de rangos
Control Rc=15.36 D R. =384.0
Postest : —
Experimental Re=35.64 z Re =891.0
Nota: Elaboracion propia con los resultados obtenidos en SPSS versién 25.0
31.16
23.68 22.84 22.16 I
Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental

Pretest Postest

Figura 6: Barras comparativas del nivel de desempefio docente en la dimension
Preparacion para el aprendizaje; en pre y post test al grupo control y

experimental.
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Interpretacién:

La prueba U de Mann-Withney de la tabla 6, en el pretest, obtuvo un p-valor
mayor que 0.05 (p=0.661>0.05), evidenciando la existencia de diferencias
significativas entre la puntuacion mediana del grupo control y la del grupo
experimental, obtenida en la preparacion para el aprendizaje, en tanto que, en la
fase de evaluacion postest revelé un p-valor de significancia menor a 0.01
(p=0.000<0.01), se evidencia que los resultados son significativos al 1% de
significancia. Con los datos obtenidos, se afirma que existe diferencia significativa
entre las puntuaciones de las medianas del grupo control y experimental, de la
dimensiéon preparacion para el aprendizaje, donde el rango promedio mayor
observada en la tabla 7, mostr0 que el grupo experimental (
Re =35.64 > Rc =15.36), asi como el puntaje promedio mayor obtenido en la
figura 5, encontré que el grupo experimental, muestra que el Programa “School
Life”, mejora significativamente la dimension preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes del desempeiio docente en primaria de la I. E. Alfz. PNP Mariano
Santos Mateos —Truijillo, 2019.
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OE4. Determinar el efecto del Programa “School Life” en dimensién Ensefianza
para el aprendizaje del desempefio docente en primaria.

Tabla 8

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk del nivel de desempefio docente en la
dimensién Enseflanza para el aprendizaje; en pre y post test grupo control y

experimental.

Fase de . Cumplimiento
Evaluacién Grupo Estadistico gl p-valor de normalidad
Control 0.845 25 0.001* No
Pretest -
Experimental 0.817 25 0.000* No
Control 0.856 25 0.002* No
Postest - .
Experimental 0.932 25 0.095 Si

Nota: *p-valor menor al 1%

Interpretacion:

La tabla 8, en la fase pretest utilizd la prueba de normalidad Shapiro-Wilk,
mostrandose que tanto el grupo control y el experimental obtienen un p-valor
menor al 0.01 (p=0.001<0.01, para el grupo control y p=0.000<0.01, para
experimental), se rechaza la hipotesis de normalidad de ambos grupos, tal es asi,
que para comparar ambos grupos de la dimensién Ensefianza para el
aprendizaje, se hizo uso de la prueba no paramétrica U de Mann-Withney,
distintos puntajes suceden en la fase postest del grupo control, donde el p-valor
de significancia registrado resultd ser menor que 0.01 (p=0.002<0.01),
rechazando la hip6tesis de normalidad, y en el grupo experimental se obtuvo un
p-valor mayor que 0.05 (p=0.095>0.05), aceptandose la normalidad, por ende, al
igual que en la fase del pretest, también para comparar ambos grupos en la fase

post test, se ha utilizado la prueba no paramétrica U de Mann-Withney.
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Tabla 9

Prueba de U de Mann-Withney del nivel de desempefio docente en la dimension
Ensefianza para el aprendizaje; en pre y post test grupo control y experimental.

Fase de Grupo U de Mann- 7 —valor Diferencia
Evaluacion P Whitney b significativa
Pretest Control 262.5 -0.974 0.330 No
Experimental
Postest Control 34.5 -5.401 0.000 Si

Experimental

Nota: Elaboracion propia con los resultados obtenidos en SPSS versién 25.0

Tabla 10

Rangos de la prueba de U de Mann-Withney del nivel de desempefio docente en
la dimension Ensefianza para el aprendizaje; en post test al grupo control y
experimental.

Fase de .
Evaluacion Grupo Rango promedio Suma de rangos
Control Rc =14.38 Z Rc =359.50
Postest —
Experimental Re=36.62 Z Rg =915.50

Nota: Elaboracién propia con los resultados obtenidos en SPSS version 25.0

58.44
46.04
41.08 I 40.92
Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental
Pretest Postest

Figura 7. Barras comparativas del nivel de desempefio docente en dimension
Enseflanza para el aprendizaje; en pre test y post test grupo control y

experimental.
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Interpretacién:

La prueba U de Mann-Withney de la tabla 9, en la fase pretest, mostr6é un p-valor
mayor que 0.05 (p=0.330>0.05), evidenciandose que no existe diferencia
significativa entre las puntuaciones de la mediana de los grupos control y
experimental, en su dimensién ensefianza para el aprendizaje, sin embargo, en
la fase postest, se registra un p-valor de significancia menor a 0.01
(p=0.000<0.01), concluyendo que los resultados son significativos al 1% de
significancia, por ende, con los datos mostrados, se afirma que existen
diferencias significativa entre las puntuaciones de las medianas del grupo control
y experimental obtenida en la dimensién ensefianza para el aprendizaje, donde
el rango promedio mayor observada en la tabla 10, se muestra en el grupo
experimental (Re =36.62> Rc =14.38), de la misma manera el puntaje promedio
mayor registrado en la figura 6, muestra también en el grupo experimental, o que
permite concluir que el Programa “School Life”, mejora significativamente la
dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes del desempefio
docente en primaria de la I. E. Alfz. PNP Mariano Santos Mateos —Trujillo, 2019.
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OE5. Determinar el efecto del Programa “School Life” en la dimensién
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad del

desempefio docente en primaria.

Tabla 11
Prueba de normalidad Shapiro-Wilk del nivel de desempefio docente en la
dimension Participacion en la gestidn de la escuela articulada a la comunidad; en

el pre y post test grupo control y experimental.

E\I/:zillizgi% N Grupo Estadistico gl p-valor gg mfrlrlnm;ﬁg;?j
Pretest Control 0.851 25 0.001** No
Experimental 0.815 25 0.002** No
Postest Co_ntrol 0.914 25 0.038* NQ
Experimental 0.921 25 0.053 Si

Nota: *p-valor menor al 5% y **p-valor menor al 1%

Interpretacién:

La prueba de normalidad Shapiro-Wilk mostrada en la tabla 11, registré en la fase
pretest, un p-valor menor a 0.01, tanto en el grupo control (p=0.001<0.01), como
en el grupo experimental (p=0.002<0.01), se rechaza la hipétesis de normalidad
para ambos grupos, sin embargo en la fase postest, el grupo control ostenta un
p-valor menor que 0.05 (p=0.038<0.05), rechazando la hipétesis de normalidad,
mientras tanto, el grupo experimental obtuvo un p-valor resulté mayor que 0.05
(p=0.053>0.05), aceptandose la hipétesis de normalidad, por ende, tanto en su
fase pretest como postest, se utilizd la prueba no paramétrica U de Mann-

Withney, para comparar ambos grupos en las dos fases de evaluacion.
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Tabla 12
Prueba de U de Mann-Withney del nivel de desempefio docente en dimension
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad; en el pre y

post test al grupo control y experimental.

Fase de U de Mann- Diferencia
Evaluacién Grupo Whitney z p-valor significativa
I
Pretest contro 3125 .0.847  0.386 NoO
Experimental
Control .
Postest ontro 109.5 3971  0.000 Si

Experimental

Tabla 13

Rangos de la prueba de U de Mann-Withney del nivel de desempefio docente en
la dimensién Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad;

en post test al grupo control y experimental.

F .
ase d.e, Grupo Rango promedio Suma de rangos
Evaluacién
Control Rc=17.38 > R¢ =434.50
Postest : —
Experimental Re =33.62 > Rg =840.50
Nota: Elaboracién propia con los resultados obtenidos en SPSS version 25.0
18.40
14.52 14.52 14.36 I
Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental
Pretest Postest

Figura 8: Barras comparativas del nivel de desempefio docente en la dimensién
participacion en la gestidén de la escuela articulada a la comunidad, en el pre y

post test al grupo control y experimental.

44



Interpretacién:

De los resultados obtenidos en la tabla 12, se observa la prueba no paramétrica
U de Mann-Withney, para grupos independiente, en la fase pretest, la prueba
registra un p-valor mayor que 0.05 (p=0.309>0.05), concluyendo, que no existen
diferencias significativa en las puntuaciones de la mediana del grupo control y
experimental, registrada en su dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, sin embargo, en la fase postest, se registra un p-valor de
significancia menor a 0.01 (p=0.000<0.01), lo que permite evidenciar que existe
diferencia significativa entre las puntuaciones de la mediana del grupo control y
experimental, conseguida en la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, mostrando un rango promedio mayor observada en la tabla
13, se encontrd en el grupo experimental (Re =34.48> Rc =16.52), y en la figura
8, el puntaje promedio mayor obtenido se evidencia en el grupo experimental, por
ende, se concluye que el Programa “School Life”, mejora significativamente la
dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente del desempefio

docente en primaria de la I. E. Alfz. PNP Mariano Santos Mateos —Trujillo, 2019.
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OE®6. Determinar el efecto del Programa “School Life” en la dimension Desarrollo

de la profesionalidad y la identidad docente del desempefio docente en primaria.

Tabla 14

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk del nivel de desempefio docente en la
dimensién Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; en el pre y post
test al grupo control y experimental.

Fase de - Cumplimiento
Evaluacion Grupo Estadistico gl p-valor de normalidad
Pretest Control 0.844 25 0.001* No
Experimental 0.873 25 0.005* No
Control 0.818 25 0.000* No
Postest -
Experimental 0.809 25 0.000* No

Nota: *p-valor menor al 1%

Interpretacién:

En la tabla 14, tanto en la fase de evaluacion pretest, el grupo control y
experimental presentaron un p-valor menor que 0.01 (p=0.001<0.01, en el grupo
control y p=0.005<0.01, en el grupo experimental), como en la fase de evaluacion
postest, ambos grupos presentaron también un p-valor menor que 0.01,
(p=0.000<0.01, en el grupo control y p=0.000<0.01, en el grupo experimental),
llegando a la conclusidén, que en ambas fases de evaluacion, los grupos no
presentaron un comportamiento normal en las puntuaciones obtenidas en la
dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, utilizando la
prueba de U de Mann-Withney, para la comparacién de ambos grupos en las dos

fases de evaluacion.
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Tabla 15.

Prueba de U de Mann-Withney del nivel de desempefio docente en la dimension

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; en el pre y post test al
grupo control y experimental.

Fase de Grupo U de Mann- 7 _valor Diferencia
Evaluacién P Whitney P significativa
Pretest Control 261.0 -1.017 0.309 No
Experimental
Postest Control 88.0 -4.421 0.000 Si
Experimental
Nota: Elaboracién propia con los resultados obtenidos en SPSS version 25.0

Tabla 16

Rangos de la prueba de U de Mann-Withney del nivel de desempefio docente en

la dimensién Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; en el post
test al grupo control y experimental.

Fase de ,
Evaluacion Grupo Rango promedio Suma de rangos
Control Rc =16.52 Z R. =413.0
Postest —
Experimental Re=34.48 Z Rg =862.0

Nota: Elaboracion propia con los resultados obtenidos en SPSS version 25.0

16.40
12.20 i 11.92
Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental
Pretest Postest

Figura 9: Barras comparativas del nivel de desempefio docente en la dimension
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente del desempefio; en el pre
y post test al grupo control y experimental.

Interpretacién:
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De los resultados obtenidos de la prueba U de Mann-Withney, visualizados en la
tabla 15, muestra en la fase pretest, la prueba no paramétrica de grupos
independientes, presentando un p-valor mayor que 0.05 (p=0.386>0.05),
evidenciandose que no existe diferencia significativa entre la puntuacion mediana
de los grupos control y experimental, lograda en la dimensién participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad, por ende, en la fase postest, se
logré un p-valor de significancia menor a 0.01 (p=0.000<0.01), datos que
permiten afirmar que existe diferencia significativa entre la puntuacion mediana
de los grupos control y experimental, lograda en la dimensién participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad, donde el rango promedio mayor
observada en la tabla 16, se encontr6 en el grupo experimental (
Re =33.62> Rc =17.38), por consiguiente, el puntaje promedio mayor obtenido
en la figura 7, se encuentra también en el grupo experimental, concluyendo que
el Programa “School Life”, mejora significativamente la dimension participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad del desempefio docente en

primaria de la I. E. Alfz. PNP Mariano Santos Mateos —Truijillo, 2019.
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Objetivo General:

Demostrar que el Programa “School Life”, mejora significativamente el
desempeio docente en nivel primario de la I. E. Alfz. PNP Mariano Santos
Mateos — Trujillo, 2019

Tabla 17

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk del desempefio docente; en el pre y post test
al grupo control y experimental.

Cumplimiento

Fase d.e, Grupo Estadistico gl p-valor de

Evaluacion ;
normalidad

Pretest Control 0.910 25 0.031* No

retest  “Experimental  0.845 25 0.001%* No

Postest Control 0.819 25 0.000** No

OSteSt - “Experimental  0.955 25 0.327 Si

Nota: *p-valor menor al 5% y **p-valor menor al 1%

Interpretacion:

Observando la prueba de normalidad Shapiro-Wilk, de la tabla 17, se observa
gue el p-valor del grupo control en la fase de evaluacion pretest, mostré un valor
menor que 0.05 (p=0.031<0.05), mientras que, en el grupo experimental se
encontré un p-valor menor que 0.01 (p=0.001<0.01), rechazando la hipétesis de
normalidad para ambos grupo, por otro lado, en la fase de evaluacion postest, se
rechaz6 la hipotesis de normalidad para el grupo control, cuyo p-valor de
significancia resulté ser menor que 0.01 (p=0.000<0.01), y aceptando la hipotesis
de normalidad en el grupo experimental, cuyo p-valor resulté ser mayor que 0.05
(p=0.327>0.05), de modos que para comparar los grupos en la variable
desempefio docente, tanto en la fase de evaluacion pretest como postest, se hara

uso de la prueba no paramétrica U de Mann-Withney.
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Tabla 18.

Prueba de U de Mann-Withney del desempefio docente; en el pre y post test al

grupo control y experimental.

Fase de Gruno U de Mann- 7 valor Diferencia
Evaluacién P Whitney P significativa
Control
Pretest - 291.0 -0.418 0.676 No
Experimental
I
Postest Contro 43.0 5234 0.000 Si

Experimental

Nota: Elaboracion propia con los resultados obtenidos en SPSS version 25.0

Tabla 19
Rangos de la prueba de U de Mann-Withney del desempeiio docente; en el post

test al grupo control y experimental.

Fase de

. Grupo Rango promedio Suma de rangos
Evaluacién P gop 9
Control Rc=16.52 > R, =413.0
Postest . —
Experimental Re=34.48 D R =862.0
Nota: Elaboracién propia con los resultados obtenidos en SPSS versién 25.0
124.40
91.48 96.28 89.36 I
Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental

Pretest Postest

Figura 10: Barras comparativas del desempefio docente de la I. E. Alfz. PNP

Mariano Santos Mateos.
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Interpretacién:

En la tabla 18, los resultados obtenidos de la prueba no paramétrica U de Mann-
Whitney, en la fase de evaluacion pretest, se encontré con un p-valor mayor que
0.05 (p=0.676>0.05), lo que nos permite concluir que no existe diferencia
significativa entre la puntuacién mediana del grupo control y la puntuacion
mediana del grupo experimental, obtenida en la variable desempefio docente, por
el contrario, en la fase de evaluacion postest, se obtuvo un p-valor de significancia
menor a 0.01 (p=0.000<0.01), concluyendo de este modo que a partir de los
datos, podemos afirmar que existe diferencia significativa entre la puntuacion
mediana del grupo control y la puntuacion mediana del grupo experimental, en la

variable desempefio docente, donde el rango promedio mayor observada segun

la tabla 19, se encontrd en el grupo experimental (Re =34.48>Rc =16.52), asi
mismo el puntaje promedio mayor mostrado en la figura 9, se encuentra
localizado en el grupo experimental, por tanto, podemos concluir que el Programa
“School Life”, mejora significativamente el desempefio docente en primaria de la
I. E. Alfz. PNP Mariano Santos Mateos — Truijillo, 2019.

Tabla 20

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para datos pareados del desempefio
docente; mediante la aplicacion del pre test y post test al grupo control y al grupo

experimental.

Diferencias Pareadas Z p-valor _legr_enc_|a
significativa
Postest Control - Pretest Control -0.027 0.979 No
Postest Experimental - Pretest Experimental -4.104 0.000 Si

Nota: Elaboracién propia con los resultados obtenidos en SPSS version 25.0
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Tabla 21
Rangos de la prueba de Wilcoxon para datos pareados del desempefio docente;

mediante la aplicacién del pre test y post test al grupo experimental.

Diferencias Pareadas Rango promedio Suma de rangos
Postest Experimental - Rangos negativos=3.33 Rangos negativos=10.0
Pretest Experimental Rangos positivos=14.32 Rangos positivos=315.0

Nota: Elaboracion propia con los resultados obtenidos en SPSS versién 25.0

124.40
96.28
91.48 I 89.36
Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental
Pretest Postest

Figura 11: Barras comparativas del desempefio docente; mediante la aplicaciéon

del pre test y post test al grupo control y al grupo experimental.
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Interpretacién:

En la tabla 18, los resultados obtenidos de la prueba no paramétrica U de Mann-
Whitney, en la fase de evaluacion pretest, se encontré con un p-valor mayor que
0.05 (p=0.676>0.05), lo que nos permite concluir que no existe diferencia
significativa entre la puntuacién mediana del grupo control y la puntuacion
mediana del grupo experimental, obtenida en la variable desempefio docente, por
el contrario, en la fase de evaluacion postest, se obtuvo un p-valor de significancia
menor a 0.01 (p=0.000<0.01), concluyendo de este modo que a partir de los
datos, podemos afirmar que existe diferencia significativa entre la puntuacion
mediana del grupo control y la puntuacion mediana del grupo experimental, en la

variable desempefio docente, donde el rango promedio mayor observada segun

la tabla 19, se encontré en el grupo experimental (Re =34.48>Rc =16.52), asi
mismo el puntaje promedio mayor mostrado en la figura 9, se encuentra
localizado en el grupo experimental, en tanto, que la prueba de rangos con signo
de Wilcoxon para datos pareados que figura en la tabla 20, presento un p-valor
mayor que 0.05 (p=0.979>0.05), para la diferencia evaluada Postest Control -
Pretest Control, concluyendo que no existe diferencia significativa en las
puntuaciones obtenidas de la variable desempefio docente en las dos fases de
evaluacion del grupo control, en tanto, para la diferencia evaluada Postest
Experimental - Pretest Experimental, mostr6 un p-valor menor que 0.01
(p=0.000<0.01), concluyendo que si existe diferencia significativa al 1% en las
puntuaciones obtenidas de la variable desempefio docente en las dos fases de
evaluacion del grupo experimental, cuyo mayor rango promedio mostrado en la
tabla 21, se presentd en los rangos positivos con un valor promedio de 14.32,
respaldando que la fase de evaluacion Postest Experimental fue la que presenté
una mayor puntuacion en comparacion con fase de evaluacion Pretest
Experimental, de esta manera, podemos concluir que el Programa “School Life”,
mejora significativamente el desempefio docente en primaria de la |. E. Alfz. PNP

Mariano Santos Mateos — Trujillo, 2019.
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V. DISCUSION.

Actualmente, en las instituciones escolares del ambito nacional y mundial se
presentan problemas relacionados a la falta de una buena convivencia y su
consecuente niveles bajos de clima organizacional, lo que ha traido como
consecuencia que en dichas organizaciones escolares se presenten situaciones
conflictivas que entorpecen el servicio que éstas ofrecen y la eficiencia en el
desempefio docente. Ante esta problemética, la gestidn escolar necesita de
programas pedagdgicos que generen condiciones adecuadas para el trabajo en
equipo entre en las Instituciones Educativas. Por ello, la implementacién de un
programa experimental se constituye en la mejor herramienta para solucionar los
referidos problemas y mejorar el desempefio de los docentes por medio del
desarrollo de un clima social afectivo que beneficie a los estudiantes.

En virtud de lo expuesto, el estudio proyecta promover la operatividad de un
programa de convivencia escolar en la I. E. Mariano Santos Mateos como
herramienta estratégica para promover el fortalecimiento de los docentes del
nivel primario. Es por ello, que se plantea la siguiente pregunta ¢ Cual es el efecto
del Programa “School Life” en el desempefio docente en primaria de la |. E. Alfz.
PNP Mariano Santos Mateos — Trujillo, 20197

En lo referido a sus resultados, en la tabla 3 y figura 1 se muestra en el grupo
experimental un porcentaje del 48.0% en el nivel “en proceso” y el 28.0% en el
nivel “esperado”, por otro lado, en el grupo control el 32.0% de los docentes que
se encuestd se encontraron en el nivel “en proceso”, el 60.0% en el nivel
“esperado”, por otro lado, en la fase de evaluacion post test, el grupo
experimental presentd6 un mayor porcentaje en el nivel “destacado”,
representando el 72.0% del total de docentes encuestados, mientras que en el
grupo control en este nivel s6lo se encontré el 8.0% del total de docentes
encuestados.

Para el MINEDU (2012), los programas de convivencia escolar se definen como

los espacios de buenas interacciones que se establecen entre los entes que
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laboran en una Institucién Educativa, los cuales se desarrollan por medio de un
adecuado respeto mutuo, solidaridad reciproca e interaccion armonica entre los
grupos y estamentos educativos y que repercuten a que los docentes mejoren
sus niveles de desempefio. Penalva (2016) en la investigacion titulada: Analisis
de la convivencia escolar, concluye en que la convivencia es un proceso socio-
educativo complejo, que es afectado por la manifestacion de conductas violentas
y que suele mejorarse si se incentiva el dialogo y la comunicacibn como
mecanismo para dar solucién a los problemas, promoviendo una educacién en
valores, y desarrollando habilidades sociales y emocionales. Asimismo, Guzman
(2017) en la investigacion Clima organizacional y desempefio docente. Concluye
en que conforme aumenta la valoracion de los docentes de la muestra en cuanto
a su clima institucional, también aumentara la valoracion concerniente al
desemperio docente. Lo que permitio disefiar una propuesta de intervencion para
mejorar el clima institucional en los docentes de la muestra.

Continuando con la discusion en la tabla 4 y figura 2, se presenta que en la
dimension preparacion para el aprendizaje, en la fase de evaluacion pretest, para
el grupo control y experimental, mostré mayor porcentaje en el nivel “en proceso”,
como en el nivel “esperado”, donde el grupo experimental se encontrd que 48.0%
de los docentes en el nivel “en proceso”, mientras que el 40.0% en el nivel
“esperado”, en tanto, en el grupo control, dicha distribucion fue del 40.0% y 48.0%
en los niveles “en proceso” y “esperado”, respectivamente, en tanto, en la fase
postest, es el grupo experimental, quien presenté un mayor porcentaje en el nivel
“‘esperado” y “destacado”, con un 52.0% y 48.0% respectivamente. La dimension
expuesta, es estudiada por el MINEDU (2014) como la dimensién que toma en
cuenta el aspecto curricular desde un enfoque inclusivo y de respeto a la
diversidad y ritmos de aprendizaje que opera el estudiante en el preciso momento
gue esta que quiere aprender.

Seguidamente en la dimensidon ensefianza para el aprendizaje, se observo en la
fase pretest, que en el grupo experimental el mayor porcentaje de los docentes
encuestados se encontrdo en el nivel “en proceso”, representando el 56.0%,

mientras que, en el grupo control este porcentaje en el mismo nivel, fue del
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52.0%, sin embargo, en la fase postest, es el grupo experimental, quien presenté
mejores resultados, donde el 44.0% se encontrd en el nivel “esperado” y el 56.0%
en el nivel “destacado”. El MINEDU (2014), sefiala que esta dimension se opera
por medio de la mediacién didactica y la organizacién de un ambiente de trabajo
idoneo y de dominio de los contenidos, aca también se toma en cuenta, la
utilizacion de instrumentos y la mejora de los aprendizajes.

Por otro lado, en la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad, la distribucién porcentual en fase pretest, el grupo control y el
experimental, presentaron porcentajes del 52.0% (en el nivel “en proceso”, el
24.0% tanto en el nivel “esperado” como en el nivel “destacado”, mientras que en
el fase postest, es el grupo experimental quien, presentod los mejores resultados,
mostrando que el 60.0% de encuestados, se encontro en el nivel “esperado”, y el
40.0% en el “destacado”. Para el MINEDU (2018), esta dimension promueve la
participacion democratica del docente con el propdsito de lograr los aprendizajes
de sus estudiantes. Para ello opera con eficiencia las herramientas, equipos y
documentos de la gestion curricular y el respeto por las costumbre locales.

La dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad, en la fase pretest,
las distribucién porcentual en el grupo experimental fue del 40.0% en el nivel “en
proceso”, el 28.0% en el nivel “esperado” y el 32.0% en el nivel “destacado’,
resultados similares se refleja en el grupo control, donde el 56.0% de los docentes
ostentan el nivel “en proceso”, el 20.0% en el nivel “esperado” y el 24.0% en el
nivel “destacado”, en tanto, en la fase postest, es el grupo experimental, quien
presentd los mayores porcentajes con un 72.0% en el nivel “destacado” y el
28.0% en el nivel “destacado”. La dimensién desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, toma en cuenta la preparacion académica como parte de su
formacion profesional (MINEDU, 2012). Toma en cuenta, la autorreflexion y
analisis reflexivo del docente para mejorar el aprendizaje y los procesos de
planeacion curricular.

Los resultados obtenidos en anteriores se contrastan con los registrados por
Guevara, H, (2019), en su investigacion Inteligencia emocional y desempefio

docente sefiala que en la dimension preparacion para el aprendizaje, alcanza el
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26.7% para el medio alto y 73.3% para el alto. La dimension ensefianza logra un
nivel medio del 35.6% y alto con 64.4%. La dimension participacion en la gestion
el 4.4% se ubica en el nivel bajo, el 20% en el medio y el 75.6% logra alcanzar el
nivel alto. Y la dimensiébn manejo desarrollo de la profesionalidad e identidad

docente, obtienen un nivel predominante del 68.9% de nivel alto.

Asimismo, nos dan a conocer que el post test experimental, presenta mejoras
significativas a nivel de la variable desempefio docente, asi como en cada una
de sus dimensiones como resultados de la aplicacion del programa “School Life”
relacionado a la convivencia escolar. Resultados que lo podemos corroborar con
el obtenido en la tabla 19 que evalla la contrastacion de la hipotesis general a
nivel de la variable desempefio docente, los resultados obtenidos de la prueba
no paramétrica U de Mann-Whitney, en la fase de evaluacién pretest, se encontré
con un p-valor mayor que 0.05 (p=0.676>0.05), lo que nos permite concluir que
no existe diferencia significativa entre la puntuacién mediana del grupo control y
la puntuacibn mediana del grupo experimental, obtenida en la variable
desemperio docente, por el contrario, en la fase de evaluacién postest, se obtuvo
un p-valor de significancia menor a 0.01 (p=0.000<0.01), concluyendo de este
modo que a partir de los datos, podemos afirmar que existe diferencia significativa
entre la puntuacién mediana del grupo control y la puntuacién mediana del grupo
experimental, en la variable desempefio docente, donde el rango promedio mayor
observada segun la tabla.

En base a los resultados obtenidos de las diversas pruebas, se acepta la
hipotesis especifica de trabajo Hi y se rechaza la hip6tesis nula Ho, por lo tanto,
podemos afirmar que a nivel de variable: ElI Programa “School Life”, mejora
significativamente el desempefio docente en primaria de la I. E. Alfz. PNP
Mariano Santos Mateos —Truijillo, 2019.

Teniendo en cuenta los resultados descritos, el programa “School Life” se define
como aquel plan operativo de actividades metodologicas que orientan y
complementan la convivencia escolar dentro de las Instituciones Educativas,

orientando dicho trabajo al aporte exclusivo de los docentes y estudiantes y
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atender los problemas socio — afectivos, cognitivos y pedagdgicos, fortaleciendo
sus relaciones interpersonales y mejorar las relaciones con sus pares dentro de
su Institucion Educativa. Tomando en consideracion a Arguis, Bolsas, Hernandez
y Salvador (2012). El programa “School Life” es un programa de actividades
planificadas organizadamente que aplican una serie de estrategias pedagdgicas
para solucionar un problema y mejorar la calidad del servicio educativo,
permitiéndole a los docentes mejorar competencias, destrezas y actitudes, y por
ende, su desempefio laboral.
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VI.

CONCLUSIONES:

El desempefio docente, registra nivel predominante en proceso del 48% para el
pre experimental y 32% para el pre control. En el post test, el nivel predominante
es el destacado con 72% para el grupo experimental y 48% en nivel en proceso
para el grupo control.

El grupo experimental, registra en el pre test, nivel predominante en proceso del
48% para preparacion para el aprendizaje, 56% en la ensefianza para el
aprendizaje, 53% en la participacion en la gestién de la escuela articulada y 40%
en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. En el post test, los
puntajes mejoran a nivel predominante esperado con el 40% para la dimension
preparacion para el aprendizaje, y nivel destacado para sus demas dimensiones
con porcentajes del 24%, 24% y 32%, respectivamente. Diferentes resultados
obtienen el grupo control cuyos niveles predominantes en su pre y post test son
en nivel en proceso.

El Programa “School Life”, mejora significativamente la dimension preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, pues en la evaluacidn post test mostré un
p-valor de significancia menor a 0.01 (p=0.000<0.01), demostrando la existencia
de diferencias significativas entre los grupos.

El Programa “School Life”, mejora significativamente la dimension ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes, pues en la evaluacién post test mostré un
p-valor de significancia menor a 0.01 (p=0.000<0.01), demostrando la existencia
de diferencias significativas entre los grupos.

El Programa “School Life”, mejora significativamente la dimension Participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, pues en la evaluacion post
test mostro un p-valor de significancia menor 0.01 (p=0.000<0.01), demostrando
la existencia de diferencias significativas entre los grupos.

El Programa “School Life”, mejora significativamente la dimension desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente, pues en la evaluacion post test mostré
un p-valor de significancia menor a 0.01 (p=0.000<0.01), demostrando la

existencia de diferencias significativas entre los grupos.
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VIl. RECOMENDACIONES:

PRIMERA: Proponer a los directivos de la UGEL Trujillo, promover en su
jurisdiccién la aplicacién de programas para mejorar el desempefio docente y
convivencia escolar, para ello se debe pedir asesoria de psicologos profesionales

en el tema de convivencia y clima escolar.

SEGUNDA: Recomendar a los directivos de la I. E. donde la realizacion de GIAS
y programas de capacitacion docente, concernientes al manejo de su inteligencia
emocional y clima organizacional contando para ello, con un &rea de asistencia
profesional para trabajar colegiadamente. Se recomienda que en estos eventos
participen los padres de familia para mejorar el problema de la mala convivencia

escolar y familiar

TERCERA: Al docente operar a cada momento actividades curriculares sobre
manejo de emociones e integrandose para estos fines con grandes equipos de
trabajos de fortalecidos y mejorar la convivencia escolar en la institucion

educativa.
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VIII.

PROPUESTA:

“School Life” es una propuesta planificada y organizada que pone en
operatividad una variedad de estrategias pedagogicas para solucionar el
problema relacionado a la deficiente convivencia escolar y mejorar la calidad
del servicio educativo, permitiéndole a los docentes mejorar competencias,
destrezas y actitudes, y por ende, su desempefio laboral. (Arguis, Bolsas,
Hernandez y Salvador, 2012).

Razén por la cual, el programa de talleres “School Life” aparece como un plan
operativo de actividades metodolégicas que orientan y complementan la
convivencia escolar dentro de las Instituciones Educativas, ubicando dicho
trabajo al aporte exclusivo de los docentes y estudiantes y a atender los
problemas socio — afectivos, cognitivos y pedagogicos, fortaleciendo sus
relaciones interpersonales y mejorar las relaciones con sus pares dentro de su
Institucion Educativa.

El Programa experimental “School Life” para mejorar el desempefio de los
docentes de educacion primaria. Se operativiza con la aplicacion de 12 talleres
de interaprendizaje basado en enfoques de la convivencia escolar, dando
oportunidad a los docentes de relacionarse con su entorno, utilizar material
diverso y mejorar su desempefio activamente, logrando integrar diversas
ciencias del comportamiento humano para mejorar la convivencia en todas sus
formas y procesos. Lo que permitird que el docente desarrolle habilidades
sociales y comunicativas para aplicarlos en su vida cotidiana y en cada una de
sus sesiones de aprendizaje que desarrolla con los estudiantes.

Las actividades didacticas se desarrollaron mediante el trabajo de grupo y el
individual. El programa consiste en la aplicacion de 2 evaluaciones y 12 talleres
que seran aplicadas por un periodo de 12 semanas, una vez por semana, con
una duracién de 90 minutos por taller y en situaciones cuidadosamente
seleccionadas a través de una metodologia activa.

En cuanto a la tipologia de su contenido, el programa ha sido estructurado de

la manera siguiente:
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Aplicacion del Pre test

Nociones basicas de la convivencia escolar

Consideraciones para la construccién de la convivencia escolar.

La cultura institucional a partir de las formas de relaciones entre docentes
Mediacion entre pares una herramienta para la convivencia escolar

La integracion grupal en la configuracion de la convivencia desde la escuela
primaria

El trabajo colaborativo entre profesores y alumnos como medio para generar
una mejor convivencia

La implementacion de estrategias docentes ante los comportamientos
disruptivos en el aula

La comunicacion y el reconocimiento del otro en los procesos de convivencia
La educacion para la paz, el camino para la transformacion

Dispositivos en relacion con la convivencia en el aula

Los procesos de inclusion y exclusion en las interacciones de convivencia en el
aula

Asimismo, el taller exige de la aplicacion de las siguientes estrategias:

- Promover en la I.E. espacios de convivencia atractivo entre docentes y
directivos y entre éstos y el estudiantado

- Fomentar habitos de conducta que potencien la socializacion, tolerancia y
cooperacién entre docentes.
Realizar criticas a hechos realizados.
En lo que concierne a la evaluacion, se aplicaran tres momentos de
evaluacion, una evaluacion de entrada cuyo instrumento a aplicar es el pre test

consistente en la aplicacion del test con inventario del cociente emocional.
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Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion de las variables

- - ESCALA
VARIABLE C%'i::C'ELCT'SZL ogEEECI%ﬁ/TL DIMENSIONES INDICADORES DE MEDICION
DE ESTUDIO
Se define programa Proceso que implica
educativo “School el desarrollo de - Analiza las normas de
Life” como aquel diversas actividades convivencia establecidas.
servicio de apoyo a para mejorar la Diagnéstico - Evalua la relacién docente —
las acciones de mala convivencia escolar. estudiante.
convivencia que se Constituye la
Programa ;e en las variable
59h00| instituciones independiente  de - Planifica vy organiza
Life” educativas, medida cuantitativa, Disefios del estrategias de ejecucion. Escala
orientando el trabajo la que sera programa - Elabora e implementa la Nominal

docente para dar un
mejor servicio a los
estudiantes y
atencion a sus
necesidades socio —
afectivas, cognitivas y
pedagdgicas,

fortaleciendo sus
relaciones
interpersonales
(Arguis, Bolsas,
Hernandez y

Salvador, 2012).

evaluada, haciendo
uso de la guia de
observacion, en sus
siguientes
dimensiones:
Diagnostico, disefio

del programa,
aplicacion del
programa y
evaluacion de la
efectividad del
programa.

propuesta

Optimiza la aplicacién de
normas de convivencia.

- Aplica sesiones de
convivencia escolar.

Aplicacion del
programa

- Expone en comun acuerdo
todos los hallazgos
obtenidos.

- Promueve el intercambio e
integracién entre docentes
y los estudiantes.

Evaluacion de
efectividad del
programa




ESCALA

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Se define al Proceso que implica la _
desempefio actuacion del docente Dimension - Conoce la comprension ORDINAL
docente como la dentro del aula y la  preparacion para el disciplinaria.
actuacion reflexiva, Institucién Educativa. aprendizaje de los B N o
autonoma, critica y Constituye la variable estudiantes - Planifica eficientemente Deficiente
un saber actuar dependiente de (1-40)
gque realiza el medida cuantitativa en . .
) - Gestiona el ambiente de
docente en cada escala Likert, la que . . En
contexto  donde ser& medida, DlmenIS|on en;engnéa clase. proceso
desempefia  sus haciendo uso de un Paraelaprendizaje de : - (41 -80)
labores cuestionario de los estudiantes - Gestiona la didactica del
Desempefio  académicas. desempefio docente, aprendizaje. Esperado
docente Relacionando sus segun las . .
funciones con los dimensiones: Evalua los aprendizajes (81 - 120)
intereses de sus preparacion para el Dimension - Promueve capacidades de
estudiantes y sus aprendizaje de los articinacion en la gestion.
pares, para operar estudiantes, ggstién %Ie 8 esclola Deislt;fado
un complejo de enseflanza para el articulada a la - Promueve el trabajo 160).

interacciones que
intervienen en el
aprendizaje y la
estructura de cada
Institucién
Educativa
(MINEDU, 2014).

aprendizaje de los
estudiantes,
participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad y
desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

comunidad

Dimension desarrollo
de la profesionalidad
y la identidad docente

colaborativo con las familias
y la comunidad

- Se desarrolla personal y

profesionalmente.

- Promueve una conducta

ético profesional.




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

(PRE Y POST TEST)
DRE
FICHA DE AUTOEVALUACION DEL |
DESEMPENO PROFESIONAL
DOCENTE I.E.
. DATOS INFORMATIVOS
"NOMBRE DEL DOCENTE:
INSTITUCION EDUCATIVA :
GRADO: SECCION: TURNO:
CANTIDAD DE ESTUDIANTES | VARONES: MUJERES: TOTAL:
FECHA: | ! 120 HORA DE INICIO: | | HORA DE TERMINO:

Il. INSTRUCCIONES

Marque con (x) la opcidn que considera comrecta en relacién a la pregunta planteada. Tomando en
cuenta la escala siguiente:

ESCALA EQUIVALENCIA PUNTAJE
a. Siempre Cumple éptimamente con lo previsto en el indicador. 4
b. Casi siempre | Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del indicador. 3
C. Casi nunca Cumple parcialmente con los requerimientos del indicador. 2
d. Munca Mo cumple. 1
1l ESTRUCTURA
PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
ESCALA VALORACION |
Ne DESCRIPCION / ENUNCIACION 1 2 3

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DISCIPLINAR

1 Demuestra conocimiento v comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades
especiales.

2 Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefia.

3 Demuestra conocimiento actualizado y comprensidn de las teorias y
practicas pedagdgicas y de la didactica de las dreas que ensefia.
PLAMNEACION

4 Elabora la programacion curricular analizando con sus compafieros el plan
mas periinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias v medios seleccionados.

5 Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular nacional, la escuela y la comunidad
buscan desarrollar en los estudiantes.

6 Disefia creativamente procesos pedagogicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

7 Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento
de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes.

B Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

9 Disefia la evaluacidn de manera sisteratica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.




N° DESCRIPCION / ENUNCIACION 1 3 3 2

10 | Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros esperados de aprendizaje y distribuye
adecuadamente el iempo.

PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE TOTAL
“ ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
ESCALA VALORACION |
Ne DESCRIPCION / ENUNCIACION T T 21313

GESTION DEL AMBIENTE DE CLASE

11 | Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y
entre los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracion.

12 | Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

13 | Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese|
y sea valorada como fortaleza vy oportunidad para el logro de aprendizajes.

14 | Genera relaciones de respeto, cooperacidn y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

15 | Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia, cddigos culturales vy
mecanismos pacificos.

16 | Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada
para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

17 | Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias
vividas de discriminacidn y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades

para enfrentaras.
GESTION DIDACTICA

18 | Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse a situaciones imprevistas.

19 | Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos
en la solucidn de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

20 | Constata que todos los estudiantes comprenden los propositos de la sesién
de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

21 | Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de
manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

22 | Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento crifico y creativo en sus estudiantes y que los
motiven a aprender.

23 | Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcién del proposito de la sesion de aprendizaje.

24 | Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera
individualizada a los estudiantes con necesidades educativas especiales.




EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

25 | Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

26 | Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

27 | Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones v la retroalimentacion oportuna.

28 | EvalGa los aprendizajes de todos los estudiantes en funcidn de criterios
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.

29 | Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los
estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

N° DESCRIPCION / ENUNCIACION 1] 2

CAPACIDADES DE GESTION

30 | Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el frabajo pedagdgico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima democrético en la
escuela.

3 | Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
de los planes de mejora continua, involucrandose activamente en equipos
de trabajo.

32 | Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacion pedagoégica y mejora de la calidad del servicio educativo de la
escuela.

TRABAJO COLABORATIVO CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

33 | Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

34 | Integra criicamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales
¥ los recursos de la comunidad y su entorno.

35 | Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la
comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances
y resultados.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL




“ DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

N° DESCRIPCION | ENUNCIACION

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

36 | Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica pedagégica
e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.

37 | Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en
concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la
escuela.

38 | Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinion informada y actualizada sobre ellas, en el
marco de su trabajo profesional.

CONDUCTA ETICO PROFESIONAL

39 | Actua de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y
resuelve dilemas précticos y normativos de la vida escolar con base en ellos.

40 | Actia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del
bien superior del nifio y el adolescente.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL

SUB PRODUCTOS Puntajes obtenidos

A. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

B. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

. Parficipacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

D. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

IV. OBSERVACIONES.

FIRMA DEL PROFESOR ENTREVISTADO

ENCARGADO Nombres y Apellidos

DE LA
ENTREVISTA

‘ CARGO FIRMA




Titulo: Programa “School Life”

Anexo 3. Validez y confiabilidad de los instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

en la mejora del desempefio docente en el nivel primario de la I.E. Mariano Santos Mateos ~Trujillo
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capaces  de  despertar
curiosidad,  interés v
compromiso en fos
wstudiantes, pera ol logro de
los apremlizajes previstos.

7. Comtextualiza el disedio

de la cnsefiemza sobre g !
* base de) reconccimiento de |

los  interess, nivel  de
desarroilo,  estilos de
aprendizaje ¢ ideniklad
cultural de sus esndiuntes.

B Crea,  sloccioma v
orginiza diversos recursos
para Jos estudiantes como
soporte para 2 aprendizije.

Y. Disefia la evaluacidn de |

munecra sislemdtica,
pertemente,  formativa v
diferenesal en concordancia
con  Ios gprendizajes
esperados,

' 10. Diseda la secuencia ¥

esticiura de las sesiones de
aprendizge en coherencia
con fos logros esperados de
uprendizie ¥y distnbuye
adecuadamente el tiomino.

X

l X:'




ENSENANZA
PARA EL
APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

Gestiona el
ambiente de
clase

L Tespeld mutue v la

11, Constiuye de manch'
nsertiva v cmpaticn,
Telaciones  inleTpersimales
con ¥y enire Jos cstuépmtes.
basados en ol afecto, ln
justin, la confianza, o ¢

colaboracién,

. Bus  estudiantes, v les

12. Orienta su préctica a
vonseguir Jogros on fodos
comunicn altas expeciativas
sobre sus posibilidades de

aprendizaje

4. Gener relaciomes de

13, Promueve un
ambivate acogedor de la
diversidad. en el que gsta se
exprose y s valorada como
fortaleza v oportunidad par
¢f Jogro de sprendizajes.

fespete,  coopersciin ¥
soporie de los estndiantes
con necesidades educativas
especiales

15.  Resuclve conllictos en
didlogo con los estudiantes
scbre la base de critering
élicos, normas cancertadas
de  convivencin, cddigos
caltuales v mecanismos
pacificos

16. Orgeniza el avla y
otros  espacies de  forma
segura, accedible v odocusds
pars el trabajo pedugogico v
¢l aprendizaje, stendiendo o
Tn diversidng,

17, Reflexiona
permansotemente, oon sus
esuduntes, 20bre

experiencias  vividss e
discriminacion v exclusion,
y desamolla actitodes y |

| habilidades para ¢

x|




Gestiona la
didéctica del
aprendizaje

Permanenlesnenie 1
cjesucion de =
programucdn  ebssrveado
su nivel de impacto tnto ea
ol interds de fos evudiantes

intreduciznda cambios
OPOIINGS Qo0 ApSThUrE ¥
fexibuidad pora adocuasse ¢
|_situsciones improvistas,

como oo sus aprendizajes, |

19.Propicia  oportunidndes
parn que los  estudipnres

on la solucion de problemas
reales  con uma acting
reflexiva y critica.

- utilicen los comocimicntes |

20.Copstata que lodos los
esndizntes compreaden los
rropdsites de la s@midn de
apeendize v lins
expeclativas de desempefio
Y frogreso

2Desamolla cuando

tedricos v disciplineres de
ey actualizada, ngurosa
y comprensible pam todos
los estudiantes.

corresponda,  contenidos |

22.Desarrolla eswatepdos
pedagopicns v actividades
de  aprendizie que
promueven el pensmicnto
eritico ¥ creativo en sus
esndisies ¥ que  Jos
motiven a aprender

23.Unliza  recursos
leenologlas  diversas
nceesbles, v oel {
requendo en fumeidn del
popdsite de ln sesion de

| aprendizaje
24. Maneia diversas
catrategins padagdgicas para
arerxler de manerm
individualizedz 2 jos |
estihimtes con necesidades X

educativas aspeciales,




- l 28 Utiliza diversos métodos

¥ (Gcnicus que  permiten
eviduar en forma
diferenciada los
aprendizaies esperndes, de
acuerde con ¢ estilo de
aprendizige de los

26.1nbota instruunentes
validos pams  evehur ol
avance v kgros @ el
sprendizaie  indovidugl
grupal de los esudianies.

27, Sitematiza los
resiltados obienidos e las
evaluselones parn 1a toma de
decisiones v I

i reuaahmmcién.upommu.

28. Evalio los

Evalua los rapqcudiuja de wdos los

aprendizajes

esudiantes en funcién de
criterios previamenie
cstablecidos, superando

|_prEctices de abuso de poder

|29. Comparte

Opormumnente tos
resulislos de la evoluacion

fumilias  y  mutoridudes

'oduuﬁvns ¥ comunales,

Parz generar compronisos
sobre  fos  lgros  de
aprendizsie

con los  edudiantes, sus |

PARTICIPACION
EN LA GESTION
DE LA ESCUELA
ARTICULADA A

LA COMUNIDAD |

Promueve
capacidades de
gestion.

30. inteructia  von  sus
pres, coluborativamente
cen inicintiva, Py
intercambist  experiencias,
Qegimizar el tahnpo
pedagogico,  micjorar o
ensefunzl v ooconstmuy de
munera sostenible un clima
denoctitico en 1o escucls.

31, Participn en Ia gestion
del  Provecto  Educative
Instilucicnal. del cumiculos v
de los plines de mejors
continus.  mvolucréndose
activamente e cyuipos du

| Imbajo.




32, Desarrolly, individual ¥

coleavamente,  provectos

- de investigoeidn, innovacion

padagogics v mejora de L
calidad  del  servicio
educativo de La escueln,

Promueve el
trabajo
colaborativo
con las familias
y la comunidad

. 5us apartes.

33, Fomeata

respetucsamente ¢! trabigo
colaborativo oo laz familias
el aprendicaje de los
estudumies,  reconecendo

34, Iniegrn  critcamente,

en  sus  précticas  de |

ensofianza,  los  saberes |

cultales v los recursos de
la comunidag v su entomo.

e

35, Compartc <oa les
familias de sus estadmnles,
autaridades locules y de la

+ eomunidad, los retos de su

fwbyyo pedogogico, y da
cuenta de sus avances y
resuitados

DESARROLLO
DE LA
PROFESIONALIDA
D Y LA IDENTIDAD
DOCENTE

Se desarrolla
personal y
profesionalmente.

36. Reflexim @
comunidades de
prolesionales  sobre  sa

| préctica  pedopdgien e

institucional y ¢l aprendizaje

de todos sus estudiantes

37, Punicipa en
experiencias  ugnificativas
de desarrollo profesional en
concordancis oom sus
necesidadles, las de Jos
estudimics ¥ las de la
escuela.

38 Patticipa ~ en ln
generocidn  de  politcss
educativas de pivel logol,

- regiomal y  nacional,

opresondo A opindda
informeda v actualizada
sobre cllns, en ¢l manco de
su trabajo profesional .




I 39, Actin de acuerdo con ]

los pronvipios de Lo ética

i profesional  docente
Promueve 7 l!na tesuelve dikemas practicos v
conducta €tico | normatvos de 1l vidn

40, Actiu ¥ loma
decisiones  respetando los
derechos humanes v @l |

profcsi onal. [;Nu on bose en ellos.

prinuipso del bien superior
del nifto v el adolescente I

O (28
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

DIRIGIDO A

APELLIDOS Y NOMBRES DEL
EVALUADOR

Programa “School Life” en la mejora del
desemperfio docente en el nivel primario
de la |.E. Mariano Santos Mateos ~Trujillo,

Docentes del nivel, primario de la IE
Alfz. PNP Mariano Santos Mateos-
Trujillo

Tucdith &m& Afyer \wtmwac

GRADO ACADEMICO DEL DOCTORADO
EVALUADOR
VALORACION
MEDIO ' BAJO MUY BAJO |
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Titulo: Programa

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

School Life” en la mejora del desempeiio docente en el nivel primario de la I.E. Mariano Santos Mateos ~Trujillo

-

|

enscia

OPCIONES DE | CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA c R |
» (ST, et | ettt T | 59| £
3 g entre la entre la iﬁm“ entre el A‘ H E
£ | DIMENSIONES . F| g | Wribley | dimentidn | o jindor temsyla | g ¥V | OBSERVACION Y/0
é INDICADORES | iTEMS g 3 : U | dimension | indiador ¥ ¢! ftems ;22,3:« % Il, E g RECOMENDACIONES
E
> N|(Elc|p - AlNle
c|Clulp THEAR
E|E I
Alg R A
'é‘ E |sr| No | st|~Nol| st ‘nol st | No A
: ‘
A
1. Demuesira
conocimiento ¥
comprension  de  las
caracteristicas
individuales,
socioculturales ¥
w cvolutivas de sus x
cstadiantes v de  sus .
5  necesidades especiales. X X X
g PREPARACION 2. Demuesira
= PARA KL Conoce la oonoc{mbenlos
'g APRENDIZAJE comprension '::;:Zl;‘:.gi B i
DE LOS disciplmaria
- 'Y conceptos fundamentales
E AIDIANIES de las disciplinas X {
comprendidas en el area
Ez curricular gue cnseila, )< _>< X
3. Demucstra
conocimiento actuahzado
¥ comprension dec  las
teorias  y  prictcas |
pedagigicas v de la ‘
didactica de las dreas que X X X X



4. Einbora Ia programascidn
cumcular  anolizande  con

pertineate s la realidac de su
anla, articulundo de mancin
coherente los apeendiznjes
que  se promuseven,  Jos
curacterisicns de  los
estudimntes v lag estralegias
¥ medios selecvicnadas,

sus compadieros ¢l play mis |

S. Selecetona los contenxlos
de ¥ ensefanca, en funcicn
de fos aprendizjes
fundamentales que el mareo
curricolar  pocional,  la
escuela v Io comunidad
huscan desurrollar en los
estudiantes.

6. Dheeftas creativeenente
procesos pedagdgicos
capaces  de  despertar
curiosking, interés ¥

base del roconociniente de
los  mtcreses. nivel de
desarrollo,  estilos  de
aprendizajc ¢ idenialad
cultural de sus estudianies,

COIPTOIISO en los
catudientes, para ¢l lopro de 7( K e
’ Ios sprendizajes previstos. J
Planifica 75 ¢ ontemuslin o1 disefio
- eficientemente | de 1 caseunsn sobee I

8. Crea,  selecciona  y
oRaniza diversas recursos
para ks estudiants como
soparte para su aprendizaje.

I 9. Disefia fa evahuncion de

manery sistermdtica,
porimanente,  Rrmativa y
diferencial en concordancis
con ks aprendizsjes
eaerndos.

10. Disenin Ja secuencia y
estmictura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia

con los logros esperados die
aprendizsie v distnbuye
sdecualamente el tiompo.




ENSENANZA
PARA EL
APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

Gestiona el
ambiente de
clase

’ 11, Consuuye de mancra
aseriva ¥ empitica
relaciomes  interperspualcs
con y entre los estudiances.
basados en el afecio, la
Justicia, la confisnza, o
Tespetd momwe  y o
colaboracitn,

12, Orienta su prictica n
conseguir logros en todos
sus estudiantes, v les
comunica altas expectativas
sobre sus posibilidades de
aprendizaje

ambients acogedor de In
diversidad, en ¢l que & se
exprese v sea vakorada como
fortalezs y oportunidad para
<k logso de aprendizajes,

13, Promueve wm |

14, Genern relaciones de
respeto,  cooperscion v
scporte de los estudiantes
con necesidades educativas
cspecinles

15, Resvelve confliclos en
dizloge con loz estudipates
sabre la base de critemics
éticos, nonnes concertadss
de  convivencia, codigos
cuitwiales ¥ mecansmos
pacilicos

16, Omgamza ol aula v
ooz espacios de  [orma
sopura, accenble y adecunda
pers el trahgjo pedagdaico v
¢l aprendizuje, atendiendo n
la diversidnd.

i 7. Reflexioon

Parmanentemente, com sus
caudimies, sobre
experiencias  vividas  de
discrimmacion y exclusion,
¥ desmrolls  actiusdes ¥
habilidades para




Gestiona la
didactica del
aprendizaje

| 18.Controls
permnnentenmente la
ejesieién de e
programacidn - ohservando
su nivel de impacto tanto en
<l interés de Jos evtudiantes
| eomo oo sus aprendizajes,
intreduciendo cumbios
OpoTiuned o0 apTtra v
flenibulidad para sdecuarse a
sifuaciones tnprevistas,

19.Propicis  oportunidadcs
parn que los  esiudipnres
utilicen o8 conowimicntus
en la solwcion de problemas
reales coa  una actitud
reflexiva v eritico.

20.Constatn que tedos los
csndimies compreaden los
proposites de la sesion de
aprandizne ¥ los
expectalivas de desempedin

| Y progreso

21 Desurrolla cnmdo
wxresponda,  oontenidos
ledmons v disciplineres de
mimery actualizada, tigurosa

y comprensible pam tedos
los estudiantes.

2. Desanolla estrategias
pedagopicas v actividades
de  aprondizge que
promueven ¢l pensamicnto
critico y creativo en sus
cuudizes ¥ que  los
madiven & aprender

230z recursos v
wenologins  diversas
uccesibles, v el tempo
frequendo en funcidn  del

educativas especiiles,

propdsto de la sesidn de X
| aprendizaje ]
24. Mancia diversas
estratoplas pedigogicas para
| atender de manera
indvdualizada o fos
estudiantes con necesidades




l 25.0hiliza diversos métsdos '

Vo Wenicas que  penmilen
evaluar en forma
diferencinda los
aprendizajes esperados, de
acuerdo con el estile de
uprendizaje de los
etuduntes,

26.Elaboes instrumentos
validos pora evalur ¢
avance v logros en el
aprendizaic ndividusi v
Rrupsal de Jos estudinnies,

Evalfa los
aprendizajes

27, Sistemutiza los
1esulinios obtenidos en Jng
evaluaciones para ln toma de
decisiones ¥ n
retroalimentacion eportuna

28. FEvalua los
aprendizajes de todos los
equdiantes en funcion de
crilerios prevismente
establecidos, superando

selicas de shuso de poder.
| 29. Comparte

Opomunamente los
resultndos de In evaluacion
wn s estudinnws,  sus
faoulias ¥y gucoridides

ledwalivus Y conunales,

para genowar comgramisos
sobre  fos
speendizaje

logros  de

N

PARTICIPACTON
EN LA GESTION
DE LA ESCUELA
ARTICULADA A
LA COMUNIDAD

|

Promueve

capacidades de

gestidn.

30. teractas  con  sus
ares, coluborativiemente v
e inxidiva, pora
intercambiar  expericncius,
omeamizar ¢l trabajo
padagdgico,  mejorar I
enseflanal v construir de
Manern sostenible i olima
| demoerifico en In escucla,

—_

31, Participe en la gestion
del  Proyocwe  Tducativo
Institncsonal, del cusriculo ¥
de los planes de mejore
contiobg,  involuerindoss
aclivimente en oquipos de
wabigo,

X

| x




32. Desarrolly, mdividual y

coledtivamente,  proyectos

de investigacion, inovacion
| pedagigica y meiora de La
colidsd  del  servicwe
aducativo de In ¢scucla

Promueve el
trabajo
colaborativo
con las tamilias
v la comunidad

33, Fomxnts

respetuosamente ¢l trabajo
colaborativo con 1as farmilias
ea ¢l sprendizaje de los

| Sus aportes.

esludumtes,  reconociendo |

34, Inlezra  critiGimente,
en s priclicas de
ensdizmza,  los  snberes
culturales v Jos recussos de
la comunidad v su entorne.

35. Comparte con  Ios
familias de sus estucdinntes,
autoickxles Joonles v de la
comumidad, ks relos de su
tabgo pedagogico, v de
cucnia de sus svances v
resulftadoes.

DESARROLLO
DE LA
PROFESIONALIDA
DY LA IDENTIDAD
DOCENTE

Se desarrolla
personai y

. profesionalmente,

36. Reflexiona el
comunidades de
profesionales  sobre  al
préactica  palagigica ¢

- de todos sus astadiantes

institucionul v el aprendizaje

37, Pertwipu en
experiencias  significativas
de desarrollo prolesional en
coneondaneis con sus
nevesilxies, s de ks
estudiantes v las de In
eweuela

generoeidn  de  politicas
educativas de nivel local,
Cregicnol ¥ necional,

| expresande o opinidn |
informeda ¥ actuslizada |

| subre ellas, en of marco de
I su trubiso profesional.




Promueve una
conducta  ético

39, Actiw de acuerdo von
los princpios de Ja éicy
profesional  docente v
resuelve dilemas peacticos y
noanativos  de la vida
escolar con hase en cllog

- profesional.

40. Acniy v foma

deciwoacs  espetando  Jos |

derechos founaos v @l
principio del bien supecior
del nifio v ol adolescente

Firnga det Evaluador
or.... ... Sleded. Vidal fuelg

DNL..HA8130......




VALIDACION DE INSTRUMENTOS

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

DIRIGIDO A

APELLIDOS Y NOMBRES DEL

Programa “School Life" en la mejora del |
desempefo docente en el nivel primario
de la |.E. Mariano Santos Mateos —Trujillo,

Docentes del nivel, primario de la IE
Alfz. PNP Mariano Santos Mateos-
Trujillo

\iddl Uarede Cailihe Sledod

EVALUADOR
GRADO ACADEMICO DEL DOCTORADO
EVALUADOR
VALORACION
MUY ALTO ALTO “MEDIO BAJO MUY BAJO
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Titulo: Programa “School Life”

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

en la mejora del desempeiio docente en el nivel primario de la I.E. Mariano Santos Mateos —Trujillo

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES |

l

ITEMS

DESEMPENO DOCENTE

PREPARACION
PARA EL
APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

Conoce la
comprension
disciplinaria

1. Demuestra
copocuniento y
comprension  de  las
caracteristicas
individuales.
socioculturales ¢
cvolutrygs de sus
estudiantes v de  sus
‘necesidades espociales.

OPCIONES DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

»0ZcZ
.wmom<>
P-OzZmMcOmaMNZOO0
mITV=IM—w

Relacion
entre fa
variable y
la

dimensiin

Relncion
entre la
dimension

vel

indicador

‘ Relacion
| eatreel
indicador
velitems

Relacitm

entre el

ftemsyln

opcidin de
respucsta

SI | No

SI

1

NO

S

NO

S

S i e
PeOZEINION

PeoZramrmE

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

| 2. Demuestra

CONDCIMICAL0S
actualizados

:comprensién de  los

conceptos  fundamentales
de las disciplinas
comprendidas en el area
curricular que enscila.

3. Demuestra

lconocimicnto actualizado

y comprensiin de  las
leorias v pricticas
pedagogicas vy de la
didactica de las drcas que
enscila.

l




Planifica
eficientemente

4. Llabora ia programscion
cumiular  snolizaode con
- sus companienos ¢l plo mis
pertinente ala realidad de su
aula, articulando de maneru
ooherents los apeendiznjes
que = promueven, lag
caracterishicas de Jog
csudimtes v las esirmtegias
¥ medios seleccionadas.,

S, Sefecctona los contenidos
de la ensefanza, en funcidn
de les aprendizajes
fundumentales que ol o
camicular  naciopal, 1
escueln v Ja comunxlad
busenn desarrollir en los
esludieates.

6. Disefia  creativimente
Pprocess pedagdgicos
capaces  de  despertar
curiosidsd,  interés  y
COMPronuse en los
cstudimtes, para ¢l lopro de
ios aprendizajes previgos.

7. Contextualizn ol disefio
de Ja cnsefinza sobre Tn
buse det reconocimicnto de
los  intereses, nivel de
desgrollo,  estiios  de
sprepdizaie ¢ idemodad
| cultural de sus estudinntes

8 Crea,  sclecciomn v
organiza divetsos recursos
pare Jos estixliontes como

—t

orte para i sprendizae,
ﬁel)iscm {4 evnfuacion de
meners sistematica,
permanetite,  formativg y
diferencial en concerdancia
con os  apremdizjes

esperados,

estructur de las sesiones do
aprendizije en ocoherencin
con e logros esperados de
apeendizgle v distnbuye

udecuadamentc ¢l tivmpo.

10. Diseia I secuencia v |




ENSENANZA
PARA EL
APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

Gestiona el
ambiente de
clase

11, Construve de manera
asertiva ¥y empsatica,
relaciomes  interpersonales
oon ¥ entre los estudisntes,
basados en ol afecto, la
Justiia, la confiinza, el
TSpet0. muwuo v I
olaboracion.

12, Orientr su préctica a
conseguir logres on lodos
sus  estudiantes, v Jes
comunica allas expectativas
sobre sus posibilidades de
wprendizige,

13.  Promueve ut
ambiente acogedor de in
diversiiad, on el que ésta se
exprese v sen valorada como
fortaleza v opotlunidsd para
¢l logro de aprendizajes.

14, Geners relaciones de

| respele,  coogeracion Y

soporie de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

1S, Resuelve contlicios en

digloge con los estudiantes
zobre la base de eriterios
éticos, normas convertadas

| de convivencin, eddigos

cuitwales ¥ mecanismos
pacificos

16. Organza e aula ¥

otros espucios de forma |

segura, accesible v odocuada
peru el trabgjo pedagogico v
¢l eprendizaie, alendiendo a
la diversidid.

—

17, Reflex:ona
permansatemente, con sus
estudrantes, sodre

expetiencias vivides  de
i discriminacion ¥ exchusion,

v desarrolla actitudes v
habilidades pera




Gestiona la
didactica del
aprendizaje

| 18.Controla

peemunentemente lu
cjeceidn de sl
programacidn - ohservando
su nivel de impacio tanto en
el inferés de Jos estudiantes

| come en sus prendizaes,

introduciendo cumbios
Opotlunes con spertiza v
fHexibilidad para adecusrse 4
sifuaciones imprevistas.

19 Propicia  oportunidades
pars que los estudinntes

utilicen o8 conocimientes !

en In solucion de problemas
reales  con una aclitad
roflexiva v ertica.

20.Constatn que todos los

| estudisntes compreaden los

propositos de Jn sesidn de
apeandizaje ¥ los
expectativas de desempedio
¥ progresn

21 Desarvolla, cuandp
corresponda,  contenidos
fedricos v disciplinares de
manara actualizada, riguross
y comprensible para tedos
los estuchinntes.

22, Desarrolla estrategias
pedagopicas v setividedes
de  apendizge que
promueven el pensamicatn
efifico v crcativo en sus

cxudimites v que  os

mediven a aprender

23.0liza  recursos
teenologias  diversns y
uccessbles, v el tiempo
requernido en funcidn  del

proposite de la sesion de

apreadizaje. X X
24. Mancia diversas

esirtegios padagOgicas para

aterxler de Imaner

indvidualizade  a  los

estichimtes con necesidades * X

alucutives cspeciales




28 Dtiliza diversos mésodos
¥ lienicas que  permilen
eviduar n lorme
diferenesats los
apreralizajes esperndos, de
acuerdo con el estike de
aprendiznje de los

estudiantes.
| 26.Flbors mstrumentos

! validos para evaluae ol
avemee v logms en el
aprendizgic  individusl v

| A

Evalaa los
aprendizajes

PARTICIPACION
EN LA GESTION
DE LA ESCUELA
ARTICULADA A
LA COMUNIDAD

TS R i

Promueve

| fprendhzaje |

_L_grupal de los estudiantes,

27. Siscnatiz: los
resultados obikemidos en lng
evoluaciones pora L oma de
decigiones ¥ In
retroslimentacion oportuna.

28. Fvalua los
aprendizges de todos los
l estudintes o luncion de
vrlerios prevismente
Mlecidos pablsg

| pricticas d:abua@:odu.

29, Comparte

Oportumamcite loxs
resultados de In evaluncion
cm los estudinnws,  sus
famibas ¥ aotoridades
cducativas v comunsles,
paTR @COeTAr compromisos
sobre  fes  Jogros  de

30. mteractan  con  sus
peres, colhomtiviunense v
con nicidtiva, pira
intercambiar  expericaiciag,
orgnnizas el trabajo
pedsgogico,  mejorar  fa

capacidades de | munern sostenible 1t alima
gestion,

democrtlico en la escucla,

cusefinzl v construdr  de |

=
|

31, Participa en In gestion
del Proyecw  Educauso
Institucional. def caniculo v
de los planes de mejora
continus.  involucrindoss
scthvamente en equipos de

_ltmbgjo. =~

ol




32. Desarrolly, mdividual y

colectivamente,  proyectos

de investigacidn, inovacion
| pedagogica ¥ meiora de la
cnlidad del BCTVICKS
educative de 1n ¢scucla

Promueve el
trabajo
colaborativo
con las familias
v la comunidad

33, Fomxnts

respetuosamente ¢l trabajo
colaborativo con 1as familias
ea ¢ pprendizaje de los

| Sus aportes.

esludumtes,  reconociendo |

34, Inlegra  critiGrmente,
en  ss priclicas de
ensdizmza,  los  snberes
culturales v Jos recursos de
la comunidad v su entorne,

85, Compute con  los
familias de sus estcdipntes,
automickades Joonles v de la
comumidat, ks retos de su
tabgjo pedagigico, y da
cuenia de sus svances v
resuiftados.

DESARROLLO
DE LA
PROFESIONALIDA
DY LA IDENTIDAD
DOCENTE

Se desarrolla
personal y

. profesionalmente,

36. Reflexiona al
comunidades de
profesionales  sobre

- de todos sus estadiantes

préctica  padagogica ¢ |
institucionul v el aprendizaje

37, Perticipu on
experiencias  significativas
de desarollo prolesional e
concordancis con sus
nevesilxies, s de e
eatudiantes v las de In
cacuela.

38. Participa en ln
gemeroeidn  de  politicas
educativas e nivel local,

subre ellis, en of marco de
su truhizo prolesional.

Cregicnal ¥ necional, |
| expresando  ung  opinidn |
| informeda v actuplizada |




I 39. Actin de acuerdo con l

| los principics de lo ética

i profisional  docente y
Promueve lpla tesuelve dilemas practicos y
conducta €tico | nomatvos de la  vida

40, Actis ¥ loma
decisiones  espetando  los
derechos humanes v ¢l
[ prinuipso del bien superior
del nifto v el adolescente l

profcsional. [_csoo!ar con base en ellos. I

il

4 W,
{ 7
s
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Programa “School Life” en la mejora del
NOMBRE DEL INSTRUMENTO desempefio docente en el nivel primario

de la |.E. Mariano Santos Mateos -Trujillo,

Docentes del nivel, primario de la IE

Alfz. PNP Mariano Santos Mateos-
DIRIGIDO A Trujillo

APELLIDOS Y  NOMBRES DEL | Tuckth Molw Afuor Brotyss
EVALUADOR I

GRADO ACADEMICO DEL DOCTORADO
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Titulo: Programa

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

-

“School Life” en la mejora del desempeiio docente en el nivel primario de la I K. Mariano Santos Mateos ~Trujillo

|

enscia.

OPCIONES DE | CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA c R
' [& Rokcién | Relacién Reocion | £, |9 | T
3 S entrela entre la %ﬂm _entreel A‘ g E
= DIMENSIONES Fl g m;"'er dm'f"c'-;"‘m | indieador | :)'f:;;;d': R | o V| OBSERVACION Y/0
é INDICADORES | iTEMS ﬂ c RI T | gimension | indiudor ¥ clftems ;ﬁpmm I | g | Al RECOMENDACIONES
ElE % D N
= N g clm 71 lg c
C Ulp D 1
ElEg I
Alg R A
2 E|si|nNo | sr|~Nxo| st inNol si|nNo A
. 4 | H
A
1. Demuesira
conocimiento ¥
comprension  de  las
caracteristicas
individuales,
socioculturales ¥
cvolutivas de Sus x
cstadiantes v de  sus .
g  necesidades especiales. I X X X
g PREPARACION 2. Demuestra
e PARA KL Conoccla  |conocimientos v
= APRENDIZAJE comprension | ecmalizados ¥
ﬁ DE LOS diganot 3 ‘comprension  de  los
ESTUDIANTES 15ciplnara conceptos fundamentales
E de  las  disciplinas X ‘
comprendidas en el area
“2 curricular gue enseila. )< X X
=] ~ 3
3. Demucstra
conocimiento actuahzado
¥ comprension dc las
worias  y  pricticas i
pedagdgicas v do la ‘
didictica de las dreas que X X X X



Planifica
- eficienternente

4. Einbora Ia programascion
cumcnlar  snolizande  con

pertineate s la realidac de su
anla, articulundo de mancin
coherente los apeendiznjes
que  se promueven,  Jos

estudimntes v 1ag estralegias
|y medios seleccicnadas,

sus compaderos ¢l plan mis |

curacterisiens  de  los .

5. Seleceona los contenxlos
de W ensefianza, en funcidn
de fs  aprendizjes
fundamentales que el mareo
curricular  npocional,  la
escuela v Jo comunidad
huscan desurrollar en los
estudiantes.

6. Dheeflas creativemente
Procesos pedagdaicos
capaces  de  despertar
curiosidnd,  interds v
COMPTOMISe en los
catudientes, pari el logro de
Ios sprendizajes previstos,

de 11 cnsefiunza sobre In
base del reconocuniente de

los  mtcreses.  nivel  de

desarrollo,  estilos  de
aprendlizajc ¢ identalad
cultural de sus estudianies,

7. Contextualizn ¢l disefio

8. Cres,  selecciona v
OTRANIZA diveTs0s recursos
para ks estudiants como
soparte para su aprendizaje.

19, Disefia i evaiuncion de

manery sistematica,
permanente,  formativa y
diferencial en concordancis
con ks aprendizsjes
carerudos.

10. Diseiin Ja secuencia y
estmictura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia
con los Jogros esperados de

apeendizsie v distnbiuye
udecualamente el tivmpo,




ENSENANZA
PARA EL
APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

Gestiona el
ambiente de
clase

CTespeld mutue vy la

11, Constiuye de manera
nsertiva v cmpaticn,
relaciones  inletpersimales
con ¥ enlre Jos csdpmtes,
basados en ol afecto, la
Justia, la confianza, o -

colaberacién,

. Bus  estudiantes, v les

12, Orienta su préctica a
vonseguir Jogros on lodos

comunmicn altas expeciativas
sobre sus posibilidades de

eprendizaje

4. Gener relaciomes de

13, Promueve un
ambieate acogedor de la
diversidad. en el que esta s
exprese y s valorada como
fortaleza v oportunidad para
¢f Jogro de sprendizajes.

fespelo,  coopericiin v
soporie de los escadiantes
con necesidades elucativas
epeciales

15, Resuclve conllictos en
didlogo con los estudiantes
sobre la base de critering
élicos, normus cancertadas
de  conviveacia, cddigos
culturales v mecatismos
pacificos

16, Orgeniza el avla y
olros  espacios de  forma
segura, accedible v odocusds
pars el trbajo pedugogicn v
<l aprendizaje, atendiendo o
Tn diversidng,

17, Reflexiona
permansotemiente, oon sus
esiudantes, a0hre

expericncias  vividss  de
discriminacién v exclusion,
y desnrolla actitades y |
habiliiades para |

.




Gestiona la
didactica del
aprendizaje

]718. Ct;rmnla

permnnentenmente la
ejesieidn de s
programacidn  ohservando
su nivel de impacto tanto en
ol interds de Jos evudiantes

| como o sus aprendizajes,

intreduciendo combios
OPOTIIRGS OG0 JpeTha v
flexibilidad para sdequarse a
| sifuaciones tniprevistas,

19.Propicws  oportunidadcs
parn que los  esindianres
utlicen loe conovimicaros
e la solwion de problemas
reales coa ung actitud
reflexiva v eritico.

20.Constaln que tedos los
cstndimies compreaden los
rroposiles de Ja sesidn de
aprandizne ¥ los
expectalivas de desempedin

21 Desarrolla, cnmdo
wxresponda,  contenidos
lednoos v disciplineres de
mimery actualizads, tigurosa
y comprensible pam todos
los estudiantes.

2. Desanolla estrategias
pedagogicas v actividades
de aprendizige que
promueven ¢l pensamientn
oritico ¥y creativo e sus
caudizies ¥ que  los
TRAIVED & aprender

23.Thilize recursos
wenologins  diversas
uccesibles, v el tempo
requendo en funcidn  del

educativas especiiles,

propodsmle de la sesion de X
| prendizaje i
24. Mancia diversas
estrateglos pedagipicas para
| aender de manera
indvdualizada  a ks
estcliantes con necesidades




-

_ I 28 Utiliza diversos métodos

¥ técnicus que permiten
eviluar en forma
diferenciada los
aprendizaics esperndes, de
acuerde con o estilo de
uprendizie de los

26.0bota instriunentes
validos pars  evehugr ol
avance v kgros @ el
sprendizaie  individual v
grupal de los esudizntes.

Evalia los
aprendizajes

27, Sitematiza los
resiltades obienidos en las
evgluseienes parn 1a toma de
decisiones y In

Tetroalnentaeiion oportuns,
rza. Evalin los
aprendizijes de ndos los
edudiantes en funcién de
criterios previamente
establecidos, superundo
|_prectices de abuse de poder

l 29. Comparte
Opormumatente fos
resulixlos de la evoluacion

fumilias  y  mutorkdudes
cducativas v comuniales,
pare generar comproinisos
sobre  fos  kgros  de
aprendizge

con los  edudiantes, sus |

PARTICIPACION
EN LA GESTION
DE LA ESCUELA
ARTICULADA A

LA COMUNIDAD |

Promueve
capacidades de
gestion

30. inleructia  con  sus
e, coliborativamente V'
wen ircintiva, Py
ntercambiar  experiencias,
rgimizar el tahnpo
pedagigico,  micjorar o
ensefunzl v ooconsinur de
munera sostenible un clima
| denocratico en la escucly

31, Participa en I gestion
del  Proyecto  Educative
Instilueicnal. del cumiculo v
de los plines de mejora
contions.  mvolucréndose
activamente o cyuipos de

R | tmbajo.




—

32. Desarrolly, individual y
colativianente,  pruveclos
de mvesthigindn, mnovacién
pedagogica v mejore de ln
calulm  del  servicio
educativo de la cseuela.

Promueve el
trabajo

colaborativo

{ R ™
| con las familias

y la comunmdad

33. Fomenta
respeluasamente ol {rubay
colaborativo con bas familias
vn el aprendizoje de los
esudimtes,  Tecorocicado
| sus apurtes

A

———pm e

34, Iniegrn  <Tiiieamente.
sus  pricticas  de
cnsefianza,  los  sahepes
cultumles v los recursos de
+ la comunidad ¥ su entamo

35, Comparte  com s
lmilins de sus estudiantes,

cucats de sus avances y
resultados

sutoridades locales y de la |
comunidad, los retos de w
tmbgjo pedegogico, v da

DESARROLLO
DE LA
PROFESIONALIDA

Se desarrolla
personal y
profesionalmente.

DY LA IDENTIDAD

DOCENTE

36. Reflexiona n
conmnidades da
| profesionales  sobre  su
| prectice  pedagdgen o
institucional v o] apretdizaje
de todos sus estudiantes.

experiencias  spnifientivas
de desarrollo profesional en
concordancis con sus
necesidicles, Ins  de  los
esudumies 3 Jos de la
esawla

37. Purticips en

38. Participa <n la
generacidn  de  politicas
| educativas de nivel local,
regionnl v nacionad,
oxpresando  una  opimn

informada v actualiendn |
sobre cllas, en el marco de

su trahajo peofesional




Promueve una
conducta ético
* profesional.

eseolar von buse co clios.

los principios de Ja dica | |
profusional  docente ¥

resuelve dilemus practicos y |
nomutives  de fa vida ! )< )(

39, Actun dcwmdocm‘ ' \ ™ l

4. Aclia v o1ma 4 :
decisiones  respetando  [os |
derechos  humanos v el ‘ |
principo del biea superior 1 7(
del nifio v of adolescente ‘ X ‘

Firme{,d'el Evaluador
’ ) ;
Dr @fﬁmb““\m%ﬁmﬁ
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

DIRIGIDO A

APELLIDOS Y NOMBRES DEL
EVALUADOR

Programa “School Life” en la mejora del
desempefio docente en el nivel primario
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

conocimiento actualizado
iy comprension de las
leorias vy practicas
pedagogicas v de la

‘enseila

didactica de las arcas que |

Titulo: Programa “School Life” en la mejora del desempefio docente en el nivel primario de la I.E. Mariano Santos Mateos ~Trujillo
| [ a )
OPCIONES DE CRITERIOS DE EVALUACION !
RESPUESTA ‘ R
: - c|C |k
5 Relacion Relaciiin Relacion | T, o L
(M ] .
= S cotre la cntrela ’:‘z‘;‘;‘g}' entreel | a4 H E
2 DIMENSIONES n | a [E] 8 | veabley | dimensica | S0 | flamyh | R l‘i V | OBSERVACION Y/0
; INDICADORES | fTEMS v l¥ g é dimensin | indicadop | ¥ Clftems s 11) E ﬁ, RECOMENDACIONES
= N (E: C u A N c
Clel¥ier p|€|1
A ElR 1 A
S
g E|lst|~No | st no st |no! st No A
' !
A
1. Demuestra |
conocumento Y
comprension de  las
caracteristicas [
individuales,
socioculturales ¥
= evolutivas  de  sus X
estudiantes v de  sus
necesidades especiales, x X x | x A
PREPARACION S 2. Deimuestra
PARA EL Conoce la conocimentos
Q APRENDIZAJE | comprension |octalizados ¥
E DE LOS disciplinaria comprension  de  los
ESTUDIANTES conceptos fundamentales
S de las  disciplinas | %
comprendidas en el fdrea
§ curricular que enseia. >< x X .
3. Demucstrg



l 4. Elubora la pmgmmau‘énT

curricnlir  analizande  con
sus compaiieros el plan mis
pertinente o la realidud de s
anla, artculindo de waneca
coherente los aprendizajes
que  sc promueven,  las
caracteristions  de  log
estudiunzes v Jus esmalegias
¥ medios sefeccionados,

S. Seleccionit los contenxdos
de la ensflanze. en funcidn
de  los  aprendizajes
fundamentales que ol marco
cuicular  nocional,  la
cscuela y la comunidad
huscan desatrollar en los
estudianles,

6. Disefin crentivamente
POCCs0s pedagégicos
capaces de  despertar
curiosidad,  interés v
compromiso en fos
wsludiantes, paru el logro de
los apremlizajes previstos.

P. lanifica 7. Contextualiza el disedio
eficientemente | de I cnseiemen sobre 1 _
+ base de) reconccimiento de |
los  interess, nivel  de
desarrollo,  estilos de
sprendizaje ¢ identklad
cultural de sus estudiuntes.

8 Crea,  wloccioms v
organiza diversos recursos
para Jos estudianies como
soporte para w1 aprendizije.

Y. Disefia la evaluacidn de |
munera sislernatica,
pertamente,  formativa v
difevene:al en concordancia
cn  Ios  gpreadizajes

<!

10. Diseda la secuencis y
estmictura de las sesiones de
aprendizije en  coherencia
con los logros esperados de
uprendizage ¥ distnbuye
adecuadamente el tiomino.




ENSENANZA
PARA EL
APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

Gestiona el
ambiente de
clase

1. Construve de mancra
asertive Y emyslica,
relaciomes  interpersonales
oon ¥ entre los estudismies,
basados en ¢l afecto, la
justicia, la onfimza, el
Spetn. muwwo v o
oolaboracion.

12, Orientr su préctica a
conseguir logros en lodos
sus  estudiantes, v Jex
comunica allas expectativas
sobre sus posibilidades de
wprendizige,

13.  Promueve uty
ambiente acogedor de in
diversidad, on ef que ésta se
exprese v seo valorada como
fortaleza v opottunided para
¢l logro de aprendizajes.

14, Geners relaciones de

| respele,  ccoperacion

soporte de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

18, Resuelve contlicios en

digloge con los estudiantes
sobre ls base de criterios
éticos, normas convertadas

| de convivencin, eddigos |

cuitwales ¥ mecanismos
pacificos

16. Organza ¢l aula ¥

otros  espucios de forma

segura, accesible v odocuada
peru el trabigo pedagogico v
¢l aprendizaje, atendiendo a
ia diversidil.

17. Reflex:ona
permancatements, con sus
estudrantes, sobre

expetiencias  vividas  de

discriminacion ¥ exchusion,
v desarrella actitudes v
habilidades pera




Gestiona la
didactica del
aprendizaje

185, Controla

permunentemente 4
I de s
programacidn - observimdo
su nivel de impaio tanto en
el interés de Jos estudiantes

| come en sus oprendizaies,

introduciendo cumbios
OpoTlunes con apertiza v
fexibilidad para adocuarse 4
sifuaciones imprevistas.

19.Propicia  oportunidades
para que los esudinnres
ubilicen o8 conocimients !
en ln solucion de problemas
reales  con una aclitad
roflexiva v eritica.

20.Constaln que todos los
cstudizntes compreaden los
propostos de Jn sesidon de
aprendizye ¥ los
expectativas de desempedio

21 Desarvolla, cuandp
corresponda,  contenidos
fedricos v desciplinares de
manara actualizada, riguross
y comprensible pam tedos
los estuchantes.

22, Drsarrolla estrategias
pedagopicas v actividades
de  apendiage  que
promueven el pensamicato
etifico v orcativo en sus
caudimites v que  Jos
mediven a aprender

23.0liza  recursos
feenologias  diversns  y
uccessbles, v el tiempo
requerido en funcidn  del
propéaite de la sesion de
apreadizaje.

24.Mancia diversag
esiritegios podaggicas para

| aterxler de manery

indadualizads o los
estishimtes con necesidades
alucutives cspeciales




I 28 Utiliza diversos métodos

¥ teonicus que  permiten
eviduar en forma
diferenciada los
aprendizaies esperndes, de
acuerde con o estilo de
apreadizige de los

26.0bora instriunentos
validos pams  evehur ol
avance v karos @ el
sprendizaie  individual
grupal de oz equdiantes.

Evalia los
aprendizajes

PARTICIPACION
EN LA GESTION
DE LA ESCUELA
ARTICULADA A

LA COMUNIDAD |

Promueve
capacidades de
gestion.

r.r_wwhmmmm_s

27, Sitematiza los
resiltades obienidos e las
evaluseiones parn la toma de
dectsiones v In

28, Evalin los
aprendizijes de idos los
edudiantes en funcién de
criterios prevismente
cstablecidos,  superando

chices de abuso de poder

|

29. Comparte
Cpomumagtente tos
resulixlos de la evnluacion

funilias  y  matordudes
cducativas v comuniales,
pare generar compronisos
sobre  fos  lgros  de
_apeendizise

con los  edudiantes, sus |

]

30. inteructia  von  sus
pres, coluborativamente
cen incintiva, pary
intercambisr  experiencias,
Orgimzar el tahnjo
pedagogico,  micjorar o
ensefnzl voconstmr de
munera sostenible un clima
denoctatics en la escucla

——

31, Participn en Ia gestion
del  Provecto  FEducative
Instilucicnal. del cumiculos v
de los plines de mejors
continus.  mvolucréndose
activamente e cyuipos du

| Imbajo.




T 32, Deswrully, mdividual ¥
| colectivamente,  proyectos
de ipvestigacion, mnovacion |

pedigogica ¥ mejom de la
calidnd del SeTVicio
educstiva de Ja escucla,

Promueve ¢l
trabajo
colaborativo
con las familias
y la comunidad

|
]

33, Tomenln
respelssamente ¢l taboyo
colaberative com lus lumilias
cn el aprendizage de los
estudiantes,  reoonociendo
SUS SPOITLE.

)

34, Inlegra  coticamente,
en s pricticas  de
enseflanzn,  los  saberes
culturufes v Jos recursos de
la comunidad ¥ su eatomo

35, Comparte  con las
familing de sus estudiantes,
autoridades Joenles v de la
comunibid, Jos retes de su
uabgo pedsgogico, y da
cuenta de sus avances y
resulitados.

DESARROLLO
DELA
PROFESIONALIDA
DY LA IDENTIDAD
DOCENTE

Se desarrolla

personal ¥
profesionalmente.

36. Reflexiona @l
comunidindes de
profesionales  sobre  su
précticas padagogies e
institucionul y ol eprewxdizaje
de todlos sus catudiantes.

37, Parucipa o

expeciencias  signilicativas
de desamollo profesional en
coneordancia  con sus
neeesidades, Jas de  Jos
esiudymtcs v las de la

- esewela,

X |

X|

| 3. Participa en In

generacidn - de  politicas
cducativas de mavel local,
regional v nacional,
expresande wna  opinsa
nformeda v actaalizada
subre ellng, en of marco de
su tmbharo profesional




Promueve una
' conducta  ético
profesional

39, Actia de acuerdo con
les principios de 1y ética
mofamnal docente \'s
resueive dilemas pricticos v
normativos de  In wvida
escolar con buse en elkos.

40, Actin ¥ tona
decisiones  respetendo 1og

derecios humonos v el

pnncipio del bien superior
del nifo v el adolescente
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Titulo:

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Programa “School Life” en la mejora del desempeilo docente en el nivel primario de la I.E. Mariano Santos Mateos ~Trujillo

‘ OPCIONES DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA R
2 x C
“ Relacién | Relacion | Relacién E ol}
E 3 entre la centre la ':f:g?g? | entreel | 4 | H g‘
DIMENSIONES a || s [ ecpley | dimemin | jpgicagey | eyl (g | By | opsERvACiONY/0
g - IND!CADORBS. ITEMS Il'; s 2 .'5 dimensién | indicader | ¥ €litems °P°~'°| Ix) E : RECOMENDACIONES
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1. Demuestra
conocimiento ¥
comprension  de  las
caracteristicas
individuales,
socioculturales ¥
= evolutivas  de  sus X [
estudiantes vy de  sus .
E |necesidudes especiales. i X X X = N
§ PREPARACION & ' ; D?"‘"::
PARA EL onoce la Lo
= APRENDIZAJE | comprension |Yctalizados B ‘
& DE LOS disciplinarig  [Somprension  de  los
ESTUDIANTES conceplos fundamentales
s (de las  disciplinas )(
- comprendidas on el frea
g curricular que enseiia. )< . x x
3. Demuestra
conocimiento actualizado ‘
'y comprension de las ‘
leorias ¥ prictcas |
pedagogicas vy de la
didactica do las drcas que X X X X
enscila



Planifica
eficientemente

4. Elabom Ja programacion
curkuble enalizando con
sus comparieros o plan mas
pertinente a o realidad de su
anla, articulando de manern
coherente loz aprendizsjes
que = promueven,  las
caracteristicas  de  los
esudiantes y las estreging
¢ medios seleccionados.

[—

5. Selecciona kos contenidos
| de la ensedinnza, en fimcidn
de los  aprendizajes
fundamentales que el marco
cormicular  nacional, g
escuelt ¥y le comunudad
buscan desarrollie @ los
cstudianles,

6. Dusein crestivamente
Proceses pedugigices
capaces e despertar
curiosided,  inferes  y
| Compromiso cn los
cstudumtes, pars el logio de
los apremlizajes neevistos.

7. Contextunliza el discfio
de la cnwsionza sobre I
buse ded reconocmicato de
los  intereses, nivel  de
I desarrollo,  estilos de
nprendizaje ¢ wientidad
cultural de sus cstuchiantes.,

8 Crea,  seleccions v
OMRNNIZE diversos recursos

SopoTte para su aprendize,

pre os estudiantes  como

| 9. Disefio 1 evalugeion de
maners sistemniitica,
Permanente,  formativa ¥
difeverial en concordaneia
am  Io apreadiznjes
|_esperados,

10. Diserin la secuencia v
eztructurm de lss sesiones de
aprendiziic en  coheroncia
oon los logros esperndos de
uprendizaje v distribuye

| ndecusdamente ¢l tempo,

| X|




ENSENANZA
PARA EL
APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

Gestiona el
ambiente de
clase

1. Construye de munera l
asertive v cmpdtcn, |

relaciones  mterpersimales
oon vy entre Jos estudiantes,
bosados en el afecto, In

respelo. wutue v la
colaboracion.

justiia, la confiamza, o

12, Orienta su préctica a
conseguir logros en todos
. osus  cstudimies, ¥ fes
comunzen altas expeclativas
sobre sus posibilidades de
aprendizije

13. Promueve un
ambicate weogedor de la
diversidad, en el que ésta se
expreso v s valorada como

e} logro de eprendizsjes.

fortaleza v oportunided para

14, Genera relaciones de
respeto,  cooperncion v
soporte de los estudiantes
con necesidades alucativas
eqecinles

15. Resuelve conflictos en
didlogo con los estudiantes
sobro Ju base de erilerios
étices, normsas coneeriadas
de  conviveacia, cddigos
caitnales v mecanismos
paciticos.

16, Orgeniza el aula v
olros espacios de forma
sepury, accesible v ndecuada
par ¢l tmbajo pedugogico y
¢l aprendizaje, stendiendo a
1a diversidad.

17, Reflexionn
permanentenente, con sus
esudianles, sobre

experiencias  vividas  de
discriminacion v excluson,
¥ desamolls  aciitudes y

| habddaie pura |

o




Gestiona la
didactica del
aprendizaje

18.Controla

e manenleznente la
cjesieiodn de s
programucydn  obssvando
su mivel de impacto tanto e
o interés de dos evudiaares
como en sus sprendizijes,
introducizndo cambios
opoTlunns con apertura ¥
Hexibilidad pacs adecuarse &
stluiciones impeevistas,

19.Propicia  opartunidndes
para que los estudiantes

S ulilicen los conocimicates

en Tn solucion de prehlemns
reales o0 uns  octitud
reflexiva y critica.

20.Consbaitn que todos las
csndiantes comprenden Jos
propositos de Ja sesidn de
apeendizije y las
expeetativas e desempefio
LY progreso

21. Desarrolla cumdo
corresponda,  contenides
tedneos v disciplineres de
maneri aclualizala, igumss
y comprensible pam todos
108 estuchumies.

22 Desurrolla estratepios
pedagipicas v actividades
de  aprondizaje  que
protyven ¢l pensuniento
eritico. ¥y creotive en sus
esudines ¥y que los
modiven a aprender

237 0iliza  recursos ¢
eenologlas  diversas
ucceables, ¥ el tiempo
requendo en funcion del
| propdate de la sesiom do
|_apeendizaje

24. Meean diversas
estratoias pedagdgicas puru
ulencler de mnune
| indrvidualizads a2 o
edudintes con necesidades
educutives cspeciales,




25. Utiliza diversos métodos
Y técnicas que permiten
evaluar en forma
diferenciada los
aprendizajes esperados, de
acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los
estudiantes.

26.Elabora  instrumentos
vilidos para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

Evalaa los
aprendizajes

27. Sistematiza los
resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de

decisiones y la .
retroalimentacion oportuna. )( X
28. Evalua los

aprendizajes de todos los
estudiantes en funcién de
criterios previamente
establecidos, superando
ricticas de abuso de poder.

29. Comparte
oportunamente los
resultados de la evaluacion
con los estudiantes, sus
familias y  autoridades
educativas y comunales,
para generar compromisos
sobre  los logros de
aprendizaje

PARTICIPACION
EN LA GESTION
DE LA ESCUELA
ARTICULADA A
LA COMUNIDAD

Promueve
capacidades de
gestidn,

30. Interactta con sus
pares, colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar experiencias,
organizar el trabajo
pedagégico, mejorar la
enseflanza y construir de
manera sostenible un clima
democritico en la escuela,

—_— b

31. Participa en la gestion
del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y
de los planes de mejora
continua,  involucrandose
activamente en equipos de
trabajo.




32. Desarrolla, individual y
colectivamente, proyectos
de investigacion, innovacién
pedagogica y mejora de la
calidad del servicio
educativo de la escuela.

Promueve el
trabajo
colaborativo
con las familias
y la comunidad

33. Fomenta
respetuosamente ¢l trabajo
colaborativo con las familias
en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo
sus aportes.

34. Integra criticamente,
en  sus  practicas de
enseflanza, los  saberes
culturales y los recursos de
la comunidad y su entomo.

35, Comparte con las
familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la
comunidad, los retos de su
trabajo pedagégico, y da
cuenta de sus avances y
resultados.

DESARROLLO
DE LA
PROFESIONALIDA
D Y LA IDENTIDAD
DOCENTE

Se desarrolla
personal y
profesionalmente.

36. Reflexiona en
comunidades de
profesionales  sobre  su
practica  pedagogica e
institucional y el aprendizaje
de todos sus estudiantes.

37. Participa en
experiencias  significativas
de desarrollo profesional en
concordancia  con  sus
necesidades, las de los
estudiantes y las de la
escuela.

38, Participa en la
generacién  de  politicas
educativas de nivel local,
regional y nacional,
expresando una  opinién
informada v actualizada
sobre ellas, en el marco de
su trabajo profesional.




Promueve una
conducta  ético
profesional.

profesional

]
39. Actta de acuerdo con I |
s princpios de o &ica

docenile v ’ X
resuche dilemas peaclicos y V‘ K ')\
nommutivos  de  la vida |
|_escolar con bese en ellog | [

4. Actia

¥
decisiones respelundo  Yos
dereches  humanos y el
prncipio del bien supenor L i i
del nifio v el adolescente | | [

fomn |

b Jelf- pons
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Escala; DESEMPENO DOCENTE

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,968 40

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion N
VARO0001 3,40 ,507 15
VAR00002 3,60 ,632 15
VARO00003 3,40 737 15
VAR00004 3,20 ,676 15
VARO00005 3,60 ,632 15
VARO0006 3,27 , 704 15
VARO0007 3,27 ,594 15
VARO0008 3,40 ,632 15
VARO00009 3,73 ,594 15
VAR00010 3,47 ,640 15
VAR00011 3,73 ,458 15
VARO00012 3,47 ,516 15
VARO00013 3,53 ,516 15

VAR00014 3,67 ,488 15



VAR00015 3,47 ,516 15

VAR00016 3,13 ,640 15
VAR00017 3,40 ,507 15
VAR00018 3,07 ,458 15
VAR00019 3,53 ,640 15
VAR00020 3,27 ,594 15
VAR00021 3,27 ,458 15
VAR00022 3,13 ,516 15
VAR00023 3,13 ,352 15
VAR00024 3,27 ,884 15
VAR00025 3,40 , 737 15
VAR00026 3,40 , 7137 15
VAR00027 3,33 ,617 15
VAR00028 3,47 ,640 15
VAR00029 3,40 , 737 15
VARO00030 3,27 , 704 15
VARO00031 3,33 ,617 15
VAR00032 2,73 , 799 15
VAR00033 3,33 ,816 15
VAR00034 3,33 ,816 15
VARO00035 3,40 ,910 15
VARO00036 3,27 ,458 15
VARO00037 3,40 ,632 15
VARO00038 3,00 1,000 15
VAR00039 3,60 ,507 15
VAR00040 3,80 414 15

Estadisticas de escala
Desv.

Media Varianza Desviacién N de elementos

134,87 295,124 17,179 40
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BASE DE DATOS PARA EL ANALISIS DE CONFIABILIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE
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Anexo 4: Constancia de autorizacion de aplicacion de la investigacion

INSTITUCION|EDUCATIVAVALEZBN P

“MARIANO SANTOS MATEOS”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA IE ALFZ PNP “MARIANO SANTOS
MATEOS", QUE SUSCRIBE /& SAH T
HACE CONSTAR S 3 v
Que, dofia Rossmery LEON PRETEL, identificado con DNI
N°® 18021352, alumna de 1a escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo
del Programa de Doclo;ado en [Educacion de Truuﬂo ha rearzado en esta
Institucion Educatlva la aplncacnén de un Instrumento de Evaluacion del
Desemperio chema Como parte de- su proyecto de Investigacibn denominado:
“Programa “School Llfe” en Ia, mgora det desempeﬁo docente en el Nivet

Primario de la’ IE Maﬂano Santos Mateos. Trujlllo 2020

o ——

A3

Se expide la present'e~'i§éﬁgigud del ,éc};ere_sédé'y'para [os fines convenientes.

- Trujillo 19 dé diciembre del 2019

—_—

CALLE MAGMESID 4689 ML "F'lt29 - SUURE. SANM ISIDRO hisp: //martanosantosmetan wikst c.unx."u_nsmlmmlm
TELEFONO: D44 - 267976 : ,”‘" ~yahnsl.cz?




Anexo 5. Base de datos

DESEMPENO DOCENTE PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE
SUJETOS GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

fersi NIVEL |Postest| NIVEL fers‘i NIVEL fezi NIVEL fersi NIVEL fegi NIVEL Eersi NIVEL fe‘;i NIVEL
1 78 | En Proceso 110 Esperado 71 | En proceso 78 En proceso 19 | En proceso 27 | Esperado 17 | Enproceso| 17 | En proceso
2 80 | En proceso 122 Destacado | 72 | En proceso 74 En proceso 23 | Esperado 30 | Esperado 19 | Enproceso| 19 | En proceso
3 69 | En proceso 101 Esperado 83 | Esperado 76 En proceso 15 | En proceso 26 | Esperado 21 | Esperado 19 | En proceso
4 134 | Destacado 144 Destacado | 106 | Esperado 85 Esperado 28 | Esperado 37 | Destacado| 30 | Esperado 28 | Esperado
5 108 | Esperado 134 Destacado | 89 |Esperado 98 Esperado 25 | Esperado 29 | Esperado 21 | Esperado 24 | Esperado
6 78 | En proceso 129 Destacado | 73 | En proceso 74 En proceso 20 | En proceso 28 | Esperado 20 | Enproceso| 19 | En proceso
7 84 | Esperado 126 Destacado | 92 | Esperado 77 En proceso | 24 |Esperado 38 | Destacado | 29 | Esperado 20 | En proceso
8 106 | Esperado 125 Destacado | 126 | Destacado 91 Esperado 35 | Destacado 37 | Destacado | 34 | Destacado | 20 | En proceso
9 77 | En proceso 135 Destacado | 74 | En proceso 76 En proceso 19 | En proceso 33 | Destacado| 18 | Enproceso| 19 | En proceso
10 77 | En proceso 129 Destacado | 92 | Esperado 88 Esperado 19 | En proceso 27 | Esperado 28 | Esperado 18 | En proceso
1 123 | Destacado 129 Destacado | 91 |Esperado 106 Esperado 30 | Esperado 36 | Destacado| 24 | Esperado 26 | Esperado
12 114 | Esperado 135 Destacado | 104 | Esperado 107 Esperado 22 | Esperado 33 | Destacado | 26 | Esperado 25 | Esperado
13 133 | Destacado 119 Esperado 93 | Esperado 75 En proceso | 33 | Destacado 30 | Esperado 18 | En proceso| 17 | En proceso
14 79 | En proceso 124 Destacado | 69 | En proceso 77 En proceso 19 | En proceso 29 | Esperado 14 | En proceso| 19 | En proceso
15 79 | En proceso 138 Destacado 73 | En proceso 78 En proceso 20 | En proceso 34 | Destacado| 19 | Enproceso| 20 | En proceso
16 73 | En proceso 106 Esperado 98 | Esperado 87 Esperado 18 | En proceso 30 | Esperado | 30 [ Esperado 20 | En proceso
17 121 | Destacado 108 Esperado | 129 | Destacado 134 | Destacado 32 | Destacado 30 | Esperado | 34 | Destacado | 33 | Destacado
18 77 | En proceso 104 Esperado 91 | Esperado 101 Esperado 17 | En proceso 24 | Esperado | 24 | Esperado 25 | Esperado
19 103 | Esperado 122 Destacado | 79 |En proceso 84 Esperado 23 | Esperado 31 | Destacado| 17 |Enproceso| 19 [ En proceso
20 87 | Esperado 123 Destacado | 80 | En proceso 78 En proceso 20 | En proceso 27 | Esperado 20 | Enproceso| 19 | En proceso




21 113 | Esperado 135 Destacado | 120 | Esperado 129 | Destacado 23 | Esperado 36 | Destacado| 32 | Destacado | 33 | Destacado
22 125 | Destacado 140 Destacado | 87 | Esperado 78 En proceso | 22 | Esperado 36 | Destacado| 19 | Enproceso| 19 | En proceso
23 77 | En proceso 116 Esperado 94 | Esperado 107 Esperado 19 | En proceso 27 | Esperado 29 | Esperado 31 | Esperado
24 77 | En proceso 123 Destacado | 81 |Esperado 99 Esperado 18 | En proceso 33 | Destacado| 21 | Esperado 26 | Esperado
25 135 | Destacado 133 Destacado | 120 | Esperado 77 En proceso | 28 | Esperado 31 | Destacado| 28 | Esperado 19 | En proceso




PARTTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUALA ARTICULADA A
LA COMUNIDAD

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
tPel;i NIVEL fec;i NIVEL fer; NIVEL fe‘f; NIVEL feg‘i NIVEL fec;i NIVEL fersi NIVEL fe"si NIVEL
38 | En proceso 53 | Esperado 34 | En proceso 36 | En proceso 13 | Esperado 18 | Esperado 13 | Esperado 16 | Esperado
37 | En proceso 61 | Destacado 33 | En proceso 30 | En proceso 11 | En proceso 16 | Esperado 11 | En proceso 15 | Esperado
33 | En proceso 48 | Esperado 41 | Esperado 38 | En proceso 11 | En proceso 13 | Esperado 11 | En proceso 9 | En proceso
66 | Destacado 69 | Destacado 37 | En proceso 36 | En proceso 22 | Destacado 21 | Destacado 22 | Destacado 11 | En proceso
49 | Esperado 66 | Destacado 36 | En proceso 42 | Esperado 17 | Esperado 21 | Destacado 17 | Esperado 17 | Esperado
37 | En proceso 67 | Destacado 32 | En proceso 34 | En proceso 11 | En proceso 16 | Esperado 11 | En proceso 11 | En proceso
35 | En proceso 48 | Esperado 42 | Esperado 36 | En proceso 12 | En proceso 22 | Destacado 12 | En proceso 11 | En proceso
42 | Esperado 50 | Esperado 59 | Destacado 38 | En proceso 16 | Esperado 21 | Destacado 16 | Esperado 15 | Esperado
37 | En proceso 63 | Destacado 34 | En proceso 38 | En proceso 12 | En proceso 21 | Destacado 12 | En proceso 10 | En proceso
36 | En proceso 66 | Destacado 39 | Esperado 42 | Esperado 10 | En proceso 18 | Esperado 10 | En proceso 16 | Esperado
57 | Esperado 57 | Esperado 38 | En proceso 46 | Esperado 20 | Destacado 18 | Esperado 20 | Destacado 21 | Destacado
64 | Destacado 66 | Destacado 50 | Esperado 51 | Esperado 15 | Esperado 17 | Esperado 15 | Esperado 17 | Esperado
62 | Destacado 55 | Esperado 37 | En proceso 38 | En proceso 20 | Destacado 16 | Esperado 20 | Destacado 11 | En proceso
36 | En proceso 60 | Destacado 34 | En proceso 37 | En proceso 11 | Enproceso 17 | Esperado 11 | En proceso 12 | En proceso
37 | En proceso 65 | Destacado 33 | En proceso 37 | En proceso 12 | En proceso 21 | Destacado 12 | En proceso 11 | En proceso
34 | En proceso 46 | Esperado 44 | Esperado 42 | Esperado 11 | En proceso 17 | Esperado 11 | En proceso 11 | En proceso
59 | Destacado 51 | Esperado 59 | Destacado 62 | Destacado 19 | Destacado 15 | Esperado 19 | Destacado 21 | Destacado
38 | En proceso 50 | Esperado 40 | Esperado 43 | Esperado 12 | En proceso 17 | Esperado 12 | En proceso 18 | Esperado
52 | Esperado 57 | Esperado 37 | En proceso 38 | En proceso 15 | Esperado 18 | Esperado 15 | Esperado 17 | Esperado
37 | En proceso 62 | Destacado 38 | En proceso 37 | En proceso 12 | En proceso 17 | Esperado 12 | En proceso 12 | En proceso




56 | Esperado 61 | Destacado 54 | Esperado 58 | Destacado 17 | Esperado 21 | Destacado 17 | Esperado 20 | Destacado
65 | Destacado 65 | Destacado 38 | En proceso 34 | En proceso 21 | Destacado 22 | Destacado 21 | Destacado 15 | Esperado
36 | En proceso 52 | Esperado 43 | Esperado 48 | Esperado 12 | En proceso 20 | Destacado 12 | En proceso 16 | Esperado
38 | En proceso 59 | Destacado 40 | Esperado 45 | Esperado 11 | En proceso 17 | Esperado 11 | En proceso 15 | Esperado
70 | Destacado 64 | Destacado 55 | Esperado 37 | En proceso 20 | Destacado 20 | Destacado 20 | Destacado 11 | En proceso




DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

fer:t NIVEL tPe‘;i NIVEL fers‘i NIVEL fec;i NIVEL
8 En proceso 12 Esperado 7 En proceso 9 En proceso
9 En proceso 15 Esperado 9 En proceso 10 | En proceso
10 | En proceso 14 Esperado 10 | En proceso 10 | En proceso
18 | Destacado 17 Destacado 17 | Destacado 10 | En proceso
17 | Destacado 18 Destacado 15 | Esperado 15 | Esperado
10 | En proceso 18 Destacado 10 | En proceso 10 | En proceso
13 | Esperado 18 Destacado 9 En proceso 10 | En proceso
13 | Esperado 17 Destacado 17 | Destacado 18 | Destacado
9 En proceso 18 Destacado 10 | En proceso S En proceso
12 | Esperado 18 Destacado 15 | Esperado 12 | Esperado
16 | Destacado 18 Destacado 9 | En proceso 13 | Esperado
13 | Esperado 19 Destacado 13 | Esperado 14 | Esperado
18 | Destacado 18 Destacado 18 | Destacado 9 | En proceso
13 | Esperado 18 Destacado 10 | En proceso 9 En proceso
10 | En proceso 18 Destacado 9 En proceso 10 | En proceso
10 | En proceso 13 Esperado 13 | Esperado 14 | Esperado
11 | Esperado 12 Esperado 17 | Destacado 18 | Destacado
10 | En proceso 13 Esperado 15 | Esperado 15 | Esperado
13 | Esperado 16 Destacado 10 | En proceso 10 | En proceso
18 | Destacado 17 Destacado 10 | En proceso 10 | En proceso




17 | Destacado 17 Destacado 17 | Destacado 18 | Destacado
17 | Destacado 17 Destacado 9 En proceso 10 | En proceso
10 | En proceso 17 Destacado 10 | En proceso 12 | Esperado
10 | En proceso 14 Esperado 9 En proceso 13 | Esperado
17 | Destacado 18 Destacado 17 | Destacado 10 | En proceso




Anexo 6. Implementacién de la propuesta
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PROGRAMA “SCHOOL LIFE” EN LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE
EN EL NIVEL PRIMARIO

1. PRESENTACION:

En la actualidad una de las tareas claves de los gobiernos Latinoamericanos, es
promover el proceso de cambio de los docentes para mejorar su desempefio profesional y
lograr la tan ansiada renovacion de la calidad del servicio educativo. Siendo para ello, uno
de los mecanismos claves de los docentes, atender las necesidades de convivencia que
afecta en el aprendizaje de los escolares. Ortega (1997, citado en Neyra, 2015), cité que
uno de los nuevos desafios educativos en el mundo entero, es prevenir todo tipo de
violencia escolar y solucionar el conflicto cotidiano entre los escolares, siendo el mayor
reto direccionar una educacion integral desde el enfoque de la educacion para la
convivencia, un principio propicio para la transformacion de nuestra actual sociedad.

Al respecto, el MINEDU (2013), afirma que la convivencia es aquel mecanismo
que...” promueve un ambiente inclusivo, acogedor y colaborativo. Las relaciones
humanas en el aula y en todos los espacios de la escuela se basan en la aceptacion mutua
y la cooperacidn, el respeto de las diferencias culturales, linglisticas y fisicas, asi como
en la valoracion incondicional de la identidad cultural y los derechos de todos y todas™ (p.
9).

Bajo estas aportaciones, la gestion escolar necesita de programas pedagdgicos que
generen condiciones adecuadas para el trabajo en equipo entre los docentes y directivos
de las I. E. La implementacion de un programa de convivencia escolar se constituye en la
mejor herramienta para mejorar integralmente el desempefio de los docentes y promover
el desarrollo de un clima social afectivo en la escuela y que contribuya al desarrollo de los

niveles de aprendizaje en los estudiantes.
2. FUNDAMENTACION:

Con el objetivo de impartir una formacion integral y de calidad en los educandos de
educacion primaria, asi como una mejor convivencia entre docentes, ofreciendo la
aplicacion de conocimientos por medio del desarrollo de habilidades sociales para

construir una comunicacion méas dialogante, respetuosa y pacifica; una institucion en la



que prevalezca la convivencia positiva entre los distintos entes que la componen, nace la
presente propuesta titulada “Programa “School Life” en la mejora del desempefio
docente en el nivel primario”, programa que tiene su fundamento en las siguientes
teorias:

La teoria social de Bandura, a traves, de esta teoria Bandura investiga las
interacciones gque se dan entre los seres humanos contextualizar la conducta que es propia
de los seres humanos que conviven en sociedad. La teoria del Humanismo de Rogers
(1950), sefiala que el aprendizaje es significativo cuando se empieza a construir por medio
de la experiencia, la cual, es modificada o reforzada con la apreciacion del estudiante de
la realidad y las relaciones que mantiene con su yo. Para la teoria social de Vygotsky, toda
persona desde el nacimiento posee las mismas condiciones bioldgicas y cuando se
relaciona socialmente con los demas, va desarrollando ciertas caracteristicas particulares
que lo diferencian de sus semejantes. Este proceso explica que toda persona pasa de los
cambios bioldgicos a un cambio sociocultural, y se acrecienta en cada relacion que
tengamos con los otros.

Teniendo en consideracion los aportes tedricos mencionados en los parrafos
anteriores, la fundamentacion del programa “School Life”, el cual se constituye en un
programa de actividades planificadas organizadamente que aplican una serie de estrategias
pedagdgicas para solucionar un problema y mejorar la calidad del servicio educativo,
permitiéndole a los docentes mejorar competencias, destrezas y actitudes, y por ende, su
desempefio laboral. Por ello, se propone la gestion del presente proyecto de convivencia
escolar como orientacion metodolégica y mediadora entre las demandas del estudiante, el
curriculo nacional y el desarrollo del proyecto educativo institucional, destinado a mejorar

la disciplina y la convivencia dentro de la Institucion Educativa.

. OBJETIVOS:

2.1. General:

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el programa experimental “School Life” para
mejorar el desempefio de los docentes de educacién primaria de la I. E. Mariano Santos
Mateos. Trujillo 2019.



2.2. ESPECIFICOS:

a. Planificar talleres de interaprendizaje a realizar en el Programa experimental sobre
convivencia escolar “School Life”.

b. Implementar con medios y materiales necesarios para el desarrollo del Programa
experimental “School Life”.

c. Ejecutar el Programa experimental “School Life”, mediante la aplicacion de
estrategias cognitivas, participativas, ludicas y vivenciales con docentes de educacion
primaria.

d. Evaluar periédicamente el Programa experimental “School Life” segun el desarrollo
de actividades.

e. Verificar si el programa experimental “School Life” mejoré los niveles del
desempefio docente y sus dimensiones en los docentes de la muestra del grupo
experimental.

. ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

El Programa experimental “School Life” |para desarrollar para mejorar el desempefio de
los docentes de educacion primaria. Se operativiza con la aplicacion de 12 talleres de
interaprendizaje basado en enfoques de la convivencia escolar, dando oportunidad a los
docentes de relacionarse con su entorno, utilizar material diverso y mejorar su desempefio
activamente, logrando integrar diversas ciencias del comportamiento humano para
mejorar la convivencia en todas sus formas y procesos. Lo que permitird que el docente
desarrolle habilidades sociales y comunicativas para aplicarlos en su vida cotidiana y en
cada una de sus sesiones de aprendizaje que desarrolla con los estudiantes.

Las actividades didacticas se desarrollaran mediante el trabajo de grupo y el individual.
El programa consiste en la aplicacion de 2 evaluaciones y 12 talleres que seran aplicadas
por un periodo de 12 semanas, una vez por semana, con una duracién de 90 minutos por

taller y en situaciones cuidadosamente seleccionadas a través de una metodologia activa.

La cantidad de horas pedagdgicas a realizar con la aplicacion del programa de talleres de
interaprendizaje sobre convivencia escolar es de 27 horas pedagdgicas y se detalla en la

siguiente tabla:



EVALUACION DE ENTRADA
(PRE TEST)

Tabla N° 01:

No ACTIVIDADES A REALIZAR HORAS
1 Administracion del Pre-Test 1 horas
Pedagdgica
2 Entrega y desarrollo de los talleres de interaprendizaje Pe%jgggg?ca
(24 horas)
3 Aplicacion de pruebas de proceso y desarrollo 1 horas
Pedagdgica
4 Administracion del Post-Test . ho[ag
Pedagdgica
TOTAL e H,O ras
Pedagdgicas

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
5. ESQUEMATIZACION DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL.:

PROYECTO EDUCATIVO - REGLAMENTO PLAN ANUAL DE
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6. CONTENIDO:

Se aplicaran las siguientes sesiones de aprendizaje:

PLAN DE . CONTENIDOS Y
SESIONES MobvERE D= L sEslioht ACTIVIDADES
N. 01 Aplicacion del Pre test Evaluacion
Definicion, importancia,
N. 02 Nociones bésicas de la convivencia escolar Organizacion de equipos de
trabajo: establecimientos de
reglas.
Consideraciones para la construccion de la | Definicidn, importancia.
N. 03 convivencia escolar. Demostracién
La cultura institucional a partir de las formas de Definicién, importancia,
N. 04 relaciones entre docentes Demostracion,
Mediacion entre pares una herramienta para la L )
N. 05 convivencia escolar Definicion, importancia,
Demostracion,
N. 06 La integracién grupal en la configuracién de la
convivencia desde la escuela primaria Demostracion, experiencia
compartida
El trabajo colaborativo entre profesores y alumnos
N. 07 como medio para generar una mejor convivencia Demostracion, experiencia
compartida
La implementacion de estrategias docentes ante los
N. 08 comportamientos disruptivos en el aula Demostracion, experiencia
compartida
La comunicacion y el reconocimiento del otro en
los procesos de convivencia Demostracion, experiencia
N. 09 compartida
La educacion para la paz, el camino para la | Demostracién, experiencia
N. 10 transformacion compartida
Dispositivos en relacién con la convivencia en el | Demostracion, experiencia
N. 11 aula compartida
N, 12 Los procesos de inclusion y exclusion en las Demostracion, experiencia
: interacciones de convivencia en el aula compartida
N° 13 Aplicacién del Post test Evaluacién




7. CRONOGRAMA:

p SEMANAS
N° NOMBRE DE LA SESION
5|16 |78 10 | 11 | 12
01 | Aplicacién del Pre test
02 | Nociones  béasicas de la
convivencia escolar
Consideraciones para la
03 | construccién de la convivencia
escolar.
La cultura institucional a partir de
04 | las formas de relaciones entre
docentes
Mediacion entre pares una
05 | herramienta para la convivencia
escolar
La integracion grupal en la
06 | configuracion de la convivencia X
desde la escuela primaria
El trabajo colaborativo entre
07 | profesores y alumnos como X
medio para generar una mejor
convivencia
La implementacién de estrategias
08 | docentes ante los
comportamientos disruptivos en X
el aula
La  comunicacion 'y el
09 reconocimiento del otro en los
procesos de convivencia X
La educacion para la paz, el
camino para la transformacion
10
Dispositivos en relacion con la
11 | convivenciaen el aula
X
Los procesos de inclusion 'y
12 | exclusion en las interacciones de
convivencia en el aula X
13 | Aplicacion del Post test Evaluacion




8. RECURSOS Y FINANCIAMIENTO:

a. Potencial humano:

- Director de la Institucion Educativa

- Docente investigador

- Docentes de educacion primaria de la I.E.

b. Recursos materiales:

N° Concepto Cantidad F?rec-io Costo Total
Unitario S/ S/.
01 Papel bond A4 - millar 01 26,00 26,00
02 Memorias USB 01 30,00 30,00
03 Servicio de impresién - - 100,00
04 lapiceros 25 1.00 25.00
05 Folder manilo 25 1,00 25.00
06 Papel sabana 24 0.50 12.00
07 Plumones gruesos 50 2.00 100,00
08 Cintas masquen tape 02 2,00 4.00
09 Refrigerio. - - 150,00
10 Otros - - 100.00
Total S/. 572,00

¢. Financiamiento:

Autofinanciado por la responsable del proyecto.




PLAN DE SESIONES DE APRENDIZAJE
SESION DE APRENDIZAJE N° 01

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE.

1.2. Nivel
1.3. Tema
1.4. Duracién

1.5. Profesora investigadora

1.6. Afio

“Mariano Santos Mateos” de Trujillo

Primaria
Aplicacion del Pre test
45°

Mg. LEON PRETEL, Rossmery

2019

Il ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Aprendizaje | - Responde convenientemente el instrumento “Ficha de evaluacion
Esperado del desempeno docente”. (Pre Test)
- Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.
Actitud - Presta atencion a las aclaraciones del docente investigador.

I1l. PROCESO DIDACTICO:

Momento Actividades Recursos Tiempo
- El investigador se presenta y saluda a los docentes.
Inicio - Explica la estructura del instrumento y el proceso de la | La palabra 3
evaluacion.
- Reparte el instrumento a cada docente Escala 40°
Proceso - Los docentes resuelven el instrumento. valorativa
salida - El investigador da a conocer los propoésitos de la
evaluacién y da algunos alcances iniciales sobre la | La palabra 2
investigacion.

IV. EVALUACION:

- Participacion total de los docentes

- Explicacién eficaz de la estructura del instrumento y del proceso de la evaluacion.
- Cumplimiento de las normas propuestas para la evaluacion
- Cumplimiento efectivo del tiempo programado.

Mg. Ledn Pretel, Rossmery

Trujillo, Agosto del 2019

DIRECTOR DE LA I.E.




INVESTIGADOR

TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 02

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE.

1.2. Nivel
1.3. Tema
1.4. Duracioén

1.5. Profesora investigadora

1.6. Aio

“Mariano Santos Mateos” de Trujillo

Primaria

Nociones basicas de la convivencia escolar

90°

2019

Il ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Mg. LEON PRETEL, Rossmery

Aprendizaje

- Fortalece los conocimientos sobre la convivencia escolar y su

Esperado influencia en el desempefio de los docentes de educacion
primaria.
. - Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.
Actitud

- Promueve el dialogo, la participacion, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la

formacidn de vinculos amicales entre docentes.

1. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDADES DE META / RECURSOS | Tiempo
APRENDIZAJE DIDACTICOS
PRODUCTO
e Se da la Bienvenida a los
docentes, luego forman un circulo
para desarrollar la dindmica de los Ambiente de Recurso 10
. .. . minuto
Apertura del Deshielo | tres saludos. Iniciando el confianza 'y verbal
taller facilitador, cada uno de los cordialidad
participantes recorre el circulo
tres veces: dando el primer saludo
formal, el segundo de amigos que




se ven con frecuencia y el tercero
de amigos que no se ven hace
mucho.

e Posteriormente los
participantes se informaran de los
contenidos y actividades del
taller.

Nociones
generales la
Convivencia
escolar:

= La convivencia
escolar una
tarea
necesaria,
posible y
compleja

Los docentes ubicados cada uno

Comprende las

Exposicién | en su_s,respectivos Iug_a_r(,es prestan | nociones de la Recurso 30
atencion a la exposicion de 10s |  onvivencia verbal o
iy facilitadores sobre: “La '
D|a|ogo ¢ : . como un acto apelotes
convivencia escolar”. Durante el | penéfico en las pap
transcurso de la exposicion los relaciones
alumnos van anotando preguntas humanas
para complementar su
aprendizaje.
Posteriormente, al término de la
exposicion,  los  facilitadores
entregan el texto sobre “La Papelote
convivencia escolar: una tarea Discriminan 40
necesaria, posible y compleja” | informacion Rec‘érslo Min.
verba
(Documento N° 01)
Los docentes reciben y discriminan Aclaran sus
la informacion individualmente y ; ;
Alici . interrogantes Hojas de
Analisis de | gan respuesta a las interrogantes g prejguntas
Texto de la actividad 1.
Los docentes ggrupados en Sintetizan Documento N°
equipos de trabajo realizan un _ - 01
informacion y
consenso de sus respuestas, q |
escogen un expositor y con la respon erla as
técnica del plenario exponen sus prggurgjas Documento N°
respuestas. Cada grupo Indicadas 02
complementa las respuestas con
opiniones propias. -
P brop Participan
- “Posteriormente  lo  docentes | coherentemente
EXxposicion | organizados en equipos de trabajo, en las

analizan el texto: “La amistad”
sintetizan la informacion,
responden un cuestionario y
elaboran sus propuestas para
favorecer los vinculos amicales en
el aula.

Después de las indicaciones de los
facilitadores cada grupo expone
Sus propuestas 0 normas para
favorecer los vinculos amicales en
el aula.

exposiciones




Evaluacion

Se realizara en dos momentos:
Primero en el momento mismo
del desarrollo del taller para
verificar los aprendizajes
adquiridos por los participantes
(cuestionario de preguntas) y
segundo para evaluar la
participacion activa que
favorezca la convivencia escolar
(documento N° 03)

Participan mea d?,
activamente en observacion
la evaluacion

Cuestionario

Mg. Leon Pretel, Rossmery
INVESTIGADOR

Trujillo, Agosto del 2019

DIRECTOR DE LA I.E.




DOCUMENTO N° 01

LA CONVIVENCIA ESCOLAR: UNA TAREA NECESARIA, POSIBLE Y
COMPLEJA

El proposito de este trabajo es poner de manifiesto las multiples cuestiones que inciden en la
construccion de un sistema de convivencia en la escuela. Es ésta una tarea que requiere la
consideracién de distintos factores y aspectos que inciden en el desarrollo de las acciones
necesarias que permitan alcanzar el propésito buscado: instaurar el sistema de convivencia
escolar que posibilite acompafar el crecimiento de los nifios adolescentes y jovenes,
promoviendo su desarrollo como sujetos de derecho y responsabilidad, es decir ciudadanos.
Sin embargo, la experiencia frecuente de muchas instituciones educativas, ha demostrado -
y demuestra - que la implementacion del sistema de convivencia no es facil ni sencillo y por
eso queda postergado, suspendido, olvidado o abandonado. Me interesaria exponer y
desarrollar en este trabajo algunas reflexiones y propuestas sobre la convivencia escolar
como una construccion cotidiana, reconociendo que es una tarea compleja, pero es necesaria
y posible y se constituye en una rica y valiosa experiencia educativa, dado que el aula 'y la
escuela son los primeros espacios publicos de participacion de las jovenes generaciones.

Cuestiones referidas al compromiso social de la escuela:

La escuela, como institucion educativa, es una formacion social en dos sentidos: esta formada
a partir de la sociedad y a la vez expresa a la sociedad. Lo que se habla en cada escuela, es el
lenguaje particular de la sociedad. Por tal motivo, no es ajena a la profunda crisis socio
politica en la que estamos inmersos y que como ciudadanos nos afecta.

En este contexto, la escuela en general, esta seriamente cuestionada porque no responde a las
demandas, no prepara para este nuevo orden, no asegura mejoras. No obstante, esto, y aun
con estas fallas y carencias, es la institucion social que sigue nucleando a un significativo
numero de nifios, adolescentes y jovenes. Por ser una institucion pablica, estd sometida y
padece los efectos producidos por la crisis social que la atraviesa, e incide tanto en la
singularidad de cada uno de los actores como también en el colectivo institucional que
conforman, y se pone de manifiesto en problematicas concretas y observables: el miedo a un
futuro incierto, el temor a estar cada vez peor, la vivencia de desolacion, el debilitamiento de
vinculos de solidaridad y amistad, la pérdida de relaciones institucionales, de grupos sociales
de pertenencia y referencia; en realidad se trata de una progresiva pérdida del sentido de la
vida. Estas pérdidas son carencias que afectan, limitan y someten a los nifios, adolescentes y
jévenes, como sujetos de derecho en su condicion y dignidad humana.

Siendo conscientes de esta realidad adversa, que se impone a nuestros alumnos,
especialmente a aquellos con mas limitaciones que posibilidades, con mas carencias que
logros, es fundamental que el tiempo que transcurren en la escuela durante su nifiez y
adolescencia, sea considerado por ellos, como un tiempo y un espacio valorizado, un tiempo
de crecimiento, de creatividad, que favorezca la construccion de su subjetividad. Para ello la
escuela debe generar, facilitar y promover tiempos y espacios para que pueda circular la



palabray no los silencios, el didlogo y la discusién y no la sumisién y acatamiento, el analisis
y la reflexion sobre las acciones impulsivas y las actuaciones violentas.

La funcion socializadora de la escuela se manifiesta en las interrelaciones cotidianas, en las
actividades habituales; también se hacen explicitas en las charlas espontaneas o en
discusiones y diédlogos planificados para reflexionar sobre esas interrelaciones, para
reconocer los acuerdos, las diferencias, las formas de alcanzar el consenso, de aceptar el
disenso. Solo de esta manera se aprende a convivir mejor. Una escuela que intenta responder
a su cometido de ser formadora de ciudadanas y ciudadanos, comprometidos critica y
activamente con su época y mundo, permite el aprendizaje y la practica de valores
democréticos: la promocion de la solidaridad, la paz, la justicia, la responsabilidad individual
y social. Estos se traducen en las acciones cotidianas que transcurren en el aula, en la actitud
comprensiva y educadora de los adultos que son los responsables de la formacion de las
jévenes generaciones, por eso, el desafio de toda institucion educativa es convertirse en
propulsora de procesos de democratizacion y participacion. Sin lugar a dudas si la escuela
puede hacer esto - de hecho, muchas de las escuelas lo hacen y lo hacen bien - esta dando
respuesta a una de las demandas mas requeridas por la sociedad.

En el Perd, este requerimiento hoy es mas imperioso que nunca, pues mi pais esta inmerso
en la crisis méas profunda, aguda y generalizada de su historia, y nos afecta (socioeconémica,
politica, educativa y culturalmente) a todos. Las necesidades cada dia son mayores, en tanto
que los recursos son cada dia mas exiguos. En medio de este clima de catastrofe, docentes
(adultos responsables), y alumnos (nifios, adolescentes y jovenes) se encuentran diariamente
en muchas de las escuelas para construir una convivencia que produzca un lazo social
solidario.

La convivencia escolar, desde este angulo, alude, fundamentalmente, a uno de log
temas basicos de la pedagogia: el aprendizaje, es decir, el proceso por el cual ur
sujeto adquiere o desarrolla una nueva conciencia y conocimiento, que l¢
proporcionan nuevos significados.



ACTIVIDAD 01
Preguntas para responder

1. ¢Es posible un adecuado aprendizaje sin una adecuada convivencia?

2. ¢Se puede lograr una buena convivencia sin aprendizaje?

3. ¢Qué significa aprendizaje de la convivencia?

4. ¢Que funcion, qué lugar le corresponde a la escuela en relacién a convivenciay
aprendizaje




DOCUMENTO N° 02

“LA AMISTAD ESTA PRIMERO”
(Cuento para cultivar la amistad entre docentes)

"Habia una vez un gusano y un escarabajo que eran amigos, y pasaban
charlando horas y horas.

El escarabajo estaba consciente de que su amigo era muy limitado en
movilidad, tenia una visibilidad muy restringida y era muy tranquilo comparado con los
de su especie.

El gusano estaba muy consciente de que su amigo venia de otro ambiente,
comia cosas que le parecian desagradables y era muy acelerado para su estandar de
vida, tenia una imagen grotesca y hablaba con  mucha rapidez.

Un dia, la compafiera del escarabajo le cuestioné la amistad hacia el
gusano:

- ¢, Como era posible que caminara tanto para ir al encuentro del gusano? A lo
gue él respondio que el gusano estaba limitado en sus movimientos.

Otros también le decian:

- ¢ Por qué seguia siendo amigo de un insecto que no le regresaba los saludos
efusivos que el escarabajo hacia desde lejos?
Esto era entendido por él, ya que sabia de su limitada visiébn; muchas veces ni siquiera
sabia que alguien lo saludaba y cuando se daba cuenta, no distinguia si se trataba de
él para contestar el saludo. Sin embargo, callé para no discutir.

Fueron muchas las respuestas que en el escarabajo buscaron para cuestionar
la amistad con el gusano, que al final, éste decidio poner a prueba la amistad alejandose
un tiempo para esperar a que el gusano lo buscara.
Paso el tiempo y la noticia llego: el gusano estaba muriendo, pues su organismo lo
traicionaba por tanto esfuerzo: cada dia emprendia el camino para llegar hasta su amigo
y la noche lo obligaba a retornar hasta su lugar de origen.

El escarabajo decidio ir a verlo sin preguntar a su compariera qué opinaba.

En el camino, varios insectos le contaron las peripecias del gusano por saber
gué le habia pasado a su amigo. Le contaron de cdmo se exponia dia a dia para ir a
donde él se encontraba, pasando cerca del nido de los pajaros. De cdmo sobrevivio al
ataque de las hormigas, y asi sucesivamente de otros peligros.



Llegé el escarabajo hasta el arbol en que yacia el gusano y al verlo acercarse,
con las ultimas fuerzas que la vida te da, le dijo cuanto le alegraba que se encontrara
bien. Sonrié por Ultima vez y se despidié de su amigo sabiendo que nada malo le

habia pasado.

El escarabajo avergonzado de si mismo, por haber confiado su amistad en
otros oidos que no eran los suyos, habia perdido muchas horas de regocijo que las
platicas con su amigo le proporcionaban. Al final, entendié que el gusano, siendo tan
diferente, tan limitado y tan distinto de lo que él era, fue verdaderamente su amigo, a
quien respetaba y queria no tanto por la especie a la que pertenecia sino porque le
ofrecio su amistad.

El escarabajo aprendio varias lecciones ese dia. La amistad esta en ti y no en
los demas; si la cultivas en tu propio ser, encontraras el gozo del amigo.

También entendi6é que el tiempo no delimita las amistades, tampoco las razas
o las limitaciones propias nilas ajenas.

Lo que mas le impactd fue que el tiempo y la distancia no destruyen una
amistad: son las dudas y nuestros temores los que mas nos afectan. Y cuando pierdes
un amigo una parte de ti se va con €l. Las frases, los gestos, los temores, las alegrias
e ilusiones compartidas en el capullo de la confianza se van con él”.



CUESTIONARIO
Para la reflexion personal y grupal:

Volvamos a leer el relato y describamos a cada uno de los personajes de
esta historia: ¢como eran?, ¢qué caracteristicas distinguia a cada uno?,
¢cudles las diferencias que los separaban?, etc.

¢ Por qué se le cuestionaba al escarabajo la amistad que este llevaba con el
gusano? ¢ qué pensaba este acerca de esos comentarios, y qué decision final
tomo?

¢, Qué ocurrié al final de la vida del gusanito? ¢ como se sintio el escarabajo,
y por qué? ¢, qué aprendid acerca de esa experiencia?

. ¢ Y qué ensefianza nos ha dejado a nosotros?

. La Biblia, en el libro del Eclesiastés, nos dice que “un amigo es un tesoro”.
Como o con qué otra palabra, término, ejemplo, etc. definiriamos nosotros a
la amistad y/o al amigo?

. ¢,Creemos aun en la amistad? ¢y entendemos que sigue existiendo en este
mundo actual tan egoista en el que vivimos?

. ¢ Existen amistades por conveniencia? ¢ qué experiencia de amistad tenemos
y hemos tenido a lo largo de las diferentes etapas y edades de nuestra vida?

. ¢, De qué modo consideramos que podemos cultivar una buena amistad? ¢ a
través de que actitudes, gestos, etc.?




DOCUMENTO N° 03
LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

LA SESION N° 02

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitié la integracién entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propicio el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencién y
participacion de los docentes.

Trujillo, Agosto del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA ILE.
INVESTIGADOR




TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 03

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE.

1.2. Nivel
1.3. Tema
1.4. Duracién

1.5. Profesora investigadora

1.6. Ano

“Mariano Santos Mateos” de Trujillo
Primaria

Construccién de la convivencia en la escuela
90’

Mg. LEON PRETEL, Rossmery

2019

Il ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Aprendizaje - Fortalece los conocimientos sobre la convivencia escolar y su influencia
Esperado en el desempefio de los docentes de educacion primaria.
. - Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.
Actitud

- Promueve el diadlogo, la participacién, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacién de
vinculos amicales entre docentes.

IV. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

ACTIVIDADES DE RECURSOS

CONTENIDO TECNICA META / > TIEMPO
APRENDIZAJE DIDACTICOS
PRODUCTO
v' Se les entrega a todos los docentes
una papeleta en secreto que no deben
abrir hasta que se le indique. El
facilitador cuenta una pequefia Ambiente de Recurso 10
i historia en que los animales de un confianza minuto
Apertura del Deshielo : _ anzay verbal
taller zooldgico se salen de sus respectivas cordialidad

v Al final de la historia el facilitador

jaulas, se confunden y después tratan
de encontrar sus  respectivas
familias, originando un gran
bullicio.

ordena que todos abran su papeleta y
empiecen a emitir el grito
caracteristico del animal que les ha
tocado y realizan comportamientos
propios que caractericen a las
especies escogidas.




v' Posteriormente los participantes se
informan de los contenidos vy
actividades del taller.

Comprende las

Los Docentes reciben informacion , Recurso 30
oo nociones de la .
individualmente sobre . . verbal Min.
Nociones “Considerarse en la construccion - convivencia
como un acto
gce”er.a'es la disefio y funcionamiento - de un | penéfico en las papelotes
esocn(;ll';'fnc'a Andlisis d sistema de convivencia en la relaciones
' aliSIS 0€ | escyela” (Documento N° 01), a humanas 40
Texto partir de la cual realizan una lectura Papelote Min.
. . identificando las ideas principales
= La convivencia del tema Rec%rslo
?;Zc;ar e Los docentes organizados en | Discriminan verma
necesaria, equipos de trabajo, con las | informacion
posible y consideraciones de convivencia Hojas de
compleja Exposicion aprer]didas, analizan el Plan ,de Aclaran sus preguntas
Dil tutoria de la LLE (Traido interrogantes .
131090 | hreviamente)  identificando  los Documento N
elementos que le faltarian o que lo 01
reforzarian. Sintetizan
Los docentes complementan el plan | informaciény | Documento N°
y dan a conocer en un plenario sus | responden a las 02
aportaciones. preguntas
Plenario indicadas
Posteriormente para reforzar lo
aprendido, los docentes
individualmente, reciben el texto Participan
(cuento) “El pintor y el dragén” | coherentemente
(Documento N° 02), lo analizan y | en el plenario
responden un cuestionario de
preguntas.
Se realizara en dos momentos:
Primero en el momento mismo del
desarrollo del taller para verificar )
.. los aprendizajes adquiridos por los Participan Guia d?,
Evaluacion participantes  (cuestionario  de activamente en | ©obPservacion
preguntas) y segundo para evaluar la evaluacién

la participacion activa que
favorezca la convivencia escolar
(documento N° 03)

Cuestionario

Mg. Ledn Pretel, Rossmery
INVESTIGADO

Trujillo, Agosto del 2019

DIRECTOR DE LA I.E.




DOCUMENTO N° 01

CONSIDERARSE EN LA CONSTRUCCION, DISENO Y FUNCIONAMIENTO -DE
UN SISTEMA DE CONVIVENCIA EN LA ESCUELA

1. Requiere de un trabajo compartido para elaborarlo y sostenerlo en su aplicacion.

La propuesta inicial de construir un sistema de convivencia en la escuela, puede surgir

como iniciativa de cualquier actor y/o grupo institucional. Pero la responsabilidad de
instaurarlo en primera instancia, es de la conduccion (equipo directivo / consejo asesor / etc.).
Seguidamente esta propuesta se comparte con el resto de los adultos - docentes - y
posteriormente con los alumnos. Se podra constituir una comisién o consejo - por eleccién
y/o delegacion - con representantes de los distintos sectores, que serd el responsable de
planificar las diferentes acciones.
Cuando en una escuela se convoca a participar a todos para mejorar los vinculos y la vida
institucional en general, se produce una gran movilizacion que se expresa a través de
proyectos, actividades, didlogo, que obligan a concretarlo. Es ésta, una responsabilidad de la
conduccidn de la escuela si desea emprender la construccion de un sistema de convivencia
institucional.

2. Demanda tiempo para su disefio, para su aplicacion, para pruebas y adecuaciones.

Esta tarea requiere de un plan previo, elaborado por el equipo directivo y el consejo asesor
en primer lugar. Dicho plan debe dar respuesta a las necesidades institucionales.
Habitualmente algunos actores institucionales (alumnos, docentes, auxiliares, padres) en
forma individual o pequefios grupos, hacen propuestas o expresan inquietudes personales,
aisladas. Estos “emergentes” pueden (en realidad deben) ser tomados en cuenta por las
autoridades para realizar una consulta institucional y tener un diagndstico de situacion
(expectativas, frustraciones, quejas, propuestas, etc.)
Realizado el diagnostico situacional institucional, se elabora un plan de trabajo general (por
periodo de uno o dos afios). Para elaborar este plan se sugiere:

e Convocar a quienes pueden, saben o desean aprender, y quieren trabajar en la

construccion del sistema de convivencia.

o Pensary planificar las acciones con todos los actores que participaran en la tarea.

o Detallar las etapas que se iran cumpliendo.
Este programa se pone en conocimiento de la comunidad educativa, asegurando que la
informacion llegue a todos los actores. Informar es condicion necesaria, para poder contar
con la colaboraciéon y compromiso de los distintos actores en la implementacion del programa
Es funcidn de los directivos o quienes cumplen funciones de conduccion:

« Realizar el control de gestion:

o Favorecer la comunicacién entre las partes intervinientes.

e Buscar y brindar la maxima informacion sobre el asunto a tratar

e Trabajar con acuerdos en lo que se refiere a:

o Las actividades a desarrollar



o Anticipacion de logros y riesgos; considerar sus implicancias en la institucion;
o Dejar constancia de los aspectos en los que no hubo acuerdo, pues pueden ser
alternativas posibles en otro momento.

e e e e |
Es conveniente tener en cuenta que aun tomando todos estos recaudos, y |
considerando que participan los distintos actores institucionales en la construccion |
e implementacién del sistema de convivencia, las singularidades de cada uno de los :
sujetos estaran presentes a traves de las opiniones, las creencias, las dudas
personales, entremezclados con emociones y sentimientos; esto en parte favorecerd |
y en parte entorpecera el desarrollo de las actividades y acciones previstas. Pero |
solamente de esta manera, con marchas y contramarchas, con avances y retrocesos, :
con entusiasmo y desaliento se puede construir un sistema de convivencia: trabajar I
asi posibilita la participacion; implica esfuerzo y desgaste de los actores |
intervinientes, que se ponen de manifiesto en el compromiso de cada uno en |
particular y del colectivo institucional. I
Lo expresado anteriormente implica que uno solo, - directivo, docente o alumno- no :
puede proponerse por si solo, asumir esta tarea, que es eminentemente participativa |
y abarcadora de todos o la mayor cantidad posible de miembros de la institucion |
educativa. :

3. Se construye dia a dia, es decir, que siempre esta a prueba y nunca esta
terminado

Es conveniente y necesario planificar las distintas acciones, pero tener en cuenta que al

llevarlas a la practica podran surgir variaciones, modificaciones, omisiones y alteraciones.

Algunas imprevistas otras acordadas. Por eso es conveniente y necesario disponer de un

tiempo para el seguimiento y la evaluacion del desarrollo, que permita hacer las adecuaciones

necesarias a las propuestas originales.

4. No hay recetas infalibles. Solo se pueden hacer sugerencias y propuestas.

Las caracteristicas de cada institucion, su historia, sus integrantes, los recursos, los
obstaculos, los modos en que circula la comunicacion o se juega el poder, son ingredientes
que, a la hora de poner en préactica las distintas acciones van a variar por completo el resultado
del proyecto original. Lo verdaderamente "emocionante” de la propuesta es que cada
experiencia es Unica e irrepetible, con la satisfaccion de sus logros y la incertidumbre de sus
riegos.

5. Hay que generar distintos momentos de encuentro y participacion entre los actores
institucionales, que permitan el didlogo, la reflexion, el debate.

Quiza sea éste uno de los aspectos mas problematicos, para resolver. Dado que en realidad
son muy pocas las escuelas que cuentan con un "tiempo institucional™ para dedicar al sistema
de convivencia, sera necesario considerar:



o Las caracteristicas de cada institucion educativa (cantidad de alumnos, de docentes,
turnos de funcionamiento, etc.),

o Laexistencia, adecuacion y/o creacion de los tiempos institucionales (no es lo mismo
contar con la existencia de horas extra clase o tener que hacer la adecuacion de los
horarios de clase habituales, etc.),

o Ladisponibilidad horaria de los actores en particular para compartir encuentros entre
si.

« Ladisponibilidad y uso de los espacios existentes. Esto incluye también los tiempos
en que los mismos pueden ser utilizados.

T —— - -
Conviene aclarar que también hay un tiempo que cada institucion necesita para ir
haciéndose cargo de los “movimientos” que se han ido generando durante la
construccion de su sistema de convivencia escolar; este tiempo no es el que consigna
el calendario, sino una consecuencia del estilo o caracter institucional, que surge de
la interrelacion de los distintos aspectos sefialados anteriormente.

CONDICIONES A TENER EN CUENTA EN LA CONSTRUCCION DE UN
SISTEMA DE CONVIVENCIA EN LA ESCUELA:

1. Responder a necesidades institucionales.
Con esto deseo expresar, que tendra mayor adhesion de los actores todo proyecto,
programa o actividad que atienda las necesidades reconocidas por la comunidad escolar
en su conjunto.

2. Proponer actividades y acciones factibles de realizacion segun las condiciones
(posibilidades y limites) de cada escuela.
Muchas propuestas fracasan, pues no se toman en cuenta los recursos necesarios para
afrontarlos, o caso contrario, porque no se consideran los recursos que se poseen.

3. Organizar en detalle las distintas actividades.
Esto suena como "obvio o ya dicho", de hecho lo es, pero cuando se organizan distintas
acciones se tienden a dar por "sobrentendido™ una serie de cuestiones, que, al no quedar
explicitadas arruinan la actividad

4. Organizacion, se refiere no sélo a espacios, muebles y materiales, sino también a las
tareas (funciones y responsabilidades) que deben cumplirse para un adecuado desarrollo.
A posteriori, designar los actores que seran responsables de cumplimentar estas tareas.

5. Elaborar las normas de procedimiento:
Muchas situaciones conflictivas que interfieren y afectan el funcionamiento del sistema
de convivencia institucional, se generan o se agravan cuando se interrumpen, alteran o
no se cumplen los procedimientos adecuados.



DOCUMENTO N° 02

EL PINTOR Y EL DRAGON

(Cuento para evitar los abusos y la ley del mas fuerte)

Hubo una vez un pintor que en uno de sus viajes quedo tan perdido por el mundo que fue a
dar a la guarida de un dragén. Este, nada mas verle, rugio6 feroz por haberle molestado en su
cueva.

- iNadie se atreve a entrar aqui y salir vivo!

El pintor se disculpé y traté de explicarle que se habia perdido. Le asegurd que se marcharia
sin volver a molestarle, pero el dragdn seguia empefiado en aplastarle.

- Escucha dragdn. No tienes por qué matarme, igual puedo servirte de ayuda.

- jQue tonterias dices enano! ;Como podrias ayudarme tu, que eres tan debil y pequefiajo?
¢Sabes hacer algo, aunque sélo sea bailar? jJa, ja, ja, ja!

- Soy un gran pintor. Veo que tus escamas estan un poco descoloridas y, ciertamente, creo
que con una buena mano de pintura podria ayudarte a dar mucho mas miedo y tener un
aspecto mucho mas moderno...

El dragdn se quedd pensativo, y al poco decidi6é perdonar la vida al pintor si se dedicaba
como esclavo suyo a pintarle y decorarle a su gusto.

El pintor cumplio con su papel, dejando al dragdn con un aspecto increible. Al dragon le
gustd tanto, que a menudo le pedia al pintor nuevos cambios y retoques, al tiempo que le
trataba mucho mejor, casi como a un amigo. Pero por mucho que el pintor se lo pidiera, no
estaba dispuesto a dejarle libre, y le llevaba con €l a todas partes.

En uno de sus viajes el pintor y el dragon llegaron a una gran montafa. Estaban recorriéndola
cuando se dieron cuenta de que la montafia se movia... y comenzo a rugir con un ruido tal
que dej6 al dragdn medio muerto de miedo. Aquella montafa era en realidad un gigantesco
titan, que se sintié tan enfadado y ofendido por la presencia del dragdn, que asegur6 que no
pararia hasta aplastarlo.

El dragon, asustado por el tamafio del titan, se disculpd y trat6 de explicarle que habia llegado
alli por error, pero el titan estaba decidido a acabar con él.



- Pero escucha, gran titan, soy un dragén y puedo serte muy util- termind diciendo.
- ¢TU, dragon enano? ¢Ayudarme a mi? ¢Pero sabes hacer algo util? jja, ja, ja,  ja!

- Soy un drag6n, y echo fuego por mi boca. Podria asar tu comida y calentar tu cama antes
de dormir...

El titan, igual que habia hecho antes el dragon, aceptd la propuesta, quedandose al dragon
como su esclavo, tratandolo como si fuera una cerilla 0 un mechero. Una noche, cuando el
titan dormia, el dragdn mird entristecido y avergonzado al pintor.

- Ahora que me ha ocurrido a mi, me he dado cuenta de lo que te hice... Perdéname, no debi
abusar de mi fuerza y mi tamafio.

Y cortando sus cadenas, afiadio:

- iCorre, escapa! El titin duerme y eres tan pequefio que no puede ni verte.

El pintor se sinti6 feliz de haber quedado libre, pero viendo que el dragén, a quien habia
tomado mucho carifio, habia comprendido su injusticia, se quedé por alli cerca pensando un
plan para liberarle.

A la mafana siguiente. Cuando el titdn despertd, descubrié al dragén tumbado a su lado,
muerto, con la cabeza cortada. Rugi6 y rugio y rugié furioso, pensando que habria sido cosa
de su primo, el titin mas malvado que conocia, y se marché rapidamente en su busca,
decidido a romperle la cabezota en mil pedazos.

Cuando se hubo marchado el titdn, el pintor despertd al dragon, que aun dormia
tranquilamente en el mismo sitio. Al despertar, el dragon encontré al otro dragdn de la cabeza
cortada, que no eran mas que unas rocas que el pequefio artista habia pintado para que
parecieran un dragdn muerto. Y al mirarse a si mismo, el dragobn comprobd que apenas se le
podia ver, pues mientras dormia el pintor habia decorado sus escamas de forma que parecia
una verde praderade  flores y hierba.

Ambos huyeron tan rapido como pudieron, y el dragon, agradecido por haberle salvado,
prometid a su amigo el pintor no volver a utilizar su fuerza y su tamafio para abusar de nadie,
y que los utilizaria siempre para ayudar a quienes mas lo necesitaran.

"A lo largo de la vida la gente te volvera loco, te faltara el respeto y te tratara mal.
Deja que Dios lidie con las cosas que ellos hacen, porque el odio en tu corazén te
consumira también a ti. Evita siempre las agresiones y los enfrentamientos"
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CUESTIONARIO
Para la reflexion personal y grupal:
Volvamos a leer el relato y describamos a cada uno de los personajes de esta

historia: ¢, cOmo eran?, ¢ qué caracteristicas distinguia a cada uno?, ¢cudles las
diferencias que los separaban?, etc.

¢, Qué hecho o acontecimiento crees que origino la amistad entre el pintor y el
dragon?

¢, Qué sucedidé para que el tithn cambiara su opiniébn de comerse al dragén?

¢, Qué te imaginas que penso el pintor al ver que el dragén del cual sentia temor,
era atemorizado por el titan?

¢ Qué pensarias tu si algun compafiero que constantemente te molesta es
ofendido y atemorizado por otro? Y ¢ Piensas que es correcto que entre nuestros
grupos exista la ley del més fuerte?

. ¢ Qué opinion te merece la accion mostrada por el pintor para ayudar a quién le
habia perdonado la vida?

. ¢ Qué deben de hacer las personas para acabar con las ofensas y amenazas?

. ¢, De qué modo consideramos que podemos cultivar la amistad y evitar los abusos
de la ley del mas fuerte entre colegas? ¢ a través de que actitudes, gestos, etc.?




DOCUMENTO N° 03

LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N °03

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitié la integracién entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propicio el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencién y
participacion de los docentes.

Trujillo, Agosto del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA LE.
INVESTIGADOR




TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 04

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE. : “Mariano Santos Mateos” de Trujillo

1.2. Nivel : Primaria

1.3. Tema X La cultura institucional a partir de las
relaciones entre docentes

1.4. Duracion : 90’

1.5. Profesora investigadora : Mg. LEON PRETEL, Rossmery

1.6. Afo : 2019

I ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Aprendizaje - Conoce la manera de como organizarse por medio de las buenas
Esperado relaciones entre los docentes influyendo en el desempefio docentes en
educacion primaria.

- Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.

- Promueve el dialogo, la participacion, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacion de
vinculos amicales entre docentes.

Actitud

1. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDADES DE META / RECURSOS
APRENDIZAJE PRODUCTO | pIDACTICOS |

v' Al iniciarse la reunién, o sea en la
presentacion, la otra mitad de los
participantes, toma un objeto de la bolsa y
busca a su “duefio”.

v Entablan una conversacién y luego se | Ambiente de Recurso 15
Apertura del Encuentro a realiza un plenario donde se presentan confignzay Verbal minuto
taller través de todos los integrantes, de a dos (segln cémo cordialidad
. se encontraron) en forma cruzada. Es decir,
ObjetOS cada uno presenta al otro en primera
persona: yo soy.. Diciendo las
caracteristicas del otro. .
v/ Se Recomienda al coordinador prestar Objetos
personales

mucha atencién por el niGmero de personas
que van llegando y quiénes seran los que
buscaran el objeto para encontrar al “otro”.
Es especial para grupos numerosos,
heterogéneos y mixtos. Se desarrolla de
manera coloquial, la primera parte y la
siguiente, esta tefida por el humor, en la
mayoria de los casos




v’ Los Docentes reciben informacion Comprende las
individualmente sobre “lLa cultura formas de Recurso
Cultura Analisis de insltit.ucional relalcionada ; a tla,s' ?rrfgtn:c?g:;r; verbal
i . relaciones entre ocentes
Institucional: Texto (Documento N° 01), a partir de la cual | basadasenlas papelotes 70
realizan una lectura y la analizan bue_nas Min.
L identificando elementos de relaciones
= | a organizacion ) . . humanas
escolar basada o Fonvwenaa que se necesitan para o .
en las buenas Exposicion |mp|-ementarlos en la I.E. i?'f-‘::f'ﬂ”;‘;g: Hojas de
relaciones Dialogo 4 Fscrlt?gn en un papelote o preguntas
entre docentes. |dent|f|cados' y por grupos lo exponen Aclaran sus Documentos
en un plenario. interrogantes N° 01, 02, 03y
Elaboracién v Posteriormente los docentes Analizan 04
organizados en equipos, elaboran con informacion y
de la estrategia de los esquemas | responden a las
esquemas jerdrquicos un posible organigrama de preguntas
organizacién institucional basado en indicadas
las “buenas relaciones humanas” Participan
v Exponen sus trabajos, por medio de la | coherentemente
Plenario técnica del museo. enla
v Posteriormente los docentes | sustentacién de
individualmente, reciben el texto sus trabajos
(cuento) “El principe y el juguetero”
(Documento 2), lo analizan vy
responden un  cuestionario de
preguntas (Documento 3).
v’ Se realizard en dos momentos: Primero en
el momento mismo del desarrollo del taller .
para verificar los aprendizajes adquiridos qutlupan Guia de
por los participantes (cuestionario de activamente observacién 5
Evaluacién preguntas) y segundo para evaluar la en Ia_ )
participacién activa que favorezca la evaluacion Cuestionario
convivencia escolar (Documento N2 04)
IV. VALORES:
ACTITUDES A COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES INSTRUMENTOS DE
VIVENCIAR EVALUACION
e Estolerante e Respeta las opiniones de los demas.
e Eslibre e Se expresa con espontaneidad y Lista de cotejos
libremente

Mg. Leon Pretel, Rossmery

Trujillo, setiembre 2019

DIRECTOR DE LA I.E.

INVESTIGADOR




DOCUMENTO N° 01

LA CULTURA ORGANIZACIONAL DESDE LA PRACTICA DE LAS
BUENAS RELACIONES ENTRE DOCENTES

B

La reflexidon sobre los desafios que implica actualmente gestionar y pilotear una escuela,
lleva a introducir cambios en las culturas burocraticas, que se han instalado a lo largo del
tiempo en el trabajo docente, para recuperar otras perspectivas que valorizan a cada uno
de los actores y a sus compromisos colectivos.

Existe cierto consenso alrededor de la necesidad de ir construyendo una cultura
organizacional en la que se trabaje segln una estrategia de construccion de problemas y de
previsién de acciones para su resolucidn, sustentada en la posibilidad de avanzar sobre un
proceso de desarrollo para los nifios, jévenes y adultos que interactian en las instituciones
escolares. Esto también significa entender que en todo proceso de mejora se valora que:

e los miembros de la organizacién constituyen las principales fuerzas de cambio y de
progreso,

e se potencia la capacidad de accién de los equipos directivos para detectar fortalezas y
debilidades de su institucion y sostener los cambios apoydndose en los aspectos
positivos, inhabilitando asi las debilidades.

e es necesario generar la motivacion, asi como el sentido de pertenencia y de confianza,
gue promuevan responsabilidad y compromiso con la organizacion,

e es preciso construir un sentido mas compartido de futuro institucional, generando
oportunidades para crear y aprendery,

e es necesario que cada uno reconozca dénde se encuentra, comparta informacion y
asuma nuevos riesgos razonables.

Sin duda, estas consideraciones, que estan en la base de todo proceso de cambio, implican
un compromiso con la mejora de la formacién que la escuela brinda a los alumnos. Todo
intento debe estar orientado por esa finalidad e involucra a la institucion como una



comunidad de aprendizaje, que reflexiona y actia en funcién de la mejor alternativa de
resolucidn posible a los problemas que enfrenta.

Asimismo, la mejora institucional supone un puente de enlace en el tiempo: pasado,
presente y futuro. Todo cambio parte de la actual realidad de un sistema de funcionamiento
que deviene de una continuidad de un pasado institucional y, pretende una mejora a través
de su evolucién para proyectarla hacia delante, hacia un futuro mejor. De esta manera, se
desarrollan competencias fundamentales para los equipos directivos relacionadas con la
anticipacion de escenarios a partir de una mirada atenta y de una lectura de la propia
realidad, que ponga en juego tanto el liderazgo, la resolucion de problemas, como el trabajo
en equipo, y la mejora y el fortalecimiento de los canales y el tipo de comunicacion en toda
la institucion.

Desde estos diferentes enfoques todo cambio que apunte a la mejora de la escuela, busca
fortalecer a la propia instituciéon organizacionalmente para que amplie su capacidad de
resolver con mayor autonomia sus problemas. Por ello, estos nuevos enfoques constituyen
una conceptualizacién mas amplia y pertinente en la busqueda de la calidad educativa, que
incluye la preocupaciéon por generar mds aprendizajes en los alumnos, fomentar el
intercambio y la comunicacion de prdcticas entre colegas y desarrollar en los equipos
directivos y docentes una vision critica de la propia institucion, para detectar fortalezas y
debilidades y pensar alternativas para el cambio.

Muchos han afirmado que es necesario para introducir mejoras en las escuelas revisar las
estrategias de trabajo de los docentes, sin embargo, esta es una condicién necesaria pero
no suficiente. Se trata de conjugar mejora en las prdcticas con eficacia en cuanto a los
resultados escolares alcanzados. Dentro de este paradigma surge una sintesis superadora,
que ha sido denominada el movimiento de las buenas escuelas que recupera los
argumentos mas relevantes y positivos de las propuestas anteriores, entre los cuales se
pueden destacar:

e Ampliar la concepcidn de resultados o logros de los alumnos: calidad de vida escolar y
mas aprendizajes para todos hasta alcanzar la excelencia de los aprendizajes.

e Centrar la innovacion en la mejora de las practicas institucionales: procesos de aula, de
gestién de los equipos directivos, etc.

e Promover la capacidad interna de cambio de cada escuela: fortalecimiento del
aprendizaje institucional, promociéon de una cultura de trabajo colaborativa,
profundizacion de la capacidad institucional para identificar problemas y construir
alternativas de resolucién, incentivar modalidades de trabajo en y con proyectos
institucionales y especificos.



DOCUMENTO 2

EL PRINCIPE Y EL JUGUETERO

(Cuento para aprender a valorar y compartir)

Habia una vez un pequenio principe acostumbrado a tener cuanto queria. Tan
caprichoso era que no permitia que nadie tuviera un juguete si no lo tenia él primero.
Asi que cualquier nifio que quisiera un juguete nuevo en aquel pais, tenia que
comprarlo dos veces, para poder entregarle uno al principe.

Cierto dia llegé a aquel pais un misterioso juguetero, capaz de inventar los
mas maravillosos juguetes. Tanto le gustaron al principe sus creaciones, que le
invitd a pasar todo un afio en el castillo, prometiéndole grandes riquezas a su
marcha, si a cambio creaba un juguete nuevo para él cada dia.

El juguetero sélo puso una condicién:

Mis juguetes son especiales, y necesitan que su duefio juegue con ellos - dijo
- ¢, Podras dedicar un ratito al dia a cada uno?
iClaro que si! - respondié impaciente el pequefio principe- Lo haré encantado.
Y desde aquel momento el principe recibié todas las mafianas un nuevo juguete.
Cada dia parecia que no podria haber un juguete mejor, y cada dia el juguetero
entregaba uno que superaba todos los anteriores. El principe parecia feliz.

Pero la coleccion de juguetes iba creciendo, y al cabo de unas semanas, eran
demasiados como para poder jugar con todos ellos cada dia. Asi que un dia el
principe aparté algunos juguetes, pensando que el juguetero no se daria cuenta.
Sin embargo, cuando al llegar la noche el nifio se disponia a acostarse, los juguetes
apartados formaron una fila frente €l y uno a uno exigieron su ratito diario de juego.
Hasta bien pasada la medianoche, atendidos todos sus juguetes, no pudo el
pequefio principe irse a dormir.

Al dia siguiente, cansado por el esfuerzo, el principe durmié hasta muy tarde,
pero en las pocas horas que le quedaban al dia tuvo que descubrir un nuevo juguete
y jugar un ratito con todos los demas. Nuevamente acab¢ tardisimo, y tan cansado
gue apenas podia dejar de bostezar.



Desde entonces cada dia era aln un poquito peor que el anterior. EI mismo
tiempo, pero un juguete mas. Agotado y adormilado, el principe apenas podia
disfrutar del juego. Y ademas, los juguetes estaban cada vez mas enfadados y
furiosos, pues el ratito que dedicaba a cada uno empezaba a ser ridiculo.

En unas semanas ya no tenia tiempo mas que para ir de juguete en juguete,
comiendo mientras jugaba, hablando mientras jugaba, bafidndose mientras jugaba,
durmiendo mientras jugaba, cambiando constantemente de juego y juguete, como
en una horrible pesadilla. Hasta que desde su ventana pudo ver un par de nifilos que
pasaban el tiempo junto al palacio, entretenidos con una piedra.

Hummm, jtengo una idea! - se dijo, y los mandé llamar. Estos se presentaron
resignados, preguntandose si les obligaria a entregar su piedra, como tantas veces
les habia tocado hacer con sus otros juguetes.

Pero no queria la piedra. Sorprendentemente, el principe solo queria que
jugaran con €l y compartieran sus juguetes. Y al terminar, ademas, les dejo llevarse
aquellos que mas les habian gustado.

Aquella idea funciond. El principe pudo divertirse de nuevo teniendo menos
juguetes de los que ocuparse y, lo que era aun mejor, nuevos amigos con los que
divertirse. Asi que desde entonces hizo lo mismo cada dia, invitando a mas nifios al
palacio y repartiendo con ellos sus juguetes

Y para cuando el juguetero tuvo que marchar, sus maravillosos 365 juguetes
estaban repartidos por todas partes, y el palacio se habia convertido en el mayor
salon de juegos del reino.

1
El Don mas grande que podemos hacer a otros no es compartir con |
ellos nuestra riqueza, sino hacerles descubrir la propia. '

1

]



DOCUMENTO N° 03

CUESTIONARIO
Para la reflexion personal y grupal:
Volvamos a leer el relato y describamos a cada uno de los personajes de esta

historia: ¢,coOmo eran?, ¢ qué caracteristicas distinguia a cada uno?, ¢,cudles las
diferencias que los separaban?, etc.

¢,Con qué intencion el principe llevo al juguetero a su castillo?

. ¢, Qué personalidad puedes definir del principe?

. Qué hecho o acontecimiento crees que origino el cambio de actitud del principe?

. ¢Qué te imaginas que pensoé el juguetero al ver que el principe empez6 a
compartir sus juguetes?

. ¢ Crees tu que el compartir es un valor importante para nuestras relaciones de
grupo? ¢ Por qué?

. ¢ De qué modo consideramos que podemos aprender a compartir con nuestros
semejantes? ¢ a través de que actitudes, conductas, etc.?




LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N° 04

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitié la integracién entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propicio el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencion y
participacién de los docentes.

Trujillo, setiembre del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA ILE.
INVESTIGADOR




TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 05

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE.
1.2. Nivel
1.3. Tema

1.4. Duracion

1.5. Profesora investigadora

1.6. Afo

“Mariano Santos Mateo” de Trujillo

Primaria

La mediacion entre pares y la convivencia
escolar

90’

Mg. LEON PRETEL, Rossmery

20

I ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Aprendizaje - Conoce la manera de cdmo solucionar los conflictos por medio de la
Esperado mediacion y el desempefio docentes en educacion primaria.
. - Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.
Actitud b gazor ¥ o

- Promueve el diédlogo, la participacién, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacién de
vinculos amicales entre docentes.

V. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PR,\él)ED-Il:JAC/TO ;gig?%%ss TIEMPO
Ambiente de Recurso 15
Apertura del Canciones confianza y Verbal minuto
taller modernas, cordialidad
frases
cotidianas o
refranes
Tarjetas




v’ Los Docentes reciben informacion Comprende los
individualmente sobre “La mediaciony protocolos de Recurso
Mediacién entre Analisis de la convivgncia e§co|ar" (I??cumento N° | acciéna tomardgn verbal
pares: T 0.1), ar\allzan la |nfo.rmaC|on, anotando | cuenta por medio papelotes
exto situaciones o casos importantes. de Iatmedlaclon 70
v/ Posteriormente los docentes eT] rej péres Min.
= La mediacion y organizados en equipos, elaboran un Discriminan
la convivencia L plan de estrategias de medicacion informacion
escolar. Exposicion escolar que se pueda aplicaren la I.E. y Aclaran sus Documentos
Diélogo que favorezca la convivencia escolar. interrogantes N° 01, 02
v Exponen sus trabajos, por medio del
plenario. Participan
Exposicion v/ Posteriormente los docentes | coherentemente
organizados en equipos de trabajo, enla
grupal observan un video sobre “Protocolos | Sustentacion de
de accion frente al acoso escolar” ( sus trabajos
https://www.youtube.com/watch?v=
Ngg-kRfNm-E).
Técnica del | v Los docentes observan atentamente el
museo video, anotan apuntes y en grupos de
trabajo, elaboran wuna lista de
protocolos que se puedan aplicar en la
I.E. para hacer frente al Bullying por
medio de la mediacién entre pares.
v Exponen sus trabajos por medio de la
técnica del museo.
v’ Se realizara en el momento mismo del
., desarrollo del taller para verificar los .

Evaluacion aprendizajes adquiridos por los PgrtICIpan Guia de
participantes y que favorezcan la activamente observacion 5
convivencia escolar (Documento N.2 en Ia”

02) evaluacion
VI. VALORES:
ACTITUDES A COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES INSTRUMENTOS DE
VIVENCIAR EVALUACION
e Estolerante e Respeta las opiniones de los
e Eslibre demas. Lista de cotejos
e Se expresa con espontaneidad y
libremente

Trujillo, setiembre del 2019

DIRECTOR DE LA ILE.

INVESTIGADOR



https://www.youtube.com/watch?v=Ngg-kRfNm-E
https://www.youtube.com/watch?v=Ngg-kRfNm-E

DOCUMENTO N° 01

LA MEDIACION Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La estrategia de mediacion entre pares, coloca como eje de trabajo el de convivencia y la paz,
e involucra de manera transversal los otros dos ambitos de las competencias: promueve la
participacion activa de los estudiantes en la tramitacion de los conflictos, y asume que la
diversidad y la diferencia pueden llegar a constituirse en factores generadores de conflictos
cimentadores de formas de convivencia democratica y pluralista. La convivencia escolar.

Las escuelas son microcosmos societales, en los cuales se producen intensas y complejas
interacciones entre todos los actores de la comunidad educativa; en este pequeifio mundo se
dan las mas cercanas y estrechas relaciones de afecto, poder, solidaridad o justicia. Esta
cercania, y la intensidad en las relaciones, también conduce a que sean numerosos, y muchas
veces fuertes, los conflictos que al interior de la escuela se presentan. La forma de atender los
conflictos en estos contextos, puede facilitar, o bloquear, el desarrollo de competencias
ciudadanas.

La comunidad escolar cuenta con normas que regulan formalmente aspectos neuralgicos de
las formas de relacidn entre los diferentes actores que a ella pertenecen. Sin embargo, la vida
social discurre a veces en sintonia con esas normas, en otras ocasiones, en dindmicas paralelas
y en diversas oportunidades como contradictorias de lo establecido. En el marco de esa
dinamica social se va construyendo la cultura escolar, expresada en habitos, costumbres y
relaciones mas o menos conocidas.

En este caso se trabaja con la mediacién, por su relacién inmediata con uno de los ambitos de
las competencias ciudadanas: la convivencia y la paz, y por su didlogo cercano con los contextos
de violencia. La mediacién y la convivencia escolar La mediaciéon es una de las muchas
estrategias de didlogo y de encuentro interpersonal que se pueden implementar, para
contribuir en la mejora de las relaciones, en la busqueda satisfactoria de acuerdos en los
conflictos, y en la construccién de formas de convivencia ciudadanas. Esta estrategia se
caracteriza por: - Una concepcion positiva del conflicto. - El uso del didlogo y el desarrollo de
actitudes de apertura, comprension y empatia.

La mediacidn, el conflicto y la convivencia La estrategia de la mediacién que abordamos en este
acapite del mdédulo es un mecanismo poderoso para tramitar los conflictos entre estudiantes,
tanto aquellos que se originan en el aula de clase, como aquellos que surgen en los espacios



informales de interaccion social (recreos, dindmicas extraescolares), evitando que la violencia
o la arbitrariedad sean los reguladores de tales conflictos.

La mediacion contribuye a la despolarizacion de los conflictos porque, en el mejor de los casos,
logra resolver las tensiones que se han producido entre partes enfrentadas, concretando
soluciones que las satisfacen; y en el peor de los casos, permite hacer un alto en la espiral de
radicalizacion de posiciones y un desarrollo de las mismas, al ser enriquecidas con la
perspectiva que un tercero introduce.

En cualquiera de las mencionadas opciones se les ha restado oxigeno a las soluciones de fuerza
y se le ha abierto a las soluciones dialogadas. La adopcién de la mediacidon como una estrategia
para tramitar los conflictos pone el énfasis en la autorregulacién de las partes. Se pretende que
no sean los docentes o los directivos docentes los Unicos que puedan intervenir legitimamente
en la regulacion de los conflictos; supone la construccion de confianza de parte de directivos
docentes y docentes, en la capacidad de los estudiantes para tramitar y resolver entre ellos, y
por ellos mismos, los conflictos que tienen lugar en la escuela. Como la transferencia de
competencias va aparejada a la entrega de responsabilidades, el proceso genera costumbres
que propician el desarrollo de competencias ciudadanas.

La institucionalizacién de la mediacién implica la aceptacion colectiva de que no son las
sanciones los anclajes fundamentales sobre los cuales esta construida la regulacién de la vida
organizada en la comunidad educativa. Son mds importantes la identificacion y la
implementacion de soluciones que la aplicacidon de sanciones. La generalizacién de una cultura
de medicidn.



LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N° 05

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitio la integracion entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propici6 el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencién y
participacion de los docentes.

Trujillo, setiembre del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA LE.
INVESTIGADOR




TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 06

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE. : “Mariano Santos Mateos” de Trujillo

1.2. Nivel : Primaria

1.3. Tema : La integracion grupal en la convivencia
escolar

1.4. Duracion : 90’

1.5. Profesora investigadora : Mg. LEON PRETEL, Rossmery

1.6. Afo : 2019

ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Aprendizaje - Participan en la elaboracion de dindmicas de integracion grupal para
Esperado favorecer la convivencia escolar.

- Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.
- Promueve el dialogo, la participacion, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacién de

Actitud

vinculos amicales entre docentes.

1. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDADES DE META / RECURSOS | Tiempo
APRENDIZAJE PRODUCTO | DIDACTICOS
v El coordinador saluda a todos los
presentes e inicia el taller.
v/ Escribir en una hoja de papel una
descripcion de si mismo como si se | A oo e R 15
A t del El avi ofrecieran para “algo” en un aviso confianza y ecurso minuto
pertura de _a\./ISO clasificado del diario. Recordar el tema cordialidad Verbal
taller clasificado de cantidad de palabras, lo que cuesta
la linea, para agilizar la creatividad y la
espontaneidad.
v/ Esta es una técnica muy conocida que Tarjetas

produce diversas respuestas. El uso de
la creatividad, es una de ellas, lo cual
enriquece la presentacion; en otras se
puede observar modelos personales de
caracteristicas muy rigidas.

v En un grupo de aprendizaje, el tipo de
respuestas que se ponen en juego
puede sugerir al coordinador el uso de




otras técnicas para producir algun
cambio en las estructuras personales.
v’ Posteriormente los docentes se
informan de los contenidos y
actividades del taller.
v’ Los Docentes organizados en equipos Recrean R
de trabajo, observan un video sobre dindmicas de \?ecr%t;o
. ., L. “« H .z ” H t A
La integracién Analisis hl:cz:\c /l/ntegramont bgrupal/ t h?( :gr:uepg;la;;cig
. . ps://www.youtube.com/watch?
grupal: video - favorecer la papelotes 70
v=DhR2AnHiUWM). . .
convivencia Min.
v’ Los docentes observan atentamente el
= Las dinamicas video, anotan apuntes y en grupos de _D'Sc“m'“ff‘
de grupoyla Exposicion trabajo, crean un juego de integracién informacin
escolar. aula y que favorezcan la convivencia. interrogantes N° 01. 02
v’ Posteriormente cada grupo, saldra al ’
frente a representar sus respectivos Participan
juegos o dinamicas de integracidon | coherentemente
grupal. enla
v Posteriormente los docentes | sustentacion de
Exposicion individualmente, reciben el texto sus trabajos
(cuento) “El gigante come nubes”
(Documento 1), lo .anall‘zan y Responden un
responden un  cuestionario de cuestionario
preguntas (Documento 2).
v’ Se realizard en el momento mismo del
Evaluacién desarrollo del taller para verificar los o
u aprendizajes adquiridos por los P?rt'C'paT Lista de
participantes y que favorezcan la activamente cotejos 5
. . en la
convivencia escolar (Documento N.2 L
evaluacion
03)
IV. VALORES:
ACTITUDES A COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES INSTRUMENTOS DE
VIVENCIAR EVALUACION
e Estolerante e Respeta las opiniones de los
e Eslibre demas. Lista de cotejos

libremente

Se expresa con espontaneidad y

Mg. Leon Pretel, Rossmery
INVESTIGADOR

Trujillo, setiembre del 20219

DIRECTOR DE LA I.E.



https://www.youtube.com/watch?v=DhR2AnHiUWM
https://www.youtube.com/watch?v=DhR2AnHiUWM

DOCUMENTO N° 01

SOPO “EL GIGANTE COME NUBES

Sopo era un gigante enorme, el mas grande que haya habido nunca. Podia beberse un
rio hasta dejarlo seco, o tomar como ensalada todo un bosque. Y sin duda, su golosina
preferida eran las nubes del cielo, frescas y esponjosas, de las que llegaba a comerse
tantas que casi siempre acababa empachado, con tales dolores de barriga que terminaba
por llorar, provocando entonces grandes riadas e inundaciones.

Sopo vivia tranquilo y a su aire, sin miedo de nada ni nadie, yendo y viniendo por donde
gueria. Pero a pesar de eso no era feliz: no tenia ni un solo amigo. Y es que cada vez que
el gigante visitaba un pais, todo eran problemas: con las nubes que comia Sopo
desaparecian las lluvias para los campos, y con sus empachos y sus llantos todo se
inundaba, por no hablar de todos los bosques y granjas que llegaba a vaciar... En fin, que
al verle todos huian aterrados, y nunca consiguié Sopo compartir un ratito con nadie.

Una noche, al verle llorar, varias estrellas se acercaron para preguntarle la razén de su
tristeza. Al escuchar su historia, comentaron:

- Pobre gigante. No sabe buscar amigos. Pues la Tierra es el planeta mas especial que

existe, y esta lleno de amigos de todas las clases.
- Pero, ¢donde se pueden buscar amigos? ¢, como se hace eso? — replico el
gigante.

- Echandoles una mano o haciendo cualquier cosa por ellos. Eso es lo que hacen los
amigos, ées que no lo sabes? - respondieron divertidas.
- Vaya- suspir6é Sopo- pues no se me ocurre nada ¢ Vosotras qué hicisteis para
conseguir amigos?

- Aprendimos a mostrar el camino en la noche y servimos de guia a muchos
navegantes. Son unos amigos estupendos, que nos cuentan historias y nos hacen
compaiiia cada noche.

Asi, el gigante y las estrellas siguieron charlando un rato, y durante los dias siguientes
Sopo no pensd en otra cosa que no fuera en encontrar una forma de buscar amigos. Pero
no veia el modo de conseguirlo. Algunos dias después, fue a pedirle ayuda a la Luna. Esta,
vieja y sabia, le respondio:

- No sabras cémo hacer algo por alguien hasta que lo conozcas bien ¢Qué sabes de
€s0s que quieres que sean tus amigos?

Sopo se quedd pensativo, porgue realmente apenas sabia nada de los hombres. Eran
tan pequefnos que nunca se habia preocupado.
Entonces se propuso averiguarlo todo, y dedicd largos dias a observar las diminutas vidas
de la gente. Y asi fue como descubrié por qué todos huian al verle, y se enteré de las
sequias que causaban sus comilonas de nubes, y de las inundaciones que provocaban sus
llantos, y de mil cosas mas que lo  llenaron de pena vy alegria.

Aquella noche, el gigante corrié a saludar a las estrellas.



- Ya sé como buscaré amigos... jjcomiendo y llorando!!

Y asi fue. Desde aquel dia Sopo vigilaba los cielos para, alli donde se preparaban
enormes tormentas, darse un buen atracén de nubes; y luego marchaba a llorar un rato alla
donde veia que faltaba el agua. En muy poco tiempo, Sopo pasé de ser lo peor que podia
ocurrirle a un pais, a convertirse en una bendicion para todo el mundo, y ya nunca falté un
buen amigo que quisiera dedicarle un ratito, escucharle o hacerle un favor.



DOCUMENTO N° 2

CUESTIONARIO
Para la reflexion personal y grupal:

Volvamos a leer el relato y describamos a cada uno de los personajes de esta
historia: ¢,como eran?, ¢ qué caracteristicas distinguia a cada uno?, ¢,cuales las
diferencias que los separaban?, etc.

¢, Qué personalidad puedes definir del gigante come nubes?

¢ Por qué piensas tu que el gigante no tenia amigos?

¢, Qué hecho o acontecimiento origino el cambio de actitud del gigante?

. ¢ Crees tu que la amistad es un valor importante para vivir como verdadero seres
humanos? ¢ Por qué?

. ¢Acostumbras constantemente a recibir recompensas cuando haces un favor

algan amigo? Explica.

. ¢, De qué modo consideramos que podemos cultivar la verdadera amistad en el
aula? ¢ a través de que actitudes, conductas, etc.?




DOCUMENTO N° 3

LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N° 06

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permiti6 la integracién entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propicio el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencién y
participacion de los docentes.

Trujillo, setiembre del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA ILE.
INVESTIGADOR




TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 07

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE.
1.2. Nivel
1.3. Tema

1.4. Duracion

1.5. Profesora investigadora

1.6. Afo

“Mariano Santos Mateos” de Trujillo

Primaria

El trabajo colaborativo para generar una
mejor convivencia

90’

Mg. LEON PRETEL, Rossmery

2019

I ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Aprendizaje
Esperado

Participan en la elaboracién de dindmicas de trabajo cooperativo para
favorecer la convivencia escolar.

Actitud

- Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.

- Promueve el dialogo, la participacion, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacién de
vinculos amicales entre docentes.

V. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

CONTENIDO TECNICA

META/
PRODUCTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

La mansién
de los
deseos

Apertura del
taller

v El coordinador saluda a todos los

v’ Se recibe a los participantes en una

v Después se les invita a pasar al salén

presentes e inicia el taller.

mansién fantdstica. Los sefores y
criados (animador y colaboradores)
reciben a los invitados (miembros del
grupo) y van describiendo el magnifico
edificio, los bellos aposentos, los
salones sefioriales, asegurandoles una
estancia agradable y la ayuda
incalculable que les prestardan los
poderes de todos los que les han
precedido en la visita (gente que
alcanzé a través del juego el maximo
desarrollo de sus vidas).

15

minuto

Ambiente de
confianza y
cordialidad

Recurso
Verbal

Recetas

Sillas

por parejas ceremoniosamente (mejor
con compases de musica ceremonial).




v Alli, en circulo, se beberd una receta
secreta de los duefios de la mansién
(un jugo). Antes de cada sorbo, uno por
uno dard un paso al frente y expresaran
sus deseos, por los que brindaran
todos. Los deseos, a ser posible, deben
expresar razones por las que han
acudido a la “mansioén”.

v" Al final, los sefiores brindan porque se
cumplan los deseos de todo el grupo, lo
que se logrard gracias a la fuerza e
implicacién de todos y, naturalmente,
a la bebida secreta.

v’ Después puede haber baile entre todos
los invitados.

v’ Posteriormente los docentes se
informan de los contenidos y
actividades del taller.

v’ Los Docentes organizados en equipos Recrean
de trabajo, observan un video sobre dindmicas de Recurso
El trabajo Analisis “La irr?po”rtancia del trabajo integrlacién verbal
colaborativo: video colaborativo ( grupal para papelotes
https://www.youtube.com/watch? favorecer la 70
v=OP-N7R6gmhA). convivencia Min.
= El trabajo v’ Los docentes observan atentamente el Discriminan
colaborativo y Exposicion video, anotan apuntes y de manera informacién
la convivencia Diélogo individual, elaboran un organizador Aclaran sus
escolar. grafico sobre la importancia y | interrogantes
caracteristicas del trabajo colaborativo
en las relaciones humanas. Participan
Exposicion v’ Posteriormente en grupos, | coherentemente
representan un hecho o situacion enla
donde se demuestre el trabajo | Sustentacionde
colaborativo en la escuela. sus trabajos
v’ Se realizara en el momento mismo del
| ., desarrollo del taller para verificar los o
Evaluacion aprendizajes adquiridos por los P{f‘rt'C'pan Lista de
participantes y que favorezcan la activamente cotejos 5
convivencia escolar (Documento N.2 en Ia_’
evaluacion

01)



https://www.youtube.com/watch?v=OP-N7R6gmhA
https://www.youtube.com/watch?v=OP-N7R6gmhA

VI. VALORES:

INSTRUMENTOS DE

ACTITUDES A COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES
VIVENCIAR EVALUACION
e Estolerante e Respeta las opiniones de los
e Eslibre demas. Lista de cotejos
e Se expresa con espontaneidad y
libremente

Trujillo, setiembre del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery

INVESTIGADOR

DIRECTOR DE LA I.E.



DOCUMENTO N° 01

LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N° 07

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitio la integracion entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propici6 el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencién y
participacion de los docentes.

Trujillo, setiembre del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA IE.
INVESTIGADOR




I DATOS INFORMATIVOS:

1.7. IE.
1.8. Nivel
1.9. Tema

1.10. Duracion

1.11. Profesora investigadora

1.12. Aio

TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 08

“Mariano Santos Mateos” de Trujillo

Primaria

Implementacion de estrategias de desempefio
docente para combatir la indisciplina en el

aula.
o’

2019

I ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Mg. LEON PRETEL, Rossmery

Aprendizaje - Conoce la manera de cdmo solucionar los conflictos por medio de la

Esperado mediacion y el desempefio docentes en educacion primaria.

Actitud

- Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.

- Promueve el dialogo, la participacion, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacion de
vinculos amicales entre docentes.

VII. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

CONTENIDO

TECNICA

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

META /
PRODUCTO

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

Apertura del
taller

Los nombres
completos

v" El coordinador saluda a todos los presentes
e inicia el taller.

v Unos doce participantes forman un
circulo y cada uno de ellos se prende en
el pecho una tarjeta con su nombre. Se
da un tiempo prudencial para que cada
quien trate de memorizar el nombre de
los demds compaiieros.

v Al terminarse el tiempo estipulado, todo
mundo se quita la tarjeta y la hace
circular hacia la derecha durante algunos
minutos, % se detiene el
movimiento. Como cada persona se
queda con una tarjeta que no es la suya,
debe buscar a su dueiio y entregarsela,
en menos de diez segundos.

Ambiente de
confianza 'y
cordialidad

Recurso
Verbal

Tarjetas

15

minuto




v El que se quede con unas tarjetas ajena,
le toca una prenda. El ejercicio continua
hasta que todos los participantes se
aprendan los nombres de sus
compafieros. ...

v’ Posteriormente los docentes se informan
de los contenidos y actividades del taller.

Estrategias
docentes:

= Estrategias
docentes para
combatir la
indisciplina
escolar.

Analisis de
Texto

Exposicion
Dialogo

Exposicion
grupal

Técnica del
museo

v'Los Docentes reciben informacién

individualmente sobre “Estrategias
docentes para combatir la indisciplina
en el aula” (Documento N° 01),
analizan la informacién, anotando
situaciones o casos importantes.

v/ Posteriormente los docentes
organizados en equipos, elaboran otra
estrategia para evitar la indisciplina en
el aula.

v Exponen sus trabajos, por medio del
plenario.

v’ Los docentes en grupos de trabajo,
elaboran un decalogo de normas de
convivencia para  combatir Ia
indisciplina en el aula. Cada uno de los
grupos exponen sus propuestas por
medio del debate.

v En consenso de todos los grupos, se
escogen las mejores normas y se
elaboran normas para ser aplicadas en
la l.E.

Comprende los
protocolos de
accién a tomar en
cuenta por medio
de la mediacién
entre pares

Discriminan
informacién

Participan
coherentemente
enla
sustentacion de
sus trabajos

Recurso
verbal

papelotes

Documentos
N° 01,

70

Min.

Evaluacion

v’ Se realizard en el momento mismo del
desarrollo del taller para verificar los
aprendizajes adquiridos por los
participantes y que favorezcan la
convivencia escolar (Documento N.2
02)

Participan
activamente
enla
evaluacion

Guia de
observacion

VIII. VALORES:

ACTITUDES A
VIVENCIAR

COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Es tolerante
Es libre

e Respeta las opiniones de los demas.
e Se expresa con espontaneidad y
libremente

Lista de cotejos

Mg. Leon Pretel, Rossmery

Trujillo, octubre del 2019

INVESTIGADOR

DIRECTOR DE LA IL.E.




DOCUMENTO 1

ESTRATEGIAS DEL DESEMPENO DOCENTE PARA COMBATIR LA INSDISCIPLINA EN EL
AULA

1. CAMBIA TU ACTITUD.

Maestros y estudiantes somos parte de un grupo de personas que deben convivir de
manera ordenada para lograr un fin comun. Es decir, tu y tus alumnos son un equipo.

Y la calidad de tus habilidades sociales daran pie a la manera en que fluira tu clase. Ahora,
¢Por qué menciono que debes cambiar tu actitud? Resulta que en nuestro cerebro tenemos
neuronas llamada coloquialmente «espejo». Estas se activan cuando otra persona
desarrolla la actividad que esta observando.

Las neuronas “espejo»

Son las responsables del efecto contagioso de la risa, la ira, la compasién y todas las
emociones que se te vengan en mente.

éCémo funcionan las neuronas espejo?

Estas neuronas se activan al ver realizar una accién y desempenan un importante papel
dentro de las capacidades cognitivas de tus alumnos. Ademas, estan unidas a la vida social,
como la imitacién y la empatia.

En la mayoria de las personas existe una tendencia natural a buscar un ambiente en el que
se puedan sentir mas contentas y alegres. Esto se debe al contagio de las emociones
positivas, a cdmo nos afecta el ambiente en el que nos encontremos, y como nos
predispone a un bienestar emocional y a una mayor alegria.

Por eso es que debes cambiar tu actitud.

Ademas, aquel tipico maestro que era figura de autoridad y todos le tenian respeto (y hasta
miedo) y obedecian. Ya no funciona en la actualidad.

¢Como cambio mi actitud?

Para cambiar tu actitud necesitas hacer lo siguiente:

Incrementa tu inteligencia emocional. Primero tienes que hacer el siguiente test de
inteligencia emocional. Este test te dard una buena idea de las habilidades que tienes que
desarrollar, vuelve a leer las preguntas y sabras si se trata de habilidades sociales o
habilidades personales.

Busca ayuda de un profesional o asiste a cursos o talleres. Aunque hay un intenso debate
acerca del coachingy la formacién en habilidades sociales y personales. Yo particularmente
no creo que exista mala fe en los denominados “vendehumo”, pero si desconocimiento.
Muchos generalizan sus experiencias personales y creen que lo que les ha cambiado la vida
a ellos, funcionara para el resto.

Para evitar este tipo de extrapolaciones investiga sobre tu coach y sus técnicas y ve mas
alla.


https://es.wikipedia.org/wiki/Habilidades_sociales
https://habilidadsocial.com/test-de-inteligencia-emocional/#test
https://habilidadsocial.com/test-de-inteligencia-emocional/#test

2. IMPLEMENTA NUEVAS MANERAS DE LLAMAR LA ATENCION.

Resulta que los estudiantes con déficits visuales, auditivos, dislexia, TDA/H, con problemas
familiares e incluso aquellos con altas capacidades. Son los que en su mayoria tienen malos
comportamientos como una reacciéon automatica y de defensa ante alguna situacion.
Distrae, pega o grita para no tener que realizar las tareas escolares que le parecen dificiles,
imposibles o aburridas porque no representan retos cognitivos.

Si un dia gritas muy fuerte en clase y te descubres con mucho enojo.

Haz una pausa, seguramente estds desgastado emocionalmente, observa tu dindmica
grupal. Si es desastrosa realiza la siguiente técnica de respiracién:

Tapa con tu dedo pulgar derecho tu fosa nasal derecha e inhala por la fosa nasal izquierda.
Al exhalar destapa la fosa nasal derecha y tapa con tu dedo medio derecho la fosa nasal
izquierda. Repite esta accién por 2.5 min.

Ahora tapa tu fosa nasal izquierda con el dedo pulgar izquierdo e inhala por la fosa nasal
derecha.

Exhala destapando tu fosa nasal izquierda y tapando la fosa nasal derecha con tu dedo
medio izquierdo. Repite durante 2.5 min. Pasados los 5 minutos respira normalmente.
Puedes hacerlo durante mds tiempo si lo deseas.

3. ESTABLECE LAS MUTUAS REGLAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA EN EL AULA.

Te recomiendo establecerlas en conjunto, dependiendo del grado escolar puedes presentar
una propuesta general y los estudiantes la irdn votando.

También se pueden ir modificando. Si son alumnos de secundaria, preparatoria o
licenciatura seguramente ellos hardn muchas propuestas y algunas no te pueden gustar,
pero ambas partes tienen que aprender a negociar. Asegulrate de que todos los alumnos
entiendan por qué se ponen esas reglas y cuales son las consecuencias de cumplirlas o no
cumplirlas.

Evita premios o incentivos materiales, aboga por las habilidades sociales, comunicacién,
respeto, esperar o asignar turnos, negociaciones honestas, etc. No subestimes a los mas
pequeiios, las reglas que sugieren a mi me han sorprendido mucho.

é¢Qué tienen que hacer los alumnos?

Siguiendo con la idea de las reglas del aula, debes tomar en cuenta que el afio escolar pasa
por distintas etapas que demandan distintas reglas.

Por ejemplo, los meses en los que preparas eventos especiales o dias festivos como la
independencia de tu pais o la navidad.

La rutina seguramente se vera modificada por lo tanto también las reglas. Es muy
importante definirlas con antelacién. Entonces si tus alumnos definen las reglas las tendran
mucho mas claras y presentes que si tu se las impones. Permite que se escriban con sus
palabras y hagan un pliego grande en el que todos participen para tenerlas a la vista, este
ejercicio hace que ellos se apropien de sus reglas.

iOjo! Cuando identifiques algln déficit, ajusta las reglas a las necesidades de estos alumnos
y explica las modificaciones al resto del grupo, preguntando si estan de acuerdo. Comunica
a tus alumnos que son todos responsables de lo que suceda en el aula, que todos son
vigilantes de cumplir las reglas.



4. QUE SIENTAN QUE EL SALON DE CLASES ES SUYO

Aunque lo tengas determinado permite que los alumnos decidan la distribucién y espacio
de almacenamiento de los materiales, libros, mochilas, suéteres, etc.

Recomiendo que se indiquen estos espacios con letreros y que ellos los hagan y los
coloquen, no importa la edad, esto lleva a una apropiacion del espacio y a la conciencia del
mismo y por lo tanto ellos lo van a respetar.

Propdn la posibilidad de un lugar “de la paz” dentro del salén de clases

Este espacio es para que cualquier alumno que no desee cumplir con alguna tarea o este
molesto o inquieto.

Pueda ir a resguardarse y tranquilizarse antes de integrarse al grupo.

Este deberd contener libros, musica en un dispositivo con audifonos, colores, hojas,
juguetes, juegos, que entre todos hayan propuesto.

Los materiales que estén ahi inicamente pueden permanecer ahi y son para compartirse.
Como veras este espacio necesita reglas muy claras de uso, todos los miembros del grupo
deberan decidir cudles seran.

Nuevamente pénganlas en un lienzo grande y a la vista, un lienzo en el que todos los
alumnos participen.

Para recuperar la disciplina en el aula en menos de 1 mes haz lo siguiente:

v" Implementa la dindmica de reglas mutuas dentro y fuera del aula. (estrategia 3)

v Da un espacio el viernes para plantear el plan de cambios, asi el fin de semana tus
alumnos pensaran en las reglas que quieren sugerir.

v" El lunes se expone y se concluye el reglamento comun y los cambios al saldn de clase.

v Da el tiempo necesario para realizar la decoracion o los cambios que se hayan aceptado,
pero el cumplimiento de las reglas tiene que comenzar el lunes.

v/ Cuando ya estén las reglas refuerza verbalmente con frases positivas en su
cumplimiento, sobre todo al inicio de la implementacidn de estas o del periodo en el que
se hayan modificado, pues esto asegura su cumplimiento.



DOCUMENTO N° 02

LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N° 08

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitié la integracién entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propicio el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencion y
participacién de los docentes.

Trujillo, setiembre del 2020

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA LE.
INVESTIGADOR




TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 09

I DATOS INFORMATIVOS:

1.7. IE. “Mariano Santos Mateos” de Trujillo
1.8. Nivel Primaria
1.9. Tema La comunicacion en el proceso de

reconocimiento del otro.

1.10. Duracion 90’
1.11. Profesora investigadora Mg. LEON PRETEL, Rossmery
1.12. Aio 2019

I ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Conocen la importancia de la comunicacion y el reconocimiento del
otro para favorecer la convivencia escolar.

Aprendizaje
Esperado

- Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.

- Promueve el dialogo, la participacion, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacién de
vinculos amicales entre docentes.

Actitud

VII. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

META/
PRODUCTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

CONTENIDO TECNICA TIEMPO

v El coordinador saluda a todos los
presentes e inicia el taller.

v  El facilitador les pide a los docentes
que, entre ellos, tomados de la mano,
formen dos circulos, uno dentro de
otro, enfrentandose cara a cara.

v’ Una vez realizado, los circulos deberan
comenzar a moverse en forma
opuesta, cantando, todos juntos, una
cancién en comun.

v/ Cuando el facilitador observe que
ambos circulos estan girando y
cantando a la par, deberad decir un
numero en vos alta.

v’ Cuando los participantes lo escuchen
tendran que formar grupos cuya
cantidad de personas debera ser igual
a dicho numero.

15

minuto

Ambiente de
confianza y
cordialidad

Recurso
Apertura del Verbal

taller

Integrando
grupos

Tarjetas




v De esa forma, irdn quedando
eliminadas las personas que no logren
conformar el grupo.
v’ Posteriormente los docentes se
informan de los contenidos y
actividades del taller.
v Los Docentes organizados en equipos Recrean
de trabajo, observan un video sobre dindmicas de Recurso
La verdadera Analisis dla importancia de la buena| Teesee e
comunicacion: id comunicacion” ( g bl papelotes
video https://www.youtube.com/watc favorecer la 70
h?v=LrzhWWhbILg4). convivenca Min.
. La v' Los docentes observan atentamente Discriminan
comunicacion Exposicion el video, anotan apuntes y en grupos informacion
en el proceso Dialogo de trabajo, crean un juego que Aclaran sus Documentos
de promueva la buena comunicacion y interrogantes N° 01, 02
reconocimiento que favorezcan la convivencia
del otro. escolar. Participan
v Posteriormente cada grupo, saldra al | coherentemente
frente a representar sus respectivos enla
juegos o dindmicas de trabajo. sustentacion de
Exposicion | v Los docentes individualmente, sus trabajos
reciben el texto (cuento) “Enfadator
el terminador de discusiones”, lo R
) - . esponden un
analizan y responden un cuestionario cuestionario
de preguntas.
v’ Se realizard en el momento mismo del
., desarrollo del taller para verificar los .
Evaluacion aprendizajes adquiridos por los Pz_irt'C'pan Lista de
e activamente . 5’
participantes y que favorezcan la cotejos
convivencia escolar (Documento N.2 en Ia”
evaluacion
03)
VIIl. VALORES:
ACTITUDES A COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES INSTRUMENTOS DE
VIVENCIAR EVALUACION
e Estolerante e Respeta las opiniones de los demas.
e Eslibre e Seexpresacon espontaneidad y Lista de cotejos
libremente

Mg. Leon Pretel, Rossmery

Trujillo, setiembre del 2019

INVESTIGADOR

DIRECTOR DE LA I.E.



https://www.youtube.com/watch?v=LrzhWWbILg4
https://www.youtube.com/watch?v=LrzhWWbILg4

DOCUMENTO N° 01

ENFADATOR EL TERMINADOR DE DISCUSIONES

(Cuento para ensefiar a reaccionar con carifio y comprension ante los
demas)

Enfadator era el nombre del proyecto secreto destinado a crear la maquina de
discusion perfecta, un robot capaz de vencer cualquier disputa. En su desarrollo se
habian utilizado las mas modernas tecnologias, y poseia un sistema unico que le
permitia aprender de situaciones anteriores, y de todos los enfados que
presenciaba.

Desgraciadamente, Enfadator se perdié y durante afios estuvo desaparecido
sin que nadie supiera nada de él, hasta que fue encontrado por casualidad.

Intrigados por como se habrian desarrollado las habilidades de discusion de
Enfadator durante ese tiempo, los responsables del proyecto prepararon una dura
prueba para el robot. Disfrazado como un maleante, lo llevaron a una oscura
taberna, de esas llenas de delincuentes en las que cada noche se suceden
numerosas broncas y peleas. Y ocultos en una esquina, esperaron a ver sus
reacciones.

No tardé en aparecer un grandullon de aspecto fierisimo con ganas de pelea,
gue sin venir a cuento empujé a Enfadator con malos modos.

iQué emocionante! Desde su esquina esperaban ver cémo el robot hacia
picadillo a aquel bruto, pero no ocurrié nhada de eso. Es mas, no ocurrié nada, y el
bruto comenz6 a enfurecerse y a gritar cada vez mas. Enfadator seguia quieto,
completamente parado, y sus inventores pensaron que estaba definitivamente
averiado.

Pero entonces, cuando mas furioso parecia aquel tipo enorme, Enfadator
comenzo a moverse. Se estiré cuanto pudo, haciéndose mas grande, extendié dos
enormes brazos y levanté la cabeza para mirar al provocador. Sus 0jos no eran
como el fuego, ni como rayos laser, ni siquiera tenia la mirada del tigre. Al contrario,
Enfadator parecia... jun angelito feliz! y era la viva imagen de la dulzura, el carifio y
la comprension. Y antes de que el bruto pudiera darse cuenta, estaba dandole un



gran abrazo a aquel tipo con ganas de pelea, mientras le decia: “tu lo que necesitas
es un buen amigo y un poco de carifio, ;verdad?”

Y probablemente fuera verdad, porque una vez recuperado de la sorpresa
inicial, el grandulldbn se mostr6 mucho mas amigable, y estuvo charlando
amistosamente con Enfadator durante un buen rato.

Y asi descubrieron como resolvia el temible “Enfadator” todas las discusiones,
pues de sus viajes por el mundo habia aprendido que cuanto mas enfadada esta
una persona, mejor le sienta un poco de carifio.

LA AMISTAD SON COMO DIAMANTES,
DIFICIL DE ENCONTRAR Y DE LA
MISMA MANERA DIFICIL DE CONSERVAR
ASi QUE APROVECHALAS AL MAXIMO

ACTIVIDAD GRUPAL

Formen grupos de 3 integrantes y redacten una historia conteniendo el
mensaje del texto anterior, la dan a conocer y responden las siguientes
interrogantes:

1. ¢Es importante brindar carifio y comprensién a las personas? ¢,Por
qué?

2. ¢Tucrees que el afecto y la comprension a los demas es sinbnimo
de respeto? ¢ Por qué?

3. ¢Crees tu que los problemas de hostigamiento y acoso entre
compafieros se debe a la falta de afecto y comprension? Explica.

4. Que podrias hacer ti para que en tu salén de clase exista un clima

de afecto y comprensién entre compafieros?




DOCUMENTO N° 02

LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N°09

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitié la integracién entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propicio el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencion y
participacién de los docentes.

Trujillo, setiembre del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA LE.
INVESTIGADOR




TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 10

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE.
1.2. Nivel
1.3. Tema

1.4. Duracion

1.5. Profesora investigadora

1.6. Afo

“Mariano Santos Mateos” de Trujillo

Primaria

La educacion para la paz y el camino para la
transformacion

90’

Mg. LEON PRETEL, Rossmery

2019

I ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Aprendizaje
Esperado

Participan en la construccién de una cultura de paz para favorecer la
convivencia escolar y el desempefio docente.

Actitud

- Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.

- Promueve el dialogo, la participacion, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacién de
vinculos amicales entre docentes.

1. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

CONTENIDO TECNICA

META/
PRODUCTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

Apertura del El barco

taller

v El coordinador saluda a todos los

v El coordinador dibujaré en la pizarra un

v Luego dird que de pronto el barco

v’ A continuacién, cada participante debe

presentes e inicia el taller.

barco navegando en el mar y explicara
a los docentes que la tripulacidn de
dicho barco estd formada por un
médico, un agricultor, un ingeniero,
una prostituta, un deportista, un
sacerdote, un toxicomano, un profesor
y un cocinero.

15

minuto

Ambiente de
confianza y
cordialidad

Recurso
Verbal

Pizarron

pierde el rumbo, crece el mary el barco
naufraga, pero logran conseguir una
pequeia balsa con capacidad para
cuatro personas.

Sillas

escribir en una hoja: éa quién salvaria?
y épor qué?




v Finalmente, el docente leerd las
respuestas y juntos analizaran los
resultados.
v’ Posteriormente los docentes se
informan de los contenidos y
actividades del taller.
v’ Los Docentes organizados en equipos Recrean R
de trabajo, observan un video sobre dindmicas de \?ecr%t;o
Educaci6n para Analisis La cultura de paz ( r;ecanismosd
| . . https://www.youtube.com/watch? | sobre culturade
apaz. video paz papelotes 70
v=Ye4OFZXNf9s). _
v’ Los docentes observan atentamente el Discriminan Min.
= La cultura de video, anotan apuntes y de manera informacion
pazy la Exposicién in(:!iyidual, elaboran %m organi.zador Aclaran sus
transformacion Dialogo grafico sobre la importancia 'y | jnterrogantes
de conflictos caracteristicas de la cultura de paz en
ciudadanos. la convivencia escolar. Participan
Posteriormente en grupos, | coherentemente
Exposicic')n representan un hecho o situ.acién en Ié,
donde se demuestre los mecanismos | sustentacion de
de una verdadera cultura de paz en la sus trabajos
escuela.
| v’ Se realizard en el momento mismo del
Evaluacién desarrollo del taller para verificar los o
u aprendizajes adquiridos por los P?rtlmpar; Lista de
participantes y que favorezcan la activamente cotejos S
. . en la
convivencia escolar (Documento N.2 >
evaluacion
01)
V. VALORES:
ACTITUDES A COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES INSTRUMENTOS DE
VIVENCIAR EVALUACION
e Estolerante e Respeta las opiniones de los
e Eslibre demas. Lista de cotejos
e Se expresa con espontaneidad y
libremente

Mg. Leon Pretel, Rossmery
INVESTIGADOR

Trujillo, setiembre del 2019

DIRECTOR DE LA ILE.



https://www.youtube.com/watch?v=Ye4OFZXNf9s
https://www.youtube.com/watch?v=Ye4OFZXNf9s

DOCUMENTO N° 02

LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N°10

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitié la integracién entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propicio el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencion y
participacién de los docentes.

Trujillo, setiembre del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA LE.
INVESTIGADOR




TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 11

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE.
1.2. Nivel
1.3. Tema

1.4. Duracion

1.5. Profesora investigadora

1.6. Ao

“Mariano Santos Mateos” de Trujillo

Primaria

Dispositivos en relacion con la convivencia

escolar.
o’

2019

I ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Mg. LEON PRETEL, Rossmery

Aprendizaje
Esperado

- Analizan la Ley de convivencia escolar y proponen mecanismos de
aplicacion en educacion primaria.

Actitud

- Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.

- Promueve el didlogo, la participacion, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacién de
vinculos amicales entre docentes.

IX. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

CONTENIDO

TECNICA

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

META/
PRODUCTO

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

Apertura del
taller

El barco

v El coordinador saluda a todos los

presentes e inicia el taller.

v El coordinador dibujard en la pizarra un

barco navegando en el mar y explicara
a los docentes que la tripulacidon de
dicho barco esta formada por un
médico, un agricultor, un ingeniero,
una prostituta, un deportista, un
sacerdote, un toxicdmano, un profesor
y un cocinero.

v Luego dird que de pronto el barco

pierde el rumbo, crece el mary el barco
naufraga, pero logran conseguir una
pequeia balsa con capacidad para
cuatro personas.

Ambiente de
confianza 'y
cordialidad

Recurso
Verbal

Pizarrén

Sillas

15

minuto




v’ A continuacién, cada participante debe
escribir en una hoja: éa quién salvaria?
y épor qué?
v Finalmente, el docente leerd las
respuestas y juntos analizaran los
resultados.
v’ Posteriormente los docentes se
informan de los contenidos y
actividades del taller.
v’ Los Docentes organizados en equipos Recrean
de trabajo, observan un video sobre dindmicas de Rvee(:rlé)':lo
Educacion para Analisis La cultura de paz ( rt\;lecan::mosd
la paz: . https://www.youtube.com/watch? | SObreculturade apelotes
: video paz pap 70
v=Ye40OFZXNf9s). _
v’ Los docentes observan atentamente el Discriminan Min.
« La cultura de video, anotan apuntes y de manera informacion
pazy la Exposici(’)n individual, elaboran un organizador Aclaran sus
transformacién Dialogo grafico sobre la importancia vy interrogantes
de conflictos caracteristicas de la cultura de paz en
ciudadanos. la convivencia escolar. Participan
Posteriormente en grupos, | coherentemente
. -2 representan un hecho o situacion I
Exposicion P . enla
donde se demuestre los mecanismos | sustentacion de
de una verdadera cultura de paz en la sus trabajos
escuela.
| v’ Se realizard en el momento mismo del
Eval ., desarrollo del taller para verificar los .
valuacion aprendizajes adquiridos por los Pz_irt'c'pan Lista de
participantes y que favorezcan Ia activamente cotejos S
. . en la
convivencia escolar (Documento N.2 L,
evaluacion
01)
X. VALORES:
ACTITUDES A COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES INSTRUMENTOS DE
VIVENCIAR EVALUACION
e Estolerante e Respeta las opiniones de los
e Eslibre demas. Lista de cotejos
e Se expresa con espontaneidad y
libremente
Trujillo, octubre del 2019
Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA I.E.

INVESTIGADOR



https://www.youtube.com/watch?v=Ye4OFZXNf9s
https://www.youtube.com/watch?v=Ye4OFZXNf9s

DOCUMENTO 1

LEY 1620 — 2013 DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Dando respuesta a sus comunicaciones recibidas por el Ministerio de Educacion
Nacional en las que solicitan objetar el entonces Proyecto de Ley 201/12 Camara -
15812 Senado, hoy Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejerciclo de los Derechas Humanos, la educacion
para g sexvalbdad y la prevencion y mutigacion de la violencla escolar”, nos permitimos
precisar lo siguiente:

Luego de surtir el tramite legislativo comrespondiente, el mencionado proyecto de ley fue
aprobado por el Congreso de la Republica, siendo sancionado como Ley el pasado 15
de marzo de 2013, fecha en la que enfré en vigencia

La citada Ley 1620 de 2013 permite al Gobierno Nacional crear mecanismos de
prevencion, proteccion. deteccion femprana y de denuncia ante las autoridades
competentes, de lodas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes dentro y fuera de la escuela.

Si bien la ley responde entre otros aspectos a lo establecido en la Sentencia T-805-11
del 30 de noviembre de 2011 y a lo definide en la Ley 1098 de 2006 “por la cual se
expite el Codigo de la Infancia y la Adolescencia’, esta busca primordialmente generar
mecanismas, herramientas y rutas que permitan a la comunidad responder de manera
integral a los hechos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos.

De igual forma, la Ley 1620 de 2013 permite empoderar a los estudiantes
reconociéndolos como sujetos activos de derechos, con capacidad para tomar
decisiones sobre su proyecio de vida, afrontar las situaciones gque les plantea el
contexto y para contar lo que les ocurre, recurriendo a los padres, madres de familia o
a sus docentes, para que éstos acompanen como corresponde su proceso de
formacion y toma de decisiones.

Par otra parte, la ley le olorga a la escuela un papel preponderante como el espacio
predilecto donde se desenvuelven los ninos, ninas y adolescentes para desarrollar
estrategias integrales que respondan a las necesidades del contexto y al objetivo de
lograr una educacion de calidad. Privilegia la implementacion de los manuales de
convivencia como herramientas que en un marco de derechos, establecen las

Calle 43 Mo, 57-14 Cenlre Admnistatvo Nacional, CAN, Bogota, DG Colomina
Canmadadoe (NETY VT IRON . Fax (NSTY 1 777 40R7T



responsabilidades de los estudiantes pero también de sus familias, docentes
directivos de las Instiluciones.

Crea y consclida el comité de convivencia escolar como el espacio privilegiado para
que padres de familia, estudiantes, docentes y directivos puedan reportar, analizar
casos e identficar nuevas alternativas que incentiven y fortalezcan la convivencia
escolar y el eercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de modo gue permitan aprender del eror, respetar la diversidad y dirimir
los conflictos de manera pacifica, asi como enfrentar posibles situaciones y conductas
gue atenten contra el ejercicio de sus derechos.

Estructura un sistema de informacion unificado para la identificacion, registro
seguimiento de los casos de acoso escolar de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a los mifos, ninas y adolescentes de los establecimientos
educatives. Finalmente la ley, reconoce a las familias como uno de los aclores
principales en la formacion integral de los nifnos, ninas y adolescentes.

En este sentido, el Ministerioc de Educacion Naciohal no privilegia a un grupo en
particular de poblacién, sino que piensa y establece acciones en beneficio de todos y
cada uno de los nings, ninas y adolescentes del pais como lo establece la Constitucion
y las leyes.

En virtud de lo anterior, el Ministerio mediante la expedicion del decreto reglamentario
abrira los espacios de participacion para que la comunidad educativa en general.
incluidas las familias en un marco de comesponsabilidad, aporten sus ideas.

Es por ello, que desde el Ministerio de Educacidn Nacional hacemos un llamado para
gue entre todos articulemos los esfuerzos y paricipemos de manera activa para
mejorar la convivencia escolar en Colombia, enmarcada en los principios de igualdad,
responsabilidad, participacion y diversidad, seguros que estas acciones redundaran en
la calidad de la educacion que hoy reciben nuestros estudiantes.



DOCUMENTO N° 02

LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N° 11

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitié la integracién entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propicio el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencién y
participacion de los docentes.

Trujillo, octubre del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA LE.
INVESTIGADOR



TALLER DE INTERAPRENDIZAJE N° 12

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IE. “Mariano Santos Mateos” de Trujillo

1.2. Nivel Primaria

1.3. Tema La inclusién en las interacciones sociales del
aula

1.4. Duracién : 90’

1.5. Profesora investigadora : Mg. LEON PRETEL, Rossmery

1.6. Ao 2019

Il ASPECTO TECNICO — PEDAGOGICO:

2.1 Aprendizaje Esperado:

Aprendizaje - Participan en la construccion de una sociedad inclusiva y justa para
Esperado favorecer la convivencia escolar y el desempefio docente.
. - Demuestra respeto al investigador y sus demas colegas.
Actitud

- Promueve el didlogo, la participacién, el trabajo en equipo y el
desarrollo de normas de convivencia que favorezcan la formacién de
vinculos amicales entre docentes.

V. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL TALLER:

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDADES DE ETA S
APRENDIZAJE PRODUCTO | pIDACTICOS | @ °

v El coordinador saluda a todos los
presentes e inicia el taller.
v El coordinador pide a los docentes

qgue rellenen un cuestionario, una | Ambiente de Recurso 15
. - minuto
Apertura del El vez hecho podran darse cuenta de Confl_an_zay Verbal
taller autoconcepto | los aspectos positivos y los | cordialidad

negativos que todos tenemos.

v'En voz alta, cada alumno debe
exponer sus mejores cualidades y
aquellos aspectos negativos que
quiere cambiar.

v'El resto de chicos deben darle Sillas
apoyo y quizas podran aconsejarle

Pizarron




o hacerle ver que aquello que él
considera negativo en realidad es
una fortaleza.
v Finalmente, el docente leerd las
respuestas y juntos analizardn los
resultados.
v’ Posteriormente los docentes se
informan de los contenidos y
actividades del taller.
v'Los Docentes organizados en Establecen
equipos de trabajo, observan un | mecanismos de Recurso
Lainclusion Analisis video sobre “Inclusidon sexual” (| inclusién social verbal
social: video https://www.youtube.com/watch? Discriminan papelotes
v=Ye4OFZXNf9s). informacion 70
v Los docentes observan A Min.
claran sus
» Lainclusién L atentamente el video, anotan interrogantes
social y la Exposicion apuntes y de manera individual,
convivencia Dialogo elaboran un organizador gréfico Participan
escolar. sobre la inclusién social como | coherentemente
mecanismo para fortalecer la enla
convivencia escolar. SUStentaEO.n de
Exposicic’)n v' Los docentes individualmente, sus frabalos
reciben el texto (cuento) “El
pequeno bosque junto al mar”, lo
analizan y responden un
cuestionario de pregunta
v’ Se realizara en el momento mismo del
., desarrollo del taller para verificar los .

Evaluacion aprendizajes adquiridos por los PgrtICIpan Lista de
participantes y que favorezcan la activamente cotejos 5
convivencia escolar (Documento N.2 en Ia_,

evaluacion
01)
VI. VALORES:

ACTITUDES A COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES INSTRUMENTOS DE

VIVENCIAR EVALUACION
e Estolerante e Respeta las opiniones de los demas.
e Eslibre e Se expresa con espontaneidad y Lista de cotejos

libremente

Mg. Leon Pretel, Rossmery

INVESTIGADOR

Trujillo, octubre del 2020

DIRECTOR DE LA IL.E.



https://www.youtube.com/watch?v=Ye4OFZXNf9s
https://www.youtube.com/watch?v=Ye4OFZXNf9s

DOCUMENTO N° 01

EL PEQUENO BOSQUE JUNTO AL MAR

(Cuento para aprender de como hacer el bien y ayudar a los demas. Una actitud
gue termina involucrando a otros)

Habia una vez un pequefio poblado separado del mar y sus grandes
acantilados por un bosque. Aquel bosque era la mejor defensa del pueblo contra las
tormentas y las furias del mar, tan feroces en toda la comarca, que sélo alli era
posible vivir. Pero el bosque estaba constantemente en peligro, pues un pequefio
grupo de seres malvados acudia cada noche a talar algunos de aquellos fuertes
arboles. Los habitantes del poblado nada podian hacer para impedir aquella tala,
asi que se veian obligados a plantar constantemente nuevos arboles que pudieran
sustituir a los que habian sido cortados.

Durante generaciones aquella fue la vida de los plantadores de arboles. Los
padres ensefiaban a los hijos y éstos, desde muy pequefios, dedicaban cada rato
de tiempo libre a plantar nuevos arboles. Cada familia era responsable de repoblar
una zona sefalada desde tiempo inmemorial, y el fallo de una cualquiera de las
familias hubiera llevado a la comunidad al desastre.
Por supuesto, la gran mayoria de los arboles plantados se echaba a perder por mil
variadas razones, y soOlo un pequefio porcentaje llegaba a crecer totalmente, pero
eran tantos y tantos los que plantaban que conseguian mantener el tamafio de su
bosque protector, a pesar de las grandes tormentas y de las crueles talas de los
malvados.

Pero entonces, ocurrid una desgracia. Una de aquellas familias se extingui6
por falta de descendientes, y su zona del bosque comenzé a perder mas arboles.
No habia nada que hacer, la tragedia era inevitable, y en el pueblo se prepararon
para emigrar después de tantos siglos.

Sin embargo, uno de los jovenes se negbé a abandonar la aldea. “No me
marcharé”, dijo, “si hace falta fundaré una nueva familia que se haga cargo de esa
zona, y yo mismo me dedicaré a ella desde el primer dia’.



Todos sabian que nadie era capaz de mantener por si mismo una de aquellas
zonas replantadas y, como el bosque tardaria algun tiempo en despoblarse,
aceptaron la propuesta del joven. Pero al hacerlo, aceptaron la revolucién mas
grande jamas vivida en el pueblo.

Aquel joven, muy querido por todos, no tardd en encontrar manos que lo

ayudaran a replantar. Pero todas aquellas manos salian de otras zonas, y pronto la
suya no fue la Unica zona en la que habia necesidad de méas arboles. Aquellas
nuevas zonas recibieron ayuda de otras familias y en poco tiempo ya nadie sabia
quién debia cuidar una zona u otra: simplemente, se dedicaban a plantar alli donde
hiciera falta. Pero hacia falta en tantos sitios, que comenzaron a plantar incluso
durante la noche, a pesar del miedo ancestral que sentian hacia los malvados
podadores.
Aquellas plantaciones nocturnas terminaron haciendo coincidir a cuidadores con
exterminadores, pero solo para descubrir que aquellos “terribles” seres no eran mas
gue los asustados miembros de una tribu que se escondian en las laberinticas
cuevas de los acantilados durante el dia, y acudian a la superficie durante la noche
para obtener un poco de lefia y comida con la que apenas sobrevivir. Y en cuanto
alguno de estos “seres” conocia las bondades de vivir en un poblado en la
superficie, y de tener agua y comida, y de saber plantar arboles, suplicaba ser
aceptado en la aldea.

Con cada nuevo “nocturno”, el poblado ganaba manos para plantar, y perdia
brazos para talar. Pronto, el pueblo se llen6 de agradecidos “nocturnos” que se
mezclaban sin miedo entre las antiguas familias, hasta el punto de hacerse
indistinguibles. Y tanta era su influencia, que el bosque comenzé a crecer. Dia tras
dia, afio tras afio, de forma casi imperceptible, el bosque se hacia mas y mas
grande, aumentando la superficie que protegia, hasta que finalmente las sucesivas
generaciones de aquel pueblo pudieron vivir all4d donde quisieron, en cualquier lugar
de la comarca. Y jamas hubieran sabido que tiempo atras, su origen estaba en un
pequefio pueblo protegido por unos pocos arboles a punto de desaparecer.

i Hacer el bien y ayudar a los demas es una actitud que termina |
: extendiéndose H
[ ]



ACTIVIDAD GRUPAL

Formen grupos de 3 integrantes y redacten una historia conteniendo el
mensaje del texto anterior, la dan a conocer y responden las siguientes
interrogantes:

1. ¢ Es importante comprender y ayudar a las personas? ¢ Por qué?
2. ¢ Es correcto ser individualistas y no preocuparnos por el bienestar
del otro o del grupo en que perteneces? ¢ Por qué?

3. ¢, Crees tl que los problemas de hostigamiento y acoso entre
compafieros debe ser un tema que nos interese a todos? Explica.

4. ¢, Que podrias hacer tu para que en tu salén de clase se ejerza el

valor de la ayuda mutua y el comparferismo?




DOCUMENTO N° 02

LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR

El taller N° 12

CONDUCTAS Si NO

1. Participaron activamente en la actividad.

2. Demostraron interés e iniciativa en el trabajo.

3. El ambiente de trabajo permitié la integracién entre pares.

4. Los recursos de aprendizaje fueron suficientes.

5. Se propicio el trabajo en equipo.

6. Participaron en el establecimiento de las normas de
convivencia.

7. Cumple con las normas establecidas.

8. Los aprendizajes se basaron en los conocimientos y
experiencias previas de los docentes.

9. Se flexibilizaron los contenidos de la actividad de acuerdo al
interés de los docentes.

10. Las estrategias utilizadas mantuvieron la atencion y
participacién de los docentes.

Trujillo, octubre del 2019

Mg. Leon Pretel, Rossmery DIRECTOR DE LA LE.
INVESTIGADOR




