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RESUMEN

La investigacion denominada Capacidad emprendedora en los docentes de
escolaridad inconclusa del bachillerato técnico de una Unidad Educativa Fiscal de
Guayaquil, 2019. La poblacién fue de 30 docentes de escolaridad inconclusa del
bachillerato técnico, es una investigacion cuantitativa, bésica, descriptiva-
propositiva y transversal. El disefio es no experimental, descriptivo. Se empleé la
técnica de la encuesta el instrumento aplicado fue el cuestionario que contiene un
total de 34 items divididas en diez dimensiones y con respuestas tipo Likert
(escala ordinal), su nivel de confiabilidad es 0,969 y su validez de contenido se
evidenciéo a través del juicio de aprobacion de tres jurados. Para ellos fue
necesario utilizar el programa estadistico SPSS version 24. Los resultados
descriptivos de la Tabla 2 mencionan que los docentes del 100% de encuestados
el 43,3% considera que la capacidad emprendedora se ubica en nivel regular,
dicho nivel refleja que poseen una regular predisposicion por iniciar y decidir llevar
adelante un proyecto empresarial, con fines econémicos o sociales. El estudio
concluye que el estado actual de la capacidad emprendedora de los docentes de
escolaridad inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel regular
(43,3%) y en nivel muy alto (16,7%) (tabla 2).

Palabras clave: capacidad emprendedora, habilidades empresariales, liderazgo
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ABSTRACT

The research entitled "Entrepreneurial capacity in teachers of unfinished
schooling of the technical baccalaureate of a Fiscal Educational Unit of
Guayaquil", 2019. The population was 30 teachers with unfinished schooling from
the technical baccalaureate, it is a quantitative, basic, descriptive-propositive and
transversal research. The design is non-experimental, descriptive. The survey
technique was used the instrument applied was the questionnaire containing a
total of 34 items divided into ten dimensions and with answers type Likert (ordinal
scale), its reliability level is 0,969 and its validity of content was evidenced through
the approval of three juries. For them it was necessary to use the statistical
program SPSS version 24. The descriptive results of Table 2 mention that
teachers of 100% of respondents 43.3% consider that entrepreneurial capacity is
located at a regular level, This level reflects their regular willingness to initiate and
decide to carry out a business project for economic or social purposes. The study
concludes that the current state of entrepreneurial capacity of teachers with
incomplete technical baccalaureate education is between the regular level (43.3%)
and the very high level (16.7%) (table 2).

Keywords: entrepreneurship, business skills, leadership
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l. INTRODUCCION

En esta década, en algunas partes del mundo el emprendimiento se esta
considerando como una alternativa de mejora que fomenta el desarrollo colectivo
e individual de las masas, existen diversas definiciones acerca del
emprendimiento, muchas de estas coinciden que el emprendimiento implica
acciones de innovar en base a un servicio o producto, el que sin duda va aportar
econémicamente y socialmente mas aun en el &ambito del empleo, dichas
acciones estan basadas en diversas variables que hacen del producto algo

novedoso.

Algunos autores como, Hernandez (2008) define al emprendedor como
persona que se atreve a realizar una nueva actividad de negocios, Schumpeter
(1934), la capacidad emprendedora comprende el contiguo de comportamientos
gue instruye y administra el individuo para la obtencién de medios econémicos
con el objetivo de crear valor a través de diversos medios (Castafieda, 2017).
Segun Kaneko (2012) la Red ALFA, Medicion de Capacidad Emprendedora de
Estudiantes de Escuelas de Administracion de Europa y América
Latina, 1998 El emprendimiento, definido como la iniciativa y decision de
llevar adelante proyectos colectivos o individuales, es un aspecto esencial en
la vida del hombre y mujer pues gracias a ello se puede determinar el
crecimiento, la transformacion y desarrollo de cada sector econémico de un

lugar.

Segun el Global Entrepreneurship and Development Insititute (GEDI)
recopilados por el portal web BBVA (abril, 2018) el pais mas avanzado con un
ecosistema emprendedor es Chile, dicho instituto elabora cada afio el indice
Global de emprendimiento, comparado con otros 137 paises. El Ranking mundial
lo lidera Estados Unidos, después Suiza y Canada. Este Ranking analiza la
posicién de cada nacion en base a 14 pilares siendo los principales, calidad del
sector tecnologico, la capacidad de asumir riesgos, el capital humano. En el
ranking de los paises latinoamericanos es el siguiente Chile, Colombia, México,

Uruguay, Argentina, Paraguay, Venezuela, Brasil, Bolivia, Ecuador y Pera.



Segun lo que se evidencia en los mencionados resultados Ecuador figura en
el pendltimo lugar superando a Peru por un (3,6%) dicha lista preocupa y lleva a
cuestionarse, sobre la realidad del emprendimiento en este pais, a pesar de que
la posicidbn de Ecuador comparado con otros paises esta mejor posicionada es
importante sefialar es por qué la capacidad emprendedora estan importante en
los paises que aun se hallan en vias de desarrollo como lo es Ecuador, se
necesita mas empleo para los que recién se graduan, los emprendedores cuando
comienzan un negocio necesitan de un personal calificado, si no hay empresarios
no habra negocio, se necesita productos y servicios con alta calidad a un precio
accesible, el emprendedor trae nuevas ideas al mercado, es capaz de crear

nuevas soluciones a problemas que se presentan durante muchos afos.

Es tan importante el emprendimiento en la sociedad, cuando una persona
emprendedora tiene éxito va a inspirar el desarrollo social especialmente a los
jovenes, lo que permite el desarrollo econédmico todos los empresarios pagan
impuestos y ate ello hay demanda de bienes y servicios pues hay mas dinero
dentro de los fondos de gobierno. Para el individuo emprendedor fortalecer su
libertad financiera mejora sus condiciones de vida. Ni que hablar de la importancia
en la educacion y la relevancia que tiene emprendimiento, en la actualidad, iniciar
el emprendimiento en la educacion es esencial para que el sujeto en su vida
adulta pueda asumir riesgos, ser independiente y con confianza en su futuro
laboral, tal como lo dice Orrego (2008) citado por Torres, Alvarez, Magallon,
Nufez, Quiles, Gauchi, Santa y Herrero (2016), desde un aspecto ontolégico si
bien el emprendimiento tiene que ver con atributos humanos es esencial empezar

afianzando la capacidad emprendedora mediante la educacion.

Un dato interesante es que a pesar de que en abril de 2018 Ecuador estaba
antes que Peru, su posicién decae en tan s6lo 6 meses esto segun informa el
diario El Universo (Noviembre, 2018), frente a ello Nelson Balded6n, alumniy co
champion del Instituto Tecnologico de Massachusetts (MIT) en Ecuador, refiere
gue el emprendimiento se da a través de tecnologia y conocimiento, y mediante
crear productos con alto valor agregado, los nuevos sistemas educativos te hacen

aprender mediante retos pero en Ecuador, la educacion alun se basa en acatar, no


https://www.eluniverso.com/tema/ecuador

en emprender, no en innovar, no en arriesgar y ahi esta la brecha entre Ecuador y

otros paises.

Una realidad que se observa y preocupa en las Unidades Educativas del
Ecuador es como bien lo menciono Baldeén todavia Ecuador sigue en una
educacién tradicional donde el docente es el Unico portador de conocimiento, a
pesar de que la nueva tendencia es el aprendizaje constructivista se sigue
impartiendo la idea desde las aulas, que el estudiante es un ser vacio sin luz, una
de las razones al cuestionamiento sobre si el emprendedor se hace o0 nace,
muchos autores creen que abarca a los dos. El hecho de que el sujeto pueda
tener elementos internos de personalidad (temperamento) como la motivacion el
logro, la independencia y creatividad, no son condicién Unica para que un
individuo pueda desarrollar enfoques de emprendimiento con su entorno, el
ambiente también es esencial (caracter), temperamento y caracter son dos
conceptos que se plantea en psicologia uno representa la carga genética y el otro

es propia de la experiencia con el individuo (Aluja, 2006).

Algunos autores recalcan que los factores culturales, familiares, laborales,
educativos los que interactian para fortalecer dichas destrezas. Deben existir
ambos para que se dé dicha capacidad emprendedora, desde el &mbito educativo
el papel del docente es tan importante porque puede promover en sus alumnos el
espiritu emprendedor, pero qué pasa si el docente no cuenta con ese espiritu es
un ser conformista, pesimista acaso podra fomentar algo que no posee (Osorio y
Pereira, 2011) mencionan que si se desea saber el potencial de la educacion en
cuanto a la capacidad emprendedora se debe hacer desde otra perspectiva que
pueda generar en los hombres y mujeres dicha perspectiva debe ser capaz de
generar en el sujeto la capacidad necesaria para la toma de decisiones fundadas

en el emprendimiento.

El emprendimiento es tan importante tal como lo sefiala Mohammad (2010)
en An Exploration of Social Entrepreneurship in the Entrepreneurship Era, quien
refiere que, el espiritu empresarial ha sido el motivo que ha promovido el
incremento del sector empresarial, también como una fuerza impulsora de la

rapida expansion del sector social. Ademas, la concesién del Premio Nobel de la



Paz en 2006 a Mohammad Yunus por la fundacion del Banco Grameen impulso el
emprendimiento social en el centro de atencion mundial. En la Unidad Educativa
Fiscal de Guayaquil, PCEI “Manuel Wolf Herrera, se brinda educacién a personas
que no pudieron culminar su bachillerato y que se espera que al lograrlo puedan
emprender, ser personas con libertad financiera y generadoras de ideas de
innovacion que les permitan desarrollarse personalmente y profesionalmente, a la
fecha se desconoce cual es el nivel de la capacidad emprendedora de ellos.
Finalmente cabe resaltar que, los docentes son modelos sociales para sus
estudiantes quienes se convierten en sus seguidores, partiendo desde este punto
se pretende develar cual es el nivel actual de la capacidad emprendedora de los
docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico de una Unidad
Educativa Fiscal de Guayaquil ha quedado claro que, el emprendimiento que
permite al ser humano surgir hacer de un pais un lugar de gente empresaria que

logra alcanzar metas no sélo metas econémicas sino profesionales.

Formulacién del problema: ¢Cuél es el estado actual de la Capacidad
emprendedora de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico
de una Unidad Educativa Fiscal de Guayaquil, 20197

A continuacién, se presenta los puntos que justifican esta investigacion. En
cuanto a la justificacion del problema se tiene que: La conveniencia de esta
investigacién, es relevante porque se tomaradn datos reales de la capacidad
emprendedora en los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico
de una Unidad Educativa Fiscal de Guayaquil, 2019 y se dard a conocer la
situacion real que tienen los docentes quienes se encargan dia a dia de brindar
conocimientos teoricos y destrezas para la vida como lo es el emprendimiento.
Posee valor tedrico porque la investigacion recolecta informaciones cientificas,
sobre los autores que hablan del emprendimiento desde el dmbito empresarial
hasta en el ambito educativo, se va a validar sus postulados tedricos apoyandose
o refutando en dichos, tomando en cuenta que es una investigacion basica
estudia a profundidad el tema de emprendimiento y los factores asociados al
mismo, para ahondar en la base tedrica. Es de utilidad metodolégica porque se
podra conocer la capacidad emprendedora en sus dimensiones mediante un test

el cual ha sido elaborado, contextualizandolo a esta zona del pais, sobre todo



servird de referente para otras investigaciones ya que segun lo evidenciado
existen muy pocos trabajos descriptivos de la capacidad emprendedora, el
instrumento podra ser utilizado por otros investigadores al igual que los resultados
seran un antecedente para aquellos que desean profundizar o intervenir en dicha
institucion. Tiene implicaciones practicas al indagar y describir la realidad de los
docentes sobre su capacidad emprendedora en sus diez dimensiones, siendo la
descripcion actual el punto de partida para la realizacion de planes de
intervencion o planes de mejora por parte de los directivos ademas es necesario
recalcar que, no solo es importante para los docentes, es de gran importancia
para todo los actores educativos e inclusive los mas beneficiados son los
estudiantes pues al tener docentes emprendedores van a poder egresar con dicha
capacidad para emprender sus ideas y alcanzar la independencia financiera.
Tiene relevancia social porque va dirigido esencialmente en los docentes de
escolaridad inconclusa del bachillerato técnico de una Unidad Educativa Fiscal de
Guayaquil, 2019 va otorgar informacion actual tanto a los evaluados como los
directivos sobre la capacidad emprendedora el cual es un tema del que todos
hablan, pero pocos saben con exactitud de qué se trata, cabe sefialar que a nivel

local no se han evidenciado otros estudios parecidos al presente.

En cuanto a los objetivos que se efectuaron en la presente investigacién se
informa que el objetivo general fue: Conocer el estado actual de la Capacidad
emprendedora de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico
de una Unidad Educativa Fiscal de Guayaquil, 2019. Para un andlisis mas
detallado se presentan los objetivos especificos a) Conocer el estado actual de la
dimensién creatividad e innovaciéon de los docentes. b) Conocer el estado actual
de la dimensién comunicacion de los docentes. ¢) Conocer el estado actual de la
dimension honestidad de los docentes. d) Conocer el estado actual de la
dimension tenacidad de los docentes. e) Conocer el estado actual de la dimension
autoconfianza de los docentes. f) Conocer el estado actual de la dimension
liderazgo y coordinaciéon de los docentes g) Conocer el estado actual de la
dimension negociacion de los docentes. h) Conocer el estado actual de la
dimension responsabilidad. i) Conocer el estado actual de la dimension altruismo
de los docentes. j) Conocer el estado actual de la dimensién capacidad de asumir

riesgo de los docentes.



MARCO TEORICO

En los trabajos previos al presente se evidenciado muy pocos estudios a
nivel nacional y local tomando en cuenta el tipo y disefio que persigue esta

investigacion.

Viloria (2017) realiza una investigacion denominada “Desarrollo de
competencias emprendedoras en docentes de universidades publicas
auténomas”, con el objetivo de poder analizar el desarrollo de competencias
emprendedoras en docentes universidades publicas autbnomas del estado Zulia.
La investigacion fue de tipo descriptiva, de disefio no experimental y de campo.
Para recolectar los datos se aplicé un cuestionario. Se tuvo como muestra a 44
docentes-investigadores de universidades publicas. Los resultados de dicho
investigador, indican que hay un moderado nivel competencias emprendedoras
(44%), asi mismo un moderado nivel en las competencias actitud y atributos para
el emprendimiento y un alto rango de competencias tecnolégicas para transformar
la realidad con conocimientos innovadores, pero con bajo nivel de financiamiento,
asi como recursos escasos. Dicho autor concluye que es necesario cultivar a
través de un modelo, el desarrollo competencias emprendedoras para la
innovaciéon en los docentes de centros de investigacion, con el fin de transformar
las universidades en instituciones que produzcan resultados tangibles para el

desarrollo socio-productivo.

El estudio de esta tesis permite aclarar que las capacidades emprendedoras
son tan importantes para el sujeto y mas aun para las instituciones encargadas de
brindar educacion, y asi poder tender resultados tangibles que mejoren las

condiciones sociales y econémicas.

Arroyo (2016), en su tesis doctoral “Emprendimiento y universidad
emprendedora: conceptualizacion, propuesta metodoldgica y caracterizacion de la
Universidad Politécnica de Valencia”. El objetivo fue ofrecer una propuesta
metodolégica para el andlisis y la caracterizacion de universidades
emprendedoras. Es un estudio exploratorio, descriptivo propositivo de corte
transversal. La muestra fueron docentes, estudiantes y personal administrativo de

dicha universidad. Para recoger informacion fue necesario disefias y aplicar



encuestas a toda la muestra. Los resultados indican que los alumnos poseen
mayor capacidad emprendedora frente a los docentes y los directivos
(administrativos). Seguido de ello concluye que es necesario evaluar la actividad
emprendedora, basandose en cifras explicativas de la actividad empresarial y no

de la actividad emprendedora propiamente dicha.

El trabajo previo fundamenta la variable en la capacidad emprendedora es
necesario recalcar el vinculo entre la conceptualizacion tedrica del término
emprendimiento y su posterior estudio para medir el impacto de esta actividad, en

el sujeto y su ambiente.

Torres, et al. (2016) en una investigacion denominada Didactica para el
fomento de emprendimiento en el grado en publicidad y relaciones publicas.
Analisis de metodologias y contenidos. Con el objetivo principal de proponer
mejoras e innovaciones iniciales en el planteamiento de las guias docentes
relacionadas en mayor medida con el emprendimiento. Es un estudio exploratorio,
descriptivo de corte longitudinal. La muestra estuvo conformada por 15 docentes
de secundaria y 30 alumnos. Para recoger informacion fue necesario realizar el
andlisis de contenido de guias docentes de diferentes asignaturas e instituciones.
Los resultados obtenidos revelan puntos fuertes y areas de mejora que conviene
atender si se pretende fomentar el emprendimiento en Publicidad y Relaciones
Pulblicas, y abre una agenda de investigacion especifica sobre la capacidad
emprendedora tanto del docente como del estudiante.

El estudio de esta tesis permite reafirmar que la capacidad emprendedora
es una destreza que pueden adquirir todas las personas sin importar su condicion
(docentes, alumnos) y que facilita muchos aspectos esenciales de la vida del
sujeto.

Diaz (2013), realiz6 una investigacion denominada factores que inciden en
la capacidad emprendedora de los docentes Araucanos, con el objetivo de
determinar los factores que inciden en capacidad emprendedora de los habitantes
de dicho lugar. El tipo de investigacion es descriptivo simple de corte transversal.
Para el recojo de informacion se utilizo6 la técnica de la encuesta y como

instrumento el cuestionario. Los resultados obtenidos indican que los factores que



inciden sobre la variable de estudio, son de tipo social, econdémico, tecnoldgico y
académico, y que de una u otra forma pueda dejar impactos positivos o negativos

para el crecimiento en todas la aéreas del conocimiento humano.

El trabajo previo mencionado en lineas arriba refleja la necesidad de poder
identificar que factores estan en juego en la capacidad emprendedora de los
sujetos encuestados, mas aun cuando se trata de los miembros de una
comunidad, siendo la capacidad emprendedora un factor para el desarrollo de la

misma.

Torres, V. M. y Torres, L. M. (2013). Capacidades emprendedoras y
personalidad eficaz en estudiantes de una universidad privada de Lima. Con el
objetivo de evaluar la capacidad emprendedora y la personalidad de dichos
estudiantes. Es un estudio de tipo basico, descriptivo correlacional de corte
transversal. Con una muestra no probabilistica de tipo intencionado un total de
155 individuos. Se utilizé la técnica de la encuesta especificamente dos
instrumentos (cuestionarios) uno para medir cada variable. Los resultados indican
gue la personalidad eficaz se encuentra relacionada significativamente con las

capacidades emprendedoras (r = 0,68).

El estudio de esta tesis permite visualizar la correlacion estadistica
significativa entre la capacidad emprendedora y la personalidad eficaz,
demostrando que mas alld de la busqueda de un beneficio econdémico, la

capacidad emprendedora refleja el potencial que posee el sujeto.

En la literatura revisada a nivel internacional y nacional no se han
evidenciado investigaciones del mismo tipo y disefio que persigue la presente

investigacion.

Los primeros indicios sobre el emprendedor, Verin en 1982, da origen
histérico del término, afirmando que fue Ricardo Cantillon, el primer sujeto en
hablar sobre el emprendedor, definiéndolo como el sujeto capaz de asumir

riesgos al invertir su dinero, como un tomador de riesgo (Diaz, 2013).



Moriano, Trejo y Palaci (2001) define la capacidad emprendedora como la
habilidad del sujeto para poner en marcha una idea empresarial, fomenta su
propia empresa, de forma independiente o con otros asociados, es capaz de
asumir riesgos econémicos que implican dichas acciones, es capaz de asumir el

reto y direccionar su empresa.

Para explicar la capacidad emprendedora existen tres enfoques que
intentan explicar dicho comportamiento en el sujeto: el econémico, psicolégico y
socioldgico o también llamado institucional (Alvarez y Urbano, 2013) hay teorias
de diferentes disciplinas, generando controversia entre diferentes autores al
momento de ponerse de acuerdo en conceptos y en el desarrollo de una Unica

teoria de emprendimiento (Aguirre, Serrano, Pacheco, Brito, 2016).

Para lo fines de esta investigacion se toma el enfoque psicoldgico que
explica la capacidad emprendedora:

Rasgos de personalidad del emprendedor: McClelland (1961) refiere que
una caracteristica esencial de la persona emprendedora es su “alta necesidad de
logro” esto significa que los sujetos con dicha caracteristica tienen mayor
posibilidad a comparacion de otros en su contexto por aprovechar cada
oportunidad que ofrece el mercado y convertirle en una idea que posteriormente

podrias ser su empresa (Marulanda, Montoya, Vélez, 2014).

Teoria del Comportamiento Planificado (TPB) Desarrollada por Icek Ajzen
(1991) hace referencia a la intencion del sujeto para realizar una accion
especifica, dichas intenciones guardan relacion con factores motivacionales, que
determinan la conducta y refleja el grado de esfuerzo que el individuo eta
dispuesto a realizar con el objetivo de alcanzar lo que busca, dicho tedrico aclara
gue una intencion del comportamiento se convierte en ejecucion de ello, siempre
y cuando el comportamiento esta bajo su voluntad. Por otra parte, efectuar las
mismas dependen de otros aspectos tales como la disponibilidad de

oportunidades como dinero, cooperacion, el tiempo).

Por otro lado, el modelo del Evento Empresarial de Shapero (1985)

mantiene que la motivacion del sujeto emprendedor puede nacer de la



desestabilizacion que forjan en las diversas situaciones que les suceden en la
vida, (un despido, recibir en el trabajo malos tratos, o se sienten frustrados en el
mismo). O por situaciones positivas o por incentivos de otros (con un socio, una

herencia, etc.).

Davidsson (1995) refiere que los propésitos emprendedores pronostican de
forma imperfecta la deliberacion de los individuos de crear sus propias
sociedades, pues, no obstante, esta disposicion se supone planeada desde hace
algun tiempo por ello es precedida por una intencion de hacerlo, en ciertos casos
esta se forma poco antes de la decision real y en otros nunca traslada al
comportamiento real. Davidsson es mas concluyente la “conviccion”, esto es, la

seguridad del individuo de que esta decision es una opcion correcta.

Este concepto, es equivalente a la percepcién de autoeficacia, termino
introducido por Bandura que significa a la valoracién que el sujeto le da a la tarea
gue propone en realizar, es decir la confianza en sus capacidades para lograr los
resultados que se pretende, sin embargo, contiene, ademas, aspectos como
optimizar el escenario econdmico o el nivel de vida en general (Aguirre, Serrano,
Pacheco, Brito, 2016).

En el plano educativo es necesario rescatar lo que dice Marina (2010) citado
por Torres et al. (2016) y su visidn de una nueva ensefianza por competencias le
lleva a pensar que es relevante rescatar el dinamismo propio del individuo como
ser humano, beneficiando al estudiante en la basqueda de lo nuevo, de crear e
innovar y ampliar sus posibilidades, eso coincide con lo que mencionada Paulo
Freire la ensefianza auténtica es praxis, reflexion y accion de la persona sobre el
mundo para transfigurarlo, desde el plano educativo es necesario reflexionar y
evitar la educacion “bancaria”, se debe proponer una nueva pedagogia que
cambie los problemas sujetos emprendedores que se libran de las cadenas de un

empleo con un sueldo minimo y su trabajo es poco valorado.

Osorio y Pereira (2011) también agregan que se incluso proponen el estudio
del emprendedor desde las perspectivas del aprendizaje debe ser desde el plano
cognitivo ya que este es capaz de abrir nuevas posibilidades de andlisis y para

estructurar la formacién y la practica de la mujer y varén emprendedor dichas
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teorias cognitivas ayuda a entender y describir el pensamiento y el accionar de

cada individuo emprendedor, y constituye un beneficio para la educacion.

Harper (1991) citado por Alcaraz (2011) individuo que se considera
competente de poder revelar oportunidades y posee capacidades necesarias para
confeccionar y desenrollar un nuevo negocio; posee la virtud de manifestar y
solucionar los problemas y aprovecha las oportunidades con sus capacidades y
de los recursos que tiene a su alcance todo esto gracias a la confianza que tiene

en si mismo

Por su parte Alcaraza (2011), la persona que emplea los conocimientos que
adquirié y los practica para poder crear y poner en marcha sus deseos ante lo
arriesgado que puede ser frente a mercado empresarial asi mismo emplea
recursos para tener dinero, asume el control para lograr buenos resultados en su

empresa empleando los recursos necesarios que le permitan alcanzar sus metas.

En las bases tedricas Kaneko (2006) refiere que el emprendimiento viene a
hacer la iniciativa y decision de llevar adelante un proyecto empresarial, con un fin
econdémico o con social, ambos objetivos se pueden ubicar en cualquier sector de
actividad que realiza el hombre y mujer en su vida diaria. Dicho autor toma el
modelo de varias posturas teoricas psicolégicas que explican la capacidad

emprendedora.

Marulanda, et al., (2014) la capacidad emprendedora es la competencia,
destreza y conocimiento que tiene un sujeto para asumir riesgos y aprovechar las
oportunidades de negocios del entorno en el que se desarrolla. Acosta (2015)
puede generar elementos positivos, posee la iniciativa y habilidad en aprovechar

las oportunidades, asumir riesgos, y motivar a otros para cumplir con sus metas.

Las dimensiones o variables que la componen la dimension que se

abordara en este tema son las siguientes (Kaneko, 20006)

Creatividad e innovacién: Destreza que posee el sujeto para contribuir con
nuevas formas para estudiar la naturaleza de un inconveniente y poder crear una

extensa variedad de elecciones para darle solucion (Kaneko, 2006). Segun Piaget
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(1964) constituye la forma final del juego simbdlico de los nifios, cuando este es
asimilado en su pensamiento (Esquivias, 2004). Por su parte Bruner (1963) es un
acto que produce sorpresas al sujeto, en el sentido de que no lo reconoce como
produccion anterior (Esquivias, 2004). ElI docente como mediador requiere de
estas competencias cognitivas porque desde su labor diaria es el ejecutor de
trasmitir conocimientos y aprendizajes duraderos en sus estudiantes (Esquivias,
2004).

Tenacidad: la habilidad del individuo para persistir en problema hasta que
éste quede resuelto o hasta comprobar que la meta debe completarse (Kaneko,
2006). Vicent (2011) lo define como el pensamiento positivo del sujeto para seguir
intentando hasta llegar a cumplir lo que desea. Dicha capacidad es clave para el
éxito de una organizacion, en la que se desataca una gran injerencia,
participaciéon y compromiso del talento humano que la conforma (Estrada y
Restrepo, 2010).

Autoconfianza: cuando el individuo es capaz de creer en sus propias
destrezas (Kaneko, 2006). Es el convencimiento de que uno mismo puede lograr
una meta, efectuar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado al realizar el
trabajo y resolver problemas (Bci, 2017). Torrance (1987) en las instituciones
educativa, es necesario que el docente tenga seguridad que al realizar las
actividades efectuadas por el mismo seran exitosas siendo percibida por el resto
de la comunidad educativa (Esquivias, 2004).

Liderazgo y coordinacion: emplear cada rasgo y método interpersonal mas
convenientes para guiar a otros para poder conseguir una meta u objetivo
(Kaneko, 2006). Segun Marti (2003) citado por Cérdova (2014) el liderazgo es la
capacidad del individuo para actuar frente a un grupo de personas Yy dirigir a los
mismos hacia alcanzar un objetivo en comun. En las instituciones se requiere que
no solo el directivo asuma el papel del lider, cualquier profesional puede realizar
dicho papel, esto implica que el docente como un agente de cambio frente a sus
docentes es un lider y sus seguidores son sus estudiantes. Asi mismo el liderazgo
va de la mano con la coordinacion en esta concepcion, quien dirige no actia solo,

sino que obra en apoyo de todo el grupo (Anderson y Ackerman, 2002).
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Comunicacion: habilidad del varén y mujer permite formular ideas o hechos
de forma clara y persuasivamente (Kaneko, 2006). Para asi poder convencer a
otras personas del punto de vista individual (propio). Franca (2002) lo define como
el proceso de intercambio: accibn compartida, practica concreta, interaccion,
trasmitiendo mensajes. Segun Bronstrup, Godoi, Ribeiro (2007) gracias a la
comunicacion es posible la interaccion entre los seres humanos, mas aun en el
sector educativo es pieza clave de una convivencia pacifica y un desempefio

laboral éptimo.

Negociacion: es la capacidad del hombre o mujer para poder intercambiar
la informacion con la finalidad de llegar acuerdos que permiten mejorar las
relaciones interpersonales con los que le rodean (Kaneko, 2006). La
comunicacién implica la negociacion del sujeto es decir tomar cuerdos frente a lo
gue le conviene tanto para él como sus pares, es un elemento esencial del

docente para trasmitirlo a sus estudiantes (Bronstrup, Godoi, Ribeiro, 2007).

Responsabilidad: destreza del individuo necesaria de toda persona que
ayuda a concretar una tarea o deber asignado, persistiendo ferviente a la meta
(Kaneko, 2006). Se trata de cumplir con las obligaciones, evaluando los actos
sobre las consecuencias de las mismas (Mestre, 2008). Fuentes y Séanchez
(2010) refieren que el emprendedor se caracteriza por ser responsable de
mantener un bienestar personal y laboral, se caracteriza por priorizar a las

actividades que se la ha encomendado.

Capacidad para asumir riesgo: capacidad del sujeto para iniciar o
emprender actos que envuelvan un riesgo premeditado con el fin de lograr una
ventaja importante o beneficio (Kaneko, 2006). Habilidad de aceptar los riesgos y
asumir las responsabilidades que esto supone (Séenz y Lopez, 2015). Asi mismo
Brown y Trevifio (2006) afinan que las organizaciones que generan clima
organizativo en el que los colaboradores son lo mas importante, el miedo

desaparece, son mas capaces de asumir riesgos y experimentar.

Altruismo: se refiere al grado de preocupacion sin interés alguno por el
bienestar de otras personas (Kaneko, 2006). Es la busqueda del beneficio de

otros sin necesidad de esperar algo a cambio (Martinez, 2003). Esta dimension
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es esencial en las organizaciones pues permite una sserie de comportamientos
gue se vinculan con la toma de riesgos, de decisiones mas participativa, el
dialogo, la interaccion con el entorno y la experimentacién con nuevos procesos

dentro de las organizaciones (Guinot, Chiva y Mallén, 2015).

Honestidad: capacidad del hombre para tener congruencia entre
pensamiento, articulacion y accion (Kaneko, 2006). Segun Zarate (2003), es un
valor propio de la naturaleza humana, es actuar y decir la verdad, sinceridad y
transparencia y va mas alla de no cometer hurto. Son metas deseables y tras
situacionales, que varian en importancia y que sirven como principios en la vida
de un individuo o una organizacion, este valor presente en la vida de las personas
hace que las funciones se perciban con mayor credibilidad y confianza por parte

de los directivos (Alcover, Martinez, Rodriguez y Dominguez, 2004)

El crecimiento econdmico y social de un pais muchas veces se debe a la
persona emprendedora quién desde su postura, con sus ideas, creaciones es
capaz de generar nuevos puestos de trabajo buscando mejorar las necesidades

de su contexto y aprovechando de los mismos.

Segun Torres, Cruzate y Pefia (2016) tomando como referencia al tedérico
Gardner, el emprendedor posee caracteristicas individuales, sociales vy
psicoldgicas, tales como autonomia, la toma de decisiones, la responsabilidad,
liderazgo, el trabajo en equipo, la necesidad de logro, propension de asumir
riesgos, confianza, creatividad, honestidad, entre otras.

La capacidad del individuo guarda relacion con una serie de componentes
individuales que lo caracterizan por su sentido de transformar las sociedades
siendo él, que impulsa una idea y la sociedad lo apoya adquiriendo dicho producto
(Torres, Cruzate, Santana, Pefia, 2016, p.91).

Segun Saboia y Martin (2006) basandose en autores como Begley, 1995;
Van Praag y Cramer, 2001; Stewart y Roth, 2001, McClelland, 1961; Sanchis y
Redondo, 1997, Johnson 1990; Collins et al., 2000; Minner, 2000, Stuart et al.,
1999; Cuervo, 2003 y Schumpeter, 1934, define algunos factores psicoldgicos del

emprendedor como determinantes del éxito empresarial.
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Propension al riesgo esta actitud tiene una gran relacion con el éxito
empresarial atreverse a sumir de riesgos es parte elemental. Necesidad de
realizacion y el comportamiento emprendedor. Necesidad de logros vy
autorrealizacion planteada por Maslow en su piramide de necesidades, las
necesidades de cada persona estan jerarquizadas segun su relevancia, desde la
fisiologicas hasta llegar al mas alto que es la autorrealizacion (Vasquez y
Valbuena, 2011), el liderazgo capacidad de que un individuo pueda convencer a
otros a participar en la explotacion de una oportunidad, la creatividad y la
capacidad de innovacion (Concilio Nacional de Minorias contra el SIDA (NMAC),
2018).
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

Tipo de investigacion

Segun la finalidad es investigaciébn Basica porque se basan en un tema y su
objetivo es ampliarlo, esta investigacion se le puede denominar fundamental o
pura (Sanca, 2011).

Segun su carécter es investigacion descriptiva porque se ve y se analiza cada
caracteristica y propiedad para que con un poco de criterio se las pueda clasificar,
agrupar o sintetizar, y luego ahondar en el tema se trabaja sobre la realidad de los
hechos y poder interpretarla correctamente (Sanca, 2011).

Segun su naturaleza es investigacion cuantitativa porque usa la recoleccién vy el
analisis de datos para resolver las formulaciones de los problemas y/o comprobar
hipétesis a traves de medicion numérica, en el conteo vy, frecuencias y la
estadistica (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).

Segun el alcance temporal es investigacion transversal porque toma en cuenta
una o varias muestras en un momento determinado (Hernandez, Fernandez y
Baptista 2014).

Disefio de investigacion

Esta investigacion se enmarca en un disefio descriptivo simple, el cual se basa
en describir el fenbmeno en estudio y, a partir de ello, poder explicarlo. Asimismo,
es la exposicion o relato objetivo de lo observado mediante técnicas directas o
indirectas (Sanchez, et al, 2018, p. 45). Tiene un disefilo no experimental ya que
no se maneja las variables, sélo las describe de forma real y objetiva (Sanchez, et
al, 2018, p. 92).

M-0O

En donde:

M- docentes a evaluar

O- Observacion de la variable capacidad emprendedora
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3.2. Variables y operacionalizacion de variables

Variable: Capacidad emprendedora

Kaneko (2006) inisistiva y decision de llevar a cabo un proyecto empresarial,

pudiendo tener fines econdmicos o sociales, ambas situadas en cualquier rubro

de actividad.

Las dimensiones son:

Creatividad e Innovacion,
Comunicacion,
Honestidad,

Tenacidad,
Autoconfianza,

Liderazgo y coordinacion,
Negociacion,
Responsabilidad,
Altruismo,

Capacidad para asumir riesgos
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3.3. Poblaciéon, muestray muestreo
Poblacion

Es el conjunto formado por todos los elementos que posee una serie de
caracteristicas comunes selccionadas para el estudio (Sanchez, Reyes y Mejia,
2018).

La poblacién total de la institucion seran 30 docentes de la Unidad
Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Tabla 1: Poblacion

Genero Total de %
Masculino % Femenino % docentes
10 33% 20 67% 30 100

Fuente: Planilla docente 2019

Muestra
Hernandez et al., (2014) la distinguen a la muestra “como elementos de la
cantidad de objetos que se necesitan para el estudio de alguna particularidad o
situacion” (p.60)
Para esta investigacién se determind que una fraccion de la poblacion de
30 docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.
Muestreo
Se utilizara el Muestreo no probabilistico, queda a criterio del cientifico, ya
gue sujetos de estudio, no se han seleccionado por procedimientos al azar
(Séanchez, et al. 2018).
Partiendo de este tipo de muestreo se selecciona el muestreo por
conveniencia, que soélo selecciona aquellos casos accesibles (individuos) que
acepten ser incluidos. Por la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos

para el investigador (Ozten y Manterola, 2017).
Criterios de seleccion

Criterio de inclusion:

- Los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico
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- Varones y mujeres
- contratados y nombrados
- firmar consentimiento informado
Criterio de exclusion:
- Docentes que no asistieron el dia de la evaluacion
- Docentes que no desean participar

- Docentes de otros grados

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad

Técnica de recoleccién de datos
La encuesta, indica a un procedimiento por el cual los participantes brindan
de forma directa la informacion que requiere el investigador (Yuni y Urbano,
2014).

Instrumento de recoleccién de datos
El Cuestionario: Segun Yuni y Urbano (2014) la funcion del cientifico en el
trabajo de campo no es elemental lo que se requiere es el cuestionario en tanto
gue contiene los estimulos o reactivos que ciertamente, en definitiva, se usaran

para fundar la respuesta de los sujetos a quienes se va a invetsigar.

Se empled6 un Test de Capacidad emprendedora el cual consta de 34 items
divididos en 10 dimensiones, con escala ordinal de tipo Likert Nunca (1), Casi

nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5).

Validez y confiabilidad
Validez de contenido es que personas especilistas verifiquen si el intrumento

mide efectivamente lo que se ha propuesto medir (Ozten y Manterola, 2017).

El instrumento presenta validez de contenido, para tal efecto, por la evaluacion
de tres expertos.

La Confiabilidad es el grado de seguridad que se tiene de los datos frente a los
reuslatdos que podrian obtener en una segunda aplicacion a la misma muestra
(Ozten y Manterola, 2017).
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El analisis de fiabilidad (prueba piloto) indica que el instrumento posee un alfa

de Cronbach de 0.969 dicho coeficiente indica que el isntrumento es altamente

confiable.

3.5.

3.6.

3.7.

Procedimiento

Se ejecutd el siguiente proceso:

1- Solicitar la evaluacion del instrumento (juicio de expertos)

2- Solicitar permisos: aplicar prueba piloto (evaluar si la prueba es confiable)
3- Aplicar instrumento

4

5- Procesar los datos con el apoyo de un asesor

Trasladar los resultados a una hoja de Excel

Método de anélisis de datos
A través de la estadistica descriptiva usando los siguientes programas:
- Microsoft Excel (matriz de datos, prueba piloto)
- SPSS Version 24 (tablas, analisis de fiabilidad)

Todos los resultados seran mostrados en este trabajo en tablas.

Aspectos éticos
- Respeto por los patrticipantes: confidencialidad, informar a participantes y
autoridades, firma de consentimiento informado.
- Respeto al trabajo intelectual: todo autor es debidamente citado y puesto
en las referencias de este trabajo.
- Busqueda de informacién veridica: se utiliza informacién de fuentes
confiables, repositorios, revistas indexadas u otros, no se toman como

referencia a paginas de internet.
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IV. RESULTADOS
3.1. Andlisis descriptivo

Objetivo general

Conocer el estado actual de la Capacidad emprendedora de los docentes de
escolaridad inconclusa del bachillerato técnico de una Unidad Educativa PCEI

Fiscal de Guayaquil, 2019.

Tabla 2.

Nivel N %
Muy 5 16,7
bajo
Bajo 5 16,7
Regular 13 43,3
Alto 7 23,3
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacion:

Segun la tabla 2, se da a conocer el estado actual de la Capacidad
emprendedora de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico
de una Unidad Educativa Fiscal de Guayaquil, 2019. Se observa que, los
docentes evaluados el 43,3% considera que la capacidad emprendedora se ubica
en nivel regular, dicho nivel refleja que poseen una regular predisposicién por
iniciar y decidir llevar adelante un proyecto empresarial, con fines econémicos o
sociales, en cualquier sector de actividad econdémica, tiende a caer en el
pesimismo necesita de otros que constantemente lo motiven a iniciar o emprender

sus ideas.
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Objetivo especifico 1

Conocer el estado actual de la dimensién creatividad e innovacidon de los

docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.

Tabla 3.

Nivel N v
Muy bajo 3 10,0
Bajo 6 20,0
Regular 9 30,0
Alto 6 20,0
Muy alto 6 20,0
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacién:

Segun la tabla 3, se da a conocer el estado actual de la dimensién
creatividad e innovacion de los docentes de escolaridad inconclusa del
bachillerato técnico. Se observa que, los docentes evaluados el 30% considera
gue la creatividad e innovacién se encuentra en nivel regular, lo que refleja es que
son personas que tienen soluciones abiertas a los problemas, pero pueden tener

dificultad para inventar algo, o viceversa.
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Objetivo especifico 2

Conocer el estado actual de la dimensién comunicacion de los docentes de

escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.

Tabla 4.
0,

Nivel N Yo
Bajo 9 30,0
Regular 12 40,0
Alto 4 13,3
Muy alto 5 16,7
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacion:

Segun la tabla 4, se da a conocer el estado actual de la dimension
comunicaciéon de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.
Se observa que, los docentes evaluados el 40% considera que la comunicacion
se encuentra en nivel regular, lo que refleja es que son personas que tienden a
escuchar, relacionarse y compartir, pero no de forma 6ptima, lo cual implica que
existe la tendencia a que existan dificultades en esta dimension con los otros

miembros de la institucién.
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Objetivo especifico 3

Conocer el estado actual de la dimension honestidad de los docentes de

escolaridad inconclusa del bachillerato.

Tabla 5.
N %
Nivel
Muy bajo 2 6,7
Bajo 9 30,0
Regular 13 43,3
Alto 3 10,0
Muy alto 3 10,0
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacién:

Segun la tabla 5, se da a conocer el estado actual de la dimension
honestidad de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico. Se
observa que, los docentes evaluados el 43% considera que la honestidad se
encuentra en nivel regular, lo que refleja es que son personas que tienden a
justificar sus acciones, pueden cumplir las reglas o promesas, pero no en su
totalidad pueden ser honestos en algunos momentos y en otro no

necesariamente.
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Objetivo especifico 4

Conocer el estado actual de la dimension tenacidad de los docentes de

escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.

Tabla 6.
0,

Nivel N &
Muy bajo 1 3,3
Bajo 4 13,3
Regular 14 46,7
Alto 7 23,3
Muy alto 4 13,3
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacién:

Segun la tabla 6, se da a conocer el estado actual de la dimensién
tenacidad de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico. Se
observa que, los docentes evaluados el 46,7% considera que la tenacidad se
encuentra en nivel regular, lo que refleja es que son personas que tienden a
superar obstaculos o buscan resultados, pero ante un inconveniente pueden

sentirse desmotivados y les cuesta empezar desde cero.
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Objetivo especifico 5

Conocer el estado actual de la dimensién autoconfianza de los docentes de

escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.

Tabla 7.
N %
Nivel °
Muy bajo 1 3,3
Bajo 12 40,0
Regular 6 20,0
Alto 8 26,7
Muy alto 3 10,0
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacion:

Segun la tabla 7, se da a conocer el estado actual de la dimension
autoconfianza de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.
Se observa que, los docentes evaluados el 40% considera que la autoconfianza
se encuentra en nivel bajo, lo que refleja es que son personas que no confianza
en si mismo, existe poco compromiso personal por lograr sus metas, tienden a ser

pesimistas les cuesta creer en su potencialidad.
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Objetivo especifico 6

Conocer el estado actual de la dimension liderazgo y coordinacion de los

docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.

Tabla 8
. N %
Nivel
Muy bajo 3 10,0
Bajo 7 23,3
Regular 11 36,7
Alto 7 23,3
Muy alto 2 6,7
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacién:

Segun la tabla 8, se da a conocer el estado actual de la dimension
liderazgo y coordinacion de los docentes de escolaridad inconclusa del
bachillerato técnico. Se observa que, los docentes evaluados el 36,7% considera
gue liderazgo y coordinacién se encuentra en nivel regular, lo que refleja es que
son personas que, en algunas situaciones pueden entusiasmarse con sus metas
gue desean emprender, pero son poco coordinados y frente a la situacion de
poder dirigir un grupo de personas cree que no lograria idoneamente lo cual

afecta su capacidad de liderazgo.
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Objetivo especifico 7

Conocer el estado actual de la dimensién negociacién de los docentes de

escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.

Tabla 9.
_ N %

Nivel
Muy bajo 1 3,3
Bajo 6 20,0
Regular 10 33,3
Alto 9 30,0
Muy alto 4 13,3
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacion:

Segun la tabla 9, se da a conocer el estado actual de la dimension
negociacion de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.
Se observa que, los docentes evaluados el 33% considera que la negociacion se
encuentra en nivel regular, lo que refleja es que son personas que pueden ser
empaticas, pero pueden tener dificultad para llegar a un acuerdo con las otras

personas necesita aprender a negociar sin llegar al conflicto.
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Objetivo especifico 8

Conocer el estado actual de la dimension responsabilidad de los docentes de

escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.

Tabla 10.
N %

Nivel
Bajo 4 13,3
Regular 13 43,3
Alto 7 23,3
Muy alto 6 20,0
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacién:

Segun la tabla 10 se da a conocer el estado actual de la dimension
responsabilidad de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato
técnico. Se observa que, los docentes evaluados el 43% considera que la
responsabilidad se encuentra en nivel regular, lo que refleja es que son personas
gue su pensamiento tiene coherencia con sus acciones, pueden cumplir con las
actividades que tienen a cargo, pero no lo realizan por decision propia sino por un

agente externo.
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Objetivo especifico 9

Conocer el estado actual de la dimension altruismo de los docentes de

escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.

Tabla 11
) N %

Nivel
Bajo 7 23,3
Regular 6 20,0
Alto 12 40,0
Muy alto 5 16,7
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacion:

Segun la tabla 11 se da a conocer el estado actual de la dimensién
altruismo de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico. Se
observa que, los docentes evaluados el 40% considera que el altruismo se
encuentra en nivel alto, lo que refleja es que son personas solidarias, con
disposicion a ayudar a los demas, tienen una buena actitud personal hacia los

otros.
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Objetivo especifico 10

Conocer el estado actual de la dimension capacidad de asumir riesgo de los

docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico.

Tabla 12.

Nivel N %
Bajo 13 43,3
Regular 7 23,3
Alto 7 23,3
Muy alto 3 10,0
Total 30 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a docentes de la Unidad Educativa PCEI Fiscal “Manuel Wolf Herrera.

Interpretacién:

Segun la tabla 12 se da a conocer el estado actual de la dimension
capacidad de asumir riesgo de los docentes de escolaridad inconclusa del
bachillerato técnico. Se observa que, los docentes evaluados el 40% considera
que la capacidad de asumir riesgo es bajo, lo que refleja es que son personas que
estdn comodas desde su puesto o las actividades que realizan, no les agrada el
cambio, prefieren situaciones cotidianas que situaciones en la que se pone en

juego la capacidad para enfrentar lo nuevo.
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V. DISCUSION

En relacion al objetivo especifico 1: Conocer el estado actual de la
dimension creatividad e innovacion de los docentes. Es definida como la destreza
del sujeto para generar ideas o proyectos novedosos, poco comunes, cambiando
las cosas e introduciendo novedades (Kaneko 2006). En la tabla 3, los resultados
descriptivos indican que los docentes evaluados el 30% consideran que la
creatividad e innovacion se encuentra en nivel regular, dichos hallazgos denotan
una tendencia negativa de dicha dimension. Asi también estos hallazgos denotan
distancia con lo que afirma Esquivias (2004) son habilidades cognitivas esenciales
con las que debe contar un docente, el que le permite buscar alternativas poco
comunes pero gran sentido para los estudiantes. Asi mismo los resultados
coinciden con las investigaciones de Viloria (2017), Arroyo (2016), Torres et al
(2016), quienes desde sus aportes sefialan la gran relevancia que tienen los

estudios sobre la capacidad emprendedora en las personas.

En relacion al objetivo especifico 2: Conocer el estado actual de la
dimensién comunicacion de los docentes. Algunos autores mencionan que esta
dimensiébn es la capacidad del sujeto para saber expresar sus ideas,
pensamientos, reflexiones frente a los otros, es la base de la interaccion humana
(Kaneko, 2006, Franca 2002). En la tabla 4, los resultados descriptivos indican
gue el 40% de los docentes considera que la comunicacidén se encuentra en nivel
regular, dichos hallazgos denotan una tendencia negativa de dicha dimension. Asi
también estos hallazgos denotan distancia con lo que afirma Bronstrup et al
(2007) este capacidad esencial en todo ser humano hace posible la interaccion
social y el mejoramiento de las funciones que un profesional puede tener a cargo,
sabiendo comunicar ante los demas sus pensamientos y necesidades .Asi mismo
los resultados coinciden con las investigaciones de Viloria (2017), Arroyo (2016),
Torres et al (2016), quienes desde sus aportes sefialan la gran relevancia que

tienen los estudios sobre la capacidad emprendedora en las personas.

En relacion al objetivo especifico 3: Conocer el estado actual de la
dimensién honestidad de los docentes. Los referentes tedricos indican que esta
dimensién hace referencia al componente moral de las personas, es decir las

cosas con sinceridad (Kaneko 2006, Zarate 2003). En la tabla 5, los resultados
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descriptivos indican que el 43% considera que la honestidad se encuentra en nivel
regular, dichos hallazgos denotan una tendencia negativa de dicha dimension. Asi
también estos hallazgos denotan distancia con lo que afirma Alcover et al (2004)
este valor hace posible que el sujeto pueda ser percibido como una persona
integra teniendo la certeza que todo que realiza es correcto. Asi mismo los
resultados coinciden con las investigaciones de Viloria (2017), Arroyo (2016),
Torres et al (2016), quienes desde sus aportes sefialan la gran relevancia que
tienen los estudios sobre la capacidad emprendedora en las personas.

En relacion al objetivo especifico 4: Conocer el estado actual de la
dimensién tenacidad de los docentes. Es definida como la destreza del sujeto
para seguir insistiendo hasta alcanzar sus metas (Kaneko 2006, Vicent 2011). En
la tabla 6, los resultados descriptivos indican que los docentes evaluados el
46,7% consideran que la tenacidad se encuentra en nivel regular, dichos
hallazgos denotan una tendencia negativa de dicha dimension. Asi también estos
hallazgos denotan distancia con lo que afirma estrada y Restrepo (2010) esta
dimensién es piedra angular para el éxito de toda organizacion porque prima el
compromiso, la participacion del colaborador para poder alcanzar lo que se
propone. Asi mismo los resultados coinciden con las investigaciones de Viloria
(2017), Arroyo (2016), Torres et al (2016), quienes desde sus aportes sefalan la
gran relevancia que tienen los estudios sobre la capacidad emprendedora en las

personas.

En relacion al objetivo especifico 5: Conocer el estado actual de la
dimension autoconfianza de los docentes. Algunos autores mencionan que el
sentimiento de seguridad que la persona tiene sobre sus acciones o actividades
gue efectla en su dia a dia (Kaneko 2006, Bci 2007). En la tabla 7, los resultados
descriptivos indican que los docentes evaluados el 40% considera que la
autoconfianza se encuentra en nivel bajo, dichos hallazgos denotan una tendencia
muy negativa de dicha dimension. Asi también estos hallazgos denotan distancia
con lo que afirma Torrance (1987) citado por Esquivias (2004) es una capacidad
esencial de toda persona mas aun del maestro considerando que todo comienza
desde la confianza que él o ella tenga en sus propias capacidades, lo que permite

mostrarse seguro ante sus estudiantes y otros actores educativos. Asi mismo los
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resultados coinciden con las investigaciones de Viloria (2017), Arroyo (2016),
Torres et al (2016), quienes desde sus aportes sefialan la gran relevancia que

tienen los estudios sobre la capacidad emprendedora en las personas.

En relacion al objetivo especifico 6: Conocer el estado actual de la
dimension liderazgo y coordinacion de los docentes. Los referentes tedricos
indican que esta dimension es la direccion que asume en sujeto para llevar a
otros hacia el cumplimiento de los objetivos organizacionales (Kaneko 2006, Marti
2003, citado por Cordova 2004). En la tabla 8, los resultados descriptivos indican
que los docentes evaluados el 36,7% considera que liderazgo y coordinacion se
encuentra en nivel regular, dichos hallazgos denotan una tendencia negativa de
dicha dimension. Asi también estos hallazgos denotan distancia con lo que afirma
Anderson y Ackerman (2002) el docente ejerce un rol de lider en su escuela, pues
al tener a cargo un grupo de estudiantes y estar en contacto con otros (directivos
y docentes) encamina y da direccion de lo que se quiere lograr sin necesidad de
llegar a ser autoritario. Asi mismo los resultados coinciden con las investigaciones
de Viloria (2017), Arroyo (2016), Torres et al (2016), quienes desde sus aportes
sefialan la gran relevancia que tienen los estudios sobre la capacidad

emprendedora en las personas.

En relacion al objetivo especifico 7: Conocer el estado actual de la
dimensién negociacion de los docentes. Es definida como capacidad para tener
acuerdos con otros de modo que nadie salga perjudicado, es buscar alternativa
para ambas partes (Kaneko, 2006). En la tabla 9, los resultados descriptivos
indican que los docentes evaluados el 33% consideran que la negociacién se
encuentra en nivel regular, dichos hallazgos denotan una tendencia negativa de
dicha dimension. Asi también estos hallazgos denotan distancia con lo que afirma
Bronstrup et al (2007) el docente debe tener el conocimiento tedrico y practico de
la negociacion por desde su rol es el responsable de ensefiarle a sus estudiantes
cémo negocia ante un problema. Asi mismo los resultados coinciden con las
investigaciones de Viloria (2017), Arroyo (2016), Torres et al (2016), quienes
desde sus aportes sefialan la gran relevancia que tienen los estudios sobre la

capacidad emprendedora en las personas.
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En relacion al objetivo especifico 8: Conocer el estado actual de la
dimensidn responsabilidad. Los referentes tedricos indican que esta dimension
hace énfasis en el compromiso del sujeto por cumplir las actividades que se le
han encomendado (Kaneko 2006, Mestre 2008). En la tabla 10, los resultados
descriptivos indican que los docentes evaluados el 43% considera que la
responsabilidad se encuentra en nivel regular, dichos hallazgos denotan una
tendencia negativa de dicha dimension. Asi también estos hallazgos denotan
distancia con lo que afirma Fuentes y Sanchez (2010) una persona emprendedora
en su centro de labores se muestra responsable y cumple con lo que se le
encomienda, lo que beneficia a la institucion y en logro de sus objetivos. Asi
mismo los resultados coinciden con las investigaciones de Viloria (2017), Arroyo
(2016), Torres et al (2016), quienes desde sus aportes sefalan la gran relevancia

que tienen los estudios sobre la capacidad emprendedora en las personas.

En relacion al objetivo especifico 9: Conocer el estado actual de la
dimensién altruismo. Algunos autores mencionan que es la preocupacién del
individuo hacia otros sin necesidad de esperar un beneficio (Kaneko 2006,
Martinez 2003). En la tabla 11, los resultados descriptivos indican que los
docentes evaluados el 40% consideran que el altruismo se encuentra en nivel
alto, dichos hallazgos denotan una tendencia positiva de dicha dimension. Asi
también estos hallazgos denotan distancia con lo que afirma Guinot et al (2015)
en las organizaciones se requiere de colaboradores que mas alla de poseer el
conocimiento tedrico deben poseer un gran sentido del valor humano. Asi mismo
los resultados coinciden con las investigaciones de Viloria (2017), Arroyo (2016),
Torres et al (2016), quienes desde sus aportes sefialan la gran relevancia que

tienen los estudios sobre la capacidad emprendedora en las personas.

En relacion al objetivo especifico 10: Conocer el estado actual de la
dimension capacidad de asumir riesgo de los docentes. Es definida como la
destreza del sujeto para experimentar situaciones desconocidas, iniciar una idea o
emprender en algo considerado como novedoso (Kaneko 2006, Sadenz y Lépez,
2005). En la tabla 12, los resultados descriptivos indican que los docentes
evaluados el 40% consideran que la capacidad de asumir riesgo es baja, dichos

hallazgos denotan una tendencia muy negativa de dicha dimension. Asi también
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estos hallazgos denotan distancia con lo que afirma Brown y Trevifio (2006) los
colaboradores son lo mas importante en una organizacion por lo tanto si el clima o
lo que sienten ellos no seguro, afectard en muchos aspectos o cualidades de los
mismos. Asi mismo los resultados coinciden con las investigaciones de Viloria
(2017), Arroyo (2016), Torres et al (2016), quienes desde sus aportes sefialan la
gran relevancia que tienen los estudios sobre la capacidad emprendedora en las

personas.

En relacion al Objetivo general: Conocer el estado actual de la Capacidad
emprendedora de los docentes de escolaridad inconclusa del bachillerato técnico
de una Unidad Educativa Fiscal de Guayaquil, 2019. Los referentes teoricos
indican que esta variable destreza del sujeto para generar elementos positivos,
posee la iniciativa y habilidad en aprovechar las oportunidades, asumir riesgos, y
motivar a otros para cumplir con sus metas (Kaneko, 2006, Marulanda et al, 2014
y Acosta, 2015). En la tabla 2, los resultados descriptivos indican que los
docentes evaluados el 43,3% consideran que la capacidad emprendedora se
ubica en nivel regular, dichos hallazgos denotan una tendencia negativa de dicha
dimensiéon. Asi también estos hallazgos denotan distancia con lo que afirma
Moriano et al (2001) el individuo y su capacidad emprendedora le permite poner
en marcha una idea empresarial, fomenta su propia empresa, McClelleand (1961)
citado por Marulanda et al (2014) la persona emprendedora es su “alta necesidad
de logro”, Davison (1995) citado por Aguirre et al (2016), sobre el sujeto
emprendedor tiene confianza en sus capacidades para lograr los resultados que
se pretende de vida en general. Asi mismo los resultados coinciden con las
investigaciones de Viloria (2017), Arroyo (2016), Torres et al (2016), quienes
desde sus aportes sefialan la gran relevancia que tienen los estudios sobre la

capacidad emprendedora en las personas.
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VI.

CONCLUSIONES

El estado actual de la dimensidn creatividad e innovacion de los docentes de
escolaridad inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel

regular (30%) y en nivel muy bajo (10%) (tabla 3).

El estado actual de la dimensién comunicacion de los docentes de escolaridad
inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel regular (40%) y
en nivel alto (13,3%) (tabla 4).

El estado actual de la dimension honestidad de los docentes de escolaridad
inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel regular (43,3%) y
en nivel muy bajo (6,7%) (tabla 5).

El estado actual de la dimension tenacidad de los docentes de escolaridad
inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel regular (46,7%) y

en nivel muy bajo (3,3%) (tabla 6).

El estado actual de la dimension autoconfianza de los docentes de escolaridad
inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel bajo (40%) y en
nivel muy bajo (3,3%) (tabla 7).

El estado actual de la dimension liderazgo y coordinacion de los docentes de
escolaridad inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel

regular (36,7%) y en nivel muy alto (6,7%) (tabla 8).

El estado actual de la dimension negociacién de los docentes de escolaridad
inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel regular (33%) y

en nivel muy bajo (3,3%) (tabla 9).

El estado actual de la dimension responsabilidad de los docentes de
escolaridad inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel
regular (43,3%) y en nivel muy bajo (13,3%) (tabla 10).
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9. El estado actual de la dimension altruismo de los docentes de escolaridad
inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel regular (40%) y
en nivel muy alto (16,7%) (tabla 11).

10. El estado actual de la dimensién asumir riesgos de los docentes de escolaridad
inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel regular (43%) y
en nivel muy alto (10%) (tabla 12).

11.El estado actual de la capacidad emprendedora de los docentes de escolaridad
inconclusa del bachillerato técnico se encuentra entre el nivel regular (43,3%) y
en nivel muy alto (16,7%) (tabla 2).
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VII.

RECOMENDACIONES
A las autoridades de la Unidad Educativa, trabajar en la creatividad e
innovacion que los docentes a través de una convocatoria de proyectos
emprendedores, 0 un concurso, en tanto que estas capacidades cognitivas
son esenciales de un docente emprendedor (Esquiviass, 2006).
A las autoridades de la Unidad Educativa, fomentar una adecuada
comunicacién ya sea a través de dinamicas, o encuentros donde el docente
tenga la oportunidad de decir lo que piensa y siente en su institucion
educativa haciendo de los procesos educativos mas eficientes (Brénstrup,
2007).
A las autoridades de la Unidad Educativa, recompensar la honestidad de
sus docentes a través de un reconocimiento publico o une escrito, tal como
lo sefiala Zarate (2003) es un valor importante en la vida personal y laboral.
A las autoridades de la Unidad Educativa, fortalecer la tenacidad a través
de talleres o capacitaciones de coaching, tal como sefala Vasquez y
Valbuena (2011) es necesario desarrollar destrezas que permitan la
actuacion pertinente del sujeto emprendedor.
A las autoridades de la Unidad Educativa, promover la autoconfianza en
sus colaboradores a través de la confianza y el reconocimiento de los
mismos como personas capaces tal como sefiala Kaneko (2006) esta
dimensién esta incluida como una habilidad del sujeto emprendedor por
ello es necesario fortalecerla.
A las autoridades de la Unidad Educativa, trabajar el liderazgo positivo en
los docentes ya sea a través del refuerzo social o capacitaciones
frecuentes, tal como sefala Torres, et al (2016) citando a Gardner esta
dimensién forma parte de lo que define al emprendedor.
A las autoridades de la Unidad Educativa, fortalecer la capacidad de
negociacion ya sea través de un taller con apoyo psicolégico, en dénde se
puede ensefiar herramientas o técnicas de negociacion, tal como sefiala
Kaneko (2006) esta dimension esta incluida como una habilidad del sujeto
emprendedor por ello es necesario aprender a negociar y asumir una

actitud asertiva frente a las dificultades.
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A las autoridades de la Unidad Educativa, premiar la conducta responsable
de sus colaboradores ya se a través de un elogio, un diploma, o un
beneficio econdmico, asi lo sefiala Torres, et al (2016) Gardner esta
dimensién define al emprendedor.

A las autoridades de la Unidad Educativa, fomentar el altruismo en el
personal docente a través de campafias de apoyo comunitario, 0 proyectos
sociales en la mejora de alguna situacion tal como sefiala Kaneko (2006)
esta dimension esta incluida como una habilidad del sujeto emprendedor
por ello, su ayuda desinteresada contribuye a su crecimiento personal.

A las autoridades de la Unidad Educativa, fomentar la capacidad de asumir
riesgos a través de talleres o capacitaciones de coaching, tal como sefala
Vasquez y Valbuena (2011) la propension al riesgo es una actitud que tiene
una gran relacion con el éxito.

A las autoridades de la Unidad Educativa, fortalecer la capacidad
emprendedora del personal docente ya se a través de capacitaciones
trimestrales, y con el apoyo de un especialista en el area, tal como sefiala
recalca McClelland (1961) citado por Marulanda, et al (2014) y Shapero
(1985) el sujeto emprender busca alternativas de mejora y ve en cada
problema un oportunidad de mejora, poniendo en marcha sus ideas para la
elaboracion de un proyecto lo cual es favorecedor para su comunidad y el

contexto en donde se desempefia.
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ANEXOS



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion conceptual Definicion operacional | Dimensiones Indicadores Escala de
medicion
Kaneko (2006) inisistiva y | La capacidad Creatividad e | - Inventar
decision de llevar a cabo | emprendedora es la innovacion: - Soluciones
un proyecto empresarial, | disposicién animosa que abiertas
. . . . . Destreza para
pudiendo tener fines | tiene el sujeto para iniciar o
L , . contribuir con nuevas
econémicos 0 sociales, | un negocio, proyecto o
, . formas para estudiar
ambas situadas en | alguna actividad de la
. la naturaleza de un
cualquier rubro de | cual pueda tener un _ _
. _ ) inconveniente y poder
actividad. Las | sustento. Dicha variable
. . . : , crear muchas
dimensiones son: | sera medida a través de _ _
. L, opciones de solucion.
Creatividad e Innovacion, | un test en docentes de
Comunicacion, escolaridad inconclusa Comunicacion: - Escuchar
Honestidad, Tenacidad, | del bachillerato técnico - Relacionarse
Autoconfianza, Liderazgo | de una Unidad Educativa | Habilidad que permite | Compartir
Capacidad L . . . ' Ordinal
P y coordinacién, | Fiscal, dicho instrumento | formular —ideas o
emprendedora L .
P Negociacion, se compone de diez hechos de forma clara

Responsabilidad,

dimensiones con un total

y  persuasivamente.

Para asi poder




Altruismo, Capacidad

para asumir riesgos (p. 4).

de 34 items, con una
escala de medicion

ordinal de tipo Likert.

convencer a oftras

personas del punto de

vista individual
(propio).
Honestidad: - Justificar

medios
Capacidad para tener .

- Cumplir

congruencia entre

reglas
ensamiento, .
P - Cumplir
articulacion y accion.

promesas
Tenacidad: - Superar

obstaculos

La capacidad para

persistir en problema,

hasta  resolver o
comprobar que la
meta se ha
completado.

Busqueda de

resultados

Autoconfianza:

Confianza




Cuando el individuo

personal

- Compromiso
es capaz de tener
personal
seguridad en sus
propias destrezas.
Liderazgo y | - Entusiasmo
coordinacion: - Busqueda de
resultados
emplear cada rasgo y
método interpersonal
mas convenientes
para guiar a otros
para poder conseguir
una meta u objetivo.
Negociacion: - Empatia
- Acuerdos

Es la capacidad para
poder intercambiar la
informacion con la
finalidad de llegar

acuerdos que




permiten mejorar las
relaciones
interpersonales  con

los que le rodean.

Responsabilidad:

Destreza necesaria de
toda persona que

ayuda a concretar una

Coherencia
pensamiento-
accion

Cumplir  con

las
tarea 0 deber .
actividades
asignado, persistiendo
ferviente a la meta.
Altruismo: Solidaridad
Actitud
Se refiere al grado de
personal

preocupacion sin
interés alguno por el
bienestar de otras

personas.




Capacidad para

asumir riesgo:

Capacidad para
iniciar o emprender
una serie de
actividades que
implican un riesgo
premeditado con el
proposito de lograr
una ventaja
importante o]

beneficio.

Actitud al
cambio
Preferencia
de

situaciones




CUESTIONARIO SOBRE CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Género: F—-M Edad:
/Nov/2019

fecha:

Estimado (a) docente la encuesta es ANONIMA, se agradece su colaboracion

contestando con absoluta sinceridad cada uno de los enunciados.

INSTRUCCIONES:

Marque con un aspa (X) segun corresponda en cada item, no existen respuestas

malas ni buenas, debe contestar todas las preguntas, segun la escala:

ALTERNATIVAS
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
@) 2 ©) 4) (5)
ITEM N | CN |AV| CS | S
Dimension 1: creatividad e innovacién
1. Me gusta inventar y aprender nuevas formas de hacer | 1 2 3 4 5
las cosas.
2. Si no encuentro una solucion adecuada, creo el | 1 2 3 4 5
ambiente ideal para generar muchas ideas.
3. Actto muy bien en situaciones inciertas e | 1 2 3 4 5
imprevisibles.
Dimension 2: comunicacion
4. No importa con quien converse, lo escuché con| 1 2 3 4 5
atencion.
5. Me es facil establecer relaciones con otros. 1 2 3 5
6. Me gusta compartir con los demas lo que me pasa. 1 2 3 4 5
Dimension 3: Honestidad
7. Yo creo que el fin no justifica los medios. 1 2 3 5
8. Soy una persona que evita violar las reglas. 1 2 3 5
9. Soy fiel a las promesas que hago. 1 2 3 5

Dimensién 4: Tenacidad




10. Intento diferentes maneras de superar los obstaculos

gue se interponen al logro de mis metas.

11.Obtener logros es sobre todo un asunto de voluntad

y disciplina personal.

12.Puedo trabajar duro tanto tiempo como sea

necesario.

13.Cuando estoy haciendo un trabajo para otros me

esfuerzo en forma especial por hacerlo bien.

Dimensién 5: Autoconfianza

14.Confio que puedo tener éxito en cualquier actividad

que me proponga alcanzar.

15. Soy capaz de hacer bien muchas cosas a la vez.

16.Lo que me sucede la mayoria de las veces depende

de mi.

17.Me enfrento a los problemas en vez de perder el

tiempo tratando de analizarlos.

Dimension 6: Liderazgo y coordinacién

18.Puedo transmitir mi entusiasmo a otros para que

sigan mi objetivo.

19. Logro que otros apoyen mis recomendaciones.

20.Soy capaz de poner en juego los medios y recursos

necesarios para llevar a cabo las tareas.

21.Soy capaz de combinar las habilidades de diferentes

personas para obtener buenos resultados.

Dimension 7: Negociacion

22.Puedo ponerme facilmente en el lugar de otro para

comprender mejor su situacion.

23.Llego rapidamente a acuerdos con las personas que

trabajo.

24.Para llegar a acuerdos puedo mirar las cosas desde

otro punto de vista.

Dimension 8: Responsabilidad




25.Soy una persona coherente con lo que pienso y hago.

26.Hago lo que se necesite hacer sin que otros tengan

gue decirme que lo haga.

27.Si es necesario estimulo el trabajo de otros para

entregarlo a tiempo.

Dimensién 9: Altruismo

28. Aprecio la solidaridad entre todas las personas.

29.No hay nada mas satisfactorio que dar lo mejor de

uno Mismo.

30.Yo tomo en cuenta las necesidades de otras

personas.

Dimension 10: Capacidad para asumir riesgo

31.Encuentro estimulante los cambios del entorno.

32.Puedo abordar con éxito varias cosas a la vez.

33.Prefiero afrontar situaciones en las que puedo

controlar al maximo el resultado final.

34.La posibilidad de enfrentar desafios es lo que me

atrae hacia ciertas situaciones.

GRACIAS POR SU COLABORACION...




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Test de capacidad emprendedora

1. NOMBRE
2. AUTORES
3. FECHA

4. ADAPTACION

5. FECHA

6. OBJETIVO

7. APLICACION

8. ADMINISTRACION

9. DURACION

10. TIPO DE ITEMS

11. N° DE ITEMS

Test para medir la capacidad emprendedora

Red ALFA Capacidad Emprendedora, de la
Comunidad Europea.
Mg. Juan José Kaneko Aguilar

1998-2006

Lic. Medina Farros Sofia Margarita

2019

Diagnosticar de manera individual la
capacidad emprendedora en sus
dimensiones: creatividad e innovacion,
comunicacion, honestidad, tenacidad,
autoconfianza, liderazgo y coordinacion,
negociacion, responsabilidad, altruismo vy
capacidad para asumir riesgos en los
docentes de la Unidad Educativa Fiscal
PCEI “Manuel Wolf Herrera.

Docentes de la Unidad Educativa Fiscal
PCEI “Manuel Wolf Herrera.

Individual

30 minutos aproximadamente

items

34



12. DISTRIBUCION . Dimensiones e indicadores

Creatividad e innovacion: 3 items
Inventar: item 1
Soluciones abiertas: item 2,3

Comunicacién: 3 items
Escuchar: item 4
Relacionarse: item 5
Compartir: item 6

Honestidad: 3 items
Justificar medios: item 7
Cumplir reglas: item 8
Cumplir promesas: item 9

Tenacidad: 4 items
Superar obstaculos: item 10,11
Blsqueda de resultados: item 12,13

Autoconfianza: 4 items
Confianza personal: item 14,15
Compromiso personal: item 16,17

Liderazgo y coordinacion: 4 items
Entusiasmo: item 18,19
Busqueda de resultados: item 20,21

Negociacién: 3 items
Empatia: item 22
Acuerdos: item 23,24

Responsabilidad: 3 items
Coherencia pensamiento-accion: item 25
Cumplir con las actividades: item 26,27

Altruismo: 3 items

Solidaridad: item 28

Actitud personal: item 29,30

Capacidad para asumir riesgo: 4 items

Actitud al cambio: item 31,32
Preferencia de situaciones: item 33,34

Total, de items: 34

13. EVALUACION



e Puntuaciones

Escala cuantitativa Escala cualitativa

Escala

cuantitativa

Escala cualitativa

1 Nunca 4 Casi siempre
2 Casi nunca 5 Siempre
3 A veces

e Evaluacion en niveles por dimension (segun percentiles Aliaga (2001).

Es_cal_a Escala cuantitativa
cualitativa
) c @© © © o
£o S 29 £3 £g cf |£>6 | 2§ |=2 £ o cS2
© ® 2 © g © 5 N © 8 © 2C ©g © 5 O £ O 5 0
oS 8 n o = » 2 = o Qs n © n 3 o o N Q=
c’s 2 == cwn c% =5 c o S c G c 2o =h= S5 o
= 3 o S o D (TR o g ® 5o T o o 5 o 3 o -3
EQ < EE ES Eo Eo Es o ED Ea E= ERE
Niveles 55< 85 AT ar 85 839 82 % a< 82a
o < @ o°
c c c c < c 3 c é c % c 3 c = c ?é
= = = = ol = = = ol = = ol =
b b b s b s = = = = = = = = = b = | = | =2 | =
o o o o o o o o o o o o o o o o ol ol a| a
Muy bajo 1 7 1 6 1 7 1 11 4 10 4 10 3 7 3 7 3 7 4 10
Bajo 8 10 7 10 8 10 12 14 11 14 11 14 8 10 8 10 8 | 10 | 11 14
Regular 11 12 11 12 11 12 15 17 15 16 15 16 11 12 11 12 | 11| 12 | 15 16
Alto 13 14 13 14 13 14 18 19 17 18 17 18 13 14 13 14 | 13 | 14 | 17 18
Muy alto 15 15 15 20 19 20 19 20 15 15 15 | 19 20




e Evaluacion de variable (segun percentiles Aliaga (2001).

Capacidad emprendedora

Niveles
Puntaje minimo Puntaje Maximo
Muy bajo 34 118
Bajo 119 129
Regular 130 146
Alto 147 154
Muy alto 155 170
Nivel Muy Nivel bajo Nivel Medio Nivel Alto Nivel muy alto

Bajo

El (la) docente
gue se ubica
en este nivel
de capacidad
emprendedora
posee muy
baja iniciativa
y decision de
llevar adelante
un proyecto
empresarial,

no se muestra
interesado por

iniciar algo
propio 0
generar ideas

de innovacion
puede resultar
perjudicial
para aquellos
gue le rodean.
Su puntuacion
oscila entre 34
a 1l18.

El (Ia) docente
gque se ubica
en este nivel
de capacidad
emprendedora
posee baja
iniciativa y
decision de
llevar adelante
un proyecto
empresarial,
puede tener
ideas
innovadoras,
pero cree que
no puede
ejecutarlas, se
percibe como
una persona
que puede
emprender,
pero sus
inseguridades
se lo impiden.

El (la) docente
gue se ubica en

este nivel de
capacidad
emprendedora
posee una
regular
predisposicion
por iniciar y
decidir llevar
adelante un
proyecto
empresarial, con

fines econdémicos
0 sociales, en
cualquier sector
de actividad
econémica,
tiende a caer en
el pesimismo
necesita de otros
que
constantemente
lo motiven a

El (la) docente
gue se ubica en

este nivel de
capacidad
emprendedora

posee una alta

iniciativa

y

decision de

llevar

adelante

un proyecto

empresarial,
con
econémicos

fines

o

sociales, en
cualquier sector
de actividad
econdmica, esta

seguro de
gue desea en

lo
la

vida, se siente

motivado.

Su puntuacion
oscila entre 147

a 154.

El (la) docente
gue se ubica en
este nivel de
capacidad
emprendedora
posee una muy
alta iniciativa y
decision de
llevar adelante
un proyecto
empresarial,
con fines
econémicos 0
sociales, en
cualquier sector
de actividad
econdmica,
esta seguro de
lo que desea
en la vida, se
siente
motivado,  su
capacidad es
trasmitida a sus




Su puntuacién | iniciar 0 estudiantes.
oscila entre | emprender  sus Su puntuacion
119 a 129. ideas. oscila entre 155
Su puntuacion al70
oscila entre 130 a
146.
14. Validacion El instrumento presenta validez de contenido, para tal

15. Confiabilidad:

efecto, tres expertos evaluaron la coherencia, congruencia
y precision tedrica del instrumento con la investigacion.

Para hacer un analisis de la fiabilidad del instrumento fue
necesario aplicar una prueba piloto a 15 sujetos, el
coeficiente de alfa de Cronbach indica que dicho
instrumento posee un valor de 0,969.




Base de datos (prueba piloto)

Dimensién

Dimensién

item22| it

Dimensién
Honestidad

item7 | item8 | item9 |item10|item11|item12|item13|item14|item15|item16|item17

Dimensién
Comunicacion

Dimensién
Creatividad e
innovacién

item1|item2 | item3 | item4 | item5 | item6.

N

10
12
13
14
15
16
17
18
19
20

ios aplicado a docentes de una Unidad educativa de Guayaquil.

: Cuestionar

FUENTE



Base de datos (muestra)

Dimensién

Dimensién

Dimensién
Honestidad

Dimensién
Comunicacién

Dimensién
Creatividad e

innovacién

item10|item11|item12|item13|item14|item15 | item16 | item17

item9

item8

item7

5

SUJETO |item1|item2 | item3 | item4 | item5 | item6

Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3.
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto 6
Sujeto 7
Sujeto 8
Sujeto 9
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto19
Sujeto20
Sujeto21
Sujeto 22
Sujeto 23
Sujeto 24
Sujeto 25
Sujeto26
Sujeto 27
Sujeto 28
Sujeto 29
Sujeto 30

ios aplicado a docentes de una Unidad educativa de Guayaquil.

: Cuestionar

FUENTE



Andlisis de fiabilidad del instrumento de capacidad emprendedora.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,969 34

Fuente: Cuestionario de capacidad emprendedora

-Coeficiente Alfa>,9 es excelente
-Coeficiente Alfa>,8 es bueno
-Coeficiente Alfa>,7 es aceptable
-Coeficiente Alfa>,6 es
cuestionable

-Coeficiente Alfa>,5 es pobre
-Coeficiente Alfa>,4 es
inaceptable

-Coeficiente Alfa>,3 es malo
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DATOS GENERALES

VELA MIRANDA OSCAR MAMUEL

1.1 Lugary fecha de nacimiento: Callao 04041365
1.2, DMI: 15215051
1.3 Domidilio: Urb. Villzs dl sol Mz B Lt 56 Distritn 26 de octubre
1.4. Teléfonaos: 345334695

1.5. E-mail: ovelaBucy.edu.ps

L. FORMACION ACADEMICO FROFESIONAL

Grados o titulos obtenidos
Carmrera profesional Institucion Grado P [Fecha fin
Psicologia Universidad César Vallejo Doctior 2015 2017
Psicologia Universidad Nacional Mayor de Idagister 1988 2000
San Marcos
Psicologia Universidad Ricardo Palma Licenciado 1889 1980
Psicologia Universidad Ricardo Palma Bachiller 1983 1988
Colagio Prof.
al que Psichlogos Colegiatura Mro:- 3351 | Cond: Habilitado
pertensce:

1l EXPERIEMCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

Fecha

Institucion Dedicacion L Fecha fin Categoria
Universidad César
Vallejo Tc 1985 1992 Contratado
Universidad Cesar -
valleio TG 1990 2007 Bxiliar
Universidad Cesar Ala .
Vallejo c 2008 pouslidsg  Asociado
Universidad Sefor Ala )
de Sipan. o 2008 poruglides  PSOTIBDD
[[[8 EXPERIEMCIA PROFESIOMAL: Mo Universitaria
. Cargos ” Fecha Fecha
Institucion D ik Tipo de Institucion o Fin
Centro De
Dizgndstico ¥ . . Junic d= Diciembra
Tratamiento Psicdlogn Privada 1955 del 1998

Psicoldgico.




Comunidad

Terapéutica para la

Rehabilitacidn de Jefa del Dpto.
téxico dependientas Psicoldgica

de Lima “Ayuda en

SCoign”.

Privada

Zstiembre Marzo de
del 1953 1995

IV, CARGA ACADEMICA {0 ADMIMISTRATIVA: Universitariz
V. INWESTIGACION ¥ PRODUCCION INTELECTUAL:

Tipo de MNro. De Registroy/Mro.
Titulo Fecha Publicacd Resolicid
“Pzeudo modernidad v Pseudo aristocracia.
E=tudio de las actitudes raciales en 2000 Libro Editorizl Universidad
estudiantes de Lima y Trujillo” Ricardo Palma.
“Psicopatologia del amor” 2007 Revistz de Psicologiz
Articulo de la Universidad César
ellgjo de Trujilla.
“Un proceso de integracion de |a Psicoterapia 2005 Revistz de Psicologiz
basado en los sportes de |z neurociencia” Articula de la Universidad César
allzjo de Trujillo
La Formacion del Vinculo Afectivo v la
calidad de la Relacion en Pargjas 2047 Tesis Doctoral
establecidas de una Universidad de Piura
Efectos de un Programa de
Reestructuracion Cognitiva en la Tesic de Resolucion Rectoral
Conducta Racicnal v Pensamiznto 2002 Maestria M® 0212-2002-EP-
Adictivo en Consumidores de Pasta bésica LINKS
de Cocains
Creencias v concapoiones Imacionales en -
Corsumidores de Pasta Basica de Ligeerﬁa[':ﬁra
Cocaing
VI.  ASESORIA ¥ DIRECCION DE TESIS
Tipo Mavel Fecha Mro. Resolucion
Asesor Pregrada 2011 hitp://repositorio.uss edu pe/handle/uss/ 1779
Jurado de
Desamollo de Postgrado 20/02/2007 Acta de Designacion
1esis
Jurado de
Desamollo de Pregrado 200072007 Acta de Designacidn
1esis
Jurado de
Desamollo de Pregrada 20/03/2008 Acta de Designacion

1E5is
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MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA

TIPO DE
VARIABLE PROBLEMAS OBJETIVOS DIMENSIONES INDICADORES INVESTIGACION INSTRUMENTO
Problema general: Objetivo general Creatividad e |- Inventar _ Tipo: o
innovacion - Soluciones abiertas Segun la finalidad:
Basica.
¢Cudl es el estado | Conocer el estado Segn su caracter:
actual de la Capacidad | actual de la Capacidad | Comunicacién - Escuchar Descriptiva
emprendedora de los | emprendedora de los - Relacionarse segun su
docentes de | docentes de - Compartir naturaleza:
escolaridad inconclusa | escolaridad inconclusa _ i Cuantitativa
del bachillerato técnico | del bachillerato técnico | Honestidad - Justificar medios segin el alcance
de una  Unidad | de una Unidad - Cumplir reglas temporal:
Educativa PCEI Fiscal | Educativa PCEI Fiscal - Cumplir promesas Transversal
de Guayaquil, 20197 de Guayaquil, 2019. Tenacidad - Superar obstaculos
Problemas especificos | objetivos especificos - Busqueda de isef
P I P resultados Disefo ,
Descriptivo simple,
a) Conocer el estado | Autoconfianza - Confianza personal No experimental
Capacidad a) ¢Como se da la | actual de la dimension - Compromiso personal M-O Test de capacidad
emprendedora | dimension creatividad | creatividad e emprendedora
e innovacion de los | innovacion de los | Liderazgo y |- Entusiasmo
docentes de | docentes de | coordinacion - Bulsqueda de | Dénde
escolaridad inconclusa | escolaridad inconclusa resultados M= docentes de
del bachillerato | del bachillerato técnico. — - escolaridad
técnico? Negociacion - Empatia inconclusa del
b) Conocer el estado - Acuerdos bachillerato técnico
b) ¢cémo se presenta actual _de I_a} dimension Responsabilidad ~ Coherencia de una_Unidad
la _ _,dlmensmn comunicacion de los pensamiento-accion Educativa 3
comunicacion de los | docentes de - Cumplir con las | O=Observacion de
docentes de | escolaridad inconclusa actividades la variable
escolaridad inconclusa | del bachillerato técnico. capacidad
del bachillerato Altruismo - Solidaridad emprendedora
técnico? ¢) Conocer el estado - Actitud personal
actual de la dimensién
c) ¢como se presenta | honestidad de los | Capacidad para asumir |- Actitud al cambio
la dimension | docentes de | riesgo - Preferencia de




honestidad de los

docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato
técnico?

d) ¢coémo se presenta

la dimensién
tenacidad de los
docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato
técnico?

e) ¢como se presenta

la dimensién
autoconfianza de los
docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato
técnico?

f) ¢como se presenta
la dimensién liderazgo
y coordinacion de los

docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato
técnico?

g) ¢coémo se presenta

la dimensién
negociacion de los
docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato
técnico?

escolaridad inconclusa
del bachillerato técnico.

d) Conocer el estado
actual de la dimension
tenacidad de los
docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato técnico.

e) Conocer el estado
actual de la dimension
autoconfianza de los
docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato técnico.

f) Conocer el estado
actual de la dimension

liderazgo y
coordinacion de los
docentes de

escolaridad inconclusa
del bachillerato técnico.

g) Conocer el estado
actual de la dimension
negociacion de los
docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato técnico.

h) Conocer el estado
actual de la dimensién
responsabilidad. i)
Identificar y describir el
nivel de la dimension

situaciones




h) ¢cémo se presenta
la dimensién
responsabilidad de los
docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato
técnico?

i) ¢como se presenta
la dimensién altruismo
de los docentes de
escolaridad inconclusa
del bachillerato
técnico?

j) ¢cémo se presenta
la dimension
capacidad de asumir
riesgo de los docentes
de escolaridad
inconclusa del
bachillerato técnico?

altruismo de los
docentes de
escolaridad inconclusa

del bachillerato técnico.

j) Conocer el estado
actual de la dimensién
capacidad de asumir
riesgo de los docentes
de escolaridad
inconclusa del
bachillerato técnico.

Fuente: Elaboracion propia
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Constancia entregada por el centro
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Fotografias

Figura 1: Aplicacion de instrumentos a docentes de la Unidad Educativa Fiscal
PCEI “Manuel Wolf Herrera” el dia 18 de noviembre de 2019, a horas 14:00 p.m.

Figura 2: Aplicacion de instrumentos a docentes de la Unidad Educativa Fiscal
PCEI “Manuel Wolf Herrera” el dia 18 de noviembre de 2019, a horas 14:00 p.m.



