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RESUMEN 

 

La presente investigación Sexismo Ambivalente en Adultos Participantes Activos de una 

Parroquia de los Distritos de Ate y de Huancayo, 2019. La investigación fue de tipo 

descriptivo – comparativo. La muestra estuvo conformada por 582 personas, 297 participantes 

de la Parroquia La Santa Cruz de Vitarte y la segunda por 285 participantes de la Parroquia 

El Sagrario de Huancayo, las edades oscilaron entre los 18 años a 59 años.  Se utilizó como 

instrumentos de aplicación el inventario de Sexismo Ambivalente y una Ficha 

Sociodemográfica. Los resultados obtenidos indicaron que, se determinó que no existen 

diferencias significativas en la dimensión de sexismo hostil, mientras que en la dimensión 

sexismo benevolente si existen diferencias significativas (<.01), así como en los indicadores 

de diferenciación de género complementario y heterosexualidad íntima. 
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ABSTRACT 

 

The present research Ambivalent Sexism in Active Participating Adults of a Parish of the 

Districts of Ate and Huancayo, 2019. The research was descriptive - comparative. The sample 

consisted of 582 people, 297 participants of La Santa Cruz de Vitarte Parish and the second 

for 285 participants of El Sagrario de Huancayo Parish, the ages ranged from 18 years to 59 

years. The inventory of Ambivalent Sexism and a Sociodemographic Record were used as 

instruments of application. The results indicated that, in the determined that there are no 

significant differences in the dimension of hostile sexism, while in the benevolent sexism 

dimension there are specific differences (<.01), as well as in the indicators of complementary 

gender differentiation and intimate heterosexuality. 

 

Keywords: Sexism, ambivalent, benevolent.
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I.  INTRODUCCIÓN 

Desde la antigüedad la búsqueda del poder ha sido un tema de gran relevancia, relacionándolo 

a los varones, quienes en la búsqueda de mantener su estatus hacían uso de un sistema 

conocido como “Patriarcado”, resaltando su superioridad, a través del control u opresión a 

las mujeres, independientemente del medio para lograrlo. Asimismo, buscaron fijar un plan 

eficaz parar lograr generar construcciones universales sin levantar reacciones críticas usando 

lugares estratégicos para lograrlo (Hendel, 2017), siendo este sistema plasmado en la iglesia, 

donde las autoridades, obispos o fundadores de alguna orden religiosa eran varones 

considerados dignos al mando de las familias. 

      Tiempo más tarde, en el siglo XX con el objetivo de terminar con estas prácticas remotas 

de creencias culturales, Beauvoir (2017) explica la opresión a la que sometían a las mujeres, 

así como en la sumisión que son formadas desde etapas tempranas, dirigidas a servir al varón 

sin increpar. Por ello, buscó reflexionar sobre una serie de pensamientos, en los que 

determina como el sexo tiende a ser ligado a la esfera biológica, así también como es 

construido dentro del entorno social donde se desenvuelve la persona, intentando regular el 

orden de las cosas, así como sus conductas (2017). 

        En la actualidad, aún sigue siendo un problema social, ya que, si bien se enfatiza la 

equidad entre varones y mujeres, aún se puede evidenciar que no es llevado a la práctica en 

su totalidad. Por lo mismo, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2016)  en 

su publicación Estadística de casos atendidos por los CEM (Centro de Emergencia Mujer) en 

precisa que en casos atendido de violencia Lima Metropolitana se posicionó primero y Junín 

segundo, con 16223 y 4447 respectivamente, asimismo, se precisa que, este último 

departamento reporta incremento de denuncias en temas de violencia familiar en   Huancayo, 

ya que en el 2015 se registraron 1397 denuncias y en el año 2016 se registraron 1426, 

mientras que, en  Ate se registraron, en el mismo periodo de tiempo, un incremento de 948 a 

1667 casos de denuncias, siendo este un indicador relevante para optar por una investigación 

frente a la problemática identificada.  

En el año 2017 el Instituto Nacional de Estadísticas e Informática en su publicación 

Perú Brechas de Género 2017- Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres, mencionan 
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que, 3 840 000 mujeres trabajan buscando el bienestar de su hogar, no obstante, también 

priorizan la atención de sus hijos, esposo u otro familiares, a quienes atienden sin retribución 

alguna, sin embargo, esto es percibido, frecuentemente, como una labor menor, sencilla y 

propio de las mujeres, quienes deben velar por el bienestar del núcleo familiar. Es así que, se 

refuerza la imagen de la mujer protectora del hogar y como complemento del varón, por lo 

que se van a atribuir, en ciertas entidades, roles que engloben estas características, pero que 

no necesariamente serán valorada por sus capacidades, mientras que, el varón buscará una 

postura que implique asumir niveles jerárquicos superiores que impliquen una activa toma 

de decisiones.  

En razón a lo mencionado anteriormente, se han desarrollado precedentemente 

investigaciones en torno al sexismo ambivalente con diversas muestras y cuyos   resultados 

son relevantes para entender las cuestiones sociales y psicológicas detrás del sexismo. A nivel 

internacional es importante indicar que Vaamonde & Omar (2017) efectuaron una 

indagación, cuyo objetivo era averiguar la relación existente de percepciones de justicia 

organizacional y sexismo ambivalente en 248 personas entre edades  de 18 a 66 años, el 

estudio fue de tipo descriptivo. Se empleó el Inventario de Sexismo Ambivalente, así como 

la Escala de Colectivismo y de Justicia Organizacional. Los efectos indicaron que la primera 

variable se relaciona denegadamente con la dimensión hostil, mientras que la justicia basada 

en recompensas de manera positiva al sexismo benevolente.  Se concluyó la presencia de 

desigualdad de oportunidades que se rigen dentro del ambiente laboral, teniendo como 

principal factor la influencia sexista de varones hacia mujeres. 

Luna y Laca (2017) en su indagación cuyo objetivo era comprobar la analogía existente 

del sexismo ambivalente y los estilos de manejo de conflictos en 282 alumnos de 14 a 19 

años de Bachillerato de México, el estudio fue de tipo correlacional. Se empleó el 

Cuestionario de Conflictos y el Inventario de Sexismo Ambivalente. Los resultados indican 

que el sexo masculino presenta hacia el sexo opuesto estilos cooperativos correlacionan 

desde una mirada positiva con el sexismo benevolente, buscando a partir de la ayuda brindada 

seguir manteniendo su poder frente al otro sexo. Se concluye que los sujetos adoptando 

estilos cooperativos para seguir ejerciendo poder.  
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León & Ferrando (2013) realizaron una indagación, su objetivo era evaluar las 

propiedades del inventario empleado, asimismo, si existía influencia del sexo y estrato 

socioeconómico en las actitudes sexistas en 396 universitarios de 22 años de México. Se 

empleó la Escala de Sexismo Ambivalente y el Cuestionario de Autoinforme 

Socioeconómico, el estudio fue de tipo descriptivo y psicométrico. Los resultados que las 

propiedades de medida en la muestra mexicana eran convenientemente adecuadas. Se 

concluyó que tanto el sexo como el estatus socioeconómico estaban relacionados con las 

dimensiones del sexismo.  

Soto (2012) realizó una investigación, cuyo objetivo fue indagar como influye el rol 

del sexismo ambivalente en la transgresión de estereotipos de género en 120 participantes, 

18 a 44 años, en mujeres mártires de violencia conyugal en Chile. Se emplearon el Inventario 

de Sexismo Ambivalente, la Estereotipia de Género Percibida y la Atribución de Culpa a la 

Víctima de Violencia, el estudio fue explicativo. Los resultados expusieron que los sexistas 

imputaban a su pareja cuando percibían que iba en contra de las costumbres de los 

estereotipos de género, y si en caso ocurre lo contrario, tienden a exonerarla. Se concluye se 

culpan a las víctimas de violencia cuando no se ajustan a los roles considerados para su 

género, también cuando el nivel del sexismo hostil era bajo en el participante.  

Zubieta, Beramendi, Sosa & Torres (2011) realizaron una investigación, cuyo objetivo 

fue investigar las actitudes de sexismo ambivalente, así como los valores y la dominancia 

social en 238 cadetes de 18 a 25 años de la Escuela Militar de Argentina, el estudio fue 

descriptivo simple. Se empleó la Escala de Valores, Inventario de Roles Sexuales, Inventario 

de Sexismo Ambivalente y Escala de Orientación de Dominancia Social. Los efectos 

obtenidos indican la presencia de diferentes en cuanto a la existencia de actitudes sexistas, 

atribuyéndoles de manera estereotipada ciertos roles a las mujeres por su condición biológica, 

pero encubierto de actitudes positivas en la dimensión benevolente. Se concluye que los 

participantes tienen creencias sexistas en las que muestran rigidez de ideas en cuanto a las 

costumbres no tradicionales, no obstante, las muestran desde actitudes de benevolencia.  

A nivel nacional es necesario precisar que Malca y De la Cruz (2019) realizaron una 

indagación cuyo efecto fue determinar la correspondencia del sexismo ambivalente y la 

violencia en relaciones de noviazgo en 260 personas del distrito de Florencia de Mora, el tipo 
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de estudio fue descriptivo – correlacional. Se emplearon dos inventarios el primero de 

Sexismo Ambivalente y el segundo de Violencia de Relaciones de Noviazgo. Los resultados 

expusieron la analogía entre las variables, además indica un nivel bajo en sexismo hostil y 

medio en sexismo benevolente. Se concluye que se precisa correlación inmediata con efecto 

mínimo entre el sexismo hostil y la intimidación verbal, mientras que, el sexismo benevolente 

con las amenazas presenta un efecto grande con correlación directa. 

Janos & Espinoza (2018) realizaron una indagación con el fin de indagar la relación 

del sexismo ambivalente y la aceptación de mitos sobre la violencia en 304 personas de 18 a 

57 años en Lima, el tipo de estudio fue descriptivo – correlacional. Se utilizó el Inventario 

de Sexismo Ambivalente y la Escala de Mitos sobre la Violencia Sexual, además de una ficha 

de datos sociodemográficos. Los resultados indican que el sexismo benevolente contiene más 

relación con los mitos acerca de la violencia sexual; al igual que los hombres y todas las 

personas con un nivel académico inferior, la aceptación de los mitos acerca de la violencia 

tiende a ser mayor. Se concluye que, a pesar de lo previo al sexismo hostil, es el benevolente, 

en los cuales reconocen ciertos atributos de cada sujeto en base a su sexo, pero que tienen 

como desenlace expresiones de hostilidad.   

Murga (2017) realizó una investigación cuyo objetivo fue identificar los contrastes 

existentes entre sexismo ambivalente e identidad del rol de género en 60 cadetes de 21 a 24 

años de una Instituto Militar, el estudio fue descriptivo simple. Utilizaron el Inventario de 

Sexismo Ambivalente y el Inventario Identidad de Rol de Género. Los resultados indicaron 

que el sexismo benévolo será una de las causas para que se ejecute el sexismo hostil; además, 

que los varones que conformaron el área de armaduras tuvieron más aprobación la dimensión 

hostil. Concluyeron que la analogía existente en las variables es directa entre las dimensiones 

del sexismo en los varones, ya que combinan las creencias tradicionales con actitudes 

positivas de benevolencia.  

Pecho (2017) ejecutó una indagación cuyo objetivo fue explorar la analogía en el 

sexismo ambivalente, los pensamientos patriarcales y la violencia simbólica intra e inter 

género en 1335 personas desde 18 a 60 años en residentes Lima y Huancayo, el estudio fue 

de tipo descriptivo – correlacional. Los resultados se vinculan estrechamente a las dos 

primeras variables con base de la violencia simbólica, asimismo, que los sujetos de avanzada 
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edad, bajo estrato socioeconómico y de educación, y habitantes de Huancayo presentan 

mayor puntaje en las escalas.  Se concluye que el sistema patriarcal se encuentra en ambos 

sexos de los participantes, quienes conciben que una jerarquía natural donde prima lo 

masculino. 

Alvarado y Fernández (2014) efectuaron una indagación, el objetivo fue fijar una 

analogía entre sexismo ambivalente y la violencia de parejas en 426 alumnos desde 18 a 30 

años en enamorados universitarios de Arequipa, el tipo de estudio fue descriptivo - 

comparativo. Se empleó la Escala de Sexismo Ambivalente y la Escala de Violencia en las 

Relaciones de Pareja Adolescente. Los resultados indicaron que no existe analogía entre las 

variables. Además, que en la dimensión diferenciación de género los varones suelen ser más 

existas, consideran que tienen características innatas que determinan su poder, mientras que 

las mujeres asumirán posiciones de soporte. Se concluye que los sujetos presentan distintas 

maneras de percibir a cada sexo frente a este indicador.  

El soporte teórico conceptual de las variables en estudio será descrito a continuación, 

por ello organizaremos este apartado desde la definición de la variable sexismo ambivalente, 

así como de sus dimensiones, y se describirán las teorías relacionadas a la variable y sus 

indicadores. 

Durante décadas las actividades dirigidas a los varones y mujeres han estado presentes 

en la sociedad, quienes, basándose en las características biológicas como el sexo de la 

persona, han atribuido a cada uno ciertas actitudes, roles y posiciones en la esfera social. Esto 

ha ocasionado que muchas de las sociedades construyan jerarquías basadas en la superioridad 

de uno de los sexos, generando a su vez actitudes negativas, las cuales han sido estrechamente 

relacionadas al prejuicio (Castañeda, 2007; p.84). También, la dominancia del varón sobre la 

mujer en la sociedad ha implicado no solamente imponer la voluntad sobre otro, sino también 

la sobrevaloración de algunas características y actitudes que las consideran en un plano 

jerárquico inferior (Flores y Estrada, 2016).  

El prejuicio implica características y actitudes hostiles hacia una persona, así como 

hacia un grupo de personas, considerándolos ajenos a su entorno social (Makie y Smith, 

2016), tienden a expresarse en conductas, las cuales son determinadas como actos 

discriminatorios o causales de daño (Ramírez, Estrada & Yzerbyt, 2016). Por consiguiente, 
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una de las principales consecuencias tiende a ser los primeros indicios o móviles hacia la 

violencia tanto psicológica como física hacia otros sujetos. Así mismo, es considerado como 

la acción y el efecto de prejuzgar y brindar una opinión previa que, siendo generalmente 

desfavorable, dado el conocimiento que se tiene no siempre es correcto (Real Academia 

Española, RAE, 2018). 

Brown (2011) sostiene que es importante tener en cuenta los componentes del 

prejuicio. Los cuales están basados en las creencias sobre generalizadas que se tienen sobre 

otra persona, así como los sentimientos que tiende a implicar hostilidad e ira, y finalmente 

los comportamientos que repercutirán en actos de discriminación, todos ellos se unirán y 

formarán el prejuicio (Riso, 2014). 

En efecto, el prejuicio tiende a ser una predisposición categórica que tiene la persona 

en poder aprobar o resistirse al contacto con otra por ciertas características, ya sean 

imaginarias o reales (Todd, 2015), a partir de esto algunos autores brindan base teórica acerca 

de este fenómeno, por ello se toma como referente a Allport principal autor del libro 

Naturaleza del prejuicio quien menciona que, es un juicio que parte de decisiones y 

experiencias previas, lo cual se toma como una actitud incorrecta, siendo la mayor parte del 

tiempo de índole negativa y aprendida desde etapas tempranas de la formación, asimismo, de 

experiencias directas y vicarias de actos violentos, al igual que de otras actitudes que asimila 

la persona a lo largo de su vida (Allport, 1994). 

Estas actitudes negativas serán los primeros indicios para comportamientos 

posteriores, la desvalorización de uno de los sexos se vio directamente afectado, siendo las 

mujeres víctimas en primera instancia, mientras que los varones adquirieron en efecto roles 

importantes. Por lo que, se determinó el sexismo como uno de los primeros términos a 

consecuencia del prejuicio, este término nuevo era relacionado al uso de carácter peyorativo 

y adverso hacia las mujeres, asimismo, Bates (2016) sostiene que a su vez comprendía 

actitudes de desvalorización y antipatía. A partir de ello, se considera que el sexismo 

involucra una condición de prejuicio hacia los otros, basándose su sexo biológico, a partir de 

esto se le atribuyen distintos modos comportamientos y tareas (Garaigordobil y Maganto, 

2015). Así mismo, se enfatiza el término asociándolo a las relaciones asimétricas basadas en 

el poder y atribuidas a uno de los sexos en base a ideologías y creencias de la superioridad 
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de un sexo sobre el otro (Cardona, et al., 2015). El mismo, puede ser expresa de distintas 

maneras, desde conductas verbales hasta no verbales (Mingo y Moreno, 2017). 

Tiempo más tarde, se buscó evidencias no solo la hostilidad o desvalorización 

existente de los varones hacia las mujeres, sino que se pretendía dar a conocer los 

sentimientos positivos que existían hacia las mismas, los cuales coexistían con la antipatía 

sexista. Por lo que, se empezará a hablar del sexismo ambivalente presentado en sus dos 

polaridades, tradicional y benévolo, este último encubierto de actitudes de naturaleza 

positiva, el cual hacía énfasis en la protección que necesitaba en género femenino, así como 

en la asignación de roles a cada una, las cuales eran vistas como objetos asociados al romance 

(Glick y Fiske, 1996).Así también, Markus y McBain (2015) sostienen que la ambivalencia 

es generada desde etapas tempranas del desarrollo evolutivo, ya que tiene una relación 

estrecha entre los hijos y padres involucrados en los comportamientos paternalistas, los 

cuales primero los cuidan y protegen, y luego cultivan autoridad sobre ellos para que en lo 

posterior lo ejerzan sobre el sexo opuesto.  

Luego de las primeras bases se desarrolla la teoría de Glick y Fiske, en donde se 

considera que como primera dimensión al sexismo hostil, que está siendo estrechamente 

relacionado con actitudes negativas, las cuales implican poca tolerancia y discriminación al 

sexo opuesto, percibido como inferior, enfatizando al varón como un sujeto que busca 

mantener su poder social (Glick y Fiske, 1996).  

El desarrollo de la mujer conllevó una antipatía, donde se basará en conductas 

discriminatorias u hostiles, relacionándolas con tres indicadores que son el paternalismo 

dominante, diferenciación de género competitiva y la heterosexualidad hostil. En ese mismo 

año, los autores sostienen que el primer indicador, el paternalismo dominante, se rige al 

control del varón sobre la mujer, basándose en la creencia que ellas no son autosuficientes. 

El segundo indicador, la diferenciación del género competitivo, resalta que los varones son 

los únicos con la capacidad para gobernar, mientras que las mujeres deben optar por tareas 

del hogar. Por último, el tercer indicador, heterosexualidad hostil, hace mención del poder 

sensual de las mujeres para tratar de controlar al varón, por ello las consideran peligrosas y 

manipuladores. 
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Respecto a la segunda dimensión, se menciona al sexismo benévolo, el cual inicia por 

la búsqueda del varón por mantener el poder y que esta sea justificada, lo cual implicó la 

incorporación de herramientas más sutiles, en las que estos dirijan sus creencias y actitudes 

hacia el sexo opuesto desde una forma positiva, es decir, enmarcan a la mujer como personas 

que necesitan ser cuidadas y protegidas (Nadal, 2017). Se origina en   base a tres indicadores 

que son el paternalismo protector, diferenciación de género complementaria y la 

heterosexualidad intima. El primer indicador, el paternalismo protector, se rige a creencias 

en las que la mujer al ser percibida como débil se considera al varón con la capacidad de 

cuidarla y protegerla. El segundo indicador, la diferenciación de género complementaria, 

menciona que existen características   positivas de las mujeres que por naturaleza 

complementan a las de los hombres. El tercer indicador, heterosexualidad íntima, en la que 

se describe la dependencia del varón hacia la mujer ante las necesidades sexuales y 

reproductivas, así como para la crianza de los hijos. 

Es así que, la dimensión benevolente hace referencia a un conjunto de actitudes 

sexistas donde los estereotipos se mantienen y los roles atribuidos a las mujeres son 

representados positivamente (Castro, 2015). Entonces, a partir de estas actitudes se sitúa al 

varón como protector de la mujer, el cual pretende hacer cumplir el papel de las mismas como 

amas de casa o madres al cuidado de los hijos, no obstante, también se percibe el refuerzo 

por parte de las mismas mujeres al apoyar los actos sexistas, quienes suelen justificarlo en 

términos de la búsqueda del sexo opuesto por su bienestar (Glick y Fiske, 1996). 

Por tal motivo, el sexismo ambivalente va a crear una visión polarizada de las 

mujeres, considerando aplicar al sexismo hostil como castigo dirigido hacia aquellas mujeres 

que no se ajustan a las normas tradicionales de la sociedad como serían las mujeres con grado 

académico o feministas, mientras que enfatizarán al sexismo benevolente como una 

recompensa hacia aquellas mujeres que aceptan el poder que ejerce el varón en la sociedad 

(Rodríguez, Lameiras, Carrera y Failde, 2009). 

Otros conceptos relacionados al sexismo ambivalente serán aquellos roles otorgados 

socialmente; nos referimos al Género; aquellas condiciones culturales y sociales que 

conllevan a atribuirle funciones a las personas basándose principalmente en si son varones o 

mujeres. En distintos sectores, se observa que este pensamiento es respaldado por los mismos 
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pobladores, ejecutando estas funciones asignadas en las actividades de su vida diaria, las 

cuales, muchas veces, luego son replicadas con su posterior familia, generándose así un 

nuevo ciclo. Es por ello que, al existir el respaldo de estos roles por parte de las familias, 

atribuyen que siga perenne atribuirle poder a los varones y sumisión a las mujeres. 

Además, al implicar el género estos roles o características, atribuyen a la sociedad un 

comportamiento basándose en las expectativas y oportunidades que la sociedad considera 

como apropiadas para cada sujeto en un determinado contexto. Esta construcción psicosocial 

tiene como base las diferencias biológicas, asignándole a partir de ello papeles que 

diferencian lo femenino de lo masculino (Organización Mundial de la Salud, OMS, 2018). 

De tal manera, si bien el género es resultado de construcciones sociales, se va a 

implantar en lo biológico para dirigir a los individuos a determinados roles que deben cumplir 

dentro de un contexto. Además, otro de los conceptos relacionados es el estereotipo de 

género, en el cual cada una de las culturas busca dar forma y establecer un sentido al grupo, 

donde enfatizan sus propias creencias e ideas en lo que respecta ser varón o mujer, asimismo, 

diferencias en ellos el modo de actuar hasta de evidenciar sus emociones y pensamientos. 

El estereotipo implica una idea generalizada de otra persona en base a su sexo, raza, 

religión u otras categorías. Nuestra sociedad, no es ajena a esta realidad, ya que se pueden 

observar estereotipos basados en el género, pensando que los varones son dominantes y no 

emotivos, mientras que las mujeres emocionales y complementarias en la vida de todo sujeto. 

Los estereotipos de rol de género tienen una influencia amplia, la cual afecta 

considerablemente cada aspecto en la vida del sujeta, desde la forma en que se desenvuelve 

hasta para tomar una decisión porque puede que esta no sea lo que el resto de su entorno 

espera de cada uno (Viladot y Steffens, 2017). 

Por lo tanto, los estereotipos de rol de género van a conllevar que la sociedad 

determine que las personas que participan en actividades particulares van a ser propensos a 

ser calificados con atributos necesarios para desempeñar esa actividad como serían las 

mujeres, quienes tienden a cuidar de sus hijos y, por ende, el resto de las personas las 

consideran necesarias para el cuidado de ellos.  
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Frente a este contexto, resulta importante investigar como PG: ¿Existe sexismo 

ambivalente en los adultos participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate y 

Huancayo, 2019?, asimismo, se planteó como problemas específicos PE1: ¿Existe sexismo 

benevolente en los adultos participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate y 

Huancayo, 2019? y PE2: ¿Existe sexismo hostil en los adultos participantes activos de una 

parroquia de los distritos de Ate y Huancayo, 2019? 

La presente investigación se justifica en el sexismo como una actitud basada en las 

creencias y el contexto cultural donde se van adquiriendo (Beauvoir,2017), llegando a 

determinar la manera de relacionarse con el medio. Los datos estadísticos reflejan el 

problema, evidencian altas tasas de violencia, conllevándonos a pensar que las actitudes que 

se presentan en nuestra sociedad estarían vinculadas a conductas violentas, sin embargo, 

existen datos que nos indicarían algunos cambios a considerar. Por tal, se presente investigar 

que actitudes se estarían construyendo en la parroquia, espacio visto en la sociedad como 

aquel construido con estereotipos hacia la mujer y hacia el varón; además de analizar 

cuestiones en dos contextos culturales relevantes en relación al problema.  

La importancia social que presenta la investigación está enfocada en que 

anteriormente en que anteriormente no se han realizado investigaciones acerca del sexismo 

ambivalente en parroquias, no obstante, estos son espacios que están llenos de creencias 

religiosas y brindan datos importantes para investigar gran cantidad de estereotipos no solo 

de la mujer y el varón sino del tipo de creencia que imparten estos lugares, siendo relevante 

de conocer porque es desde allí donde podemos encontrar como es que las personas 

interactúan desde esta postura religiosa.  

A nivel metodológico, las comparaciones entre estos espacios nos permiten evaluar 

realidades presentes en ambos contextos, asimismo, determinar la dimensión del sexismo 

presente en cada una de ellas e identificar que indicadores vinculados al mismo están más 

desarrollados en un espacio que en el otro. De tal manera que, nos permita obtener mayores 

explicaciones del por qué existen actitudes de tolerancia o por que persisten las actitudes 

violentas. Mientras que, a nivel práctico, los resultados pueden contribuir a identificar el por 

qué una persona tiene una actitud u otra, saber cuáles son las creencias que tiene y donde se 

han generado, ya que estos espacios de vínculo religioso dan lugar a la interacción de distintas 
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personas con distintas creencias, las cuales a la vez van a adquirir algunas otras. Por lo que, 

el reconocer ello, nos permitirá obtener un panorama más amplio para entender por qué la 

violencia es tan persistente en nuestro medio y desde que punto se está gestando la tolerancia.  

La siguiente investigación tiene como hipótesis: Existe sexismo benevolente en 

adultos participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate y Huancayo, 2019. 

De igual modo se tuvo como OG: Determinar si existe sexismo ambivalente en los 

adultos participantes activos de una parroquia de Ate y de Huancayo, 2019. Asimismo, se 

plantearon como objetivos específicos: OE1: Determinar en la dimensión sexismo 

benevolente si existe paternalismo protector en los adultos participantes activos de una 

parroquia de Ate y de Huancayo, 2019; OE2: Determinar en la dimensión sexismo 

benevolente si existe diferenciación de género complementaria en los adultos participantes 

activos de una parroquia de Ate y de Huancayo, 2019; OE3: Determinar en la dimensión 

sexismo benevolente si existe intimidad heterosexual en los adultos participantes activos de 

una parroquia de Ate y de Huancayo, 2019; OE4: Determinar los niveles de Sexismo Hostil 

en los adultos participantes activos de una parroquia de Ate y de Huancayo, 2019; OE5: 

Determinar los niveles de Sexismo Benevolente en los adultos participantes activos de una 

parroquia de Ate y de Huancayo, 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

II. MÉTODO 

2.1 Tipo y Diseño de investigación 

 

La indagación se ejecutó desde un enfoque cuantitativo, ya que enfatiza su búsqueda por la 

recolección y el posterior análisis de datos obtenidos, mediante instrumentos psicométricos, 

cuyos resultados serán sometidos a un análisis estadístico. (Hernández, Fernández & 

Baptista, 2014). 

El nivel es básico, ya que estudia al sexismo ambivalente como una actitud elemental 

de las personas, teniendo como fin obtener y recopilar de información para la posterior 

construcción de nuevos conocimientos en base a la variable que se agregará a la información 

existente (Sánchez y Reyes, 2006). 

El tipo de investigación es descriptivo – comparativo, consiste en recolectar 

información y describir características del fenómeno que se va a estudiar en dos muestras 

con el propósito de observar el comportamiento de una variable (Sánchez y Reyes, 2006). 

La investigación tiene un corte transversal, dado que focaliza el análisis la variable 

prescrita en momentos definidos, es decir, los datos obtenidos fueron recopilados u obtenidos 

en un momento determinado (Hernández, Fernández & Baptista, 2014). 
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2.2 Variables, Operacionalización 

 

Tabla1.  

Operacionalización de variables  

Variable: Sexismo 

ambivalente 

Definición 

conceptual 

 

Definición operacional 

 

Dimensiones 

 

Indicadores Ítems Instrumento 

Escala o 

nivel de 

medición 

Unidad de 

análisis 

Según Glick y Fiske 

(1996) se precisa el 

sexismo como la 

actitud que se emite 

hacia un sujeto, la 

cual puede ser 

negativa o positiva, 

enfatizando en su 

naturaleza biológica 

y teniendo como 

resultado un trato no 

igualitario. 

 

La aplicación del 

cuestionario es el 

inventario de sexismo 

ambivalente (ASI) de 

Glick y Fiske, presenta 

22 ítems y 6 indicadores, 

cuyas valoraciones 

oscilan entre 0 a 5, 

pudiéndose alcanzar una 

puntuación entre 0 

(mínimo posible) y 110 

(máximo posible). 

Sexismo 

Hostil 

Paternalismo 

dominante 
2,4,5,7,

10,11,1

4,15, 

16,18,2

1. 

Inventario de 

sexismo ambivalente 

(ISA) creado por 

Glick y Fiske en 

1996, esta prueba está 

conformado por 22 

ítems, la prueba es 

para una población de 

18 años a más y 

puede ser tomada de 

manera individual o 

grupal, con un tiempo 

no mayor a 20 

minutos. 

 

  Ordinal 

 

Participantes 

activos de una 

parroquia de 

vitarte y de 

Huancayo. 

 

Diferenciación de 

género competitivo 

Heterosexualidad 

hostil 

Sexismo 

Benevolente 

Paternalismo 

protector 

1,3,6,8,

9,12,13

, 

17,19,2

0,22 

Diferenciación de 

género 

complementario 

Heterosexualidad 

íntima 
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2.3 Población y muestra 

2.3.1. Población 

La población objetivo corresponde a la parroquia La Santa Cruz de Vitarte, comprendida por 

1300 participantes, los cuales se dividen en 9 comunidades (estratos) y en cuanto a la 

población de la Parroquia El Sagrario en el distrito de Huancayo son de 1100 participantes, 

en ambas poblaciones los sujetos a estudiar son de 18 a 59 años de ambos sexos.  

Para determinar la muestra se establecieron criterios de inclusión: 

Criterios de inclusión: 

 Sujetos de 18 hasta 59 años 

 Educación mínima primaria completa 

 Ambos sexos 

 Participantes activos de la comunidad (Tiempo mínimo de 1 año de permanencia) 

 Tener consentimiento informado firmado 

 Profesar la religión católica 

 

Criterios de exclusión: 

 Sujetos <18 años y >59 años 

 Iletrados 

 Discapacidad intelectual 

2.3.2. Muestra 

En la investigación se precisan dos muestras, siendo la primera la muestra conformada por 

261 participantes de la Parroquia La Santa Cruz de Vitarte en el distrito de Ate, cantidad que 

se obtuvo reemplazando los valores en la fórmula estadística (Ver Tabla 2),el tipo de 

muestreo fue aleatorio simple estratificado, ya que la población se divide por segmentos o 

estratos, el proceso de la selección de muestra se llevó a cabo mediante un sorteo primero 

entre los estratos en este caso las comunidades para saber qué comunidades serán 

seleccionados para la muestra, una vez teniendo los grupos se realizó un sorteo donde se 

asignó un código a cada sujeto y por medio de un programa virtual se ingresarán los datos 
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por códigos, y así  poder sacar cada sujeto a evaluar hasta llegar a la muestra que necesita 

nuestra investigación.  

 

 

 

                                       n =                     N x Za
2 x p x q 

d2 x (N-1) + Za
2x p x q 

 

 

  

  

             

       n =                    261 

 

Dónde: 

Tabla 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nomenclatura de la Fórmula 

N Tamaño de población o universo 

N Tamaño de la muestra 

K Valor k :1,96 

Z Nivel de confianza: 95% 

σ Desviación estándar (0,5) 

p Probabilidad de éxito: El valor 

porcentual de p 

 

(p valor = 0.5) 

q Probabilidad de fracaso (1 – p) 

D 5 % 

n = 

(0.05)2 × 1299 + (1,96)2 x 0,5x (1-0.5) 

 

1300 × (1,96)2
 × 0.5 × (1-0.5) 
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La segunda muestra está conformada por 253 participantes de la Parroquia El Sagrario 

de Huancayo, cantidad que se obtuvo reemplazando los valores en la fórmula estadística (Ver 

Tabla 2), el tipo de muestreo que se empleó fue probabilístico aleatorio simple, en donde 

todo el universo ingresa para ser sorteado, en esta técnica de muestreo cada sujeto de la 

población pudo tener la posibilidad de ser seleccionado (Hernández, Fernández & Baptista, 

2014). El proceso de este sorteo fue asignarle un código a cada sujeto y por medio de un 

programa virtual ingresar los datos de cada participante por códigos y así poder sacar a cada 

sujeto a evaluar hasta llegar a la muestra que se necesitó para la investigación. 

 

 

                                 n =                         N x Za
2 x p x q 

d2 x (N-1) + Za
2x p x q 

 

                                           1100 x (1,96)2 x 0,5 x (1,-0,5) 

 

 

  

                                  n =                  253 

 

n = 

(0.05)2 × (1099) + (1,96)2 x 0,5 x (1-0,5) 
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2.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad 

2.4.1 Técnica 

En esta indagación se recurrió a la técnica de recolección de datos tipo primarios, dado que estos 

fueron obtenidos directamente de la población en su entorno, los datos son recolectados por 

propios instrumentos. La técnica empleada fue la encuesta, utilizando cuestionarios que se 

encuentren estandarizados, teniendo validez y confiabilidad, lo cual permite recopilar datos de 

la variable de estudio (Bernal, 2010).  

2.4.2   Instrumento 

Para la evaluación de las variables en estudió se utilizó el Inventario de sexismo ambivalente 

(ASI), creado por Glick y Fiske (1996) en Estados Unidos. Luego fue traducido al español por 

Vaamonde y Omar (2012) aplicándolo en Argentina. En el Perú fue adaptado y validado por 

Alvarado, Gigiola y Fernández, Sandra de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa 

para obtener el grado de licenciatura en su tesis Relación entre sexismo ambivalente y violencia 

en parejas de enamorados jóvenes adultos universitarios de Arequipa,2014. En la presente 

indagación se ejecutó la adaptación contextual del inventario, a través del criterio por juicio de 

expertos, puesto que, la fecha de adaptación fue en el año 2014, así también, se ejecutó una 

prueba piloto que permitió obtener la confiabilidad del mismo, para esta prueba piloto se utilizó 

el 20 % de la población puesto que es una parte representativa de la muestra. 
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Ficha técnica del Instrumento 

 

I. DATOS GENERALES 

Nombre : The Ambivalent Sexism Inventory 

Autor : Susan Fiske & Peter Glick 

Lugar :   Estados unidos en el año 1996 

Objetivo                      : Medir el nivel de sexismo ambivalente en base a su dimensión Sexismo 

Hostil y Sexismo Benevolente    

Población                  : 18 a más. 

Tiempo de aplicación: 10 a 15 minutos  

Alfa de Cronbach     : 0.88 

II. ADAPTACIÓN  

Nombre: Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI) 

Autor: Alvarado Payihuanca, Gigiola y Fernández Herrera, Sandra 

Lugar: Universidad San Agustín de Arequipa 

Alfa de Cronbach: 0.742 

Aplicación: Individual o colectiva  

Población: 18 años a más 

Cantidad de Ítems: 22 ítems 

Tiempo de Aplicación: 10 a 15 minutos 

Aplicación a: Adultos varones y mujeres 

III. PUNTUACIÓN 

0 = Totalmente en desacuerdo                           3= Levemente de acuerdo 

         1 = Moderadamente en desacuerdo                   4 = Moderadamente de acuerdo 

2= Levemente en desacuerdo                            5= Totalmente de acuerdo 
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2.4.3 Validez y confiabilidad 

El Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI), consta de 22 ítems registran correlaciones ítem – 

test superiores al límite establecido de 0.20 en el cual su rango va de 0.4.01 a 0.772, por lo que 

se puede considerar que todos los ítems de la prueba demostraron ser homogéneos y medir lo 

mismo, asimismo, se realizó el análisis de confiabilidad utilizando Alfa de Cronbach, teniendo 

un índice de 0.895 en Ate y 0.820 en Huancayo. 

2.5 Procedimiento  

El proceso para la elaboración de esta investigación se realizó la elección de la variable de 

acuerdo al lineamiento reglamentado por el área de investigación, 1) la búsqueda de los artículos 

de investigación recopilando la información que argumenta la realidad problemática de la 

población a investigar, el marco teórico, 2) la evaluación en la elección de la prueba adaptadas 

en el Perú y solicitar autorización de autores 3)  la población escogida para  esta investigación 

estuvo conformada por dos distritos de provincias diferentes, en Ate en la parroquia La Santa 

Cruz de Vitarte  con una población comprendida por 1300 participantes y en el distrito de 

Huancayo en la parroquia El Sagrario comprendida por 1100 participantes, las edades oscilaban 

entre 18 años a 59 años de edad,4) así mismo se solicitó permiso previa autorización de las 

autoridades encargadas de las parroquias, se realizó la coordinación respectiva para la aplicación 

del instrumento, 5) se pasaron los datos de las personas evaluadas según sexo, edad y 

procedencia en una base de datos recopilados en Excel ; 6) mediante la fórmula finita se logró 

a obtener nuestra muestra en Ate con 261 participantes y en el distrito de Huancayo con 253 

personas; 7) los datos obtenidos de esta investigación fueron procesados y analizados en el 

programa SPSS (Statistical Packege for The Social Scienses) para sacar lo resultados; 8) 

interpretación de las tablas 9) discusión de los resultados; 10) conclusiones y recomendaciones. 

2.6 Método de análisis de datos 

En un primer momento se confirmó que las pruebas estén debidamente completadas, luego se 

empezó a codificar cada prueba para que de esta manera se procede la base de datos en Excel 

de manera correlativa y poder procesar los datos mediante el programa estadístico con los datos 

más exactos. 
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Así mismo, en la investigación se utilizó como método de análisis para la variable Sexismo 

Ambivalente de tipo cuantitativo, la cual se ubica en una escala de medición ordinal. 

Considerando que las pruebas de bondad de ajuste permiten verificar qué tipo de distribución 

siguen nuestros datos y, por tanto, qué pruebas paramétricas o no paramétricas se deben aplicar, 

se ejecutó la prueba de Kolmogorov obteniendo tanto en Ate y Huancayo un coeficiente de 

menor a 0.05 en ambas ciudades, lo que permite prever la aplicación de una prueba no 

paramétrica en este caso se consideró la prueba estadística de análisis U de Mann Whitney. 

2.7 Aspectos éticos  

Se solicitó permiso para el uso del instrumento de medición. Así mismo, para aplicar dicho 

instrumento se emitieron cartas de presentación a los párrocos de cada parroquia de cada distrito 

respectivamente. Previamente se tuvo una coordinación con las autoridades respectivas para que 

nos puedan proporcionar un tiempo y espacio para la aplicación del instrumento.  Se procedió a 

explicar a cada uno el objetivo de la investigación y en como esta beneficiaria a futuros 

estudiantes que estén interesados en estudiar esta misma variable, al culminar con la explicación 

de nuestra investigación y después de absolver las dudas de los participantes se procedió a 

entregar asentimiento informado, el cual debía de ser firmado por los participantes. 

Además, se tuvo en cuenta los principios de bioética según Beauchamp y Childress 

(2009) en los cuales mencionan que el primer principio, el respeto de la autonomía; por lo que 

todas las personas tuvieron la libertad para deliberar sus propios deseos y tomar sus propias 

decisiones al momento de elegir sus respuestas. En el segundo, principio de beneficencia; refiere 

que todo tipo de daño debe de ser anticipado para desechar todo tipo de daño y hacer el bien; 

permitiendo esto que, los pobladores tanto de Huancayo y Lima tengan nociones claras de lo 

que implica tener conductas ambivalentes. Tercero, el principio de no maleficencia; señala el 

no hacer daño a las personas que se encuentran en nuestro alrededor, por lo que se respetaron 

los pensamientos y sentimientos de las personas sin manipular los resultados, tampoco se 

publicaron para guardar la confidencialidad. Último, principio de justicia; es la repartición 

equitativa e imparcial dentro de una sociedad para valorar si una situación es ética; es por ello 

que se respetaron a todas y cada una de las personas y no existió ningún tipo de discriminación 

(sociodemográfica, social, racial, etc.). 
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IV. RESULTADOS 

Tabla 3 

Comparación de las dimensiones Sexismo Ambivalente en adultos participantes activos de una 

parroquia de los distritos de Ate y de Huancayo, 2019 

Dimensiones Grupo Media 
Desviación 

estándar 
P valor d Cohen 

Sexismo Hostil 
Ate (n = 261) 27.05 12.42 

.619 .048 
Huancayo (n = 252) 26.03 16.91 

      

Sexismo 

Benevolente 

Ate (n = 261) 26.85 12.58 
<.001 .287 

Huancayo (n = 252) 30.67 14.03 

  

El análisis de datos en la tabla 2 reportó la comparación de las dimensiones del sexismo 

ambivalente en adultos participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate y 

Huancayo; los resultados expresaron que no existieron diferencias estadísticamente significativa 

(p = .619) en la comparación de la Dimensión Hostil tanto en Ate (M= 27.05; DE = 12.42) y 

Huancayo (M = 26.03; DE = 16.91), lo cual indica que la percepción de Hostilidad en ambos 

grupos en relación no difiere; en el análisis de la dimensión Sexismo Benevolente se apreció 

que si existieron diferencias estadísticamente significativas con un tamaño del efecto pequeño 

(p = <.001; d cohen = .287) en la comparación del grupo a nivel de Ate (M = 26.85; DE = 12.58) 

y Huancayo (M = 30.67; DE = 14.03) siendo mayor en el grupo de provincia, esto pone de 

manifiesto que existen mayores ideas respecto al cuidado que consideran debe tener el varón  

hacia la mujer. Se concluyó que existen diferencias en las dimensiones del Sexismo 

Ambivalente en adultos participantes de una parroquia de los distritos de Ate y Huancayo. 
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Tabla 4 

Niveles de la dimensión Sexismo Benevolente en adultos participantes de una parroquia de los 

distritos de Ate y de Huancayo, 2019 

Variables Grupo 
Sexismo Benevolente 

Bajo ( f ; %) Medio ( f ; %) Alto ( f ; %) 

Sexismo 

Benevolente 

Ate (261) 33 (12.6%) 128 (49.0%) 100 (38.3%) 

Huancayo (252) 25 (9.9%) 104 (41.3%) 123 (48.8%) 

 

En la tabla 3 reportó el análisis del Sexismo Benevolente por grupos de comparación; se apreció 

que en el grupo de Ate hubo un 49.0% de casos (128) que se ubicaron en un nivel Medio, 

mientras que el 38.3% (100) de casos se ubicó en un nivel Alto; para el caso del grupo de 

Huancayo, hubo un 41.3% (104) casos que se ubicaron en el nivel Medio, mientras que el 48.8% 

(123) reportó un nivel Alto. Estos resultados pusieron de manifiesto que en comparación de 

ambos grupos hubo un 10% de diferencia en el nivel alto del Sexismo Benevolente, lo que 

implicó que existe una posición mucho más relevante en la muestra de Huancayo, quienes 

consideran necesario cuidar y proteger a las mujeres frente a diversas situaciones. 

Tabla 5 

Indicador Diferenciación de Género Complementario de la dimensión Sexismo Benevolente en 

adultos participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate y de Huancayo, 2019 

Indicador  Grupo Media 
Desviación 

estándar 
P valor d Cohen 

Paternalismo 

Protector 

Ate (n = 261) 9.30 5.40 
.761 .001 

Huancayo (n = 252) 9.78 5.61 

 

El análisis de la tabla 4 puso de manifiesto la comparación entre el indicador Diferenciación de 

Género Complementario de la dimensión Sexismo Benevolente en adultos participantes de una 

parroquia de los distritos de Ate y de Huancayo; se apreció que los resultados no reportaron 

diferencias estadísticamente significativas (p = .761) tanto para el grupo de Ate (M = 9.30; DE 

= 5.40) y el grupo de Huancayo (M = 9.78; DE = 5.61), esto indicó que la autopercepción 

paternalista en ambas ciudades se mantiene la misma idea que el hombre debe cuidar y proteger 

a la mujer. Se concluyó que no existen diferencias estadísticamente significativas en el indicador 

Paternalismo Protector de la dimensión Sexismo Benevolente en adultos participantes de una 

parroquia de los distritos de Ate y Huancayo. 
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Tabla 6 

Indicador Paternalismo Protector de la dimensión Sexismo Benevolente en adultos 

participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate y de Huancayo, 2019 

Indicador  Grupo Media 
Desviación 

estándar 
P valor d Cohen 

Diferenciación de 

Género 

Complementario 

Ate (n = 261) 8.70 3.68 

<.001 .369 
Huancayo (n = 252) 10.13 4.07 

 

El análisis de la tabla 5 puso de manifiesto identificar las diferencias estadísticamente 

significativas del indicador Diferenciación de Género Complementario de la dimensión 

Sexismo Benevolente en adultos participantes de una parroquia de los distritos de Ate y de 

Huancayo ; se apreció que los resultados reportaron diferencias estadísticamente significativas 

con un pequeño tamaño del efecto (p = .<001; d cohen = .369) en la el grupo de Ate (M = 8.70; 

DE = 3.68) y el grupo de Huancayo (M = 10.13; DE = 4.07), esto indicó que en la percepción 

difiere en que existe una competitividad inherente al género que pertenecen, así como al atribuir 

características positivas de la mujer que complementan al varón, siendo marcada en la zona de 

Huancayo. Se concluyó que existen diferencias estadísticamente significativas en el indicador 

Diferenciación de Género Complementario de la dimensión Sexismo Benevolente en adultos 

participantes de una parroquia de los distritos de Ate y Huancayo. 
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Tabla 7 

Indicador Intimidad Heterosexual de la dimensión Sexismo Benevolente en adultos 

participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate y de Huancayo, 2019 

Indicador  Grupo Media 
Desviación 

estándar 
P valor d Cohen 

Heterosexualidad 

Intima 

Ate (n = 261) 8.86 5.752 
<.001 .315 

Huancayo (n = 252) 10.76 6.300 

En la tabla 6  puso de manifiesto la comparación entre el indicador Intimidad Heterosexual de 

la dimensión Sexismo Benevolente en adultos participantes de una parroquia de los distritos de 

Ate y de Huancayo; se apreció que los resultados reportaron diferencias estadísticamente 

significativas con un pequeño tamaño del efecto (p = .<001; d cohen = .315) en el grupo de Ate 

(M = 8.86; DE = 5.752) y el grupo de Huancayo (M = 10.76; DE = 6.30), esto indicó que la 

autopercepción sobre la Intimidad Heterosexual es marcada en la zona de Huancayo, donde 

hombre tiene la idea de depender de la mujer para la crianza, así como necesidades sexuales. 

Ambas ciudades no perciben lo mismo. Se concluyó que existen diferencias estadísticamente 

significativas en el indicador Heterosexualidad Intima de la dimensión Sexismo Benevolente en 

adultos participantes de una parroquia, según el lugar de procedencia. 

Tabla 8 

Niveles de la dimensión Sexismo Hostil del en adultos participantes de una parroquia de los 

distritos de Ate y de Huancayo, 2019 

Variables Grupo 
Sexismo Hostil 

Bajo ( f ; %) Medio ( f ; %) Alto ( f ; %) 

Sexismo 

Hostil 

Ate (261) 20 (7.7%) 139 (53.3%) 102 (39.1%) 

Huancayo (252) 46 (18.3%) 96 (38.1%) 110 (43.7%) 

En la tabla 7 reportó el análisis de los niveles del Sexismo Hostil, por grupos de comparación; 

se apreció que en el grupo de Ate hubo un 53.3% de casos (139) que se ubicaron en un nivel 

Medio, mientras que el 39.1% (102) de casos se ubicó en un nivel Alto; para el caso del grupo 

de Huancayo, hubo un 38.1% (96) casos que se ubicaron en el nivel Medio, mientras que el 

43.7% (110) reportó un nivel Alto. Estos resultados hicieron notar que fueron un mayor 

segmento muestras en Huancayo lo que tuvieron una posición Hostil, por lo que, consideran el 

control del varón que se rige sobre la mujer.  
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IV. DISCUSIÓN 

En la actualidad la equidad representa un problema social, pues, a pesar de que se habla de una 

igualdad entre hombres y mujeres a nivel teórico, en la práctica este aún no se ve reflejado en 

su totalidad; en el plano social se hace una marcada distinción entre varones (figura de autoridad, 

proveedor y protector de casa) y mujeres (actividades asociadas a la casa, cuidado y formación 

de los hijos; siendo esta actividad no retribuida a nivel económico, pero si valorado a nivel 

social). 

En este sentido, se llevó a cabo la investigación que estuvo orientada a determinar las 

diferencias estadísticamente significativas en las dimensiones del sexismo ambivalente en 

adultos participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate  y de Huancayo, donde no 

se encontraron diferencias significativas en la dimensión sexismo hostil, mientras que si  en la 

dimensión sexismo benevolente, donde los sujetos no necesariamente van a mantener las 

mismas actitudes o ideas, no obstante, se encontraron diferencias a favor del grupo de Huancayo; 

estos resultados guardan estrecha relación con lo planteado por Zubieta, Beramendi, Sosa & 

Torres (2011) quienes en su investigación también encontraron que las actitudes sexistas están 

relacionadas y predominan en la dimensión benevolente, mencionando que del total de personas 

en su investigación algunos de ellos consideraban que la mujer necesita de mayor cuidado y 

protección, también mencionan que, frecuentemente, se le atribuyen determinados roles por su 

condición biológica, lo cual en palabras de Glick y Fiske (1996) evidencia que la dimensión de 

sexismo benevolente determina la necesidad del varón por proteger y cuidar a la mujer, 

considerando que ante determinadas situaciones pueden ser débiles. 

Así mismo, esta investigación, referida a identificar las diferencias estadísticamente 

significativas en el indicador de Paternalismo Protector de la dimensión Sexismo Benevolente 

se encontró que no existieron diferencias estadísticamente significativas en los distritos de Ate 

y Huancayo, por lo que las personas coinciden en cuanto a sus actitudes frente a la protección 

que necesita la mujer por parte del varón; estos resultados coinciden con lo propuesto por Luna 

y Laca (2017) quienes encuentran que los estilos de conflictos cooperativos son establecidos 

desde una mirada positiva, es decir, los varones van a buscar cuidar a la mujer, a quienes 

consideran débiles, buscando a partir de esta ayudar seguir manteniendo poder sobre ellas ante 

determinadas situaciones, retomando a la información brindada en la teoría expuesta de Glick y 
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Fiske (1996) mencionan que el paternalismo protector es parte de la dimensión de sexismo 

benevolente, donde se encubren en comportamientos sutiles y positivos hacia la mujer la 

diferenciación de sexo; es decir esta percepción es la misma en los distritos de Ate y Huancayo, 

los cuales son ciudades muy representativas de sus respectivas regiones. Podemos inferencia 

que son muestras representativas de las mismas y se tiene este pensamiento generalizado 

reflejando en conductas que ponen en defensa a la mujer porque necesita ser protegida por no 

contar con mayor autovalía.  

Así mismo, los resultados observados en identificar las diferencias estadísticamente 

significativas en el indicador Diferenciación de Género Complementario reportaron diferencias 

estadísticamente significativas en los distritos de Ate y de Huancayo, por lo que las personas 

difieren en cuanto a sus actitudes; estos resultados son coincidentes con lo propuesto por 

Alvarado y Fernández (2016) quienes en su investigación identificaron la predominancia de este 

indicador, donde se muestran distintas posturas en varones y mujeres, dado que algunos 

consideran que el varón puede conseguir mayores cargos o posiciones en la esfera social por 

tener más características ligadas a la toma del control, mientras que otros, asocian a la mujer 

con características positivas y complementarias que sirven de soporte y complemento para el 

varón.  

Por otro lado, en los resultados observados en identificar las diferencias estadísticamente 

significativas en el indicador de Heterosexualidad Intima se apreció diferencias estadísticamente 

significativas en los distritos de Ate y Huancayo, a favor de este último, resultados que fueron 

coincidentes con Janos y Espinoza (2018) quienes en su investigación encontraron que la 

aceptación acerca de los mitos respecto a roles y necesidades que mantiene cada sujeto por su 

condición biológica difiere en los sujetos por su nivel académico; lo cual desde lo mencionado 

por Glick y Fiske (1996) refiere que las personas difieren o no necesariamente van a estar de 

acuerdo en cuanto a las actitudes respecto a la dependencia que tiene el varón hacia la mujer en 

el tema sexual y de crianza, en otras palabras, tanto las personas de Ate  y Huancayo denotan 

una percepción distinta del varón hacia la mujer en el sentido sexual como en la crianza. 

En el análisis de los niveles de Sexismo Hostil se encontró que los distritos de Ate y 

Huancayo se ubican en un nivel medio y alto respectivamente; estos resultados son coincidentes 

con lo manifiesto por Soto (2012) quien evidencian que en su población de estudio predomina 
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la dimensión del sexismo hostil, exponiendo que los sexistas imputaban a su pareja cuando 

percibían que iban en contra de las costumbres, así como de los estereotipos de género, y 

también con lo manifestado por Pecho (2017) quien menciona que por naturaleza, prima el poder 

y control de lo masculino frente al otro sexo dese una mirada del sistema patriarcal.  

Finalmente, el análisis de información puso de manifiesto que hubo altos niveles 

porcentuales para el grupo de Lima y Huancayo, en base al Sexismo Benevolente; 

reafirmándose lo que mencionaron Janos y Espinoza (2018) quienes sostuvieron que el sexismo 

Benevolente tiene mayores aspectos relacionados con los mitos acerca de la violencia sexual, 

tanto en varones como en mujeres con un nivel de formación académico inferior, teniendo los 

mismo al final un desenlace de expresiones de hostilidad. 
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V. CONCLUSIONES 

 Primero.  Si bien no se evidencian diferencias significativas en la dimensión sexismo hostil en los 

distritos de Ate y Huancayo, es importante mencionar que en ambos lugares mantienen 

actitudes similares en cuanto a la idea que las personas se desenvuelven en actividades 

de acuerdo a parámetros dirigidos a su sexo, así como se le atribuye mayor poder o 

control al varón.  

Segundo. Existe diferencia estadísticamente significativa en la dimensión de sexismo benevolente 

en los distritos de Ate y Huancayo, donde no necesariamente las personas tienen 

actitudes o ideas similares respecto a la necesidad de la mujer al ser protegida o 

salvaguardada por el varón. 

 

Tercero. En el indicador paternalismo protector no se encontraron diferencias significativas, en 

los distritos de Ate y de Huancayo, donde ambos lugares mantienen la misma idea del 

cuidado y protección que necesita la mujer frente a situaciones de mayor complejidad. 

 

Cuarto. Respecto al indicador diferenciación de género complementario se hallaron diferencias 

estadísticamente significativas en los distritos de Ate y Huancayo, donde van a tener 

actitudes distintas en cuanto a la idea de que las mujeres por naturaleza tienen 

características que complementan el lado positivo del varón. 

 

Quinto. En el indicador intimidad heterosexual se encontraron diferencias estadísticamente 

significativas en los distritos de Ate y Huancayo, donde se difiere en la idea que los 

varones dependen de las mujeres para la crianza de los hijos, así como para satisfacer 

sus necesidades reproductivas. 

 

Sexto.    En la dimensión sexismo hostil en los distritos de Ate y Huancayo el nivel predominante 

es medio y alto respectivamente, por lo que en el primer distrito mantienen actitudes de 

que en algunos casos las mujeres pueden ser más débiles que los varones frente a 

situaciones críticas, mientras que, en el segundo distrito denotan que siempre será 

necesario cuidar de la mujer en casos críticos, así como al asumir mayores cargos o 

responsabilidades. 
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Séptimo. En la dimensión sexismo benevolente en los distritos de Ate y Huancayo el nivel 

predominante es medio y alto respectivamente, por lo que, en el primer   distrito avalan 

la idea de que en algunos casos será necesario cuida de la mujer, mientras que, en el 

segundo distrito consideran que siempre será necesario protegerlas. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

Primero. Realizar más investigaciones en poblaciones similares, pero en provincias diferentes 

para luego tener información que permita investigar y realizar posteriores 

comparaciones basadas en el sexismo ambivalente desde otras culturas. 

 

Segundo. Estructurar programas de difusión respecto al indicador diferenciación de género 

complementario tanto para la población de Ate y de Huancayo. 

 

Tercero. Constituir programas de difusión respecto al indicador heterosexualidad íntima tanto 

para la población de Ate y de Huancayo. 

 

Cuarto. Ampliar los conocimientos obtenidos en la investigación en otros contextos, dado que 

permitirá un amplio abanico de información para entender por qué a pesar de las ideas 

de igualdad planteadas en este siglo, aún continúan los pensamientos en base a 

atribución de roles por su condición biológica. 
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ANEXOS  

Anexo N.º  1:   Matriz genérica de consistencia lógica 

Problema general 

 

¿Existe sexismo ambivalente en los adultos participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate y Huancayo, 

2019? 

Objetivo general 

 

Determinar si existe sexismo ambivalente en los adultos participantes activos de una parroquia de los distritos de Ate 

y Huancayo, 2019 

Objetivos 

especificos  

Determinar en la dimensión sexismo benevolente si existe paternalismo protector en los adultos participantes activos 

de una parroquia de Ate y de Huancayo, 2019 

Determinar en la dimensión sexismo benevolente si existe diferenciación de género complementaria en los adultos 

participantes activos de una parroquia de Ate y de Huancayo, 2019 

Determinar en la dimensión sexismo benevolente si existe intimidad heterosexual en los adultos participantes activos 

de una parroquia de Ate y de Huancayo, 2019 

Determinar los niveles de Sexismo Hostil en los adultos participantes activos de una parroquia de Ate y de Huancayo, 

2019 

Determinar los niveles de Sexismo Benevolente en los adultos participantes activos de una parroquia de Ate y de 

Huancayo, 2019 

Sexismo 

ambivalente 

Sexismo hostil 

Paternalismo dominante  

2,4,5,7,10,11,14,15, 

16,18,21. 

Diferenciación de género 

competitiva 

Hostilidad heterosexual 

 

Sexismo benevolente 

Paternalismo protector  3,6,9,17 y 20 

Diferenciacion de género 

complementaria 

 
8,19 y22 

Heterosexualidad Intima  1,12 y13 

Variable Dimensiones Indicadores  Ítems 
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Anexo N. º2: Instrumento de aplicación y Ficha Sociodemográfica 

 

INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE 

 

        Edad: ____                                                                                          Sexo: M         F 

A continuación, se presentan una serie de frases sobre los hombres y las mujeres, y sobre su 

relación mutua en nuestra sociedad contemporánea. Por favor indique el grado en que usted está 

de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las frases usando la siguiente escala. Marque con 

una “X” el número que mejor describa su opinión al respecto. 

0 = Totalmente en desacuerdo 

1 = Moderadamente en desacuerdo 

2 = Levemente en desacuerdo 

3 = Levemente en acuerdo 

4 = Moderadamente de acuerdo 

5 = Totalmente de acuerdo 

 

ÍTEMS 0 1 2 3 4 5 

1 Así un hombre sea muy exitoso nunca podrá sentirse 

verdaderamente completo a menos que tenga el amor de una 

mujer. 

      

2 Con el pretexto de pedir “igualdad de género” algunas 

mujeres buscan privilegios especiales, tales como condiciones 

de trabajo que las favorezcan por sobre los hombres. 

      

3 En un accidente grave las mujeres deben ser rescatadas antes 

que los hombres. 

      

4 La mayoría de las mujeres interpreta conductas o comentarios 

bien intencionados como expresiones de discriminación en su 

contra. 

      

5 Las mujeres se ofenden fácilmente.       

6 Las personas no puedes ser verdaderamente felices en su vida 

a menos que tengan pareja del sexo opuesto. 

      

7 Las mujeres feministas quieren que la mujer tenga más poder 

que el hombre. 

      

8 Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que pocos 

hombres poseen. 

      

9 Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los hombres.       

10 La mayoría de las mujeres no aprecian completamente todo lo 

que los hombres hacen por ellas.  
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11 Las mujeres intentan ganar poder controlando las cosas que 

realizan los hombres. 

      

12 Todo hombre debe tener una mujer a quien amar.       

13 El hombre está incompleto sin una mujer.       

14 Las mujeres exageran, magnifican sin someter a la realidad, 

los problemas que tienen en su vida diaria. 

      

15 Una vez que una mujer logra que un hombre se comprometa 

con ella, por lo general intenta controlarlo. 

      

16 Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en una 

competencia justa, generalmente, se quejan de haber sido 

discriminadas. 

      

17 Una buena mujer debería ser puesta en un altar por su hombre.       

18 Existen muchas mujeres que para burlarse de los hombres 

primero se insinúan sexualmente a ellos y luego rechazan los 

avances de éstos. 

      

19 Las mujeres en comparación con los hombres suelen ser más 

correctas ante situaciones indecorosas (falta de respeto hacia 

alguien, algo o alguna situación en peculiar). 

      

20 Los hombres deberían estar dispuestos a sacrificar su propio 

bienestar con el fin de proveer seguridad económica a las 

mujeres. 

      

21 Las mujeres feministas están haciendo demandas exageradas 

a los hombres. 

      

22 Las mujeres en comparación con los hombres suelen tener un 

sentido más refinando de la cultura y el buen gusto. 

      

Gracias por su participación 
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FICHA SOCIODEMOGRÁFICA 

LUGAR DE RESIDENCIA:   LIMA           HUANCAYO 

 

I. Estado Civil: 

 Soltero 

 Casado 

 Conviviente 

 Divorciado 

 

II. Grado de Instrucción: 

 Primaria Completa 

 Secundaria Completa 

 Superior Técnico 

 Superior Universitario 

 

III. Ocupación: 

 Estudio 

 Trabajo 

 Estudio y Trabajo 

 

IV. Tiempo de Permanencia en la Parroquia: 

 1 año 

 2 años 

 3 años o más 
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Anexo Nº3: Autorización del autor para uso del instrumento  
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Anexo N.º 4: Carta de presentación Ate 
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Anexo N.º 5: Carta de presentación Huancayo 
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 Anexo Nº6: Carta de aplicación de instrumento Ate 
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    Anexo Nº7: Carta de aplicación de instrumento Huancayo 
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Anexo Nº8: Consentimiento informado
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Anexo Nº9: Criterio de Jueces Ate y Huancayo 
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