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Resumen

El presente trabajo tiene la finalidad de determinar la relacién entre aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico en estudiante de primer afio de
bachillerato de la unidad educativa soldado Monge del canton El Empalme, 2020.
Para esto la investigacion es descriptiva y correlacional de tipo no experimental y
transversal, donde se consideré la muestra de 21 estudiantes los cuales fueron
sometidos a una encuesta que dimensiona el aprendizaje cooperativo desde su
apreciacion de la variable, por consiguiente la variable de rendimiento académico
fue determino mediante la recopilacion documental de las actas académicas y
valorada en niveles segun lo establecido por el MINEDUC, para su posterior
andlisis en las tablas de correlacion.

Después de realizar la prueba de normalidad mediante Shapiro-Wilk se determind
la normalidad de los datos y por ende el estadistico que se utilizé el fue R de
Pearson, donde se determina la relacion directa y significativa con una correlacion
de 0,786 y una significancia de 0,01, ante los resultados generados del
procesamiento de los datos se acepta la hipotesis de investigacion, determinado
que existe relacion entre las variables aprendizaje cooperativo y rendimiento

académico.

Palabras Clave: Aprendizaje, cooperativo, rendimiento, habilidades,
responsabilidad.
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Abstract

The present work has the purpose of determining the relationship between
cooperative learning and academic performance in a first-year high school student
of the soldier education unit Monge of the canton El Empalme, 2020.

For this, the research is descriptive and correlational of a non-experimental and
cross-sectional type, where the sample of 21 students was considered, who were
subjected to a survey that dimensioned cooperative learning from their
appreciation of the variable, therefore the academic performance variable was
determined through the documentary compilation of the academic records and
valued in levels as established by the MINEDUC, for subsequent analysis in the
correlation tables.

After performing the normality test using Shapiro-Wilk, the normality of the data
was determined and therefore the statistic that was used was Pearson's R, where
the direct and significant relationship is determined with a correlation of 0.786 and
a significance of 0,01, before the results generated from the data processing, the
research hypothesis is accepted, determined that there is a relationship between

the variables cooperative learning and academic performance.

Keywords:Cooperative learning, academic performance, responsibility, members,

interdependence, synchronous interaction, social skills.



|. INTRODUCCION
Actualmente en nuestro pais en muchas instituciones educativas se evidencian
notablemente bajo rendimiento académico en la formacion escolar y la carencia
de estrategias por los en aplicarlas y en el alumnado para obtener el aprendizaje
deseado. En la comunidad educativa formada por los docentes, estudiantes,
padres de familia de una u otra forma se ven afectados, especialmente los
alumnos cuando no responden positivamente a las diversas metodologias de
ensefianza y aprendizaje implementadas por el educador, los efectos son
reflejados en las calificaciones y por consiguiente en su desempefio escolar, ya
gue diversos son los factores que conllevan a esta deficiencia, surgiendo varias
interrogantes que buscan respuesta en conocer que esta pasando con aquellos
estudiantes que estadn presentando bajo rendimiento, si las falencias radica en
ellos o en los docentes.
El Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2016) en la exposicion de su moderno
modelo denominado Disefio Curricular Nacional 2006 manifiesta que la
evaluacion o valoracion sirve como indicador o medidor de los procesos de
aprendizaje que aplican en las instituciones educativas a nivel nacional, a
diferencia de lo convencional que en décadas atrds solo se calificaba a
estudiantes con nota vigesimal, para lo cual ahora se ha formalizado el uso de
letras que determinar los niveles de aprendizaje, sobre aspectos del proceso de
aprendizaje a los contenidos si presentan alguna dificultad, si el aprendizaje esta
en camino de ser alcanzado o si se necesita acompafiamiento del profesor y por
altimo si el estudiante alcanzé con éxito el maximo aprendizaje en un tiempo
establecido por el profesor, lo cual es el calificativo que todo estudiante aspira
obtener.
Diversos son los modelos de aprendizaje cooperativos que muchos autores han
sustentado que sugieren sean aplicadas por los docentes, el que usualmente
emplean es el aprendiendo en conjunto propuesto por los hermanos Roger
Johnson y David Johnson (1999) en los afios 60 tomando como referencia ciertas
caracteristicas del aprendizaje cooperativo donde incluian la formacion de grupos
integrados entre dos a cinco miembros que realizan una sola tarea con el apoyo y
aporte de todos para el triunfo del grupo y por ende de cada individuo. Walters
(2000) propone se trabaje por materias, las diversas edades de los estudiantes,
1



distintas situaciones de practica en los conocimientos, convirtiéndose en la mejor
forma de trabajar en el aula.

La variable aprendizaje cooperativo de forma adecuada empleada por la docencia
e impartida a los estudiantes beneficia al rendimiento escolar de los estudiantes
considerandolo un medidor dentro del nivel de aprendizaje obtenido por los
alumnos al término de un proceso de ensefianza educativa, por tal se debe
planificar y organizar las distintas estrategias relacionadas al aprendizaje
adecuadas a implementarse y contar con recursos did4cticos y tecnoldgicos
indispensables para el alcance de un buen aprendizaje significativo.

Encaminados al aprendizaje cooperativo como la teoria social y cultural Vigotsky
(1993) enfatiza que si los estudiantes interactlan socialmente como un equipo de
trabajo, mayores son las probabilidades de maximizar los potenciales de sus
habilidades y competencias y mejorar el nivel de aprovechamiento. Es decir que
al trabajar conjuntamente se promueve la colaboracion, el compromiso, el aporte
individual para lograr el objetivo grupal el que consiste en cumplir la actividad
asignada por el docente en el aula en un determinado tiempo, de esta manera se
conlleva a fomentar conocimientos compartidos y como beneficio de aplicar este
tipo de aprendizaje resulta positivo para optimizar el rendimiento escolar sea
individual y grupal.

En cuanto a la realidad problematica en el contexto internacional, la Organizacién
para Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE 2016) efectu6 un estudio de
alumnos entre 15 afios de 72 paises que participaron titulado programas para
evaluacion internacional de alumnos (PISA), que a inicios intervinieron paises
economias de nivel media, por lo que en la actualidad Ecuador ingresé a
participar en el mencionado proceso con el fin de analizar los resultados
académicos en comparacion con naciones latinoamericanas. En este estudio se
demostré6 que uno de cada 4 estudiantes de 15 afios de los diferentes paises
integrantes de la OCDE no ha sobrepasado el nivel minimo de conocimiento y
competencias, en lo que va en tres materias primordiales valorada por PISA: en la
asignatura de ciencia, lectura y matematica. Por lo que esto significa que
alrededor de 13 millones de estudiantes de 15 afios en 64 naciones y economias

gue participan en PISA 2012 obtuvieron un nivel de bajo rendimiento por lo menos



en una materia; en algunas naciones o paises, este fue uno de los casos de mas
de uno de cada dos alumnos.

Se constata en dicho informe que el bajo aprovechamiento académico tiene
consecuencias muy graves gue afecta tanto al estudiante como a la sociedad en
general en la que se desenvuelve. Los estudiantes que presentan bajo
rendimiento a sus 15 afios son los posibles candidatos con mayor probabilidad de
no culminar sus estudios y con pocas posibilidades de obtener empleos bien
asalariados. En paises con carencia de estudios y conocimientos, el crecimiento
laboral a largo plazo se podra ver complicado. Otros hallazgos investigativos por
parte de La Investigacion Iberoamericana sobre Eficacia Escolar (IIEE 2007),
permiti6 a identificar los factores de educacién vinculados a la asistencia
educativa y una educacion con calidad, para ayudar a la toma de decisiones para
mejorar la ensefianza de la educacion, concluyendo que es urgente implementar
innovadoras estrategias metodoldgicas en las instituciones en especial estrategias
de aprendizajes donde predomina el trabajo cooperativo, para asi contrarrestar
esas deficiencias, y contribuir a mejorar la calidad educativa del estudiante.

En cuanto a la realidad problematica en el contexto nacional, por lo que el
Ministerio Educacion de Ecuador (MINEDUC 2013), present6 en el afio 2013 los
hallazgos obtenidos del sistema de evaluacion y rendicion de cuentas de
educacion, denominado como prueba SER, por lo que los alumnos de cuarto,
séptimo y décimo grado de Educacion General Béasica (EGB), y de tercero
bachillerato de todo el pais, fueron valorados en las asignaturas de ciencias
naturales, literatura y lengua, estudios sociales y matematicas. Por lo que los
datos del MINEDU reflej6 que, de 41702 alumnos de 588 de centros educativos
municipales, fisco misidénales, particulares y publicos, fueron seleccionados como
muestra a nivel nacional para aplicar las respectivas pruebas. Cabe indicar que la
encuesta difundida por INEVAL fue que el 25.3% de los alumnos de cuarto afio de
EGB no lograron obtener el puntaje en matematicas, por lo que el 34% usa de
forma correcta la ortografia en especial en los puntos y comas en un contenido y
el 48% confirmaba tener conocimientos sobre los derechos principales de los
individuos, estos resultados evidencian una pésima implementacion de
estrategias metodoldgicas de educacibn amaestramiento por parte de los
pedagdgicos al impartir su catedra lo cual se refleja en los alumnos bajo
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rendimiento académico, carencia de pensamiento critico, deficiente conocimiento
l6gico-practico, escaso conocimiento de temas de cultura general, carencia de
trabajar en equipo.

A nivel mundial y de Latinoamérica la metodologia de aprendizaje se esta
aplicando con mayor interés y secuencialmente en las instituciones educativas,
pues basado en investigaciones y fundamentado en teorias el aprendizaje
cooperativo demuestra su eficacia para optimizar el aprendizaje en los
estudiantes respecto a su desempefio académico y desarrollar habilidades
sociales. Sin embargo, en muchas instituciones en Ecuador este tipo de estrategia
metodolégica de ensefianza-aprendizaje en la educacibn media se esti
implementado de una forma a paso lento por lo que se debe formar y capacitar al
personal docente y ellos a su vez impartir sus conocimientos en el aula para que
sus estudiantes comprendan como utilizarla de forma adecuada y correcta
despertando total interés en ellos.

Ante ello se formula la siguiente problematica: ¢ Cémo se relaciona el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico de los estudiantes del primer afio de
bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 20207

Por lo consiguiente se determinan estos problemas especificos:

¢, Como se relaciona el aprendizaje cooperativo con la interdependencia efectiva
entre integrantes en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado
Monge-El Empalme, 20207 ; ¢ Cémo se relaciona el aprendizaje cooperativo con
la responsabilidad propia y grupal en estudiantes del primer afio de bachillerato
UE Soldado Monge-EI Empalme, 20207?; ¢(Como se relaciona el aprendizaje
cooperativo con la interaccidn sincronica en estudiantes del primer afio de
bachillerato UE Soldado Monge-EI Empalme, 2020?; ¢(Cdmo se relaciona el
aprendizaje cooperativo con la promocion de habilidades sociales en estudiantes
del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 20207

¢,Como se relaciona el aprendizaje cooperativo con la valoracion grupal en

estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 20207



Dado esto se da la justificacion al presente trabajo que es evidenciado por la falta
de implementaciéon de estrategias metodolégicas nuevas en especial la de
aprendizaje cooperativo por parte de los docentes hacia sus estudiantes en la U.E
Soldado Monge refleja que existe un bajo rendimiento en los alumnos del primer
afo de bachillerato paralelo "A" por lo tanto, se justifica el estudio donde los
beneficiarios directos seran los estudiantes porque tendran el acceso a una
herramienta de gran utilidad y apoyo para sus habilidades sociales, investigativas,
de pensamiento critico y mejorar el trabajo en equipo, a los docentes porque les
ayudara en sus procesos metodolégicos.

La justificacion tedrica es factible dado que esta investigacion proporciona
conocimientos sobre el aprendizaje cooperativo, dando referencia para furas
investigaciones que sustenten la relacion con el rendimiento académico surge de
gran interés por la falta de estrategias metodoldgicas de aprendizaje nuevas que
no son implementadas en la Unidad Educativa Soldado Monge, EI Empalme por
parte de los docentes hacia sus estudiantes, especificamente la estrategia de
aprendizaje cooperativo que para Pujolas P. (2001) es la forma dinamica de
aprender desde la Optica curricular-pedagdgico dentro de un proceso complicado
donde interactian los estudiantes, los docentes y los temas con sus respectivos
contenidos alineados por las diversas tareas escolares de aprendizaje reflejados
en un rendimiento académico.

Basado el aprendizaje cooperativo en las teorias de autores reconocidos que dan
su punto de vista muy acertado y con fundamentacion de peso para el desarrollo,
asi como fuentes de informacién obtenidas de libros y revistas para reforzar la
parte tedrica y desarrollo de la investigacion que a lo posterior los objetivos
planteados seran comprobados con el fin de dar fe a su implementacion dentro de
la realidad académica. Con los resultados obtenidos se busca demostrar si el
aprendizaje cooperativo incide en el rendimiento académico.

Es la justificacion practica la que determina que los hallazgos encontrados en el
presente trabajo investigativo permitiran seguir descubriendo los factores del
aprendizaje cooperativo en mejora del rendimiento académico los cuales seran
facilitados a las autoridades de la Unidad Educativa “Soldado Monge”, con la
finalidad de que tomen la mejor decision haciendo de un buen uso la informacion,
pues quedara en ellos si lo consideran importante y beneficioso para mejorar la
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formacion académica de su alumnado, implementado de manera directa con los
refuerzos académicos apoyando las teorias de relacion entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico.

Es por ello, que en la Unidad Educativa Soldado Monge del canton El Empalme
se visualiza bajo aprovechamiento académico de los alumnos del ler afio de
bachillerato del paralelo “A” en la asignatura de Biologia, debido a que presentan
dificultades en el contexto de aprendizaje de esta materia, no saben elaborar
correctamente resimenes, mapas conceptuales entre otras actividades, no
utilizan las herramientas tecnoldgicas con fines educativos, dificultades para las
operaciones l6gica-matematicas, escaso pensamiento critico, problemas para
ejecutar trabajos grupales, se evidencia a primera vista el individualismo egoismo
y competitivo y no la forma de trabajar cooperativamente donde cada uno tenga
su rol de aporte de investigacion y de que todos se preocupen por adquirir
conocimientos y que los demas también aprendan. Mas, sin embargo, se
observan dificultades para una fluida interaccion con sus profesores y a su vez
con los mismos compafieros de saldn en manifestar y también defender sus
propias conjeturas e ideas, conllevando a que no sean capaces de aceptar las
criticas y opiniones de otros, de esta manera no estar preparados ni encaminados
al trabajo en equipo en un futuro laboral. Cabe agregar que a estos estudiantes no
se les imparte ni han recibido cursos de liderazgo ni de relaciones humanas para
desarrollar dichas habilidades que demuestren las ganas de por si solos de
guerer aprender y desarrollarse socialmente dentro y fuera de las aulas.

Estos inconvenientes expuestos inciden concisamente y de forma directa en la
nota final de cursos y en el resultado del promedio de la media que se obtiene al
final del quimestre. Por lo que esta situacion probleméatica se manifiesta con los
alumnos que receptan clases con metodologia convencional nada innovadora
llegando a recibir informacién de bajos conocimientos. Se recalca que no se
emplea en todos los cursos el aprendizaje cooperativo como metodologia, por lo
gue ayudaria a mejorar el aprovechamiento académico y al logro las habilidades
sociales debidas para el sistema académico y laboral, y por tanto la justificacion
metodoldgica se emplearan los métodos acertados de investigacion, asi también

se aplico la técnica de encuesta a la muestra la cual queda como evidencia para



la creacién de nuevos instrumentos o mejora del mismo a fin de obtener los datos
para su analisis y definir la relacion de las variables.

Al respecto de la relevancia social su alcance social esta dirigido a la comunidad
educativa, obteniendo un beneficio y una guia sobre las dimensiones que pueden
comprender al aprendizaje cooperativo en relacion al rendimiento académico.

El objetivo general: Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado
Monge-El Empalme, 2020

Por lo consiguiente se plantean los siguientes objetivos especificos:

Determinar si el aprendizaje cooperativo se relaciona significativamente con la
interdependencia efectiva entre integrantes y el rendimiento académico en
estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.
Determinar si el aprendizaje cooperativo se relaciona significativamente con la
responsabilidad propia y grupal en el rendimiento académico en estudiantes del
primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-ElI Empalme, 2020. Determinar si el
aprendizaje cooperativo se relaciona significativamente con la interaccion
sincronica en el rendimiento académico en estudiantes del primer afio de
bachillerato UE Soldado Monge-EI Empalme, 2020. Determinar si el aprendizaje
cooperativo se relaciona significativamente con la promocion de habilidades
sociales en el rendimiento académico en estudiantes del primer afio de
bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020. Determinar si el aprendizaje
cooperativo se relaciona significativamente con la valoracion grupal en el
rendimiento académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado
Monge-El Empalme, 2020

La Hipotesis General: Se genera una relacion considerable entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes del primer afio de
bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020

Hipdtesis Nula: No se genera una relacion considerable entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes del primer afio de
bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020

Por lo consiguiente se generan las hipotesis especificas:

Se genera una relaciébn considerable entre aprendizaje cooperativo y la

interdependencia efectiva entre integrantes en el rendimiento académico en
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estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.
Se genera una relacion considerable entre aprendizaje cooperativo,
responsabilidad propia y grupal en el rendimiento académico en estudiantes del
primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020. Se genera una
relacion considerable entre aprendizaje cooperativo y la interaccién sincronica en
el rendimiento académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE
Soldado Monge-ElI Empalme, 2020. Se genera una relacion considerable entre
aprendizaje cooperativo y promocion de habilidades sociales en el rendimiento
académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El
Empalme, 2020. Se genera una relacion considerable entre aprendizaje
cooperativo y la valoracion grupal en el rendimiento académico en estudiantes del

primer afo de bachillerato UE Soldado Monge-EI Empalme, 2020.



Il. MARCO TEORICO

El aprendizaje cooperativo ligado a la educacion llega como una alternativa
estratégica y metodologica frente los modelos tradicionales como los
individualistas. Para los autores Monedero y Duran (2002) consideran que la
educacion entre iguales es factible cuando se organizan las interacciones entre
estos profesando una ensefianza-aprendizaje igualitaria. En el plano educativo las
oportunidades de aprendizaje manejan oportunidades reciprocas donde se puede
aprender y ensefar es decir aprender de los otros y con los otros Boud, Cohen &
Sampson, (2014).

El implemento de esta metodologia otorga oportunidad de compartir
conocimientos, ideas ademas de las experiencias y mediante esto fomentar el
aprendizaje interdependiente Boud, (2000).

Para los autores Gonzalez, Valle, Rodriguez, Garcia y Mendiri, (2007). Un buen
disefio de las estructuras organizativas del proceso de aprendizaje, resulta basico
para conseguir una buena interaccion social entre los miembros del grupo.

Segun los autores Fjermestad & Hiltz, (2001) consideran que se deben fomentar
los procesos de autorregulacion durante el aprendizaje, desarrollando el progreso
individual del alumnado como las relaciones interpersonales entre sus miembros.
Referente a los antecedentes en el ambito internacional el autor Pinedo (2017)
Perl en su tesis investigativa de maestria titulado “Aprendizaje cooperativo y
rendimiento académico en estudiantes universitarios de la Facultad de
Administracion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, 2017”, defini6 como
objetivo principal establecer la relacion entre las variables aprendizaje cooperativo
y rendimiento académico, la cual se dimensiono: interdependencia efectiva,
compromiso individual y de grupo, integracion motivadora y gestion grupal, el tipo
de investigacion aplicada fue béasica, con método cuantitativo, deductivo y no
experimental con nivel correlacional, asi mismo empled y el hipotético. Con una
poblacion de estudio con 410 alumnos, y su muestra seleccionada respectiva de
126 alumnos, de tipo probabilistico aleatorio de alumnos la materia administracion
publica y turismo. Con el fin de conseguir informacién referente al aprendizaje fue
necesario aplicar una encuesta con preguntas, para la variable rendimiento

académico se opté por validar las notas ponderadas del semestre pasado.



Concluyendo la no existencia de relacién significativa entre ambas variables,
reflejando el valor de p= 0.054 siendo superior a 0.05

Elizabeth Coelho (1998) asegura que “el hecho de que todos los miembros de
grupo compartan los mismos objetivos hace posible que se desarrolle una
identidad compartida y un mismo propésito y ademas favorece la interacciéon
interpersonal positiva”.

En el articulo cientifico los autores Vallet-Bellmunt, Rivera-Torres, & Vallet-
Bellmunt,(2017) verifican que “el aprendizaje cooperativo influye en los resultados
de aprendizaje de los alumnos, tanto subjetivos como objetivos, mediando la
percepcion de aprendizaje entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento”. Los
resultados también indican que el aprendizaje cooperativo es un proceso que se
construye con la interactividad entre pares y con el instructor, el compromiso del
alumno y el aprendizaje activo.

Segun Robert E. Slavinen (2014) su articulo cientifico deduce que el aprendizaje
cooperativo se refiere a métodos de instruccién en los cuales los estudiantes
trabajan en grupos pequefios para ayudarse mutuamente a aprender.

Segun Barrios (2015) "Percepcion Del Estudiante De Cuarto Bachillerato Del
Colegio San Francisco Javier De La Verapaz Sobre El Aprendizaje Cooperativo
En El Area De Ciencias Sociales Y Formacion Ciudadana". Las dimensiones
estudiadas en la variable aprendizaje cooperativo: interdependencia positiva,
interaccion cara a cara, responsabilidad-valoracion personal, practicas
interpersonales y proceso grupal, y para area ciencias sociales y formacion
ciudadana como la otra variable fue: componentes para el desarrollo,
competencias para el desarrollo, las sociedades humanas, cimentacion colectiva,
la informacién y su uso. Objetivo principal identificar el nivel perceptivo de los
estudiantes en cuanto al aprendizaje cooperativo, fue tipo investigacion
descriptiva de enfoque cuantitativo, realizd una encuesta a 24 alumnos del cuarto
bachillerato siendo esta su muestra, aplic6 un cuestionario estructurado con
preguntas cerradas y abiertas con items bipolares a escala de likert basados en
indicadores como conocimiento, forma de organizar los grupos, el gusto de
trabajar grupal, desarrollo de las habilidades personales e interés en el desarrollo

de las clases de esa area por medio del trabajo grupal.
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Como resultado reflejo una percepcion positiva y favorable por parte de los
estudiantes hacia el trabajo cooperativo dentro del aula, ya que lo consideraron
beneficioso para su aprendizaje y de una u otra forma se apoyan entre si,
predominando la comunicacion fluida. Se recomendo6 a la institucion promover
experiencias motivadoras y eficientes con el fin de que se mantenga esa buena
percepcion en los alumnos en relacidon al uso y aplicacion adecuada de la
estrategia de trabajo cooperativo y asi potenciar dicha comunicacion fluida y
constante intrinsecamente con los equipos de trabajo.

Por otra parte, Bautista (2015) en su investigacion de maestria “Aprendizaje
Cooperativo, estrategia para fortalecer habilidades cognoscitivas y sociales en el
aprendizaje de las Ciencias | -Biologia”, estableci6 como objetivo mejorar las
habilidades cognitivas y sociales que beneficien los saberes de aprendizaje de los
estudiantes en la materia de Biologia por medio de la estrategia aprendizaje
cooperativo, mediante el método de intervencion educativa realizada a alumnos
de secundaria especificamente de primer grado Dimensiones: estructura
individual, estructura competitiva a una estructura cooperativa, en la interaccion y
en la autonomia con relacion al trabajo: de menor autonomia a mayor autonomia.
Obteniendo como resultados que se logré comprobar que los alumnos alcanzaron
el aprendizaje de las ciencias con la implementacion de estrategia y herramientas
de aprendizaje, asi como, su rendimiento escolar y las relaciones interpersonales
en el aula, de igual forma se consigui6 un alcance muy significativo en la
participacion e involucramiento de los padres en las labores escolares, hecho no
contemplado con la intervencién. Se llegé a la conclusibn que con esta
intervencion educativa que el maestro debe estar entregado, motivado y muy
convencido del sentido de la importancia en que radica su labor docente, es decir,
sus estrategias, herramientas y métodos de ensefianza aprendizaje, puesto que
no se debe seguir mas con la educacion tradicional conductista sino cambiar a
una educacion facilitadora, flexible e innovadora que direccione a la calidad
educativa.

En el articulo cientifico Sarrionandia (1995),| (Johnson D. &., Cooperative learning
and achievement., (1990) y Slavin (1999), nos explican que los tres requisitos del
aprendizaje cooperativo son: primero, el que tiene que ver con el compromiso del

alumnado de alcanzar como grupo una determinada tarea grupal, lo que implica

11



contar con técnicas. Segundo resolver la tarea en equipo, lo que implica el trabajo
y la contribucion de cada uno de los miembros del grupo. El tercero hace hincapié
en los recursos gue debe tener el grupo, para el logro final de la actividad.

Por su parte, Brown & Atkins, (2002) agrupan, dentro del espacio de educacion
superior, las técnicas de aprendizaje cooperativo principalmente en tres: el
desarrollo de estrategias de comunicacién, desarrollo de competencias
profesionales y el crecimiento personal.

En su articulo cientifico la autora Abellan C (2018) bajo su pensar manifiesta
aprendizaje cooperativo es una practica educativa que se ha llevado a cabo con
gran éxito en las ultimas décadas y lo considera como una herramienta
metodoldgica capaz de dar respuesta a las diferentes necesidades que presentan
los individuos del siglo XXI.

Para Bonals y Sanchez, (2007) consideran que el rol del docente le exige que
debe asumir mas tareas y mas responsabilidades frente a otros métodos
tradicionales Johnson & Johnson, (1999); ahora, su papel sera de guia, gestor y
organizador del aprendizaje, fomentando siempre la autonomia de sus
alumnos/as Cualquier interaccion entre iguales que favorezca el proceso de
aprendizaje exige de una buena programacion docente. Por eso relevante que el
educador sea el principal promotor de aprendizaje cooperativo, proporcionando a
sus educandos los medios necesarios para el logro de los objetivos de
aprendizaje.

Segun Alvarez y Onrubia, (1990) expresan que los resultados positivos del
trabajo cooperativo ha permitido llevar a la practica una metodologia activa para
el educando, donde desempefian un rol de protagonistas.

En su aporte el autor Suarez (2009), concluye que el implemento del aprendizaje
cooperativo demuestra ser positivo ya que a mayor numero de estudiantes
comprometidos se genera mayor implicacion en realizar la tarea y por ende se
logra un mejor rendimiento académico.

Para el autor Guitert (2011), el aprendizaje cooperativo favorece en las relaciones
las cuales tienden a volverse positivas, también mejorando aspectos como de la
autoestima generando percepcion positiva de las capacidades.

Los autores Baesler y Lauricella, (2014); Kruger, (2012) profundizan en diferentes

al enfatizar en diferentes realidades, considerando aquellas que se marcan como
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injustas y desiguales se contribuira a que los educandos amplien su mirada y
generen empatia y respeto.

Segun Prieto, (2007) establece que el aprendizaje cooperativo se maneja el
trabajo de distintas personas a fin de lograr un objetivo en comun de tal manera
comparten la responsabilidad y los logros en el resultado.

Considerar el aprendizaje cooperativo en el proceso educativo facilita la adquision
de competencias, de modo que se favorece la interaccion, la toma de decisiones
consensuadas, la escucha activa o el respeto a la diversidad Martinez, (2013);
Para los autores Saura & Del Valle Antolin, (2012).De esta forma, el resultado
final depende del trabajo realizado y de las decisiones tomadas durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, donde cada persona tiene una
responsabilidad que repercute en la calidad del resultado final.

Segun lo plantea Martinez Lirola M., (2014) El lugar que ocupa la cooperacion en
el proceso de ensefianza y aprendizaje es central pues al realizar trabajos en
conjunto también se adquieren competencias diversas, incluidas las sociales.

En tanto, el autor Camilli (2015) “Aprendizaje cooperativo e individual en el
rendimiento académico en estudiantes universitarios: un meta-analisis”, su
objetivo se centr6 en demostrar con métodos estadisticos si la variable
aprendizaje cooperativo resulta ser eficaz en comparacién con el aprendizaje
personal en el rendimiento escolar de los alumnos de nivel universitario. Las
dimensiones analizadas fueron: variables cognitivas, variables sociales y variables
instruccionales. Se baso en la investigacion correlacional, siendo cuantitativa; con
3744 de casos presentados, por lo que 90 se seleccionaron como muestra, por lo
gue participaron 8114 estudiantes de educacién superior universitaria. Se trabajo
por medio del meta-analisis con la recopilacion de casos. Se obtuvo que el
alcance del aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico de los alumnos
en términos estadistico demostré alto grado de significancia y positivo en relacion
al aprendizaje personal; se tiene como p valor a 0.0001 menor a 0.05. Dicho
modelo de instrumentos aleatorios se obtuvo una d=0.56 con una Q=111.3;
adicional un p valor de 0.0001, que es menos a 0.05. Frente a los 90 instrumentos
seleccionados en este estudio, lo cual se consiguieron 119 resultados
independientes, dicho efecto es positivo y significativo en 91.59%. Solo el 8.40%

fueron a favor del aprendizaje individual pero estadisticamente no significativos.
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En cuanto a antecedentes a nivel nacional Alcivar (2016) Guayaquil “El
aprendizaje cooperativo y su influencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del décimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa
“Voluntas Dei” en el primer quimestre del periodo lectivo 2016-2017”, su objetivo
general se baso en el andlisis de la influencia de la ensefianza cooperativa en
aprovechamiento académico de los alumnos, quien estudio las dimensiones de
aprendizaje cooperativo: objetivos, fases , condiciones y de rendimiento
académico: tipos, factores y habilidades sociales, en este trabajo utilizd la
investigacién de campo y bibliografica. Se aplicé una encuesta a 36 alumnos 'y a 6
docentes que laboran en la institucion obteniendo informacion relevante la cual
confirmd que si existe predisposicion por parte del estudiante con la interesa de
aprender y por parte del docente en ensefiar por medio del uso de técnicas de
trabajo cooperativo, pero estas resultan ineficaces, por lo que se logré deducir
qgue los profesores a pesar de utilizar estas metodologias no estdn siendo
aplicadas correctamente, dejando vacios y no cumpliendo las expectativas en los
alumnos. Se recomendd proponer el disefio de una guia metodolégica basadas
en técnicas didacticas en el aprendizaje cooperativo para impulsar el aprendizaje
significativo y mejorar el rendimiento académico.

El autor Jurado (2014) en su investigacion “Aprendizaje Colaborativo y su
incidencia en el rendimiento académico de los alumnos del Colegio Ambato”, cuyo
objetivo general se centré en establecer la incidencia de la variable aprendizaje
colaborativo en la variable rendimiento académico de los alumnos de la
mencionada unidad educativa , el cual analizd las dimensiones de aprendizaje
colaborativo: didactica, aprendizaje y estrategia ensefianza-aprendizaje y en
incidencia en el rendimiento académico: curriculo, evaluacion educativa y
evaluacion de los aprendizaje. La investigacion fue de enfoque cualitativo y
cuantitativo, tipo bibliografica y descriptiva; por lo que se trabajé con un namero
de 105 alumnos de ler bachillerato general unificado y 15 profesores que trabajan
con dichos alumnos, con una poblacién de 121 encuestados.

Se obtuvo resultados de la encuesta que los alumnos y profesores concuerdan en
presentar que el aprovechamiento académico de los estudiantes suma de alta
importancia cuando trabajan en grupos colaborativos y que los profesores y
alumnos no saben mucho de estrategias del trabajo en equipo, por lo que es muy
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limitada. Se definid6 que el aprovechamiento colaborativo incide mucho en el
rendimiento académico de los alumnos, lo que se incide en un limitado
rendimiento académico de alumnos y en perdurabilidad de las preparaciones para
su desenvolvimiento cuotidiano. Se aconsejé que los docentes migren cambiando
su metodologia de gestion en aula, cambiando modelos tradicionales caducados y
gue se gestionen nuevas habilidades de ensefianza en el salon de clases, sobre
todo en la ensefianza colaborativa.

Segun el autor Criollo (2015) en el trabajo investigativo de licenciatura “El trabajo
colaborativo y su incidencia en el aprendizaje de ciencias naturales en los
estudiantes de octavo afio de educacion béasica de la Unidad Educativa Francisco
Flor de la Ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua”, en el que tuvo como
objetivo general determinar la incidencia entre el trabajo cooperativo y el
aprendizaje de la institucion en los alumnos de octavo afio de Educacion Basica
en el area de ciencias naturales. Dimensiones de trabajo colaborativo:
caracteristicas, ventajas, elementos, trabajo en equipo, retroalimentacion y
autoevaluacion, cuya investigacion se enfoc6 en lo cuantitativo y cualitativo,
apoyado en la investigacion de campo. Se utilizé la encuesta a 12 docentes y 67
alumnos. Se concluye que el trabajo cooperativo si incide en el conocimiento de
ciencias naturales de alumnos de 8avo afio de Educacién Béasica donde en
funcidén a los resultados obtenidos, con un chi cuadrado calculado de 53,51 que
es superior al chi cuadrado tabular de 1,39 con dos grados de libertad y un a de
0.05. Se recomendo talleres de sensibilizacion recalcando que el trabajo en
equipo podra ser efectivo cuando exista una interdependencia verdadera y
positiva con los alumnos que estan colaborando, los docentes y su entorno.

En cuanto a trabajos investigativos relacionados al tema expuesto, actualmente
no se han realizado en la localidad canton EI Empalme, por lo que solo se ha
tomado referencia investigaciones de autores a nivel nacional e internacional
como antecedentes para fundamentar el desarrollo de la tesis.

En cuanto a las teorias relacionadas a la variable aprendizaje cooperativo los
autores Johnson, Johnson y Holubec (1999) sefalan que este tipo de aprendizaje
cooperativo consiste en organizar grupos con pocos integrantes para un trabajo
en conjunto, permitiendo que todos puedan obtener mejores niveles de
aprendizaje (p.5)

15



En mencién a los autores se comprende que es trabajar juntos con el propésito de
conseguir metas y objetivos en comun. Es decir, con este aprendizaje se busca
gue al trabajar en equipo se obtengan resultados beneficiosos para todos los
miembros que lo integran, donde los estudiantes sienten la seguridad de que
pueden lograr sus objetivos de aprendizaje no solo de forma individual sino
grupal. Por ende, los esfuerzos en unién conllevan a que los integrantes
reconozcan que todos son Uutiles en el proceso investigativo de la tarea
encomendada por el docente y a su vez cumplir a cabalidad.

Para el autor Fernandez (2006) “el aprendizaje cooperativo es una estrategia de
ensefianza dirigida a los alumnos cuando efectian una actividad escolar formada
por pequefios grupos, posterior son valorados segun el resultado logrado” (p. 45).
En tanto para los autores Pérez, Lopez, Romero y Urquia (2016) manifestaron “el
aprendizaje cooperativo se refiere a una practica sistematica y metodoldgica
aplicada al estudiante en la clase con la finalidad de que sea participe de su
autoaprendizaje metacognitivo y cognitivo fomentando la labor grupal y
desenvolvimiento sus competencias sociales”. (p. 7). Esto quiere decir, que
aplicando esta estrategia permite el desarrollo de competencias afectivas entre el
docente y los comparfieros, mayor colaboracion en quipo, mejora de las
habilidades investigativas, y una mejor comprension del aprendizaje.

La diferencia del aprendizaje cooperativo, a nivel competitivo y a nivel autbnomo
radica en que el aprendizaje cooperativo a diferencia del autbnomo competitivo es
cuando en los estudiantes es necesario que aprendan las asignaturas escolares
es decir su realizacion y las destrezas interpersonales y en forma grupal para de
esta forma puedan funcionar como un equipo siendo parte del mismo. (Johnson,
Johnson y Holubec, 1999). En tanto, el aprendizaje competitivo se da cuando el
alumno se esfuerza trabajando en sentido contrario a los demés para lograr sus
objetivos estudiantiles con la calificacion maxima de la que algunos no todas
logran obtenerla, y con el aprendizaje autbnomo o también conocido como
individualista es donde los alumnos trabajan de forma personal y algo egoista
para lograr metas personales de aprendizaje desligado de los otros compafieros.
No obstante, en el aprendizaje cooperativo y en el autbnomo los docentes valoran
el trabajo o tarea de los estudiantes o integrantes del equipo bajo criterios y
condicionantes establecidos, la cual los estudiantes son sometidos a una
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calificacion segun los parametros que maneje el profesor. En tanto, el aprendizaje
competitivo y el autbnomo reflejan ciertas limitaciones de como y el cuando
utilizarlos o implementarlos en el aula, el profesor tiene la potestad de organizar la
actividad didactica referente a cualquier asignatura. La idea principal de formar
grupos de apoyo cooperativos tiene un propésito y funcionan a largo plazo casi
extendido a un afo y son grupos heterogéneos con los mismos miembros fijos y
constantes, cuya finalidad es conseguir que se ayuden los unos a los otros
brindandose apoyo, motivacion grupal y la interesa que cada integrante necesita
presentar un buen trabajo para mejorar su rendimiento reflejado en una buena
calificacion escolar.

Las dimensiones de la variable aprendizaje cooperativo se ha expuesto los
estudios y estructuracion de algunos autores por lo que Torrego y Negro (2012)
proponen cinco dimensiones para una mejor comprension de estudio y analisis
del aprendizaje cooperativo, cabe indicar que estas dimensiones estan basadas
en investigaciones anteriores efectuadas por los autores los hermanos Johnson y
Holubec, la cual de acuerdo a Torrego y Negro las cinco dimensiones son:
interdependencia efectiva entre integrantes, responsabilidad propia y grupal,
interaccion sincrénica, promocion de habilidades sociales y valoracion grupal.
Para el desarrollo de las dimensiones de la variable aprendizaje cooperativo se
considero tener como referente a Torrego y Negro (2012) la cual especifican en
su estudio cinco dimensiones que se aproximan a la problematica, detalladas a
continuacion:

La Dimension 1: Interdependencia efectiva entre integrantes, segun Johnson,
Johnson y Holubec en esta dimension el profesor define la tarea y el objetivo
grupal a cumplirse dejando entender a los alumnos su decisién de hundirse o salir
a flote todos unidos y que en grupo deben apoyarse ya que el esfuerzo es de
todos y los beneficios por consiguiente para todos los miembros del equipo.

Para Torrego y Negro (2012) la dimension interdependencia efectiva entre
integrantes comprende la apreciacion de los estudiantes de como estan
relacionados con cierto vinculo entre si teniendo claro que el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje depende del aporte y éxito de todos y no so6lo de uno,
con el fin de aprender y a su vez mejorar el rendimiento académico. Con esta
interdependencia positiva el docente procura se lleve a efecto un aprendizaje
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eficaz donde lo que un estudiante aprenda, resuelva un problema ayude a sus
otros comparfieros y viceversa teniendo como resultado la mejora en el
desempefio escolar.

Se argumenta también que el trabajar y aprender en conjunto produce un
beneficio mutuo, al crear este tipo de relacion es de cierta forma conseguir los
medios y recursos, intereses y estimulaciones, y también los requerimientos con
el fin de que el grupo de estudiantes opten y pongan de su parte ayudarse en el
momento de trabajar, haciéndolo con entrega y eficacia, lo cual resulta para el
profesor muy dificil que se logre dar. A decir verdad, esta interdependencia
efectiva constituye el verdadero trabajo y responsabilidad para alcanzar el triunfo
de otros individuos, y el del personal, siendo esta el soporte del aprendizaje
cooperativo pues sin interdependencia efectiva entre los participantes no se
proyecta ni sustenta alguna. Por lo que la dimension se conforma de:
Comparticion de objetivos mutuos: todos los integrantes se suman a cumplir el
mismo objetivo, primando el compromiso y aporte.

Comparticion de recursos: los participantes intercambian materiales y se apoyan
para realizar tareas complejas.

Estructuracion en los ejercicios de aprendizaje y valoracion: estas se realizan de
tal forma interautbnomo como estructuras simples y complejas que permiten
garantizar interacciones efectivas que facilitan el aprendizaje y la debida
concentracion en las tareas.

Fortalecer el reconocimiento: relacionado al refuerzo y las recompensas grupales.
Celebracion del éxito: sea de forma individual como colectivo cuando se cumple la
meta u objetivo propuesto al inicio por el docente.

Identidad grupal: presencia de simbolos y sefias, nominacién del grupo, slogan,
etc.

Los afectos y conductas: relacionadas a la forma de que mutuamente se
necesitan los unos a los otros.

La dimension 2: Responsabilidad propia y Grupal, en esta segunda dimension
Johnson, Johnson y Holubec expresan que todo el grupo conformado se
compromete a asumir su responsabilidad para lograr las metas grupales y cada
participante se responsabiliza por cumplir y aportar su rol integro de participacion
con la parte de la tarea asignada. Por su parte Torrego y Negro (2012) sostienen
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gue un equipo cooperativo conformado por sus miembros tiene su cuota de
trabajo o tarea que le corresponda realizar de manera responsable cumpliendo
con rol participativo para ejecutar la actividad final.

Estos autores coinciden en que cada uno de los miembros del equipo deben
asumir su rol y aporte de participacion responsablemente asignandoseles una
parte de tarea a realizar, como grupo deben tener presente y claro los objetivos y
deben ser capaz de valorar el logro de dichos objetivos, pues como resultado del
mismo el de participar en grupo cooperativamente el docente espera recibir un
producto colectivo que ayude al estudiante a un progreso en mejorar su
rendimiento, sus capacidades, desarrollo de habilidades sociales. Cabe sefalar,
gue cuando se habla de rendimiento grupal, sea de manera de esfuerzo
fusionado, en beneficio del rendimiento grupal mas no se utiliza con el fin de
cubrir la productividad personal, esto en primera instancia se deja claro y
entendido entre profesor y estudiante.

La responsabilidad personal es aquella que se da en respuesta a la valoracién de
desempefio por cada alumno en base a las actividades y tareas cumplidas
predominando el esfuerzo individual, y posterior los resultados obtenidos en dicha
valoracion son comunicados al equipo y a la persona para establecer ¢ Cual de los
integrantes requiere de mas ayuda y motivacion para realizar la tarea fijada? El
proposito de estos grupos de aprendizaje se basa en reforzar el conocimiento a
todos los integrantes individuales, por consiguiente, lograr que aquellos
estudiantes adquieran conocimientos aprendiendo juntos y que puedan después
desenvolverse mejor como personas. Para ello es necesario lo siguiente:

Registro de niveles: consiste en manejar un listado o reporte apropiado sobre los
grados de inicio de los estudiantes, asi también en relacién a sus mejoras.
Concluir trabajos o proyectos investigativos en grupo: estos se efectuan
revisiones y valoraciones individuales para evidenciar el nivel de aprendizaje
adquirido por cada participante del equipo.

Equivalencia en oportunidades: encaminados al éxito, esto quiere decir, cada
integrante del grupo cooperativo aporte equitativamente o de igual peso a la
evaluacion y calificacion del trabajo grupal, tomando en cuenta sus diferentes
progresos de cada uno haya efectuado tomando como referencia su grado de

inicio.
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Asi mismo, el sentido de vigilancia del compromiso y al desempefio individual de
los estudiantes se lo realiza por medio de las siguientes técnicas:

Control continuo: el docente realiza una supervision con la intervencién de
actitudes y frases motivadoras y de aliento al aporte y progreso de cémo ha
colaborado cada alumno en el trabajo grupal.

Asignacion de roles definido: tiene que ver con las habilidades para cooperar
positivamente con el equipo que tienen el propdsito de promover la intervencion y
gestion comprometida de todos participantes.

Implemento de composiciones uniformes: se procura mantener esta
responsabilidad personal en compafiia de la interautonomia en el trabajo
asignado, por decir, utilizando la estrategia denominada cerebros pensantes.
Reforzamiento planificacion individual y grupal: se acoge a las responsabilidades
personales con lineamentos y posteriores valoraciones tanto en grupo como en
individual.

Examenes o test individuales: realizar diversas pruebas que motiven a ganarse
puntos extras con la finalidad de mejorar el nivel de sus calificaciones grupales del
trabajo realizado por todos.

La tercera dimension interaccion sincronica segun Johnson, Johnson y Holubec
(1999) denominada interaccion promotora se basa en la promocién hacia el éxito
de los demas cuando los alumnos realizan juntos una labor compartiendo
recursos y alentdndose unos a otros por aprender.

Este autor hace referencia a que los mencionados equipos de aprendizaje sirven
como soporte de ayuda personal y académica, se enfatiza en la inclusién de
variadas actividades tipo cognoscitivas e interindividuales en ocasiones cada
estudiante impulsa el aprendizaje adquirido en los otros compafieros, con
explicaciones de cémo resolver problemas, analizar las conceptualizaciones,
duplicar lo aprendido a su otro compafiero, pues al fomentar personalmente el
aprendizaje en los otros se contribuye a que los integrantes grupales adquieran
un eficiente compromiso verdadero y personal los unos con los otros en cumplir
las metas mutuas.

Segun Torrego y Negro (2012) la dimension interaccion sincronica es cuando el

trabajo cooperativo se apoya en la accién de actuar y relacionarse mutuamente
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cara a cara e impulsar de cierto modo los esfuerzos y aporte de aprendizaje de
los demas.

En mencién a estos autores se trata de que la idea no es solo compartir y
transferir opiniones, criterios e informacion, mas bien es visualizar que generen
trabajos por medio del aporte y esfuerzo de forma grupal, basado en
compromisos notables y la afinidad para con el otro. Pues el cooperar como
término educativo no significa funcionar o laborar individualmente de una forma
basica como es copiar y pegar informacion solo por cumplir su parte asignada
como suele ocurrir en muchos casos en los trabajos grupales que se realizan en
las aulas. Por tanto, se estima que la composicion heter6gena y el niumero de
participantes en los grupos son puntos fundamentales a considerar en el
momento que se los esta formando. Esta dimension se conforma por:
Conformaciéon del grupo: formados por nivel de diversidad del aula en aspectos
relacionados al estilo de aprendizaje, el género o sexo, o necesidades delimitadas
de apoyo, puede ser equipos de pares 2x2 (grupo de 4) por lo que en pareja se
puede generar mayor interdependencia positiva y activar los procesos
psicosociales, demostrados por Gonzalez, M. (2011) lo que para Pliego (2011)
indica que es probable que con grupos numericos impar de tres a cinco por lo que
pueda que uno interactie con otro quedando a un lado de aportar.

Impulso del éxito personal y grupal: los integrantes del grupo cooperativo se
esfuerzan por promover y motivar de forma positiva el trabajo de todos y de cada
uno de quienes la integran.

Estimulacion al equipo: se refiere a la motivacion que recibe el equipo con el
objeto de seguir avanzando con las actividades.

Reconocer la participacion y el al esfuerzo: se procura destacar y aplaudir la
dedicacion y entrega de un miembro del grupo o cuando sobresale alguna
intervencion sensata.

Intercambio de recursos: ocurre cuando los integrantes del grupo colaboran y
distribuyen diversas fuentes de informacion utiles para el deber grupal.

La cuarta dimensiébn de promocion de habilidades sociales para Johnson,
Johnson y Holubec (1999) manifiestan es instruir parte en la ensefianza de los
estudiantes algunas experiencias personales y en grupo que son esenciales para
el mejor funcionamiento en equipo de trabajo. En tanto es importante aplicar
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técnicas y debidos procedimientos para sobrellevar los diversos conflictos o
desacuerdos de forma constructiva y favorable para un mejor funcionamiento de
los conformados equipos de aprendizaje. Frager y Fadiman, (2010)

Se comprende que aquellos integrantes del grupo estan aptos direccionar, asumir
decisiones de alternativas de solucién, propiciar un clima favorable con confianza
donde pueda fluir la comunicacién y mediar conflictos que en todo grupo suele
darse, y finalmente deben sentirse lo suficiente motivados para hacerlo. También
interviene el profesor con su ensefianza de las practicas del trabajo en grupo con
la misma actitud de seriedad y respeto que cuando dicta sus asignaturas del
pensum académico.

Segun Torrego y Negro (2012) se requiere de un cumulo de conductas y practicas
interpersonales y de labor en un definido equipo para mejoras del desarrollo de
las actividades, con ella las destrezas sociales para colaborar y cooperar. Esto
conlleva al éxito de todo un esfuerzo grupal es que se fomente las habilidades
sociales para buscar soluciones grupales, resolucion de desacuerdos, generar un
ambiente tranquilo, organizacion y derivacion del aporte de cada uno,
comunicacion elocuente. Suelen darse situaciones en que se suman al grupo
estudiantes a ultimo momento y les cuesta adaptarse produciendo en el alumnado
dificultad para relacionarse y colaborar con los otros. Por consiguiente, estas
afectividades, practicas y destrezas se aprenden o se adquieren con la practica
gue requieren de un tiempo prudente para adquirirlos, y en espera a que los
estudiantes y profesores lo sobrelleven con la puesta en marcha de la estructura
del aprendizaje cooperativo. Se destaca por:

Ejercer la direccion: algun integrante del grupo asume la direccion como lider y
deriva a su vez un rol de participacion y aporte a cada estudiante.

Toma de decisiones: se lleva a un conceso entre todos para escoger la solucion o
alternativa mas adecuada enfocada al problema

Crear clima de confianza: entre todos los participantes se fomente un ambiente de
trabajo agradable sin discordias ni individualismo alguno.

Comunicacion fluida y efectiva: debe existir fundamentalmente una excelente
comunicacion es decir que todos estén conectados en la misma sintonia de

colaborar y llegar al objetivo comun.
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Manejo de conflictos: en el caso de darse se debe sobrellevar con calma e
inteligencia los desacuerdos que se susciten y llegar a una solucion idonea y
beneficiosa para todos

Referente a la quinta dimension valoracioén grupal los autores Johnson, Johnson y
Holubec (1999) sostienen “es el medidor de evaluacion a los integrantes del grupo
de trabajo para estimar en qué medida se estan logrando sus objetivos grupales y
sosteniendo las correlaciones labor efectivas. En tanto Torrego y Negro (2012)
refieren que “la valoracidn grupal es una evaluacion normal de tipo formativa que
involucra a los docentes y estudiantes que permite identificar los aspectos fuertes
y débiles, progreso o deficiencias en el proceso, para tomar acciones y pautas
correctivas y de mejoras”.

En menciébn de estos autores se comprende que es la accidn necesaria y
adecuada para evaluar a los participantes del grupo, se analizan en cuanto a su
desempefio, cooperacion, reflejo del trabajo final entregado, participacion activa
de todos para identificar cuales son las acciones participativas si benefician o no
trabajar de esa forma, manejar el tema de las decisiones en grupo y escoger la
gue determine la solucion iddénea, sobre el tipo de conductas que adoptan y
manifiestan. Si se requiere alcanzar el objetivo de aprendizaje propuesto al inicio
y trabajar en armonia es recomendable que los participantes examinan
detenidamente la forma de trabajo que estan realizando en conjunto y buscar
aumentar la eficacia y estabilidad del grupo.

Los autores Torrego y Negro exponen que para determinar si el grupo de apoyo y
aprendizaje fue un éxito es necesario realizar valoraciones formativas como:
Planificacion grupal: es la primera accion en equipo que incluye buscar el nombre
a identificarse, plantear los objetivos, los compromisos, el rol de aportacion y
distribucion de tareas a cada participante.

Valoracion interna en el equipo: (basado en los aprendido) son tipo formales
donde se evalla lo que se ha aprendido, los inconvenientes y dificultades que
presentaron los estudiantes, asi como sus desaciertos y errores a lo posterior a
mejorar.

Valoraciones grupales: (basado en cémo se lo realizd) ocurre al término de un
proyecto de trabajo o al finalizar la unidad pedagdgica y los sentimientos y

emociones.
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También adicionamos la observacion por el profesor: como otro mecanismo de
evaluacion de gran utilidad, permite estar atentos de las diversas dindmicas
negativas de interaccion, se detalla las siguientes: Se subcategoriza:

El denominado cabeza de turco: es comun cuando el trabajo final realizado en
grupo no cumplié las expectativas del docente, pues entre los miembros buscan
apuntar a un culpable para personalizar la responsabilidad.

Viveza tipica del estudiante: se deja llevar o convencer por algin integrante del
equipo en aprovecharse del trabajo o tarea de los demas.

Limitacién de criterios e ideas: suele darse el caso en ciertos estudiantes que su
aporte es escaso porque creen o0 piensan que los demas deben aportan o
colaborar al maximo, esto provoca a que estudiantes que dan una mayor
aportacion decidan minimizar su esfuerzo por los que no aportan.

Para la variable rendimiento académico se inici6 con definiciones de varios
autores, segun los planteamientos del autor Hernandez, citado por Garcia (2005),
el rendimiento académico “es un medidor indicativo de la calidad de educacion en
el marco de los servicios educativos que brinda y son reflejados en el desempefio
del alumnado”. (p.90). En tanto el autor Bricklin (2007) sostiene que el rendimiento
escolar “se relaciona a la valoracion y medicion de los saberes adquiridos por el
estudiante en el proceso educativo y formativo”. Por lo tanto, las instituciones
educativas aplican diversas evaluaciones como medidor de la calidad de su
ensefianza de su personal docente que cuenta, a su vez evidenciado en el
aprovechamiento y desempefio del alumnado, segun el maximo ente regulador y
administracion de la educacion en el pais, lo que Frager y Fadiman (2010)
adicionan el analisis del aprovechamiento académico es por medio de las
calificaciones como un elemento esencial de predileccion al tipo de calidad de
enseflanza que manejan las entidades educativas.

En sus articulo cientifico Echavarri, M., Godoy, J., & Olaz, F. (2007). Se
analizaron las diferencias de género en habilidades cognitivas y su relacion
con el rendimiento académico en una poblacion de ingresantes a la
Universidad Empresarial Siglo 21. Se administraron cinco subtests del Test
de Aptitudes Diferenciales (DAT) a una poblacién de 1.529 estudiantes (713
hombres y 816 mujeres), y se evalué el rendimiento a través del promedio

general acumulado en los tres primeros afios de cursado. Se encontraron
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diferencias de género estadisticamente significativas, tanto entre las medias
de habilidades como en el rendimiento académico. Se observaron
correlaciones medias y grandes entre las combinatorias de los tests y la
variable de criterio con el rendimiento. Las relaciones test criterio fueron
mayores para las mujeres que para los varones.

Los factores generales que inciden en el rendimiento académico para los autores
Linn y Zippa (1984), citado en (Arén y Millings, 1999) manifiestan que las
variables que ejercen cierta influencia sobre el rendimiento o desempefio
académico de los estudiantes se derivan por varios factores de nivel personal,
familiar y social que inciden directamente. (p.85). En este sentido se evidencia en
las instituciones que estos factores mencionados por los autores ejercen una
amplia influencia que desencadenan en los estudiantes un notable bajo
desempefio escolar que se reflejan usualmente en las respectivas calificaciones
como respuesta al aprendizaje adquirido y comprendido, pero estos factores de
alguna forma perturben al buen desarrollo educativo. Méas, sin embargo, los
autores incluyen a la personalidad como una variable del comportamiento frente a
la presion de adquirir o alcanzar un buen rendimiento, se adiciona la ansiedad de
esperar y anhelar la expectativa de un mejor aprovechamiento académico y los
sociales que se vinculan estrechamente a la vida sentimental y afectiva de los
estudiantes y las relaciones entre los compafieros; la inteligencia: es una variable
evaluable para determinar un buen rendimiento académico.

Varios autores coinciden y sostienen que el rendimiento académico es el
resultado de un aprendizaje en suscito a la actividad didactica en funcién profesor
alumno; Para los autores Caballero, Abello y Palacio (2007), El cumplimiento de
metas, logros y objetivos enmarca al rendimiento académico como tal expresados
a mediantes las calificaciones, que son determinan los resultado de una
evaluacion.

Para el autor Willcox, (2011) definen el rendimiento académico como el nivel de
conocimiento demostrado en un area o materia, comparado con la norma, y que
generalmente es medido por el promedio escolar.

Para dimensionar la variable rendimiento académico se ha considerado como
referencia la escala establecida por (MINEDUC, 2016) establecido en el Art. 194,
establecido en el reglamento general a la LOEI Lo que conlleva a tomar como
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base este modelo es que aporta un marco referente para comprender e interpretar
el rendimiento académico por medio de 4 dimensiones: Domina los aprendizajes
requeridos, alcanza los aprendizajes requeridos, estd préximo a alcanzar los
aprendizajes requeridos, no alcanza los aprendizajes requeridos.

En tanto los autores Martin y Romero (2003) estudiaron las clases de
expectativas que de forma concreta inciden en el rendimiento escolar de los
alumnos que conformaron ser parte de su muestra seleccionada, manifestaron
gue sus dimensiones analizadas fueron las expectativas generalizadas de
supervision de los resultados escolares de predileccion y las expectativas de falta
de supervisién de los resultados escolares de predileccidon, especialmente del
logro alcanzado. Logrando obtener muchos datos e informacion relacionadas a
factores que ejercen cierta influencia de las expectativas en el aprovechamiento y
la satisfaccion de los alumnos en todos los niveles de educacion.

Podemos entonces discernir que el fracaso en el rendimiento académico no se
combate con examenes.

Observamos un sesgo positivista que Marin (2013) evidencia con estos términos:
se estudia mas lo que encaja mejor en el método, lo que se mide mejor, mientras
gue lo que no es tan facilmente cuantificable resulta invisible.

El articulo cientifico de los autores Barca, Peralbo, Brenlla, Seijas, Mufioz y
Santamaria (2003) destacan los enfoques de aprendizaje como determinantes
principales del rendimiento académico. Un enfoque de aprendizaje describe la
combinacion de una intencion y una estrategia a la hora de abordar una tarea
concreta en un momento concreto. Asi, cuando el enfoque es superficial, hay la
intencién de conseguir calificaciones altas y se cuenta con técnicas apropiadas de
memorizacion, entonces el estudiante tendra un rendimiento adecuado.

Barchard (2003) concluye que las habilidades cognitivas y los rasgos de la
personalidad presiden con gran significacion el rendimiento académico.

Desde el punto de la problemética investigada se toma como referencia la
postura epistemoldgica inductivista, considerando que la investigacion abarca el
método idéntico para la ciencia, asi mismo se toman como base las
observaciones cientificas de teorias enunciadas deductivas que explican de

manera general las variables del presente trabajo Vara,(2010)
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El trabajo de investigacion fue de enfoque descriptiva correlacional como
manifiesta el autor Avila (2006) al ser descriptivo “se utiliza con la finalidad de
describir o exponer las particularidades del objeto a estudiarse por medio del
analisis y ademas se valora la presencia de niveles de relacion existente entre las
dos variables”. Es decir, al utilizar este tipo de investigacion se buscé detallar
aguellas variables consideradas a estudiarse como es aprendizaje cooperativo y
el rendimiento académico y por consiguiente comprobar si hay alguna correlacion
entre si, de igual forma las dimensiones estructuradas con cada uno de sus

indicadores.

El esquema del disefio se muestra a continuacion:

M r
02
Dénde:

M= 21 estudiantes de primer aflo de bachillerato de la Unidad Educativa

Soldado Monge
O1: Variable aprendizaje cooperativo
R: Relacion entre las variables

02: Variable rendimiento académico

También la investigacién fue de disefio no experimental basado en lo que el autor
Arias (2002) sostiene que “es un estudio donde las variables no son objeto de
manipulacion y su actuacion natural es observado para su analisis”. Por lo que

este disefio permiti6 efectuar un alcance de la comprension de un analisis
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sistematico de una situacion por lo que su ejecucién no sera parte del trabajo

investigativo y las variables no seran manipuladas.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable Aprendizaje cooperativo

Los autores Torrego y Negro (2012) sefialan que este tipo de aprendizaje
cooperativo consiste en organizar grupos con pocos integrantes para un trabajo
en conjunto, permitiendo que todos puedan obtener mejores niveles de
aprendizaje (p.5)

Variable Desempefio académico

El autor Biggs (2001) sostiene “que el rendimiento académico se relaciona a la
valoracion y medicion de los saberes adquiridos por el estudiante en el proceso

educativo y formativo.
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3.3 Poblacién, muestra y muestreo

Pablacion

La poblacion segun  (Arias, 2012) la conceptualiza como “el grupo de
componentes, individuos y sucesos con caracteristicas similares sometidas a un

estudio en base al problema detectado y los objetivos propuesto”.

Tabla 1: Poblacién estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge

Seccion Curso Hombres Mujeres Total de

estudiantes

Matutina Primer ano 9 12 21
Bachillerato
N

Vespertina Primer afno 20 15 35
Bachillerato
“p”

Total 29 27 56

Fuente: Datos de la Secretaria de la Unidad Educativa Soldado Monge

Para la elaboracion de la poblacion estudiantes se tomaron en cuenta criterios de
seleccion explicados a continuacion:

Criterios de inclusion: en este criterio se baso en los estudiantes de ambos género
del Primer afo Bachillerato “A” seccion matutina, estos estudiantes presentan
nivel bajo de rendimiento especialmente en ese curso.

Criterios de exclusién: basado en las cantidades de alumnos que estudian en la
seccion vespertina del mismo curso Primer afio Bachillerato “A”, se muestran ser
superior a los de la mafiana, por lo consiguiente en esa seccion los de la tarde
los alumnos reflejan mejor nivel de rendimiento académico comparado a los de la

mafiana y aplican con mas interés el aprendizaje en equipo.

29



Muestra

En lo que manifiestan los autores Hernandez, Fernandez y Batista (2010)
referente a la muestra es “un subconjunto de la poblacién seleccionada para
reunir datos puntualizados con certeza la cual debe reflejar ser estadisticamente
semejante a la poblacion”. (p.613)

La muestra fue compuesta por 21 alumnos que se forman educativamente en la
mafiana (seccion matutina) del Primer afio Bachillerato “A” especificamente, se ha
consideré ese numero de alumnos en base a lo calculado por la utilizacion
acertada del muestreo no probabilistico realizada a beneficio y de forma

conveniente por el investigador de la tesis.

Tabla 2: Muestra estudiantes del primer afio Bachillerato “A”

Seccion Curso Hombres Mujeres Total de
estudiantes

Matutina Primer afio 9 12 21
Bachillerato
“p”

Total 21

Fuente: Elaborado por la autora

Muestreo

Para el autor Corral (2015) las muestras no probabilisticas especificamente “se
caracterizan o identifican porque la seleccion de sus elementos de la muestra no
necesariamente depende del factor probabilidad mas bien de origenes producidos
con la particularidades estimadas por quien investiga”. Por consiguiente el trabajo
de caracter investigativo fue aplicado con este tipo de muestreo no probabilistico

en funcién de lo mencionado por el autor en su articulo cientifico.
Unidad de analisis

Referente a la unidad de analisis estara conformada por los por estudiantes del

Primer afio Bachillerato “A” UE Soldado Monge-El Empalme.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) exponen gue las técnicas e
instrumentos “son un recurso de medicién sistematizada y organizada que aplica
el investigador para obtener registro de la informacion o datos recopilados en
funcidn de las variables que son objeto de su investigacion”.

Con el propésito de reunir datos e informacion importante se aplicacé la técnica
de la encuesta al personal estudiantil seleccionado en la muestra legalmente ya
matriculados en la UE Soldado Monge-El Empalme.

Como instrumento se utilizé el cuestionario elaborado por una serie de preguntas
con opciones de respuesta a escala de Likert la variable aprendizaje cooperativo
preguntas que fueron realizadas a los alumnos a fin de conocer si sus maestros
actualmente implementan un aprendizaje cooperativo en sus clases y si este tipo
de aprendizaje los est& beneficiando o no para mejorar su rendimiento académico
y habilidades sociales, asi mismo las actas de grado fueron utilizadas para la
variable rendimiento académico.

Validez y Confiabilidad

Para verificar el cuestionario, tanto su confiabilidad y validez se efectu6 mediante
el criterio de constructo donde la relacion es significativa en el nivel 0,01 también
fue considerando el juicio de tres expertos (anexo5) quienes evaluaron el
contenido del instrumento, asi mismo se determind como resultado un 0,983 de
valoracion en respecto a la confiabilidad el coeficiente del alfa de Cronbach,
tomando como referencia los promedios que reflejan las correlaciones de los
items con los datos que se ingresaran al Spss v25, exponiendo valores que

demuestren ser fiables los instrumentos.

3.5 Procedimientos

Se contactd a los estudiantes seleccionados en la muestra solicitando
acomedidamente y respetuosamente sean participes de la realizacion de una
encuesta online, la cual se les envi6 el formato de preguntas a sus respectivos
numeros de whatsapp indicandoles cual es el fin de efectuarla, se manifestdé un
tiempo de entrega o reenvio por parte de ellos exponiendo las preguntas
contestadas, estando conscientes de su tiempo que puedan dedicar a contestar la
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encuesta. De igual forma se contactd al Rector de la UE Soldado Monge-El
Empalme dandole a conocer sobre la entrevista y cual es la finalidad del mismo,

agradeciendo de antemano su colaboracion como autoridad.

3.6 Métodos de anlisis

En esta fase la informacion obtenida de la encuesta se clasifico y organizé por
medio de cuadros simples elaborados en EXCEL, posterior a la obtencién de
informacion se utilizé el programa estadistico IBM SPSS 25 donde se verifico que
los datos son normales mediante Shapiro Wilk establecido en la tabla anexo N7
reflejado un 0,069 de significancia para la variable aprendizaje cooperativo y un
0,106 para la variable rendimiento académico, por tanto para determina su
correlacion se utilizé el estadigrafo R de Pearson (tablall) donde se determiné la

correlacion de 0,768 y una significativa en el nivel 0,01.

3.7 Aspectos éticos

El trabajo investigativo presenta valiosa informacion proveniente de personas
encuestadas via online por lo tanto no fue revelado ni publicado sus datos de
identificacion personal, de igual forma la informacion recibida en la entrevista se
mantuvo protegida, acotando que no ha sido empleada dicha informacion con
fines lucrativos ni de extorsion. Se hace énfasis a la ética profesional por parte del
investigador en consolidar los valores éticos, morales, sociales y culturales que
conllevan a ser una persona de bien y con comportamiento correcto y adecuado,
asi mismo se sigue un codigo y principios de ética ligados a la buena préctica,
procurando no caer en el conocido plagio donde el investigador se responsabiliza
y compromete a que su desarrollo sea integro, de su propia autoria sin dejar a un
lado el apoyo tedrico, de la metodologia, enfoques teoricos de otros autores

resaltando su procedencia como fuente de informacion primaria y esencial.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivo

Tabla 3: Aprendizaje Cooperativo

APRENDIZAJE COOPERATIVO

NIVEL DE CALIFICACION frecuencia
MUY BUENO (100-125) 16
BUENO (75-99) 4
REGULAR (50-74) 1
BAJA (25-49) 0
total 21

%
76
19

100

Fuente: Elaborada por autora de tesis

Mediante la presente tabla N 3 y en su correspondiente figura (anexo 8) se puede

evidenciar que en la variable aprendizaje cooperativo los estudiantes encuestados

alcanzaron tres niveles de calificacion siendo estos distribuidos en un nivel Muy

Bueno con un 76% y en el nivel Bueno con el 19%, asi mismo se registran el 5%

en el nivel regular mientras que para el nivel bajo el porcentaje es 0.
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Tabla 4: Rendimiento Académico
niveles de calificacién
frecuencia porcentaje
DAR 5 24
AAR 16 76
PAAR 0 0
NAAR 0 0
TOTALES 21 100

Fuente: Elaborada por autora de tesis

Como podemos observar en la tabla N4 con su correspondiente figura (anexo 8)
el 76% de los estudiantes alcanzaron los aprendizajes requeridos, mientras que
solo el 24 % dominaron los aprendizajes requeridos; también se evidencia que no
hay estudiantes en los niveles inferiores, es importate considerar que los alumnos

en encuesta son los promovidos por ende no hay inferiores a 7
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Tabla 5: Aprendizaje cooperativo * Rendimiento académico

Tabla de contingencia Aprendizaje cooperativo * Rendimiento académico

Rendimiento académico

AAR DAR Total

Aprendizaje cooperativo REGULAR Recuento 1 0 1
% del total 4.8% ,0% 4,8%

BUENO Recuento 4 0 4

% del total 19,0% ,0% 19,0%

MUY BUENO  Recuento 11 5 16

% del total 52,4% 23,8% 76,2%

Total Recuento 16 5 21
% del total 76,2% 23,8% 100,0%

Fuente: Elaborada por autora de tesis

Del total de los 21 alumnos encuestado los cuales equivalen al 100% podemos

observar que el 4,8% alcanzaron los aprendizajes requeridos y se encuentran

dentro de un aprendizaje cooperativo regular, asi mismo el que el 19% de ellos

alcanzaron los aprendizajes y se encuentra dentro de un aprendizaje cooperativo

bueno, mientras que del 76,2%, el 52,4% alcanzaron los aprendizajes requeridos

dentro de un aprendizaje cooperativo muy bueno, mientras que el 23,8% de ellos

dominaron los aprendizajes requeridos en el nivel muy bueno de aprendizaje

cooperativo.
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Tabla 6: Interdependencia efectiva entre integrantes * Rendimiento académico

Tabla de contingencia interdependencia * Rendimiento académico

Rendimiento académico

AAR DAR Total

Interdependencia efectiva REGULAR Recuento 1 0 1
entre integrantes % del total 4,8% ,0% 4,8%
BUENO Recuento 6 0 6

% del total 28,6% ,0% 28,6%

MUY BUENO  Recuento 9 5 14

% del total 42,9% 23,8% 66,7%

Total Recuento 16 5 21
% del total 76,2% 23,8% 100,0%

Fuente: Elaborada por autora de tesis

Del total de los 21 alumnos encuestado los cuales equivalen al 100% podemos

observar que el 4,8% alcanzaron los aprendizajes requeridos en un nivel regular

dentro de la dimension interdependencia efectiva entre integrantes, asi mismo el

gue el 28,6% de ellos alcanzaron los aprendizajes y se encuentra dentro de un

nivel bueno, mientras que del 66,7%, el 42,9% alcanzaron los aprendizajes

requeridos en el nivel muy bueno y el 23,8% dominaron los aprendizajes

requeridos en el nivel muy bueno todo esto dentro de la misma dimension.
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Tabla 7: Responsabilidad propiay grupal * Rendimiento académico

Tabla de contingencia responsabilidad propia y grupal * Rendimiento académico

Rendimiento académico

AAR DAR Total
Responsabilidad propia y BUENO Recuento 4 1 5
grupal % del total 19,0% 4,8% 23,8%
MUY BUENO Recuento 12 4 16
% del total 57,1% 19,0% 76,2%
Total Recuento 16 5 21
% del total 76,2% 23,8% 100,0%

Fuente: Elaborada por autora de tesis

Del total de los 21 alumnos encuestado los cuales equivalen al 100% podemos
observar que del 23,8% de estos el 19% alcanzaron los aprendizajes requeridos y
se encuentran dentro de un nivel bueno en la dimensién de responsabilidad
propia y grupal y el 4,8% de ellos dominaron los aprendizajes requeridos dentro
del mismo nivel, mientras que del 76,2%, el 57,1% alcanzaron los aprendizajes
requeridos en el nivel muy bueno y que el 19% de ellos dominaron los

aprendizajes requeridos en el mismo nivel de la dimension ya mencionada.
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Tabla 8: Interaccion sincrénica * Rendimiento académico

Tabla de contingencia interaccion sincronica * Rendimiento académico

Rendimiento académico

AAR DAR Total
Interaccion sincronica BUENO Recuento 4 0 4
% del total 19,0% ,0% 19,0%
MUY BUENO  Recuento 12 5 17
% del total 57,1% 23,8% 81,0%
Total Recuento 16 5 21
% del total 76,2% 23,8% 100,0%

Fuente: Elaborada por autora de tesis

Del total de los 21 alumnos encuestados podemos observar que el 19% de los
alumnos que alcanzaron los aprendizajes requeridos se encuentran dentro de un
nivel bueno en relacion a la interaccion sincronica, mientras que del 81% el
57,1% de ellos alcanzaron los aprendizajes requeridos en el nivel muy bueno en
relacion a la a la interaccion sincronica mientras que el 23,8% de ellos dominaron

los aprendizajes requeridos en el mismo nivel.
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Tabla 9: Promocion de habilidades sociales * Rendimiento académico

Tabla de contingencia promocion habilidades sociales * Rendimiento académico

Rendimiento académico

AAR DAR Total

Promocién de habilidades REGULAR Recuento 1 0 1
sociales % del total 4,8% ,0% 4,8%
BUENO Recuento 8 0 8

% del total 38,1% ,0% 38,1%

MUY BUENO  Recuento 7 5 12

% del total 33,3% 23,8% 57,1%

Total Recuento 16 5 21
% del total 76,2% 23,8% 100,0%

Fuente: Elaborada por autora de tesis

Del total de los 21 alumnos encuestado podemos observar que el 4,8% de los
alumnos que alcanzaron los aprendizajes requeridos se encuentran dentro de un
nivel regular en relacion a la promocién de habilidades sociales, asi mismo se
observa que el 38,1% alcanzaron los aprendizajes requeridos dentro de un nivel
bueno en relacion a la promocion de habilidades sociales, mientras que del 57,1%
el 33,3% alcanzaron el aprendizaje requerido en un nivel muy bueno en relaciéon a
la promocién de habilidades sociales, y el 23,8% de ellos dominaron los

aprendizajes requeridos, en el mismo nivel.
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Tabla 10: Valoracién grupal * Rendimiento académico

Tabla de contingencia valoracién grupo * Rendimiento académico

Rendimiento académico

AAR DAR Total
Valoracién grupal BUENO Recuento 4 0 4
% del total 19,0% ,0% 19,0%
MUY BUENO  Recuento 12 5 17
% del total 57,1% 23,8% 81,0%
Total Recuento 16 5 21
% del total 76,2% 23,8% 100,0%

Fuente: Elaborada por autora de tesis

Del total de los 21 alumnos encuestados podemos observar que el 19% de los
alumnos que alcanzaron los aprendizajes requeridos se encuentran dentro de un
nivel bueno en relacién a la valoracion grupal, asi mismo del 81% el 57,1% de
ellos alcanzaron los aprendizajes requeridos en el nivel muy bueno en relacion a
la a la valoracion grupal mientras que el 23,8% de ellos dominaron los

aprendizajes requeridos en el mismo nivel.
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4.2. Contrastacion de Hipotesis

Prueba de hipétesis objetivo general.

Se genera una relacion considerable entre el aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado

Monge-El Empalme, 2020

Tabla 11: Correlacion entre Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en estudiantes del

primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.

Correlaciones

APRENDIZAJE RENDIMIENTO
COOPERATIVO  ACADEMICO

APRENDIZAJE Correlacion de Pearson 1 ,768"
COOPERATIVO Sig. (bilateral) ,000
N 21 21
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson ,768™ 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000
N 21 21

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Mediante la tabla, N 11 se constata mediante el estadigrafo R de Pearson, que el
coeficiente de correlacion fue de 0,768, asi mismo la correlacion es significativa
en el nivel de 0.01; por ende se acepta la hipbtesis de investigador: Se genera
una relacion considerable entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El
Empalme, 2020.
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Prueba de Hipdtesis 2
Se genera una relacidbn considerable entre aprendizaje cooperativo y la

interdependencia efectiva entre integrantes en el rendimiento académico en
estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.

Tabla 12: Correlacion entre Interdependencia efectiva en el rendimiento académico en
estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.

Correlaciones

INTERDEPENDEN

CIA EFECTIVA

RENDIMIENTO ENTRE

ACADEMICO INTEGRANTES
RENDIMIENTO ACADEMICO Correlacion de Pearson 1 ,664™
Sig. (bilateral) ,001
N 21 21
INTERDEPENDENCIA Correlacion de Pearson ,664™ 1

EFECTIVA ENTRE Sig. (bilateral) ,001

INTEGRANTES N 21 21

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Mediante la tabla, N 12 se constata mediante el estadigrafo R de Pearson, que el
valor del coeficiente de correlacion fue de 0,664, asi mismo la correlacion es
significativa en el nivel de 0.01; por ende se acepta la hipétesis de investigador:
Se genera una relacion considerable entre aprendizaje cooperativo y la
interdependencia efectiva entre integrantes en el rendimiento académico en

estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.
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Prueba de Hipotesis 3
Se genera una relacion considerable entre aprendizaje cooperativo,
responsabilidad propia y grupal en el rendimiento académico en estudiantes del

primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.

Tabla 13: Correlacion entre Responsabilidad propia y grupal en el rendimiento académico en

estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.

Correlaciones

RESPONSABILIDA

RENDIMIENTO D PROPIAY
ACADEMICO GRUPAL
RENDIMIENTO ACADEMICO Correlacion de Pearson 1 ,553™
Sig. (bilateral) ,009
N 21 21
RESPONSABILIDAD PROPIAY  Correlacion de Pearson ,553™ 1
GRUPAL Sig. (bilateral) ,009
N 21 21

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Mediante la tabla, N 13 se constata mediante el estadigrafo R de Pearson, que el
valor del coeficiente de correlacion fue de 0,553 asi mismo la correlacion es
significativa en el nivel de 0.01, por ende se acepta la hipbtesis de investigador:
Se genera una relacion considerable entre aprendizaje cooperativo,
responsabilidad propia y grupal en el rendimiento académico en estudiantes del

primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-ElI Empalme, 2020.
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Prueba de Hipotesis 4

Se genera una relacidbn considerable entre aprendizaje cooperativo y la
interaccion sincronica en el rendimiento académico en estudiantes del primer afio
de bachillerato UE Soldado Monge-ElI Empalme, 2020.

Tabla 14: Correlacion entre Interaccién sincronica y grupal en el rendimiento académico en

estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.

Correlaciones

RENDIMIENTO INTERACCION

ACADEMICO SINCRONICA
RENDIMIENTO ACADEMICO Correlacion de Pearson 1 ,656™
Sig. (bilateral) ,001
N 21 21
INTERACCION SINCRONICA Correlacién de Pearson ,656™ 1
Sig. (bilateral) ,001
N 21 21

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Mediante la tabla, N 14 se constata mediante el estadigrafo R de Pearson, que el
valor del coeficiente de correlaciéon fue de 0,656 asi mismo que la correlacion es
significativa en el nivel de 0.01 por ende se acepta la hipétesis de investigador: Se
genera una relacion considerable entre aprendizaje cooperativo y la interaccion
sincrénica en el rendimiento académico en estudiantes del primer afio de
bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.
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Prueba de Hipotesis 5
Se genera una relacion considerable entre aprendizaje cooperativo y promocion
de habilidades sociales en el rendimiento académico en estudiantes del primer

afo de bachillerato UE Soldado Monge-ElI Empalme, 2020.

Tabla 15: Correlacion entre Promocion de habilidades sociales y grupal en el rendimiento

académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.

Correlaciones

PROMOCION DE

RENDIMIENTO HABILIDADES
ACADEMICO SOCIALES
RENDIMIENTO ACADEMICO Correlacion de Pearson 1 ,519"
Sig. (bilateral) ,016
N 21 21
PROMOCION DE HABILIDADES Correlacion de Pearson ,519" 1
SOCIALES Sig. (bilateral) ,016
N 21 21

*, La correlacién es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Mediante la tabla, N 15 se constata mediante el estadigrafo R de Pearson, que el
valor del coeficiente de correlacion fue de 0,519 asi mismo la correlacion es
altamente significativa en el nivel de 0.01 por ende se acepta la hipétesis de
investigador: Se genera una relacion considerable entre el aprendizaje
cooperativo y la promocion de habilidades sociales en estudiantes del primer afio

de bachillerato UE Soldado Monge-ElI Empalme, 2020.
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Se genera una relacién considerable entre aprendizaje cooperativo y promocion
de habilidades sociales en el rendimiento académico en estudiantes del primer

afo de bachillerato UE Soldado Monge-ElI Empalme, 2020.

Tabla 16: Correlacion entre Valoracion grupal en el rendimiento académico en estudiantes del

primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020.

Correlaciones

RENDIMIENTO VALORACION
ACADEMICO GRUPAL

RENDIMIENTO ACADEMICO Correlacion de Pearson 1 ,589™

Sig. (bilateral) ,005

N 21 21
VALORACION GRUPAL Correlacion de Pearson ,589™ 1

Sig. (bilateral) ,005

N 21 21

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Mediante la tabla, N 16 se constata mediante el estadigrafo R de Pearson, que el
valor del coeficiente de correlacién fue de 0,589 la correlacibn es altamente
significativa en el nivel de 0.01; por ende se acepta la hipétesis de investigador:
Se genera una relacién considerable entre aprendizaje cooperativo y promocion
de habilidades sociales en el rendimiento académico en estudiantes del primer
afo de bachillerato UE Soldado Monge-ElI Empalme, 2020.
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V. DISCUSION

En base a los resultados obtenidos considerando que el objetivo general refleja
resultados mediante la tabla N 3 se establece que en la variable aprendizaje
cooperativo los estudiantes encuestados alcanzaron tres de los cuatro niveles de
calificacion siendo estos distribuidos en un nivel Muy Bueno con un 76% y en el
nivel Bueno con el 19%, asi mismo se registran el 5%, mientras que para la
variable rendimiento académico conforme lo dispuesto por el MINEDUC, Como se
evidencia en la tabla N4 el 76% de los estudiantes alcanza los aprendizajes
requeridos, mientras que solo el 24% domina los aprendizajes requeridos; se
debe considerar que las actas consideradas son las de pase de afio por ende no
se comprenden los niveles inferiores ya que la calificacion minima es 7. En lo que
respecta a la relacion descriptivas de las variables del 100% podemos observar
gue el 4,8% alcanza los aprendizajes requeridos y se encuentran dentro de un
aprendizaje cooperativo regular, asi mismo el que el 19% de ellos alcanza los
aprendizajes y se encuentra dentro de un aprendizaje cooperativo bueno,
mientras que del 76,2%, el 52,4% alcanza los aprendizajes requeridos dentro de
un aprendizaje cooperativo bueno, mientras que el 23,8% de ellos domina los
aprendizajes requeridos en el nivel muy bueno de aprendizaje cooperativo, en
torno a la hipotesis se concluye una significancia al 0,01 por ende se acepta la
relacion directa y significativa de las variables aprendizaje cooperativo y
rendimiento académico, mediante el estadigrafo de R de Pearson con correlacion
de 0,786 contrarrestando lo planteado por Pinedo(2017) quien en su trabajo
Concluye la no existencia de relacién significativa entre ambas variables,
reflejando el valor de p= 0.054 siendo superior a 0.05, mas es importante recalcar
gue este investigador dimensiona la variable rendimiento académico y no empleas
actas de calificaciones.

En cuanto a los objetivos especificos:

Del total de los encuestados podemos observar que el 4,8% alcanza los
aprendizajes requeridos en un nivel regular dentro de la dimension
interdependencia efectiva entre integrantes, asi mismo el que el 28,6% de ellos
alcanza los aprendizajes y se encuentra dentro de un nivel bueno, mientras que
del 66,7%, el 42,9% alcanza los aprendizajes requeridos en el nivel muy bueno y

el 23,8% domina los aprendizajes requeridos en el nivel muy bueno todo esto
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dentro de la misma dimensién, en cuento a la hipétesis se constata mediante el
estadigrafo R de Pearson, asi mismo el valor del coeficiente de correlacion fue de
0,664 y que la correlacion es significativa en el nivel de 0.01 descartando la
hipotesis nula por ende se deduce gque la mediante la comparticion de objetivo
mutuos se prima el aporte y el compromiso, para Torrego y Negro (2012) el punto
de vista de los estudiantes se relacion con el vinculo entre si dejando en claro que
el éxito de uno es el éxito de todos.

Del total de los encuestados podemos observar que del 23,8% de estos el 19%
alcanza los aprendizajes requeridos y se encuentran dentro de un nivel bueno en
la dimensién de responsabilidad propia y grupal y el 4,8% de ellos domina los
aprendizajes requeridos dentro del mismo nivel, mientras que del 76,2%, el 57,1%
alcanza los aprendizajes requeridos en el nivel muy bueno y que el 19% de ellos
domina los aprendizajes requeridos en el mismo nivel de la dimensién ya
mencionada, en cuanto a la hipGtesis se constata que el estadigrafo R de
Pearson; asi mismo el valor del coeficiente de correlacion fue de 0,553 y que la
correlacion es significativa en el nivel de 0.01 dando descarte a la hipétesis nula,
considerando que la responsabilidad propia enmarca al individuo y la grupal al
conjunto de individuos la responsabilidad como tal se refleja en el alcance de los
objetivos propuestos, apoyando el pensamiento de Torrego y Negro (2012) y de
Johnson, Johnson y Holubec (1999) quienes comparten el pensamiento de que
cada integrante asume un rol importante en el 6ptimo desempefio de las tareas
encomendadas, podemos evidenciar que dentro de todo trabajo en equipo
siempre la asignacion de roles se forma como base de division de
responsabilidades.

Del total de los encuestados podemos observar que el 19% de los alumnos que
alcanzan los aprendizajes requeridos se encuentran dentro de un nivel bueno en
relaciéon a la interaccion sincronica, mientras que del 81% el 57,1% de ellos
alcanza los aprendizajes requeridos en el nivel muy bueno en relacion a la
interaccion sincrénica mientras que el 23,8% de ellos domina los aprendizajes
requeridos en el mismo nivel, en cuanto a la hip6tesis se constata que el
estadigrafo R de Pearson; asi mismo el valor del coeficiente de correlaciéon fue de
0,656 y que la correlacion es significativa en el nivel de 0.01 por consiguiente se

obvia descartar la hipétesis nula, por ende una comunicacién sincronica permite el
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intercambio de conocimiento entre educandos y con el educador, apoyando el
planteamiento de Johnson, Johnson y Holubec (1999) quienes manifiestan que la
interaccion es la promotora del éxito ya que los alumnos mediante la comparticion
de recursos y conocimientos se impulsa el aprendizaje conjunto.

Del total de los encuestado podemos observar que el 4,8% de los alumnos que
alcanzan los aprendizajes requeridos se encuentran dentro de un nivel regular en
relacion a la promocién de habilidades sociales, asi mismo se observa que el
38,1% alcanza los aprendizajes requeridos dentro de un nivel bueno en relacion
a la promocion de habilidades sociales, mientras que del 57,1% el 33,3% alcanza
el aprendizaje requerido en un nivel muy bueno en relacién a la promocion de
habilidades sociales, y el 23,8% de ellos domina los aprendizajes requeridos, en
el mismo nivel, en cuanto a la hipétesis se constata que el estadigrafo R de
Pearson; asi mismo el valor del coeficiente de correlacion fue de 0,519 y que la
correlacion es altamente significativa en el nivel de 0.01 descartando la hipotesis
nula, las habilidades sociales se evidencian como la con el indicador de la
conducta dentro de los grupo de aprendizaje, en la resolucidon de conflictos donde
el educador imparte valores propios para la convivencia, tal como lo manifiesta
Torrego y Negro (2012) quien resalta que el éxito grupal también se torna en
relacion a las habilidades sociales, ya que se debe existir confianza entre los
educandos, a fin de generar mayor integracion y buen manejo de los grupos de
trabajo, asi también considero que las habilidades sociales permiten la efectiva
comunicacion tanto entre los miembros que conforman el grupo, como en torno al
educador.

Del total de los encuestados podemos observar que el 19% de los alumnos que
alcanzan los aprendizajes requeridos se encuentran dentro de un nivel bueno en
relacion a la valoracion grupal, asi mismo del 81% el 57,1% de ellos alcanza los
aprendizajes requeridos en el nivel muy bueno en relacion a la a la valoracion
grupal mientras que el 23,8% de ellos domina los aprendizajes requeridos en el
mismo nivel, en cuanto a la hipGtesis se constata que el estadigrafo R de
Pearson; asi mismo el valor del coeficiente de correlacion fue de 0,589 y que la
correlacion es altamente significativa en el nivel de 0.01 aceptandose la hipotesis
de investigacion. Podemos recalcar que esta dimension mide de manera global el

desempefio del grupo en relacién al cumplimiento de los objetivos previamente
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plantados y con los datos obtenidos se apoya la teoria de Johnson, Johnson y
Holubec (1999) quienes sostiene que se debe de realizar un seguimiento donde
se evalué a los miembros del grupo y se determine en qué medida estan

cumpliendo con las metas planteadas.
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V. CONCLUSIONES

1.

Se evidencia la existencia de la relacion entre Aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico en estudiantes del primer afio de bachillerato
Unidad Educativa Soldado Monge-El Empalme, 2020 con un coeficiente de
correlacion de R de Pearson 0,768 la misma que se muestra significativa
en el nivel de 0.01; por ello una mejora en el aprendizaje cooperativo

mejorara el rendimiento académico.

Se determina la relacibn entre la interdependencia efectiva entre
integrantes y el rendimiento académico en estudiantes del primer afio de
bachillerato UE Soldado Monge-EI Empalme, 2020, con un coeficiente de

correlacion Pearson de 0,664 y una significacion en el nivel 0,01.

Se evidencia relacion entre responsabilidad propia y grupal y el rendimiento
académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado
Monge-EI Empalme, 2020, con un coeficiente de correlacion Pearson de

0,553 y una significacion en el nivel 0,01.

. Se determina relacién entre interaccion sincrénica y el rendimiento

académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado
Monge-El Empalme, 2020, con un coeficiente de correlacion Pearson de
0,656 y una significacion en el nivel 0,01.

Existe relacion entre promocion de habilidades sociales y el rendimiento
académico en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado
Monge-El Empalme, 2020, con un coeficiente de correlacion Pearson de

0,519 y una significacion en el nivel 0,01.

Existe relacion entre valoracion grupal y el rendimiento académico en
estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme,
2020, con un coeficiente de correlacion Pearson de 0,589 y una

significacién en el nivel 0,01.
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Vi. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos de la unidad educativa promover capacitaciones a
los docentes en metodologias y estrategias de acuerdo a las necesidades del
siglo XXI.

Fortalecer y fomentar el habito de cooperacion en la comunidad educativa a fin de

mejorar los resultados académicos.
Fomentar el aprendizaje cooperativo desde la formacién del equipo docente,
mediante circulos de estudios a fin de obtener mayores conocimientos

pedagdgicos.

Implementar un mecanismo que permita medir las mejoras en torno al aprendizaje

cooperativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 17: Matriz operacionalizacion de variables

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores ﬁf&i'ﬁgﬁ
Variable (Torrego & Negro, 2012) | Es trabajar juntos con el | Interdependencia efectiva entre | Comparticiéon de recursos
e | e e | ot ae consegul metss | integranes

: ) N ' o ejercicios de aprendizaje y

consiste en organizar | este aprendizaje se busca | Comprende la apreciacion de los valoracién
grupos con pocos | que al trabajar en equipo se | estudiantes de cOmo estan = —
. . : . ortalecer el reconocimiento
integrantes para un | obtengan resultados | relacionados con cierto vinculo
trabajo en conjunto, | beneficiosos para todos los | entre si teniendo claro que el | Celebracion del éxito
permitiendo que todos | miembros que lo integran, | desarrollo de sus actividades de
puedan obtener mejores | donde los estudiantes sienten | aprendizaje depende del aporte y | Identidad grupal
niveles de aprendizaje | la seguridad de que pueden | éxito de todos y no sé6lo de uno,
(p.5) lograr sus objetivos de | con el fin de aprender y a su vez

aprendizaje no solo de forma | mejorar el rendimiento | LOS afectos y conductas

individual sino grupal académico. (Torrego & Negro,

2012)
Ordinal

Responsabilidad
Grupal

propia vy

Expresan que todo el grupo
conformado se compromete a
asumir su responsabilidad para
lograr las metas grupales y cada
participante se responsabiliza por
cumplir y aportar su rol integro de
participacién con la parte de la
tarea asignada. (Johnson,
Johnson y Holubec,1999)

Registro de niveles

Concluir trabajos o proyectos
investigativos en grupo

Equivalencia en
oportunidades

Vigilancia del compromiso y
al desempefio individual

Asignacion de roles definido

Implemento de
composiciones uniformes

Reforzamiento  planificacion
individual y grupal




Examenes o test individuales




Escala de

Variables Definiciéon conceptual Definiciéon operacional Dimensiones Indicadores medicion
Interaccioén sincrénica Conformacién del grupo
Denominada interaccion promotora | Impulso del éxito personal y
se basa en la promocion hacia el | grupal
éxito de los demas cuando los
alumnos realizan juntos una labor
compartiendo recursos y | Actitudes de confianza
alentdndose unos a otros por
aprender.  (Johnson, Johnson, & | Estimulacion al equipo
Holubec, 1999) ——
Reconocer la participacion vy
el al esfuerzo
Intercambio de recursos
Promocién de habilidades | Ejercer la direccion
sociales
Toma de decisiones
(Torrego & Negro, 2012)) Se Ordinal
requiere de un cumulo de | Crear clima de confianza
conductas y practicas

interpersonales y de labor en un
definido equipo para mejoras del
desarrollo de las actividades, con
ella las destrezas sociales para
colaborar y cooperar.

Comunicacion
efectiva

fluida y

Manejo de conflictos

Valoracién grupal

Es el medidor de evaluacion a los
integrantes del grupo de trabajo
para estimar en qué medida se

estan logrando sus objetivos
grupales y  sosteniendo las
correlaciones labor  efectivas.

Johnson, Johnson y Holubec,1999)

Planificacion grupal

Valoraciéon interna en el

equipo

Valoraciones grupales

Observacion por el profesor




Variables

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicién

Variable

Rendimiento
académico

El autor (Biggs, 2001)
sostiene “‘que el
rendimiento académico se
relaciona a la valoracion y
medicion de los saberes
adquiridos por el
estudiante en el proceso
educativo y formativo”.

Es un medidor dentro del
nivel de aprendizaje
obtenido por los alumnos
al término de un proceso
de ensefanza educativa,
por tal se debe planificar
y organizar las distintas
estrategias relacionadas
al aprendizaje
adecuadas a
implementarse y contar
con recursos didacticos y
tecnolégicos
indispensables para el
alcance de un buen
aprendizaje significativo.

Se consideran los niveles
de calificacién que
establece el (MINEDUC,
2016) en la LOEL.

Domina los
requeridos.

aprendizajes

9,00 -10

Alcanza los
requeridos.

aprendizajes

7,00- 8,99

Esta proximo a alcanzar los
aprendizajes requeridos.

4,01- 6,99

No alcanza los aprendizajes
requeridos

<4

Ordinal

Fuente: Elaboracion autora de la tesis.
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Anexo 2. Instrumentos de recojo de informacion

ucv

UNIVERSIDAD
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Tabla 18: instrumento de recojo de inormacion “Aprendizaje cooperativo en estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El

ESCUELA DE POSTGRADO  Empalme, 2020”.
Autor: Lcda. Guadalupe Menéndez
OPCIONES DE Criterios de evaluacién Observaciones y/o
w RESPUESTA recomendaciones
d_JI Dimensién Indicador item 2 o Relacion Relacion Relacion Relacion
< sl 8 B o e entre la entre la entre el entre el
x e g > % o| variabley dimension indicador itemy la
< S § g Kz % la y el y el items opcion de
> Zl 8l & ‘G| &| dimension indicador respuesta
o O SI | NO | SI | NO | SI | NO | sI NO
-% 5 g Interdependencia efectiva entre | Comparticion de | 1. ¢Durante el trabajo en equipo compartes los
5 .% integrantes recursos recursos materiales? X X X
©
c o E
() I 3 N
59 5 Comprende la apreciacion de los | Estructuracion de | 2. ¢Discutes con tus pares acerca de las
© cc estudiantes de como estan | los ejercicios de | diferentes formas de resolver un problema de X
3535 relacionados con cierto vinculo | aprendizaje y | aprendizaje? X X X
o Fé ° entre si teniendo claro que el | valoracion
a8 3 desarrollo de sus actividades de
003 § aprendizaje depende del aporte y | Fortalecer el | 3. ¢Respetas la opinién de los participantes
> % 8 & | éxito de todos y no solo de uno, | reconocimiento durante el desarrollo de la clase?
TSLcow con el fin de aprender y a su vez — - — . X X X
5 o R mejorar el rendimiento @e_lebrauon del | 4. ¢Celebras tus éxitos de forma colectiva?
& 382 | académico. (Torre N exito
oo : go 'y Negro, - — — -
8°5¢9 2012) Identidad grupal 5. ¢Te identificas con tu seccion manteniendo X X X
o § 5o una cultura propia?
_g 3 §-8 Responsabilidad  propia y | Concluir trabajos o 6._ ¢Entregas puntualmente los trabajos X X X
= 9 -g & Grupal proyectos asignadas?
L -9EQ Investigativos  en 7 Cymples con investigar _ situaciones X X X
2T S 5 g Expresan que todo el grupo | grupo especificas en un trabajo asignado?
R $ 25 conformado se compromete a
o2 g © asumir su responsabilidad para | Equivalencia en | 8. ¢Participas activamente en la coordinacion X X X
S S g| lograr las metas grupales y cada | oportunidades de las actividades escolares?
g § S g| participante se responsaplllza por | Vigilancia del | 9. ¢Cumples con las responsabilidades
o © @ cumpliry aportar su rol integro de | compromiso y al | establecidas? X X X
>25 Q| participacion con la parte de la | desempefio X
g g o o tarea asignada. (Johnson, Johnson | individual
= O n — = n n
= _g?; y Holubec,1999) Asignacion de | 10 ¢En los trabajos grupales se distribuye X X X
2398z roles definido equitativamente las asignaciones?




Interaccién sincrénica

Denominada interaccion
promotora se basa en la
promocién hacia el éxito de los
demés cuando los alumnos
realizan juntos una labor
compartiendo  recursos y
alentandose unos a otros por
aprender. (Johnson, Johnson 'y
Holubec,1999)

Impulso del éxito
personal y grupal

11. ;Motivas el éxito individual a través de tus
acciones?
12. ¢Motivas el éxito grupal a través de tus
acciones?

Actitudes de
confianza

13. ¢ Muestras confianza en las capacidades de
los otros participantes?

14. ¢Te expresas de forma
manteniendo tu criterio personal?

segura

Estimulacion al
equipo

15. ¢Promueves actitudes colaborativas de
forma apropiada?

Promociéon de habilidades
sociales

Torrego y Negro (2012) se
requiere de un cumulo de
conductas y practicas
interpersonales y de labor en
un definido equipo para
mejoras del desarrollo de las
actividades, con ela las
destrezas sociales para

Toma de
decisiones

16. ¢La toma de decisiones se realiza en forma
conjunta para mejorar las actividades de
aprendizaje?

Comunicacion
fluida y efectiva

17. ¢La comunicacion en el salén de clase es
dindmica?

18. ¢La comunicacién en el salén de clase es
fluida?

19. ¢La comunicacién en el salén de clase es
efectiva?

20 ¢El manejo de conflictos se resuelve  por

colaborar y cooperar. (Torrego | Manejo de | medio del dialogo?

y Negro, 2012) conflictos 21. ¢El manejo de conflictos se resuelve por
medio de la negociacion?
22. ¢(El manejo de conflictos se resuelve por
medio del reconocimiento de las partes
involucradas?

Valoracion grupal 23. ¢ Planificas el desarrollo de las actividades

Es el medidor de evaluacion a | Planificacion académicas tomando en cuentas la opinién de

los integrantes del grupo de | grupal los demas integrantes?

trabajo para estimar en qué

medida se estan logrando sus | Valoracién interna | 24. ;El trabajo en equipo que se realiza da resultados

objetivos grupales y | enelequipo favorables?

sosteniendo las correlaciones
labor efectivas.
(Johnson,

Holubec,1999)

Johnson y

Observacién por el
profesor

las actividades
interacciones

25. ¢El docente durante
grupales supervisa las
comunicativas de los alumnos?




Instrumento ficha de recoleccion de calificaciones

NOMBRE DEL DOCUMENTO: RECOPILACION DE ACTAS
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: SOLDADO MONGE
GRADO(S) : PRIMER ANO DE BACHILLERATO
NIVEL DE EDUCACION : SECUNDARIO

RECOLECTOR DE DATOS GUADALUPE MENENDEZ REAZABALA

N° PROMEDIOS
ESTUDIANTE GENERALES

N R R R R R R R R P e
O|o|o|N|o|U1|A|W|N|R|o|© XN o0 KW N -

21
ESCALA DE CALIFICACIONES ESTABLECIDA PARA ECUADOR
Escala Cualitativa Escala cuantitativa
Domina los aprendizajes requeridos 9,00 -10,00
Alcanza los aprendizajes requeridos 7,00 -8,99

Esta préximo a alcanzar los aprendizajes | 4.01 - 6,99
requeridos

No alcanza los aprendizajes requeridos =4




Anexo 3: Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos,
Experto 1

Grafico 1: Matriz de validaciéon de instrumento

\IATRIZ DE\ALIDAC[ON DE I\STRL"MIENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario aprendizaje cooperativo

OBJETIVO: Determinar el aprendizaje cooperativo.

DIRIGIDO A: Estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A): DR. CARLOS ALBERTO LUQUE RAMOS
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Administracién de la Educacién, Magister el Docencia y
Gestion Educativa.

VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente

. ,,f .i’;-'-“ ofi:_‘_&“

DR. CARLOS ALBERTO LUQUE RAMOS
DOCENTE ASESOR



CARLDS ALBERTO LUOUE RAMDS

HOlA DE VIDA
Dfdi: 035840590
Domdcilioc . B CastillaN® 435 Zarumills: Tumbes
Fono: 950&13037

E mail: duguerad@ucvvirtual.edw pe

Doctor en Administracdn de la Educacidn, Magister el Docencia y Gestidn Educatea
[ Uniee rsidad Césarvallejap

Licencisde en Biologia y Ouimica, Ingeniero Agrdnoma (Universidad nacional de Pausral
Calegiatura CIP: 45791,

Pertenecenteal Directono de Irvestigadone s nacionales.

Asesor de prayectoas de ireestigadén centifica y tecnoldgica, con 10 afics de expenench en
docencia universitana y tecnokigica.

A nivelde pregradoen i Unve rsidad Ales Peruanas, Universidad Los Ange les de Chimbeate.

A nivelde posgrada Universidad Cesar Vale jo

A nivel tecnoldgico: Imstitute Superior Tecnokgieo Pdblico “24 de Julo®™ de Zanumilla
Experiencia enplanificadtn yejecuddn de prayectas de imvestigaddén en biotecnologia
Experiencia como asesary juradas de trabajos die investigackin en Posgrada.

Desempeficde cangas plblicos: Director ded instituto Superior Tecnaldgioo Publico “24. de Julio”™
de Zarumilia (2 afos).

Diplomada en Inve stigadcn centifica y tecnoldgica por la Universidad Madonal de Ingenieria.
Feconadmientos: Municipalidad Prowincial de Tumbes por su contribudidn a la investigackdnen
la Reserva de Biosfera ded Narpeste Peruano. BIOTECOOP e INCABIOTEC SAC por contribudidan
al desarrollcde la investigaddn en bictecnalogia.

Publicaciones: Fertiizacdn de suelos, Casuistica (DepesitoLegal en Bibliotera Nacional del Pend
W 2017 OSENE).

En preparacioncGuia de investigacidin por experimentacidn.

Actualmente participa en dferentes proyectos de investigacisn tecnoligica e innowacian
relacionadas a la flara de itoral (Soécornio 5p) v de |2 Reserva del Bosque de Tumbes [Tilondse
sal.




Experto 2

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario aprendizaje cooperativo

OBJETIVO: Determinar el aprendizaje cooperativo.

DIRIGIDO A: Estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A):

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

VALORACION:

CARRior Boewo (Gitd€rnTO

DOGCOR FnN Crentips

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

X

.

FIRMA DEL EVALUADOR(A)

~——




Dr. GILBERTO CARRION BARCO
(HOIA DE VDN

I DATOS GENERALES
DiE 16720146
Domicilio: Calle 10, Mz F - Lote 08, Urb. E| Saruario - Chickayo
Teléfona: 97TBE9287
E-masit: g carrion. barco@igmad com / camsistemasd hotmail.com

Doctor en Ciencias de |8 Computacion y Selemas. Maestra en Ingersena de
Smtemas, Magister en Docencia Universitaria, Maestra en Gestifn Plblica,
Licenciadoen Adminstracidn Piblca & imgeniers &n Computaciin e Informatica con
Colegiatura N* 90531 por el Colegio de Ingersenos ded Perd, habiltado. Consultar v
Agesor en Soludones de Metworking y trarsformacién digital para Gobiemos
Locales y Regionales, con mdés de 17 afos de experiencia &n docenca unimensitaria
en Universidad Macioral Pero Ruiz Gallo (UNPRG), Universidad César Vallega [UCY),
Universidad Sefior de Sipdn (USS), Universidad Tecnoldgica del Perd (UTP)
Universidad de San Martin de Ponnes (LISMP), Universidad Catdlica Santa Toribio de
Magravejo { LISAT) & Investigador en la ines Transformacion Digital, Tecnologias de
ta Infarmascidn para |s Edwcscidn, Gobierno Electrénica, Gestitn por Procesos y
Gestion por Resultados. Ampia experiencia coma Jurado y Asesar de
Investigaciones tanta en pregrado como en pastgrado. Comprometido con &l trabaje
&0 eguipo, proactivag y oon vocadn de servica.

Aai mima, he desempefade cangos plblicos como privados entre ellos, Director de
Escuela Profesioral de Ingenisra en Computacdn & nfarmatica (UNPRG), Jefe de
Labarataria (UNPRG), secretario del Colegio de Ingerseros del Perd sede
Lambayeque, Gerente Administrativa ded Centro de Entrenaments en Tecnolagia
de la Informacidn - CETL




Experto 3

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMERE DEL INSTRUMENTO: Cuesticnaric aprendizaje cooparative

OBJETIVO: Determinar el aprendizaje cooperativo.

DIRIGIDO A: Estudiantes del primer afio de bachillerato UE Soldado Monge-El Empalme, 2020
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A): MSc. Manuel Valentin Bermidez Pacheco
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Master en Educacién

VALORACION:

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

X

FIRMA DEL EVALUADOR(A)



MANUEL VALENTIN BERMUDEZ PACHECO
HOJA DE VIDA

C.1: 1304282930

Cdla. La Aurora, El Empalme.

Fono: 0969873655

E mail: maberpal0@hotmail.com

Magister en ciencias de la Educacion (Universidad de Guayaquil)

Licenciado en Fisica Matematica. (Universidad Técnica de Manabi)

Profesor de la unidad educativa El Empalme con 25 afios de experiencia en el magisterio
ecuatoriano.

Desempefio dentro de la Unidad Educativa como Rector, vicerrector, parte de comisidn
académica, miembro de consejo ejecutivo.

Presidente de la Unidn nacional de Educadores por 4 afios en el canton El Empalme

Actualmente coordinador de la red de maestro en el canton El Empalme.



Anexo 4: Validez de criterio y confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos variable 1 base de datos piloto.

Tabla 19: Validez criterio item total de pearson variable aprendizaje cooperativo

ESTUDIANTES

O
[

Interdependencia
efectiva entre
integrantes

Responsabilidad
propia y Grupal

Interaccidén sincrénica Promocion de habilidades sociales

Valoracion

grupal
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o
(9]
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o
~N

o
(0]
o
o

P10 |P11 | P12 | P13 |P14 | P15 |P16 |P17 | P18 |P19 | P20 | P21 | P22
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0,41
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0,42
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0,25

0,70

0,72
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0,39
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PRUEBA DE FIABILIDAD ALFA DE CRONBACH VARIABLE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 13 100,0
Excluidos? 0 ,0
Total 13 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de
fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach | elementos

,921 25




VALIDEZ DE CONSTRUCTO DOMINIO TOTAL VARIABLE APRENDIZAJE

COOPERATIVO
V1 D1 D2 D3 D4 D5
V1 Correlacion de Pearson 1 ,307 ,766" ,929" 7747 ,799"
Sig. (bilateral) ,307 ,002 ,000 ,002 ,001
N 13 13 13 13 13 13
D1 Correlacion de Pearson ,307 1 -,055 ,089 -,230 254
Sig. (bilateral) ,307 ,857 773 ,450 ,402
N 13 13 13 13 13 13
D2 Correlacion de Pearson ,766™ -,055 1 775" ,559" ,543
Sig. (bilateral) ,002 ,857 ,002 ,047 ,055
N 13 13 13 13 13 13
D3 Correlacion de Pearson ,929™ ,089 775" 1 ,784™ ,685™
Sig. (bilateral) ,000 773 ,002 ,002 ,010
N 13 13 13 13 13 13
D4 Correlacion de Pearson 774" -,230 ,559" 784 1 565"
Sig. (bilateral) ,002 ,450 ,047 ,002 ,044
N 13 13 13 13 13 13
D5 Correlacion de Pearson ,799™ ,254 ,543 ,685™ ,565 1
Sig. (bilateral) ,001 ,402 ,055 ,010 ,044
N 13 13 13 13 13 13

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).



ANEXO 5: BASE DE DATOS
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ANEXO 6

Tabla 21: Base de datos de calificaciones generales de los alumnos de primer afio de bachillerato
de la unidad educativa Soldado Monge

N° DE PROMEDIO
ESTUDIANTES | GENERAL
1 9,41
2 9,33
3 8,75
4 8,77
5 7,47
6 7,46
7 8,92
8 8,35
9 9,11
10 8,91
11 8,61
12 7,75
13 8,61
14 8,18
15 8,75
16 9,04
17 8,26
18 7,77
19 7,25
20 7,45
21 9,27

Fuente: Secretaria de U.E Soldado Monge



Anexo 7: Prueba de normalidad de Shapiro Wilk

Tabla 22: Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
APRENDIZAJE ,136 21 ,200" ,915 21 ,069
COOPERATIVO
RENDIMIENTO ,165 21 , 141 ,924 21 ,106
ACADEMICO

a. Correccion de la significacién de Lilliefors

*. Este es un limite inferior de la significacion verdadera.




Anexo 8: Gréficos.

APRENDIZAJE COOPERATIVO
. 76%
60%
40% 159
20% 5% 0%
0%

MUY BUENO BUENO (75-99) REGULAR (50-  BAJA (25-49)
(100-125) 74)

Grafico 2: Grafico 1 variable aprendizaje cooperativo

Elaborado por la autora.

RENDIMIENTO ACADEMICO

76%
80%
60%
40% 24%
20% 0% 0%
0%
DAR (9,00-10) AAR (7,00-8,99) PAAR (401-  NAAR<4

6,99)

Grafico 3: Grafico variable rendimiento académico

Elaborado por la autora



Interdependencia efectiva entre
integrantes

100% 67%
- 29% .
0%
MUY BUENO BUENO (15-19) REGULAR (10-  BAJA (5-9)
(20-25) 14)

Grafico 4: Grafico variable interdependencia efectiva entre integrantes

Elaborado por la autora

Responsabilidad propia y grupal

76%
80%
60%
40% 20%
20% 0% 0%
0%
MUY BUENO BUENO (15- REGULAR (10- BAJA (5-9)
(20-25) 19) 14)

Grafico 5: Gréfico variable responsabilidad propia y grupal

Elaborado por la autora



Interaccion sincronica

100% 81%

80%

60%

40% 19%

20% 0% 0%

0%
MUY BUENO BUENO (15- REGULAR (10- BAIA (5-9)
(20-25) 19) 14)

Grafico 6: Grafico variable interacciéon sincrénica

Elaborado por la autora

Promocion de habilidades sociales

60%
40%
20%

0%
MUY BUENO BUENO (21-27) REGULAR (14- BAJA(7-13)
(28-35) 20)

Grafico 7: Grafico variable promocion de habilidades sociales.

Elaborado por la autora



Valoracion grupal

100%
’ 81%

80%
60%
40%
19%
20%

0%

0%

MUY BUENO BUENO (9-11) REGULAR (6-8)
(12-15)

Grafico 8: Grafico variable promocién de habilidades sociales.

Elaborado por la auto

0%

BAJA (3-5)



Anexo 9: Autorizacion para aplicacion de instrumentos de encuesta prueba piloto
L1

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Salicito: Autorizacion para aplicacion de instrumentos de encuesta prusba piloto.
Sefior Lic. Wellington Villegas Delgada.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA RENAN OLMEDO GOMZALEZ.

Reciba usted un chlida saluda, ¥ &l msmo tiempo permitame expaner bo Siguiente:

Yo, GUADALUPE MARITZA MENENDEZ REZABALA sstudiants del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEID DE PILRA, con cedula
de identidad M L130631T460, asctualmente me enpcuentro en el disefio de mi proyecta de
imwestigacian  titulada: “APRENDNZAIE COOPERATIVG ¥ EL RENDIVIIENTO ACADENMICD DE
ESTUDIANTES OF PRIMER ARG DF BACHILLERATO PARALELD A DF LA UNDAD EDUCATIVA
EQLDADO MONGE EL EMPALME 2020%. Ll cual @i un requisito indispensable para mi itulacion.

Por tal mothea, mi persona ha seleccionado [y comunidad educativa gue usted repressnta, para lo
cual solicibe de la manera mis respetucsa se digne autorizarme b aplicacion de los instrumentas
jcuestionarias), validados para la Prueba Pilota; a los estudiantes de Primer Afio de Bachillerasta;

wwencial para la elaboraciaon de la investigaciin antes mencionada.

La fescha v hara sugerida para realizar asta actividad eith programada para &l dia de 18 maya, 17:00

P

Por o tanta, agradecers a usted acceda a mi solicitud. Tenienda en cosnta gue dicha actividad serd
heneficioss tanto para los adminitrativas ¢ docentes coma para la investigadora de este trabajo de
s tigacicin.

A pipera de su Favorable respussta, le queda agradecida.

e

-~

Lic, Guadalupe Maritza Mendnder Rerabaly
Sutars de ks investigadidn.

-". i
-".-
Y
,




Anexo 10: Autorizacion Unidad Educativa Renan Olmedo Gonzalez

UNIDAD EDUCATIVA RENAN OLMEDO GONZALEZ
EL EMPALME-GUAYAS-ECUADOR.
AMIE 09H03854
Correo: unidad.educativa.renanolmgon@gmail.com

El Empalme 18 de Mayo del 2020.

AURORIZACION:

EL RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA RENAN OLMEDO GONZALEZ DEL CANTON EL EMPALME,
GUAYAS, ECUADOR.

AUTORIZA:

A la Lic. GUADALUPE MARITZA MENENDEZ REZABALA, para que aplique los instrumento
(cuestionarios) validados de su Prueba Piloto para la elaboracién del trabajo de investigacién
titulado: Aprendizaje Cooperativo y Rendimiento Académico de los estudiantes de Primero de
Bachillerato Paralelo “A” en la Unidad Educativa Renan Olmedo Gonzalez El Empalme 2020.

Se explique la presente autorizacién a fin de que se le otorgue las facilidades correspondientes.




Anexo 11: Autorizacion para aplicacion de instrumentos de encuesta

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Salicito: Autorizacion parz aplicacion de instrumentos de encuasta.

Sefiora: Mg. Magaly Cordova Rizo.
RECTORA DE LA URIDAD EDUCATIVA SOLDADD MONGE.

Reciba usted un cilida saluda, &l mBsmaoa tiempo permitame expaner o Sguiente:

Yo, GUADALUPE BMARITZA MENENDEZ REZABALA sstudiants del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE L& EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR WALLEID DE PILIRA, con caduls
de identidad W 1306317460, actualments me encuentro en el disefio de mi progecta de
investigacion titulada: “APRENDIZAE COOPERATIVO ¥ EL RENDIMIENTO ACADEMICD DE
ESTUDIANTES DE PRIMER ARG DE BACHILLERATO PARALELO A DE LA UNIDAD EDLUCATIVA
E0LDADO MONGE EL ERPALME 2020%. £l cual 2% un requiito indispensable para mi titulacion.

Por tal motraa, mi persona ha seleccionado la comunidad educativa gue usted representa, para lo
cual solicite de la maners mas respetucsa se digne autorizarme la aplicacion de los instrumentas
feusstianarias), walidadas a los estodiantes de Primer Afio de Bachillerato “A7; ssencial para &

elaboracion de la investigacion antes mencionada.

L fecha y hora sugerida para realizar esta actividad esth programada para el dia 30 de maya, 17:00

f.m

Por |o tanta, agradecerd a usted acceda a mi Lolicited. Tenienda en cosnta gue dickas actividad serd
beneficiasa tanto para los administrativos y docentes coma para la imestigadora de este trabajo de
nyestigacian.

& pipera de Lo Favorable respuesta, le queda agradecida.

1

=

A4 ;*

Lic. Guadalupe Maritza Menénde: Berabaly
Autora de ks investigacian




Anexo12: Autorizacién Unidad Educativa Soldado Monge

UNIDAD EDUCATIVA SOLDADO MONGE
EL EMPALME-GUAYAS-ECUADOR.
AMIE 09H03783
Correo: unidadeducativa.soldmonge@gmail.com

El Empalme 18 de Mayo del 2020.

AURORIZACION:

LA RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA SOLDADO MONGE
CANTON EL EMPALME, GUAYAS, ECUADOR.

AUTORIZA.

A la Lic. GUADALUPE MARITZA MENENDEZ REZABALA, para que aplique los instrumento
(cuestionarios) validados de su Prueba Piloto para la elaboracién del trabajo de investigacion
titulado: Aprendizaje Cooperativo y Rendimiento Académico de los estudiantes de primero de
bachillerato paralelo “A” en la Unidad Educativa Soldado Monge El Empalme 2020.

Se explique la presente autorizacion a fin de que se le otorgue las facilidades correspondientes.

RECTORA



Anexo 13: Evidencias de toma de encuesta.

Encuesta piloto < - Encuesta piloto
Accte. £1. E10, £17, €72, £14, £3 b, ET

E10, £19,. =

nee confirman cuando Ios g ya is
realizaron por favos

Yo wa la hice

Crmaste of grupo TEncueste Acaieorica rasy

Yo yo realice fa encue

Estirmados Estudiantes soy la
hermana de la profesora Marisol Ex
Menendez por este medio les voy &
hacer legoar la encuesta

€5
Listo

11
Bueno estarermos esperando |a
encuesta

Esta es la prirmera encuesta por
favor sigon kas instrucciones solo
es 1 respuesta x pregunta, muchas
gracias por su colaboracion

Ee
Yo igusal

Yo ya realice ia encuesia

orrvs : - ©

Toma de encuesta
Ang 10, S11,S12

Toma de encuesta 5

Soy cornejo cesar

Angie, S10, S11, 812, S13,S14, S

Y yo ya respondi las preguntas

30 DE MAYO DE 2020

Buenas tardes.
@Guadalupe ya respondi todas las

& Los mensajes en este grupo ahora estan preguritas. <

protegidos con cifrado de extremo a extremo. Toca
para mas informacion. s13
Yo tambien ya la respondi

Creaste el grupo "Encuesta " S24
Hola soy Nicole Vega ya respondi a
las preguntas -

w S10 y 23 contactos mas
7 e /4 Hola soy: Justin Veliz y ya respondi

i todas las prgta

Ver todos
Hola soy Karina Fuentes ya respondi

las preguntasiea
Anadiste a S10, S11, 812, S13,S14, 817,818 Y 19,
S2'Y 3, S20, S21, S22, S23, S24, S25, S26, S4, S5, S6,
S7,S8yS9

s26
Buenas tardes lic puede reenviar el
link g no me sale






