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En la presente tesis, se implementará el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo fundado en la Ley de Seguridad del Perú, Ley N° 29783 para reducir la 

accidentabilidad en la empresa Fabricaciones Metálicas Pillcord S.A.C. 

 

En el mes de junio del 2018, se llevó a cabo la evaluación del diagnóstico actual de la 

empresa junto al equipo especializado en implementar el SGSST, en consecuencia, se obtuvo 

el 10.31% de cumplimiento de aceptación del lineamiento base del SGSST, conforme a la 

Ley Nº 29783 es NO ACEPTABLE, asimismo se obtuvo el índice de accidentabilidad en un 

promedio de 687.7384 del periodo enero a junio del mismo año. En agosto, se informó al 

Gerente General que según la Ley Nº 29783 no cumplen con los requisitos legales, normas, 

procedimientos ni registros lo que conllevo a pérdidas económicas, materiales y humanas. 

Por esa razón, se propuso la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo para reducir la accidentalidad.  

 

En setiembre del 2018, se diseñó un modelo de cómo se realizará la implementación del 

SGSST basada en la Ley Nº 29783 a partir de la situación actual de la empresa, donde se 

enfatizará el respectivo análisis de la situación actual, la implementación y verificación con 

los indicadores de medición. Sin embargo, para una correcta implementación, se estudiará 

las causas raíz mediante la teoría de Frank Bird, el árbol de causas y el diagrama de Pareto 

con la finalidad de hallar todas las causas al problema y establecer acciones a partir de ellas. 

La población está representada por los accidentes sucedidos seis meses antes (enero a junio 

2018) y seis meses después (enero a junio 2019) de la implementación del SGSST. Además, 

los instrumentos de recopilación de datos fueron aprobados por la empresa y para la 

comprobación de las hipótesis se utilizó el Software SPSS. 

 

Este trabajo se realiza con el fin de dar a conocer, la importancia de un Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y su correcta ejecución llevando control de cada uno de 

sus indicadores, para lograr establecer un ambiente de trabajo seguro y saludable. 

 

Palabras Claves: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; Ley             

N° 29783; Implementación. 
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Abstract 

 Occupational Health and Safety Management System; Law No. 29783; 

Implementation

In this thesis, the Occupational Health and Safety Management System based on the Safety 

Law of Peru, Law No. 29783, will be implemented to reduce accident rates in the company 

Fabricaciones Metálicas Pillcord S.A.C. 

 

In the month of June 2018, the evaluation of the current diagnosis of the company was 

carried out together with the team specialized in implementing the SGSST, consequently, 

10.31% compliance with acceptance of the base guideline of the SGSST was obtained, 

according to the Law No. 29783 is NOT ACCEPTABLE, likewise the accident rate was 

obtained at an average of 687.7384 from the period January to June of the same year. In 

August, the General Manager was informed that according to Law No. 29783, they do not 

comply with the legal requirements, standards, procedures or records, which led to 

economic, material and human losses. For this reason, the implementation of the 

Occupational Health and Safety Management System was proposed to reduce accidents. 

 

In September 2018, a model of how the SGSST will be implemented based on Law No. 

29783 was designed based on the current situation of the company, where the respective 

analysis of the current situation, the implementation and verification with the measurement 

indicators. However, for a correct implementation, the root causes will be studied using 

Frank Bird's theory, the tree of causes and the Pareto diagram in order to find all the causes 

of the problem and establish actions based on them. The population is represented by 

accidents that occurred six months before (January to June 2018) and six months after 

(January to June 2019) the implementation of the SGSST. Likewise, the data collection 

instruments were approved by the company and the SPSS Software was used to test the 

hypotheses. 

 

This work is carried out in order to publicize the importance of an Occupational Health and 

Safety Management System and its correct execution, controlling each of its indicators, in 

order to establish a safe and healthy work environment. 
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