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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre la
autoeficacia académica y el estrés académico de una unidad educativa publica de
Guayaquil 2020. La metodologia que se utilizd es de tipo cuantitativo, disefio no
experimental con temporizacion transversal y alcance correlacional; a una muestra
de 258 estudiantes con edades desde 14 a 20 afos, se aplic6 el muestreo
probabilistico estratificado empleando criterios de exclusion quedando 245
educandos. La técnica de recoleccion de los datos fue la evaluacion psicométrica;
se empled la Escala de Autoeficacia Académica con dimensiones: comunicacion,
atencion y excelencia; como también el Inventario SISCO de Estrés Académico con
dimensiones: estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento, elaboradas en
escala de Likert. Los resultados de la investigacion que existe una relacion directa
estadisticamente significativa entre autoeficacia académica y el estrés académico
con un tamafno del efecto pequefio (Rho de .182; p < .01; 1-f=.81). A nivel
descriptivo, se identificd que existe predominio en los estudiantes de una unidad
educativa publica de Guayaquil en la Autoeficacia académica con 51% para el nivel
medio y 47% para el nivel alto, mientras que para el estrés académico se evidencio
un nivel medio de 44% para el nivel medio y 41% para el nivel bajo. A nivel
comparativo se aprecio que mientras que la autoeficacia académica va de nivel alto
a medio el estrés académico va de medio a bajo, evidenciando empiricamente la

disminucion de la autoeficacia cuando aumenta el estrés.

Palabras claves: Autoeficacia académica, estrés académico, excelencia
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship between
academic self-efficacy and academic stress in a public educational unit in Guayaquil
2020. The methodology that can be determined is of a quantitative type, a non-
experimental design with transversal timing and correlational scope; a sample of
258 students with ages from 14 to 20 years, the stratified probability sampling was
applied using exclusion criteria, leaving 245 students. The data collection technique
was psychometric evaluation; The Academic Self-Efficacy Scale was used with
dimensions: communication, attention and excellence; as well as the SISCO
Inventory of Academic Stress with dimensions: stressors, symptoms and coping
strategies, elaborated on a Likert scale. The research results show that there is a
statistically significant direct relationship between academic self-efficacy and
academic stress with a small effect size (Rho of .182; p <.01; 1-f = .81). At the
descriptive level, it was identified that there is a predominance in the students of a
public educational unit of Guayaquil in the academic Self-efficacy with 51% for the
medium level and 47% for the high level, while for academic stress a medium level
of 44% for the medium level and 41% for the low level. At a comparative level, it
was noted that while academic self-efficacy goes from high to medium level,
academic stress goes from medium to low, empirically evidencing the decrease in

self-efficacy when stress increases.

Keywords: Academic self-efficacy, academic stress, excellen
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l. INTRODUCCION

En la actualidad es muy comdn encontrarse a estudiantes expuestos ante
situaciones que demanda mayor adaptacion de lo frecuente para su organismo, que
son percibidas como amenazas para su integridad bioldgica y psicolégica
representando un constante estrés, sea por la sobrecarga de actividades, tareas
que se les proporciona por parte de los docentes para que refuercen sus
conocimientos y puedan ser profesionales que aporten con la sociedad en base a
lo aprendido en su etapa escolar y colegial. Hay cambios que representan grandes
desafios que se manifiestan por distintas situaciones que, en primera instancia no
son faciles de manejar, por conflictos en la adaptacion académica y acciones
cotidianas que no se apegan a la personalidad, ni el ritmo académico del estudiante,
lo que expone al alumno a ser acreedor de lo mas conocido como estrés académico
(Cardona, 2015).

Dentro de los contextos educativos, la autoeficacia es una variable
determinante y predictora de los logros y conductas académicas, se caracteriza por
las creencias que el alumno tiene de su capacidad de organizacién y desarrollo de
las actividades, ademas se lo relaciona con el estrés académico que es el cimulo
de cansancio que se presenta en cualquier estudiante y que ponen a trabajar al
maximo sus capacidades que en ciertos casos se bloguea por la presiéon que se
genera (Boullosa, 2013). La investigacion empirica demuestra de forma amplia que
la autoeficacia es una de las variables cognitivas mas predictivas del rendimiento
académico (Bandura, 1982), también que logra predecir el éxito posterior para
mejorar el estrés (Pajares, 2002) y que es un importante mediador del estrés
académico (Valiente, 2000). Por otra parte, Hernandez (2015) demostré la
correlacion de la autoeficacia y el rendimiento académico, indistintamente de la

materia de estudio que estén cursando los estudiantes.

Por otro lado, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2017),
existen diversos tipos de estrés, y la poblaciéon que se ve mayormente afectada son
los estudiantes, trabajadores y profesionales que desempefian roles que se asocian
con una carga de presion maxima. El estrés académico fue parte de esta
investigacion y engloba a alumnos de bachillerato, los cuales al estar en aislamiento

social producto de la pandemia covid 19 cuentan con planes de actividades
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personales y familiares, un horario para realizar el trabajo académico, jornadas de
conectividad, entre otras; ademas de lo anterior, el cambio de estudio presencial a
la modalidad virtual ha aumentado el estrés debido a la irregularidad en
conectividad a internet, el uso compartido de la computadora con los integrantes de
la familia, poco dominio de las herramientas virtuales académicas. Esto no solo ha
afectado la salud mental, también afecta negativamente en el desenvolvimiento

académico.

Se encontraron hallazgos respecto a las variables de estudio; en un estudio
sobre las variables autoeficacia académica y estrés académico, surge de la
problematica presentada por estudiantes de secundaria de Chile, los resultados
mostraron luego del andlisis de regresion logistica, que la autoeficacia académica
percibida tiene incidencia significativa en la mejora de procesamiento de la
informacion, seleccién de ideas principales, actitud, ayuda al estudio, motivacion,
gestion del tiempo y concentracion, sin embargo también se demostré que la
autoeficacia genera ansiedad en los estudiantes de secundaria (Garcia & Inglés,
2016). Por otra parte, Hadwin y Webster (2013) realizaron una investigacion dentro
de un salon de clase de secundaria con el firme objetivo de comparar la calibracion
de las metas de aprendizaje en funcion de los juicios de confianza que tienen los
estudiantes para alcanzar dicha meta y, también se analizé la autoevaluacién
respecto al logro de la meta autoimpuesta. Los investigadores encontraron que los
alumnos que logran altos reconocimientos académicos son los que tenian bien
definidas sus metas de aprendizaje, confianza y se autoevaluaban en todo el

proceso de aprendizaje.

Esta variable ha sido estudiada en el &mbito escolar, a nivel internacional, y
nacional. Asi tenemos, en Colombia una investigacion denoté que unidades
educativas deben concienciar y fomentar dinamicas de interaccion entre docentes
y estudiantes, puesto que entre mayor sinergia exista se podra prevenir el estrés
académico y con ello disminuir problematicas en las aulas de clases. En decir, una
mejor relacion y comunicacion entre docentes y estudiantes puede apuntar al logro
de mejores resultados académicos, de igual manera la disminucion de los niveles
de estrés académico esta influenciada por haber mejorado los niveles de atencion

y concentracién de los estudiantes (Sierra, Urrego, & Montenegro, 2015)



En Ecuador, Castillo (2016) en su investigacion puso al descubierto varios
cambios que se dan en el ambito educativo y enfrentan aspectos que engloban a
la vida académica como la presion y el estrés constante en los estudiantes. Es decir
que ellos deben vivir contra el reloj, buscando maneras mas accesibles de poder
cumplir con todas sus actividades a tiempo. En este pais, segun el estudio, uno de
cada cuatro estudiantes de bachillerato presenta disminucion de su autoeficacia
académica por problemas de estrés académico, lo que afecta la salud mental y
fisica de los alumnos, en Ecuador, el campo profesional que toma en cuenta las
reformas curriculares, en lugar de optimizar el tiempo, las han incrementado,
haciendo que el estudiante tenga un incremento en sus horarios e incluso deben
pasar por practicas pre-profesionales mas extensas que es otro factor al que se le
puede sumar la presencia del estrés académico. La normativa de Ecuador obliga a
gue los estudiantes para culminar sus estudios secundarios realizar una prueba y
lograr obtener el puntaje que se establece para conseguir un cupo en la carrera que

ellos deseen seguir, generando estrés académico (Chepe, 2014).

En una unidad educativa publica, se observa que el aislamiento social
causado por la pandemia Covid 19, cambié el ambito académico de estudios
presenciales a modalidad online en este afio 2020, esta forma de aprendizaje no
se ha realizado en Ecuador de forma masiva en los diferentes niveles de educacion
produciendo estrés académico en los estudiantes, producto de ello en la modalidad
de estudio online, se observa que los estudiantes sienten que las clases virtuales y
las tareas les consume su mayor parte del tiempo, impidiendo que puedan cumplir
con otras actividades extracurriculares importantes para alcanzar conocimientos y
aprendizaje significativo. Estos factores generan una sobrecarga potencial, y
perjudica a los estudiantes en su autoeficacia académica, los limita a querer
aprender, a querer asistir a clases virtuales, a cumplir con sus objetivos y complica
el hecho de que ellos deseen pedir ayuda optima e idonea para evitar el estrés
académico por miedo a que no se los tome en cuenta (Heredia, 2016).

Por tanto, en base a lo expresado, se ha formulado la siguiente pregunta:
¢,Cual es la relacion entre la autoeficacia académica y el estrés académico en

estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020?



La investigacion tiene una relevancia teérica dado que busca contribuir al
desarrollo tedrico frente a limitados estudios, puesto que compara y contrasta los
resultados obtenidos con los antecedentes de estudios de estrés académico y
autoeficacia académica. La pertinencia del estudio se demuestra aplicando el
método cientifico basado en la base teoria. Ademas, tiene una implicancia practica,
dado que permitira al personal directivo de la unidad educativa conocer el nivel de
relacion entre la autoeficacia académica y estrés académico, para disefiar
programas de deteccion, prevencion y abordaje al estrés académico y
fortalecimiento de la autoeficacia de los estudiantes. La investigacion tiene utilidad
metodoldgica dado que se establece la evidencia de validez y confiablidad de los
instrumentos de la autoeficacia académica y el estrés académico, con la finalidad
que puedan ser usado en el diagndstico de las variables de estudio en poblaciones
secundarias. Tiene Relevancia social, porque aportara a la sociedad educativa, en
especial a los docentes la informacion representativa para tratar problemas de

estrés en los estudiantes

En consecuencia, el objetivo general de la investigacion es: determinar la
relacion entre la autoeficacia académica y el estrés académico en estudiantes de
una unidad educativa publica de Guayaquil 2020. Para lograr el objetivo general,

se han formulado los objetivos especificos:

Identificar la relacion entre la dimension comunicacién y los estresores, sintomas y
estrategias de afrontamiento del estrés académico de estudiantes de una unidad

educativa publica de Guayaquil 2020.

Describir la relacién entre la dimensidén atencién y los estresores, sintomas y
estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de una unidad

educativa publica de Guayaquil 2020.

Establecer la relacién entre la dimensién excelencia y los estresores, sintomas y
estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de una unidad
educativa publica de Guayaquil 2020.

Describir los niveles de autoeficacia académica en estudiantes de una unidad

educativa publica de Guayaquil 2020.



Describir los niveles de estrés académico en estudiantes de una unidad educativa

publica de Guayaquil 2020.
En la presente investigacion se asume las siguientes hipotesis:

Hi: Existe relacion significativa entre autoeficacia académica y estrés académico en

estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.

Ho: Existe relacion no significativa entre autoeficacia académica y estrés académico

en estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.
Las hipotesis especificas de la investigacion son:

Hii: La dimensién comunicacion se relaciona significativamente con los estresores,
sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de

una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.

Hoi: La dimensién comunicacion no se relaciona significativamente con los
estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico en

estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.

Hi2: La dimension atencion se relaciona significativamente con los estresores,
sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de

una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.

Ho2: La dimension atencion no se relaciona significativamente con los estresores,
sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de

una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.

His: La dimension excelencia se relaciona significativamente con los estresores,
sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de

una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.

Hos: La dimensidn excelencia no se relaciona significativamente con los estresores,
sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de

una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.



Il. MARCO TEORICO

En la construccion del marco teérico se ha revisado trabajos previos, bases

tedricas y analisis epistemoldgico.

En trabajos previos internacionales, Castro (2017) en su tesis de maestria
“La ansiedad y logros de aprendizaje en el area de matematica en estudiantes del
quinto afio de secundaria”, sustentada en la Universidad César Vallejo, Perd, dando
por objetivo determinar el nivel de ansiedad y logro en estudiantes, el tipo de
investigacion béasico, disefio descriptivo correlacional. La muestra se adquirié de
115 estudiantes. Teniendo como instrumentos inventario de ansiedad estado rasgo
de Spielberger (STAI), los resultados obtenidos en la investigacion arrojaron el 60%
de encuestados alcanza aprendizajes previstos, de igual manera el 70% de la
muestra presenta bajo nivel de ansiedad. La presente investigacion concluy6 que
la ansiedad y el logro de aprendizajes tienen relacién significativa con el valor de

Rho de Spearman .875.

Medrano (2017) en su estudio Procrastinarian académica y estrés
académico en estudiantes. El objetivo fue determinar la relacion entre
procrastinarian académico y estrés académico en estudiantes. La investigacion fue
de disefio no experimental, de nivel correlacional, transversal y cuantitativo. Como
muestra se consideré a 112 estudiantes de la especialidad de optometria, la
muestra fue probabilistica. El instrumento de recoleccion de datos fue el
Procrastinarian Assessment Scale-Students (PASS) modificado y el Cuestionario
de Estrés Académico en la Universidad (CEAU) modificado. Los resultados
muestran que existe una correlacion directa y baja (r=.34) entre la procrastinarian
y el estrés académico. También presenta correlaciones, segun el género de la
muestra, las mujeres existen correlacion (p< .05), siendo esta correlacion directa y
baja (r=.39); por otra parte, en el nivel edad, la correlacion existe en los jévenes es

directa y baja con el (p< .05), y (r =.38).

Marmanilla y Rivera (2015) en su tesis de maestria “Rendimiento Académico
y Estrés en los estudiantes”, sustentada en la Universidad Nacional del Centro,
Perl, dando por objetivo determinar la relacion que existe entre el rendimiento

académico y el estrés en los estudiantes. La investigacion fue descriptivo



correlacional de disefio no experimental. La muestra se adquirid de 98 estudiantes.
Teniendo como instrumentos escala de Maslach, los resultados obtenidos en la
investigacion arrojaron el 59% de los estudiantes tienen un bueno en el nivel de
aprendizaje en su rendimiento académico, el 91% en nivel alto posee agotamiento

emocional.

Hernandez (2015) en su tesis de maestria “Relacién entre Autoeficacia,
Rendimiento Académico de los estudiantes del curso introduccion a la
Programacion”, sustentada en la Universidad Rafael Landivar, Guatemala, dando
por objetivo determinar la relacion entre rendimiento académico, autoeficacia y la
carrera en la que estan inscritos los estudiantes del curso de Introduccion a la
Programacion, el tipo de investigacion que se presento fue cuantitativa, descriptiva
y correlacional. La muestra se adquiri6 de 67 estudiantes. Teniendo como
instrumentos escala de Maslach, los resultados obtenidos en la investigacion
arrojaron el 66.67% en nivel medio en el rendimiento académico en la carrera
Ingenieria Mecanica mientras que en autoeficacia se obtuvo 30.58% en la carrera
Ingenieria Civil. La presente investigacion concluyd que la autoeficacia tiene
relacion estadisticamente significativa con el rendimiento académico, demostrado

con los valores inferenciales (r = .357, p < .01).

Huatuco (2015) en su tesis de maestria “Autoeficacia Académica en
estudiantes”, sustentada en la Universidad Central del Centro de Peru, dando por
objetivo Establecer si difiere la autoeficacia en conductas académicas de los
estudiantes, el tipo de investigacion fue de campo de corte cuantitativo, de nivel
descriptivo, disefio descriptivo - comparativo. La muestra se adquiri6 de 198
estudiantes. Teniendo como instrumentos Escala Autoeficacia en Conductas
Académicas” (EACA) disefada por Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras (2011) es
una encuesta tipo Likert, los resultados obtenidos en la investigacion arrojaron el
33% (66) un nivel bajo de autoeficacia académica, 38% (78) un nivel alto de
autoeficacia. La presente investigacion concluy6 En los estudiantes de la muestra
total se logra identificar que existe un ligero predominio de estudiantes con nivel

alto de autoeficacia académica.

En el &mbito nacional se encontraron trabajos como, Velasco (2019) en su

estudio de estrés académico y su influencia en el rendimiento general de los



estudiantes. Se plante6 como objetivo determinar si el estrés académico influye en
el rendimiento de los estudiantes. Se desarroll6 mediante una metodologia
descriptiva correlacional, apoyada de la investigacion bibliografica documental y
métodos hipotéticos deductivos. Los instrumentos que permitieron recolectar
informacion fueron los cuestionarios que midieron las dos variables. Los resultados
del estudio demostraron que existe influencia del estrés académico en el
rendimiento de los estudiantes, puesto que el r Pearson fue de .786, es decir que,
si aumentan las situaciones académicas generadoras de estrés, se pueden tener

reacciones que puede ocasionar dafio en la salud mental.

Bejarano (2018) en su tesis de maestria “Afrontamiento Escolar y
Rendimiento Académico en los estudiantes”, sustentada en la Universidad Nacional
de Chimborazo, Riobamba, su objetivo determinar las estrategias de afrontamiento
y su relacion en el rendimiento académico de los estudiantes. El tipo de
investigacion bibliografica, de campo, transversal, disefio descriptiva-correlacional.
La muestra se adquirié de 35 estudiantes. Teniendo como instrumentos Escala de
afrontamiento para Adolescentes, los resultados obtenidos en la investigacion
demuestran que la gran mayoria de estudiantes se ubican con 67 en la escala de
esforzarse; por otra parte, el rendimiento académico se ubica en la escala de 7.00
a 8.99 que alcanzan los aprendizajes. Se concluye que las estrategias de
afrontamiento y el rendimiento académico presentan relacion estadisticamente

significativa.

Garcia (2017) en su tesis de maestria “Ansiedad y Rendimiento Académico
en estudiantes de 7 a 15 afos de la Unidad Educativa Navarra del sur de Quito”,
sustentada en la Universidad, determinar la asociacibn entre ansiedad y
rendimiento académico en estudiantes, el tipo de investigacion cuantitativa, disefio
de corte transversal. La muestra se adquirié de 135 estudiantes. Teniendo como
instrumentos cuestionario de Ansiedad Manifiesta en Nifios Revisada-2 (CMASR-
2), los resultados obtenidos en la investigacion arrojaron el 52.6% indicaron
ansiedad total. La presente investigacion concluyd una asociacion inversamente
proporcional entre la ansiedad y rendimiento académico, ya que tuvieron una
correlacion negativa, estadisticamente significativa, de grado bajo, en Ansiedad

Total, Ansiedad Fisiologica, Inquietud y Ansiedad Social en relacion al promedio de



notas. Estos resultados son conformes con la hipétesis planteada al inicio del

estudio.

En la formulacion tedrica de las variables, autoeficacia académica y estrés
académico, conceptos, caracteristicas, modelos tedricos y dimensiones,

encontramos:

Segun Adanaque (2016) la autoeficacia académica, es la motivacion que
posee el alumno para poder desempefar una actividad designada por parte del
docente, que este enfocada a realizarse bajo argumentos verificados e ideales,
haciendo que su responsabilidad frente a la materia sea positiva y le ayude a
alcanzar el objetivo establecido. Para, Carrillo (2014) la autoeficacia académica son
aguellas creencias que tiene el alumno sobre su conducta, desempefio y el analisis
de actividades que le permiten determinar cual es su potencial y como mejorar el
desarrollo de sus actividades mediante una estrategia que ayude a organizar sus
tareas adecuadamente. A esto se le suma sus habilidades y capacidades que
potenciaran su rendimiento académico. Por otra parte, la autoeficacia académica,
es aquel pensamiento que el estudiante tiene acerca de sus capacidades y la
seguridad que posee para poder organizarlas, ejecutarlas y llevarlas a conseguir
resultados adecuados que permitan alcanzar un logro para posterior a eso sentirse
mas seguro de sus habilidades. Existen elementos que influyen como lo son: el
estado afectivo, la motivacion, el entorno familiar, el entorno social, o incluso las

condiciones ambientales (Diaz, 2019).

En cambio, Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras (2011) asegura que la
autoeficacia es el concepto que el estudiante tenga sobre la planificacion que ha
ejercido de sus propias actividades basado en las capacidades que utilizé para
poder organizar y ejecutar sus acciones, las mismas que le aportaron
significativamente en el alcance de su aprendizaje. Que para Chacon (2006) la
autoeficacia académica con la seguridad y motivacion incrementan en niveles
maximos donde el rendimiento de los estudiantes se eleva y se consigue lo que
todo docente espera en su alumnado y es el desarrollo de actividades en el tiempo
y espacio establecido, ademas del fortalecimiento del aprendizaje, donde los
estudiantes aprenderan a ser mas competitivos y respetuosos. Esto conlleva a

generar mas logros, alcanzar metas y crear relaciones interpersonales que le



permitan al estudiante desenvolverse frente a desafios que se presenten a lo largo

de su vida estudiantil, brindando soluciones en lugar de problemas.

La autoeficacia es la valoracion positiva que fortalece la motivacion,
seguridad y confianza plena en las habilidades que cada uno tiene y estan sujetas
a la capacidad del ser humano para poder desenvolverse en cualquier situacion a
la que se ve expuesta, sin importar la dificultad que esta represente. Esta
conceptualizaciéon es indispensable para cada estudiante porque le permite
alcanzar los logros propuestos, en base a su desempefio, esfuerzo y perseverancia,
lo cual le ayudard a sentirse bien consigo mismo (Rodriguez, 2018). De igual
manera, Cartagena (2006) considera que la autoeficacia es la percepcion que tiene
el estudiante sobre si mismo y como este considera que su desarrollo es
beneficioso para el cumplimiento de tareas que son la base para poder determinar
su rendimiento académico. Mediante la autoeficacia se determina el esfuerzo que
el alumno invierte en sus trabajos y el esfuerzo que ha empleado para afrontar

situaciones a las que debe darle solucién.

Por lo tanto, se considera que el alumno es capaz de realizar un analisis
sobre su propio desempefio, que se adhiere a las experiencias que vive diariamente
y la reflexién que haga sobre cada actuar que tenga referente a casos donde él ha
podido ejercer sus conocimientos. Ademas, es indispensable que para un logro
adecuado de actividades y desempefio debe existir un balance entre la percepcion
gue tenga el alumno sobre si y el conocimiento real acerca de las capacidades que

este posee. (Cartagena, 2006).

La teoria social cognitiva de Bandura (1977) sustenta la investigacion que se
le realiza a la variable de autoeficacia, dado que la teoria se enfoca en lo
indispensable que es el conocimiento que tiene el ser humano sobre ellos, debido
a que su conducta se ve determinada por la influencia de su adquisicion de
informacion adquirida a lo largo de su vida. EI modelo que propone Bandura
considera que la autoeficacia es el eje principal de la motivacion que se deriva de
la seguridad que tiene la persona para lograr sus propios objetivos. Es
indispensable que se entienda por ente constructivo a la motivacion que se apega
a la pedagogia para que el docente sea quien guie a sus alumnos y trasmita en

ellos conductas oportunas que haga sentir empatia y logre conseguir mecanismo
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gue respondan positivamente ante el desarrollo de actividades. Todo esto se
ejecuta con el objetivo de cumplir las aspiraciones que el docente espera de sus
estudiantes, reforzando sus habilidades e interactuando consecuentemente con su

alumnado.

El modelo tedrico que se asume es del de Blanco, Martinez, Zueck y
Cuadras, (2011) quien propone tres dimensiones para la variable autoeficacia

académica, como son: Comunicacion, Atencién y Excelencia.

En el andlisis de las dimensiones de la variable autoeficacia, tenemos que:
La dimension comunicacién, es la transmisién de informacién o ideas que un
individuo emite a otro, con el fin de exponer su criterio para poder llegar al desarrollo
de actividades que en conjunto representan un reto y le provean solucién a un
conflicto que se haya generado. Por esta razén la probabilidad de lograr el éxito en
una tarea, depende mucho de la forma de comunicar que tenga el estudiante con
los demas, haciendo de esa interaccion una conversacion clara, especifica y
concreta de las ideas y mecanismos que aportaran para el logro del objetivo

(Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras, 2011).

Para Prieto (2007) la comunicacion dentro de la autoeficacia es el proceso
por el cual el estudiante emite un criterio o da su punto de vista respecto a algo en
particular, usando el dialogo efectivo y la correcta participacion para desempefiar
su tarea con eficacia, la misma que dependera de los niveles de dificultades que
esta contenga. Si el alumno tiene un dominio expositivo, intelectual y comunicativo
acertado, lograra conseguir resolver la actividad sin importar la presién que sienta,

sino mas bien dependera de su manera de afrontar la situacion.

La dimension atencidn, es el proceso por el cual el estudiante logra discernir
gué situacion amerita su total atencion y cual es irrelevante a su entendimiento. En
otras palabras, hay situaciones que derivan mas atencion que otras, por lo que es
importante entender el grado de dificultad y poder establecerlo, de esto depende
mucho el conocimiento y la capacidad haciendo frente a problemas que el alumno
sabra como sera su manera de proceder y actuar (Blanco, Martinez, Zueck y
Cuadras, 2011).
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Para Prieto (2007) el nivel de autoeficacia es aquella relacion que tiene el
estudiante con la atencion. En este sentido se define como el interés y la atencion
gue ponga sobre las actividades que son expuestas en clases para poder ser
resueltas, las mismas que serdn acogidas por toda la clase y resueltas por alumnos
gue cuenten con la autoeficacia suficiente para afrontar situaciones como estas,
donde la seguridad y la informaciéon que cada uno contenga, les permitira la victoria

esperada

La dimension excelencia, es considerada como el alcance de los objetivos
gue un estudiante logra con mayor puntaje o desempefio, diferenciandose del resto
de su clase, ya sea por su responsabilidad, puntualidad, cumplimiento de tareas,
entre otras caracteristicas que lo hagan merecedor de este concepto. Es ademas
la accion y la capacidad de resolver problemas y enfrentarse a dificultades que
pueden ser disueltas en base a su conocimiento y predisposicién (Blanco, Martinez,
Zueck y Cuadras, 2011).

Entre los factores que influyen en la autoeficacia académica se encontr6 que
la confianza en el desempefio, esfuerzo en la realizacion y comprension de la tarea
son los factores mas influyentes para elevar el nivel de autoeficacia de los
estudiantes de bachillerato. En la confianza en el desempefio de la tarea, resalta
gue los estudiantes expresan su opinién, aunque no esté de acuerdo con lo que
dice el profesor, y realizan bien todas las tareas que se les asigna. En lo referente
al esfuerzo en la realizacion de la tarea, los estudiantes procuran estudiar mucho
mas tiempo que sus demas comparfieros, organizan su tiempo para cumplir con
todo lo solicitado por los profesores. Y en la comprension de la tarea los estudiantes
entienden la idea central de lo que explica el profesor o de la lectura sin importar

los distractores que existan (Herrera & Moreno, 2017).

Por otra parte, la teoria del sindrome general de adaptaciéon de Hans Seyle
(1976), sustenta la variable estrés académico, porque establece tres niveles
referentes a la adaptacion, en donde se encuentra una primera fase denominada:
Alarma, donde el cerebro de la persona se siente amenazado por una actividad,
tarea, o situacion en especifico donde el estrés se pone en manifiesto respondiendo
fisiolégicamente y se da una activacion secuencial de la glandula; es decir el

hipotadlamo produce sustancias al torrente sanguineo con mensajes fisioldgicos que
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llegan hasta la glandula suprarrenal que es la encargada de producir cortisona u
corticoides. Posterior a esta fase, se deriva la resistencia; en la que el ser humano
se encuentra expuesta a situaciones de amenaza, ya sean fisicas, bioldgicas,
quimicas o sociales, en este punto el organismo de cada ser humano lucha por

mantener el equilibrio interno y externo.

Por otra parte, el estrés es otro factor que incide en las experiencias mas
comunes de los alumnos, por lo que entenderlo a profundidad es un poco complejo
y dificil de establecer. Sin embargo, no deja de ser algo interesante y vigente que
aun no logra tener una definicién clara. Esta palabra denomina estrés; constituye
algo distinto, dependiendo de cada persona. Existen diversas teorias sobre esta
terminologia y sobre sus efectos en cada persona, por lo tanto, los investigadores
han realizado una serie de estudios que los lleva a definir de varias formas y lo
intentan cuantificar (Vega, 2009).

Para Peinado (2018) el estrés académico es la presién que se genera en el
estudiante cuando no encuentra solucién a un problema o conflicto dado por una
tarea, actividad o incluso el cumulo de ellas que le impide cumplir lo propuesto por
el docente, llevandolo a un punto donde se acumula el agobio, generando un dafio
psicoldgico que resulta perjudicial para la salud. También, Reinoso (2017) propone
al estrés académico como el cansancio mental y fisico que el alumno manifiesta
frente a varias tareas, donde su cuerpo y mente no resisten mas, llevandolo a un
agotamiento que incide sobre su rendimiento académico, reflejandose en acciones
poco favorables dentro del salon de clases, acumulando emociones como: tristeza,

arrogancia, enojo, entre otras.

En cambio, Cerna (2017) menciona que el estrés académico es una etapa
gue todo alumno padece al menos una vez en su vida, donde entra en un estado
excesivo de presion, el mismo que lo llevara a la desconcentracidén y no receptara

correctamente la informacion.

Barraza (2007) define el estrés como el estado psicolégico del estudiante,
gue derivan tres momentos cruciales donde el primero se manifiesta por la presion
que el estudiante tiene por las actividades académicas que se les ha sido
encomendadas, el segundo cuando se dan situaciones que son merecedoras de

estresores, lo que hace que se evidencie un desequilibrio en sus emociones y por

13



altimo cuando el alumno enfrenta situaciones que es necesaria para encontrar el

equilibrio sistémico.

Stora (1991) atribuye que el estrés se puede derivar de cualquier evento que
sea dificultoso manejar para un estudiante, debido a la carga de responsabilidad y
tiempo que este le represente. Existe también el estrés que es positivo porque en
base a la presion ayuda que el estudiante quiera sacar lo mejor de si y rendir
adecuadamente en su actividad, tarea, exposiciones etc. Sin embargo, el estrés
negativo al que por lo general la mayoria de personas esta expuesto ha conllevado
a muchos estudiantes a caer en un cuadro critico de salud, donde ya se requiere la

ayuda especializada.

En consecuencia, Merino (2014) indicé que el estrés tiene mucho que ver
con situaciones biologicas que estan expuestas a cambios organicos que derivan
dificultades en la salud. En otras palabras, es el causante principal de cambios
emocionales, fisicos y mentales que afectan al individuo. Las mujeres son el sexo
gue tiene mas probabilidades de sufrir una situacion estresante que se enfoca mas
en el tema afectivo, mientras que los hombres lo manifiestan en el nivel conductual.
El estrés se enfoca basicamente en la personalidad, donde se tienen algunos
elementos que influyen; la autoestima, ansiedad, carencia de motivacion, depresion
y la poca concentracidén que existe en el estudiante. Otro factor es el entorno y las
causas socioculturales que se presentan y a las que un individuo esta expuesto, ya
sea en el trabajo, la escuela, la universidad, su casa, etc. Por ultimo, se encuentran
las causas culturales donde todo depende de los cambios en el ambiente laboral,
las costumbres de la persona y de su entorno y la manera en que se da el

desempefio académico de cada uno.

Chepe (2014) manifiesta que, en el estrés académico, es la manifestacion
de situaciones desgastadoras para el ser humano que le impiden rendir al ciento
por ciento en sus actividades, haciendo que su cuerpo y mente sientan cansancio
emocional y fisico. El estudiante cuando llega a este punto encuentra las
actividades monotonas y poco interesantes, por ende, su estado de animo se
reducira y no podra obtener la concentracion necesaria para que su rendimiento

académico sea cada dia mejor.

14



Una revisién de diferentes modelos teéricos, permitié que se asuma para la
variable estrés académico es el modelo de Reinoso (2017) quien propone tres

dimensiones que son: estresores, sintomas, y estrategias de afrontamiento.

La dimension estresores, se derivan de situaciones presentes en el contexto
educativo, proveedoras de un bajo rendimiento académico y un pésimo estado de
animo. El estrés es conceptualizado como problemas de adaptacion que tiene un
alumno en su entorno escolar, mediante sobrecargas, problemas, conflictos que le
impiden encontrar en ese momento soluciones inmediatas para disminuir la carga

de presioén, donde la organizacion es casi nula (Reinoso, 2017).

Para Medrano (2017) en el ambiente académico se presenta una serie de
situaciones estresantes donde el alumno no se puede sentir cdmodo, debido a su
falta de control frente a situaciones que le pueden desencadenar un estrés y lo
lleven a tomar decisiones drasticas que afectaran su desarrollo académico.
Estudios revelan que el mayor porcentaje de casos de estrés en los estudiantes se
presenta en los primeros ciclos de la universidad de acuerdo a la cantidad de
indices que se han evidenciado en especial cuando se acercan temporada de

examenes.

La dimension sintomas, son las manifestaciones que un estudiante presenta
cuando no se siente preparado psicolégicamente para presentar una actividad, ya
sea por la presion, la falta de interés o el cumulo de trabajo que tenga encima.
Cuando los sintomas empiezan a generarse se debe prestar atencion, evitando asi
gue empeoren y se presenten casos donde el alumno tenga que acudir con
asistencia médica para poder recuperarse. Prevenir el estrés podria ayudar a que
ciento de personas eviten pasar por problemas de ansiedad, estomacales,
depresion, entre otros. Se refiere cuando las relaciones interpersonales que se
desarrollan en una institucién educativa no permiten, un ambiente de armonia, con
toda la comunidad educativa, en consecuencia, el ambiente se vuelve tenso y esto
ocasiona lo que actualmente se le llama estrés, lo cual no permite desarrollar las

actividades con éxito (Reinoso, 2017).

Para Barrera (2017) en la dimension sintomas, es una de las mas
preocupantes porgue es la etapa donde el alumno ya tiene un cumulo de emociones

gue no ha podido expresar durante un buen tiempo y lo han llevado a manifestar
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su inconformidad, su problema, su conflicto interno donde probamente su sistema

psicoldgico y fisiologico ya estan afectados.

La dimensién de afrontamiento, es la respuesta que tiene el estudiante para
poder afrontar la situacion incobmoda que le ha provocado estrés con ayuda
profesional o de su docente, donde encontrard apoyo para salir de aquello. Es
indispensable que el docente tenga la capacidad de generar un ambiente propicio
para tratar este problema y sume esfuerzos cognitivos y conductuales que le
permitan afrontar el estrés de forma positiva donde el alumno logre reducirlo o
controlarlo, evitando ademas que su rendimiento académico siga siendo afectado
(Reinoso, 2017).Los estresores académicos mas comunes de acuerdo con Barraza
(2007) son: competitividad en equipo, sobrexposicion de tareas, carga de
responsabilidad, complicaciones del trabajo, pocos incentivos, poco tiempo para
resolver problemas de trabajo, conflictos entre compafieros o asesores, ambiente

inhdspito, pruebas o evaluaciones, e incluso la variedad de trabajo que se solicita.

La epistemologia es objetivista, puesto que se considera que los conceptos
expuestos de Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras (2011) donde un estudiante es
autoeficaz, cuando ejerce sus propias actividades basado en las capacidades que
utilizé para poder organizar y ejecutar sus acciones, y Reinoso (2017) demuestra
gue el estrés académico se manifiesta en el estudiante frente a varias tareas
llevandolo a un agotamiento estudiantil, estos datos son cientificamente legitimos
en cuanto a la autoeficacia y estrés, siendo también muy informativos. Su principal
tesis es que el conocimiento no es una realidad que exista objetivamente, sino un

sistema dinamico construido mediante un proceso individual y social (Albin, 2012).

16



.  METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El trabajo investigativo se efectué con un enfoque de tipo cuantitativo, dado
que usa la recoleccion de los datos tanto de la variable autoeficacia académica
como del estrés académico, para el estudio de las hipétesis basado en el cotejo
numerico y el analisis estadistico, con el fin de extraer conclusiones de un
determinado contexto (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). Ademas, segun
su finalidad, se trata de una investigacion basica, dado que su finalidad es analizar
el objeto de estudio mediante el método cientifico para el desarrollo teérico de las
variables (Bernal, 2010).

El disefio aplicado en la investigacion fue no experimental, con
temporizacion transeccional, alcance correlacional. No experimental porque las
variables de estudio no se manipulan ni controlan y la observacion de los
fendmenos se realiza en su ambiente natural, obteniendo la informacion de los
datos directamente para analizarlos posteriormente; transeccional o transversal
dado que recopila los datos en un solo momento y correlacional porque determina
si tiene asociacion la autoeficacia académica con el estrés académico de la
poblacién en estudio (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014), teniendo como

esquema la siguiente gréfica:
X1 - Y1
Dénde:
X1: Medicion de la variable Autoeficacia académica
- : Relacion entre las variables
Y1. Medicion de la variable estrés académico
3.2. Variable y Operacionalizacion
Variable 1: Autoeficacia académica

Definicién Conceptual: Se define como las creencias que el individuo tiene
sobre sus habilidades, que le permiten dirigir y generar actividades para conseguir

el beneficio esperado (Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras, 2011).
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Definicién operacional: La autoeficacia académica es la conviccion de las
capacidades del estudiante que mide el evaluador a través de la Escala de
Autoeficacia en Conductas Académicas (EACA) a través de las dimensiones

comunicacion, atencion y excelencia, con 13 items de tipo Likert.
Variable 2: Estrés académico

Definicion conceptual: Para Reinoso (2017) el estrés académico, es aquel
deterioro, cansancio, decaimiento, agotamiento, que presenta el estudiante cuando
Su cuerpo no resiste mas el cumulo de complicaciones que se generan en su

entorno, las mismas que pueden ser emocionales, fisicas o psiquicas.

Definicion operacional: El estrés académico desde la vision procedimental,
lo realiza el evaluador a través del Inventario SIStémico COgnoscitivista para el
estudio del estrés académico (SISCO) por Mario Barraza, es la segunda version de
21 items a escala de Likert con sus tres dimensiones: estresores, sintomas y

estrategias de afrontamiento.
3.3. Poblacion, muestray muestreo

La Poblacion, se refiere al conjunto de integrantes que componen el
ambiente de importancia analitica y en el cual pretendemos deducir las
conclusiones de nuestro analisis, conclusiones de naturaleza estadistica como
también sustantiva o tedrica (Lopez & Fachelli, 2015). En lo personal la poblacién
o universo finito, es la coleccion determinada de unidades del cual se extrae la
muestra, y universo hipotético o poblacion objetivo, es toda la poblacion a la que se
puede extrapolar los resultados. Denotaremos al tamafio de la poblacion mediante
N.

Asi, la poblacién en la siguiente investigacion esta conformada por 675
estudiantes de una Unidad educativa publica de Guayaquil, de los cuales 45 % son

hombres y 55 % son mujeres, con edades entre 14 y 20 afios.

La muestra es la parte representativa de la poblacion, en ella se recolectan
los datos (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).
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La muestra estuvo conformada de la siguiente manera:

Se trabajé con una muestra de seis jueces 0 expertos para la validacion de

contenido de los instrumentos.

Se trabajé con una muestra de 230 estudiantes, con la finalidad de
determinar la evidencia de validez y confiabilidad, conformada mediante muestreo

no probabilistica intencional

Para fines de la presente investigacion, la muestra objeto de estudio fue de
245 estudiantes entre hombres y mujeres, seleccionados por Muestreo
probabilistico estratificado. Probabilistico puesto que para seleccionar a los
participantes o sujetos de estudio se debe considerar ciertas caracteristicas (Otzen
y Manterola, 2016).

Los estudiantes incorporados como sujetos de estudio son los que siguen
criterios comunes que favorecen la evaluacion, por lo tanto, del total de la poblacion

se tomaron a los individuos que cumplieron los siguientes criterios de inclusion:

Debe estar matriculado en una Unidad Educativa publica de la ciudad de Guayaquil
en el 2020.

Estudiantes de ambos sexos.
Estudiantes de Bachillerato.
Edad entre 14 y 20 afos.

El representante legal o padre de familia debe autorizar la participacion del

estudiante a través del formulario de consentimiento informado

El estudiante dispuesto a participar debe aceptar mediante formulario el
asentimiento informado para contestar la encuesta de manera virtual el dia que se

aplica el instrumento de evaluacion.
Los criterios de exclusion fueron los siguientes:

La persona que, al leer el consentimiento informado, no acepta que participe su

representado.

El estudiante que, al leer el asentimiento informado no desea participar o luego de
aceptar desiste en su participacion.

Estudiante que no esta matriculado en la Unidad Educativa publica de Guayaquil.
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Estudiantes que tengan diagndstico de algun trastorno de conducta
No asisten el dia de la evaluacion del instrumento.
3.4. Técnicae instrumentos de recoleccidn de datos

En el desarrollo de la presente investigacion se trabajé con la técnica de
evaluacion psicométrica definida por (Bacigalupi, 2019), es aquella que evalla la
personalidad del individuo objeto de estudio, asi también, las habilidades,
conocimientos y capacidades para conocer el potencial en relacion con las tareas

a desempeniar.

El Instrumento de medicion es un recurso aplicado por el investigador para
obtener informacion de las variables sujetas a estudio (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014).

Para medir la autoeficacia académica se ha utilizado la escala de
autoeficacia académica propuesta por Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras (2011),
este cuestionario esta conformado de manera general por 13 items divididos en tres
dimensiones, donde comunicacién consta de 4 items, atencién tiene 5 y excelencia
consta de 4 items. Cada item ser& valorado por los estudiantes a través de la escala
tipo Likert, donde el menor valor 1 equivale a nunca y el mayor valor 4 equivale a
siempre, los dos valores intermedios seran algunas veces valdra 2 y bastantes

veces 3.

Se encontro el analisis psicométrico con la escala EACA ejecutado por Vega,
Martinez, Zueck, y Gastélum (2011) a una muestra de 2089 estudiantes
universitarios, donde se indica que la varianza total de la autoeficacia académica
es del 58.43%. La dimensidon comunicacion presenta una varianza de 20.11%; los
items de esta dimension refieren a la eficacia al expresar sus ideas y dialogar con
los demas. La dimension atencion tiene una varianza de 19.64%; aqui se identifica
al estudiante con la capacidad de comprender lo que expone otra persona. La
dimensién excelencia tiene de varianza 18.68%; lo que significa que la autoeficacia
académica tiene una perspectiva escolar. En lo referente a la fiabilidad del
instrumento, muestran que existe consistencia interna de las dimensiones, se
basan en los valores obtenidos del Alfa de Cronbach, como son .83, .82 y .78,

respectivamente.
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Para fines de la presente investigacion se determinaron las evidencias de
validez de contenido mediante juicio de expertos con Microsoft Excel 2016
aplicando el coeficiente V de Aiken desde .89 por lo que fue aprobado; la validez
de constructo se utilizé la aplicacion estadistica jamovi para realizar la validacion
item test, para la cual se aceptd los items desde .20 y en la confiabilidad por

consistencia interna mediante Alfa de Cronbach para valores desde .80

Para medir el estrés académico se aplico el Inventario SIStémico
COgnoscitivista para el estudio del estrés académico, segunda version de 21 items
elaborado por Arturo Barraza Macias (2018) y adaptado en la poblacion ecuatoriana
por Erika Valencia con 31 items (2019). El instrumento a utilizar es un cuestionario
de 21 items en escala de Likert (0 = nunca; 1 = casi hunca; 2 = rara vez; 3 = algunas
veces; 4 = casi siempre y 5 = siempre) con 3 dimensiones: estresores (7 reactivos),
sintomas (7 reactivos) y estrategia de afrontamiento (7 reactivos). Este instrumento
se aplico a 997 estudiantes, de estos 3 dijeron que no tenian estrés en el semestre,
se trabajo con 994 obteniendo las siguientes propiedades psicométricas: Para el
andlisis de consistencia interna se realizé el procedimiento del coeficiente Alfa de
Cronbach de manera global, estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento
presentando una confiabilidad de Cronbach de .85, .83, .87, .85 respectivamente,
afirmando la homogeneidad de los items con relacion al constructo “estrés
académico” que los integra. También, el analisis evidencia la correlacion positiva (p
< .01) de todos los items con el puntaje global obtenido por cada encuestado,
siendo el valor r de Pearson minimo .280 y maximo .671; en este mismo sentido,
existe correlacion positiva con cada item (p < .01) con el puntaje de la dimensién
por el encuestado, donde el valor r de Pearson minimo .662 y maximo .801, esto
confirma la existencia de homogeneidad y direccionalidad Unica de los items y el
constructo “estrés académico”. En lo referente a los grupos contrastados, se
muestra que todos los items son discriminatorios (p < .01) entre los alumnos de
nivel bajo y alto de estrés; de igual manera discriminan (p < .01) entre una baja y
alta de los componentes del estrés. Por otra parte, el analisis Factorial Exploratorio
identifico tres factores con el 47% de varianza total; los que corresponden al Modelo

Sistémico Cognoscitivista: estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento.
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Para fines de la presente investigacion se determinaron las evidencias de
validez de contenido mediante juicio de expertos y se obtuvo indice de acuerdo de
Aiken desde .80. La validez de constructo mediante correlacion item escala. La
evidencia de confiabilidad se realiz6 mediante el andlisis de la consistencia de las
puntuaciones realizada por el célculo de coeficiente de Alfa de Cronbach con un
valor de .891 y el valor de Omega Mc Donald .899 para la autoeficacia académica,
y un valor de coeficiente de Alfa de Cronbach con un valor de .947 y el valor de
Omega Mc Donald .947

3.5. Procedimiento
La investigacion se efectud con el siguiente proceso:

Se realizé la validacion de los instrumentos Escala de Autoeficacia en
Conductas Académicas (EACA) y el Inventario SIStémico COgnitivista para el
estudio del estrés académico, SV — 21 (SISCO) mediante juicio de expertos. Luego,
se requirio de la autorizacion de la rectora de una institucién secundaria publica de
Guayaquil con el propésito de aplicar los instrumentos a una muestra para fines de
validacion y confiabilidad del constructo y una muestra para la aplicacién al objeto

de estudio.

Se coordiné con las autoridades para obtener la autorizacion y aplicacién via
correo electrénico a los estudiantes; los mismos que a través de un formulario de
consentimiento informado para los padres y de asentimiento informado para los
educandos se considerd a los que aceptaron participar. Luego, se aplicd los
instrumentos a través de formulario Google en modalidad online por medio del

enlace https://forms.gle/cCd2dwZ3pUuRTfRp9. La duracién de la encuesta virtual

tiene una aproximaciéon de 25 minutos, y tiene la siguiente estructura: el
consentimiento informado para el padre de familia, asentimiento informado para el
discente, aquellos que confirmaron la aceptacion proceden a contestar las sesiones
siguientes: datos sociodemogréficos, el instrumento de autoeficacia académica,

estrés académico y al término de la sesion el agradecimiento por su participacion.

Después de aplicar el instrumento en la muestra de validacion de constructo,
se recopil6 los resultados por medio de Microsoft Excel 2016. Con los instrumentos

validados se solicitd la autorizacion a la autoridad del plantel secundario para
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aplicar los instrumentos en la institucion como proceso en el desarrollo de la
investigacion. Se realizd el mismo proceso que la muestra de validacion con los
estudiantes matriculados en el afio 2020. Después de aplicar los instrumentos, se
procedio a organizar los datos con Microsoft Excel 2016, luego se utilizé paquetes
estadisticos para analizar e interpretar dicha informacién mediante cuadros

estadisticos.
3.6. Método de andlisis de datos

Para el procesamiento de datos y analisis estadistico se utiliz6 el SPSS
v.22.0 (Paquete estadistico para las Ciencias Sociales), Microsoft Excel 2016, con

el siguiente procedimiento.

Primero, se inspecciond de manera critica los instrumentos aplicados para
verificar si la totalidad de los items han sido examinados; luego, se codificé cada
evaluacion, se apare6 con los dos instrumentos de medicion y se elaboré la base
de datos de acuerdo a la operacionalizacion de las variables de estudio. Después,
se procedio a establecer la validez item-test y la confiabilidad de los cuestionarios
para de forma confiable y segura aplicar los instrumentos con la muestra
establecida. A continuacion, se utilizé los baremos de los instrumentos para analizar
los resultados por niveles. También se convirtieron las puntuaciones, de puntajes

generales a especificos con las dimensiones de cada cuestionario.

Para el analisis descriptivo, se utiliz6 Microsoft Excel 2016 para lo cual se
determind frecuencias, porcentajes, promedios y desviacion estandar para cada
variable y sus dimensiones correspondientes, las cuales fueron presentadas en

tablas y gréaficos de barras.

Para el analisis correlacional, se utilizé el paquete SPSS v.22.0, para lo cual
se procedio a la prueba de normalidad mediante la prueba de Kolgomorov Smirnov,
para determinar si la distribucion de puntajes es paramétrica o no paramétrica, con
el fin de elegir el estadistico para la prueba de hipétesis, dado que si es paramétrica
se utiliza el coeficiente de correlacion de Pearson, y si es no paramétrica se utiliza
el Coeficiente de correlacion de Spearman (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014). Los resultados de la prueba Kolgomorov Smirnov, determinaron que los

datos son no paramétricos, por lo tanto, se utilizé el coeficiente de correlacion de
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Spearman. Posteriormente se realizé el célculo de la potencia estadistica a través
del valor correlacional empleado como también el tamafio del efecto mediante el

aplicativo G power.
3.7. Aspectos éticos

Este trabajo se realizd acorde a tres principios basicos de la investigacion,
gue describe Belmont, entre estos principios tenemos: Respeto por las personas,
Beneficencia y Justicia. La aplicacion de estos principios universales permitio

orientar y garantizar el bienestar y seguridad de los participantes del estudio.

En el respeto por las personas, los representantes legales o padres de
familia firmaron el consentimiento informado para que participen sus representados
en la encuesta, los estudiantes sujetos a la investigacion fueron tratados como
seres autonomos, permitiéndoles que decidan por si solos a través de la aplicacién
del asentimiento informado, se dio informacién asegurando la comprensién de parte
del grupo sujeto a estudio, para que exista el entendimiento de su participacion
voluntaria, libres de incentivos indebidos. En la beneficencia, a los estudiantes se
dio buen trato como lo merecen, independiente a sus decisiones, protegiéndole de
algun dafio (no maleficencia), asegurando que exista una tasa riesgo/beneficio
favorable al sujeto de investigacion. En la justicia, cada sujeto fue elegido con la

misma posibilidad, sin considerar sus diferencias individuales.

Dicho asi, esta investigacion guarda la reserva de la informacion obtenida de
los participantes del estudio, garantizando el anonimato de los estudiantes
universitarios y salvaguardando su integridad, en este sentido los instrumentos
utilizados pasaron por un andlisis de confiablidad para garantizar una informacion
claray precisa, ademas se respeto la informacién tomada de las diferentes fuentes
de informacion y se realiz6 las citas y referencias como dispone las normas APA
(Chigne, 2017).
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V. RESULTADOS
4.1. Bondad de ajuste

Se aplic6 para determinar con que prueba se debe analizar las correlaciones
en las hipétesis de la investigacion. La prueba que se aplicé es Kolgomorov-

Smirnov por tener una muestra mayor a 50 sujetos de estudio.
Tabla 1

Prueba de normalidad de la Autoeficacia académica y el estrés académico

KS gl Sig. (p)
Autoeficacia académica .096 243 .000**
Comunicacion 154 243 .000**
Atencion 157 243 .000**
Excelencia 174 243 .000**
Estrés Académico .096 243 .000**
Estresores .089 243 .000**
Sintomas 115 243 .000**
Estrategias de afrontamiento .090 243 .000**

Nota: ** (p < .01); KS: Prueba de Kolgomorov Smirnov, gl: Grados de libertad

Para determinar la normalidad de las variables y de las dimensiones, nos basamos

en el siguiente criterio:
Sip. valor > a, se acepta Ho = los datos provienen de una distribucion normal
Sip. valor < a, se acepta Hi= los datos no provienen de una distribucién normal.

Interpretacion:

En la tabla 1 se observa que Sig., en la variable Autoeficacia académica y sus
dimensiones, de igual manera Estrés Académico con sus dimensiones resulté un
P. valor de .00 < a ( .05 ), mostrando que las variables no provienen de una
distribucion normal, por lo tanto corresponde usar el estadigrafo no paramétrico

Rho de Spearman para determinar la relacion de las variables de estudio.
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4.2. Andlisis Inferencial

Objetivo General: Determinar la relacion entre la autoeficacia académica y el
estrés académico en estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil
2020.

Tabla 2

Relacion entre autoeficacia académica y estrés académico

Autoeficacia Académica

Rho .182**
Sig. (bilateral) .004
Estrés académico d Pequefio
1-B 81
N 245
Nota: Rho: Coeficiente de correlacion de Spearman; Intervalo de Confianza, **(p < .01), d:

Tamafo del efecto; 1-B= Potencia estadistica

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia académica y
estrés académico de estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil
2020.

Ho: No existe relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia académica
y estrés académico de estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil
2020.

Interpretacion:

En la tabla 2, se observa que p-valor de .004 < « (.05) de la correlacion entre
autoeficacia académica y estrés académico, por lo tanto, se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipoétesis alterna, lo cual significa que existe una relacion directa
estadisticamente significativa entre autoeficacia académica y estrés académico
(Rho=.182), con tamafio del efecto pequefio y alta potencia estadistica (1-p=.81),
lo cual significa que se descarta el error tipo 2 y por tanto se identifica que la

correlaciéon se encuentra presente en el .81 de la muestra de estudio.
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Objetivo especifico 1: Identificar la relacién entre la dimensidon comunicacion y los
estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico de

estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.
Tabla 3

Relacion entre dimensidn comunicacion y estresores, sintomas y estrategias de

afrontamiento del estrés académico

Dimension Comunicacion

Rho (N=245) Sig.

Estrés Académico .023 726
Estresores .016 .806
Sintomas -.031 .561
Estrategias de afrontamiento .061 344

Nota: Rho: Coeficiente de correlacion de Spearman

Prueba de Hipotesis

Hii: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension comunicacion

con las dimensiones estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento.

Hoi: No Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension
comunicaciéon con las dimensiones estresores, sintomas y estrategias de

afrontamiento.

Interpretacion:

En la tabla 3, se puede observar que en el analisis correlacional mediante el
coeficiente de correlacion de Spearman entre la dimension comunicacion y las
dimensiones estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés
académico que p-valor obtenido va desde .344 a .806> « (.05), Por tanto, se acepta
la hipotesis nula, lo cual significa que No existe relacidn entre la dimension
comunicaciéon con las dimensiones estresores, sintomas y estrategias de

afrontamiento.

Objetivo especifico 2: Describir la relaciéon entre la dimensién atencién y los
estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico en

estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.
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Tabla 4

Relacion entre dimension atencion y estresores, sintomas y estrategias de

afrontamiento del estrés académico

Dimensién atencion

Rho (N=245) Sig. d 18

Estrés Académico .188*+ .003 Pequefia 92

Estresores .162* 011 Pequefia 50

Sintomas -.054 396 Trivial .54

Estrategias de afrontamiento 334 .001 Moderado .99
Nota: Rho: Coeficiente de correlacion de Spearman; IC: Intervalo de Confianza; **p < .01, d:

Tamafio de cohen, Tamo del efecto; 1-f= Potencia estadistica

Prueba de Hipotesis

Hi2: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension atencion y los
estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico.

Ho2: No existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension atencion y
las dimensiones estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés

académico.

Interpretacion

En la tabla 4, se puede observar que en el analisis correlacional mediante Rho
Spearman entre la dimension atencion y estrategias de afrontamiento con p-valor
obtenido de. 001 < « (.05) y una Potencia estadistica de .99. Por tanto, se rechaza
la hipétesis nula, lo cual significa que existe relacion directa estadisticamente
significativa (Rho=.334), con un tamafio del efecto moderado. Ademas, en la
relacion entre atencién y estresores se hallé un p-valor de .01 < « (.05) y una
Potencia estadistica de .50, lo cual significa que la probabilidad de error tipo 2 es
del .50>.20. Por tanto, se acepta la hipotesis nula, que plantea que no existe
relacion estadisticamente significativa. En el analisis correlacional entre la
dimensién atencién y sintomas se hall6 p-valor de .396 > « (.05), lo cual significa

gue No existe relacion estadisticamente significativa

Objetivo especifico 3: Establecer la relaciéon entre la dimensién excelencia y los
estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés académico en

estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.
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Tabla b

Relacion entre dimensidn excelencia y estresores, sintomas y estrategias de

afrontamiento del estrés académico.

Dimensién excelencia

Rho Sig. d 1-B

Estrés Académico .228%* .001 Pequefio .85

Estresores .260** .001 Pequefio .94

Sintomas -.004 949 Trivial .95

Estrategias de afrontamiento 278** .001 Pequeiio 97
Nota: Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman; **p < .01, d: Tamafo del efecto; 1-

: Potencia estadistica

Prueba de Hipétesis

His: Existe relacién estadisticamente significativa entre la dimension excelencia y

las dimensiones de estrés académico.

Hosz: No existe relacion estadisticamente significativa entre la dimensidn excelencia

y las dimensiones de estrés académico.
Interpretacion

En la tabla 5, se puede observar que en el analisis correlacional mediante Rho
Spearman entre la dimension excelencia y las dimensiones estresores y estrategias
de afrontamiento que p-valor obtenido de .001 < « (.05) y una potencia estadistica
de .94 a .97> .80. Por tanto, se rechaza la hipotesis nula, lo cual significa que existe
relacion directa estadisticamente significativa entre la dimensién excelencia y
estresores (Rho=.260), y entre excelencia y estrategias de afrontamiento
(Rho=.278), con un tamafio del efecto pequefio y alta potencia estadistica; sin
embargo, en la relacion entre la dimension excelencia y sintomas se hallo p-valor
de .949 > « (.05), lo cual significa que No existe relacion estadisticamente

significativa
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4.3. Analisis Descriptivo

Objetivo especifico 4: Describir los niveles de autoeficacia académica en

estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.

Tabla 6

Nivel de autoeficacia académica

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentajes
Bajo 13-26 5 2%
Medio 27 -39 124 51%
Alto 40 - 52 116 47%
Total 245 100%

Fuente: Cuestionarios online a estudiantes
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Figura 1: Nivel de autoeficacia académica

Interpretacion:

Los resultados descriptivos de la tabla 6, demuestran que predomina el nivel
medio (51%) y alto de autoeficacia percibida (47 %), en tanto que el 2% de
estudiantes tiene un nivel bajo de autoeficacia académica. Lo cual significa que 124
estudiantes tratan de solucionar las tareas que consideran dificiles; también
consideran que pueden estar capacitados para efectuar actividades y tareas,
aunque parezcan complejas. Mientras Desarrollan poco compromiso con sus
actividades e intereses. Se recuperan gradualmente de las decepciones y los
contratiempos. En cambio 116 ven los problemas dificiles como tareas que tienen
la pericia de dominar: desarrollan una gran afinidad en las actividades que

participan; tienen una gran responsabilidad con sus actividades e intereses y se
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recuperan en seguida de las decepciones y los contratiempos. Es decir, va de

media a alta presentando una autoeficacia de aceptable a excelente.

Tabla 7

Estadisticos Descriptivos por dimensiones de la autoeficacia académica

Dimensiones M DE Min Max
Comunicacion 10.07 2.491 4 16
Atencion 16.19 2.995 10 20
Excelencia 13.16 2.377 7 16
Variable Autoeficacia 39.42 6.641 22 52

Interpretacion

En la tabla 7, se observa que, en las dimensiones de la autoeficacia
académica, la atencion presenta mayor promedio (M= 16.19) con variabilidad
(DE=2.995), y excelencia (M= 13.16; DE= 2.377) mientras que la dimension
comunicacion presenta menor promedio (M= 10.07; DE= 2.491), lo cual significa
que lo estudiantes perciben una muy aceptable autoeficacia académica en sus
actividades que se reflejan con la atencién en su labor aulica y la excelencia en sus

participaciones individuales, en tanto que su comunicacién no es fluida.

Objetivo especifico 5: Describir los niveles de estrés académico en estudiantes

de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020.

Tabla 8

Nivel de estrés académico

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentajes
Nivel bajo 0-35 100 41%
Nivel medio 36-70 108 44%
Nivel alto 71 - 105 37 15%
Total 245 100%

Fuente: Cuestionarios online a estudiantes

31



120 108

100
100

80
G0
37
40

20

Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

Figura 2: Nivel de estrés académico

Interpretacion:

En la tabla 8, se observa que estudiantes de una unidad educativa publica
de Guayaquil 2020, predomina el nivel medio (44%) y bajo (41 %) de estrés
académico, mientras que el 15% de los estudiantes tienen un nivel alto de estrés
académico. Lo cual significa que 108 estudiantes con nivel medio aprecian las
situaciones escolares como poco agradable, los educandos presentan un estrés
académico a corto plazo respondiendo a las demandas académicas de los
docentes preocupandose por su trabajo escolar o sus calificaciones. Por otro lado
100 de nivel bajo interpretan las consecuencias de las situaciones académicas
como favorables para sus intereses y como un proceso hatural responden a las
necesidades de adaptacion del entorno, ademas reaccionan con normalidad a las
diversas exigencias y demandas escolares que enfrentan en la Unidad educativa,

tales como pruebas, examenes, trabajos, presentaciones.

Tabla 9

Estadisticos descriptivos por dimensiones del estrés académico

Dimensiones M DE Min Max
Estresores 15.10 8.199 0 35
Sintomas 11.98 8.706 0 25
Estrategias de afrontamiento 17.25 9.605 0 25
Variable estrés académico 44.60 22.262 0 105
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Interpretacion

En la tabla 9, se observa que, en las dimensiones de estrés académico,
estrategias de afrontamiento presenta mayor promedio (M = 17.25) y variabilidad
(DE = 9.605), y estresores (M = 15.10; DE = 8.199) en tanto que la dimension
sintomas presenta menor promedio (M = 11.98; DE = 8.706), lo cual significa que
lo estudiantes perciben eventos y situaciones que generan estrés en el ambito
académico, sin embrago logran desarrollar estrategias de afrontamiento de modo

tal que reduce el malestar y la percepcion de sintomas es baja.
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V. DISCUSION

Respecto al objetivo general, determinar la relacion entre la autoeficacia
académica y el estrés académico de estudiantes de una unidad educativa publica
de Guayaquil 2020, Por otra parte, los resultados inferenciales que se muestran en
la tabla 2, detallan una correlacion baja Rho de Spearman de .182 y con la
significancia .004 se determina que las variables tienen correlacion. Estos
resultados coinciden con Castro (2017) donde concluy6 que la ansiedad y el logro
de aprendizajes tienen relacion significativa con el valor de Rho de .875. Por otra
parte, estos resultados también coinciden con Marmanilla y Rivera (2015) quienes
en su investigacion concluyen que existe relacion entre el rendimiento y el estrés
académico. El referente tedrico Bandura (1977) manifestd que, el conocimiento es
indispensable en el ser humano, su conducta se ve determinada por la influencia
en la adquisicion de informacion. La autoeficacia es el eje principal de la motivacion
gue se deriva de la seguridad que tiene la persona para lograr sus propios objetivos,
por lo tanto, estos resultados no coinciden con la postura tedrica de Bandura (1977)
puesto que los estudiantes no se encuentran motivados para alcanzar la
autoeficacia académica, también contradicen con Blanco, Martinez, Zueck y
Cuadras (2011) quienes indican que la autoeficacia permite a los estudiantes

organizar y ejecutar sus actividades para que aporten en el aprendizaje.

Respecto al objetivo especifico 1, Identificar la relacion entre la dimension
comunicacion y los estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés
académico de estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020, Los
resultados inferenciales de la tabla 3, precisan una correlacion Rho de Spearman
de .023 y con la significancia .726 se determina que las variables no tienen
correlacion. Estos resultados contradicen con Garcia (2017) quien concluye que
existe asociacion entre los estresores y el rendimiento académico. También,
contradice con Bejarano (2018) quien concluye que las estrategias de
afrontamiento se relacionan con el rendimiento de los estudiantes. El referente
tedrico Bandura (1977) manifestd que, el conocimiento es indispensable en el ser
humano, su conducta se ve determinada por la influencia en la adquisicion de
informacion. La autoeficacia es el eje principal de la motivacion que se deriva de la

seguridad que tiene la persona para lograr sus propios objetivos. Por lo tanto, los
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resultados contradicen con la postura teérica de Bandura (1977) puesto que los
estudiantes no expresan con claridad sus ideas, realizan pocos comentarios y
aportaciones pertinentes. Por otra parte, también contradicen con Blanco, Martinez,
Zueck y Cuadras (2011) quienes indican que la comunicacion, es la transmision de
ideas claras y precisas que un individuo transmite a otro, con el fin de exponer su

criterio y desarrollar actividades en conjunto.

Respecto al objetivo especifico 2, Describir la relacién entre la dimension
atencién y los estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés
académico de estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020. Los
resultados que se muestran en la tabla 4, precisan que los resultados inferenciales
detallan una correlacion Rho de Spearman de .188 y con la significancia .003 se
determina que las variables tienen correlacién. Estos resultados coinciden con
Medrano (2017) quien concluye que existe relacion entre el estrés académico y la
procrastinacion con un valor r de Pearson .034. También coinciden con Velasco
(2019) quien concluye que el estrés académico influye en el rendimiento de los
estudiantes con un valor r de Pearson .786. El referente te6rico Bandura (1977)
manifesto que, el conocimiento es indispensable en el ser humano, su conducta se
ve determinada por la influencia en la adquisicion de informacion. La autoeficacia
es el eje principal de la motivacion que se deriva de la seguridad que tiene la
persona para lograr sus propios objetivos, por lo tanto, los resultados contradicen
con la postura de Bandura (1977) puesto que los estudiantes no escuchan con
atencion los aportes del docente y comparieros en clase. Por otra parte, también
contradicen con Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras (2011) quienes indican que los
estudiantes deben conocer que situaciones necesitan mas atencion que otras,

entender el grado de dificultad y superarlas.

Respecto al objetivo especifico 3, Establecer la relacion entre la dimension
excelencia y los estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento del estrés
académico de estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020. Los
resultados inferenciales que se muestran en la tabla 5, detallan una correlacién Rho
de Spearman de .228 y con la significancia .001 se determina que las variables
tienen correlacion. Estos resultados coinciden con Hernandez (2015) quien

concluye que la autoeficacia tiene relacién significativa con el rendimiento de los
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estudiantes con un valor de correlacion de .357. El referente tedrico Bandura (1977)
manifesto que, el conocimiento es indispensable en el ser humano, su conducta se
ve determinada por la influencia en la adquisicion de informacion. La autoeficacia
es el eje principal de la motivacion que se deriva de la seguridad que tiene la
persona para lograr sus propios objetivos, por lo tanto, los resultados contradicen
con Bandura (1977) puesto que los estudiantes no cumplen a tiempo con las tareas,
faltan a clases, y se preparan poco para los examenes. Por otra parte, también
contradicen con Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras (2011) quienes indican que la
excelencia académica se logra con responsabilidad, puntualidad, cumplimiento de

tareas y capacidad para resolver problemas.

Respecto al objetivo especifico 4, describir los niveles de autoeficacia
académica en estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020. Por
otra parte, los resultados descriptivos que se muestran en la tabla 6, precisan que
el 51% (124) de estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020,
manifiestan que la autoeficacia académica se encuentra en el nivel medio. Estos
resultados coinciden con Herndndez (2015) donde la mayoria de estudiantes, es
decir el 31% muestra nivel medio de autoeficacia académica. Por otra parte, estos
resultados contradicen con Huatuco (2015) quien en su investigacion muestra que
el 53% de estudiantes presentan niveles bajo de autoeficacia. El referente teérico
Bandura (1977) manifestd que, el conocimiento es indispensable en el ser humano,
su conducta se ve determinada por la influencia en la adquisicion de informacion.
La autoeficacia es el eje principal de la motivacion que se deriva de la seguridad
gue tiene la persona para lograr sus propios objetivos, estos resultados contradicen
la postura tedrica de Bandura (1977) puesto que los estudiantes no se encuentran

motivados para alcanzar la autoeficacia académica,

Respecto al objetivo especifico 5, describir los niveles de estrés académico
en estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020. Los resultados
descriptivos que se muestran en la tabla 8, precisan que el 44% (108) de
estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020, manifiestan que
el estrés académico se encuentra en el nivel medio. Estos resultados contradicen
con Marmanilla y Rivera (2015) donde la mayoria de estudiantes, es decir el 91%

muestra nivel alto de estrés académico. Por otra parte, estos resultados coinciden
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con Velasco (2019) quien en su investigacion manifiesta que el estrés académico
ocasiona problemas de rendimiento académico. El referente tedrico Hans Seyle
(1976) manifestd que, el cerebro de la persona se siente amenazado por una
actividad, tarea, o situacion en especifico donde el estrés se pone en manifiesto
respondiendo fisiol6gicamente y se da una activacion emocional, en la que el ser
humano se encuentra expuesta a situaciones de amenaza, ya sean fisicas,
bioldgicas, quimicas o sociales, estos resultados contradicen la postura teorica de
Hans Seyle (19767) puesto que los estudiantes no tienen un dominio del estrés que
les causa las actividades académicas.
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VI.

6.1.

CONCLUSIONES

Existe relacion entre la autoeficacia académica y el estrés académico en
estudiantes de una unidad educativa publica de Guayaquil 2020, esto se
demuestra en la tabla 2 con los valores: Correlacional Rho de Spearman
182y Sig. .004, es decir que las variables presentan correlacion baja, directa

y positiva, al nivel .001 de significancia.

6.2. No existe relacion entre la dimension comunicacion y los estresores, sintomas

y estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de una
unidad educativa publica de Guayaquil 2020, esto se demuestra en la tabla
3 con los valores: Correlacional de Spearman .023 y Sig. .726, es decir que
la dimensién comunicacion y la variable estrés académico, no presentan

relacion.

6.3. Existe relacion entre la dimensién atencién y los estresores, sintomas y

6.4.

6.5.

6.6.

estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de una
unidad educativa publica de Guayaquil 2020, esto se demuestra en la tabla
4 con los valores: Correlacional de Spearman .188 y Sig. .003, es decir que
la dimension atencion y la variable estrés académico, presentan correlacion

baja, directa y positiva.

Existe relacién entre la dimensidén excelencia y los estresores, sintomas y
estrategias de afrontamiento del estrés académico en estudiantes de una
unidad educativa publica de Guayaquil 2020, esto se demuestra en la tabla
5 con los valores: Correlacional de Spearman .228 y Sig. .001, es decir que
la dimension excelencia y la variable estrés académico, presentan

correlacion baja, directa y positiva.

La autoeficacia académica en estudiantes de una unidad educativa publica
de Guayaquil 2020, se encuentra en el nivel medio, esto se demuestra en la
tabla 6, donde el 51% de los estudiantes calificd el nivel de la autoeficacia

académica.

El estrés académico en estudiantes de una unidad educativa publica de

Guayaquil 2020, se encuentra en el nivel medio, esto se demuestra en la
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tabla 8, donde el 44% de los estudiantes calific6 el nivel del estrés

académico.

39



VII.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

RECOMENDACIONES
A la comunidad educativa se indica las siguientes recomendaciones:

Las autoridades de la Unidad Educativa, gestionen talleres dirigidos a
docentes y estudiantes relacionado con la autoeficacia académica y estrés
académico, para que los alumnos estén en la capacidad de seleccionar
estrategias adecuadas que le permitan cumplir con sus actividades
pedagdgicas de forma eficiente, puesto que segun Carrillo (2014) la
autoeficacia académica es la motivacion que posee el alumno para
organizar, ejecutar y desarrollar las actividades educativas designada por el

docente.

Los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa, refuercen la forma de
comunicaciéon para ello deben utilizar, tecnologias de aprendizaje vy
conocimiento, y plataformas virtuales educativas con el fin de tener un
recurso constante y progresivo que les permita interactuar de forma agil,
puesto que segun Prieto (2007) si el alumno tiene un dominio expositivo,
intelectual y comunicativo acertado, lograra resolver actividades con eficacia

a pesar de la presion que pueda sentir.

Los estudiantes de la Unidad Educativa, fortalezcan su proceso de atencion
durante el desarrollo de las actividades educativas, para ello deben estimular
la mente con lectura y ejercicios de resolucion de problemas, puesto que,
segun Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras (2011) hay situaciones que
derivan mas atencion que otras, por lo que es importante entender el grado
de dificultad y poder establecerlo, de esto depende mucho del conocimiento

y la capacidad de enfrentar problemas del estudiante.

Los estudiantes de la Unidad Educativa, tener claro sus objetivos e intereses,
identificando las mejores oportunidades para motivarse y afianzar la
confianza para superar dificultades de su ciclo académico, puesto que segun
Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras (2011) la excelencia es el alcance de los
objetivos, a través de la responsabilidad, puntualidad, cumplimiento de
tareas y demas caracteristicas propias de un estudiante con capacidad para

resolver problemas y predisposicion al conocimiento.
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7.5.

Las autoridades de la Unidad Educativa, deben promover el uso de
herramientas tecnoldgicas que desarrollen en los estudiantes habilidades

sociales, afectivas y de comunicacion para aumentar la autoeficacia y

disminuir su predisposicion al estrés.
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ANEXO 3: Operacionalizacion de las variables
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ANEXO 4: Instrumentos de recoleccion de datos
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Instrumento 1: Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas (EACA)

Instrucciones: A continuacion, encontrara una serie de enunciados que hacen
referencia a su modo de pensar y de actuar, en mayor o menor grado, suelen

presentarse la autoeficacia en algunos alumnos.

Entre las formas de crear y desarrollar la autoeficacia percibida ;Como se
considera en su forma de actuar y de pensar? *

Hunca Algunas vetes Bastantes veces Slempre

Expreso mis

ideas con O O O O

claridad.

Hago
comentarios y
aportaciones O O O O

pertinentes

En caso de

desacuendo soy

capaz de

entablar un D O D O
dialogo conmis

profesores

Me siento BHen

con mi proplo

desempelio

cuando hablo O O O O
enfrente de una

clase o grupo de

gente.

Escucho con
atencion cuando

el profesor aclara O O Q @

una deda a un
companero.



Ersacha oon
#encidn las

pregueas ¥ O O O O

ADOMACIONES de
mis Compatenos

PomQo slenciin
Cuando ks
prodesores dan la D ':} ‘:} G

clite

Fomga alencitn
cukfdo un

expone enclase,

Esrucha ool
alencitn las

pregurlas ¥ O O O O

Coamentatiod de
mis profesones

Entréga

puntualmente kos

trabajos que 5& O O O O
M encargan.

Sy cumplica en

cuanto a mi ) ) O O

asistencla.

Cumgka oon las

Lareas que se me ) ) ) )

asignan

KiE pEcpang para

TS X amenas

apoydndome en

Ins apuntes de ) ) ] )
clase, el 1exta d=l

cursn ¥ lecluras

adicicnales,

Escala de valoracion:

Nunca Algunas veces | Bastantes veces Siempre

1 2 3 4




Instrumento 2: Inventario SIStémico COgnitivista para el estudio del
estrés académico, SV — 21 (SISCO).

Instrumento:

Estres academico

Se presentan una sefie o aspecios Que, en mayd o menol medida, seelen esiresar academicaments 8
los estudiantes

Durante el transcurso de este semesire ;has tenido momentos de preccupacion
o nerviosismo (estrés)? *

O s
O mo

Con la idea de obtener mayor precision v utilizando una escala del 1 al & senala tu
nivel de estrés., *

poco O O O O O mucho

Instrucciones: & continuacion, se presentan una serie de aspectos que, en mayor o
menor medida, suelen estresar académicamente a algunos alumnos. Responde,
sefialando con una X, icon que frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa?

tomando en consideracion la siguiente escala de valores:

Munca | Casinunca| Rara vez | Algunas veces | Casi siempre | Siempre

0 1 2 3 4 o
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Joon que frecuendcia cads und Co €303 B3PECEOs Lo ealresal *

14 Desgano
para realizar
las labaones
gstalares

13

Concentrarse
&n resalver la
situacién que
e prescupa

16 Estableder
soluciones
concretas para
resalver la
situacidn que
e prescupa

17 Analizar o
positivo y
negativo de las
soluclones
pensadas para
solucionar la
situacion gue
me pregcupa

18 Mantener &l
control sobre
mis emociones
para que no me
afecte lo gue
me esiresa

Husca

O

Cant

LFlp

O

Eaen vel

O

Apansy Cau
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O

sempre

O
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O



icon que frecuencin cada und de €303 B3PECLOs Lo osiresa? *

19 Recordar
situaciones
similares
ocurridas
anteriormente y
pensar en
como las
solucione

20 Elaboracién
de un plan para
enfrentar lo
que me estresa
¥ ejecucion de
5Us tareas

21 Fijarse o
tratar de
obtener lo
positivo de la
situacion que
preocupa

Nusca

O

Casi Ratavez 4
nunca weles

O O O

Gracias por su colaboracién

Casl
siempre

O
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ANEXO 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

DIMEN POBLACION | ENFOQUE, TECNICAS E |ESCALA DE| PRUEBA DE
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES SIONES MUESTRA [TIPO, DISENO INSTUMENTOS | MEDICION | CONTRASTE
¢Cual es la relacion entre la | Determinar la relacion entre la | Existe relacion significativa entre la
autoeficacia académica y el estrés | autoeficacia académicay el estrés | autoeficacia académica y el estrés Comunica
académico de estudiantes de una | académico de una Unidad | académico de estudiantes de una cion
Unidad Educativa Publica de | Educativa Publica de Guayaquil | Unidad Educativa Puablica de
Guayaquil 2020? 2020 Guayaquil 2020 ) ) Ordinal
Cuestionario Nunca 1
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICA “Escala de Algunas
AUTOEFICA Atencién Autoeficacia en veces 2
¢(Qué niveles de autoeficacia | Describir  los  niveles  de | Elnivel de autoeficacia académicaen | CIA Conductas Bastantes
académica tienen los estudiantes de | autoeficacia ~ académica  en | estudiantes de una Unidad Educativa | ACADEMICA Académicas” veces 3
una Unidad Educativa Publica de | estudiantes de wuna Unidad | Pdblica de Guayaquil 2020, es bajo. (EACA). con Siempre 4
Guayaquil 2020? Educativa Plblica de Guayaquil escala tipo Likert
2020.
¢Qué niveles de estrés académico | Describir los niveles de estrés | El nivel de estrés académico de Excelencia
tienen los estudiantes de Unidad | académico en estudiantes de una | estudiantes de una Unidad Educativa
Educativa Publica de Guayaquil | Unidad Educativa Publica de | Publica de Guayaquil 2020, es bajo.
2020? Guayaquil 2020. Enfoque
cuantitativo,
¢En qué medida se relacionan la | Identificar la relacion entre la | La dimensiéon comunicacion se Estresores 245 estudiant disefio no
comunicacién 'y los estresores, | dimensiébn comunicacion y los | relaciona significativamente con los ESTRES ntreiumlt?rn es experimental, Rho de
sintomas y  estrategias de | estresores, sintomasy estrategias | estresores, sintomas y estrategias de ACADEMICO entre hombres temporizacion Spearman
afrontamiento del estrés académico | de afrontamiento del estrés | afrontamiento del estrés académico y mujeres transaccional,
de estudiantes de una Unidad | académico de estudiantes de una | de estudiantes de una Unidad alcance
Educativa Publica de Guayaquil | Unidad Educativa Publica de | Educativa Publica de Guayaquil 2020. correlacional Cuestionario Ordinal
2020? Guayaquil 2020. “Inventario Nunca 0
¢De qué manera se relacionan la | Describir la relacion entre la | La dimension atencién se relaciona Sintomas SIStemlco” . Casinunca 1
atencion y los estresores, sintomasy | dimensién  atencion y los | significativamente con los estresores, COGnoscitivista Rara vez 2
estrategias de afrontamiento del | estresores, sintomas y estrategias | sintomas y  estrategias  de para el estudio del | Algunas
estrés académico de estudiantes de | de afrontamiento del estrés | afrontamiento del estrés académico estrés académico. | veces 3
una Unidad Educativa Publica de | académico de estudiantes de una | de estudiantes de wuna Unidad SV — 21.(SISCO) | Casi
Guayaquil 20207 Unidad Educativa Plblica de | Educativa Plblica de Guayaquil 2020. con escala tipo | siempre 4
Guayaquil 2020. Likert Siempre 5

¢ Como se relacionan la excelencia
y los estresores, sintomas y

estrategias de afrontamiento del
estrés académico de estudiantes de
una Unidad Educativa Pablica de
Guayaquil 2020?

Establecer la relacion entre la
dimension excelencia y los
estresores, sintomas y
estrategias de afrontamiento del
estrés académico de estudiantes
de una Unidad Educativa Publica
de Guayaquil 2020.

La dimension excelencia no se
relaciona significativamente con los
estresores, sintomas y estrategias de
afrontamiento del estrés académico
de estudiantes de una Unidad
Educativa Publica de Guayaquil 2020.

Estrategias
de
afrontamien
to




ANEXO 6: Célculo del tamarfio de la muestra

N-Z%-g?

Formula del tamafio de la muestra; n = ——
(N-1)E?+ Z2 - 02

Siendo:
n: Tamafno de la muestra N: Tamafio de la poblacion (680)
Z: Nivel de confianza del 95 % (1. 96) o?: Varianza

E: Margen de error (E < 0.05)

Cada estudiante tiene la posibilidad de escoger si acepta o no acepta participar
en la encuesta, por tal motivo existe la probabilidad de 0.5 de aceptar y la
probabilidad de 0.5 de no aceptar, se asume una distribucion binomial con
aproximacion a una distribucion normal. Es decir, 62 = p - q, quedando la formula

de la siguiente manera:

B N - 7?2 . p-q
"TWW-DE+ 2% -p-q

Siendo:

p: probabilidad de aceptar g: probabilidad de no aceptar

Datos Célculo del tamafio de la muestra de aplicacion
N =675 B 675 - (1.96)% - (0.5)-(0.5)

221 96 "= (675-1)(0.05)2+ (1.96)2 - (0.5)-(0.5)
p=0.5

q=0.5 n = 245.06

E=0.05 n =245

n=

Se concluye que la muestra es aproximadamente 245 encuestados.

De los 675 estudiantes de bachillerato, contestaron 258 para la aplicacion del
instrumento de evaluacién, los mismos que 245 si aceptaron y 13 no aceptaron el

consentimiento y asentimiento informado.



ANEXO 7: Informe de propiedades psicométricas de los instrumentos

INFORME DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL INSTRUMENTO
“ESCALA DE AUTOEFICACIA EN CONDUCTAS ACADEMICAS” (EACA)

1.1. FICHA TECNICA DE LA AUTOEFICACIA ACADEMICA

Nombre de la
Prueba:

Autora:
Procedencia:
Administracion:
Tiempo de
aplicacion:

Ambito de
aplicacion:

Significacién:

“Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas’
(EACA)

Blanco, Martinez, Zueck y Cuadras

San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica

El cuestionario fue disefiado para ser autoadministrado
va a ser aplicado de manera individual.

Entre 5 minutos a 10 minutos

Estudiantes de una Unidad Educativa Publica de
Guayaquil.

Este instrumento esta constituido por 13 items que se
relaciona con la conducta académica en tres factores se
presentan: La comunicacion, la atencién, la excelencia.

1.2. EVIDENCIA DE VALIDEZ

1.2.1 Validez de contenido

La evidencia de validez de contenido de la Escala de Autoeficacia en

Conductas Académicas” (EACA) se realizé mediante juicio de expertos,

conformado por seis expertos con trayectoria en la docencia universitaria,

guienes emitieron su valoracion de 1 a 4 (1= No cumple con el criterio, 2 =

Bajo Nivel, 3= Moderado nivel, 4= Alto nivel) en claridad, coherencia y

relevancia. Luego se evalué los acuerdos de las valoraciones de los jueces a

través del estadigrafo de V de Aiken, mediante la siguiente formula:



S

V=ae-D)

Siendo:

S  =lasumatoria de Si
Si =valor asignado por el juez i
n = numero de jueces

c = nUmero de valores en la escala de valoracion

Tabla 10

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia y
coherencia de los items de la Escala de Autoeficacia en Conductas
Académicas (EACA) ejercida a Estudiantes de una Unidad Educativa Publica

de Guayaquil.

ITEMS CLARIDAD RELEVANCIA COHERENCIA
uv uv uv

Dimension AKEN P aken P aken P
Promedio 1 1 ,953
1 1 < ,016 1 <,016 ,890 <,016
comunicacion 2 1 < ,016 1 <,016 1,00 <,016
3 1 < ,016 1 <,016 ,890 <,016
4 1 <,016 1 <,016 1,00 <,016
5 1 < ,016 1 <,016 1,00 <,016
6 1 < ,016 1 <,016 1,00 <,016
Atencion 7 1 <,016 1 <,016 1,00 <,016
8 1 < ,016 1 <,016 ,890 <,016
9 1 <,016 1 <,016 ,890 <,016
10 1 < ,016 1 <,016 ,890 <,016
ccoloncia 1L 1 < ,016 1 <,016 1,00 <,016
12 1 <,016 1 <,016 1,00 <,016
13 1 < ,016 1 <,016 ,940 <,016

Nota: V. Coeficiente de Aiken; p: Significancia
En la presente tabla 10 se aprecia que los items de la Escala de

Autoeficacia en Conductas Académicas” (EACA) presentan indice de acuerdo



de Aiken en claridad, coherencia y relevancia desde .89 a 1, lo cual significa
gue dichos items tienen claridad, semantica y sintaxis adecuada y los items

son importantes y deben ser incluidos en el Cuestionario.

1.2.1. Validez de constructo item test

Para el andlisis de item se realizd calculando los indices de correlacion
item-test corregido (Abad, Garrido, Olea, & Ponsoda, 2006), para lo cual se

aceptan items desde .20, cuyos resultados se detalla a continuacion:

Tabla 11

Correlacion item test de la Escala de Autoeficacia en
Conductas Académicas (EACA) ejercida a Estudiantes de
una Unidad educativa publica de Guayaquil 2020.

Dimensiones ftems rit P
1 . 459 .001
L 2 . 432 .001
Comunicacion
3 . 354 .001
4 . 545 .001
5 . 693 .001
6 . 652 .001
Atencién 7 . 689 .001
8 . 634 .001
9 . 686 .001
10 . 651 .001
_ 11 . 632 .001
Excelencia
12 . 670 .001
13 . 603 .001

Nota: rit: Correlacion de Pearson entre el item- escala; p: Significancia

En la presente tabla 11, se aprecia que los items de la Escala de
Autoeficacia en Conductas Académicas (EACA) ejercida a Estudiantes de una
Unidad Educativa Publica de Guayaquil presentan coeficiente de correlacion

desde .354 a .693, lo cual revela que presentan valores aceptables.



1.3. EVIDENCIA DE CONFIABILIDAD

1.3.1. Confiabilidad por consistencia interna

La confiabilidad global de la escala de Autoeficacia en Conductas
Académicas (EACA) a 230 Estudiantes de una Unidad Educativa Publica de
Guayaquil y sus dimensiones se valoro calculando el indice de la consistencia
interna mediante el coeficiente Alpha de Cronbach y Omega Mc Donald, cuyos

resultados se detallan a continuacion:

Tabla 12

Coeficientes de confiabilidad Alfa de Cronbach y Omega Mc Donald en
estudiantes de una Unidad Educativa publica de Guayaquil 2020.

Factores ftems Alfade Cronbach Omega de McDonald
Comunicacion (Input) 4 .758 . 765
Atencién 5 . 895 . 897
Excelencia (Output) 4 . 850 . 858
Factor General 13 . 891 . 899

En la Tabla 12, se muestran los indices de confiabilidad Alfa de Cronbach,
con valores de .758 a .895 y de confiabilidad Omega de McDonald .765 a .897
en los factores de primer orden; también de .891 y .899 respectivamente en
el Factor General de segundo orden de la Escala de Autoeficacia en
Conductas Académicas” (EACA), lo cual refleja que el instrumento cuenta con

valores aceptables de confiabilidad

1.3.2. Confiabilidad mediante division por mitades

La confiabilidad global de la escala por consistencia interna mediante
division por mitades, establece la correlacion entre items impares e items
pares mediante el estadistico de correlacion de Pearson. En el célculo
obtenido, se utiliza el coeficiente Sperman Brown, mediante la aplicacion de
la siguiente formula:

2rip

M=
XX 1+rip

El coeficiente de confiabilidad obtenido es: .944



2. Baremos

A continuacion, se describe el baremo para la variable autoeficacia
académica:

Tabla 13
Baremo de autoeficacia académica.

Nivel  Rango Descripcion

Ven los problemas dificles como tareas que tienen la
pericia de dominar. Desarrollan una gran afinidad en las
Alto 40 - 52 actividades que participan. Desarrollan una gran
responsabilidad con sus actividades e intereses. Se

recuperan en seguida de las decepciones y los contratiempos.

Tratan de solucionar las tareas que considera dificiles.

Considera que puede estar capacitado para efectuar las

_ actividades 'y tareas, aunque parezcan complejas.
Medio 27 -39 . o

Desarrollan poco compromiso con sus actividades e

intereses. Se recuperan gradualmente de las decepciones y

los contratiempos.

Evitan las tareas dificiles. Creen que las tareas y las
situaciones complicadas estan sobre sus capacidades, que
Bajo 13-26 no alcanzan a resolverlas ni soportarlas. Se centran en los
fracasos personales y en los resultados negativos. Al

momento pierden la confianza en sus habilidades personales.




INFORME DE LAS PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL INSTRUMENTO
INVENTARIO SISTEMICO COGNOSCITIVISTA PARA EL ESTUDIO DEL

ESTRES ACADEMICO. SV - 21.

1.1. FICHA TECNICA DEL ESTRES ACADEMICO.

Nombre de la
Prueba:

Autor (a):

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de
aplicacion:

Ambito de
aplicacion:

Significacién:

Inventario SIStémico COgnoscitivista para el estudio del
estrés académico sv — 21, (SISCO).

Arturo Barraza Macias

Durango, México

El cuestionario fue disefiado para ser autoadministrado
y puede ser aplicado de manera individual o colectiva.

Entre 15 minutos a 20 minutos

Estudiantes de una Unidad Educativa Publica de
Guayaquil.

Este instrumento esta constituido por 21 items, es un
proceso sistémico de caracter adaptativo vy
esencialmente psicologico que se presenta de manera
descriptiva en tres momentos de estrés académico:
estimulos estresores, sintomas (indicadores del
desequilibrio sistémico) y estrategias de afrontamiento.



1.2.EVIDENCIA DE VALIDEZ
1.2.1. Validez de contenido

La evidencia de validez de contenido del Inventario SIStémico
COgnoscitivista para el estudio del estrés académico sv — 21, (SISCO), se
realiz6 mediante juicio de expertos, conformado por seis expertos con
trayectoria en la docencia universitaria, quienes emitieron su valoracion de 1
a 4 (1= No cumple con el criterio, 2 = Bajo Nivel, 3= Moderado nivel, 4= Alto
nivel) en claridad, coherencia y relevancia. Luego se evalué los acuerdos de
las valoraciones de los jueces a través del estadigrafo de V de Aiken,

mediante la siguiente formula:

V= ;
(n(c—1))
Siendo:
S = la sumatoria de si
Si = valor asignado por el juez i
n = nUumero de jueces

C = numero de valores en la escala de valoracion



Tabla 14

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia y
coherencia de los items del Inventario SIStémico COgnoscitivista para el estudio
del estrés académico sv — 21, (SISCO). de Estudiantes de una Unidad Educativa

Pudblica de Guayaquil.

CLARIDAD RELEVANCIA  COHERENCIA
DIMENSIONES  ITEMS UV v v
AIKEN P AIKEN P AIKEN P
PROMEDIO 1960 952 1939
1 1 <0l6 833 <.0l6 94 <.016
2 1 < 016 1 <016 100 <.016
3 1 < 016 < 016 94  <.016
Estresores (input) 4 1 <.016 1 <.016 .94 <.016
5 1 <0l6 833 <.016 94 <016
6 1 < 016 1 < 016 94 <016
7 833 <.016 .833 <.016 89  <.016
8 833  <.016 < 016 94 <016
9 1 < 016 < 016 94 <016
, 10 < 016 < 016 94  <.016
(?ler::CT;s) 11 1 < .016 1 < .016 89  <.016
12 833 <.016 .833 <.016 89  <.016
13 833 <.016 .833 <.016 94  <.016
14 833 <.016 .833 <.016 94 <016
15 1 < 016 1 < 016 94 <016
16 1 < 016 1 < 016 89  <.016
| 17 1 < 016 1 <016 100 <.016
;f;ﬁfﬁ';:ti 18 1 <016 1 < .016 94 < .016
19 1 < 016 1 < .016 94  <.016
20 1 < .016 1 < 016 94  <.016
21 1 < .016 1 < .016 94  <.016

Nota: V : Coeficiente de Aiken; p: Significancia

En la presente tabla 14 se aprecia que los items de la escala del Inventario

SIStémico COgnoscitivista para el estudio del estrés académico sv — 21,

(SISCO) presentan indice de acuerdo de Aiken en claridad, coherencia y

relevancia desde .833 a 1, lo cual significa que dichos items tienen claridad,

semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser

incluidos en el Cuestionario.



1.2.2. Validez de constructo item test
Para el andlisis de item se realizd calculando los indices de correlacion
item-test corregido (Abad, Garrido, Olea, & Ponsoda, 2006), para lo cual se

aceptan items desde .20, cuyos resultados se detalla a continuacién:

Tabla 15

Correlacion item test del Inventario SIStémico COgnoscitivista para el estudio
del estrés académico sv — 21, (SISCO), ejercida a Estudiantes de una Unidad
Educativa Publica de Guayaquil..

Dimensiones ftems rit p
1 531 .01

2 434 .01

3 452 .01

Estresores (input) 4 514 .01
5 573 .01

6 .549 .01

7 455 .01

8 .389 .01

9 .397 .01

10 436 .01

Sintomas (reaccion) 11 410 .01
12 .381 .01

13 .256 .01

14 319 .01

15 .560 .01

16 .674 .01

Estrategia de L =76 o1
afrontaraiento 18 656 01
19 .569 .01

20 .633 .01

21 .679 .01

Nota: rit: Correlacion de Pearson entre el item- escala; p: Significancia

En la presente tabla 15 se aprecia que los items de la Escala del Inventario
SIStémico COgnoscitivista para el estudio del estrés académico sv — 21, (SISCO),
ejercida a Estudiantes de una Unidad Educativa Publica de Guayaquil presenta el
coeficiente de correlacion desde .345 a .723, lo cual revela que presentan valores

aceptables.



1.3. EVIDENCIA DE CONFIABILIDAD

1.3.1. Confiabilidad por consistencia interna

La confiabilidad global del Inventario SIStémico COgnoscitivista para el
estudio del estrés académico sv — 21, (SISCO). a 230 Estudiantes de una
Unidad Educativa Publica de Guayaquil y sus dimensiones se valoré
calculando el indice de la consistencia interna mediante el coeficiente Alpha

de Cronbach y Omega Mc Donald, cuyos resultados se detallan a

continuacion:

Tabla 16

Coeficientes de confiabilidad Alfa de Cronbach y Omega Mc Donald en
estudiantes de una Unidad Educativa Publica de Guayaquil.

Factores items Alfa de Omega de
Cronbach McDonald

Estresores 7 .880 .884

Sintomas 7 .749 752

Estrateglgs de y 923 923

afrontamiento

Factor General 21 .887 .894

En la Tabla 16, se muestran los indices de confiabilidad Alfa de Cronbach,
con valores de .749 a .923 y de confiabilidad Omega de McDonald .752 a .923
en los factores de primer orden; también de .887 y .894 respectivamente en
el Factor General de segundo orden de la Escala del Inventario SIStémico
COgnoscitivista para el estudio del estrés académico sv — 21, (SISCO),

ejercida a Estudiantes de una Unidad Educativa Publica de Guayaquil, lo cual

refleja que el instrumento cuenta con valores aceptables de confiabilidad

1.3.2 Confiabilidad mediante division por mitades

La confiabilidad global de la escala por consistencia interna mediante
division por mitades, establece la correlacion entre items impar e items pares

mediante el estadistico de correlacion de Pearson. En el calculo obtenido, se



utiliza el coeficiente Sperman Brown, mediante la aplicacion de la siguiente
formula:

__ 2rip

XX—

1+rip

El coeficiente de confiabilidad obtenido es: .902

2. Baremos

A continuacién, se describe el baremo para la variable estrés
académico:

Tabla 17
Baremo de estrés académico.

Nivel  Rango Descripcion

Perciben que las consecuencias de la situacion son
desagradables o perjudiciales; el estudiante con este nivel de
Alto 71-105 estrés académico de manera constante puede presentar
sintomas fisicos, psicoldgicos y sociales, como también

afectar los procesos de memoria y aprendizaje.

Aprecian las situaciones escolares como poco agradable, los

. educandos presentan un estrés académico a corto plazo
Medio 36-70 _ o

respondiendo a las demandas académicas de los docentes

preocupandose por su trabajo escolar o sus calificaciones.

Interpretan las consecuencias de las situaciones académicas
como favorables para sus intereses y como un proceso
natural responden a las necesidades de adaptacién del
Bajo 0-35 entorno, ademas reaccionan con normalidad a las diversas
exigencias y demandas escolares que enfrentan en la Unidad
Educativa, tales como pruebas, examenes, trabajos,

presentaciones




ANEXO 8: Formato de validacion de jueces

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 1 de la “Escala de Autosficacla 6n Conducias ACaOsmIcas™ [EACA]: M5&s. Jaime Rogelio Gonzalez Sanchez

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado |uez: Usted ha sido selecclonado para evaluar el Instrumento “Escala de Autosficacla en Conductas
Acsdamicas” [EACA).

L& evaluacion del Instrumento 25 d2 gran relevancla para ograr que 523 valdo y que los resuitados obienldes a parir
de gste sean uhiizados efclentzments; aporando tante al 3rza Investigatva PRICOMETRICA de LA PSICOLOGIA
COmo & sus aplcaciones. Agradecemos sU vallosa colabarachan.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Jaime Rogelic Gonzalez Sanchez

Hombre del [usz:

Grado profeslonal; | Maesira (X
Dactor [ 3 |=rado en Tramite
Area da Formaclén | CEnlca [ | |Educatva [ES
ACE0AMICA: [ gopg) [ 1 |organizacional [
Areas de exparlencla | Docencla

profaslonal:
Inatitucldn donde labaora:

Tlempo de experiencla
profesional en el 4rea :

Experigncla en
Invasztigacidn Pelcométrica

Unldad Educativa Fiscal "Or. Teadord Alvarada Olea”
2a34afos { ]

MaE de 5 afios (&4

Planificacion evaluackin y acrediacion de 13 educacian superiar

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION: I
“alidar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

: M5, Jaime Gonzalez Sanchez .
A foreae Gosi failay Semms ey
L R e A e AL R T

- Well A
£ OO AR R e s
3. DATOS DE LA ESCALA DE LA AUTOEFICACLA

4. SOPORTE TEORICO

Sub escala
Eacalardraa fal I ] Dafnicidn
E& |3 gue realiza el emisor 8 Ios recepiores Interesados en CONOCET los
COMUNICACISN | concepios o temas empleado un vocabulano comecto usando 15 palabras
2EPECINcas o 1&cnicas.
AUTOEFICACIA L3 atenclin e6 un procesd peicoldgico basico @ Indispensable para el
ACADEMICA ATEMCHIN procesa-mients de B3 Informackin, sustentado por un complejo slstema
neuronal, encargada de conirolar toda acividad
EXCELENCIA I3 excalencla £5 Una virud, un t3lents que g8 con 473 se trabaja. es dar ko
= maximo en cuanto @ calidad ¥ g2 sale de 135 normas ordinaras.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

& conlinuacion, a wsted 2 presentd |2 “Escala de Autosflcacla en Conductas Académicas” (EACA). De acwemnio
©on los siguientes Indicadores caliigue cada uno g2 ke Ikems s2gin coTesponda

CLARIDAD

1. Kz cumiple con g credo.

El Item no &5 clare.

El item g2
comarende
Taclimente, 25

2. Bajo Mivel

El Item regulers bastanies modificaciones o una modfcaclen muy
grande =n el ugo de 138 palabras de acuerdo con su significada o por
Iz ordenacion g2 I35 MISMAE.

diaclr, su
sintactiza y

3. Moderado nivel

Se requiere una moddficackin muy especifica de algunds de e
tarminoE del Mem

semantica son
gdecuadas.

4. Alta nivel.

El Item 2 claro, flene semantica y slntaxls sdecuada.

COHERENCIA
El item Hens

1. fotzimente en desacuerndc
(N0 cumiple con el critedo)

El Item no fene relacian ioghca con la dimensitn.

relackin logica
con 13 dimension

2. Degacuerdo {baje nivel dgEl ltem liene una relacian Engencial fejana con |2 mensiin.

acuendo ).

o Indicador gue
esia midlendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El ltzm tens una relacldn maderada con I3 dimensldn que se 28t3
midignda.

4. Tetalmente g2 Acuendo
(aho nivel)

El fMem &2 encuentra 2sta refaclonado con la dimenslon gue 2683
midigngda.

Hombre de |a Prusba; | Escala de Autosflcacta en Conductas Acadamicas” [EACA)
Autara: | Blanco, Martinez, ZUscE Yy Cusdras
Procedancla: San Pedro de Monies de Oca, Casta Rica

Adminietracian: | El cueestianano fue disefiade pars ser guigadminlsiragy va & ser aplicado de manera
Individual

Enire 10 minuics & 15 minuics
Estudiantes del primer semesire de matematica de una Unkversidad de Guayaquil.

Este Instrumentd est3 consibuleo por 13 Mems gue 6 relaclona con 3 conoucia
acasemica en fres factores g2 presentan: La comunicacking 13 atencién, 13 excalenca.

Tiempo da aplicaclian:
Amblto da aplicacion:
Significacidn:

RELEWVANCIA
El ltem es

1 Mo cumple con 2l criterio.

El fem puede ser elminado 5in que B vea afectada 13 mediclén oe
I3 dimenslin.

ggencial o
Impartants, &5

2. Bajo Nvel

£l M2m tlene aiguna relevancia
InCluyenoa b que mide este.

p=ro gire lem pusde egiar

decir dede ser

3. Moderada nivel.

El Item =& relativaments Importante.

Inciuldo.

4. Alta nlvel.

El Item e muy relevants v dele Ger Inchiiso

Lesr con defenimiento dos ffems y calificsr en vna escals g2 1 3 4 5su velorscin, 357 come soNckSmos brinde sus
obSENVSCIONESs qUe conskiens perinenre

Mo cumgle con el criero

_Bajo Nivel

[ 50 LA NN B

. Maoderado nivel
- Alba nivel




6. DIMEM SIONES DEL INSTRUMENTO: Autoeficacia academica

Primera dimenskin: Comunicaclén

Tarcera dimenslin: Excelencla

CII:IJE“'I'EIB- de [a Dimenglan: Kentfcar 13 frecuencla gue el estudiante logra su excelencla personal y academica en 13
clasa.

Objsflvos oe |3 Dimenalon: Evaluar 3 capacidad comunicatva ded estudiants 2n acclones parizipativas durants Obaarva-
claze. Indlcadores Itam Clarigad | SR0E. | BElE RECOmET-
TEaaTva- Daclonss
Tarea enviada | 10. Cumplo con 135 [ErEas QUE 58 ME 5igNa. 4 4 1
Gone| Gele| clwosy U g
Indicadores Itzm Claridad| ooce) vaneis| Recomens Erirega tarea | 11 ENIEGO punuaients los trabafos que ce me . . :
daclones 12, Me prgam Dara mis EXAMENsE apoyandome en
E = 2
[Ciaridad o B8] 4 Expreso mis ideas con clandad. 4 N 4 ;‘g:ﬂ;gﬁg Ios apunies de clase, el texto del cursa ¥ 4 4 4
[E3EE BN 13 claze Iezturas adicionales.
Panicipacion gerly 2. Hago comentarios y aportaciones pertinentes 4 4 . Aslsto 3 clase | 13. Soy cumglica en cuznie 3 mi askstencia. 4 4 |
lngnie.en 1a clase -
Di3logo asemiva | 3. EN cas0 de Gesacuendo 50 CApaz de entzbiar un . . )
lan Ia clase diakagn con mis profesores =
£ Me slento blen can ml progle sesempefio cuando )
(AUIeVSIRIEEEN | popig enfrente de una clase © grIps de gente. N 4 N
segunda dimenalin: Afencion
Objeflvos de I3 Dimenelon: Identificar |a freceencls gue el estudiante atlende en 13 ciase
ODBEMVE-
Cohe | Hak | clopss/
Indicadaras Itemi [Claridad ! 18.| Recomen-
daciones
5. EscUCNO COn SIENCION CLUANGS &l profesor aciard una J . .
Escucha con duda a un compafend. =
tenclin 3 las | 6. EsCUCAO con SIENCIAN I35 prequniss y comentans oe
Eemnas qua mis profesoraE 4 4 4
hatian. [
7. ESCUCNO COR S1ENCION |35 pregunlss ¥ aponaciones )
de mis campafiens. 4 4 4
5. Pongo atenchn cuando Ios profesonzs 0an |3 clase. F 4 1 g fsarer fioampaley Coans et
Inferas 3 la e
e 9. Panga atenckn cuando wn compafiere exponz en ) CAERE D AL N DY LA
4 : " q
clase. 4 4 O I ? 113083

Firma del evaluador



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 2 de la “Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas” (EACA): M5s. FRESIA ARACELY MOREIRA BARRE

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado |uez: Usted ha sMo sslecclonado para evaluar &l Instrumento “Escala de Autosficacia en Conducias
Acsoémlcas” [EACA).

La evaluaclen del Instrumento e de gran relevancia para ograr que se3 valldo y que los resullados oblenidos a pair
de &ste sean utliizados efclentzments; aportando t2nio 3l 2rea Investigatva PRICOMETRICA de LA PSICOLOGIA
COMo 3@ EUE aplicaciones. Agradecemos sU vallosa colabarackin.

3. DATOS GENERALES DEL JUEZ
FRESIA ARACELY MOREIRA BARRE

Hombre del Jusz:

Grado profeslonal; | Maesira (X
Dactor [ 1 [3r3doen Tramit=
Area da Formaclén | chnlca [} |Zducatva (%]
acagemica: | soclal [ 1 |organizacional {3
Areaz de experiencla | Dacencla

profaslonal:
Inatituclidn donds Eabora;

Tiempo de experiancia
profealonal en el 4ras -

Expariancla en
Invastigacien Pelcometrica

Unigad Ecucativa Fiscal "0r. Teodoro Alvarasg Olea”
2ad4afos { )

MaE de 5 afas (%]
MAESTRIA EM ADMIMISTRACION EDUCATMVA

4. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
‘“alidar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

-

o

AfSc Fresia Moreira Barre
MAESTRO En aOM S TRACIDN
% DE LA EDUCACION

Firma del evaluador

3. DATOS DE LA ESCALA DE LA AUTOEFICACLA

Mombre de 1a Prugba; | Escala de autoeficacla en Conductas Acadamicas” (EACA)
Autora: | Slanca, Martinez, Zuscs y Cuzdras
Procedencia: | San Padro de Monies de Oca, Costa Rica
Adminigtracion: | £1 cusstionaro fue disefiade para ser ayinadminlsiane va e ==r aplicado de manera

Individual
Entre 10 minuics a 15 minules
Estudiantes del primer semesire de matemaiica de una Unkversidad de Guayaquil.

Eel2 Instrumenty esta constbules por 13 Mems gue ee relaclona con 13 conoucia
acasemica en Ires factores se presenian: La comunicackin, 13 atencidn, 13 excelencia.

Tiempo de aplicacldn:
Amblto de aplicacian:
Slgnificacian:

4. SOPORTE TEORICO

Sub eacala
Escalaidraa fal I ) Dafnicidn
Z& 13 gue realiza el emisor & o5 recepiones Interesados en COMOCET |os
COMUNICACION | concepios o temas empleado un vocabulano comesto usando I35 palabras
2Epecificas o iEcnicas.
AUTOEFICATIA L3 Jtenckin e un proceso pskeoldgico Dasico e Indispensable para el
ACADEMICA ATEMCION progesa-mienta de 13 Informackin, sustentado por un complele BlEkema
neuronal, encangado de controlar toda aciividad
EXCELENCIA I3 excalenclz es una virtud, un talentc que dis con 413 se irebaja, es dar ks
= maximo en cuanto & calidad ¥ s2 sale de 135 normas ordinarzs.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuaclin. 3 usted i presento I “Escala de Autosflcacla en Conductas Académicas” (EACA). De acuerdo
©0n o5 siquisntes Indicadores calfique cada uno de ks IkemE s2gin comespanda

Calificacion

CLARIDAD

1. Mo cumple con &l critero.

El Item no &5 clars.

El ttem 52
comprende
Taclimente, 25

2. Bajo Mivel

El Item requlers bastanies modificaciones ¢ una modificaclon may
grande 2n el uso oz 138 palabras de acuerda con su slgnificada o por
Iz ordenacion de 36 MISMas.

diclr, su
sintactica y

3. Moderada nivel

SE requiere wna moddficackin muy eepeciica de algunos de s
tarminog del Nem

semantica san
gdecu3adas.

4. Al nivel.

El Item 2= claro, tlene semantca y sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tens

1. fotzimente &n desacuemio
(N0 cumiple can el criedo)

El Item no tene relacian ioghca con la dimensitn.

relaciin logica
con 13 dimension

2. Desacuerdo (baja nivel dgEl Item liene una relacian Engencial fejana oan 12 omeansiin.

acuerdo ).

o Indicador gue
513 midlendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El ftem Hene una relacion maderada con 13 dimenshon que s& 28t
midignda.

4. Tedaimente g2 Acuerdo
(3o nikvel)

El flem g2 encuentra 213 refacionado con 13 dimension gue 2513
midignda.

RELEVANCIA
El item es

1 Mo cumple con el crterio.

El Mem puese ser eiminado &in que e wea Jfectada 13 mediclon oe
I3 dlm=nsitn.

eszanclal
Imgorante, g5

2. Bajo Hivel

El lkemn flene alguna relevancla
Incluyenda lo que mide &ste.

pero oire kem puede estar

decir debe ser

3. Woderaga nivel.

El Item 2& ralativaments Importante.

Inciulda,

4. Albo nivel.

El [tem 8& muy relevanta v delbe ger Incluldo

Lesr con defenimienis s ems y calicas en wnad escala o2 7 3 4 5U vaiarachdn, a5’ comse Sonciamaos oringe sus
COSENEHORES JUe carsiers serfinenie

1 Mo cumgle con el criero

2. Balo Hivel

3. Moderado nivel
4. Alta nivel




&. DIMEM SIONES DEL INSTRUMENTO: Autoeficaciz académica. Tercera dimenaldn: Excelencia
ﬂtl]Elll'i'ElB- de la Dimengldn: Mertifcar 13 frecusncla Tue el eshudiEante |I:l]|? EU excelencla FlEf’S-EII'IEl v academica en la

claze.
Primera dimenekin: Camunicaclan
Oblstivos de la Dimenslon: Evaluar 13 capacidad comunlcativa del estudiants 20 acclones paniclpativas durante Obaerva-
ciae. Indlcadores Item Claridad | GRUS. | Bele | GR0GY
TRNCIA | vangla | Recomen-
CDaarva- Daclongs
Tarea enviada | 10 Cumplo con las Ereas que se me asignan. 4 4 4
Gone| Gele| clanes P 1
Indicadorss Item Clarigad| oo eia| vaneis| Recomen- Erireqa tarea | 11 ENTEG0 pPUMaIMENtE |cs r2bajos que s2 me . :
daclones = Mencargan — —
- 2. Me pregara para mis exdmenas apoyandomea &n
[Clarkan ||3" elmr; 1. Expreso miz 0235 con clandzd. s 4 4 .;'-f;:ﬂlgﬁfs Ios apunies de clase, el texto del cursa ¥ 4 4 4
[ealRE &n 13 clasa leciuras adiclonales.
Panicipacion perdly 2. Hago comentarios ¥ aportaciones pertinentes A " 3 Aslsto 3 clase | 13. Soy cumiplide en cuanie 3 mil asksiencia. 4 3 3
lDenie en 2 clase
THalogo zserifve | 3. En caso de desacuendo S0y capaz g2 enfablar un . . |
l2n a clase dIzkogo con mis profesones N
4. Me slento blen can mi prople sesempefic cuands
(AUIEVEIIEEIN | o entrente de una clase © grpa e gents. N 4 3
Segunda dimenalén: Alenclon
Obetivos de la Dimenslén: Identificar |2 frecusnclz gue el estudiante aflends en 12 clase
Obeerya-
Gohe | Bale | clones
Indicadores ltem IClaridad 18| Recomen-
daclones
5. Escucho con alenclon cuanda el profesar 3clara una . . .
Escucha con duda a un compafera. =
tenclen @las | & Escucho con alencion 33 preguntae ¥ comentanios e J
Eers-cnas qua mis profesores 2 4 3
nabian.
7. ESCUchO cOn S1ENcion 135 pragunias ¥ aponaclones J . .
4 e
de mis campafieros. -
r=r , i
&. Pongo atenchin cuande |os profesEores 04n 1a clase. 4 4 4 i T
Interesala [ Fm,g F MSe Fresia Moreira Borre
. Pongo atenckan cuande un compafiers expona en J WL E 6 TR EN ADMETRACIDN
FaEe clage. = 4 4 % DE LA EDUCACION

Firma del evaluador



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 3 de la “Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas” (EACA): MSr. JACGQUELINE LOREMA PAZMINC MENENDEZ

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado Juez: Usied ha sldo selecclonado para evaluar &l Instrumento “Escala de Autoeflcacls en Conducizs
Academlces” [EACA).

L& evaluacion del Instrumenta 28 de gran relevancia para lagrar que se3 valdo y que |os resultados oblenidos & panr
de gste 5ean utiizados efclentzments; apanando t2nie 3l area Investigatva PRICOMETRICA de LA PSICOLOGIA
como & sus aplicaciones. Agradecemos Bu vallosa colabarachkin.

5 DATOS GEMERALES DEL JUEZ
JACQUELINE LORENA PAZMISD MENENDEZ

Hombra oal juaz:

Grago profaslonal: | Maestria (X
Dacer [ b |=radoen Tramite
Area de Formaclon | Conica [ 1 |Educawva [ES
acagemica: | sooial [ 3 [organizacional [}
Argas de exparlencla | Educacion

profaslonal:

Inatituclidn dondse tabara:
Tlampe de expariencla
profeslenal en al 4rea :

Expariencla en
Invasztigackin Palcométrica

Unidad Egucatlva Fiscal "0Dr. Teadomn Alvarata Dle3”
2 adafos {1

M3AE de 5 aflae (%]
Formaclin internacional eepeclallzada del profesorado

6. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
“alidar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.
-‘:-llI---'"' e "'".-' -

£ REG. TE41104220

Firma del evalusdor
3. DATOS DE LA ESCALA DE LA AUTOEFICACLA
Mombre da |z Prusba: | Estala de Autosflcacla en Conductas Acadamicas” (EACA)
Autora: | Slanco, Martinez, Zusrk y Cuadras
Procedencla: | San Fadra de Monles ge Oca, Cosla Rica

Adminletraclan: | I cuestionano fue disefiada pars ser 3UINA0MINIGIARG va & 22r aplicado g mansra
Indrvidual

Entre 10 minuics 3 15 minutos
Ectudiantee del primer eemesire de matematica de una Universidad de Guayaquil

Este Instrumento estd constbuldo por 13 Mems gue e relaclona com 13 conducis
acasémlca en tres factores s presentan: La comunicacking 13 abenchin, 13 sxcalenca.

Tlempo da aplicacldn:
Amblto da aplicacian:
Slgnificaclan:

4. SOPORTE TEORICO

Sub escala
Eacalariras fal I ] Defnicidn
Es 13 gue rezliza el emisor & 05 recepiorss INteresados en CONOCET |0S
COMUNICACISN | conceplos o temas empleade un vocabulano comecto usando 138 palabras
SEpECINGIE o 1ecnicas.
AUTOEFICACIA La atenckin e un proceso pelooldgica basico e Indispensable para el
ACADEMICA ATEMCIHIN procesa-mients de @ Informackin, sustentado por un Ccomplels slEkEma
neuranal, encargada de controlar toda aciividad
EXCELENCIA |3 excelencla es una vitud, un talento que g3 con 413 se rabaja. s dar ko
= maxmo en cuanto 3 calkdad y £2 sale de 135 narmas ordinarizs.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacitn. 3 usted i presenta |a “Escala de Autosflcacta en Conductas Académicas” (EACA). De acuerds
con los siguiantes Indicadares calfique cada uno de los lkems segin comespanda

CLARIDAD

1. Mo cumgle con el critero.

El ltem no es claro.

El item g2
comprende
Taclimente, 26

2. Balo Nivel

El It2m regulers bastanries meodificacionee o una modifcacién muy
grance en el usd g2 136 palabras de acuerdo con sU significacso o por
I3 ordenaclon de 136 mismaE.

dicir, su
sintactica y

3. Moderado nivel

Ze requiere una mooificaciin muy especifica de algunos de s
términge del fem

semantica son
gdecuadas.

4. Alta nlvel.

El ke 2& ¢laro, fiene semantica y sintaxls adecuada.

COHERENCIA
El item tens

1. totaimente en desacuerdo
{no cumple con el crifedo)

El ltem no tiene relackin bgica con |3 dimensién.

relaclen I0gica
con 13 dimenglon

2. Desacuerdo (bajo nivel dgEl [Rem tlene una relachin angenclal fiejana con |3 dmansion.

acuerde ).

o Indicador gue
ezia midlendo.

3. ACuerdo (mederado nieel)

El Itam tens una relacion maderada con la dimenslon que s2 2eta
midianda.

4. Tetalmente g2 Acuendo
[aho nivel)

El fiem g2 encuentra esta refaclonaso con a3 dimensltn Qgue =883
midienda.

RELEWVANCIA
El item es

1 Mo cumple con el criterio.

El Mem pueds ser eiminado sin que ee wea afectana la medicion ga
12 dimensien.

gzenclal o
Importante, €5

2. Baje Nivel

El It2m flene akguna relevancla
Incluyansg ko que mide este.

pero ofro ftem puede esiar

decir dede ser

3. Moderada nivel.

El ltem 2z relativamente Importante.

Inciuldo.

4. Alta nlvel.

El [Rem 28 miuy relevants v debe Ger Inchlso

Leer con defenimignto AoF ffems y callficsr en una escals o2 1 5 4 su vEorscdn, a5 como sohciSmos brinde sus
ObSENYSCIORES qUE COnskIers perinente

Nao cumple con el critero

_Baje Nivel

e [ | B | e

. Moderads niveal
. AllD nivel




&. DIMEMSIONES DEL INSTRUMENTO: Autoeficacis scedémica. Tercera aimenalon: Excelencla
ﬂtl]Elll'l'ElB de la Dimengldn: Mdentifcar 13 frecusncla que el estudiante |I:lg|? Bl excalencla FIEFEIZII'Iil v academica en

claze.
Primera dimenalin: Comunlcaclan
Objeflvos de la Dimenglon: Evaluar 13 capaciiad comunicativa del estudiants en acclones paniclpativas durante Obeerva-
ciage. Indicadores Htem Clarigag | GR08. | Bele. | GHDAA!
Encls | vangia | Recomen-
CDearvE- Daclongs
cone| mel | clones Tarea envlada | 10. Cumplo con las tareas que se me asignan. 4 4 4
Indicadores ltem Clarizad ranclal vangla| Recomen- Ertreqa tarea | 11- SMirEg0 puntusimente los irabalos que 22 me . 4 .
daclongs = h;ancargan = —
- Z. Me pregars para mis exdmenes apoyandome en
Ciariaae ‘IE" ‘?-WHEI 1. Expresa mis 1238 can clandsd. 3 3 3 o fara Ios spunies de clsss. el texto del cursa y 4 4 a
palRE 2N 13 Clase leciuras adicionalss.
Paniclpacion pepll] 2. Hage comentarios y aportacionee pertinentes . . \ Aslsto @ cisse | 13, S0y cumplisa 2n cUEN 3 mi 3sistenci. 4 4 4
Denie.en la clase B
Clalogo aseriiva | 5. En caso de desacuerdo oy c3paz 02 entzbiar un 5 ~ 5
on |a clase dlakgo con mis profesones =
4. Me slento blen can mil progle sesempefic cuando \
UIRVIIRIEEN | oo entrente de una clese o grupa de gents. N 4 £
Segunda dimenalon: Alencian
Ob|eflvos de la Dimensldn: ldentificar [2 frecuencla gue el estudiante zllende en Ia clase
Olbeera-
Cobe | Rale | clepssl
Indicadoras ltam IClaridad | 18| Recomen-
daclones
5. Escucho con lencion cuanos el profesor aciara una \ . .
=scucha con duda a un compafen. =
bercin alas | & Escucho con alencldn 1as preguntas y comentarias de
r
Eemnas qus miz profesorzs 4 4 4
nacian.
7. Escucho can #lencion 1as pregunt=s ¥ aponaciones J r oy = v
de mis compafieras. = 4 4 e 2
5. Ponga atenckin cuando los prafesores dan 3 clase. 4 4 4 L
Wi e Parmmih M peacier
Interes a 1 9. Ponga atenckn cuando un compafiers expona en F P8 1 TE AN ACIOHAL
i3z - 4 4 4 ESPECALIIAC OFL, PROFELORALG
Giage. REG. TEA1104220

Firma del evaluador



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 4 de la “Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas” (EACA): MSs. EFREN GABRIEL CASTILLO HIDALGO
4. SOPORTE TEORICO

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado Juez: Usted ha sido sslecclonsda para 2valuar @l Instrumento “Escala de Autosficacia en Conductas
Acapemicas” [EACA).
Lz evaluacltn del Instrumento =& de gran nzlevancia para lograr que sea valdo y que los resultados oblenldos & parie
de éste sean utiizados eficlentemenis; aportando tanie al &rea Investigativa PRICOMETRICA de L& PSICOLOGIA
como @ sUE aplicaciones. Agradecemos BU vallosa colabarackin.
7. DATOS GENERALES DEL JUEZ

EFREN GABRIEL CASTILLO HIDALEZD

Mombre del juaz:

Grado profesional: | Maesiria (X
Dacer (%] |Sradoen Tramite
krea de Formaclon | CEnlcs (%) |Enucanva [ES
acagemica: | sooial [} |organizacional [}

Argas de expariencla
profeslonal:

Inatitucidn donds Ebora;

Tlsmpo de experiencia
profesional en el aras -

Expariancia en
Invagtigacion Pelcomeétrica

Pelcologla forense, docencla universiana e Imvestigacion

Binisteria Pobilco, Universidad Cesar Wallejo y Universidad San Marlin de Parres
234 afos { ]

Mas de 5 afos (e8]

Propledades pelcameatricas de viskencla encublentz en Estudiantes de una
universidad de Chiclayo

Progledades pelcameatricas de Inventarlo g2 dependencla emoclonal en mujerss
malraiadas de |3 cledad de Chiclaye

Propledades pelcamétricas de Cusstionaro de Respuesias de afontamiento al
asinds | en muleres maliraizdas de |3 cludad de Chiclsyo

Propledades pelcametricas de |3 Escala Faces 11 en estudianies unlversianos de
I3 cluad de Trufllic.

8. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

“Walidar el contenido de instrumento, por juicio de expertos. -

Pl o Sad
T Fa F s

Firma del evaluador

3. DATOS DE LA ESCALA DE LA AUTOEFICACIA
Mombre da |a Prugba: | Escala de Autosflcacla an Conductas Académicas” ([EACA)
Autora: | Slanco, Martinez, Zusck y Cusdras
Procedencia: | 2an Pedro de Monles de Oca, Costa Rlea
Adminlstraclion: | El ceestionado fue disefiado para ser aylnacminlstamg va e ser aplicado g2 manera
Individual
Entre 10 minuios a 15 minutos
Estudlantes del primer semesire de matematica de una Universigad de Guayaquil
Egt2 Insrumento estd constbulda por 13 Mems gue 68 relaclona com 13 conducta
acasernica en tres fachares g2 presentan: La comunicackin, 13 atenciin, 13 excelencia.

&. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Autoeficacis académica.

Tiempo da aplicaclan:
Amblto da aplicaclan:
Slgnificacian:

Sub eacala
Escalaliras fal I ) Definkckdn
E& 13 Que rezliza el emisor 8 |05 receplonss INteresados n CONOCET oS
COMUNICACISN | conceplos o femas empleado un vocabulano comecto usando 138 palsbras
SEpECINCIE O 1eonicaE.
AUTOEFICACIA La ztenciin &6 um proceso pelcoldgico basico & Indispensable para el
ACADEMICA ATEMCIIN progesa-mienta de 13 Informackin, sustentado por un complels Glskema
neuronal, encargada de controlar toda acividad
EXCELENCIA |3 excelencla es una virtud, un t3lento que 013 con 43 e raba)a. es dar ko
= maximo en cuanto 3@ calkdad y 52 s3le de 135 normas ordinar as.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuaclin, & usted je presenta |2 “Escala de Autosflcacla en Conductas Académicas” [EACA). De acuerdo
con los siguisntes Indicadores calfique c3da uno de ks ltems s2g0n comespanda

CLARIDAD

1. Mo cumple con el crlero.

El Item no s claro.

El tem ea
comprende
faclimente, 25

2. Bajo Mivel

El kem regulers bastanies medificacion2s o una modifcacken muy
granse en el usd ge 138 palabras de acuerdo con sW signifcaso o por
|2 ordenaclon de I35 mIsmMaE.

diaclr, su
sintactica y

3. Maderado nivel

S requiere una mooicackin muy especifica de algunas de kG
rarminae del Mem

semantica son
gdecuadas.

4. Alba nivel.

El Item 2& claro, fiene semantica y sintsxts adecuada.

COHERENCIA
El ftem tens

1. totaimarte en desacuenio
(N cumiple con el critero)

El Item no fene relackn ibgica con |3 dimanslon.

relzcien g
con 13 dimenslan

2. Desacuerdo {baja nlvel dgfEl lkem tlene una relacidn Engencial Ye|ana con la dimension.

acuerdo ).

o Indicador que
513 midlendo.

3. Acuerdo (moderado rivel)

El ftem Hens una relaclidn maderada con 13 dimensian que s 25t
midignda.

2. Totalmente de Acuerdo
(alto nikeel)

El Hem g2 encuentra estd relaclonaco con 13 dimenslon Que &5t
midignda.

RELEVANCIA
El ftem es

1 Mo cumple con 2l criteric.

El Mem puete ser eiminado &in que 6 vea afectada la mediclon o
I3 dimensién.

ezenclal o
Imporiants, es

2. Bajo Hivel

El Ifzm tene akguna relevancla
Incluyenoa b que mikde este.

pero oo tem puede esiar

declr debe sar

3. Moderada nivel.

El Item 2& r2lztivamente Importante.

Inchulda.

4. Alba nivel.

El Item £& muy relevants v debe Ger Inclldo

Lesr con defenimiento Jos tems y calficsr en una escais oe 1 3 4 su vslorscidn, 35/ coma solckamos brinde sus
obSENYECIONES qUE COnsiiers partinenie

1 Mo cumple con el criero

2. Bajo Hivel

Tarcera dimenaldn: Excelencla

3. Moderago nivel
4. AL nivel




DDJEIl'I'DE de [a Dimenglon: Kentficar |2 recuencla gue el estumiante [egra eu excelencla personal y academicz en i3

Primers dimenekon: Comunicacion slaee.
Objeflvos de la DImenglon: Evaluar 13 capacidad comunicativa ded estudiantz 2n acclones pariclpativas durants Obeerva-
Giage. Indicadorss Htem Clanigad | FROE. [ BRI
oGl | vangla | Recomen-
Obgarva- Daclones
cohe| Fele| clones Tarea enviada | 10 Cumpio con 135 3238 que 56 Me 35kgnan. ] 4 4
Indicadorss Itam Claridad) o neial vaneia| Recomen- Erireqa tares | 11 EMTE00 pURluaIMENte Ics Eb3|es que 52 me . . .
daclones encargan
Cimriaed = _ 1Z. Me pregar para mis Exsmense apoyandome en
BERIEY 4. Expresc mis Idess con clandsd. 3 4 1 Estudia para Ios Zpuntes de class, & fexto del cursa y 1 1l 2
lZame en 1a clase evaluacionas letutaz adiclonzies
:IEI1|=|F3[:||:II'IdE.§Q-L:_ 2. Hago comentarios v aportacion2s perinentes s n . Aslsto 2 clase | 12, S0y cumplize 2n cuanio 3 mi askslencla, 1 3 2
lnenis.en Is case
Di2logo asefive | 3. En caso de G25aCUEsdD 5oy CApaz 82 entabiar un . . .
len 13 clase dIZ0Q0 CON MiS profesores =
4_We slento blen con mil progio cesempenc cuands )
(AUIOVEIIEN | o entrente de una clase © grps e gente. N 4 =
Segunda dimenalon: Atencion
Objsfivos de la Dimenalon: Id2ntficar 13 frecuancla gue el esludiante allends en 13 case
ObBerva-
Crhs. | Rk CACnEAl
Indicadorss ltam [Claridza 18.| Recomen-
dacionea
5. EZCUChD cON S1ENCian Cuaneo 2l profesor acara una . . .
=gcucha con duda a un compafien. -
tenclon 3135 | 5. EECUCNO COR SIENCION 135 Pregunias y ComEntanas oe
A
gemnas qus mis profesones 4 4 4
Inatian.
7. ESCUcho con SIEncion 135 pregunias ¥ sponaciones
A
de mis compafisns. 4 4 4
. Pongo AEnckin CUando I0S profesores 0an 13 Ciase. 2 ) 1 .
L";Z":E al 3. Pongo atenckin cuando un compahiers expone en ) L e
ciase F 4 4 gt
ST deiet

T e Ee

Firma del evaluador



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 5 de la “Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas” (EACA): MS;. RONALD PATRICIO GALARTA CHOEZ
Ewaluacion por juicio de expertos
Respetado Juez: Usied na sido selecclonado para evaluar 21 Instrumento “Escala de Autoeficacla en Conductas

Acadamicas” [EACA).

La evaluaciin del Instrumento &5 de gran relevancla para lograr que se3 valdo y que los resuliados oblenldos a partr
de &ste 5ean wtlizados efclentzmenis; aporande tanio 3l drea Investigativa PRICOMETRICA de LA PSICOLOGIA

COMe 3 suE aplicaciones. Agradecemes suU vallesa colabarackin,
3. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Mombra del jusz:

ROMALD PATRICIO GALARZA CHOEZ

profaslonal:

Grado profaslonal: | Maesira (X
Daciar [ 1 |sradeen Tramite
Arga da Formacion | CEnlca [ ) |Eoucatva (%]
academica: | sponig) [ 1 [|organtzacianal [}
Areas de sxperiencla | Cocente

Ingtiuclidn donde tabaora:

Unidad Educativa Fliscal "Dr. Teodomn Alvarada Olea”

Tlsmpe de sxpariancls | 23 £ afios

{1

profealonal en el 4rea © | Mas de S sfos

.EK]

Expariencla en
Invastigaciin Palcométrica

kaestro en Adminlstracion de 13 Educacion

10. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
‘Walidar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA DE LA AUTOEFICACLA

“x

e Keondd Golorzo Choer
VAL TR E8 ATWINISTRACION

DF (AEDYGACION

Firma del evaluador

Mombre de |3 Prusba:
Autora:

Procedencia:
Adminlatraclan:

Slanco, Martinez, Zyspky Cuadras
San Pedra de Monles ge Oca, Cosla

Ingivkdual
Tlempo da aplicaclan: | Entre 10 minuios 3 15 minutos
Amblto da apiicacian:

Significacian:

Ezcala de Autosficacts an Conductas Acadamicas” (EACA)

Rica

£l cusstionano fue disefizds para ser 3U30mINIEERD va & 2 aplicado o2 mansra

Eetudiantes del primer semesine de matemalica de una Universidad de Guayaquil

Sste Instruments estd constibulde por 13 Mems gue e relaclona con 13 conducta
académica en tres faciores 58 presentan: La comunicacking I3 atenchin, 13 sxcalencia.

4. SOPORTE TEORICO

Sub eacala
Escalarraa [aimenslonss | DefNnicldn
Ec 13 que realiza el emisor @ los receplores Interesados en conocer los
COMUMICACION | conceplos o temas empleado un vocabulano comesto usando 138 palabras
2EDECIficIE 0 1cnlcaE.
AUTOEFICACIA La atenckin 5 un procese pelcoldglco basico e Indispensable para el
ACADEMICA ATENCIIN procesa-mienta de @ Informaclin, sustentado por un complejs GlEbEma
neuronal, encargada de conrolar toda acilvidad
EXCELENCIA 13 excelencla &5 Una virud, un talenss que o1 con 413 se rabaja. es dar ks
= maximo en cuanto 3 calkdad ¥ g2 s3le de 135 narmas ordinanzs.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacien, a wsted k2 presenta [a "Escala de Autosflcacla en Conductas Académicas” [E&CA). De acwerdo
oon los siguientes Indicadores caliigue cada une de ke Ikems s2gin CHTESponda

CLARIDAD

1. KE cumgle con e criedo.

El ltem no s claro.

El item g
comprende
Taclimente, 25

2. Bajo Hivel

El Item regulers bastanies medificaciones @ una modfcaclen may
grande en el ugn de I35 palabras de acuerda con su slgnificada o por
|2 ordenaclidn de @8 mismas.

decir, sU
sintaciica y

3. Moderaca nivel

Se requisre wna moolcackin muy 2speciiica de algunos o2 kE
parminge del nem

semantica son
decu3adas.

4. Albo nivel.

El Item & claro, flene semantica y sintsxls adecuada.

COHERENCIA
El ttem tena

1. fetzimente en desacuerdo
{NC clamipgle con el criterdo)

El Item no tene relaciin laghea can 12 dimensiin.

ralzcien 1agica
con 3 dimenslan

2. Desacuerdo (bajo nivel dgEl tem tliene una relacian @ngencial Yzjana con 13 dmension.

acuerdo ).

o Indicador gue
2513 midlendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El Item Hens una relacion moderada con 13 dimenslon que s& 283
midienda.

4. Totalmente de Acuendo
(@t nitvel)

El flem g2 encuentra 2:i3 relacionado con |3 dimenslon gue 2513
midienda.

RELEVANCIA
El item es

1 Mo cumple con el crterio.

El Mem puese ser eiminado sin que e wea Jfectada 13 mediclon ge
13 dlmensién.

zzanclal o
Imgoriante, &5

2. Bajo Hivel

El ltem flene alguna relevancls
Incluyenda ko que mide éshe.

pero oire Item pusde estar

decir defle ser

3. Woderaga nivel,

El Item 2& r2lztivaments Impartante.

Inciulda,

4. Albo nivel.

El [tem 88 muy relevanta v debe ser Incluldo

Lesr con delenmienis s fems  ceMicar en wnad 25caia o2 7 3 4 s valoracidn, asi comd SoNciamos arinde sus
COSENSEHONEE JUe caRsiers Serfinenie

Mo cumple con el crierc

_Bajo Mivel

o | [ RO | e

. Moderado nivel
. Alto mivel




6. DIMEM SIONES DEL INSTRUMENTO: Autoeficacia acedémica. Tercera dimanalon: Exceancia
Obletlvos de I3 Dimensldn: entficar 13 frecuencla gue el estudiante logra su excelencla personal y academica en 13

class,
Primera dimenaldn: Comunicacion
ObJstlvos ds Ia Dimenalon: Evalusr 13 capacidad comunicativa del estudiante =n acclonss parizipativas durante Obagrva-
ciaze. Indicadores Itsm Claridad | GROE. | Bale | GRORA
(GIR | vansla | Recomen-
ODBaTVE- Daclones
come| el | cionss Tarea enviada | 10 Cumpln con 135 [Er2a8 qUE 58 ME E5ignan. 4 4 2
Indlcadorss Item Clartaad ranclal vansla| Recomen- Erireqa tareg | |1 EMTEd0 puntusimente Ios rabajos que g2 me R 4 .
daclones 12 h?gzarg:u para mis EXAMEnSE apoyandome en
E = ]
Clafhﬂz: T:ﬁggﬁh 1. Expreso mis ideas con claridad. 4 3 2 ;J‘gfuda'zgﬁg 0% EpUNEs de clase, e fexto del curss y 4 4 q
IS ¢ Iecturas adicionales.
Saniclpacion pefl{ 2. Hago comentarios y aportacion2s perinantes 4 N E Askso & clase | 13. S0y cumplido 2n cuanio @ mi askstencia. F] 4 4
lenis.en Ia clase -
Diflogo ssenihva | 5. EN cas0 de GesacUendo oy CAPAZ de enisbiar un . s )
lan la clase dizkago con mis profesores =
4_ W= slento bien con mi propio desempeRo cuanoo )
utovsiaracin. | o endramte d2 una cisse o gupa de gente. * 4 =
segunda dimenalon: Atencitn
Objstivos ds la Dimenalon; igsntncar 3 frecusncls gue &l estudiants sllente &n |3 case
Obasrva-
Cahe | Rk Clenae
Indicadores Item [Claridsd mocis | vappia.| Recomen-
daciones
5. E2CUChO con #lencion cuanoo &l profesor aciarE una ) . .
Eccucha con duda a un compafero, =
tencién alss | & Escucho con slencion 3 pragunias y comentanias de -
2
Eemnas que mis profesores 4 4 4
hatlan.
7. ESCUCNO con S1encion I3 prequntas y aponaciones
de mis compafieros. 4 4 4
5. Pongo atenckin cuando los profesores 0an 3 case. 4 4 4 W Komald Golorza Choer
L"L;EE':E als 9. Pongo atenchin cuando un compahiers expone en ) VAL A TR £y ATHWINISTRACION
i S R DF LA EDUCACION

Firma del evaluador



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 6 de la “Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas” (EACA): MEg. SUSANA CORAZON GUARACA PARREHO

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado Juez: Usied ha sdo selecclonado para evaluar 21 Instrumento “Escala e Autoeflcacia en Conducizs
Acansmican” [EAGA).
La evaluaclon del Instrumento 28 de gran relevancia para lograr que 5e3 valdo y que los resuliados obtenidos & parir
de &ste sean ullizados eficlentzmenie; aportande tante 3l drea Investigativa PRICOMETRICA de LA PSICOLOGIA
COM0 @ 5UE Aplicaciones. Agradecemos sU vallosa colabarackin.

11. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Mombre del jJuez: | SUSANA CORAZON GUARACA PARRERD
Grado profeslonal; [ Maesiria (X
Dactor [ 3 |=r3doen Tramie
Area da Formacion | Crnlca [ 1 |Eoucatva (%]
academica: | sonlal [ 3 [|organtzacional [}
Argaz de expariancla | Cocencla

profaslonal:
Ingtruclion donds labara;

Unidad Educativa Fiscal "0Or. Teodon Alvarado Olea”

Tlampo de expariencla | 23 £ afos [ )

profealenal en ol area @ | Mas de 5 afios (%]

Expariancla an Dizefio currcular

Invaztigacidn Palcométrica

12. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
“alidar el contenido de instrumenio. por juicio de expertos.

e
i

vk fly

M Susunc ﬂu-:lr!-ﬂ Prrrena
DISENG CURRMCULAR
REQ 1006-15-88066937

Firma del evaluador

3. DATOS DE LA ESCALA DE LA AUTOEFICACIA

Mombre de la Prusba: | Escala de Autosflcacts en Conductas Acadamicas” (EACA)
Autora: | Slanco, Martinez, Zuscky Cusdras
Procedencla: | =an Pedra de Monies oe Oca, Cosla Rica
adgminietracion: | €l cwestionano fue disefiado para ser gUinA0mInIEERS va & ser aplicado de manera

Individual
Enire 10 minuios a 15 minuios
Estudiantss del primer semiestre de matematica de una Universitad de Guayaquil

Est2 Instruments est3 consttules por 13 Mems gue Be relaciona con 13 conducia
acasémica en tres fachores s= presentan: La comunizacking 13 atenchin, 13 sxcalencia.

Tiempo de aplicaclin:
Ambilto da aplicaciin:
Slgnificaclan:

4. SOPORTE TEORICO

Sub escala
Escalardras (@l I ) Dafnkchen
Ee 13 que realiza & emisor & 105 receplones INTEresados en conDoer oS
COMUNICACION | concepios o temas empleade un vocabulano comecto usando |35 palaoras
2EDECINCIE o 18enicaE.
AUTOEFICACIA La atenckin 26 un proceso peicologico basico e Indispensable para el
ACADEMICA ATEMCIIN procesa-mienta de 13 Insarmackin, sustentado por un complels Glstema
neuronal, encargaso de controlar toda acihvidad
EXCELENCIA I3 excelencla es una vifud, un talento gue dis con 473 se irebaja, es darko
= maximeo en cuanto @ calldad y == sale de 135 normas ordinarzs.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

& continuacien, a wsted b2 presenta 12 “Escala de Autosflcacla en Conductas Acadamicas” (EACA). De acwenic
oon los siguientes Indicacores calfigue cada une de ke Ileme s2gqln Comesponda

con 3 dimenslon

acuendo ).

Calincacien Indicador
CLARIDAD 1. Mo cumgle con el crlero. |El fem no es claro.
El ttem ge 2. Bajo Mivel El ltem regulers Dastames modifcacion2e o una modmeacien muy
comorende grande en el uso oe I35 palabras de acusrda con sU Significasa o por
faclimente, a8 Iz ordenaciin de I35 mismas.
declr, su 3. Moderada nivel e requisre una modificackin muy especifica de algunas de hos
sintactica y t2rminoe del Mem
SEMANNCE 50N [ Al nivel. El Itern 2& clam, tiene semantica y sintaxls adecuada.
adecuadas.
COHERENCIA |1, ioizimente en desacuerds |El Rem no b2ne reiacidn logica can 1z dimsnsién.
El Ttem tiens {no cumgle con &l criferio)
relzciin logica |2, Desacuerdo (bEja nivel dgEl Mem fiene una relackan Engencial f2jana con 13 mmensiin.

o Indizador gue
esid midlendo.,

3. Acuerdo (moderado pheel)

El Itzm tens una relacldn maderads con |3 dimenslan que s 26553
midienda.

2. Totaimente de Acuerdo
(alo niteel)

El flem g2 encuentra 2&ia relacionaca con 13 dimenslén gue 2eta
midienda.

RELEVANCIA
El item es

1 Mo cumple con el criterio.

El Mem puece ser eiminado &in que 6e vea afectada (3 mediclon oe
|2 dimensitn.

ezenclal o
Imporiants, es

2. Bajo Nivel

El t2m tiene akguna rekvancla
Incluyznoa bk que mide este.

pero ciro ftem pusde estar

decir debe ser

3. Moderada nivel.

El Item =& relativaments Importante.

Inciulda.

4. AlRD nivel.

El [kem 22 muy relevanis v deie ger Inchldo

Leercon defemimients oF Mems ) caficar en Lnd escaia o2 1 4 4 50 valaracan, asi coms soNcRamas orinde Sus
COSenaEHanes que canskers perinene

Mo cumgle con 2l crieric

_Baje Mivel

o [ [P =

. Moderado nlvel
. AlD mivel




6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Autoeficacis acedémica. Tercera imenalon: Excelencia
ﬂtl]Elll'l'ElB de I3 Dimenzldn: Mertficar 13 frecusncla que el estudiante |I:lg|? EL excalencla FlEf‘S-l:II'lal v scademica en

clase.
Primera dimenskin: Comunicacian
Objetivos de I3 Dimenslen: Evaluar 13 capacidad comunicativa del estudlants 2n acclones paniclpabvas durants Obaerva-
clage. Indlcatores Itam Clarigad| SR06. [ Bele | GHG0AA
tEncla | vangla | Recomen-
Dbearva- Daclonag
Cone| Rels | clonaw Tarza enviada | 10. Cumplo con |35 [Ereas que & Me asignan. 2 4 4
Indicadoras ltem Claritad E
wancls| vansls| Recomen- =rireqa tarea | - _é-r:r:a%:-ae_lunMameme o= rabajos gue 52 me . p :
daclonas — — —
_ _Me prepara para mis eXamenss apoyandoma en
[Ciaridan en Setudlapara | L . ;
| ﬁm 1. Emrm miks I0eas con clandad. 3 4 & E'JHWEHEHEE los 3FL||'I1E:| de clase, el texto del cursa ¥ 4 4 4
[eRG 2N 13 class lecturas adiclonzles.
Panizipacien gepl] 2. Hago comentarios v aportacionze pertinentes . . \ £5lslo 3 clase | 13. S0y CUmpIio En CUSNID 3 mi 3SStEntia. 1 4 4
lDeniz.en Ia clase -
Di3lcgo ssenitvg | 5. EN caso de Gesacuendn 6oy c3paz o2 entsbiar un . . ]
len I3 clase diakago con mis profesores =
& Me slenita blen can mi proglo cesempefio cuanco \
putevaiarsian | o entrente de una ciase o grips de gents. 4 4 =
segunda dimenaldn: Afencian
Objetivos e Ia Dimenalon: Iszntincar 2 freceencla gue el estudiants atlends 2n |3 dase
Obeerva-
Cohs | Rale | clonan/
Indicadoras Itemi IClaridaa 8. | Recomen-
daciones
5. Escucho con alencion cuanoa 2l profesor aciarm una . . .
Sgcucha con duda 3 un compafero. =
tenclin 3 l=s | 6. Escucho con 1Encian 13s pregunias y comentanias e =] P
) , o s -
Er50NEs qus miz profesonss 4 4 4 B bt ¥
abian. p—
7. EsCucho can atencian |as pregunias y aponaciones M Susane Gworacn Porrefio
& = -
de mig compafiene. 4 4 4 DISEND CURRICULAR
REQ 1§06-15- 8066317
&. Pango atenchkin cuando Ios profesares 4an |s clase. P 4 1
Inienés 3 12 3. Pango atenckin cuando Un compahers expone en -
aee clasa. 4 4 4 Firma del evaluador




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 1 del cuestionario =glstamien Coaniileis. pars ¢l estudio del astrés academice. 5V — 217 [ §1560.)- M&g. Jaime Rogelio Gonzidlez Sanchez

Ewaluacion por juicio de expertos
Regpetado |usz Usted N3 sl0o s2lecoionado para evaluar el Instrumento “S18temisn. Coaniiviels para el sstudio del
estres academico. vV — 217 L EREGHL).

La evaluaclon del Instrumenta 2& de gran relevancia para lograr que sea valldo y que los resuliados obtenidos & parte
de &ste sean ulllizados eficientzments; apontando t3n%o 3l 2rea Investigativa PSICOMETRICA O LA PSICOLOGIA
COmo @ 5UE aplicaciones. Agradecemos gU vallosa colabarackin,

1. DATOS GEMERALES DEL JUEZ
Jaime Rogelic Gonzalez Sanchez

NMombre del jusz:

Grado profesional: | Maesiria 1X]
Dacter [ 1 |=rado en Tramitz
Area da Formacién | CEnlca [ 1 |Educatha [T
acatémica: | gopjg) [ 1 |organizacional [
Areaz de experlencla | Cocencla

profaslonal:
Inatituclidn donds Eabora:

Tlempo de sxpariancks
profealonal n &l Area -

Experigncla en
Invastigaciin Pealcometrica

Unidad Educativa Flizcal “0r. Teador Alvarada Qlea”

23 4afos {1

M3E de 5 aflos (%]

Planificacion evaluaciin y acreditacidn oe L3 educaclon superiar

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
‘Walidar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

pa Fewmm fenlary Srvms hie

M fayme ool e
v e B R T A N HF i
DL %0 WO I ]
Ee fOmEe P07 OTRIID6 D

Firma del evaluador
2. DATOS DE INVEMTARIO SL3Hmice CRonnseiiviata PARA EL ESTUMND DEL ESTRES ACADEMICO. 5V - 21

Inveniang SISiemEn CRpMERHER para e estudio del estres academica gy, — 21,
(EIECT).

Artura Barraza Maclas
Curango, Mexico
£l cuestionano fue disefade para ser ayiasdminERdR.y puste ser aplicads de mansra
Indteidual 0 colactva.

Tigmpa os aplicacion] Entre 15 minutcs 3 20 minutos

Ambrto de apllcacion] Estudiant=s del pimer Eemesire de matemalica 0 una Unkversidad de Guavagquil

significacion] Sste INEtrUMents 22t coNEtRUKD por 21 [leMms. 5 Un procest slstemico o2 caracter

adaptatvo ¥ eEenciaiments peicologicn Que s2 presenta de manera descripiva en tres
MamMeNtas de 25MaE acadanicn: estimulcs 2stragares (Input). intomas (Indlcadares del
desequiilris slstemics) v estrateqlas de afroatamisnts (output)

Hombre de [a Prusba

Autor ()
Procadencla
Adminlstrackin

4. SOPORTE TEORICO

Sub escala
EscalalAREA | o es ) Definicicn

Los esiresares son cualquisr sucesd, sRUAcien. persona u objeto, gue se
Estregar (Input) | percioe como 2stimula o EIbuacien que provaca una respuesta de estnds 2n 13

persona evalusda.
Estrés P — Los S(Ntomas son reacciones qus, &n menar o mayor grado atzcian el aspecio
academica flslca, cogniitve, conductual o emacional 3l Individws cuando e6ta ssirasada.
Sgirateglas de | El afrontamienio ha sido definide come un conjunto de estrateglas cognitvas
afontamiento | ¥ conductuzles gue |3 persona uiliiza pare gestionar demandas mbernas o
[autputy 2xiEiMas que sean percibidss como eXcesvas para o6 recursos del Indlvidug.

5. FRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuaclin, 3 usted le presento 12 “Escala de Autosflcacla en Conductas Académicas” (EACA). De acuendo
oon los siguientes Indicadores calfique cada uno de los kems s2gin comespanda

ra Calimcacion Indicador
CLARIDAD 1. Mo cumple con &l criiero. |El lkem no es ciaro.
El ltem ge 2. Bajo Hivel El t2m regulers bastantes modificacionze @ una modificacien muy
comprende granoe en el usd ge [3E palabrag de acuerda can su significaca o por
raclimente, 25 Iz crdenacidn oe I35 mISmas.
declr, U 3. Moderaco nivel Se requisre Una mMooMcacdn muy 2speciica de 3igunas o e
sintactica y parmilnas del fem
SEMAMNCE 50N [2 Alto nilvel, El [tem =& claro, flene semantica y sintaxts adecuada.
adecuadas.

COHERENCIA |1, fotaimente en desacuendia
El ftem tiens (no cumiple con el critero)
r2lzchin 16gica |2, Desacuerdo (baje nlvel dgEl ltem flene una relacin argenclal Jejana can 12 dmensiin.
con 13 dimengion (3cuendo ).

o Indicador QUe  [3 Acuerdo (moderado nivel)

El Item no tene relacken Bglca con 12 dimensién.

El ltzm enpe una relacion moderada con 13 dimenshon que s et

es14 midiendo. midianda.
4 Totaimente de Acuerde  [El fem s= encuenta 2513 relaclonaso con 13 dimenslon Que SEt3
(3o nikvel) midi2na.
RELEWANCIA |1 Mo cumple con el criterie.  |El fiem pusde ser elminado sin que Be wea ahectada 13 mediclon de
El item &5 |2 dimensltn.
ezanclzl o 2. Bajo Mivel El Ii=m tlene aiguna relevancla. pero ofro Item pusde estar
Imgortante, g5 Incluyenda ko que mide éste.
decir dede E2r |3, Moderada nivel. El Item & ralalivaments Importante.
Inciulgo. 4. Albg nivel. El ltem 25 muy relevants v debe er Inchlds

Leer con defenimignto \as ifems y callficsr en wnd escais o2 1 5 4 sr vslarschdn, 857 coms SoNciSmos hrinde sus
obsernvsciones que considers perfinente

o cumgle con &l critero
. Balo NIvel

. Moderada nival

. Alta nlvel

(0N (] | N




&. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Estrés académicos. Tercera dimension: Estrategias de afrontamisnto
Primera dimension: Esfresares Objetivae de la Dimenskan: IdeniMear 13 frecuencla que & 2studiante utliza |as estrategias de afrontamientas cuanda

Ohjetivos de la Dimensidn: Identifizar en los estudiantes la frecuencia en que las demandas del entorne 52 Presentan acclonss estrazantes.

son vakloradas como estimulos estresoras

Obsarvaclones |
Indicadaoras Ttam Claridad Gahe. | Rale.
Indlcadores Itam Clarideg | GR0E | Al Obsarvaclonas! [805H. | ¥8NGA | Recomandacionss
e0cls. | wangla | Recomendaclonss e — ——
— 1,13 cobrecarga 6 Breae Y Foralzacion . Concentrarse en resolver 13 sRuacion s s s
a-:a-:lErrlcga trabajos escalanas que tengo que 3 4 4 que me predcupa
realizar bdos los dlas Resoiucian de | 18- Establecer soluclones concratas
Relaclen con | = L3 Persanaidad y el caracler de bemas | PEr3 FEECIVEr 13 shuacion que me 4 4 F
o1 docente I0E/3E Profesnies/aE qUE me 3 4 4 FODEMES | oreocupa
Imparten ciases 17. Anall I It o de |
- - . Anallzar o positva ¥ nagallve o 136
3.La forma de evaluaciin oe mis
profesores as (2 raves de Ensalg.-ns Analksks Itgico | saluclones pEnsadas para solcionar i 4 a a
{ . 1 o
Evaluacian 1r3-bajos de Invastigacion 4 4 = SRUACION Que M preccuga
Dosguedas en Mnkermet, eltc.) Requtacian gz | 18- Mantener el contral sabre mis
4. Elnlvel de exigencia de mis 4 1 A eﬁ'ﬂ:cunes emoclones para qua no me afecte o gue 4 4 4
profesoresias me estresa
f:;EE':'F':' d;?.ﬁfﬁ“: E"ftmiq 15. Recardar sltuaciones similanss
Complefdad ThthEdEEEtnﬁh!fD anEEv0s MmEpss 4 4 4 Aprendizale | ocurridas anteromante y pensar en 4 4 4
canceptuales, ete) BEyas, maps sAmo I35 salucking
Tiemao &. Tener Hempa lImitata para hacer 20, Elaboracian de un plan para
IrnlbaF-:lll:- &l trabajo que me encargan kEas 4 4 4 Planificackin | enfrentar lo que me estresa y g|ecuckin 4 4 4
profesoresias de BUE lareas
Metadolgla 7. La poca clardad que tengo Bobre 4 A . Connotackon | 21, Fiars
N ! 2 =0 4 . Fllarse o tratar de obtener lo pasitve
confusa Io que quisren ks/as profeso-resias posiNa 3 12 6ltuackan que prescupa 4 4 4
Segunda dimension: Sintomas (reaccionas)
Objetrvas da I3 DImensian: identMcar en oE astudiantes 13 acuencia con que 2 presentan |as reaccionas v s
5IMoMas cuanda estan esresados.
Cong FAlE: Cheervachongs |
Indicadoras ltam Clarldad Recomendacionas
B. Fallga cranica [cansanck
Fisloo e anenle) 4 4 4
3. Senlimlentos de depresken y trsteza 2 4 4
[decaloa) I
Pelcaldgiee | 10. Ansledad, angusta o 2 4 4
deEeEperanitn
11. Problemas g2 concenirachin 4 4 4 R o
[ 12. Sentimiento oz agresividad o A e & v s WAL 13
[Fempenamentzl 5 menta de Imeanilidan * * * :{:‘;E:‘-.;L:l;:: S e s
13. Conflickas o tendencia a polemizar 4 4 A dee£a HEDE POET TRAIO6ED
o discutic
14. Desgana para realizar 135 [abares
gscolares N 4 N Firma del evaluador




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 2 del cuesticnario =Elstamice Cognitivieia para el eetudio del estrée acedémico. 5V — 217 [ BLAGE): MSg. FRESLA ARACELY MOREIRA BARRE

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted Na slo0 selectionado para evaluar el Instrumento “ 51 8tamie0. G oonitviaie para el sztudio dal
estrés acadamico. &V - 21" L EIEGEL).
La evaluaclen del Instrumenta 25 42 gran relevancia para lograr que se3 valdo y que Ios resullados obtenidos a parir
de &sle sean ulllizados efclentzments; aportando tan%e al area Investigatva PEICOMETRICA de LA PSICOLOGIA
©OMa 3 EUE aplicacionss. Agradecemos sU vallosa colabarackin,

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ
FRESIA ARACELY MOREIRA BARRE

Hombra ol Juaz:

Grado profeslonal: | M3gsira %]
Dacior [} |Srado en Tramibe
Area de Formaclén | Crnica [ ) |Educatva S
AcEIAMICE: [ =pp) [ 1 |organizacional {3
Areas de sxperiancla | Cocencla

profaslonal:
Inatiucldn donde labora:

Tiempo de experiencla
profealonal en el draa :

Experiencla en
Invastigacidn Palcométrica

Unidad Educativa Flzcal "Or. Teadoro Alvarada Ole3”
2a34afos {1

M3E de 5 afias [
Maestra en Administracion de |3 Educaclon

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Walidar &l contenido de instrumento, por juicio de expertos.

M Fresia Moreira Barre
MAESTRO En a0weiSTRACIDN
% DE LA EDUCACION

Firma del evaluador
2. DATOS DE INVENTARIO 315t8micn Coonnacitiviats PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES ACADEMICO. 5V - 21

Inventana GJSIEmien CREIAELTIEIE para &l esiudlo del estrés academica gy — 21,
{SISCO).

Artura Bamaza Maclas
Duranoo, Meéxlco
El cuestionania fue disefade para sor autasdminisiada.y pusde sr aplicada de manera
Indteidual o colechva.

Tiempao d& aplicacking Enire 15 minuios & 20 minutos

Ambito de aplicacion] Estudiantss del pimer Eemesire e matematics 02 una Unkersizad de Guavaguil

Significackan] Eete INEumento e&td constiuido par 21 ems. &5 un process slstemico de cardcher

adaptativo ¥ esencialments pelcologhcn que s presenta de manera descripiiva en tres
maments de 25inde acadamico: estimulos estnesanes (INput), sintomas (Indicadores dal

desequilinrie sistémico) v estrateglas de afrontamients (ouiput)

Nombre de la Prusbs:

Autor (a)
Procadencla
Adminlstracion

4. SOPORTE TEORICO

Sub escala
E2calaiAREA | | simenslones | LZITELL

LOs esiresores son ﬂualql- lar sucesg, skuacion Persona u Dule‘t’:l. gue sg
Estra2ear I||'|F|L|1I FlEm"]E comz 2stimula o sltuacion que prowaca una rEEFluEEta deesirgs 2nla

DErsona evaluada.
Esires SintamaEs Los sintomas son reaccionze que, en meruru‘maﬁ'ﬂrgradﬂ atecian EIaEpEmI}
acandemicg flslca, cogniftve, conductual o emackonal 3l Individea cuando ecta SEiaEalo.
Eﬁtmteg 3 de El afrontamienio ha sido definldo como un mrljunh:l de Em1Bg|35 mgﬂlul'as-
afmantaminto ¥ conduchuales Que =] PErEONa utlliza Fara gEEdll}ﬂar gemandas nternas o
['J'.m:llnll SXiEmas Jue sean EEH:II:III'.‘IEE COMd EXCESNGS gara 106 recursos del Indlidug.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuaclen, 3 usted b2 presenta |2 “Escala de Autosflicacla en Conductas Académicas” (EACA). De acueno
con los siguientes Indicadores calfique cada uno de bas Ilems s=gin comesponda

relackin lbgica
con 13 dimenslan
o Indicador gue
=13 midlendo.

Categoria Calificacidn Indicador
CLARIDAD 1. Mo cumgle con el criterlo. [l [k8m no &5 claro.
El ltem ge 2. Bajo Mivel El Item requlers bastanies modificacionzs o una modficacien may
comprende grange en el uso oe las palabras Jde acuerda can sU signiicaca o por
Taclimente, 25 Iz ordenacion g 136 mismas.
declr, =u 3. Moderado nivel Se requisre Una mooficaciin muy SEpecifica de =igunos de ke
sintactica y p2rmings del em
semantica son |4 Altg nivel. El ltern =& clamo, fiene semantica y sintaxls adecusda.
adecuadas.
COHERENCIA (1. toi@imente en desacuerde (El tem no tene rzisckin 10gica con 13 dimension.
El Ttem tiens {no cumple con el critero)

2. Desacuerdo (Daja nivel dgEl ltem tiene una relacidn @ngencial fiejana can 13 cmensien.

acuendo ).

3. Acuerdo (moderade nivel)

El Itam Hene una relaclon maderada con 13 dimenslon que s egta
midigngda.

4. Tetalmente e Aclerdo
(2o nivel)

El iem g2 encuentra esi3 relaclonaca con |3 dimensitn gue 253
midigngda.

RELEVANCIA
El item es
gz2nclal o
Imporiants, e5
declr debe ger
Inciulga.

1 Mo cumple con el criterio.

El fiem puede ser eliminado sin que Be vea alectada (3 medicién os
Iz dimension.

Z. Baje Nivel

El [2m tiene aiguna relevancia
Incluyenod ko que mide ste.

pero oo them puede estar

3. Moderado nivel.

El Item & relativaments Impaortante.

4. AlLD nivel.

El [tem 25 muy relevanis v gele ser Inchigs

Leer con defenimients ks fems y calficsr &n Und escais o2 1 8 4 50 vSlorschdn, 357 como sohcismaos hrinde sus
OhIENVSCAINes qUE canskiers perinente

Mo cumple con &l crkero

_Ba|o Nivel

e Lo [ RS =2

. Moderado nival
. AllD nivel




5. DIMEMN SIONES DEL INSTRUMENTO: Estrés academicos. Tercera dimension: Estrategias de afronfamianto
Primera dimensicn: Esiresores Obgativas de 13 Dimenskn: lenificar |3 frecuencla que & estudiante ubllza |as estrateglas de afrontamlentos cuanda

Ohjetivos de la Dimensidn: Identificar en los estudiantes |a frecuencia en que las demandas del entomp 52 Presentan scclones esteeanizs.

son vakoradas como estimulos estresores

Obzervaciones |
Indicadoraz Ttam Claridsd| FRRE. | el
Indicadores Itam Claridsd | GRUE. | Bala Doservaclonzs) [R5k, | ¥ansla | Recomendaciones
ENGIA. | ¥ANgla. | Recomendaclonss 5 — P —
— 1. L3 cobrecarga 08 Eeas y Foralzacian . Concentrarse en resolver 13 shuaclon . s .
acadErrl-:?a trabajas 2scalares que tengo que 4 4 4 que me predcupa
realizar bados los dias Resolucien de 1&. Establecsar saluciones cancratas
Felanion con 2. La persanalidad y el caracier de biemas | DM TRECNER 13 SHUACION que me 4 3 3
2l dacents 0538 profestres/as que me 4 4 3 POEMES | oreacupa
[nparen tases 17. Anallzar lo positg ¥ negative 02 136
3. La forma oe evaluachan be mis -
Drofesores/as (3 raves de Ensalg.--:ls Anzists 16gico | saluciones pENsadas pars EolUCIONAr 13 4 4 4
{ : z N
—— {ra-tajos de Investigacion 4 4 N ERuacion gue me praccups
bisguedas en intarnel, ebc ) mequiacion ga | 18- Mantener el contral sabre mis
4_El nivel de exigencia de mis N R P eﬁ'ﬂ:chnes emoclones para que no me afects o que 4 4 4
profesones’as me agiresa
o1 lipo fle rabajo aue Me pen 15, Recardar situaclones similzres
Complepdad TEHEEE':IIEEEIEEDEfD anEEYOs MEDE 4 4 4 Aprendizaje | ocumdas anteflormants y pensar en 4 4 4
concepiuales, et ) FEyes, maps sAmo las salusiane
Tlemoo & Tener tlempo Imitaga para Nacer 20. Elaborackan 02 un plan para
Imlt-apl:ll:l &l trabajo que me encargan kslas 4 4 4 Planticacian | anfrentar lo que me e6resa y gfecuckin 4 4 4
prolesores/as de suE fareas
Metodokgla 7. L& poca clanidad que tengo Eobre 4 A s Connotacen | 21, Fjars
W ! 4 Bo 4 . Fllarse ¢ tratar de abener o positvg
Contusa I3 que quIEren KS/as profeEo-T2s/as postiva de I3 tltuackin que preacups 4 4 4
Segunda dimension: Sintomas (reacciones)
Cbgativos de I3 DIMEnskan: [dentcar &n 106 a5tudiantas [@ facuencla con QU $¢ Dresentan |35 reacchanas v 1os
5IMOMas CUanoa 251N eEeEI0E.
Cone Fle. Obesrvacionss !
Indicadoras ltem Claridzd | Recomsndaciones
8. Faliga cranilza [cansanchk
Fislco ermanenle) 4 4 4
3. Santimlentas 42 depreskan y iristeza A A A
[deCalng)
Eslcoldgico | 10, Ansledad, angustia o 4 4 4 —
desesperaclin — :}‘rﬂ
11. Problemas e concentrachan 4 4 3 ':'L"‘:“q o v 8 'IFIFE'
|- 12, Senfimiznto de agresividad o M Fresia Horeird Gl
[FEMPCRaMantal 5 meaty de Imaabliidad * 4 4 WAESTRO Ex ADMAISTRALIDN
15 Canflichoe o tendencla @ polemizar R 4 R % DE LA EDUCACION
o discutir
14. Cesgana para realizar 135 [abares A A 3 Firma del evalusdor




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 3 del cuestionario = glstamicn CoonixEte para &l satudio del estrés acadsmice. 5V — 217 | S1500. ) MSs. Jacqueline Lorena Pazmifioc Menéndez

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado Juez: Usted Na sl00 s2lectionado para evaluar el Instruments “ S15t8mico. G oaniiviais para el estudio del
sstres acadamico. 3V — 217 LRISGO.).

La evaluaclen del Instrumento 25 de gran relevancia para lograr que se3 valdo y que Ios resuliados obtenidos & parir
de &ste sean ulliizados efclentzments; aportando tante al &rza Investigatva PRICOMETRICA de LA PSICOLOGIA
©OMa 3 EUE aplicaciones. Agradecemos EU vallosa colabarackin.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Hombre oel Jusz:

Jacqueline Lorena Fazmific Menéndez

Grado profeslonal: | Magsira LX)
Daciar [} |=radoen Tramie
Area da Formaclon | CEnica [ 1 |Enucanva [E3
Acalimica: [ goppg) [ 1 |organizacional [}
Argas de sxpariencla | Sducaciin

profaslonal:
Inatiucldn donds Iabora:

Tiempo de experiencla
profealonal en el draa :

Experiencla en
Invastigacion Palcométrica

Unidad Educaliva Flscal "Dr. Teadomn Alvarada Olea”
234afos { ]

M3AE de 5 afios (&9
Farmacien intermacional Especializada del profesorade

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
‘“Walidar &l contenido de instrumento, por juicio de expertos.

ﬁ:m' Hn#ﬁm

FORMAL ON MTEARACONAL

APECUL DA D), PR S0RADD
REG. T241104220

Firma del evaluador
2. DATOS DE INVENTARIO 315t8micn Coonnacitiviats PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES ACADEMICO. 5V - 21

Inventana GJSIEmien CREIAELTIEIE para &l esiudlo del estrés academica gy — 21,
{SISCO).

Artura Bamraza Maclzs
Duranoo, Meéxlco
El cuestionania fue disefade para ser autasdminisiade.y pusde ser aplicada de manera
Indteidual o colechva.

Tlempao de aplicacking Enire 15 minuios & 20 minutos

Ambito de aplicacion] Estudiantss del pimer Eemesire e matemalics 02 una Unkersizad de Gusvaquil

significacion] Este INEMUMENtD S5t3 constiulde par 21 [18ME, &5 Un Process slstémice o2 cardcher

adaptativo ¥ esencialments pelcologhcn que s presenta de manera descripiiva en tres
mamenias de esinds académico: estimulos estresanes (Input), sintomas (Indicadores dal

desequilinrio sistémice) v esrateglas de sfrontamienta {output)

Nombre de la Prusbs:

Autor a)
Procadencla
Adminiztracion

4. SOPORTE TEORICO

Sub escala
EscalalAREA | | ones ) Definicidn

Los esiresores son cualqulsr suceso, sRUACion, persona u objeto, gue se
Estrasor (Input) | percibe como esfmula o EIRUACEN que prowoca una respuesta de esiras n |3

pErsona evalusda.
Esirés Sintomzs Los 5Intomas son reaccionss que, en menar o mayor grado af2cian el aspecin
academica flglco, cognitlve, conductual o emacional al Individwa cuando esta esireEad.
Eetrateglas de | Elafrontamienio ha skdo definido como un conjunto de estrateglas cognitivas
afrondamienty | y conductuzles gue 13 persana wllliza para gestionar demandas intemas o
[utput) SXISIM3s QUE 523N percinidas comao EXCEesiVas para Ios recursos oel Indlvidua.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuaclén, 8 usted l2 presenta |2 “Ezcala de Autosflicacla en Conductas Académicas” (EACA). De acuerdo
con los siguisntes Indicadores calfique cada uno de bas Ilems s=gin comesponda

relackin lbgica
con 13 dimenslon
o Indicador gue
=13 midlendo.

Categoria Calificacidn Indicador
CLARIDAD 1. Mo cumgle con &l criterlo. [El [t8m no &5 claro.
El ftem ge Z. Bajo Mivel El Item regulers bastantes medificaclonzs o una modfcaclen may
Comprende orantde en el uEo e 138 palabras de acusrda con su significasa o por
Taclimente, 25 Iz ordenacion g 136 mIsmas.
declr, U 3. Moderado nivel Se requisre Una mooficackin muy SEpecifica de zigunos oe e
sintactica y b2rminas del fem
SEMANNCa 50Mm 2 Al nivel. El ltern 2& clamo, fiene semantica y sintaxls adecusda.
adecuadas.
COHERENCIA |1, ioizimente en desacuerdo |El kem no tene relackn logica con |2 dimension.
El ftem tens {no cumple con el critero)

2. Desacuerdo (Daja nivel dgEl ltem tiene una relacion @ngencial fiefana can 13 cmensien.

acuendo ).

3. Acuerdo (moderade nivel)

El Itam Hene una relaclon maderada con 13 dimenslon que s egta
midigngda.

4. Tetalmente e Aclerdo
(2o nivel)

El iem g2 encuentra esi3 relaclonaca con |3 dimensitn gue 253
midigngda.

RELEVANCIA
El item es
gz2nclal o
Imporiants, e5
declr debe ger
Inciulga.

1 Mo cumple con el criterio.

El fiem puede ser eliminado sin que Be vea alectada (3 medicién os
Iz dimension.

Z. Baje Nivel

El [2m tiene aiguna relevancia
Incluyenod ko que mide ste.

pero oo them puede estar

3. Moderado nivel.

El Item & relativaments Impaortante.

4. AlLD nivel.

El [tem 25 muy relevanis v gele ser Inchigs

Leer con defenimients ks fems y calficsr &n Und escais o2 1 8 4 50 vSlorschdn, 357 como sohcismaos hrinde sus
ohservsclones que cansiders perfinenie

Mo cumple con &l crkero

_Baje Nivel

L ] V) B

. Moderado nivel
. AlD mivel




6. DIMENSICNES DEL INSTRUMENTO: Estrés académicos. Tercera dimension: Estrategias de afrontamisnto
Primera dimension: Estresores Objatieas de |3 Dimensian: [dentmear 13 frecuencla que & 2studiants utlliza |35 estrateqias de sfrontamientos cuando

Ohjetivos de I Dimensidén: Identificar en los estudiantes s frecuencis en que las demandas del entorne 52 PrESENtan scclonss eEtraeantes.

son valoradas como estimulos estresores

Observaclones J
Indicadoras am clarigza| SO0 | BAIG
Indicatores ttam Claridan | FRDE. | B Observacionsal [RDEL. | ¥ARGIA | Recomendaciones
E0gls. | wangls | Recomendacionss - — p—
— 1,13 cobrecarga 0 Breae [E— . Concentrarse en resolver I3 skuacian s : :
aca-:IErrlcga trabapos 2scTlares que tengo qua k] 3 2 que me preacupa
reslizar bados los diss Rescluclen de 1E. Establecar soluckones concnaias
Relacitn con 2. La persanaiidad y el caracter de 010 12 | para resoiver 13 smuacion que me 4 . .
ol doente 10538 profescres/as que me 4 4 4 PODEMES | pregcupa
Tnparien chases 17. Anallzar | Iti o die |
" - . Anallzar o positg ¥ negative o2 136
3. La torma oe ewaluacian oe mis
profesoresas (a raves de Ensalg.--:-E Anzlsts legico | soluciones pensadas pars solucionar 3 4 4 4
{ . 2 3 -
— ll:a:tlilﬂﬁ de ||'|'IEE-“;3|:||:I|'| = = 3 shuaclan Que me preccupa
Dosmuedas en nearmet, o ) mequiacion ga | 18- Mantener el contral sabre mis
4_Elnivel de exigencia de mis : i 3 eﬁ'ﬂ:chnes emoclings para que no me afects o gue 4 4 4
profesoresias - me 2ELeEa
Ifl!:;iﬂr"F':' 'j?_e":l.ﬁ]f&w; ;";tgﬂ‘;'l 15, Recordar sltuaciones similaras
Complefdad ThthEdIEEEIZ:IEDEfD P 3 3 3 Aprendizale | ocuridas antedommente y pensar &n 4 4 4
conceptuales, et ) Bayos, mapa ciimo |35 solucking
Tlemoo . Tener Hempa IMHz00 p2ra Nacer 20, EI30Oracion o2 un plan para
Imlba?:ll:- 2l trabajo qua me encangan slas 3 3 3 FIanMcacsdn | enfrentar o que me estresa y 2lecucian 4 4 4
Orofesoresias de GUE fareas
Metadokgla 7. L@ poca clardad que tengo sobre - 2 2 P —
" ! 2 =0 z oanciackan | 21. Fljarse o ratar de oblener lo posivg
confusa Io que quieren Ks'as profeso-Tesias PosEvs | de Ia Blusian que preacupa 4 4 4
Segunda dimensien: Sintomas (reaccionas)
Objetivas g2 2 DIMENEian: I9enticar en e 25tudIantes I3 F2cUEncia oOn QUe &2 presentan |33 reacciones y 1os
SIMOMAs CU3NDD 251N SEesEI0E.
Cohe Fgle | Cbesrvaciones!
Indizadoras ltam Clarldad | Recomendaclones
B. Fatlga cranica (cansanch -
Fisizo Dermanene) 2 3 3
3_Zenfimlentos de depresian y irlsteza R - 5
[decalda) -
Pslcalsgico | 10, Ansledad, angustia o R - 5
desesperaciin -
11. Problemas o2 concenirachin 3 2 ] i ot
- 12. Senlimiento de agresividad o - . -
Fompontamental] o imenta de Imaniidan . : . W jorqaelae Porm e Menesin
13. Conflctas o fendencia @ polemizar - v FORMALION MTERMALIDNAL
o disculr : N = tmmﬂlﬂ;ﬂ
14. Desgana para realzar 35 |abores 5 - - REG TR411042

Firma del evaluador



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 4 del cuestionario cELEfamicn Cogniteie. para ol satudio del astrée acadamico. 5V — 211" [ 814500 MSg. EFREN GABRIEL CASTILLO HIDALGO
Evaluacion por juicio de expertos

Regpetado Jusz Usted N3 5100 s2lecoionz0a para evaluar el Instrumento = 2184smie0. G oan iy ate, para &l aztudio dal 4. SOPORTE TEORICO

estrés acadamico. 3V — 2" | 51550, e Sub escala e
L@ evaluacien del Instrumenta 26 de gran relevancla para lograr que 583 valdo y que Ios resulados oblenidos & parr [dimanslonss )
de &sle sean ullllzados eicienizmenis; aporando 1@no 3l area Invesligativa PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA Los esiresores son cualquisr suceso, sRU3Cion. DErsONE U oOjelo, gue s&
COMo @ EUE aplicaclanes. Agradacemos EU vallosa colabarachan, Egirasor (Input) percibe come 2stimuia 0 sltuacion que proeoca una respuesta de esinds 2n i3
1. DATOS GENMERALES DEL JUEZ DErs0na evaluada.
- Eslres F— Lo 5Intomas son reacclonsE gue, en menar o mayar grado atzcian el aspecin
Hombre oel juez: | EFREN GAEBRIEL CAETILLD HIDALZD académico flglca, cognitive, conductual o emackanal 3l Indlddwd cuanda esE3 eeinesada.
Grado profeslonal: | Maestria (%) Esfrateglas de | £l afrontamientc ha sido definido como un conjunto de estrateglas cognltivas
Docar (%) |Zrado en Tramie arantamierto ¥ conduchuzles gue I3 personz ullliza para gestlonar demandas ntarmas o
— - — [autput) axternas que sean perclbidas como excesivas para 10s recursos del Indlvidug.
Area de Formaclon | Chnica (%) |Educama BT ]
academica: | soplal [ 3 |organizacional [ 5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
Argas de BHH“BI“:H :Immmg[‘a torense, gocencla universiars e |p'.lE51|ga|:j|:|n A continuaclén, a ested 2 |]|'BEIE|"||J:| Iz "Eacala de Autosflcacla en Conductas Académicas” tEI!U:A} De acwerdo
profaslonal: con los slgulsntes Indicadores califigue cada uno de los llems s2gin comespanda
Inatitucion domds Eabora: | Ministeria Pobica, Universidad Cesar valig)o y Universidad Zan Martin de Parres Categoria Calificacion Indicador
Tlempo de experiencia | 234 ah: T CLARIDAD 1. Mo cumgle con el emero. |EI tem no es clare.
- P El tem =& 2. Bajo Mivel El Itzrm regulers Dastantes medifcacionze o una modmcaclen muy
rofealonal en el 4rea : [
P Mas de 5 afae (2] comprende orance en & usn o 138 palabras de ausrda can GU SIgNINcana o por
Experiencla en | Propledases pelcomalricas de viokencla encublerta en Estudiantas de una Taclimante, as \a ordenacion o I35 mISMaE.
Investigaciin Paicometrica | universidad de Chiclayo declr, su 3. Moderana nivel e requisre Una moBMcECMn MUy eEpeciica de aigunds o= las
* | Propledases peicometrices de Imventario o2 dependensla emaclonal en mujerss sintaclica y parmiinag del fem
maliralzdac de la cludad ge Chiclaye SEMANtICa s0M [2 Altg mivel. El ltem 25 clamo, flene semantica v sIntaxks adacuzda.
Propledades peicométricas de Cussbonaro de Respuestas de afrormamiento a1 ddecuadas.
egiras | en mujeres maliratadas de la cledad de Chiclayo COHERENGIA 1. totaimente en desacuerda |El lem no Bene relacian idgica con |3 dimensin.
Propledanes pelcometricas de 13 Excala Faces || en estudiantes unlversianos de Elftem tiene  [(NC cumple con el crileno)
Ia cudad de Truilin. r2lzciin ibgica |2 Desacuerdo (bajo nivel dgEl kem flene una relachdn Engencial fejana con |3 dmensin.
7 5 con 3 dimenslon [acuerdo ).
2. PROFOSITO DE LA EVALUACION: . P, ﬂ |1"a'3|=ﬁ:'3'f§”'3 3. Acuerdo (moderade rivel) [El tem tens una relacion moderaca con 13 dimenslan que 52 asta
. ) - . s 213 midlendo. midienda.
“alidar el contenido de instrumento, uicio de expertos.
pery = I Towiments 02 Aruerde  |EI flem 52 encuents 2s1d relacionana on 13 dimension que S
{alto nivel) midienda.
Firma del evaluador RELEVAMNCIA |1 Mo cumple con el coiteric. |1 Mem pusde ser elminado 5N que && vea arectada |3 mediclon oe
El tem s I2 dimension.
4. DATOS DE INVENTARIO SLitamicn CRannscitivlats PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES ACADEMICO. 8V - 21 (acanpiaig 2. Bajo MivEl El lem tlene alguna relevancla, pero oo (lem puede estar
Inventana BJSiEmien CRonARREETE para &l estudio del estés academica gy — 21, Importante, &5 Incluy2nca i que mide ste.
Mombre de [a Prusba) o o -5 P . decir dene B2l |3 Moderads nivel, El llem == ralativaments Impartante.
Zutor (a)] Amfur Baraza Maclas Inciulda. 4. Alta nlvel. El t12m a5 muy releyvanss v gebe ser Inchilso
Procedencla] Cursnos, Mexico Lesr con defenimiento \os Tems y calIcar &n una e5CalE 02 1 3 4 5U VEIrscidn, 35/ come soNckSmos aringe sus

adminlstracidn] Elcuestionano fue diseflade para ser auioadmintsiada.y puede ser aplicado de manera CSErYSCIONES QUE canskiers femnente
In@hvidual @ colectva.

Tlempo 08 apllcackin] Enire 15 minuaos 3 20 minuios 1 Mo cumple con &l crRsno
Ambita os aplicacian] Estudiantzs del pimer semestre de matematics oe una Universizad de Guavaquil 2. Bajo ivel
Significacidn] Este Instrumenta =5t constiulde por 21 lkems. es un proceso slstémico de caracher 3. MOderango nivel
adaptativa y esencialiments psicoldgic que 52 presenta de manera descripiiva en res 4. Alba nlvel

maomenios de asiras académico: estimulos 2stregores (Input), intomas (Indicadares del

desequilinrie sistémice) v estrateglas de frontamiento (ouwtput)




&. DIMEM SIONES DEL INSTRUMENTO: Estrés academicos. Tercera dimension: Estrategias de afrontamiento
Primera dimension: Esfresores Dbjetiyae de la Dimensian: Identicar 1a Trecuencla que el estudiante ulliza |as estrategias de sfrontamientas cuando
Ohjetivos de la Dimensidn: Idenfificar en los estudiantes la frecuencia en que las demandss del entornn 32 Presentan acclones aetresantes.

son vakoradas como estimulos estresores

Observaclongs !
Indicadoras Itam Clarigan| SR8 | BAlE.
Inglcagores tam clangsg | GRBE. | Bl Dbssrvaclanas! [ROEH. | ¥8RRIA | Recomendacionss
B0cla. | wangla | Recomendaclonss PP — P ——
— 1.3 cobrecanya g Greas y Focalzacion . CORGENLrArse &N r2Eolver 1a shuackon . : s
acau:lErrlc{-Ja trabajas escolanes que tengo que 3 4 4 que me preccupa
realizar tades Ios dlas Resalucion ga | 16 EEtablecer saluckines concretas
Redacion con 2. L3 personzidad v el caracter de hiemzs | PEE resohver 3 shuaclan que me 4 4 4
ol doente [IE/AE profesonas/as qUE me 3 4 4 FrODEMES | oregcupa
Imparten cases 17. Anallzar | It o die |
. - . Anallzar o pasitivg ¥ negative 02 136
3. La forma oe evaluacion o2 mis
profesaresias (a raves de Ensalg.--:-s Anzlsts legico | soluclones pensadas para soluckonar I 4 4 4
{ . 1 s
Evaluacian 113-bajos de Invastigaeion 4 4 = SRUICIAN Que ME praccupa
Dusgueas en inwermel, el maquacian gz | 18- Mantener el contral sabre mis
4. El nivel ge exgencia de mis 4 A : eﬁ-rz:chnes 2mMociones para que no me afecte 1o gua 4 4 1
Dro1esoresas me egtesa
ﬁ:;EEIJIFD d?_ﬂ":.ﬁ:ﬁ%'ﬁ E"fnﬁfn‘:'l 13. Recordar situzciones similarss
Complefdad ThthEdIEEEIZ:mDE[D anEEV0E MEnae 4 4 F Aprendizale | ocurmdas antedormente y pensar &n 4 4 4
conceptuales, ete) Bayos. mapa om0 Ias enluckang
Tiemno &. Tener tempa IMIE02 para Nacer 20. Elgboracian de un plan para
IrnltaF-:IIn 2l trabao que ma encargan KEEs 4 4 4 FianMeackin | enfrentar o gue me eEtresa y 2ecuckin 4 4 1
Droiesores’as de BUE tareas
Metodolgla 7. L& poca cladad que tengo sobre 4 A . Connotazian | 21, Flars
v ! 9 a0 4 . Fllarse o tratar de oblener o posiig
confusa i3 que quisren ks/as profeso-r2sias posEla | dels slhuacien que preacups 4 4 1
Segunda dimension: Sintomas (reacciones)
Objetivas de |3 DIMensian: [dentfcar &n 0 2EUdIantes 13 TTRCUENCIa CIN qUS 52 DrEsentan 135 reaccianas ¥ os
INomas CUanma 2553N SEREZE.
Cong Fglg, | Obesrveciones )
Indicadoras ltem Claridad P —
& F2liga oraniza [cansanch
Fisica ol kol 4 4 )
3_Zentimlentos de depreskin y iristeza A A R
[decalda)
Pelcoltgice | 10, Ansledat, angustz o A A 4
desesperacitn
11. Problemas ¢ concentracion 4 4 4 .
- 12. Sentimiento de agresividad o 3
[EMPERIMantzl o) menta de Imfabliiad * 4 * R
15 Canfichoe o tendencia a polemizar . A R B e Sy
o discumr & e e
14. Desgana para realizar 135 [20ares 4 A 4 Firma del evalusdar




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO 5 del cuestionario =Elatamice Cogniixieia, para el estudio del astrée académice. 5V — 21" [ 215500 MSs. ROMALD PATRICIO GALARZA CHOEZ

Evaluacion por juicio de expertos :
Respetado Juez: Usted ha sldo seleccionado para evaluar el Instrumento “ 21 88amke0. G oontviaie para el sztudio dal 4. SOFORTE TEORICO

astrés scadamico. 3V — 217 [ BIAGEL). T Sub ascala S
L3 evaluacion del Instrumento 26 de gran relevancia para lograr que sea valido ¥ que Ios resuiiados oblenidos & parr [dimanslonas
de &ste sean utlizados eficienements; aporando Enio 3l &rea Investigativa PEICOMETRICA de LA PSICOLOGIA Los estresores son cuabquier sucesa, sRuaclon. persona u objeto, gue se
oMo 3 UG aphcacianes. Agradecemos U vallosa colabaracian. Estragor {Input) percibe como estimulo o Eltuacién que prowoca una respuesta de esirés en 3
1. DATOS GEMERALES DEL JUEZ PErs0na evaliada.
Estrés Sintomzs Lo EIMtomas $0n reacciones que, en mendr o mayor grado atecian &l aspecio
Mombre del jJusz: | ROMALD PATRICIO GALARZA CHOEZ acanemico flslco, cogniftlve, conductual o emacional 3l Indkvides cuando et esiesado.
©redo profeslonal; | Maestria [E3 Estrateglas de | El afrontamienis ha sido definide comao un conjunts de estrateglas cagnishas
Doctor [ 1 |Grado en Tramie afrontamienty | ¥ conductuzles gue |3 persona wllliza pars gestionar demandas intermas o
— [autputy SxiErnas que $ean percioldas como eXcesivas para |os recursos del Individua.
Araa de Formaclon | CEnlca [ ) |Educatva (%) .
académlca: | zooal [ 1 [organizacional [ 5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
Argas de superiancha | Cacencla A continuaclen. & wsted le presenta |3 “Escala de Autosflcacla en Conductas Académicas” (EACA). Oe acwendo
profaslonal: con los shgulantes Indicadores calfique cada uno de lge Ihems s2g0n comespanda
Inatitucidn donds labora: | Unidad Educativa Fiscal “0r. Tegdoro Alvarada Olea Categoria Calificacidn Indicadar
Tiempo de experiancia | 23 4 ahts ) EIL%TFI&:D ; g[:-J:LNrrr:Iplnla con el creno. E: |Il$m no esl clar:. I —
rofealonal &n @l ATeE - P . Bajo Mive m regulers bastantes medificacionzs o una modificaclen muy
P Mac de £ afae 1] comarende grance 2n & ugo oe 35 pRlabras de 3SUSrda can su SIgNINcata o por
Exparlencla en | Farmackin internacional Eepeclalizada del Profesorado Taclimeante, =5 Ia ordenacidn de la5 mismas.
Invastigacidn P““'“"'H'":E! declr, U 3. Moderado nival Ze requisre una mooficackin muy especifica de alguros de ks
: sinfaciica y tarminae del Mem
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION: - :grer-aur.lau;aa:w 4. Albo nivel, El lter 2& clam, tlene semantica y sinMaxk adecuzda.
Walidar el contenido de nstrumendo, wju"j:. de E‘;:perm COHERENCIA [1. totaimente en desacuerds |El Rem no tene relackn |l:lg|l33 an |2 dimensidn.
El ftem tiens (N0 cumighe con el criterio)
r2izchin lagica |2 Desacuerdo (baka nivel dgEl tem flene una relacin angencial fgjana con 13 dimensiin.
con 13 dimensian |acuendo ).
e i . o Indizador que (3 acuerdo (moderade nivel) [N item tene ura relaclon maderaca con 13 dImension que 52 e5ta
e Worald Golorzo Choer e=ta midlendo. midisnda.
MALSTR £% A TWIKISTRACIOM £, Tolalmenie 0g ACUerde  |EI MEM &2 ENCUENDE eStd relacionaca con |3 dimension gue et
MFinha e BAEGARION (2o nilved) midleria.
3 DATOS DE INVENTARIO 5158 co jiviata PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES ACADEMICO. 5V — 21 EIE&E:J;L'MCIA 1 Mo cumple con 2l crterio. Falglfrrgrlu:'sulgriﬁ 5eT eiminado sin que & vea afectada 13 mediclon de
] .
Ineentaris S)SEmiEn SRENAREIEIE para el estudio del estnés académico gy — 21, ezenclal o 2. Bajo Mived El [f2m llene alguna relevancla. pero ciro them puede estar
Hombre de [a Prusba SIS0, Importznte, &5 Incluyenca ko que mikde &ste.
Autor ja)] Arure Bamaza Maclas decir debe g2r |3, Moderado nivel. El ltern 2& relztivamente Importante.
Frocedencls] Curanoo. Mexico Inciulga. 4. Al nivel. El [tem 25 muy relevanta v debe Ber Inchigg
Adminlstrackdn] Elcuestionanio fue disefado para ser gybasdminisiade.y pueds ser aplicada de manera Leercon defenimients \as fems y calficar en una escals oe 1 3 45U velorschdn, 857 coms sohciamos oringe 5us
Individual g colectva. OhSEMVSCANES QUE CORSIers cerinenta
Tlempo de aplicacidng Entre 15 minuios 8 20 minutos -
Amblto o8 aplicackin] Estudiantes del primer semesire de matematics oe una Universidad de Guavaqull 1 Mo cumple con &l SrRero
shgnificackdn] Sete INstrumento estd consfulde por 21 ltems. &5 un procesc slstémice de cardcter 2. Bajo Wivel
3daptativa ¥ eEencialments pEzologhcd que s= presenta de manera descripiva en fres 3. Maoderado nivel
mamentos de estés académico: estimulos estrasares (Input), sintomac (Indicadares del 4. Al mlvel
desequilinria sistémizo) v estrateqlas de afrontamients (output)




€. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Estrés académicos.
Primera dimension: Estrescras
Ohbjefives de la Dimension: dentificar en los estudiantes la frecuencia en que las demandas del entormo

Tercera dimensian: Estrategias de afronfamisnto
Objetivas de I3 DImenskan: ideniear 13 recuencla que e estudiznte ubllza |35 ectrateglas de afrontamientas cuanda
£8 Presentan acclones eEiresanies.

son valoradas como estimulos estresoras

Obsarvaclones |
Indicadoras Ttam Claridad Gana. | Bela
Indlcadores Itam Claridsa Bala. Dpzervaclonss/ IRNGH. | ¥ansla | Recomendaciones
| wangla | Recomendaclonss e — ——
Sobrecanga 1. La sobrecarga de tareas v Focarzazion | !5 n?u:“?-;u':rl: £n resolver 1 shuaclen . : :
gt trabajas 2scalares que engo que 4 4 9 P P
realizar bados los dias Resolunlan de 1&. Establecar salucknes cancratas
Relaclen con | - b3 Persanalidad y el caracler de blemas | P33 FEBCNVEr 13 SMuacion que me 4 F 4
ol danente 0535 profesCresas qUe me 4 4 Frobemas | oreacupa
Impanen aGes 17. Anall I It theo di |
. - . Anallzar o pasitva y negathe de I3s
3. La forma de evaluacion oe mis
Drofesores’as (3 raves de Ensz;g.n:-s. . Analsls Iégico | soluclones pensadas para Eoluckonar la 4 4 4
Evaluaon ira-bajos de Inwesiigacion 4 = ERUACION QUe Me praccupa
bisguedas en niermet, efc Requizcion ga | 18- Mantener el contral sabre mis
4_El nivel de exigencia de mis A . eﬂ'mch:lnes emoclones para que no me afects 1o que 4 4 4
profesones’as me agiresa
o lip (e ratajo que e paen 15. Recordar sltuaciones similianzs
Complefdad mnzs g rabajo, erEayas, ma ’E 4 4 Aprendizale | ocurridas anedomnante ¥ pensar &n 4 4 4
cancepuales et say0s, mapa cAmo lzs saluckne
S &. Tener lempa IMIa00 para Nacer 20. Slaboracian o2 un plan para
ImlbaFu:lll:- &l trabajo que me encargsn kslas 4 4 Planificacidn | enfrentar lo que me esbress v ejecuckin 4 4 4
Drofesares/aE de BUE tareas
Metodologla 7. La poca clafdad que tengo sobre A . Connctackn | 21, Fiars
" ! S 4 . Fljarse ¢ tratar de obiener o positva
confusa o que qulsren ks!as profeso-rasas posANa 4 12 6ltu3cian que preacupa 4 4 4
Segunda dimension: Sintomas (reacciones)
Objethvas de |2 DImension: identfcar en ko6 estudiantas 13 eCUENCia CON que 52 presentan |as reacconas v s
5INpMas cuanda 2sian eEresados.
Rl Obasreachongs /
Indicadoras It Claridad P —
B. Fallga cranica (cansancka -
Fizlco germanente) N
5 Zentimlentos de depreskin y tristezs R
[decalda)
Pelcalagico | 10, Ansledad, angusta o 4
desesperacin o oo o ,
11. Problemas oe concentracian 4 L:Fi!lr ."';' i "Jlulf}ft”‘ﬂ Chaer
ERTR. &% ATWINI
- ompornamentai| 12. Sentimiento e agreshidad o R STRACION
aumenta de Imaabilidas DF | A EDYCACION
13. Conflictas o tendencla a polemizar 4
o discutic
14. Desgana para realizar 135 labares )
4 Firma del evaluador




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO & del cuestionario cELERAmIGD Coantyiets, para el eatudio del astrés acadamico. 5V — 217 [ ZI5000: MAs. SUSANA CORAZON GUARACA PARRENC

Evaluacion por juicio de expertos
Regpetado Jusz Usted ha sloe selecolonzoa para evaluar &l Instruments = 81 84mien, G oanitiviats, para & aztudla dal
estrés acadamico. 3V - 217 | SLRG0).
La evaluaclon del Instrumento 25 de gran relevancia para lograr que sea valdo ¥ que Ios resullados obtenidos & panr
de &5t sean ulliizados efcleniements; sporando Enie 3l drea Investigatva PSICOMETRICA o8 L& PSICOLOGIA
COMO @ EUE aplicaciones. Agradecemos U vallosa colabarachan.

1. DATOS GEMERALES DEL JUEE
SUSANA CORAZOMN GUARACA PARRENO

Hombra oal jusz:

Grago profeslonal; | Maesiria 1X]
Docior [ 1 |=rado en Tramite
Area de Formacien | Cinica [ 1} |Educatva 3]
AcademIce: [ gopjg) [ 1 |organizacinal [}
Areas de sxpariancia | Docencls

profaslonal:
Inatiuclidn donde kabora:

Tlampo de expariencla
profesional en &l &rea

Unidad Educativa Fiscal "0Or. Teadoro Alvarada Olea”
234afos {1

M3E de 5 afas (%]
Dizefio Curmlcular

Expariancla an
Invaztigacion Palcométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Walidar el contenido de instrumenio, por juicio de expertos. — .

# 5 =
ik il g ety

W Swdung I'.:u-dlfu:.'ll Porrenn
DISENG CURRICULAR
REQ 1006-15 18066337

Firma del evaluador
2. DATOS DE INVENTARIO SI3tamice Coanpsciiviels PARS EL ESTUDIO DEL ESTRES ACADEMICO. 8V - 21

Inventana BISIENIED G onAREyISIE para el estudin del e5tés academicd gy — 21,
(EISCT).

Arturo Bamaza Maclas
Durango, Mexico
=l cuestionaria fue disefade para =er gylasdminisiEdo.y pueds s2raplicado de manera
Individual o colectva.

Tiempa de aplicaciin] Enire 15 minuios 5 20 minutos

Ambito de aplicacikin] Estudiantes del primer semesire de matematica de una Unkversidad de Guayaquil.

Significackin] Este Instruments estd consfiuldo por 21 [bems. &5 un proceso sIStEmico de cardcher

adaptativo y esenciaimente psicologice que = presenta de manera descripilva en fres
maomenios de esinés academice: esiimulos estresores (Input), sintomas (Indicadores del
desequilionio siskémice) v estrateglas de sfrontamlsnta (outpul)

Hombre de la Prusbs

Autor (3]
Procadenicla
Administraciin

4. SOPORTE TEORICO

Sub a=cala
BecalAIAREA | mimensionss | LIEEE

LOS esiresares son nuaquEr sucesd, sRuacién persana u Dulem. Que sE
Estrzgor I||'|F||.|1I FETG"]E comz 2stimulka o situacken que profvaca una I'EEpuEEta e esings 2n 13

persanz evslusda.
Eslregs Sintamas Lios slmtomas son reacclonss que, en menaro mayaor gradl:l atecian ElEEFIEG“}
academico flslea, Gﬂgnmh‘n. carductual o emacianal al Imdivides cuanda esta estresada.
EEtEtEEEE e Z1 afrontamienis na ko definido comd un erjunt‘:l de Em1Eg|35 mgmth’aﬁ
afmantamiento } conduchuzies quE =] pEmna utlliza Flam gEG-'"ﬂﬂar gemandas internas o
r']uj:lu'l" 2xiemas Jue saan EEI‘GII:III:IEE COMO EXRESNVES para 05 recursos gel Indiyidug.

5. FRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, & usted le presenta |2 “Escala de sutosficacla en Conductas Acadamicas™ (EACA). De acwerio
oon les slgukentes Indicacores calfique cada une de ks Ikems s2gin comespanda

Categoria Callficacin Indicador
CLARIDAD 1. Ko cumple con e crtero. |El lkem no es claro.
Elitem ge 2. Baje Hivel El em reqguiers bastantes modificacionse @ una modficacien muy
comprende granoe en &l uED o2 I35 palabras de acUErda con U significacs o por
faclimente, 28 12 prdenaclon de l26 mismas.
decdr, 5U 3. Moderado nivel S requisre wna mooficackin muy especifiica de algunas o= koS
sintactica y tE&rminos del Mem
semantica son 2 Ajeg nivel. El [kern 2& claro, fiene semantica y sinfaxls sdecuada.
adecuadas.

COHERENCIA (1. tiot@imente en desacuerdo
El ftem tiene {ne cumple con el critero)
r2laciin logica |2, Desacuerdo (bajo nilvel dgEl Rem fiens una relacin @ngencial d2jana con |3 mmansion.
con 13 dimension (acuendo ).

o indicador que 3 Acuerdo (moderado nieel)

El Item no Bene relacken iogica con la dimension.

El Ikem Hene una relaclon moderada con 13 dimenslan que s 2653

g£13 midiendo. midianda.
4 Totaimente de Acuerde  |El fem £2 encuentra 25t relacionaco con |3 dimenslon gue =5t
(ao nikvel) midi2nda.
RELEWANCIA (1 Mo cumple con 2l crterle.  |El fem puede ser eliminado sin que Be waa afectada |3 mediclon o2
Elitem &5 1z dimenslén.
gsenclal o 2. Bajo Mivel El t2m lizne alguna relevancla. pero ofro Ibem pusde estar
Impaortante, g5 Incluyanoo i que mide éste.
decir debe s2r |3, Moderado nivel El lkern 2& relgtivamente Importante.
Inciula. 4. Al nivel, El [fem 25 muy relevansa v oebe ser Inchigs

Leer con defenimients Ao Mems y calicsr en una escaie g8 7 3 4 50 veloracidn, asi como sonciamos bringe sus
QOSERSCORES qUe considers cerfinenre



6. DIMEN SIONES DEL INSTRUMENTO: Estrés académicos.
Primera dimension: Esiresares
Ohjetivos de la Dimension: |dentificar en los estudiantes la frecuencia en que las demandas del entomo

Tercera dimension: Estrategias de afrontamisnto
Objetivos de 13 DImenshan: [dentficar |3 frecuensla que el estudiante ubllza 135 estrategias de afrontamientas cuando
£2 presentan acclones eiresanies.

son vakoradas coma estimulas estresoras

Obszervacionss |
Indicadoras Itam Claridsd| FAe. | BRI
Indlcadores Itam Claridad Bala. Dnservaclonssl 130443, | ¥8RGkA | Recomendacionss
| ¥angla | Recomendsclonss PP — P E——
— 1. L3 sobrecarga de tareas y Foralzacin . CORCENtrarse en repolver I sRuacion . 4
aca-:lErrlcga frabajos escolanes que tengo que 4 4 que me preccupa
reslizar todos los diss Resolucltn de 1&. Establecer soluclones concretas
Relaclén con 2. La persanzidad y el caracier Je biamzs | P73 TESONET 13 SRUACION quE me 4 4
21 dnzents 105138 profescras/as que me 4 4 POEEMEE | o reqcupa
[Mpanen cages 17. Anallzar o positva ¥ negative o2 136
5. L3 forma de evaluacidn oe mis -
DIOfeSOres/as (3 raves de Ensalg.'-:-s Anzlsts 16gice | soluciones PENSadas pars solucionar 3 4 4
{ . z N
Evaluacan ira-bajos de Investigacien 4 N fuacidn gue me praccupa
DOsmUenas &N ntarnet, &ic ) maquiacian de | 13- MENTENET € contral sabre mis
4. El nivel e exigencia de mis 4 P Eﬁ'ﬂ:chn!s smociones para que no me afects Io que 4 4
Profesores/as me SEtrEEE
%EEI:IF:[D d?_ﬁ":.ﬂfﬁ?;ﬁj ;";hgfﬂgrl 18, Recordar shuaciones similarzs
Complepdad Tl:hgs de trabajo, nsayas, ma ’E 4 4 Aprendizaje | ocumdas aniesiormeants y pensar en 4 4
concepiuales, st ) FEyos. meps sima Ias salucking
— &. Tener tempo Imada para hacer 20. Elaboracion g2 un plan para
Irnltap-:ln al trabajo que me enCangan kEas 4 4 FlanMicackin | enfrentar o que me estresa y 2jecuckin 4 4
profesoresias de 5UE tareas
Metodokgla 7. Lz poca clanidad que tengo sobre 4 . Connotacn | 21. Fiars
v ! 4 & 4 . Fllarse o fratar de obiener o positvo
contusa I qus quleren Ke/as profes-ras/as posaia 4 I3 tlhuasiin que preacups 4 4
Segunda dimension: Sintomas (reaccionss)
Objetivos de |a Dimensian: Ideniificar &n Ios estudlantes I3 frecuencia con que £2 presentan las reacclones v los
siniomas cuando 25tan estresadas.
Rla. Obasrvaciones !
Indicadoras leern Claridad Recomandsciones
8. Fallga cronica [cansanchs
Flalea permanente) *
3. Serlimigntas de depresien y Iristeza A
[decaloa)
Pelcoligico | 10, Ansledad, angustia o A - P
deEesperscitn il i
11. Problemas e conceniracion 4 —
- 12, Sentimiznto de agreshidad o M Susung GCrorac Porreno
(FEMPOnaMENtal| 5 menta de Irmanilidad * MISEND CURRICULAR
13. Confictos o tendencia a polemizar A REG 1006-15 00066337
3 discutir
14. Desgana para realizar |2s labares 4 Firma del evalusdar




ANEXO 9: Autorizacion para la aplicacion de los instrumentos

Guayaquil, 24 de junio del 2020

Serfiora

MSc. Susana Guaraca Parrefio

RECTORA

UNIDAD EDUCATIVA Dr. TEODORO ALVARADO OLEA

Ciudad.

De mis consideraciones:

Lcdo. Ramén Rodolfo Solis Zambrano portador de la Cedula # 0910890243,
ante usted me presento y expongo:

Que, es requisito fundamental la sustentacion de un Proyecto de
Investigacién para obtener el grado académico de Master en Docencia Universitaria
por la Universidad César Vallejo - Piura.

Que, el director de tesis, aprobdé la ejecucion del proyecto titulado
“Autoeficacia académica y estrés académico de estudiantes de Bachillerato de una
Institucion Educativa de Guayaquil 2020”.

Que, a la fecha esté elaborado y validado el instrumento de recojo de datos
para poder concretar la mencionada investigacion.

Que, se llevara el anonimato de los estudiantes y de la Unidad Educativa
que acertadamente dirige.

Por lo expuesto:

Solicito a usted la autorizacion para la aplicaciéon de los instrumentos “Escala
de Autoeficacia en Conductas Académicas” (EACA) e “Inventario SIStémico
COgnotivista para el estudio del estrés académico sv - 217, (SISCO) por medio de
google forms en la Unidad Educativa que Ud. Acertadamente dirige. Seguro de
contar con su ayuda en la ejecucion de la mencionada propuesta, la cual redundara
en la calidad del aprendizaje, me despido agradeciendo su loable atencion.

De usted muy atentamente.

(oo oo fpulions Tcocelo
Lcdo. Ramén Solis Zambrano 24 [o6[2020

A HOO *

C.C. 0910890243




EDUCATIVA FISCAL “Dr. TEODORO ALVARADO OLEA”
Calle 8va. y Las Brisas - Cdla. Miraflores
Teléfonos 042 203 776 - 042 202488
Mail:
Guayaquil - Ecuador

AUTORIZACION

Quien suscribe, autoriza al Licenciado, SOLIS ZAMBRANO RAMON
RODOLFO, estudiante del Programa de Maestria en Docencia Universitaria de
la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, filial Piura identificada
con DNI 73262043, la ejecucion de su investigacion denominada “Autoeficacia
académica y estrés académico de estudiantes de Bachillerato de una Institucion
Educativa de Guayaquil, 2020”

Dicho trabajo sera realizado de manera virtual a los estudiantes de Bachillerato desde
el 26 de junio hasta el 3 de julio del 2020.

Contando con la experticia, buen desemperio y la ética profesional, del maestrante dejo

constancia mediante este documento.

Atte.-

Sc. Susana Guaraca Parref

RECTORA 4
UNIDAD EDUCATIVA Dr. TEODORO ALVARADO OLEA —
Guayaquil - Ecuador



ANEXO 10: Consentimiento informado y asentimiento informado

Seccion2de 6

Consentimiento Informado

La presente investigacion es conducida por el Lic. Ramon Solis Zambrano. Por favor lea atentamente este
acuerdo de consentimiento antes de tomar una decision sobre la participacion de su hijo/a. Su hijo/a también
recibira un formulario de asentimiento; revise con élella ese formulario.

El propdsito del estudio es determinar la relacién entre la autoeficacia académica y el estrés académico de
estudiantes de una Unidad Educativa piblica de Guayaquil, 2020. Lo que su hijo hara en el estudio es contestar
un formulario virtual que contiene: el asentimiento informado (aceptacién voluntaria) para contestar la
encuesta, los datos sociodemograficos, los Instrumentos “Escala de Autoeficacia Académica en Conductas
Académicas” e “Inventario SIStémico COgnotivista para el estudio del Estrés Académico sv- 21"

El estudio requerird aproximadamente de 10 a 15 minutos y no hay riesgos previstos para su hijo(a) en este
estudio. No hay beneficios directos para usted o su hijo por participar en este estudio de investigacion, El
estudio puede ayudarnos a entender |a importancia de la autoeficacia académica y su posible influencia en el
estrés académico. La informacion que su hijo (3) de en la presente encuesta sera manejada de manera
confidencial, la misma que serd andnima, es decir su nombre no sera recoplliado o enlazado a los datos; no
habra ningun intento de hacer publica su identidad o la de su hijo.

><
s

Confirmacion de Consentimiento Informado *

1. Siacepto

2. No acepto

Asentimiento Informado

Usted esta siendo invitado(a) a participar en una investigacion de titulada: Autoeficacia académica y estrés
académico de estudiantes de una Unidad Educativa Pablica de Guayaquil, 2020.

Los resultados del presente estudio seran parte de una tesis para optar el Grado de Maestro en Docencia
Universitaria. Espero contar con su ayuda para alcanzar las metas de esta investigacion, y su participacion
consistira en responder un cuestionario virtual. Esto le tomara aproximadamente entre 10 a 15 minutos para la
resolucion, La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacidn que se recoja sera
confidencial y no se usara para ninglin otro propésito fuera de esta investigacion. igualmente, puede retirarse de
la investigacion en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. De Antemano agradezco su
colaboracién y permiso y con ello queremos resaltar la importancia de su participacion.

><

Confirmacion de Asentimiento Informado *

1. Siacepto

2. Noacepto



ANEXO 11: Constancia de aplicacion de los instrumentos de evaluacion

Guayaquil 13, de julio del 2020

CONSTANCIA

Quien suscribe, Msc. Susana Guaraca Parrefio, rectora de la Unidad
Educativa Fiscal “Dr. Teodoro Alvarado Olea “, de la ciudad de Guayaquil, deja

constancia:

Que el Lic. Ramén Solis Zambrano, con C.I. 0910890243, estudiante del
Programa Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Cesar Vallejo
extension Piura, Perl. Aplicé en la Institucion Educativa los Instrumentos de su
investigacion titulada "Autoeficacia académica y estrés académico de estudiantes

de una Unidad Educativa publica de Guayaquil, 2020".

Que se realizo la encuesta a una poblacion de 712 estudiantes de bachillerato
de la jornada matutina, los mismos que contestaron las encuestas con la
autorizacion del plantel, consentimiento informado de los padres y asentimiento

informado de los encuestados.
Que se utilizo la encuesta en dos momentos, conforme al siguiente detalle:
230 estudiantes como prueba piloto para la validacién del constructo.
245 estudiantes para la aplicacion en la investigacion

Por lo que se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada

para los fines que crea pertinente.

Atentamente, N/ ‘e

MSc. Susana Guaraca ar
RECTORA
UNIDAD EDUCATIVA Dr. TEODORO ALVARADO OLEA
Guayaquil - Ecuador
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