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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo determinar el nivel de motivacion de las docentes del
nivel inicial en la crisis generada por el Covid19 en la Red 6 — Ugel 6, 2020. La investigacion
fue de tipo basica, con disefio no experimental, de corte transversal, descriptivo. La
poblacion estuvo conformada por las docentes de la Red 6, Ugel 6 Ate Vitarte. La muestra
estuvo conformada por 100 docentes de inicial, determinada por muestreo no probabilistico,
censal. La técnica utilizada para la recoleccion de informacion fue la encuesta y el
instrumento fue el cuestionario. El cuestionario para medir la variable motivacion estuvo
basada en la teoria antropoldgica de la motivacion de Pérez (1992) que consta de 24 items.
Los datos recolectados se procesaron utilizando MS-Excel y SPSS version 25.

Los resultados de la investigacion determinaron que en el 52% de las docentes se
aprecia una motivacion Alta, el 46% de los docentes perciben una motivacion en nivel Medio

y el 2% considera que es Baja.

Palabras claves: Motivacién, desempefio docente, educacion inicial.



Abstract

The objective of this thesis was to determine the level of motivation of teachers at
the initial level in the crisis generated by Covid19 in Network 6 - Ugel 6, 2020. The research
was basic, with a non-experimental, cross-sectional design, descriptive. The population was
made up of teachers from network 06, Ugel 6 Ate Vitarte. The sample consisted of 100 initial
teachers, determined by non-probability, census sampling. The technique used to collect
information was the survey and the instrument was the questionnaire. The questionnaire to
measure the motivation variable was based on Pérez's anthropological theory of motivation
(1992), which consists of 24 items. The collected data was processed using MS-Excel and
SPSS version 25.

The results of the investigation determined that 52% of the teachers show a high
motivation, 46% of the teachers perceive a medium level motivation and 2% consider it to

be low.

Keywords: Motivation, teaching performance, preschool education, kindergarten.
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