i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Relacién entre la motivacion académica y el rendimiento escolar
en los estudiantes de primero de bachillerato de una unidad

educativa de Guayaquil 2020

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestro en Psicologia Educativa

AUTOR:

Sotomayor Morales, José Saul (ORCID: 0000-0002-9295-1473)

ASESORA:

Dra. Hidalgo De Cucho, Mariella Belmina (ORCID: 0000-0001-6356-7037)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y Aprendizaje

PIURA — PERU
2020



Dedicatoria

En primer lugar quiero dedicar este trabajo de tesis al ser supremo que
es Dios, ya que sin él no se podria realizar nada, y sin su ayuda no se
hubiera podido alcanzar las metas propuestas en este proyecto de

tesis.

De igual manera y de forma muy especial dedico este trabajo a cada
miembro de mi familia, quienes han sido los pilares fundamentales de
apoyo en cada decision que a lo largo se ha venido realizando en mi
vida, siendo fuente de superacion contindia y asi seguir con los logros

de cada uno de mis objetivos profesionales.

José Sotomayor Morales



Agradecimiento

Doy gracias a Dios por la oportunidad infinita de poder tener una nueva
experiencia académica, por su amor y su inmensa misericordia al poder
seguir con vida y avanzar en este gran meta profesional, y también
como no mencionar a quienes han estado siempre a mi lado caminando
hacia el éxito, como es mi familia quienes incansablemente han sido mi
refugio total y a la vez a la universidad César Vallejo por abrirme las
puertas y hacerme parte de esta gran familia y a cada grupo docente
gue pertenecen a esta institucion quienes impartieran sus grandes

conocimientos para seguir avanzando.

Nada en este mundo es facil, pero la recompensa es llegar con

satisfaccion a la meta propuesta en la vida.

José Sotomayor Morales



indice de Contenidos

(@ 11 (1] - RSP UPPPURPRR [
[ To [ T03= 1o ] 1 F- PSPPSR ii
F o = Lo [=Tox ] 41T o1 o S iii
[3Y0 [[oT=Yo [ Oe 41 =] 211e [o 1T iv
Q1o [Tl e L3R £=Y o1 = L= v
INAICE de GrafiCoS Y fIQUIAS. ......cvviiveeeeeeceee ettt ettt et e e seee e ans Vi
RESUMEIN <. et e et e et e e e et e e e eb e e et e e eeaa e aenens vii
A 013 1= o PSSP PPUPUPPRR Viii
I INTRODUGCCION. .....uiiiitiiaiiiieiieteiete ettt sttt ese st e e e e neseeneeseneanas 9
. MARCO TEORICO ..ottt ettt ettt ettt e eae et e e e ebe e aneseene e 13
HI. METODOLOGIA ......oiieeieeeeee ettt ettt te e ae e araeteeteene e, 23
3.1 Tipo y disefio de INVESHGACION ........ooiiiiiiiiiiaeaaeeaee e 23
3.2 Variables y OperacionaliZacion ..............coeeeeveeuiiiie e e e 24
3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis.............ccccccvvvvviiiiiiiiineenne. 25
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datoS .........ccovvvvveeieiiiiieeeiiiiiiinn, 26
TR o (oo =To |10 01T o1 (o PP 27
3.6 Método de analisis de datOs ...........uuuuiiiiiiiiieee e 28
A ] 1= Tox (0 LS ] £ oo 1RO 28
V. RESULTADOS ... e e e e e e e e e e e ean e eenns 29
V. DISCUSION ...ttt ettt sttt ettt st b et e b e e et ae e re e eneeeeeenans 40
VI. CONCLUSIONES .....outtiiiiiiiiiiitieiee ettt e e e e e e e e e e aaaeaaaaaens 43
VII. RECOMENDACIONES ... .o e e e e e e e 45
REFERENCIAS ...t e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e s s e e e b e e e aneeeeeeees 46



indice de tablas

Tabla 1. Validacion del iNStrUMENTO ........ccuuviiiieeeeee e 27
Tabla 2. Motivacion de 10S EStUdIaNtES.......ccoiiiiiiee i 29
Tabla 3. Rendimiento Académico de l0os Estudiantes ..........cccooevvviiieiiiiiiveiiiiiiiiinnn. 30
Tabla 4. Predisposicion en la Motivacion de los Estudiantes ..............ccceevvvvvvvvinnnnnnn. 31
Tabla 5. Ensefianza-Aprendizaje en la Motivacion de los Estudiantes...................... 32
Tabla 6. Participacion Activa en la Motivacion de los Estudiantes ...............ccccevuen.... 33
Tabla 7. Capacidades en el Rendimiento Académico de los Estudiantes ................. 34
Tabla 8. Proceso Formativo en el Rendimiento Académico de los Estudiantes ........ 35
Tabla 9. Actitud en el Rendimiento Académico de los Estudiantes................cccccuee.. 36
Tabla 10. Analisis Chi Cuadrado entre la Motivacion y el Rendimiento..................... 37
Tabla 11. Analisis Chi Cuadrado entre las dimensiones de Ensefianza-Aprendizaje y
= Ao £ 18 o PRI 38
Tabla 12. Analisis Chi Cuadrado entre las dimensiones de Participacion Activa y

(@ T 0T T [0 =T [ R 39



Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.
Figura 6.
Figura 7.
Figura 8.

indice de graficos y figuras

Motivacion de 10S EStudiantes ............uoiiieiiiiiiiii e 29
Rendimiento Académico de los Estudiantes............ccccevvvvvviiiiiiciiiiiiee e, 30
Motivacion: PrediSPOSICION ........oocciiiiiiii e e e 31
Motivacion: Ensefianza - Aprendizaje...........ccooeveeeveviiieeeeeiiiiiie e 32
Motivacion: Participacion ACHIVA ..........coeeveeieeeiiiieee e 33
Rendimiento Académico: Capacidades.........ccoooevvviiiiiiieeiiiiee e 34
Rendimiento Académico: Proceso FOrmativo ...........ccoeeevvevviieeevieiiiineeenenns 35
Rendimiento Académico: ACHItU ............evuvviiiiiiiee e 36

Vi



Resumen

Este trabajo se efectud con la finalidad de determinar como la motivacién académica
se relaciona en el rendimiento escolar en los estudiantes de nivel de bachillerato. El
estudio fue de tipo cuantitativo descriptivo y correlacional con disefio no experimental
de corte transversal. La medicién de la motivacion y el rendimiento académico se dio
mediante la aplicaciébn de un cuestionario de 35 preguntas, de las cuales 17
correspondieron a dimensiones de la motivacion y 18 a dimensiones del rendimiento
académico. El instrumento, una vez aplicado pruebas de validez y de confiabilidad,
se aplico a 43 estudiantes de primer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Juan
Modesto Carbo Noboa. Los resultados determinaron que existe una relacion
significativa entre las dimensiones de la predisposicion y el proceso formativo
(p<0.05), siendo los factores mas importantes la medicién del desempefio académico
y la confianza de que el conocimiento ayudara a alcanzar un mejor futuro. De igual
forma se relacionaron las dimensiones del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
actitud (p<0.05), siendo los factores importantes las explicaciones del profesor y la
comunicacién efectiva entre profesor y estudiantes. Finalmente, se relacionaron
significativamente las dimensiones de la participacion activa con las capacidades
(p<0.05), siendo los factores mas importantes el lenguaje que utiliza el profesor y los

métodos de evaluacion predefinidos.

Palabras Claves: motivacion, rendimiento académico, alumnos, educacion.
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Abstract

This research was carried out in order to determine how academic motivation is
related to academic performance in high school students. The research was a
descriptive and correlational quantitative type with a non-experimental cross-sectional
design. The measurement of motivation and academic performance was given by
applying a questionnaire of 35 questions, of which 17 corresponded to dimensions of
motivation and 18 to dimensions of academic performance. The instrument, after
applying validity and reliability tests, was applied to 43 first-year high school students
from the Juan Modesto Carbo Noboa Educational Unit. The results determined that
there is a significant relationship between the dimensions of predisposition and the
training process (p <0.05), the most important factors being the measurement
of academic performance and the confidence that knowledge will help to achieve
a better future. Likewise, the dimensions of the teaching-learning process and
attitude (p <0.05) were related, with the explanations of the teacher and
effective communication between teacher and students being important factors.
Finally, the dimensions of active participation were significantly related to abilities (p
<0.05), the most important factors being the language used by the teacher and the

predefined evaluation methods.

Keywords: motivation, academic performance, students, education
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I. INTRODUCCION

Unas de las tantas problematicas que normalmente intervienen en los planteles
educativos de todo el mundo, incluyendo el nuestro, reside en el qué llevar a
cabo con tanta documentacion que existe, como articulo del mundo del
conocimiento, el mundo globalizado que en nuestro caso se intensifica ain mas,
porque la migaja que los establecimientos educativos hacen por provocar las
herramientas necesarias que permitan al alumno instruir ese abultamiento de
documentacion que se encuentra en principios escritos y electrénicos. Ojala esto
no se deba a la oferta de una educacién memoristica por parte de los maestros,
limitando a que el colegial aplique habilidades de instruccion para prevenir su
informacion y asi impulsar la eficacia de instruirse y la plaza de un adiestramiento
alegdrico. Incluso de ello, se agregaria el desinterés de los educadores por
prepararse en el manejo de estilos y/o estrategias de entrenamiento que motiven

académicamente y faciliten el provecho alumno.

El Programa de evaluacion de los estudiantes (PISA), ha tenido como objetivo
evaluar los sistemas educativos a nivel de todo el mundo, midiendo las
competencias, destrezas y actitudes de estudiantes de 15 afios, quienes estafien
la etapa final de su estudio secundario, en este proceso el Ecuador sufre graves
dificultades en los educandos. En las evaluaciones realizadas se mostrd que el
70,9% de los estudiantes no consiguié el nivel, alcanzando la categoria nivel de
desempefio basico, lo cual demuestra que los alumnos de secundaria no tienen
los conocimientos, ni las competencias indispensables para participar de manera
satisfactoria en la sociedad del saber. Pero lo mas lamentable en primero,
segundo y tercero de bachillerato el porcentaje de desempefio fluctia entre el
42% al 40%. Es decir, el lugar coman educador de formacién en destrezas con
criterio de desemperio, no ha significado un aporte para alcanzar una educacion
de calidad (PISA, 2019).

Todos estos antecedentes llevan a pensar de que los educadores no motivan
correctamente a los jovenes en los procesos de captacion de conocimientos, o
una gran cantidad de estudiantes no encuentran el sentido practico y de utilidad

para la vida real cotidiana, la metodologia que utilizan los docentes para el
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aprendizaje hacen que sea bajo el rendimiento académico asi mismo los docentes
no se preocupan de reforzar el conocimiento, lo que nos lleva a especular es que
los docentes no motivan proporcionadamente a los estudiantes en los procesos
de aprendizaje o una gran cantidad de estudiantes no encuentran el sentido
practico y de provecho para la vida cotidiana, la metodologia que utilizan los
docentes para la educacion hacen que sea bajo el rendimiento asi mismo los

docentes no se preocupan de fortalecer el conocimiento.

El andlisis de la motivacibn académica nos permite entender variables y
dimensiones que caracterizan al fendmeno de la educacion y su lista con el

rendimiento escolar.

El estudio propuesto es practico y de suma importancia porque servira de base
para planificar, diseflar y ejecutar actividades participativas que contribuyan al
fortalecimiento del rendimiento académico, generando compromiso Yy
responsabilidad de los padres de familia con sus hijos asi como del alumnado con

la institucion educativa.

El estudio es metodologico ya que, se construyd0 nuevos instrumentos de
investigacion para recoger informacion sobre el problema planteado. Dicho
instrumento, una vez demostrada su validez y confiabilidad, podr& ser utilizado en

futuras investigaciones de este tipo.

El estudio es de interés social porque si no se trata a tiempo los problemas de
motivacién casi siempre tiende a aumentar y perpetuarse. Ademas se
beneficiaran los actores educativos del establecimiento contribuyendo para que su
aprendizaje sea significativo y preparandolos para los desafios de la sociedad

adulta.

Asimismo se plantea la hipétesis general en donde se presenta la posibilidad de

gue ocurra o no la relacion entre las dos variables

H1 Existen relaciéon significativa entre la motivacion académica y el rendimiento

escolar en la unidad educativa de Guayaquil, 2020.
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Ho: No existen relacién significativa entre la motivacion académica y el

rendimiento escolar en la unidad educativa de Guayaquil, 2020.

De igual manera las hipétesis especificas son:

H1 Existe relacion entre la Predisposicion y Rendimiento Escolar en los

estudiantes de primero de bachillerato de una unidad educativa, 2020.

Ho No existe relacion entre la Predisposicion y Rendimiento Escolar en los

estudiantes de primero de bachillerato de una unidad educativa, 2020.

H2 Existe relacion entre Ensefianza-aprendizaje y Rendimiento escolar en los

estudiantes de primero de bachillerato de una unidad educativa, 2020.

Ho No existe relacibn entre Ensefianza-aprendizaje y Rendimiento escolar en los

estudiantes de primero de bachillerato de una unidad educativa, 2020.

H3 Existe relacion entre Participacion Activa y Rendimiento Escolar en los estudiantes de

primero de bachillerato de una unidad educativa, 2020

Ho No Existe relacion entre Participacion Activa y Rendimiento Escolar en los

estudiantes de primero de bachillerato de una unidad educativa, 2020

En esta investigacion se plantea el objetivo general como: Establecer cémo la
motivacion académica se relaciona en el rendimiento escolar en los estudiantes
de primero de bachillerato de una institucion educativa de Guayaquil, 2020.
Respecto a los objetivos especificos:

Establecer la relacion que existe entre la Predisposicion y Rendimiento Escolar

en los estudiantes de primero de bachillerato de una unidad educativa, 2020.
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Establecer la relacion entre Ensefianza-aprendizaje y Rendimiento escolar en los

estudiantes de primero de bachillerato de una unidad educativa, 2020

Establecer relacion entre Participacion Activa y Rendimiento Escolar en los

estudiantes de primero de bachillerato de una unidad educativa, 2020
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ll. MARCO TEORICO

En los antecedentes nacionales de acuerdo a (Chicaiza, 2016), en su tesis “La
motivacién escolar y el rendimiento académico de los nifios y nifias de educacién
general basica”, indica que para mejorar la motivacion y el beneficio docente son
la motivacion Intrinseca y extrinseca, una buena metodologia y disefio de estudio,
conlleva que cada recurso de variedad sea fundamental para que el estudiante se
palanca en el estudio, esto logra la motivacion en que sea mejorando
continuamente, y teniendo cada cumplimento en el analisis con sus respectivos
métodos. Segun su reporte 85% de los educandos consideran que los maestros
no utilizan estrategias metodoldgicas activas y el 69% de los alumnos alcanza los

aprendizajes requeridos en su rendimiento académico.

Del mismo modo Patifio, (2017) de una tesis para la obtencion de titulo de
magister, con titulo “Estructura familiar, su incidencia en la motivacion y
rendimiento académico de educacién general basica”, manifiesta que el factor de
bajo rendimiento y motivacion del estudiante se abarca a la familia ya que el 60%
de ellos se basa que el eje principal es la familia, ellos son la inspiracion de la
motivacion y el provecho normativo de cada colegial dado que si no existe una
buen dominio corriente no facultara que al alumno pueda dominar un buen
desempefo educativo y peor sentirse motivado por proceder, siendo esta las
parecer patron que en gran medida nifios, jévenes y adultos desertan en la
aprendizaje donde los maestros no pueden embolsar con métodos estructurados
mas correctamente con doctrina afectivas que ayudara al discipulo a ver la

entorno de otra forma para que pueda con el proceso de motivacion educativa.

Se debe tener claro que es importante aprender el segmento de cada dinastia, en
otras palabras el cambio colegial e literario, la explicacidn o interaccién entre cada
componente de la progenie y del sistema que lo rodean, para identificar cada

sostén se debe involucrase en el instruccion y la educacion.

El sistema corriente debe vivir en inmortal interrelacién debido a esto motiva que

cada estudiante se sienta seguro y vea el apoyo brindado para crecer como
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unipersonal motivador en la educacién, lo cual permite la diferenciacion de los
subsistemas, y otros sistemas externos en los cuales los miembros participan en
el desempefio culto siendo este una interaccion y ganar que se sientan elemento
del cambio educativo con los componente carifioso y las diferentes creencias

sobre la ahorcamiento de la costura y el recurso de cumpliendo en las metas.

Segun la definicion de Guachamin, (2017) de la tesis tomada como referencia con
el titulo: “Influencia de la adaptacién escolar en el rendimiento académico de los
estudiantes de octavo afio de educacion general basica”, el 28.9%, lograron un
nivel bajo, en relacion a su rendimiento indicando que la influencia que tenga cada
educando en lo que expresa en clases se debe a la funciones que desarrolla en el
paradero ya sea con papas, religioso, abuelos, etc. siendo el eje jerarca que
ganara académicamente, en la habituacion alumno asi se consigue el éxito
correspondiente, sin apartar que el profesor tiene que siempre estar trasmitiendo
energias positivas para la motivacion a hacia el colegial, siendo uno de los guias

principales para el buen fruto universitario.

Este proceso se cimienta en documentacidon y métodos autorizado para el
acatando la cual procura la usufructo de métodos y recursos para generar criterios
y evaluaciones que mejora el oportuno adiestramiento siendo empleado los
medios académicos y esto se lo trabaja mediante un encuadre tanto cuantitativo y
cualitativo, con el sentido de reunir datos en base al sondeo presentadas por

entorno de los funciones psicométricas.

Para describir los antecedentes sobre el desempefio académico y motivacion, se
encontré que Lobato, (2019) en la tesis tomada como referencia con el titulo
“‘Relacion entre motivacion para el aprendizaje y rendimiento académico de
estudiantes de ingenieria” menciona que en Peru, tiene mayor porcentaje de
alumnos que no excedan al porcentaje establecido por la PISA, siendo asi
presentan el 68% de estudiantes al valor requerido, ni siendo asi que en el area
de matematicas, el cual tiene un porcentaje de 74,6%, por consiguiente esto

suscitaria un bajo rendimiento académico en los jovenes.
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La motivacién va tocado con el provecho del estudiante, ya que las técnicas
adecuadas para poder proyectar un mejor entrenamiento es el afan y el carifio
para exponer una mejor esfera al formador que contribuira a que el alumno pueda
acontecer confianza en su desempefio normativo adonde se manejara metas y
objeticos, buscando la creatividad que ayudara al manejo de prosperar en el
recurso de automotivacion, obteniendo conseguir sus metas y acatando los

distintos objetico didacticos que despertara en cada escolar.

Uno de los objetivo principal en su teoria que el estudiante se encuentre
interesado en al aprendizaje, siendo este la satisfaccion de metas propuesta por
cada estudiante, obteniendo un triunfo en sus aprendizajes y en su vida

profesional, avanzando cada vez a obtener nuevo triunfos en su vida diaria.

Asi mismo para Medina, (2015) en su investigacion “La motivacién del alumno y
su relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de Bachillerato
Técnico, manifiesta que la motivacién del colegial en la motivacion Intrinseca y
Extrinseca, alegando que la formacion académica no llega a todos los rincones,
con resultados investigados en el ciclo diversificado el 50% y de graduaciéon del
45%. Siendo desarrollada con métodos para el educando tenga mejor educacion,
siendo el indefinido dirigente que el alumno se sienta de espera en el aprendizaje
y asi poder seguir avanzando con el autoaprendizaje corriente, siempre que esta
motivacion sea de constituyente del ensefiante y no descender en la practica de la
ensefianza y se podra revisar los cambios en el rendimiento universitario del
pupilo, siendo este el condicion con sus compafieros, papas y maestros. Las
estadisticas publicadas, se calcularon un total de 2126 estudiantes de los cuales
1611 aprobaron y 515 reprobaron, representando el 24.2% del total de evaluados.
Un total de 40.60% de 864 jovenes reprobaron en la asignatura de matemaéticas.

Se desarrolla métodos que tenga que ver con el listado del educando con los
representantes siendo un reciproca adiestramiento y un ameno aerofagia baza

educador como natural.

La motivacion y el rendimiento escolar por conocer el pupilo, se lo involucra que

es directamente del maestro, dado que una variedad admisiblemente preparada y
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con los métodos y técnica proporcionadamente expresados conducen que el
pupilo se sienta con el condicidbn y recurso conveniente para realizar una
formacion motivadora que ingresara en cada pupilo, teniendo los utensilios
obligatorio para el buen cambio y lograra que cada colegial pueda vivir motivado y

favor confianza para conocer de forma clara y precisa.

Todo maestro debe tener la satisfaccion de ensefiar y para poder lograrlo se debe
tener seguridad y confianza en si esto seria también un factor, relacionado a la
motivacién de cada alumno siendo reflejado para un mejor aprendizaje, causando
en cada alumno en sentirse capacitado para enfrentar a las circunstancias de la
vida; es por eso que se refleja en los alumnos lo que inyecta su maestro en las
clases tanto tedricas como practica. El 72% son afectados por la motivacion y el
78% son estudiantes de gran desempefio académico; mientras que, el 22%, son
de bajo rendimiento académico menciona Félix, (2015) en una tesis bajo el titulo
“Influencia de la motivacion en el rendimiento académico de primer afno de los

alumnos de las carreras de ingenieria”.

En el articulo de internet “La inteligencia emocional y su relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes “ (Palomini, 2017) define que la falta de
interés de los estudiantes alcanza un 46% y un 21% a las instrucciones o
capacitaciones por parte del docente por la asignatura, la causa principal de la
motivacidon se debe al estado de &nimo del estudiante, este influye totalmente en
la familia como factor principal, el entorno y todo lo que tiene que ver con el apoyo
del estudiante para eso se debe desarrollar un excelente ambiente tanto familiar
como educativo y fortalecer el aprendizaje con un mayor dominio teniendo una
excelente relaciéon educativa y pudiendo lograr el éxito en el desarrollo de

motivacion en la educacion.

Siempre se debe impartir las doctrinas con gusto y parabién, formando mocedad
para el alejado, y personas con simbolo y metas en su vida, despertando cada
momento al entrenamiento a ordinario que lograra fortalecer el aprendizaje, las
emociones, el alma pero sobre todo la costumbre de fortalecimiento de la

motivacion en el cambio del aprendizaje.
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Mediante la prospeccién directa en el aula ya en el ambito galeria presentan en su
universalidad muy poca motivacion para involucrarse en el cambio de educacion

propuesto en su aula.

En el aspecto tedrico la motivacion es uno de los mas relativos es que se conecta
mas fuertemente con la demanda del ser humano, es decir el sentir, pensar y
comportarse del individuo. No se califica como un adjetivo unipersonal, fortuna por
la interaccion de los individuos con la circunstancia, por ello cambia de una tipo a

otra y en un mismo sujeto puede trocar en distintos oportunidades y ubicaciones.

Segun Espafola, (2019), la motivacion es el compuesto de circunstancias internos

0 externos que caracteriza en elemento las acciones de una sujeto.

Se puede hablar que la motivacion es el lanzamiento que aparece de una
privacion y que transporta a un movimiento para conseguir un estimulo, que
amenora la pulsion y satisface la urgencia. De tratado con lo frontal la motivacién
se convierte en una palanca que mueve toda disposicion, propiciando cambios
tanto a nivel educador como la del estudiante, los cuales se ven reflejados en las
conductas, sensaciones, futuro y comisiones que tiene el colegial en si, de la
faena a efectuar, y de las finalidades que procura llegar, las cuales constituyen
factores de primer organizacion que aconseja y direcciona la ademan de éste en

el ambito normativo.

Otros autores como Pintrich y Schunk, (2006) la motivacion es la transformacion
cognitiva en la que predomina los pensamientos de los sujetos, lo que creen, lo
gue sienten como piezas desiguales de la que nos encamina hacia el propésito o
la meta de una ocupacion que la persigue y la mantiene citado por (Pico, 2014).

La motivaciéon es lo que induce a cualquiera a llevar a la rutina una actividad; en
otras palabras, estimula el esfuerzo de realizar y de entender. Desde un aspecto
formador, este trascendental prisma puede definirse como la lista de capital que
utiliza el formador, primero para despertar la perspectiva del angelito por el

conocimiento.
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Ruiz, (2016) indica que si la motivacién es aporreado, el entrenamiento asimismo

lo es, empeora si ho hay motivacion siquiera habra entrenamiento.

La certeza es que en ocasiones la persona llega a la ensefianza sin motivacion, al
omitido por elemento del leyente, debido a, y esto por riqueza, hay escolares que
se motivan a si mismos en pureza de determinadas circunstancias y hay otros,

cuyos papas se han encargado de hacerlo.

Es por todo esto que los progenitores y docentes tienen que gestionar redimir el
entrenamiento en un venero inagotable de satisfacciones. Deben incitar a los
nifios para que emprendan la accién de entender sus necesidades y capacidades.
Por tal, es el caso de central que los escolares se interesen y entender sus

propias ensefianzas.

Se podria afirmar en el liboro de Motivar para educar en las metas de las
actividades educativas y motivacionales de Carrasco y Javaloyes, (2015) que las
razones, grados de motivaciones que mueven al ser humano son: la motivacion
extrinseca tiende a siempre a cubrir mediante incentivo externo sefialando
necesidades del “yo” se entorna por el deseo de tener mas, sobre de las cosas
materiales, aunque también puede determinarse al campo psicologico (fama,
honores) o al pedagdgico (premio, castigos). Al acoger una resolucién que
evidencia un afan, con el objetivo de retribuir los  materiales justos, estamos
usando proporcionadamente esta motivacion, empezamos a desviarnos del
camino debido.

Asi mismo, Carrasco y Javaloyes, (2015) la motivacion intrinseca se desplaza por
la escasez de agrandar la sabiduria del individuo, por el agrado que provee al
humano a elaborar un trabajo. Nos desplazamos en el campo de la inteligencia
del conocimiento y al aumentar el saber. En esta predomina el ego Carrasco y
Javaloyes, (2015) menciona que la motivacion trascendente el mismo autor esté
sobre el declive de los instintos y sin rodeos enlazados con la desvelo de los
individuos, cuando la inteligencia nos mueve llevar a cabo algo esta por encima

del logro de una espiritu o expectacion individual.
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La definicibn de motivacion académica se puede aprender como la
equivalenciacion del alumno alrededor de la institucion y en direccion a las tareas
educativas. Cuando un educando desarrolla una aptitud adecuada,se activa el
comprtamiento necesario para optimizar un objetivo de instruccion, exteriorizando

audazmente algo que es de interes.

En cuanto a las causas primordiales que relacionan el desempefio académico,
podemos encontrar distintos puntos de vista segun algunos autores. Garcia,
(2008), las teorias motivacionales relacionadas con el entrenamiento se
concentran principalmente en la lista de las convicciones, los valores y las metas
con los héabitos de aprendizajes de los alumnos. En el ambito educando,
desempefia un papel interesante visto que la motivacion desempefia la postura
académica de los estudiantes y su rendimiento académico citado por Erazo,
(2015).

Gonzéalez, (2005), indica que los niveles de instruccion y de desempefio
académico logrados por un educando dependen de mdultiples factores, sea
contextuales como personales, entre los que la motivacion es uno de los mas

determinantes citado por (Bonneto, 2017).

Gonzalez, (1999) indic6 que cualquier catedratico en su ambito curricular
particular desea que sus alumnos no exclusivamente aprendan ciertos contenidos
estrella igualmente que desarrollen actitudes positivas con destino a el
adiestramiento y el analisis o, lo que es lo mismo, que estén motivados por

conocer citado por (Torrano, 2016).

Un factor importante que no puede pasar por alto es la motivacion en el contexto
familiar, ésta es lo mas vital en la educacion de los educandos ya que se
desarrolla el conocimiento, en un entorno, comunicativo, afectivo y cooperacion,
todo ello se vincula a un conocimiento permanente y mas eficaz, ya que en el

nacleo familiar se implantan los valores y se regenera el tejido social.

El rendimiento académico es una de las extensiones mas relevantes en el

desarrollo de formacion aprendizaje. Cuando se trata de medir el provecho clasico
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y como renovarlo, se examina en superior o ultimo grado las circunstancias que

pueden perjudicar en él.

Zapata, De los Reyes, Lewis, y Barceld, (2016) indicaron que el fruto docente, es
conocido como el método que evallua los resultados y el levantamiento de
entendimiento en los jovenes, éstos son concebidos por las actuaciones
formativas que son consignadas por medio de métodos cualitativos y cuantitativos

en un consejo, para optimos resultados.

Asimismo, Quispe, (2015) considera que el beneficio purista como un desenlace
matematico, que incluye el grado de conocimientos y capacidades adquiridas en
una determinada leccion, todavia, este creador, expone que bienestar percepcion
no reflexiva las ensefianzas logradas, puesto que la insistencia y la terquedad

aportada por el educando no son conveniente con los productos obtenidos.

Segun Gonzélez, (2005) las piezas del rendimiento escolar son las conductas
hacia la instruccion académica, la motivacion, en conclusion, son consideradas
por progenitores y docentes ya lo hemos dicho como la causa terminante de sus
habitos de preparacion didactico y de su rendimiento escolar. Es decir, los
alumnos no aprenden porque no estan motivados, citado por (Bonneto, 2017).

Principalmente, hay dos fundamentos que califica al rendimiento académico.
Estos son: auténtico, visto que el rendimiento docente esta cualquiera por

distintas variables como el gusto, actitudes y contextos, que se conjugan entre si.

Es estético, porque interpreta al articulo de la instruccion ocasionado por el
estudiante y expresa un comportamiento de utilizacién, evidenciado en notas; en
conclusién el provecho universitario esta mezclado a atributos, juicios de juicio,
estad relacionado a propositos de inteligencia ético que incluye probabilidad
econdmica, lo cual hace inevitable una variedad de fruto en funcién al cliché social

vélido.

En el diario La Hora en el 2014 se indicO que el rendimiento discente de un

escolar difiere por circunstancias afectivos, pedagogicos y psicolégicos que
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influye en su rendimiento, el desenlace de las evaluaciones Ser Estudiante del
Ineval corroboraron con estadisticas, como el desempefio es bajo cuando los
jovenes no tienen una buena alimentacion, son victimas de acoso y no tienen

soporte en el nucleo familiar.

El rendimiento académico en el contexto familiar pone en manisfiesto que la clase
social ha sido reportada como una variable relacionada con el hecho de que los
estudiantes sufran fracasos académicos, se destacan como el ambiente o entorno
que se encuentra sea familiar, escolar el cual involucra al cuerpo docente no se
puede seguir con la ensimismamiento de que los docentes solo transmite
saberes, sino que su ocupacion implica el desarrollo de capacidades y habilidades
en el educando la importancia de la observacién de las semejanzas y diferencias
entre el contexto frecuente y el contexto universitario, y apuntan las
consecuencias que las diferencias entre tales contextos pueden ocurrir sobre el

cambio educador y sobre el recurso de los alumnos.

Con el coetaneo programa de estudio es ahondar la lista de la motivacion en el
beneficio colegial, para tratar de preparar el desmoronamiento del estudiante
dado que cuando se haya este reves, debemos tomar en cuenta que los primeros
vida de escolarizacién del colegial son los de vital importancia pues es donde
resulta un mayor recurso cognitivo, motor, asociado-amoroso, de leguaje,

honesto, de la identidad y del estimacion.

Por ello, es notable saber las circunstancias que influyen en la motivacion para la
educacién en el entorno discente para poder afectar y conocer y traspasar a

nuestros jovenes.

El analisis de los factores de los grupos al rendimiento culto y la motivacion puede
analizarse de tratado con una lista educativa, se debe todavia hacer un afan por
reconocer y determinar variables que puedan ser maniobradas, examinadas o
reformadas ya sea por las mismas instituciones educacionales, o por el sistema

educador.
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Con el presente proyecto de investigacion se pretende analizar el vinculo de la
motivacion en el rendimiento académico, cada caso particular presentara un
diferente ritmo de aprendizaje, como prueba de ello, sin excepcion los estudiantes
de la Unidad Educativa “Dr. Juan Modesto Carbo Noboa” del cual de describe el
problema ¢ Cudl es la relacién que debe existir entre la motivacion académica con
el rendimiento escolar en los estudiantes de primero de bachillerato de una

unidad educativa de Guayaquil, 20207

La elaboracién de este trabajo se justifica en lo Tedrico porque despertara el
interés por aprender, ademas se ayudara con el desarrollo de sus capacidades y
habilidades en los estudiantes de la institucion, es factible realizarlo porque se
cuenta con el apoyo de las autoridades, estudiantes, padres y madres de familia
de la institucién pues estdn comprometidos con el desarrollo y bienestar de sus

representados.

También es interesante porque en la actualidad la motivacién facilita el interés, el
deseo por entender y comprender ayudando asi en el rendimiento académico de

los estudiantes.
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lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de Investigacidon

El tipo de investigacion de este proyecto es basica ya que su propdsito es de

aplicacion inmediata y no aporta conocimiento nuevo.

La investigacién se encuadra en la estructura critico propositivo, con un enfoque
cuantitativo, porque permitié la utilizacibn de instrumentos que posibilitaron
recolectar datos estadisticos o numéricos de una poblacibn o muestra para

realizacion del andlisis e interpretacion de los resultados.

Es una investigacion, donde se realiz6 el entendimiento y explicacion de la
relacion de la motivacion escolar en el rendimiento académico, buscando
proponer alternativas para los jévenes de los estudiantes bachillerato Unidad

Educativa “Juan Modesto Carbo Noboa”.

El estudio es de tipo cuantitativo no experimental ya que no hay modificacion de
las variables, solo se realiz6 una descripcion de las variables de investigacion y se
verifico la relaciéon de variables entorno a las dimensiones de la motivacién y el
rendimiento académico.

El estudio es correlacional porque “su objetivo primordial es hallar
especificamente la correspondencia existente entre las variables en estudio: Los
métodos pedagogicos como un factor para contrarrestar la baja productividad
académica” (Hernandez & et al., 2014). Es correlacional porque describe los
cortejos entre las variables, motivacion extrinseca del escolar y como éstas
influyen en el beneficio clasico de los estudiantes de Bachillerato Técnico en el

pelotdén educativa.

23



El esquema de la investigacion fue:

Donde:

M= Muestra de estudio

O1= Variable Independiente
O2= Variable Dependiente

R= Relacion entre variables

3.2 Variables y Operacionalizaciéon

Variable Independiente: Motivacion Escolar

Dimensiones:
e Predisposicién
e Ensefianza Aprendizaje

e Participacion Activa

Variable Dependiente: Rendimiento Académico

Dimensiones:
e Capacidades
e Proceso Formativo

e Actitud



3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacion

Segun los autores Hernandez et al., (2014) definen al término poblacién dentro de
una investigacion como el grupo de todos los agentes que comparten
caracteristicas o pertenecen a una serie de medios o causas de un total. En este
estudio la poblacion fue de 175 estudiantes que correspondieron a los

bachilleratos dicha instituciéon educativa.

Los criterios de Inclusién corresponden a los estudiantes con bajo rendimiento
escolar y quienes se representaran por un promedio menor a 6 sobre 10 en el
periodo educativo, tomando en cuenta repitencia escolar, inasistencias mayor al
15%

Los criterios de exclusion conciernen a los estudiantes con el alto rendimiento
escolar (promedio de 8 a 10, sobrel0) en el en el periodo educativo, tomando en
cuenta no haber perdido el afio, para establecer un estudio relacional, tomando en

cuenta los componentes esencial de motivacion metas de aprendizaje.

Muestra

Define Hernandez et al., (2014) que la muestra es una fraccion de la poblacion
total y que se escoge a través de un proceso para ser estudiada posteriormente,
este grupo seleccionado va a compartir caracteristicas entre si. En este estudio se
utilizé el tipo de muestreo no probabilistico segun Hernandez et al., (2014) “el
actuar no es de forma mecénica, ni se basa en formulas de probabilidad, sino que
va a depender de las decisiones que tome un persona o un grupo de ellas” (p.
59), por el tamafio de la poblacién se decidi6 trabajar con una muestra; que fue
conformada por 43 estudiantes de los paralelo A, B, C de forma aleatoria de la

Unidad Educativa Juan Modesto Carbo Noboa.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

De acuerdo a Minch, (1988) Las herramientas para compilar documentacion son
los procedimientos de informacion documental tales fichas bibliogréaficas y ficha de
trabajo, la encuesta, el cuestionario, la entrevista, las pruebas y las escalas de
actitudes. Estos sistemas sirven para evaluar las variables y deben recogerse dos

caracteristicas, citado por (Del Pino, 2016).

La recoleccion de informacién se realizd mediante la aplicacion de un cuestionario
de 35 preguntas distribuidas en seis dimensiones (tres relacionadas a la
motivacion de los estudiantes y tres relacionadas a su rendimiento académico). La
mediciébn de cada pregunta se midi6 mediante una escala Likert de cinco

categorias: siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y nunca.

Validez

Como menciona Munch, (1988) la validez es la puntuacion o resultado logrado
mediante la aplicacion del instrumento, de tal manera que mida lo que realmente
quiera medir. La validez de contenido puede precisarse como el instrumento mida
todos las circunstancias de la variable que se esta analizando citado por (Del
Pino, 2016). Por otro lado, Hernandez et al., (2014) define la validez como el nivel

en que una herramienta tiene un poder especifico de concepto de lo que evalla.

La técnica mas utilizada en esta caracteristica es la validez de expertos, que
consiste en la evaluacion del instrumento ante personas expertas o
especializadas, para someterla a juicio de expertos, quienes dieron como
aceptado el instrumento. Por lo tanto basados en este enfoque, se recurrio a la
valoracion de las matrices, a cargo de tres experto en el area de educacién (MSc.

Nidia Stay, MSc. Eva Cajamarca y Msc. Carmen Pulig)

Confiabilidad
Determina la firmeza, nivelacion y agilidad de los resultados, en otros términos, el
producto alcanzado por el instrumento. El estudio carece de légica sin los

métodos de recoleccion de datos, estos procesos que canalizd la verificacion de
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la incognita planteada. Cada variedad de observacion diagnostica las técnicas a
usar y cada meétodo establecié sus herramientas, fundamentos o utensilios que

fueron empleados.

Indica Hernandez et al., (2014) que esta caracteristica hace referencia al grado en
gue, al aplicarse el instrumento en repetidas ocasiones a una misma persona o
cosa, los resultados finales seran iguales. La confiabilidad se adquiere aplicando
el coeficiente Alfa de Cronbach, sus rangos se encuentran entre cero y uno,
donde cero es confiabilidad nula y uno es de alto valor. El instrumento de 35
preguntas que consolidaba las dimensiones de la motivacion y del rendimiento
académico fue sometido a la prueba de confiabilidad separando las preguntas de
la dimension de la Motivacion Escolar y las preguntas de la dimension del
Rendimiento Académico. En ambos casos el indice de confiablidad Alfa de
Cronbach alcanzé un valor superior a 0.70, siendo un valor considerablemente
bueno, determinando que el cuestionario es confiable para medir las variables de

motivacion y rendimiento.

Tabla 1. Validacion del instrumento

Instrumentos Alfa Cronbach
Cuestionario: Motivacion Escolar a=0.73
Cuestionario: Rendimiento Académico a=0.71

Los instrumentos presentan un grado de confiabilidad moderada ((>0.70))

Fuente: Elaboracion Propia

3.5 Procedimiento

Se solicitd la debida autorizacion a la directora de la institucion y a los maestros
del centro de estudios en mencidn, y se les explico el objetivo del estudio, luego
de tener la autorizacibn se acorddé un dia para evaluacion a través de

cuestionarios, en esta caso se envido un link elaborado en Microsoft forms,
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posteriormente se descargaron los datos en documentos de Excel para presentar

estos datos en tablas y graficos.

3.6 Método de analisis de datos

Dado que el estudio fue de tipo cuantitativo se utilizé el software estadistico SPSS
version 22 para realizar un analisis exploratorio de las variables de estudio, asi
como el andlisis correlacional de las variables a través de la prueba Chi
Cuadrado. Después de concluido el estudio se dejo una copia de la tesis en la
Unidad Educativa para que se conozcan los resultados del estudio y ante ello las

recomendaciones del caso.

3.7 Aspectos éticos

Toda investigacion establece diversos principios durante su desarrollo. De alli que
debemos tener presente en el momento que elaboramos las tesis. Los aspectos
ético que tuvimos presente durante la elaboracion de la investigacion fue el
consentimiento, para la aplicacion del instrumento de investigacion en los

estudiantes se tendra la autorizacion del rector de la unidad educativa.

Se respetd todas las referencias, teorias bibliograficas que argumentan la

investigacion, tomando en cuenta el derecho de autor.
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V. RESULTADOS

Tabla 2. Motivacion de los Estudiantes

Nivel de valoracién Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)

Nunca 44 6%

Casi nunca 18 2%
A veces 87 12%
Casi siempre 106 15%
Siempre 476 65%
Total 731 100%

Motivacion de los Estudiantes

70%
60%

50%

40%

30%

20%

i
» =

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 1. Motivacion de los Estudiantes

Interpretacion:

Alrededor del 92% de los estudiantes consider6 que las dimensiones de la

motivacion son importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Tabla 3. Rendimiento Académico de los Estudiantes

Nivel de valoracion Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)

Nunca 87 11%
Casi nunca 20 3%
A veces 107 14%
Casi siempre 105 14%
Siempre 455 59%
Total 774 100%

70%
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40%

30%

20%

10%

0%

Rendimiento Académico de los Estudiantes

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 2. Rendimiento Académico de los Estudiantes

Interpretacion:

Alrededor del 86% de los estudiantes consider6 que las dimensiones del

rendimiento académico son importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Anadlisis de la Motivacién

Tabla 4. Predisposicidon en la Motivaciéon de los Estudiantes

Nivel de valoracién Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)

Nunca 40 16%
Casi hunca 12 5%
A veces 38 15%
Casi siempre 25 10%
Siempre 143 55%
Total 258 100%
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30%

20%

10%

0%

MOTIVACION: Predisposicion

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Figura 3. Motivacion: Predisposicion

De las seis preguntas que correspondian a la dimensién de la predisposicion se

obtuvo que el 55% de los estudiantes consideraron que siempre tenia

predisposicion ante las diversas actividades de estudio. El 10% consideré que

casi siempre tenia predisposicion; mientras que el 15% considerd6 que a veces

tenia predisposicion.

Se puede interpretar que el 80% de los estudiantes al

menos algunas veces tienen predisposicion con respecto a las actividades de

estudio.
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Tabla 5. Ensefianza-Aprendizaje en la Motivacion de los Estudiantes

Nivel de valoracion Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)

Nunca 1 0%

Casi nunca 6 2%
A veces 38 15%
Casi siempre 51 20%
Siempre 162 63%
Total 258 100%

MOTIVACION: Ensefianza - Aprendizaje

70%
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20%
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Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 4. Motivacion: Ensefianza - Aprendizaje

Interpretacion:

De las seis preguntas que correspondian a la dimension de la ensefianza-
aprendizaje se obtuvo que el 63% de los estudiantes consideraron que siempre es
importante el proceso de ensefianza-aprendizaje en su desarrollo. EI 20%
consider6 que casi siempre es importante el proceso de ensefianza-aprendizaje;
mientras que el 15% consider6 que a veces es importante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se puede interpretar que el 97% de los estudiantes
considera que al menos a veces es importante el proceso de ensefianza-

aprendizaje en su desarrollo.
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Tabla 6. Participacidon Activa en la Motivacion de los Estudiantes

Nivel de valoracion Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)

Nunca 3 1%

Casi nunca 0 0%

A veces 11 5%
Casi siempre 30 14%
Siempre 171 80%
Total 215 100%

MOTIVACION: Participacién Activa
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Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 5. Motivacién: Participacion Activa

Interpretacion:

De las cinco preguntas que correspondian a la dimensiéon de la ensefanza-
aprendizaje se obtuvo que el 80% de los estudiantes consideraron que siempre es
importante la participacion activa en las actividades de estudio. El 14% consider6
gue casi siempre es importante la participacion activa; mientras que el 5%
considerd que a veces es importante. Se puede interpretar que el 99% de los
estudiantes considera que al menos a veces es importante la participacion activa

en las actividades de estudio.
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Anadlisis del Rendimiento Académico

Tabla 7. Capacidades en el Rendimiento Académico de los Estudiantes

Nivel de valoracién Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)

Nunca 25 8%

Casi nunca 8 3%
A veces 51 17%
Casi siempre 51 17%
Siempre 166 55%
Total 301 100%

RENDIMIENTO ACADEMICO: Capacidades
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Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 6. Rendimiento Académico: Capacidades

Interpretacién:

De las siete preguntas que correspondian a la dimension de las capacidades se
obtuvo que el 55% de los estudiantes consideraron que siempre cuentan con las
capacidades para tener un buen rendimiento académico. El 17% consideré que
casi siempre cuentan con capacidades para un buen rendimiento académico;
mientras que el 17% considerd que a veces cuenta con las capacidades para un
buen rendimiento académico. Se puede interpretar que el 89% de los estudiantes
considera que al menos a veces cuenta con las capacidades necesarias para

tener un buen rendimiento académico.
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Tabla 8. Proceso Formativo en el Rendimiento Académico de los Estudiantes

Nivel de valoracion Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)

Nunca 1 0%

Casi nunca 1 0%

A veces 13 6%
Casi siempre 30 14%
Siempre 170 79%
Total 215 100%

RENDIMIENTO ACADEMICO: Proceso Formativo
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Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 7. Rendimiento Académico: Proceso Formativo

Interpretacion:

De las cinco preguntas que correspondian a la dimension del proceso formativo
se obtuvo que el 79% de los estudiantes consideraron que siempre han obtenido
buenos resultados en el proceso formativo. El 14% considerd que casi siempre
han obtenidos buenos resultados en el proceso formativo; mientras que el 6%
considerdé que a veces han obtenido buenos resultados en el proceso formativo.
Se puede interpretar que el 99% de los estudiantes considera que al menos a
veces han obtenido buenos resultados en el proceso formativo como parte de su

rendimiento académico.
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Tabla 9. Actitud en el Rendimiento Académico de los Estudiantes

Nivel de valoracién Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)

Nunca 61 24%
Casi nunca 11 4%
A veces 43 17%
Casi siempre 24 9%
Siempre 119 46%
Total 258 100%

RENDIMIENTO ACADEMICO: Actitud
50%
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Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Figura 8. Rendimiento Académico: Actitud

Interpretacion:

De las seis preguntas que correspondian a la dimensién del proceso formativo se
obtuvo que el 46% de los estudiantes consideraron que siempre es importante
tener buena actitud para un buen rendimiento académico. El 9% consideré que
casi siempre es importante tener buena actitud en el estudio; mientras que el 17%
considerd que a veces es importante tener buena actitud en el estudio. Se puede
interpretar que el 72% de los estudiantes considera que al menos a veces es

importante tener una buena actitud en el estudio.
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Andlisis Relacional de la Motivacion y el Rendimiento

Tabla 10. Analisis Chi Cuadrado entre la Motivacion y el Rendimiento

Dimension de la Dimension de Proceso
Predisposicion Formativo P_Value
P25 0.000*
P2 P27 0.000*
P3 P27 0.051**
P4 P26 0.028*
P26 0.025*
P5 P29 0.019*
P6 P29 0.022*

*Significativo al 95% de confianza

**Significativo al 90% de confianza

El andlisis chi cuadrado determind que cinco de las seis preguntas de la
dimension de predisposicion presentaron relacion significativa con al menos una
de las preguntas de la dimension de proceso formativo. Los componentes mas
significativos del rendimiento fueron: (a) el desempefio académico ha sido
adecuado hasta el momento, (b) la confianza de que su conocimiento le ayudara

a alcanzar un mejor futuro, y (c) la capacidad de elegir su propio futuro.
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Tabla 11. Andlisis Chi Cuadrado entre las dimensiones de Ensefianza-Aprendizaje y

la Actitud
Dimension de Ensefianza- Dimensioén de
Aprendizaje Actitud P_Value
P32 0.028*
P9 P34 0.026*
P32 0.013*
P12 P34 0.029*

*Significativo al 95% de confianza

El andlisis chi cuadrado determindé que dos de las seis preguntas de la dimension
de ensefianza-aprendizaje presentaron relacion significativa con dos de las seis
preguntas de la dimension de la actitud. Con respecto a la dimension ensefianza-
aprendizaje resultaron significativas: (a) las explicaciones en clases de los
profesores son fundamentales, y (b) anima y ayuda a sus compaferos para que
tenga el mayor éxito posible en las tareas escolares. Por otro lado, la dimensién
de la actitud presenté como componentes significativos: (a) la falta de interés en
las clases dificulta realizar correctamente las tareas, y (b) los profesores tienden a

hablar demasiado en clase.
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Tabla 12. Analisis Chi Cuadrado entre las dimensiones de Participacién Activa y

Capacidades

Dimension de Dimension de
Participacion Activa Capacidades P_Value
P14 P24 0.055*
P15 P19 0.014*
P22 0.004*
P16
P24 0.017*

*Significativo al 95% de confianza

El analisis chi cuadrado determind que tres de las cinco preguntas de la
dimensién de participacion activa presentaron relacion significativa con cuatro de
las seis preguntas de la dimensién de capacidades. Con respecto a la
participacion activa resultaron significativas: (a) todas las disciplinas requieren de
la aplicacion de estrategias de participacion activa, (b) el lenguaje utilizado por el
docente genera confianza, y (c) el docente debe generar participacion para que
los estudiantes expresen su conocimiento. Por otro lado, la dimension de
capacidades determin6 como significativas: (a) al iniciar una unidad de
aprendizaje el docente debe realizar una evaluacion diagnéstica de conocimientos
previos, (b) la entrega a tiempo de las tareas, y (c) la orientacidén para resolver las

actividades o trabajos.
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V. DISCUSION

El estudio ha permitido obtener informacion importante acerca de la percepcion de
los estudiantes con respecto a la motivacion y factores que influyen en su
rendimiento académico; ademas se verificaron relaciones entre las dimensiones

de las variables de estudio.

De los resultados obtenidos, se concluye que las variables Motivacién Académica
y el Rendimiento Académico estudiantes de primero de bachillerato de una

unidad educativa de Guayaquil 2020, tienen una relacion significativa.

Se determind que existe relacion directa y significativa (0,01*) entre Motivacion
Académica y en los estudiantes de primero de bachillerato de una unidad
educativa de Guayaquil 2020 (p<0.05). Por lo cual se rechaza la hipétesis nula y

se acepta la hipétesis alterna.

Se establecio que existe relacion significativa (0,01*) entre la Predisposiciéon vy el
Rendimiento Escolar en los en los estudiantes de primero de bachillerato de una
unidad educativa de Guayaquil 2020 (p<0.05). Por lo cual se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis alterna.

Se estableci6 que existe relacion significativa (0,01*) entre la dimension
Enseflanza — Aprendizaje y Rendimiento Escolar en estudiantes de primero de
bachillerato de una unidad educativa de Guayaquil 2020 (p<0.05). Por lo cual se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna

De acuerdo al estudio, alrededor del 92% de los estudiantes consideré que las
dimensiones de la motivacidbn son importantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, coincidiendo con los resultados de Félix (2015) quien determin6 en
su tesis que alrededor del 72% de estudiantes consideran a la motivacion como

un elemento importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con respecto a la dimension de la predisposicion, alrededor del 33% consideran
gue necesitan algun incentivo o seguimiento especial para estudiar, lo cual
respalda la afirmacion de Palemini (2017) de que existe falta de interés de los
estudiantes en estudiar; sin embargo la mayor proporcion de los estudiantes
manifestaron que estudian por aprender muchas cosas y no por lo que pueden
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esperar de ellos sus padres o maestros. Ademas, los estudiantes manifestaron
gue la comunicacion con el profesor es sumamente importante, no solo por la
retroalimentacion que genera el profesor sino por la confianza en la comunicacion

que genera con los estudiantes.

Con respecto a la dimensién de la Ensefianza-Aprendizaje, los estudiantes
manifestaron que prefieren actividades académicas grupales, principalmente
actividades como debates, discursos, entre otros, lo cual coincide con el criterio
de Myriam (2016) quien considera que la motivacion intrinseca y extrinseca de los
estudiantes se logra con diferentes actividades, principalmente actividades
grupales; ademas, destacan el comparfierismo que puede existir entre estudiantes

para apoyarse en actividades escolares.

Con respecto a la dimensién de la Participacién Activa, los estudiantes indicaron
gue es importante las buenas relaciones con el resto de compafieros y
profesores, para lo cual es fundamental utilizar un lenguaje adecuado que permita
una comunicacion fluida, coincidiendo con lo afirmado por Myriam (2016)
referente a la importancia de la motivacion intrinseca y extrinseca que se puede

generar a través de una buena comunicacion.

Con respecto a las capacidades para tener un buen rendimiento académico, los
estudiantes manifestaron que las habilidades y competencias de los profesores
son importante para que los temas vistos en clase queden claros; es decir que
estas habilidades y competencias deben contribuir a motivar a los estudiantes al
estudio. Esto respalda el criterio de Medina (2015) quien afirmé que en ciertas
ocasiones no se da correctamente la motivacion, pudiendo deberse a la limitacion

de las habilidades comunicacionales o pedagdgicas de los profesores.

Con respecto al proceso formativo para tener un buen rendimiento académico, los
estudiantes indicaron que consideran que los métodos y normas para el
aprendizaje son claves para obtener un buen rendimiento; ademas que contribuye
a tomar mejores decisiones en el futuro, confirmando lo indicado por Guachamin

(2017) que un correcto proceso influye en el rendimiento de los estudiantes.

Con respecto a la actitud para tener un buen rendimiento académico, los

estudiantes consideraron que la actitud del profesor debe evidenciar que no existe
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favoritismo entre los estudiantes y que el trato es el mismo con todos,
concordando con Palemini (2017) que actitudes incorrectas de los profesores

pueden influir no solo en el rendimiento sino en la motivacién de los estudiantes.

Adicionalmente, del analisis chi cuadrado entre las dimensiones de la motivacion
y el rendimiento determinaron relaciones significativas entre la predisposicion
(dimension de la motivacion) y el proceso formativo (dimensién del rendimiento),
lo cual coincide con los resultados de Félix (2015) en el que se menciona que los
incentivos que pueden tener los estudiantes influyen en su rendimiento en un
proceso formal de educacién. Por otro lado, se determinaron relaciones
significativas entre el proceso ensefianza-aprendizaje (dimensién de Ia
motivacién) y la actitud (dimensién del rendimiento), coincidiendo con lo afirmado
por Guachamin (2017) donde se marca la importancia de las actividades grupales
entre estudiantes y profesores que genere seguridad principalmente en los
estudiantes al momento de tomar decisiones. Finalmente, se determinaron
relaciones significativas entre la participacion activa (dimensién de la motivacion)
y las capacidades (dimension del rendimiento), evidenciando que una buena
comunicacion entre estudiantes y profesores permite desarrollar mejor las
habilidades y competencias del estudiante y utilizar estrategias didacticas y
practicas por parte del profesor, coincidiendo con los resultados de Feliz (2015)

referente al aprendizaje continuo tanto de estudiantes como de profesores.
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VI. CONCLUSIONES

Referente a la predisposicion como dimension de la motivacion, los estudiantes
de la Unidad Educativa Juan Modesto Carbo Noboa consideran que es necesario
un seguimiento o incentivo para estudiar; ademas consideran que estudian para
desarrollar sus habilidades y competencias que les permita tomar mejores

decisiones en el futuro y no por lo que esperen sus padres 0 maestros.

Con respecto a la ensefianza-aprendizaje como dimension de la motivacion, los
estudiantes indicaron que las actividades grupales preparadas por los profesores
pueden captar mas su atencion y motivarlos a aprender mas, y que para que esto
se dé, los profesores deben tener las competencias técnicas y pedagodgicas

adecuadas para guiar correctamente estas actividades.

Con respecto a la participacion activa como dimension de la motivacion, los
estudiantes manifestaron que la comunicacién e interaccion con los profesores es
sumamente importante como elemento motivador y para esto los profesores
deben tener habilidades comunicacionales adecuadas y un lenguaje adecuado

para que sea entendido por los estudiantes.

Con respecto a las capacidades como dimension del rendimiento académico, los
estudiantes manifestaron que las habilidades y competencias de los profesores
representan un factor importante en el rendimiento académico de sus estudiantes,
especialmente aquellas habilidades y competencias pedagdgicas que permiten

una mejor comunicacion y entendimiento por parte del estudiante.

Con respecto al proceso formativo como dimension del rendimiento académico,
los estudiantes indicaron que las normas y reglas del proceso de ensefianza
deben estar claras para que los estudiantes identifiquen entre lo correcto e
incorrecto y de esta manera utilicen mejor sus habilidades con el fin de mejorar su

rendimiento.
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Con respecto a la actitud como dimensién del rendimiento académico, los
estudiantes manifestaron que los profesores deben contar con habilidades
comunicacionales y emocionales que les permita entender mejor las necesidades
e intereses de los estudiantes, evitando que exista favoritismo o preferencias con

estudiantes y asegurando una atencion igualitaria con los mismos.
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VIl.  RECOMENDACIONES

A la autoridad principal del plantel Juan Modesto Carbo Noboa se le manifesto
gue genere programas escolares que permitan trabajar la inteligencia emocional
de los estudiantes, de tal manera que puedan ser mas objetivos en situaciones de
conflicto que se puedan generar en actividades grupales como debates, foros,

entre otros.

Que se generen programas escolares que permitan trabajar el liderazgo de los
estudiantes, de tal manera que desarrollen mayores habilidades de comunicacion

e interaccién con otras personas.

Que se generen programas escolares que permitan trabajar el pensamiento critico
de los estudiantes, de tal manera que al exponerse a escenarios complejos
puedan tomar las mejores decisiones, basados siempre en componentes tedricos

y/o practicos, reduciendo la parte emocional.

Que se generen programas de capacitacion a profesores en donde se fortalezca
habilidades pedagdgicas, principalmente en la comunicacion con los estudiantes,
de tal manera que los profesores puedan captar de mejor forma las necesidades e
intereses de los estudiantes y asi proponer cambios en los programas curriculares

de estudio.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de las variables

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

=/

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
CUESTIONARIO ONLINE: MOTIVACION Y
RENDIMIENTO ACADEMICO

ENCUESTA ONLINE A ESTUDIANTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “JUAN MODESTO CARBO
NOBOA”
PRESENTACION

Estimado (a) estudiante: El presente cuestionario, busca levantar un
diagnéstico sobre la Desigualdad Social en los estudiantes de Bachillerato
de la Unidad Educativa “Juan Modesto Noboa” La informacién que
proporcione sera de gran importancia para alcanzar los objetivos
propuestos, por lo que le solicitamos gentiimente su colaboracion y
seriedad al momento de contestar las preguntas. Usted tiene plena libertad
para escoger las respuestas de las preguntas. Si tiene alguna duda se le
proporcionara la debida ayuda. Se guardara reserva absoluta acerca de los
datos proporcionados, cumpliendo con el criterio ético y confidencialidad
gue garantiza esta investigacion. Lea atentamente cada enunciado y
marque con una “X” la respuesta con la que mas se identifique. Muchas
gracias por su colaboracion.

SIEMPRE CASI A VECES CASI CASI
SIEMPRE NUNCA NUNCA
5 4 3 2 1
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15/7/12020 Microsoft Forms

i1 Forms (Vista previa) Encuesta Motivacion Escolar y Rendimiento Académico - Guardado 2
o Vista previa Tema Enviar
Preguntas Respuestas
Siempre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca

3. Estudio por aprender muchas cosas, no sdlo pensando en satisfacer lo que esperan de mis padres o
mis profesores. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca

4. Cuando esta explicando algo en clase y no lo entiendo, me preocupo de preguntar al profesor. *

Siermpre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca

5. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca

6. Cuando el profesor me pregunta en clase, me preocupa que mis compafieros se rian de mi por no
saber la respuesta. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca
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15/7/2020 Microsoft Forms

if  Forms (Vista previa)  Encuesta Motivacion Escolar y Rendimiento Académico - Guardado
o Vista previa Tema Enviar
Preguntas Respuestas

DIMENSION: ENSENANZA APRENDIZAJE

7.Le gusta realizar trabajos en grupo. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

8. Los discursos en clase entre los alumnos, moderados por el profesor, son uno de los mejores
métodos de ensefianza y aprendizaje. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

9. Creo que las explicaciones del profesor en clase son fundamentales. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

10. Empleo los subrayados para facilitar la memorizacién *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

11. Acudo a los amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas o puntos oscuros en los temas ¢
estudio o para intercambiar informacion. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca
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15/7/2020 Microsoft Forms

i1 Forms (Vista previa) Encuesta Motivacion Escolar y Rendimiento Académico - Guardado
73 Vista previa Tema Enviar
Preguntas Respuestas

14. ;Cree usted que todas las disciplinas requieren de la aplicacion de estrategias de participacion
activa? *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

15. El lenguaje utilizado por el docente genera confianza. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

16. El docente debe generar participacion para que los estudiantes expresen su conocimiento. *

= Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

17.El docente debe tomar en cuenta las caracteristicas de cada estudiante al seleccionar las estrateg
de participacion en clase. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

Seccion 4

DIMENSION: CAPACIDADES
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15/7/2020 Microsoft Forms

3 Forms (Vista previa) Encuesta Motivacion Escolar y Rendimiento Académico - Guardado
70 Vista previa Tema
Preguntas Respuestas 52

18. Al presentar la clase su profesor, queda entendido con claridad el contenido. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca

Enviar

Nunca

19. Al comenzar la unidad de aprendizaje, el profesor debe realizar una evaluacién diagnéstica de

conocimientos previos? *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca

20. Participa en trabajos grupales en el aula? *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca

Nunca

Nunca

=)

21.El rendimiento académico que ha desempaiiado hasta ahora determinida su capacidad intelectual.

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca

22.Entregas a tiempo las tareas. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca

23.Tiene falta de motivacién para aprender. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca
Siemore Casi Siempre A veces Casi Nunca

Nunca

Nunca

Nunca
Nunca
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15/7/2020 Microsoft Forms

it Forms (Vista previa) Encuesta Motivacién Escolar y Rendimiento Académico - Guardado ?
73 Vista previa &) Tema Enviar
Preguntas Respuestas

L/HVICINOIWVIN. TINULLO\ TVUNIVIALTVU

25.Demuestro por la materias que estoy cursando. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

26.Su desempefio académico ha sido el adecuado hasta el momento. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca. Nunca

27.Tengo confianza de que los conocimientos que estoy adquiriendo me ayudaran a encontrar un
mejor futuro. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

28. Considera que cada calificacién que ha recibido hasta este momento, determinan su capacidad de
estudio. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

29. Cree usted que los estudiantes estan en la capacidad de elegir su futuro. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca
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15/7/2020 Microsoft Forms

iii Forms (Vista previa) Encuesta Motivacion Escolar y Rendimiento Académico - Guardado
7S\ Vista previa Tema Enviar
Preguntas Respuestas
Ji.wicc quc s PI\JIC)UI TS 5T UCJCXI Hovai PUI a iwvwa quc Jaca Laua amuriimng y Ho PUI CTlI COIucTI LU,
Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

32.La falta de interés en las clases, dificultaria realizar las tareas correctamente. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

33.Cree que pasar un buen rato y obtener el mejor provecho de la vida divirtiéndome es mejor que
estudiar. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

34.Piensa que los profesores tienden a hablar demasiado en clase. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca

35. Cada profesor deberia de dar la misma atencién y ayuda a todos los alumnos. *

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca
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Anexo 2. Ficha Técnica De Las Variables Motivacién y Rendimiento

Académico

CARACTERISTICAS

DESCRIPCION

1. Nombre del instrumento

Cuestionario para evaluar la Motivacion y
Rendimiento Académico

2. Autor

Jose Saul Sotomayor Morales

3. Ao de edicién

2020

4. Variable: Motivacion
Dimensiones

D1. Predisposicion.
D2. Ensefianza aprendizaje

D3. Participacién activa

5. Variable: Rendimiento
Académico
Dimensiones

D1. Capacidades
D2. Proceso formativo
D3. Actitud

6. Ambito de aplicacion

Unidad Educativa “Juan Modesto Carbo
Noboa”

7. Administracién

Individual

7. Duracion 15 minutos aproximadamente

8. Objetivo Evaluar la variable motivacion y Rendimiento
academico es su estructura general.

9. Validez Este instrumento conto con la validacion de

tres expertos.

10. Confiabilidad

Se aplicé la prueba de Alpha Cronbach, en
donde demostr6 que el instrumento aplicado
es confiable.

11. Campo de aplicacién

Estudiantes de Primero de Bachillerato

12. Calificacion

Nunca (1 puntos)

Casi Nunca (2 unto)

A veces (3 puntos)

Casi siempre (4 puntos)

Siempre (5 puntos)
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Anexo 3. Matriz de la validacién de las variables

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

NOMBRE DEL Cuestionario de Rendimiento Académico

INSTRUMENTO

OBJETIVO I'Determinar como la motivacion se relaciona en el rendimi démi
|DIRIGIDO A Fsmdianm

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR laRMEN ELVIRA PULIG LENCE

DNI |0915305296
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR IMASTER EN DISENO CURRICULAR
VALORACION DE APLICABILIDAD [ x 1 { N I

' Apicable l Apleatic destpnes l No aplicable
de corregir

At Puis .

FIRMA DEL EVALUADOR

identificacion: 0915305298

Nombres:  PULIG LEMA CARMEN ELVIRA
Genero:  FEMENINOG

Nacionalidad:  ECUADOR

Tituio{s) de cuario nivel o posgrado

Institucic
Titule nslitucion de Tipo Rescnccids Por Nomero da Registro Fecha de Registro. Observacion
Ecucacion Superior




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

NOMBRE DEL
INSTRUMENTO

OBJETIVO

DIRIGIDO A

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

DNI

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR

YALORACION DE APLICABILIDAD

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Cuestionario de Rendimiento Académico

Determinar como fa motivacion se relaciona en el rendimienteo académico.

Estudiantes

NIDIA SABRINA STAY COELLO

0909002305

IMASTER EN DISENO CURRICULAR

Ed 3 2 [

Aplicable despues

Apicable de corregir

No aplicable

I”m,’

4

/ FlRMA‘T;’L EVALUADOR -

identificacion:
Nombres:
Geénero:

Nacionalidad:

a909002305

STAY COELLO NIDIA SABRINA

FEMENING

ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado :

Tituto

Institucion de

Tipo Reconocido Por
Educacion Superior

Numero de Registra Facha ce Registro Ovservacion
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‘i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJ

»

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

OBJETIVO

DIRIGIDO A

APELLIDOS Y NOMBRES

DEL EVALUADOR

DNI

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR

VALORACION DE APLICABILIDAD

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Cuestionario de Rendimiento Académico

Determinar como la motivacion se relaciona en el rendimienteo académico.

Estudiantes

EVA ELIZABETH CAJAMARCA YANCE

0909002305

MASTER EN GERENCIA EDUCATIVA

Aplicable despues
de corregir

Apicable

I—

No aplicable

informacion Personal

ldentificacion: 0915033658
Rombres: CAJAMARCA YANCE EVA ELIZABETH
Género: FEMENINO

Nacionalidad: ECUADOR

Tiiulo(s) de cuarto nivel o posgrado

institucidn de

Titulo Tipo

Educacidon Supernor

Raconocido Por Numero de Registre Facha de Registro

Observacién
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Anexo 4. Base de Datos de los Instrumentos

BI320 8:59:08
61320 5342
613120 5:00:46
BI3120 5:04:33
G320 310:54
63120 31133
615120 31550
G520 3:15:00
G320 32317
61320 §:25:35
G320 §:25:30
BI3120 5:25:25
G320 g2da2
61320 §:35:35
61520 3.0047
G520 35514
G320 8:56:38
61320 10:05:54
G320 10:25:08
BI3120 10:45:57
G320 111114
BI320 13103
BI320 12:16:13
BI3120 15:01:54
BI320 10817
61320 15:03:00
BI320 15:0:07
G320 18:12:46
13120 13:45:14
613120 13:55:27
GI10R20 :0:30
G20 14:50:45
G520 145127
G15I20 14:54:04
G520 145446
G520 145441
GIE20 145255
G120 14:52:05
Gi15/2015:00:25
BI1520 15:04:04
GHER20150410
G520 15:04:14
G520 1512:03

IS0 B062E A veoes
613120 3:07:43 Fiempre
613120 3:08:33 Siempre
613020 3:12:03 Siempre
BI20 3713 Siempre
613120 3471 Siempre
613120 3:25:03 Siempre
BI3120 §:25:50 Casi Siempre
BI3120 3:23:33 Siempre
613120 3:37:24 Casi Fempre
BI3120 §:37:30 Siempre
IS0 §:35:05 Siempre
BI3120 33305 Siempre
61320 3:46:08 Siempre
BI3120 §:52:20 Casi Siempre
BI312010:04:55 Casi Siempre
BIA2010:0%03 Siempre
61320 10:4:37 Siempre
G120 10:40:03 A veces
GI312010:56:09 Siempre
BIA20 1IN0 Cazi Siempre
BI3120 13747 Casinunca
BISIR0 122131 Siempre
BI3120 15:06:53 Siempre
BI3120 15:M4:32 Siempre
613120 13:17:25 Casinunca
BISI20 151734 A veces
BIS20E20:2T A veces
BIA2018:5006 Siempre
61320 20:03:40 Casi Siempre
6H0f20 &15:01 Siempre
G15/2014:53:23 Casi Siempre
IR0 IRERET A verer
GIS2015:00:43 A weces
BTS20 50110 A veces
IR0 1R0247 Siempre
BHS201R0%07 Siempre
BIT520 15:05:15 Siempre
G20 1E0T04 A veces
BIS20150542 Siemprs
BIS20150543 Siempre
G520 15:10:04 Siempre
G520 15:14:07 Siempre

Huna
Siempre
Hlunca
Hunca
Huna
& vecns
Hlunca
A veces
Huna
Casinunca
Hunca
Hunca
Huna
Siempre
Siempre
Siempre
Huna
Siempre
Casinunca
Hunca
A yeets
Siempre
Siempre
Siempre
Huna
& vecns
Hunca
A yeees
A yeets
Hlunca
Hunca
Siempre
Huna
Hlunca
Hunca
Siempre
A yeets
Hlunca
Hunca
Siemprs
Cazi Siempre
Siempre
Siempre

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Hunza
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Hunca

Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi nunca
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Cazi nunca

A e
Fiermpre
Fiermpre
Siermpre

A e

A weces
Siermpre

A peces
Eiermpre
Fiermpre
Siermpre

A peces

A e
Fiermpre
Siermpre
Siermpre
Eiermpre

A weces
Siermpre
Siermpre
Cazi Siempre
Fiermpre
Casi Siempre
Siermpre
Cazi Siempre
A weces

A yeces
Siermpre
Eiermpre
Fiermpre
Siermpre
Siermpre

A e
Fiermpre
Siermpre

A e
Eiermpre
Casi Siempre
Siermpre
Cazi Siempre
Cazi Siempre
A weces

Casi Siempre

Eiempre
Fiempre
Fiempre
Siempre
Eiempre
Fiempre
Fiempre
Siempre
Eiempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Eiempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Eiempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Cazi nunca
Fiempre
Casi Siempre
Siempre
Eiempre
Casi Fiempre
Siempre
Siempre
Eiempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Eiempre
Fiempre
Siempre
Fiempre
Eiempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Eiempre
Fiempre
Siempre

Huney
Hlunca
Hlunca
Hunca

A s

A weces
Hlunca
Casi nunca
Huney
Fiempre
Hunca
Hunca
Huney
Cazi nunca
Hunca

A yeces
Cazi nunza
Hlunca
Casi Siempre
Hunca
Cazi Siempre
Cazi nunca
A yeces
Hunca
Siempre

A weces
Hunca
Cazi nunza
Huney

A weces
Hunca

A s

A s
Fiempre

A yeces
Fiempre
Huney
Hlunca

A yeces
Cazi Siempre
Siempre

A weces
Siempre

Siempre
h veces
A veces
H veces
Siempre
h veces
Casi Siempre
Casi Siempre
Siempre
h veces
Siempre
H veces
A peces
h veces
A yeces
H veces
Cazi Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
A yeces
Casi Siempre
A peces
h veces
A yeces
Casi Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
A peces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
h veces
Siempre

Siempre
Siempre

Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

Casi Fiempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
hveces

Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

Cazi Siempre
Siempre

A yeces
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre

Casi Siempre
Siempre
Siempre

Casi Siempre
A veres

Cazi Nunca
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre

Siempre
Fiempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Cagi Nunca
Fiempre
A peces
Fiempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Eiempre
Siempre
Fiempre
Siempre

Cazi Siempre
Fiempre

Casi Siempre
Siempre
Ziempre
Fiempre
Fiempre

A yeces
Ziempre

Casi Fiempre
Casi Nunca
Siempre

Cazi Siempre
Fiempre
Siempre
Siempre

Cazi Siempre
Aveces
Siempre
Siempre

A v
Fiempre
Siempre
Siempre
Ziempre
Fiempre

A yeces
Siempre

Cazi Siempre
Fiempre
Siempre

Casi Siempre
Ziempre
Aveces

Casi Siempre
Fiempre

A v

Casi Fiempre
Siempre

Cazi Siempre
Cazi Siempre
Fiempre
Siempre

Siempre
Fiempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Casi Siempre
Casi Siempre
Hunca

Casi Siempre
Casi Siempre
Casi Siempre
A s
Fiempre
Casi Siempre
Siempre
Cazi Siempre
A vices
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Siempre

A vices
Casi Nunca
Casi Siempre
Cazi Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Siempre

A s
Cazi Munca
A vices

A yeoes
iempre
Cazi Siempre
Fiempre
Siempre

Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre

H peces

A vz
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre

A vz
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Cazi Nunca
Siempre
Siempre

A vz
Siempre

h veces
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
h veces
Siempre

Cazi Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
hvens
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

Siempre
Fiempre
Casi Siempre
A veces
Siempre
Fiempre
Fiempre
Casi Siempre
Siempre
Fiempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Siempre
A v
Casi Fiempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Fiempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Fiempre
Siempre
Cazi Siempre
Cazi Siempre
Fiempre
Siempre

Cazi Ziempre
Fiempre
Fiempre
Siempre
Ziempre
Fiempre
Fiempre
Siempre
Ziempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Ziempre
Fiempre
Casi Siempre
Siempre
Ziempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Ziempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Ziempre
Aveces
Siempre
Siempre
Ziempre
Fiempre
Siempre
Siempre
Ziempre
Fiempre
Siempre
A e
A v
Fiempre
Siempre
iempre
Ziempre
Aveces
Siempre
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o

Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
A weces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
A veces
A weces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
A weces

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
A veres
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre

Siempre
Siempre
Casi Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Munca
Munca
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Munca
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

A veces
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre

A veces
Siempre

A veces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

Siempre

v

Caszi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
A veces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
A veces
Casi Siempre
Siempre
Siempre
A veces
A veces
Casi Siempre
A veces
A veces
Siempre
Siempre
A veces

W

Caszi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

A veces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

A veces
Caxi Siempre
Siempre
Siempre

A veces
Caxi Siempre
Siempre

A veces

A veces
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
A veces
Siempre
Siempre
Siempre
hlunca
Siempre
Casi Siempre
Siempre

A veces
Caszi Siempre
Siempre
Siempre

A veces
Siempre
Casi Siempre
A veces

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
A veces
Siempre
Siempre
Aveces
Siempre
Cazi Siempre
Caszi Siempre
Siempre
A veces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Aveces
Siempre
A veces
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Caszi Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
A veoes
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

Caszi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
A veces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Casi Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
A vepes
Casi Siempre
Siempre
A veoes
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
A veces

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
A veoes
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Caszi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
A veces
Siempre
A veoes
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

i

Casi Siempre
Casi Nunza
hunca
Munca
Muna
Munca
Munca

A veces
Muna
Casi Siempre
A veces
Munca
Muna
Casi Nunca
Munca
Caszi Munca
Munca
Munca
Casi Munca
Munca

A veces

A venes
Casi Siempre
hunca
Siempre
Munca
Munca
hunca
Muna
Munca
Munca
Caszi Munca
A veoes

A veces

A veces

A venes
Muna
Munca
Munca

A veces
Casi Nunza
A veces

i

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Aveces

A veces
Siempre
Munc:a
Siempre
Siempre

Cazi Siempre
A veces
Aveces
Siempre

Cazi Siempre
Siempre

Casi Siempre
Muni:a
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

A veces

A veces
Siempre
Siempre

A veces
Casi Siempre
Siempre
Siempre

A veces
Casi Siempre
Casi Nunc:a
A veces

A veces
Siempre

A veces
Siempre

Casi Siempre
Casi Siempre
Casi Nun:a
A veces

i

Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Aveces
Siempre
Siempre

A veces
Aveces
Siempre
Casi Siempre
A veces
Siempre

A veces
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre

A veces
Casi Siempre
Siempre
Siempre

A veces
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Casi Siempre
Casi Siempre
Siempre

A veces

A veces

A veces
Siempre
Casi Siempre
Casi Siempre
CasiMunca
A veces

i

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
A veces

i

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre

il

Caszi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Caszi Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Casi Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Munca
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempra
Siermnpre
Casi Siempre
B geces

i

Siempre
Siempre
Siempre
Caszi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siempre
Siempre
Siempre
Caszi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siermpie
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Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siemy
Casi Siemy
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siemy
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Aveces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Caszi Siemny
Siempre
Casi Siemy
Siempre
Siempre
A veces
Siempre
Siempre
Siempre
Cazi Siemy
Casi Siemy
Siempre



Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
A veces
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
A uveces
Siempre
A ueces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siermpre

a8

Casi Siempre
Casi Munca
Munca
Munca
Munca
Munca
Munca

A veces
Munca
Casi Siempre
A veces
Munca
Munca
Casi Munca
Munca
Cazi Munca
Munca
Munca
Cazi Munca
Munca

A veces

A veres
Casi Siempre
Munca
Siempre
Munca
Munca
Munca
Munca
Munca
Munca
Casi Munca
A veces

A veces

A veces

A veces
Munca
Munca
Munca

A veces
Cazi Munca
A veces

=)

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Aveces
Aveces
Siempre
Munza
Siempre
Siempre

Casi Siempre
Avcces
Aveces
Siempre

Cazi Siempre
Siempre

Casi Siempre
Munza
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Aveces
Avcces
Siempre
Siempre
Aveces
Casi Siempre
Siempre
Siempre
Auveces
Cazi Siempre
Casi Munca
Avcces
Aveces
Siempre
Aveces
Siempre

Casi Siempre
Casi Siempre
Cazi Munca

Aveces

AL

Casi Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

A veces
Siempre
Siempre

A veces

A venes
Siempre
Cazi Siempre
A veces
Siempre

A venes
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre

A veces
Casi Siempre
Siempre
Siempre

A veces
Siempre
Siempre
Casi Siempre
Siempre
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Anexo 5. Confiabilidad de la variable Motivacién
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Anexo 6. Confiabilidad de la variable Rendimiento Académico
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Anexo 7. Andlisis descriptivo de las variables de estudio

Andlisis de la Motivacién: La Predisposicion

No necesito que haya gente conmigo estudiando, o que vea alos demas
estudiar, para que yo estudie.

B runca

M casi nunca
A veces

B Casi siempre

[ siempre

Con respecto a la predisposicion de los estudiantes, solo alrededor del 33%
consideran que siempre 0 casi siempre no necesitan ningun tipo de incentivo de
alguien para estudiar. Esto puede interpretarse como que la mayoria de los

estudiantes necesitan un seguimiento o incentivo para estudiar.

Estudio por aprender muchas cosas, no sélo pensando en satisfacer lo que
esperan de mis padres o mis profesores.
Mrunca
[ casinunca

Ocasi siempre
W siempre

Con respecto a la predisposicion de los estudiantes, mas del 90% consideran que
siempre o casi siempre estudian por aprender muchas cosas y no por lo que esperan

los padres o maestros.
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Cuando esta explicando algo en clase y no lo entiendo, me preocupo de
preguntar al profesor

WA veces
[ casi siempre
] Siempre

Con respecto a la predisposicion de los estudiantes, alrededor del 72% consideran
gue siempre o casi siempre preguntan al profesor cuando algo que se explica en

clases no queda claro.

Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas.
M Casinunca
B casi siempre
DSiempre

Con respecto a la predisposicion de los estudiantes, so6lo alrededor del 95%
consideran que siempre o casi siempre estudian y estan atentos para mejorar sus

notas.
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Generalmente, estudio y leo mas cosas que las que me dan en clase, pues siento
curiosidad por aprender
M casi nunca
B A veces
[ casi siempre
W Siempre

Con respecto a la predisposicion de los estudiantes, alrededor del 77% consideran
gue siempre o casi siempre estudian y leen material complementario a lo visto en

clases porque esta seguro que contribuye en su aprendizaje.

Cuando el profesor me pregunta en clase, me preocupa que mis comparieros se
rian de mi por no saber la respuesta.

Bnunca

[H casi nunca
Oa veces

B Casi siempre
O siempre

Con respecto a la predisposicion de los estudiantes, solo alrededor del 21%
consideran que siempre 0 casi siempre se preocupa que sus compaferos se burlen
por no dar una respuesta correcta cuando el profesor pregunta algo en clases. Esto
puede interpretarse como que la mayoria de los estudiantes no sienten temor ni

verguenza de equivocarse si contestan mal alguna pregunta del profesor.
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Anélisis de la Motivacién: Ensefianza — Aprendizaje

Le gusta realizar trabajos en grupo.

W & veces
I Casi siempre
O siempre

Con respecto al proceso de enseianza-aprendizaje de los estudiantes, alrededor del

63% consideran que siempre o casi siempre le gusta realizar trabajos grupales.

Los discursos en clase entre los alumnos, moderados por el profesor, son uno
de los mejores métodos de ensefianza y aprendizaje
M casinunca
A veces
[ casi siempre
M siempre

Con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, mas del 90%
consideran que siempre o casi siempre los discursos entre alumnos y moderados por

el profesor, son de los mejores métodos de ensefianza-aprendizaje.
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Creo que las explicaciones del profesor en clase son fundamentales
M Casi nunca
H & veces
O casi siempre
W siempre

Con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, mas del 90%
consideran que siempre o casi siempre creen que las explicaciones en clases por

parte del profesor son fundamentales.

Empleo los subrayados para facilitar la memorizacién
M casi nunca
A veces

Ocasi siempre
W Siempre

Con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, alrededor del
84% consideran que siempre o casi siempre emplean subrayados para facilitar la

memorizacion.
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Acudo alos amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas o puntos
oscuros en los temas de estudio o para intercambiar informacion
M nunes
[ casinunca
Oa veces
B Casi siempre
O siempre

Con respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, alrededor del
80% consideran que siempre 0 casi siempre acuden a amigos, profesores o

familiares cuando tienen dudas o puntos oscuros en los temas de estudio o para

intercambiar informacion.

Animo y ayudo a mis comparieros para que obtengan el mayor éxito posible en
las tareas escolares
M casi nunca
B & veces
Ocasi siempre
W siempre

Con respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, alrededor del
84% consideran que siempre 0 casi siempre animan a sus compafieros para que

obtengan el mayor éxito posible en las tareas escolares.
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Andlisis de la Motivacién: Participacion Activa

Creo que es importante tener buenas relaciones con el resto de la clase.

W & veces
M Casi siempre
] Siempre

Con respecto a la participacion activa de los estudiantes, mas del 95% consideran
gue siempre 0 casi siempre creen que es importante tener buenas relaciones con el

resto de la clase.

El lenguaje utilizado por el docente genera confianza
W 2 veces
B Casi siempre
Osiempre

Con respecto a la participacion activa de los estudiantes, mas del 90% consideran
gue siempre o casi siempre el lenguaje que el profesor utilice en clases genera

confianza.
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El docente debe generar participacion para que los estudiantes expresen su
conocimiento

W~ veces
[ casi siempre
] Siempre

Con respecto a la participacion activa de los estudiantes, alrededor del 98%
consideran que siempre o casi siempre el docente debe generar participacion para

gue los estudiantes expresen su conocimiento.

¢Cree usted que todas las disciplinas requieren de la aplicacion de estrategias
de participacion activa?
W & veces
B casi siempre
O siempre

Con respecto a la participacion activa de los estudiantes, alrededor del 95%
consideran que siempre o casi siempre todas las disciplinas requieren de la

aplicacion de estrategias de participacion activa.
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El docente debe tomar en cuenta las caracteristicas de cada estudiante al
seleccionar las estrategias de participacion en clase.
W hunca
B A veces
Ocasi siempre
W siempre

Con respecto a la participacion activa de los estudiantes, alrededor del 86%
consideran que siempre o casi siempre el docente debe tomar en cuenta las
caracteristicas de cada estudiante al seleccionar las estrategias de participacion en

clases.

Analisis del Rendimiento Académico: Capacidades

Al presentar la clase su profesor, queda entendido con claridad el contenido
M 2 veces
[ Casi siempre
Osiempre

Con respecto a las capacidades de los estudiantes, alrededor del 83% consideran
que siempre o casi siempre quedan claramente entendidos los contenidos de clase

presentados por el profesor.

73



Al comenzar la unidad de aprendizaje, ;el profesor debe realizar una evaluacion
diagnostica de conocimientos previos?
W nunca
B A veces
Ocasi siempre
W Siempre

Con respecto a las capacidades de los estudiantes, alrededor del 77% consideran
gue siempre o casi siempre estdn de acuerdo con que el profesor realice una

evaluacion diagnéstica de conocimientos previos al iniciar una nueva unidad.

Participa en trabajos grupales en el aula?
B A veces
[H Casi siempre
DSiempre

Con respecto a las capacidades de los estudiantes, alrededor del 86% consideran

gue siempre o casi siempre participan en actividades grupales en el aula.
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El rendimiento académico que ha desempefiado hasta ahora determina su
capacidad intelectual
M A veces

[ casi siempre
O siempre

Con respecto a las capacidades de los estudiantes, alrededor del 91% consideran
gue siempre o casi siempre el rendimiento académico que ha desempefiado hasta
ahora determina su capacidad intelectual.

Entregas atiempo las tareas
MW A veces
B Casi siempre
O Siempre

Con respecto a las capacidades de los estudiantes, alrededor del 93% consideran
gue siempre o casi siempre entrega a tiempo las tareas, evidenciando un alto grado

de responsabilidad por parte de los estudiantes.
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Tiene falta de motivacion para aprender.

W nunca

M casinunca
O veces

W Casi siempre
O siempre

Con respecto a las capacidades de los estudiantes, solo alrededor del 11%
consideran que siempre o casi siempre tienen falta de motivacion para aprender, lo
gue puede interpretarse como un alto nivel de motivacibn en el proceso de

aprendizaje.

¢ Te orientan sobre como resolver las actividades o trabajos?
W nunca
M casinunca
O a veces
M Casi siempre
[ siempre

Con respecto a las capacidades de los estudiantes, alrededor del 63% consideran
gue siempre o0 casi siempre reciben orientaciébn acerca de cOmo resolver las

actividades o trabajos.
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Andlisis del Rendimiento Académico: Proceso Formativo

Demuestro porla materias que estoy cursando
M Casinunca
B A veces
O casi siempre
M siempre

Con respecto al proceso formativo de los estudiantes, alrededor del 72% consideran
gue siempre o casi siempre demuestra buen rendimiento en las materias que esta

cursando.

Su desemperfio académico ha sido el adecuado hasta el momento
M A veces
= Casi siempre
|:|Siempre

Con respecto al proceso formativo de los estudiantes, alrededor del 98% consideran
gue siempre o casi siempre su rendimiento académico ha sido el adecuado hasta el

momento.
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Tengo confianza de que los conocimientos que estoy adquiriendo me ayudaran
a encontrar un mejor futuro

W casi slempre
H siempre

Con respecto al proceso formativo de los estudiantes, el 100% consideran que
siempre o casi siempre tiene confianza de que los conocimientos adquiridos le

ayudaran a encontrar un mejor futuro.

Considera que cada calificacién que ha recibido hasta este momento,
determinan su capacidad de estudio.
W hunca
M & veces

Ocasi siempre
M Siempre

Con respecto al proceso formativo de los estudiantes, alrededor del 96% consideran
gue siempre o casi siempre cada calificacion recibida hasta el momento, determina

su capacidad de estudio.
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Cree usted que los estudiantes estan en la capacidad de elegir su futuro

Mcasi siempre
HE Siempre

Con respecto al proceso formativo de los estudiantes, el 100% consideran que

siempre o casi siempre estan en la capacidad de elegir su futuro.

Andlisis del Rendimiento Académico: Actitud

Cuanto deberia el profesor comprender las necesidades y los intereses de los
alumnos.
Wl 2 veces
[ casi siempre
DSiempre

Con respecto a la actitud de los estudiantes, alrededor del 95% consideran que
siempre o casi siempre el profesor deberia comprender las necesidades y los

intereses de sus alumnos.
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Cree que los profesores se dejan llevar por la nota que saca cada alumno y no
por el esfuerzo

Mhunca

[ Casi nunca
Ol A veces

M Casi siempre
O siempre

Con respecto a la actitud de los estudiantes, so6lo alrededor del 37% consideran que
siempre o casi siempre los profesores se dejan llevar por la nota que obtiene cada

alumno y no por el esfuerzo que este hace.

La falta de interés en las clases, dificultaria realizar las tareas correctamente.

W Hunca

I Casinunca
A veces

M Casi siempre
O siempre

Con respecto a la actitud de los estudiantes, alrededor del 67% consideran que
siempre o casi siempre cuando existe falta de interés en las clases, esto dificulta la

realizacion de las tareas correctamente.
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Cree que pasar un buen rato y obtener el mejor provecho de la vida
divirtiéendome es mejor que estudiar.
M nunca
H casinunca
O A veces
M Casi siempre
[ siempre

Con respecto a la actitud de los estudiantes, soélo alrededor del 19% consideran que
siempre o casi siempre que pasar un buen rato y obtener el mejor provecho de la
vida divirtiendose es mejor que estudiar, lo cual puede interpretarse como la

conciencia que existe en el estudiante de que estudiar es importante en sus vidas.

Piensa que los profesores tienden a hablar demasiado en clase
W nunca
B Casi nunca
Oa veces
M Casi siempre
[ siempre

Con respecto a la actitud de los estudiantes, sélo alrededor del 16% consideran que
siempre o casi siempre piensa que los profesores tienden a hablar demasiado en la

clase, pudiendo interpretarse como muy importante que el profesor hable en clases.
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Cada profesor deberia de dar la misma atencién y ayuda a todos los alumnos.

W & veces
B Casi siempre
a Siempre

Con respecto a la actitud de los estudiantes, alrededor del 98% consideran que
siempre o casi siempre cada profesor deberia dar la misma atencién y ayuda a todos

los alumnos.
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Anexo 8. Matriz de Operacionalizacion de variables

Motivar es
predisponer al
estudiante hacia
lo que se quiere
ensenfar; es llevar

Aspecto afectivo,
que los estudiantes
se interesan y
responden a
diversas soluciones

Predisposicion

Ensenanza
Aprendizaje

Deseo de
aprender

Deseo de
superacion

Motivacion a participar Estrategias .
; y pone en Ordinal
Escolar activamente en . .
los trabajos funcionamiento su Participacion Activa
escolares Juede atencion ante un Activap Pasiva
ser intrl'nsgca o hecho concreto que
extrinseca sucede en su aula
de clase . . .
influencia de los | habilidades de
profesores aprendizaje
. . Capacidades Saber hacer,
Conceptual Nivel | Representa el nivel P
L ; saber saber,
de conocimientos de los estudiantes
demostrados en en diversas areas Sabef e
o . ) Proceso Técnicas
Rendimiento un area o de estudio. Se formativo instrumentos Ordinal
Académico materia, obtiene actas
comparado con la oficiales
normal (edad consolidadas de . :
nivel aca(démic)(;) evaluacion Actitud Sl
Pasiva
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Anexo 9. MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PROBLEMAS, OBJETIVOS, HIPOTESIS Y JUSTIFICACION

TITULO: Relacién entre la Motivacion Académica con el Rendimiento Escolar en los Estudiantes de Bachillerato de

una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

AUTOR: José Sotomayor Morales

General Tebrica
General Existen relacion significativa entre la Porque despertara el interés por
Determinar como la motivacion incide en el motivacién académica y el rendimiento aprender, ademas se ayudara con el
rendimiento académico en la institucion escolar en la unidad educativa de desarrollo de sus capacidades y
educativa de Guayaquil en el 2020 Guayaquil, 2020. habilidades en los estudiantes de la

institucion, es factible realizarlo porque

se cuenta con el apoyo de las

Identificar los factores de la motivacién Existe una relacion entre el grado de autoridades, estudiantes, padres y
intrinseca que inciden en los estudiantes de motivacion y el rendimiento académico en | madres de familia de la institucién pues
una unidad educativa,2020 la unidad educativa de Guayaquil, 2020. estan comprometidos con el desarrollo
¢Cual es la relacion que debe existir y bienestar de sus representados.
entre la motivacién académica con el Existe una relacion entre las herramientas | También es interesante porque en la
rendimiento escolar en una unidad Identificar qué factores de la motivacion motivacionales y el rendimiento actualidad la motivacion facilita el
educativa de Guayaquil, 2020? extrinseca pueden desarrollarse en el academico de una institucion educativa de | interés, el deseo por entender y
rendimiento académico de una unidad Guayaquil, 2020 comprender ayudando asi en el
educativa ,2020 rendimiento académico de los

estudiantes.

Existen relacién en los diferentes niveles

de motivacion en los sistemas educativos Préactica
Determinar los niveles de motivacion en los y el rendimiento académicos en una El estudio también presenta una
alumnos de una unidad educativa, 2020 en unidad educativa ,2020 importancia practica dado que los
trabajo comunitario. resultados del presente estudio

serviran de base para planificar,

disefiar 'y ejecutar  actividades
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Anexo 10. Foto de Institucién Educada
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Anexo 11. Solicitud aplicacién al centro educativo

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guayaquil, abril 2020

Msc.

Guadalupe Paredes

Rectora del Colegio Fiscal Técnico Dr. “Juan Modesto Carbo Noboa”
Presente.-

SOLICITUD

Estimada Rectora:

Yo, JOSE SAUL SOTOMAYOR MORALES con Cl 0923184188 a Ud
SOLICITO, muy respetuosamente me permita realizar la investigacion, para
dar cumplimiento a la tesis con el tema “Relacién entre la Motivacion
Académica con el Rendimiento Escolar en los Estudiantes de Primero de
Bachillerato de una Unidad Educativa De Guayaquil 2020”, me dirijo a usted
con la finalidad de aceptar dicha peticion, ya que cumple con los fines
investigativos educativos, que sera de gran aporte para dicho trabajo de la

tesis mencionada.

Esperando que mi peticion tenga una acogida favorable, me despido de Ud.

Atentamente
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COLEGIO FISCAL TECNICO
INDUSTRIAS COMERCIO Y ADMINISTRACION
DR. “JUAN MODESTO CARBO NOBOA”
COOP UNION DE BANANEROS BQ UNO CALLE 9 TRANSVERSAL ENTRE 3ERA Y LA 4TA
CALLE NOVENA
Provincia: GUAYAS Cantén: GUAYAQUIL Parroquia: XIMENA

AUTORIZACION

En calidad de rectora de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo
Noboa”

AUTORIZA

Al Lcdo. JOSE SAUL SOTOMAYOR MORALES, estudiante de la Escuela de
Posgrado de la Universidad “César Vallejo” de Piura-Perd, para realizar el
trabajo de tesis de investigacién denominado: “Relacidén entre la Motivacion
Académica con el Rendimiento Escolar en los Estudiantes de Primero de
Bachillerato de una Unidad Educativa De Guayaquil 2020”, el mismo que esta
dirigido a esta institucion.

Se expide la presente, a fin que se le brinde las facilidades del caso al
mencionado estudiante de posgrado.

2 7 — ) —rg /
Msc. Guadalupe Paredes
Rectora de la Unidad Educativa Fiscal
Juan Modesto Carbo Noboa
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