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RESUMEN

Estos tiempos que ha tocado vivir dentro de una cuarentena obligatoria a causa de
una pandemia que tomao por sorpresa al mundo hizo que los docentes, en especial
los de Educacion Inicial, tengan que encontrar estrategias eficientes para continuar
construyendo vinculos con sus alumnos. Es asi como la simbiosis afectiva, término
construido para esta investigacion, se medira basada en dimensiones como la
percepcion, el manejo, la devolucién y, por supuesto, la autonomia para completar
el proceso de la formacién de estos vinculos. El propésito de este estudio fue
determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas tienen dificultades para
establecer vinculos afectivos de manera virtual. EI enfoque de este estudio es
cuantitativo, de tipo béasico y de disefio descriptivo. La muestra fue representativa
constituida por 77 docentes que respondieron un cuestionario de 28 items,
instrumento usado para esta investigacion. Como resultado se obtuvo que los
docentes de educacion inicial estan en un nivel alto en cuanto a la simbiosis
afectiva, pero se concluy6 que serian necesarias mas pruebas para poder dar una
respuesta totalmente veraz a lo que se esta viviendo actualmente. Este estudio
podria dar pie a la creacion de programas para capacitar a los docentes en esta

etapa virtual.

Palabras claves: simbiosis, percepcion, manejo, devolucion, autonomia

Vi



ABSTRACT

These times, which have had to live within a mandatory quarantine due to a
pandemic that took the world by surprise, have meant that teachers, especially
Preschool teachers, have to find efficient strategies to continue building links with
their students. This is how affective symbiosis, a term built for this research, will be
measured based on dimensions such as perception, management, devolution and,
of course, autonomy to complete the process of forming these links. The purpose of
this study was to determine what percentage of the teachers surveyed have
difficulties in establishing affective bonds in a virtual way. The focus of this study is
guantitative, basic, and descriptive in design. The sample was representative
consisting of 77 teachers who answered a 28-item questionnaire, an instrument
used for this research. As a result, it was obtained that initial education teachers are
at a high level in terms of affective symbiosis, but it was concluded that more tests
would be necessary to be able to give a totally truthful answer to what is currently
being experienced. This study could lead to the creation of programs to train

teachers in this virtual stage.

Keywords: symbiosis, perception, management, devolution, autonomy
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I.INTRODUCCION

En un mundo donde todos estan pendientes por los tiempos gue estan
por venir y cOmo se construyen, es necesario entender que el origen de un
futuro 6ptimo, prometedor y tranquilo radica en quiénes lo habitaran, se
encargaran de realizar los proyectos mas innovadores, cuidaran del planeta
y, sobre todo, cuidardn de si mismos; es decir, los nifios. Es importante
entender que el valor que se les ha de dar no debe ser opacado por la idea
de que son seres inferiores a los que hay que llenar de informacién para que
mas adelante sean hombres y mujeres exitosas, sino, que su proceso de
construccion de aprendizajes empieza desde la primera infancia y se les
debe tratar con respeto desde siempre, pensando en ellos como seres de
los cuales aprender y generar un ambiente enriquecedor donde se les haga
una devolucién constructiva.

Para ello, la persona encargada de guiar y acompafar este
aprendizaje debe tener en cuenta que no ha de existir una jerarquia que
termine por convertir al nifio en una persona sumisa, sin cuestionamientos
ni voz propia, 0 peor aun, un ser oprimido que busque mas adelante
continuar con la cadena de mando, construyendo una sociedad basada en
la desigualdad y el mal liderazgo. Como dice Sierra y Moya (2012) la figura
de apego, que en este caso es la maestra ademas de la madre, sera la que
determine en un futuro la seguridad emocional del nifio, lo que lleva a
construir una buena base para el desarrollo de otras competencias. Es asi
como surge la pregunta: ¢ Como se encuentran las maestras en cuanto a los
vinculos afectivos (simbiosis afectiva) en este modo virtual?

Actualmente se puede ver una sociedad llena de malos lideres que
gobiernan sociedades con los valores trastocados y el poco respeto al resto.
Segun el ultimo indice de Percepcion de la Corrupcion (IPC 2018) el Perd
estd ocupando el puesto 105 de 180 paises, ubicandose entre los paises
mas corruptos del mundo. Los intereses personales se han puesto por
encima del bien comun y el amor propio se ha confundido con la idea de
competir sin medir las consecuencias. Sumado a eso, la lucha por la

igualdad de derechos ha despertado odios desmedidos y ataques a todo



aguel que intente cambiar la sociedad en busqueda de la equidad. En el
Pert, segun el CEM (2019) las tentativas de feminicidio por afio han
aumentado de 64 a 304 en los ultimos 10 afios y continla en aumento.

Entonces, es necesario tomar medidas para que los nifios y nifias
crezcan entendiendo que son capaces de lograr el cambio, de elevar su voz
para hacerse respetar y que lo que puedan sentir es valido y merece ser
escuchado para evitar tener mas adelante adultos llenos de resentimientos,
sometidos a malos lideres y continuando esa cadena de opresion. Es
importante tener en cuenta que las personas que van a guiarlos en esta
primera etapa de aprendizajes, sea una persona que logre conectarse y
crear un vinculo afectivo para, ademas, evitar que el inicio de esta etapa sea
un momento dificil y lleno de incomodidades.

Para crear estos vinculos se debe contar con profesionales que se
preocupen por romper la idea del maestro como un dictador y mas bien,
buscar estrategias para encontrar la conexion que le permitira al nifio pasar
de los brazos y la confianza hacia su madre a los cuidados de una persona
gue nunca ha visto en su vida y que se presenta ante él como su nueva
cuidadora. Entonces la pregunta que surge es: ¢como se puede aumentar
el bagaje de estrategias de la maestra en cuanto a los vinculos afectivos?

En muchas escuelas, se busca que el nifio se quede en el aula sin
respetar su proceso de adaptacion. Es decir, la madre o el padre se van 'y
dejan al nifio llorando y se quedan con la idea de que eso es lo normal y que
se calmara después de un tiempo, pero esto solo genera desconfianza en el
nifio y un temor creciente de la familia. Ademas, los nifios llegan de distintas
realidades, con distintos procesos de adaptacion y es necesario, como
docentes, tener las herramientas necesarias para que esta etapa se dé de
manera democratica y con un amplio sentido de la escucha de las
necesidades del nifio y de la familia.

Sumado a todo esto, se impone un gran reto en estos tiempos, la
sociedad entera en el mundo esta modificando su forma de vivir, y
especificamente, su forma de ensefar a raiz de la pandemia mundial que ha
obligado a los nifios y nifias de todo el planeta a quedarse en casa y recibir

la educaciéon de manera virtual. Entonces, esto reta a los docentes de



educacion inicial a buscar nuevas estrategias para conectarse y desarrollar
vinculos afectivos con sus alumnos desde una pantalla y a cientos de km de
distancia.

Entonces, por todo lo planteado, el objetivo general de esta
investigacion sera determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas
tienen dificultades para establecer vinculos afectivos de manera virtual y de
esa manera se podra enriquecer futuras investigaciones al respecto.

En cuanto a los objetivos especificos, se ha decidido segmentar esta
investigacion en cuatro dimensiones que definen el proceso de esta
simbiosis afectiva que se espera identificar en los docentes. Se tiene asi que
entre los objetivos especificos estd determinar qué porcentaje de los
docentes encuestados tienen dificultades para percibir la afectividad de los
nifos y nifias de manera virtual; permitiendo diagnosticar asi el primer
momento de este proceso. Luego se espera determinar qué porcentaje de
los docentes de educacion inicial encuestados tienen dificultades en la etapa
del manejo afectivo con los nifios y nifias de manera virtual; para luego
determinar qué porcentaje de los docentes de educacion inicial tienen
dificultades para hacer una correcta devolucion dentro de este proceso de
simbiosis afectiva con los nifios y nifias de manera virtual. Por ultimo, se
determinara qué porcentaje de los docentes de educacion encuestados
tienen dificultades para desarrollar la autonomia, Gltima instancia dentro de
este proceso de simbiosis afectiva; completando asi la investigacion.

Puesto asi, se espera describir la manera en la que los docentes de
educacion inicial estdn creando vinculos con sus alumnos desde esta
coyuntura, desde sus conocimientos y su experiencia; agregando, ademas,
su resiliencia para sobrellevar este reto tomando decisiones sobre la marcha,
en una situacion que a todos ha tomado por sorpresa. La adaptacion veloz
a estos cambios puede que sean el motor para la creacién de nuevos
protocolos y estrategias que ayuden a no descuidar el vinculo
socioemocional que tan necesario es y apunte a esa simbiosis afectiva de la

gue se habla méas adelante.



MARCO TEORICO

Para poder entender el contexto académico en el que se encuentra
este estudio, se ha seleccionado algunos trabajos de investigacion que
ayuda a reconocer el camino por el cual se esté investigando. Por ejemplo,
Palomera, R., Fernandez-Berrocal, P., Brackett, M. (2008) en su tesis La
inteligencia emocional como una competencia basica en la formacion inicial
de los docentes: algunas evidencias, tuvo como objetivo demostrar la
necesidad de desarrollar las competencias emocionales en los docentes con
el fin de promover su bienestar y rendimiento laboral, asi como el de sus
futuros alumnos. Esta investigacion fue explicativa de disefio no
experimental donde su poblacion fueron los profesores del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES), a través de la exposicion de evidencias
cientificas sobre la validez predictiva de la inteligencia emocional y su
relacion con los objetivos educativos actuales. Ellos concluyen proponer que
la formacion inicial del profesorado debe ser un medio prioritario para dicho
aprendizaje, asi como ser requisito para la posterior e inevitable formacion
permanente. Para Davies, M. y Bryer, F. (2004), en su studio How list of
teacher attributes address emotional skills for healthy teacher professionals
donde su objetivo es comparar qué tanto las emociones se deben de tener
en cuenta para las competencias docentes y siendo un tipo de investigacion
Causal Explicativo de disefio no experimental, los resultados fueron que las
competencias emocionales desarrolladas en el docente tendrdn un impacto
directo en el desarrollo de los estudiantes. Se concluyd, ademas, que es
necesario prestar atencion a las habilidades intrapersonales de los docentes
a fin de mejorar todo el ambiente de ensefianza. Asi también, Pertegal-
Felices, M. Castejon-Costa, J. y Martinez, M. (2011) en su investigacion
Competencias socioemocionales en el desarrollo profesional del maestro,
cuyo objetivo fue comparar los perfiles de competencias socioemocionales
a traveés de un analisis multivariado de la varianza, con una muestra de 148
maestros y 139 estudiantes, tuvo como resultado que hay diferencia en los

perfiles de ambos grupos, concluyendo que es necesario que se promuevan



estas competencias desde la curricula universitaria para lograr un desarrollo
profesional eficaz. Por su parte, Bachler, R., Meza, S., Mendoza, L. y
Poblete, O. (2020), en su estudio Evaluacion de la formacion emocional
inicial docente en Chile, tuvieron como objetivo evaluar las caracteristicas de
la formacion inicial docente. En esta investigacion de nivel descriptivo, los
resultados arrojaron diferentes perfiles segin cémo fueron consideradas las
emociones en la formacién emocional de los docentes, concluyendo que es
necesario mejorar estos niveles y dimensiones a través de estudios a futuro.
Sanchez, L. (2019), por ejemplo, especifica en su estudio La formacion inicial
docente en una universidad chilena: estudiando el ambito emocional, cuyo
objetivo fue conocer qué y como se trabaja dicho ambito, de metodologia
mixta, que todas las profesoras incluyen el &mbito emocional en sus aulas y
lo consideran primordial para la formacién docente, concluyendo que las
practicas que ponen en accion son diversas.

Por otro lado, a propoésito del contexto virtual en el que se aloja esta
investigacion, Britez, M. (2020) en su estudio La educacion ante el avance
del COVID-19 en Paraguay: comparativo con paises de la triple frontera,
tiene como objetivo describir las medidas tomadas por cada gobierno con
relacion a la educacién. En esta investigacion comparativa se da como
resultado que se han tomado las medidas necesarias para no perder el afio
escolar y se concluye que ha sacado a la luz aspectos importantes a mejorar
para impartir clases a distancia, haciendo uso de los entornos virtuales de
aprendizaje. Asi también, Duque-Méndez, N., Ovalle-Carranza, D. y Carrillo-
Ramos, A. (2020) en su estudio Sistema basado en reglas para la
generacion personalizada de curso virtual, tiene como objetivo exponer una
propuesta para la generacion de cursos virtuales personalizados; dando
como resultado que el modelo propuesto permite entregar un plan de curso
diferente, con actividades personalizadas, de acuerdo con las caracteristicas
del estudiante y su contexto.

Entonces, se puede ver como diferentes estudios alrededor del mundo pone
en evidencia la necesidad por entender la importancia de las habilidades
blandas en los docentes y mas aun durante esta situacion de ensefianza no

presencial. Pero antes de describir y conocer coOmo se encuentran los



docentes de educacion inicial, en cuanto a la simbiosis afectiva, es
importante definir los términos que se manejaran durante esta investigacion.
Se entiende a la simbiosis como un proceso continuo en el que los
organismos, que pueden ser dos o mas, se organizan por si solos y sin
ningun tipo de competencia entre ellos (Moya, 2013). Es decir, seran seres
autonomos los que participen de este intercambio sin verse afectados por no
seguir una dindmica de ganador-perdedor. Asi también, Hilje (1879) sefala
gue esta convivencia y organizacién se dara entre participantes que no
necesariamente deben ser de la misma especie, refiriéndose a que no es
necesaria una igualdad de condiciones para que este proceso de simbiosis
se dé.

De igual manera, pasando al siguiente concepto que compone la primera
variable, tenemos que Campoverde y Godoy (2016) entienden la afectividad
como la relacion que se da cuando personas interactuan influyendo
mutuamente para crear un vinculo entre ellas. De esta manera, para fines
de esta investigacion, entenderemos este concepto dentro del campo
pedagogico como la demostracion de sentimientos y emociones para apoyo
de la practica docente, teniendo como pilar al nifio autbnomo y su libertad en
el proceso de ensefianza - aprendizaje (Abramowski, 2019). Adicionalmente,
se define a la afectividad como una competencia necesaria para realizar la
tarea docente, y cualquier otra profesion, de manera eficiente, adecuada y
vista como una caracteristica inherente (Lotero, Torres y Villa, 2018).

Entonces, entendiendo este término a manera desglosada, se tiene
que la simbiosis afectiva viene a ser el intercambio de competencias
afectivas que llevan al desarrollo integral de los diferentes actores del
proceso ensefanza-aprendizaje. Ademas, agrega Wallon (1985) es una
cualidad que es posible construir a través del intercambio social.

Una vez definida la variable, es relevante conocer el concepto de las
dimensiones que componen a la simbiosis afectiva. Comenzando por la
percepcion afectiva, concepto que, como tal, tiene mdltiples definiciones
segun el campo que lo esta manejando. Para Canto, Quifionez y Zapata
(2018) la percepcion afectiva es la sensacion de bienestar como

consecuencia de acciones por parte del docente, en donde éste demuestra



un interés por el proceso del alumno, acompafado de una guia permanente,
a manera de tutoria. Es decir, es un efecto a partir de acciones afectivas
especificas por parte de uno de los sujetos del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Para Bengoechea (1999) la percepcion afectiva tiene que ver con el
significado que se le da a la recepcion de sensaciones desde una
sistematizacién y orden de todo aquello que se recoge a través de los
sentidos. Es asi como se puede entender que es un proceso cognitivo en el
cual el sujeto que percibe es capaz de seleccionar aquello que le interesa a
nivel sensorial para poder adaptarse a la realidad que él conoce y entiende,
o al menos trata de entender.

De igual manera, Lopez (2004) define a la percepcién afectiva como
una capacidad necesaria para relacionarse con la realidad desde una
perspectiva emocional y sensitiva que facilitard el vinculo del sujeto con el
contexto que le rodea.

Se puede decir entonces que la percepcion afectiva sera una de las
competencias necesarias para lograr una simbiosis afectiva de manera
ordenada, sistematizada que permita tomar un analisis de la situacion o la
realidad en la que los sujetos protagonistas del proceso ensefianza-
aprendizaje se encuentren. Es decir, sea un primer diagnéstico para lo que
vendra después.

Otra dimension de la simbiosis afectiva es el manejo emocional,
definido por Gravante y Poma (2018) como la evocacién de emociones que
el sujeto pueda regular y, al mismo tiempo, la limitacion de aquellas que se
desborden para él. Es decir, el manejo de emociones vendria a ser este
control que se puede llegar a tener sobre el aspecto emocional sin inhibir el
sentir en su totalidad, sino, manteniendo un equilibrio.

Asi también, Blandon, Gonzales y Lépez (2018) definen el manejo emocional
como un trabajo que implica una regulacion de intensidad en cuanto a la
expresion, a través del realce o eliminacion de ciertas emociones, basada
en reglas tacitas que se den en el ambiente a trabajar. Es decir, para ellos,
la expresién de la emocién se rige desde una convencién social y la

regulacion de esta expresion es el ideal del manejo emocional.



A suvez, Portillo y Valenzuela (2018) acotan que el manejo emocional
tiene que ver con el autoconocimiento de los sentimientos, no solo propios,
sino también de aquellos que se encuentran en el entorno proximo de la
persona. O sea, sera de mucha importancia reconocer las sensaciones,
emociones y sentimientos a manera personal, pero se debera complementar
con el reconocimiento en los otros para poder alcanzar ese conocimiento
necesario para su manejo.

En cuanto a la tercera dimension, se puede decir que, complementa

de manera circular a las dos primeras. Sin embargo, es importante definirla
de manera autbnoma.
Por ejemplo, Bollman (2018) dice sobre la devolucién que viene a ser una
situacion subvalorada a la cual no se le da el tiempo necesario o se limita a
ser un informe positivo 0 negativo del aprendizaje brindado. Asi también,
agrega que es necesario su cuidado en la aplicacién para poder analizar con
detenimiento los componentes del proceso ensefianza-aprendizaje y caer en
cuenta de los errores del mismo. Es decir, no solo debe ser un momento en
el cual se evalla de manera cuantitativa y se da una nota aprobatoria o no
gue guede en ese momento, sino también, debe ser el punto de partida para
la construccion de nuevos aprendizajes a partir de la problemética.

Asi mismo, para Tedesco (2007) la devolucion debe ser considerada
un espacio dentro del proceso de aprendizaje que validara las evaluaciones,
de manera sustentada y no como comenzar de nuevo. Ademas, debe
priorizarse sobre el momento de aprobacién o no, es decir, vendr4 como
consecuencia, pero no debe ser lo que se brinde al finalizar toda la
evaluacion. Entonces, la devolucion debera ser una oportunidad para
reestructurar los procesos de ensefianza-aprendizaje, abriendo la opcion a
una construccion de conocimientos mucho mas eficiente.

Por ultimo, la dltima y cuarta dimension es la autonomia. Con esta se
cierra asi el proceso de simbiosis afectiva, pues como mencionan Kamii y
Lopez (2014), este concepto se puede traducir como la toma de decisiones
e intercambio de ideas entre sus pares o con los adultos de su entorno; y
esto no seria posible si previamente no se ha establecido un vinculo de

confianza donde se reconozcan los procesos emocionales y cognitivos del



nifio. Estos procesos seran valorados desde la percepcion hasta la
devolucién, para complejizar a través de su desarrollo autbnomo, cuando el
nifio o nifia sean capaces de continuar sin depender de la simbiosis afectiva
establecida con el docente.

Asi también se especifica que esta autonomia se dara de manera
progresiva con el fortalecimiento de la seguridad emocional y afectiva,
acompafada por una iniciativa propia y la confianza que el nifio o nifia ha
ganado a través de la reafirmacion con el otro, en este caso, con el docente.
(Canas et al, 2012). Es decir, el entorno social y, en este caso especifico el
entorno escolar, sera la via de retroalimentacion entre el nifio y el docente
para ser, 0 no, valorado como un ser capaz de pensar y sentir de manera
auténoma. Es por ello que el desarrollo de esta autonomia se considera
como el cierre definitivo del proceso simbidtico y se podra afirmar que el nifio
o nifla han sido capaces de aprovechar este vinculo si en el desarrollo
posterior sus acciones en la cotidianidad se llevan de manera exitosa,

valorizando su identidad en todo momento.



I.METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Este estudio de investigacion es de enfoque cuantitativo pues como
refiere Naupas (2014), se aplicaran unidades de andlisis y se utilizara un
tratamiento estadistico para probar hipétesis que seran medidas a través de
las variables e instrumentos de medicién. Es decir, se aplicara el método
cientifico de manera rigurosa para generar nuevos conocimientos.

En cuanto al tipo es de tipo basica, pues ayudara a recolectar datos
de la realidad para su uso posterior, siendo de vital importancia el recojo de
estos datos cuidando su validez para que sean un aporte real a la comunidad
cientifica, tal como lo explican Alzamora y Calder6n (2010).

Es de nivel descriptiva pues, como dice Arias (2012), describira, valga
la redundancia, caracteristicas de algin grupo en particular para entender
sus conductas y conformaciones. Es decir, ayudara a tener una idea mas
clara de las cualidades que podrian servir mas adelante para hacer una
investigaciéon mas compleja. Como también menciona Naghi (2000), cuando
se hace una investigacion descriptiva se busca elaborar un perfil de quienes
se va a investigar, tomando en cuenta diferentes factores que tienen que ver
con lo externo, como el contexto, la época o la situacion en la que se
encuentran. Por ejemplo, en este estudio se busca determinar el porcentaje
de docentes de educacion inicial que han desarrollado una simbiosis afectiva
Optima a raiz de todo lo sucedido por la pandemia y la situacién virtual que
se esta viviendo. Aqui también Naghi (2000) hace referencia a la rigidez del
estudio comparandolo con una investigacion exploratoria en la que se puede
tener en cuenta factores mas flexibles al momento de estudiar al sujeto en
cuestion.

Asi mismo, el disefio es no experimental pues, tal como lo plantea Del
Rio (2013) no se modificaran ni manipularan las variables, sino que, seran
usadas para luego describirlas y analizarlas. Para ello se representa de la

siguiente manera:
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Figura 1

Representacion del disefio
M ——— O

Nota: M= muestra, O= observaciéon

Por dltimo, esta investigacion es de corte transversal por tratarse de
una investigacion que evaluard constantemente a los mismos sujetos,

observando asi sus efectos en un tiempo determinado. (Del Rio, 2013)

3.2  Variables y operacionalizacion

Para Navas, et al. (2012), las variables estan presentes en todo
momento pues hay muy pocas constantes en lo que nos rodea, todo
puede ser descrito entre diversos valores y es por ello que seran el

punto de partida para describir a la poblacion.

Definicién conceptual: Segun como lo define Wallon (1952), la
simbiosis afectiva es la “caracteristica particular y fundamental de la
especie humana que se manifiesta en el individuo desde su
nacimiento a lo largo de su vida.”

Definicién operacional: Es una caracteristica inherente en el ser
humano. Entonces se puede decir que la simbiosis afectiva busca
generar y entender la empatia necesaria para ponerse en el lugar de
otro y, de esa manera, entender sus acciones y poder trabajarlas en
conjunto.

Indicadores: Con el nifio, con la familia y con el grupo.

Escala de medicién: escala de Likert, escala nominal.

3.3 Poblacién y muestra

Fernandez (2017) explica que la poblacion de una investigacion
cuantitativa debe ser un grupo de individuos con caracteristicas
parecidas a quienes se les va a aplicar distintas técnicas para

proceder con la investigacion.
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Gutierrez (2015), por su parte define los dos tipos de muestra, siendo
éstas muestra probabilistica y no probabilistica. Para este tipo de
investigacién se utilizara y definira la muestra no probabilistica pues,
como lo describe este autor, este tipo de muestra no depende de
probabilidades, sino de una seleccién especial hecha a partir de uno
o0 varios factores considerados para la investigacion exploratoria.

En cuanto a la unidad de andlisis, como menciona Reguera (2008),
son quienes 0 qué se quiere evaluar como investigador, es decir,
vendrian a ser los protagonistas de este estudio. Por ejemplo, en esta
investigacion la unidad de analisis viene a ser las docentes de

educacion inicial de Lima Metropolitana.

Tabla 1
Tabla de muestra representativa
Docentes de Educacion Inicial encuestadas 77
Muestra representativa 77
Nota. N=77

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

En cuanto a las técnicas de recoleccion de datos, Rodriguez (2005)
explica que éstas van a variar en cuanto a las condiciones, los
procesos que se quieran aplicar o investigar y, claro esta, dependen
de los participantes de la investigacion. Existen muchas formas de
recolectar los datos y la eleccion de éstas serdn a criterio del
investigador, pues una técnica no sera igual de eficiente que la otra,
por mas que el objeto de estudio sea el mismo.

Dentro de todas las que plantea Rodriguez (2005), para esta
investigacion se utilizara la encuesta, que como lo menciona, es un
instrumento que permite delimitar las preguntas a lo que se quiere
investigar, reduciendo asi las posibilidades de respuesta al preguntar
de forma concreta.
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En cuanto al instrumento, Reguera (2008) menciona que debe ser
coherente con la técnica elegida, siendo éste el elemento que
permitird que la técnica pueda desarrollarse en su totalidad, por
ejemplo, en este caso se usara un cuestionario. También menciona
algunas caracteristicas importantes que debe tener este cuestionario:
debe ser claro, las preguntas deben estar en orden y elaboradas de
manera sencilla para quien lo va a responder, cerrando la posibilidad
a error o confusion.

En el mismo cuestionario existiran diversos tipos de respuestas como
las preguntas abiertas, cerradas, con datos objetivos o de opcion
multiple (Rodriguez, 2005) planteadas asi también tomando en
cuenta lo que se quiere investigar y lo que serd util para el
investigador.

En este caso, se utilizara un cuestionario con respuestas de opcion
multiple: No (1), A veces (2) y Si (3).

Ficha Técnica del Instrumento:

A.

NOMBRE:

Cuestionario para evaluar la simbiosis afectiva en las maestras de

educacion inicial.
OBJETIVOS

Determinar el nivel de simbiosis afectiva desde los docentes de educacion

inicial

AUTORES

Quifiones Tello, Maria José
ADMINISTRACION
Individual

DURACION

20 min

SUJETOS DE APLICACION

Maestras de educacion inicial de Lima

. TECNICA

Cuestionario
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H. PUNTUACION Y ESCALA DE CLASIFICACION

Tabla 2
Escala numérica del instrumento
ESCALA NUMERICA NIVEL DE DESARROLLO
1 No
2 A veces
3 Si

Nota: elaboracion propia

Para validar este cuestionario, se hizo una evaluacion previa por parte
del juicio de expertos, quienes aprobaron la totalidad de las preguntas
planteadas en el instrumento, que se utilizaran en la encuesta. Luego,
se realizé un piloto donde se pudo comprobar la confiabilidad del

instrumento a través del alfa de Cronbach.

Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,896 28

Tal como lo indican George y Mallery (2003) citados en Caviedes et
al. (2019) existe un criterio que determinara si el instrumento tiene los
elementos correlacionados, es decir, es fiable. Para ello elaboraron la
siguiente tabla, donde claramente se observa que el instrumento

utilizado para esta investigacion se encuentra en un nivel altamente

aceptable.
Tabla 4
Rangos para evaluar los coeficientes del alfa de Cronbach
Rango Nivel

Mayor a 0.9 Excelente
Mayor a 0.8 Bueno
Mayor a 0.7 Aceptable
Mayor a 0.6 Cuestionable
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Mayor a 0.5 Probable

Menor a 0.5 Inaceptable

Nota: Elaborada por George y Mallery (2003) citados en Caviedes et al. (2019)

3.5 Procedimiento

3.6

3.7

Con respecto a la recoleccion de datos, se us6 un formulario de
Google de creacion propia, para adaptar el cuestionario a la situaciéon
virtual que se vive a la fecha. Luego de su elaboracion se procedio a
mandar a maestras de Lima Metropolitana a través de las redes
sociales con un filtro previo de profesion y lugar de domicilio. El
formulario respetod los tres indicadores mencionados lineas arriba y
estuvo compuesto por 28 items, cuya escala fue medida segun la

escala de Likert.

Método de analisis de datos

En cuanto a los métodos de andlisis de datos, al igual que como se
ha venido dando con el instrumento de recoleccion, debera ser
pertinente a la investigacion que se quiere lograr. Teniendo en cuenta,
ademas, cdmo es que se estan relacionando las dos variables y los
datos que se obtendran mas adelante cuando se aplique este
instrumento a la muestra determinada (Cafadas, 2018). Para esta
investigacion, primero se utilizé un analisis descriptivo donde los datos
obtenidos fueron vaciados en el SPSS version 24 para poder interpretar
los resultados a través de tablas y figuras desde una mirada mas

exacta, para conocer los alcances de los objetivos.

Aspectos éticos.

Para realizar una investigacion es importante partir de la verdad y el
respeto por las personas involucradas en el estudio. Se debe
asegurar la proteccion de los datos de los participantes, asi como
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respetar los derechos de autor de los diferentes términos a usarse
(Bernal, 2018).

A partir de eso, en esta investigacion se ha respetado todo el proceso
de los participantes, pidiéndoles su consentimiento para la
recoleccién de datos, asi como el respeto por la veracidad en el
vaciado de lo mismo. Asi mismo, se ha citado, con el formato debido,

a cada fuente consultada por los autores de esta investigacion.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo de la variable Simbiosis Afectiva

Tabla 5

Nivel de la variable Simbiosis Afectiva

Frecuencia  Porcentaje

MEDIO 16 20,8
ALTO 61 79,2
Total 77 100,0
Figura 2

Porcentaje de resultados de la variable Simbiosis afectiva

a0

B0

40

Porcentaje

20

I 1
MEDIO ALTO

Nivel variable Simbiosis afectiva

Nota: Elaborada en el SPSS

Se observa en la tabla 4 y la figura 1 que el 79.2% se encuentran en un
nivel alto, mientras que el 20.8% de los docentes tienen un nivel medio de
simbiosis afectiva. Es decir, la gran mayoria esta en un nivel 6ptimo de simbiosis
afectiva en estos tiempos de educacion virtual.
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4.2 Dimension Percepcion

Tabla 6

Nivel de la dimension percepcion

Frecuencia Porcentaje

BAJO 4 5,2
MEDIO 73 94,8
Total 77 100,0 %

Figura 3

Porcentaje de resultados de la dimension percepcion
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I T
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Nivel dimension Percepcion

Nota: Elaborada en el SPSS

Se observa en latabla 5y la figura 2 que el 94,8%, es decir, la gran mayoria,
se encuentra en un nivel medio, mientras que el 5,2% de los docentes se
encuentran en un nivel bajo de percepciéon dentro de la simbiosis afectiva. Sumado
a eso, no existe ningun docente encuestado que se encuentre en el nivel alto, es

decir, con un nivel de percepcién éptimo dentro de la simbiosis afectiva.
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4.3 Dimension Manejo emocional

Tabla 7

Nivel de la dimensién manejo emocional

Frecuencia Porcentaje

BAJO 8 10,4
MEDIO 69 89,6
Total 77 100,0

Figura 4

Porcentaje de resultados de la dimensiéon manejo emocional

I T 121w e VIR I )W Wl LW ] T

100
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BAJO MEDIO

Nivel dimension Manejo emocional

Nota: Elaborada en el SPSS

Se observa en latabla 6 y la figura 3 que el 89,6%, es decir, la gran mayoria,
se encuentra en un nivel medio, mientras que el 10,4% de los docentes se
encuentran en un nivel bajo de manejo emocional dentro de la simbiosis afectiva.
Sumado a eso, no existe ningun docente encuestado que se encuentre en el nivel
alto, es decir, con un nivel de manejo emocional éptimo dentro de la simbiosis

afectiva.
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4.4 Dimension Devolucion

Tabla 8

Nivel de la dimension devolucion

Frecuencia Porcentaje

BAJO 7 91
MEDIO 70 90,9
Total 77 100,0

Figura
Porcentaje de resultados de la dimensién devolucién
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Nivel dimensién devolucion

Fuente: Elaborada en el SPSS

Se observa en la tabla 7 y la figura 4 que el 90,9%, es decir, la gran mayoria,
se encuentra en un nivel medio, mientras que el 9,1% de los docentes se
encuentran en un nivel bajo de devolucién dentro de la simbiosis afectiva. Sumado
a eso, no existe ningun docente encuestado que se encuentre en el nivel alto, es

decir, con un nivel de devolucién éptimo dentro de la simbiosis afectiva.
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4.5 Dimension Autonomia

Tabla 9

Nivel de la dimensién autonomia

Frecuencia Porcentaje

BAJO 5 6,5
MEDIO 72 93,5
Total 77 100,0

Figura 6
Porcentaje de resultados de la dimensién autonomia
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Nivel dimension autonomia

Nota: Elaborada en el SPSS

Se observa en latabla 8 y la figura 5 que el 93,5%, es decir, la gran mayoria,
se encuentra en un nivel medio, mientras que el 6,5% de los docentes se
encuentran en un nivel bajo de autonomia dentro de la simbiosis afectiva. Sumado

a eso, no existe ningun docente encuestado que se encuentre en el nivel alto.
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DISCUSION

Una vez que se han presentado los resultados a detalle, se puede
observar que se cumplid, de forma parcial, con el objetivo general de este
estudio que era “determinar qué porcentaje de los docentes de educacion
inicial tienen un 6ptimo desarrollo de la simbiosis afectiva con los nifios y
nifas durante esta etapa virtual’. Asi mismo, se puede confirmar que los
objetivos especificos también fueron cumplidos de forma parcial y esto se
debe a que como autora cumplo con la sinceridad de decir que la misma
situacion no permitié que los docentes encuestados fueran mas, pudiendo
haber significado una muestra muy reducida para poder concluir con una
verdad absoluta. Sin embargo, se ha usado teoria que sustenta el porqué de
esta investigacion y que servira para aplicar este mismo instrumento de
manera mucho mas eficiente en una préxima investigacion, dejando asi
prueba de la veracidad y confiabilidad de este.

Para darle sustento a la variable construida para esta investigacion se
considero la teoria de Wallon, entre otras, para entender de donde surge
este término y cOmo es que las dimensiones en las que se penso contribuyen
de forma eficiente para construir el concepto.

Wallon (1963) citado en Rigal (2003) explica que la simbiosis afectiva
gue se da en la primera infancia de madre a hijo sera la que determinara la
estabilidad emocional del nifio y posteriormente del adulto. Trasladando la
idea de la simbiosis afectiva como la relacion que se construye entre las
partes emocionales de los sujetos, se reafirma en este estudio que es posible
encontrar esta simbiosis también con los docentes de educacion inicial,
quienes son los encargados de acompaiiar los primeros afios de los nifios y
nifias de manera activa.

Asi mismo, Abramowski (2018) habla indirectamente de la necesidad
de esta simbiosis afectiva como una forma de discutir con el pasado en
donde la figura autoritaria del maestro era lo Unico que podia concebirse
como valido y explica que la escuela nueva permite que se piense en el
docente como un mediador del aprendizaje que ensefia con animo y calidez,
buscando un acercamiento sincero con los nifios y nifias, que es justamente
lo que se puede comprobar cuando en los resultados observamos que el

22



79,2% de los docentes de educacion inicial encuestados se han preocupado
realmente por desarrollar esta simbiosis afectiva con sus alumnos,
reforzando asi la idea de que en esta nueva era los docentes enfocan sus
labores bajo una mirada mucho mas empatica y horizontal, a pesar de los
tiempos de pandemia y escuela virtual que ha tocado vivir.

Los tiempos que han tocado vivir requieren de una dosis extra de
empatia, pues muchos de los alumnos que estan llevando clases de forma
virtual necesitan contencion mas que nunca y desde una pantalla es todo un
reto lograr volcar las estrategias y habilidades blandas que un docente de
educacion inicial pueda tener. Como los resultados que obtuvieron Pertegal-
Felices et al. (2011) que demuestran que estas habilidades blandas se
deben construir desde el momento en el que los docentes cursan la carrera,
estos resultados obtenidos nos dan algunos indicios de si los docentes que
ahora estan laborando se encuentran preparados para una situacion tan
atipica e inesperada como lo ha sido esta pandemia. Y es que la capacidad
de adaptacion de un docente debe verse cuando mas retadora se pone la
situacion y es ahi donde se puede entender con mas claridad qué tanto sirvié
lo que se ensefio en la facultad.

Ahora, es importante también evaluar como los resultados se han
dado en cada dimension de la variable. Por ejemplo, en cuanto a la
dimension Percepcién cuando se es aplicado el instrumento, las respuestas
arrojan que el 94,8% de los encuestados se encuentran en un nivel medio.
Para Bengoechea (1999) la percepcidn tiene que ver con los sentidos y todo
lo captado con ellos ha de ser analizado por el sujeto, pero ¢qué pasa
cuando se nos restan sentidos por la situacibn en la que estamos?
Podriamos decir que el resultado obtenido es producto de una menor
percepcion a la habitual causada por esta deshumanizaciéon en la que se
encuentran los docentes de educacion inicial, teniendo que dictar a través
de una pantalla y limitando su conexion a lo audiovisual. Es probable que si,
a través de un entrenamiento sensorial o el desarrollo de una mayor
sensibilidad estas cifras puedan cambiar de manera favorable.

En la dimension manejo emocional se pudo observar que el
porcentaje de nivel bajo subid con respecto a percepcion, pues mientras que

en la primera dimension el nivel bajo arrojé un resultado de 5,2%, en esta se
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obtuvo un 10,4% de docentes que se encuentran en un nivel bajo. Es decir,
gue muchos llegan a percibir el estado de sus estudiantes, pero luego el
controlar estas emociones se complica. Como bien dicen Portillo y
Valenzuela (2018) es importante el manejo del entorno préximo vy
recordemos que, durante esta pandemia, muchos nos hemos visto afectados
de manera emocional, quiza por el estrés causado por una situacion tan
atipica y tan de repente. Habria que complementar este estudio, tal vez, con
una indagaciéon sobre cdmo son los espacios que habitan, tanto de alumnos
como de profesores durante esta etapa virtual y qué tanto esta afectando su
tranquilidad emocional. Pues como reiteran estos autores, es necesario
conocer y reconocer las emociones de los otros para lograr un equilibrio
emocional de uno mismo y, por tanto, poder transmitirlo.

Por otra parte, en la dimension de devolucion era de esperarse que
ningun docente de educacion inicial pudiera alcanzar el nivel alto pues como
lo menciona Bollman (2018) desde muchos afios atrds este criterio es
completamente subvalorado por falta de tiempo o de profundidad. No se le
da la importancia que debia darse y podria deducir que, si antes no ha sido
un factor de importancia para el proceso de simbiosis afectiva, que ademas
de por si no se habia trabajado como tal, mucho menos se daria en estos
momentos en los que docentes y alumnos estan intentando conocer este
nuevo lenguaje virtual y que, ademas, se encuentra en una etapa de prueba.
Aun asi, el hecho de que la mayoria haya arrojado un resultado en el nivel
medio, denotado asi en el 90,9%, nos da algunas luces de que se esta
intentando, pero el esfuerzo no llega a ser el ideal para decir que
efectivamente hay una devolucion optima para el nifio o nifia.

En cuanto a la ultima dimension, se puede notar que tiene uno de los
resultados mas bajos en cuanto a docentes que tienen un bajo nivel de
desarrollo de autonomia, pues solo 6,5% de los encuestados se encuentran
en ese nivel. Y este nivel es bastante interesante porque al inicio de la
investigacion no se le tomo en cuenta y fue una dimension que se agreg6 al
final, después de varios feedbacks en los que, junto con los asesores, nos
pusimos a pensar en la importancia de completar este proceso de simbiosis
afectiva. Y es que como mencionan Kamii y Lépez (2014), para que exista

la autonomia que se espera en el nifio o nifia, previamente tendra que existir
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toda una construccion de vinculos donde el nifio realmente confie y se sienta
reconocido como un ser capaz de dar y recibir afecto, conocimiento y, en
general, de intercambiar experiencias pudiendo romper con la dependencia
del docente. Y esto, considero que es muy importante en estos tiempos
puesto que el docente se encuentra en su totalidad de manera virtual. No
hay un mayor contacto con el nifio o nifia que las horas que se ven a traves
de una pantalla y de manera muy impersonal.

En cuanto a los antecedentes mencionados al inicio de este informe,
haciendo un comparativo con los resultados obtenidos por Palomera, et al.
(2008), esta claro que las evidencias arrojadas por su estudio en donde se
denota una necesidad del desarrollo de las habilidades emocionales
coinciden con los resultados de éste en el que se muestra que
efectivamente, los docentes de educacion inicial no se encuentran aun en
un nivel 6ptimo dentro de las estancias del proceso de simbiosis afectiva y
es necesaria la busqueda de estrategias para lograrlo.

Se coincide también con Davies y Bryer (2004) cuando mencionan la
relacion directa de las emociones del docente con sus habilidades
emocionales en la practica; pues la situacién que estamos viviendo con esta
pandemia, la cuarentenay el nuevo estilo virtual de aprendizaje, podria tener
gue ver con esta desestabilidad emocional que lleva a que los docentes de
educacion inicial aun se estén adaptando para lograr una correcta simbiosis
afectiva con los estudiantes. Igualmente pasa con los estudios de Bachler et
al. (2020) y Sanchez (2019) donde mencionan la importancia de mejorar las
dimensiones de la formacion emocional docente. Si bien ambas
investigaciones se hacen en Chile, al ser un pais de Latinoamérica, no dista
mucho de las necesidades de los docentes de educacion inicial en Peru, en
cuanto a las herramientas que necesitardn para contar con una praxis
eficiente.

Ahora, en cuanto a la situacion actual, los resultados han coincidido
con el estudio de Britez (2020), quien concluye que a raiz de toda esta
pandemia, los docentes nos estamos dando cuenta de aspectos importantes
a mejorar para hacer uso de las herramientas virtuales de la mejor manera
posible y poder llegar al alumno. EI maestro como tal ha llegado a este

momento sin una formacién sistematizada del uso de un entorno virtual y
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estad aprendiendo sobre la marcha, pero que esto sirva para empezar a
pensar en las limitaciones que aun se tienen en la profesion. Al igual, la
conclusién de este estudio coincide con lo planteado por Duque-Méndez,
et.al.(2020) en su investigacion, donde recalcan la importancia de
personalizar los cursos virtuales, es decir, pensar en las caracteristicas del
estudiante y su entorno, justamente lo que se definié al inicio de este
documento como simbiosis afectiva, en sus primeras tres dimensiones:
percepcion, manejo y devolucion.

Para finalizar, concluyendo la discusion, se puede mencionar que
este trabajo ha servido para dar un ligero alcance de lo que podria ser un
primer diagndstico de cdmo esta situacion de interés mundial ha afectado el
manejo de la parte emocional de los docentes con respecto a los vinculos

gue se contindan estableciendo con sus alumnos de manera virtual.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero

Se concluye que se logré responder la pregunta inicial en la que se planteaba
como objetivo principal conocer como se encontraban los docentes de
educacion inicial en cuanto a la simbiosis afectiva de manera virtual. Siendo asi
se determind que los docentes de educacion inicial se encuentran en un nivel
alto, de manera general, sustentado por el 79,2% que arrojaron los resultados

de la encuesta.
Segundo

Se logr6 determinar qué porcentaje de los docentes de educacion inicial
encuestados tienen dificultades para percibir la afectividad de los nifios y nifias
de manera virtual, concluyendo asi que ninguno de los docentes llega a un nivel
Optimo en esta dimension, pero se mantienen en un nivel medio con un 94,8%

en los resultados, mientras que el 5,2% se encuentra en un nivel bajo.
Tercero

Se pudo determinar cOmo se encuentran los docentes de educacion inicial en
cuanto al manejo emocional durante las clases virtuales concluyendo que solo
el 89,6% se encuentran en un nivel medio, mientras que ninguno llega a un nivel
Optimo siendo, ademas, la dimensién con el porcentaje mas alto de docentes

gue se encuentran en el nivel bajo con un 10,4%.
Cuarto

Se determind como se encuentran los docentes de educacion inicial en cuanto
a la devolucién durante las clases virtuales, arrojando un resultado del 90,9%
de docentes que se encuentran en un nivel medio de esta dimension, sin ningun
docente que llegue a alcanzar el nivel alto y, ademas, arrojando un 9,1% en el

nivel bajo.
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Quinto

Se pudo determinar cOmo se encuentran los docentes de educacion inicial en
cuanto a la autonomia, concluyendo asi que el 93,5% se encuentran en un nivel
medio, sin alcanzar ninguno el nivel alto de esta dimension y demostrando que

el 6,5% de los encuestados se encuentra en nivel bajo.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primero

Seguir con la evaluacién de los docentes de educacion inicial en cuanto a la
parte emocional, mas aldn en esta etapa virtual, para determinar las
estrategias necesarias para acompafarlos durante esta etapa y puedan
desarrollar su labor de manera éptima; continuando asi con su labor docente

con mayor eficiencia.
Segundo

Es necesario que cada institucion pueda llevar un control de las estrategias
gue sus docentes estan utilizando para crear vinculos emocionales con sus
alumnos y completar asi el proceso de simbiosis afectiva que, como ya se
vio en el informe, es de mucha importancia para el desarrollo de los nifios y

nifias en la primera infancia.
Tercero

Se espera que este instrumento pueda ser aplicado en diferentes etapas de
este periodo virtual de educacion a distancia para poder identificar la
evolucion de los docentes de educacion inicial y llevar una linea del tiempo

de cdmo empezaron y cémo han ido fortaleciendo, o no, esta parte afectiva.
Cuarto

A quienes estén interesados en esta investigacion, se les invita a que
continden construyendo el concepto de simbiosis afectiva, nutriéndolo y
experimentando con él, buscando posibles soluciones y estrategias que

puedan ayudar a mejorar la practica docente.
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Anexo 1.

DEFINICION NIVELES Y NIVELES Y
DEFINICION ESCALA DE RANGOS RANGOS
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION POR POR
DIMENSION VARIABLE
Con el nifio No= 1 All
0= 0
Percepcién Con las familias 1’2’3’74’5’6’ A veces =2 Medio
L Si=3 Bajo
La simbiosis Con el grupo
afectiva busca
“ i generary .
Cara_cterlstlca entender la Con el nifio No= 1 Alto Alto
particular y . ) N 8910111 X
fundamental de la empatia Manejo Con las familias 513 14 A veces =2 Medio
especie humana necesana para o Si=3 Bajo Medio
SIMBIOSIS ue se manifiesta en  PONerse en el Con el grupo
AFECTIVA ~ duesen lugar de otro y,
el individuo desde .
o de esa manera, Con el nifio Baio
su hacimiento a lo No=1 Alto J
o entender sus . . 15,16,17,18 .
largo de su vida. . Devolucion Con las familias ) Aveces =2 Medio
acciones 'y 19,20,21 . .
Wallon (1952) R Si=3 Bajo
poder Con el grupo
trabajarlas en
junto. .
conjunto Con el nifio
22,23, 24. No=1 Alto
Autonomia Con las familias 25. 26, 27, A veces =2 Medio
28 Si=3 Bajo

Con el grupo

Matriz de operacionalizacién de la variable
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Anexo 2.

Cuestionario para evaluar la simbiosis afectiva en las maestras de educacién inicial

Elaborado por Maria José Quifiones Tello

N° DE CODIGO DE EVALUADO (A):

INSTRUCCIONES

Esta es un cuestionario que mide la simbiosis afectiva a manera de autoevaluacion. A continuacién, encontrara para cada componente un nimero de preguntas y/o

indicaciones, lo que usted tiene que hacer es marcar con un “ASPA” (X) indicando si se encuentra en inicio, en proceso o logré el item, de acuerdo con el desempefio

logrado.

Dimension Percepcién, Indicador: Con el nifio

N° . No (1) A Si
ITEMS veces
@ (3)

Ol 7 . . . . "~ "~ .

T te das cuenta de inmediato si el comportamiento del nifio o nifia es el habitual.
02 . L } . . - .

Ta reconoces facilmente cémo el nifio se conecta mejor. (Cancion, saludo por su hombre, objetos, etc.)
03

TU te preocupas por acoger sus intereses (de cada nifio) al momento de conectarse y comenzar la videollamada.
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Dimension Percepcién, Indicador: Con el grupo

04 Tu contienes facilmente al grupo cuando no estan atentos a la videollamada.
05 Tu evitas distracciones de alguno de los nifios o nifias mientras te diriges al grupo.
Dimension Percepcidn, Indicador: Con las familias

06 TG te muestras perceptiva a inquietudes que puedan tener las familias, anticipandote por medio de llamadas, correos, etc.
07 Ta notas cambios en la dinamica familiar al interactuar con las familias por teléfono o videollamadas.

Dimension: Manejo, Indicador: Con el nifio
08 Tu tienes estrategias claras, para el nifio o nifia, que lo ayuden en un momento de crisis o distraccién durante la videollamada.
09 T te sientes segura manejando un momento de crisis.
10 Ta sientes que tienes el control de la videollamada.

Dimension: Manejo, Indicador: Con el grupo
11 T tienes estrategias claras para un momento de crisis o distraccién del grupo durante la videollamada.
12 TU te muestras segura frente al grupo cuando debes manejar un momento sensible

Dimension: Manejo, Indicador: Con las familias

13 Tu sientes que abordas de manera amable y facil a las familias cuando notas alguna inquietud o molestia.
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14 Tu brindas a las familias estrategias claras y efectivas para abordar alguna problemética en casa o en la videollamada.
Dimension: Devolucién, Indicador: Con el nifio
15 Después de una videollamada dificil para el nifio, tu lo llamas de manera individual para dialogar al respecto o tratar acoger su molestia.
16 T facilmente contintias con la videollamada después de una crisis.
17 Después de situaciones de crisis 0 problematicas, tu elaboras un plan de estrategias para anticiparte otra posible en el futuro.
Dimension: Devolucién, Indicador: Con el grupo
18 T empiezas la videollamada anticipandote a posibles desconexiones del grupo con estrategias claras, previniéndolas con éxito.
19 Ta logras comunicarte de manera clara y vuelves a conectarte facilmente con el grupo después de una crisis o problemética grupal.
Tu voz les da calma y los acoge.
Dimensidn: Devolucidn, Indicador: Con las familias
20 Ta realizas el seguimiento de las estrategias propuestas a las familias.
21 Ta sabes que las familias se comunican contigo de manera autbnoma para contarte los avances y/o retrocesos de las situaciones para
les
diste estrategias.
Dimension: Autonomia, Indicador: Con el nifio
22 Ta permites que el nifio exprese sus ideas de manera autonoma.
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23 T invitas a que el nifio reflexione sobre sus emociones luego de expresarlas.
24 T invitas al nifio a dirigir algin momento de la videollamada.
Dimension: Autonomia, Indicador: Con el grupo

25 Ta invitas a que los nifios y nifias dialoguen de manera libre durante la videollamada.
26 TG promueves que los nifios y nifias expresen sus opiniones sobre lo que dicen sus compafieros.

Dimension: Autonomia, Indicador: Con las familias
27 T brindas estrategias claras a las familias sobre cémo promover la autonomia en casa.
28 Tu identificas acciones de las familias que pudiesen interrumpir el proceso de desarrollo de la autonomia del nifio o la nifia.
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Anexo 3.

Baremacion

Objetivo general:

Determinar en qué nivel se encuentran los docentes de educacién inicial en cuanto a la simbiosis

afectiva.

items: 28
Escala: 1, 2,3
28 — 47 (bajo)
48 — 66 (medio)

67 — 85 (alto)

Nivel Especificaciones

No llega a entender la simbiosis afectiva y le
cuesta aplicarla.
Encuentra algunas estrategias para lograr la
Medio simbiosis afectiva, pero le cuesta aplicarla en
algunos momentos.
Entiende la simbiosis afectiva y logra
Alto encontrar estrategias claras para su
aplicacion.

Bajo

Objetivos especificos:

Determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas tienen dificultades para percibir la
afectividad de los nifios y nifias de manera virtual.

Determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas tienen dificultades para el manejo
afectivo de los nifios y nifias de manera virtual.

Determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas tienen dificultades para la devolucion
afectiva a los nifios y nifias de manera virtual.

Determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas tienen dificultades para desarrollar la
autonomia en los nifios y nifias de manera virtual.

items: 7

Escala: 1, 2, 3

7 — 14 (bajo)
15 - 21 (medio)

22 —28 (alto)
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*Se repite para las cuatro dimensiones porque tienen la misma cantidad de items.

Determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas tienen dificultades para percibir la
afectividad de los nifios y nifias de manera virtual.

Nivel Especificaciones
Bajo No logra percibir Ias.situ.aci.ones re.tadoras en
cuanto a la simbiosis afectiva.
Medio Percibe algunas situaciones de conflicto o
situaciones retadoras.
Alto Percibe e identifica las situaciones retadoras

para su analisis posterior.

Determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas tienen dificultades para el manejo
afectivo de los nifios y nifias de manera virtual.

Nivel Especificaciones
Bajo No logra manejar Ias'situ.aci.ones rt?tadoras
en cuanto a la simbiosis afectiva.
Medio Maneja algunas situaciones de conflicto o
situaciones retadoras.
Maneja con éxito las situaciones retadoras
Alto logrando eficiencia en las estrategias

aplicadas.

Determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas tienen dificultades para la devolucion
afectiva a los nifios y nifias de manera virtual.

Nivel Especificaciones
Bajo No logra dar una devolucidn adecuada
después de aplicar las estrategias.
Medio Logra dar devoluciér? de algunas estrategias
aplicadas.
Alto Logra dar una correcta devolucion de los

resultados luego de las estrategias aplicadas.

Determinar qué porcentaje de las maestras encuestadas tienen dificultades para desarrollar la
autonomia en los nifios y nifias de manera virtual.

Nivel Especificaciones
Bajo No logra desarrollar Iaeutonomia en el nifio
o nifia
Medio Logra desarrollar a medias la autonomia en
el nifio o nifa
Alto Logra desarrollar de manera eficiente la

autonomia en el nifio o nifia
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Anexo 4.

Escala descriptiva

ftems 1 2 3
. . . . . . " . No te das A veces te das | Siempre te
Tl te das cuenta de inmediato si el comportamiento del nifio o nifia es el habitual. P
cuenta cuenta das cuenta
, L . . . . . No lo Siempre lo
Tu reconoces facilmente como el nifio se conecta mejor. (Cancion, saludo por su nombre, objetos, A veces lo
etc.) reconoces [eCONOCES reconoces
' facilmente facilmente
No te A veces te Siempre te
TG te preocupas por acoger sus intereses (de cada nifio) al momento de conectarse y comenzar la preocupas por | preocupas por | preocupas por
videollamada. acoger sus acoger sus acoger sus
intereses intereses intereses
. A veces Siempre
. , . . . No contienes . .
Tu contienes facilmente al grupo cuando no estan atentos a la videollamada. al grupo contienes al contienes al
grupo grupo
S . . o o . - No evitas A veces evitas | Siempre evitas
Tu evitas distracciones de alguno de los nifios o nifias mientras te diriges al grupo. . . . . lempre
distracciones | distracciones | distracciones
No te A veces te Siempre te
TU te muestras perceptiva a inquietudes que puedan tener las familias, anticipAndote por medio de muestras muestras muestras

llamadas, correos, etc.

perceptiva a
las inquietudes

perceptiva a
las inquietudes

perceptiva a
las inquietudes

No notas A veces notas | Siempre notas
Tl notas cambios en la dinamica familiar al interactuar con las familias por teléfono o videollamadas. cgn]blps enla C‘."m?b'(.)s enla C‘."m?b'(.)s en la

dinamica dinamica dinamica

familiar familiar familiar

No tienes A veces tienes | Siempre tienes
T tienes estrategias claras, para el nifio 0 nifia, que lo ayuden en un momento de crisis o distracciéon | estrategias estrategias estrategias
durante la videollamada. claras con el |clarasconel |claras con el

nifo nifo nifo
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No te sientes

A veces te

Siempre te

segura sientes segura | sientes segura
TU te sientes segura manejando un momento de crisis. manejando un | manejando un | manejando un
momento de momento de momento de
crisis crisis crisis
No tienes el A veces tienes | Siempre tienes
T sientes que tienes el control de la videollamada. control de la el control de la | el control de la
videollamada |videollamada |videollamada
No tienes A veces tienes | Siempre tienes
TU tienes estrategias claras para un momento de crisis o distraccion del grupo durante la estrategias estrategias estrategias
videollamada. claras con el |claras conel |claras con el
grupo grupo grupo
No te A veces te Siempre te
. . . muestras muestras muestras
Ta te muestras segura frente al grupo cuando debes manejar un momento sensible
segura frente | segura frente |segura frente
al grupo al grupo al grupo
A veces Siempre
No abordas de b
. . . . S abordas de abordas de
T sientes que abordas de manera amable y facil a las familias cuando notas alguna inquietud o manera manera manera
molestia. amable y facil L , .
a las familias amable y facil | amable y facil
a las familias | a las familias
. A veces Siempre
No brindas a . emp
o brindas alas |brindas a las
I - . : L las familias . o
Ta brindas a las familias estrategias claras y efectivas para abordar alguna problematica en casa o en estrategias familias familias
la videollamada. claras 3 estrategias estrategias
. lar lar
efectivas clarasy clarasy
efectivas efectivas
Nunca llamas | A veces Siempre
al nifio llamas al nifio | llamas al nifio
Después de una videollamada dificil para el nifio, tu lo llamas de manera individual para dialogar al después de después de después de
respecto o tratar acoger su molestia. una una una

videollamada
dificil

videollamada
dificil

videollamada
dificil
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No contintias
facilmente con

A veces
contintias
facilmente con

Siempre
contintias
facilmente con

s o, . . - la
Tu facilmente contindias con la videollamada después de una crisis. : la la
videollamada : :
. videollamada |videollamada
después de . .
una crisis después de después de
una crisis una crisis
Nunca A veces Siempre
elaboras un elaboras un elaboras un
. . . . o , . - lan de lan de lan de
Después de situaciones de crisis 0 problematicas, tu elaboras un plan de estrategias para anticiparte b . P . P .
i estrategias estrategias estrategias
otra posible en el futuro. A A .
después de después de después de

situaciones de
crisis

situaciones de
crisis

situaciones de
crisis

No tienes A veces tienes | Siempre tienes
estrategias estrategias estrategias
TU empiezas la videollamada anticipdndote a posibles desconexiones del grupo con estrategias claras, | claras para claras para claras para
previniéndolas con éxito. evitar posibles | evitar posibles | evitar posibles
desconexiones | desconexiones | desconexiones
del grupo del grupo del grupo
No logras A veces logras E‘ggsre
comunicarte comunicarte ,
de manera de manera comunicarte
de manera

Tu logras comunicarte de manera clara y vuelves a conectarte facilmente con el grupo después de una
crisis 0 problemética grupal. Tu voz les da calma y los acoge.

claray vuelves
a conectarte
facilmente con
el grupo
después de
una crisis o
problemética

grupa

claray vuelves
a conectarte
facilmente con
el grupo
después de
una crisis o
problemética

grupa

clara y vuelves
a conectarte
facilmente con
el grupo
después de
una crisis o
problemética
grupa
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Tu realizas el seguimiento de las estrategias propuestas a las familias.

No realizas el
seguimiento
de las
estrategias
propuestas a

A veces
realizas el
seguimiento
de las
estrategias
propuestas a

Siempre
realizas el
seguimiento
de las
estrategias
propuestas a

las familias las familias las familias
- A veces las Siempre las
Las familias no » np
. familias se familias se
. . . . . se comunican : :
Tl sabes que las familias se comunican contigo de manera autbnoma para contarte los avances y/o contigo de comunican comunican
retrocesos de las situaciones para las que les diste estrategias. manera contigo de contigo de
. manera manera
autonoma auténoma auténoma
. A veces Siempre
No permites : ;
o permites que | permites que
gue el nifio o o
el nifio el nifio
. . . . ) exprese sus
Ta permites que el nifilo exprese sus ideas de manera autébnoma. ideas de exprese sus exprese sus
ideas de ideas de
manera
auténoma manera manera
autbnoma autbnoma
Nunca invitas | A veces invitas | Siempre
aque elnifio |aqueelnifio [invitas a que el
reflexione reflexione nifio reflexione
T invitas a que el nifio reflexione sobre sus emociones luego de expresarlas. sobre sus sobre sus sobre sus
emaociones emociones emociones
luego de luego de luego de
expresarlas. expresarlas. expresarlas.
Nunca invitas | A veces invitas | Siempre

Ta invitas al nifio a dirigir algan momento de la videollamada.

al nifio a dirigir
algun
momento de la
videollamada.

al nifo a dirigir
algun
momento de la
videollamada.

invitas al nifio
a dirigir algun
momento de la
videollamada.
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Nunca invitas

A veces invitas

Siempre

invitas a que
a que los a que los o
o o i~ o los niflos y
nifios y nifias | nifios y nifias o
L . " . . . ) ) ninas
Tu invitas a que los nifios y nifias dialoguen de manera libre durante la videollamada. dialoguen de |dialoguen de dialoquen de
manera libre manera libre guer
manera libre
durante la durante la
videollamada. |videollamada durante la
' " | videollamada.
A veces Siempre
No promueves
promueves promueves

Ta promueves que los nifios y niflas expresen sus opiniones sobre lo que dicen sus compafieros.

gue los nifios y
nifias
expresen sus

que los nifios y
nifias
expresen sus

que los nifios y
nifias
expresen sus

T brindas estrategias claras a las familias sobre cémo promover la autonomia en casa.

opiniones o o
opiniones opiniones
sobre lo que
) sobre lo que | sobre lo que
dicen sus dicen sus dicen sus
compafieros. ~ ~
compafieros. | compafieros.
. A veces Siempre
Nunca brindas . emp
. brindas brindas
estrategias . .
estrategias estrategias
claras a las
claras a las claras a las

familias sobre
como
promover la
autonomia en
casa.

familias sobre
como
promover la
autonomia en
casa.

familias sobre
como
promover la
autonomia en
casa.
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Tu identificas acciones de las familias que pudiesen interrumpir el proceso de desarrollo de la
autonomia del nifio o la nifa.

Nunca
identificas
acciones de
las familias
gue pudiesen
interrumpir el
proceso de
desarrollo de
la autonomia
del nifio o la
nifia.

A veces
identificas
acciones de
las familias
gue pudiesen
interrumpir el
proceso de
desarrollo de
la autonomia
del nifo o la
nifia.

Siempre
identificas
acciones de
las familias
gue pudiesen
interrumpir el
proceso de
desarrollo de
la autonomia
del nifo o la
nifia.
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Anexo 5.

Validez de instrumento de investigacion por juicio de expertos
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Anexo 6.

Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES E METODO Y DISENO POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E
INDICADORES INSTRUMENTOS
FORMULACION: OBJETIVO GENERAL: VARIABLE UNICA: TIPO:
POBLACION: TECNICAS:
Determinar qué porcentaje de las maestras  Simbiosis afectiva Aplicado . .
¢Coémo se encuentran los docentes de que p J P Cuestionario
[ encuestadas  tienen  dificultades  para
educacion inicial en cuanto a los DIMENSIONES:
. . . ) establecer vinculos afectivos con los nifios - . :
vinculos afectivos (simbiosis afectiva) y METODO: Lima
N do virtual? nifias de manera virtual. - Percepcion
en este modo virtual? - Manejo
- Devolucion Cuantitativo

PROBLEMAS ESPECIFICOS: OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Autonomia
_ 4C6mo se encuentran los docentes - Determinar qué porcentaje de las maestras

de educacion inicial en cuanto a la encuestadas tienen  dificultades  para DISENO: MUESTRA:

- . percibir la afectividad de los nifios y nifias

percepcion afectiva en este modo )

. de manera virtual. Muestra representativa

virtual? D .

escriptiva

¢Coémo se encuentran los docentes

de educacion inicial en cuanto al

manejo emocional en este modo
virtual?

- ¢Cémo se encuentran los docentes
de educacion inicial en cuanto a la
devolucion afectiva en este modo
virtual?

- ¢Como se encuentran los docentes

de educacion inicial en cuanto a la

autonomia en este modo virtual?

Determinar qué porcentaje de las maestras
encuestadas tienen dificultades para el
manejo afectivo de los nifios y nifias de
manera virtual.

Determinar qué porcentaje de las maestras
encuestadas tienen dificultades para la
devolucion afectiva a los nifios y nifias de
manera virtual.

Determinar qué porcentaje de las maestras
encuestadas tienen dificultades para
desarrollar la autonomia en los nifios y

nifias de manera virtual.

INSTRUMENTOS:

Cuestionario con escala de
Likert
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