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Resumen

. La investigaciéon se realizdé con el propésito de determinar la relacién
existente entre el liderazgo pedagogico y el compromiso organizacional de los
docentes en una institucion educativa - Sullana, 2019. Cabe resaltar que la variable
liderazgo pedagdgico se basé en los principios y recomendaciones de los
paradigmas positivista y de las relaciones (Daft, 2006); y la variable compromiso
organizacional, en el modelo de Meyer y Allen (1991). De la misma manera el
estudio es correlacional, cuantitativa, transversal con un disefio No Experimental.
Asimismo, la poblacién y muestra de estudio estuvo constituida por 40 docentes de
una Institucibn Educativa. Se emplearon, como instrumentos de recojo de
informacién, dos cuestionarios con escala ordinal, referente a las variables
liderazgo pedagogico y compromiso organizacional. Por otra parte, en los
resultados obtenidos en la investigacion sefialan que el (62,5%) califican en el nivel
bueno el liderazgo pedagdgico (tabla 3). las dimensiones establecer direcciones,
desarrollar personas, redisefiar la organizacion y gestionar la instruccion se
relacionan directamente con el compromiso organizacional. Se concluye que existe
correlacion muy fuerte entre el liderazgo pedagdgico con el compromiso
organizacional debido a que el valor Spearman (rho) es 0,778 con un el valor de
significacion (sig. <0.05). (tabla 8)

Palabras clave: Liderazgo, Liderazgo Pedagdgico, Compromiso Organizacional

Vi



Abstract

The research was carried out with the purpose of determining the relationship
between the pedagogical leadership and the organizational climate of the teachers
of the Educational Institution N °© 14799, Ignacio Escudero - Sullana,2019.Regarding
the theoretical foundations of this research, the leadership variable pedagogical was
based on the positivist paradigm and the relationship paradigm (Daft, 2006); and
the variable organizational commitment is based on the model of Meyer and Allen
(1991).The research used the type of correlational, quantitative, cross-sectional
study with a non-experimental, correlational design; also, the population and sample
was of 40 teachers of the Educational Institution N ° 14799, Ignacio Escudero -
Sullana. Two questionnaires with ordinal scale were used as instruments of
information collection, referring to the variables pedagogical leadership and
organizational commitment. According to the results obtained in the research, the
dimensions establish directions, develop people, redesign the organization and
manage the instruction are directly related to the organizational commitment. In
conclusion, pedagogical leadership is directly related to the organizational

commitment of teachers, the value p = 0.000 being less than 0.05.

Keywords: Leadership, Pedagogical Leadership, Organizational Commitment
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