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El presente trabajo de investigación, tuvo por objetivo determinar como la aplicación de la 

ergonomía disminuye los riesgos ergonómicos en la empresa Synet Ingeniería y Sistemas 

S.R.L., descifrar de qué manera la aplicación de la ergonomía disminuye los riesgos ergonómicos 

de la empresa Synet Ingeniería y Sistemas S.R.L., resultado no perder días de trabajo por 

descansos médicos. El interés de este estudio inicia con la preocupación en la empresa por 

mejorar los métodos de trabajo en sus trabajadores que implican un riesgo ergonómico 

puesto que esta pone en riesgo la continuidad del flujo de procesos de la información. 

Además, existe disposición de la empresa para originar los recursos necesarios en todas las 

actividades que se tengan que implementar para minimizar los riesgos ergonómicos en sus 

trabajadores; por ello esta investigación trabaja con dos variables como los son: La 

Ergonomía y Los Riesgos Ergonómicos. 

 

Fue de enfoque cuantitativo de diseño cuasi experimental, con una población en este 

caso la cantidad de riesgos ergonómicos en las 16 semanas. La técnica es de 

recolección de datos, mediante la observación. Para la validar los instrumentos se 

utilizó el criterio de juicios de expertos. Para poder analizar los datos se utilizó 

Microsoft Excel y con ellos se analizaron en el SPSS. 

 

De la investigación se llegó a la conclusión que la ergonomía permite reducir los riesgos 

ergonómicos respecto a la carga postural, los aspectos ambientales y los aspectos 

psicosociales en la empresa Synet Ingeniería y Sistemas SRl. 

 

Palabras claves: capacitaciones, chequeos médicos, inspecciones. 
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The aim of this research work is to determine how the application of ergonomics reduces 

ergonomic risks in the company Synet Ingeniería and Sistemas SRL, deciphering how the 

application of ergonomics reduces the ergonomic risks of the company Synet Ingeniería and 

Sistemas SRL, results in not losing work days due to medical breaks. The interest of this 

study begins with the concern of the company to improve the working methods of workers 

that imply an ergonomic risk since these puts at risk the continuity of the process information 

flow. In addition, the company is willing provide the necessary resources in all the activities 

that have to be implemented to minimize the ergonomic risks in its workers; therefore, this 

research works with two variables: Ergonomics and Ergonomic Risks. 

 

It was a quantitative approach of quasi-experimental design, with a population in this case 

the amount of ergonomic risks in 16 weeks. The data collection, is observation. To validate 

the instruments for data collection, the criterion of expert judgments was used technique. In 

order to analyze the data, Microsoft Excel and SPSS were used. 

 

From the research, it was concluded that ergonomics reduces the ergonomic risks with 

respect to the postural load, the environmental aspects and the psychosocial aspects in the 

company Synet Ingeniería and Sistemas SRL. 

 

Keywords: training, medical check-ups, inspections.
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