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RESUMEN 

“La aplicación de las causas de excepción a la regla de Igualdad en el trato salarial, en las 

Sentencias de Homologación Salarial, de las Salas Laborales de la Corte Superior de Justicia de 

la Libertad, en el periodo 2017”, es así como hemos denominado a nuestro trabajo de 

investigación, de tipo cualitativo y diseño de estudio de casos; el cual plantea como objetivo 

principal el determinar cómo se aplican las causas de excepción a la regla de igualdad de trato 

salarial en las sentencias de Homologación Salarial, para ello se utilizó el instrumento de análisis 

de las sentencias de segunda instancia y una guía de entrevista aplicada a los Magistrados de las 

Salas Laborales.  

En la presente se expone definiciones del concepto de igualdad, la desigualad y la remuneración 

desde el punto de vista jurídico, lo cual va a permitir comprender la base del presente estudio. 

Con la ampliación de los instrumentos de análisis, se ha obtenido que, las causas para 

excepcionar a la regla de igualdad de trato salarial se dan en su mayoría por un aumento 

remunerativo o un plus remunerativo otorgado por el empleador a determinados trabajadores, 

el cual al no tener como base una causa objetiva, desencadena una serie de reclamos en el ámbito 

social-laboral, el mismo que es llevado en su mayoría de veces al nivel judicial a través de un 

proceso denominado “Homologación de Remuneraciones”.  

La Homologación salarial, cuenta con parámetros establecidos en el ámbito casatorio, sin 

embargo, después de realizar una investigación, consideramos que no son suficientes para un 

correcto análisis del ámbito probatorio para la aplicación de la excepción a la regla de igualdad 

de trato salarial, motivo por el cual los afectados recurren a la segunda instancia. 

Consideramos que es necesario que se emita un pronunciamiento a través de un Pleno 

Jurisdiccional en el ámbito probatorio para la aplicación de la excepción a la regla de igualdad, 

ello contribuirá a una correcta administración de justicia en el ámbito de la igualdad salarial. 

PALABRAS CLAVE: Derecho a la Igualdad - Igualdad de Trato Salarial – Homologación -

Salario. 
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ABSTRACT 

"The application of the cases of exception to the rule of Equality in the salary treatment, in the 

Salary Approval Judgments, of the Labor Chambers of the Superior Court of Justice of Liberty, 

in the period 2017", this is what we have called our research work, qualitative type and case 

study design; which has as its main objective the determination of how the causes of exception 

to the rule of equal pay are applied in the judgments of Wage Approval, This was done using 

the Second Instance Judgement Analysis Tool and an interview guide for Labour Chamber 

Judges. 

The present paper sets out definitions of the concept of equality, inequality and remuneration 

from a legal point of view, which will make it possible to understand the basis of this study. 

With the extension of the analysis tools, it has been obtained that the reasons for derogating 

from the rule of equal pay are mostly due to an increase in remuneration or an increase in 

remuneration granted by the employer to certain workers, which, because it is not based on an 

objective cause, triggers a series of claims in the social-labor sphere, the same which is mostly 

brought to the judicial level through a process called "Salary Homologation". 

Wage approval has established parameters in the area of marriage, however, after carrying out 

their analysis we consider that they are not sufficient for a correct analysis of the evidentiary 

field for the application of the exception to the rule of equal pay treatment, reason for which 

those affected appeal to the second instance. We consider that it is necessary to issue a ruling 

through a Plenary Court guidelines in the field of evidence for the application of the exception 

to the rule of equality, This will contribute to the proper administration of justice in the area of 

equal pay. 

KEYWORDS: Right to Equality - Equal Pay - Homologation -Salary 
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ANEXO 06: ACTA DE CONFORMIDAD DE ORIGINALIDAD DE LA TESIS 




