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La presente investigación tuvo como título: “Gestión del director y el Desempeño 

docente en la Red 19 del distrito de Lurigancho, 2109”. 

 

 

La metodología aplicada para este tipo de investigación fue básico, descriptivo 

Correlacional y su diseño no experimental y transversal, donde se trabajó con una población 

censal constituida por 149 persona entre directores y docentes de la Red 19 del distrito de 

Lurigancho. El muestreo fue no probabilístico por conveniencia. El enfoque de investigación 

es cuantitativo, se utilizó para la recolección de datos cuestionarios para cada una de las 

variables de investigación. 

 

 

Para establecer la confiabilidad de los instrumentos de recolección de datos, se aplicó 

la prueba de consistencia interna a una muestra piloto de 20 docentes y se obtuvo el 

estadístico Alfa de CronBach, para la variable 1 Gestión del director de y para la variable 2 

Desempeño docente. Luego se procesaron los datos, haciendo uso del Programa Estadístico 

SPSS versión 0.23. Así mismo los resultados obtenidos evidencian que existe relación 

significativa entre la gestión del director y el desempeño docente en las Instituciones 

Educativas Públicas de la Red 19 del distrito de San Juan de Lurigancho, 2019, además se 

cuenta con un Rho de Spearman igual a 0.745, lo que indica que la relación es positiva 

moderada entre ambas variables. 
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Resumen 
 

Palabras claves: Gestión del director, desempeño docente, mejora de los aprendizajes. 



 

 

Abstract 

 

 

The present investigation was entitled: "Director's Management and Teaching 

Performance in Network 19 of Lurigancho District, 2109". 

 

 

The methodology applied to this type of research was basic, descriptive Correlational 

and its non-experimental and transversal design, where a census population was made up of 

149 people among directors and teachers of Network 19 of the district of Lurigancho. 

Sampling was non-probabilistic for convenience. The research approach is quantitative, 

questionnaires were used to collect data for each of the research variables. 

 

 

To establish the reliability of the data collection instruments, the internal consistency 

test was applied to a pilot sample of 20 teachers and the CronBach Alpha statistic was 

obtained for variable 1 Management of the director of y for variable 2 Teacher performance 

. Then the data was processed, making use of the Statistical Program SPSS version 0.23. 

Likewise, the results obtained show that there is a significant relationship between the 

director's management and the teaching performance in the Public Educational Institutions 

of Network 19 of the district of San Juan de Lurigancho, 2019, in addition there is a Rho de 

Spearman equal to 0.745, which indicates that the relationship is positive moderate between 

both variables. 

 

 

Keywords: Director's management, teaching performance, improving learnin
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