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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado 

 

Presento a continuación la investigación titulada: Cultura y Compromiso 

Organizacional en  docentes  de la Institución Educativa Particular “Nuestra Señora 

de las Mercedes” Rímac – 2014,  cuyo objetivo general es determinar la relación que 

existe entre  La Cultura y Compromiso Organizacional en  docentes  de la Institución 

Educativa Particular “Nuestra Señora de las Mercedes” Rímac – 2014, esperando 

que ustedes, otorguen la aprobación de del estudio realizado con mucho esfuerzo, 

dedicación e investigación llegando a la meta esperada con los resultados obtenidos 

en el proceso, siendo determinante para obtener el grado académico de Maestría en 

administración de la educación. 

El estudio se enmarca dentro de la modalidad de investigación básica, tipo 

descriptiva-correlacional.  En este sentido, la investigación está estructurada en seis   

capítulos:  

 

En el primer capítulo se expone el planteamiento del problema, a su vez la 

realidad problémica, formulación del problema, Justificaciones y objetivos;  en el 

segundo capítulo tenemos el marco referencial, compuesto por antecedentes, marco 

teórico, marco conceptual;  el tercero corresponde a las hipótesis y variables: en el 

que se encuentra las hipótesis y las características de las variables,   el cuarto 

capítulo desarrolla el marco metodológico, donde se expone tipo de investigación, 

población, muestra, técnicas de recolección, validación, confiabilidad y método de 

análisis de datos , el quinto capítulo refiere a los resultados y el sexto a la discusión 

seguido de conclusiones, recomendaciones, referencias bibliográficas y anexos..   
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación, titulada cultura y compromiso organizacional 

en  docentes  de la Institución Educativa Particular “Nuestra Señora de las 

Mercedes” Rímac – 2014. Tiene por  objetivo determinar  la relación entre la cultura 

y compromiso organizacional en  docentes  de la Institución Educativa Particular 

“Nuestra Señora de las Mercedes” Rímac – 2014.  

 

La investigación es tipo básica, descriptivo correlacional dado que se ha 

descrito y caracterizado la dinámica de cada una de las variables en estudio, por 

otro lado el diseño fue de tipo no experimental, de corte transversal y correlacional 

ya que no se manipuló ni sometió a pruebas las variables de estudio. La muestra 

fue  probabilística aleatoria simple, conformada por una población de 120  docentes  

de la Institución Educativa Particular “Nuestra Señora de las Mercedes” Rímac – 

2014,  con una muestra de 92  docentes.  

 

De acuerdo con los resultados tenemos que el 47% de los docentes  perciben 

que hay un  nivel de compromiso organizacional, mientras que el 31% de los 

encuestados perciben que el nivel es poco comprometido y el 22% de los 

enculatados perciben  que no se comprometen con la institución, de igual menara 

en relación con la segunda variable se tiene que el 38% de los docente  perciben 

que el nivel de la cultura organizacional es adecuado,   mientras que el 45% percibe 

que es aceptable y solo el 17% perciben que es inadecuado.  Para ver la relación 

entre las variables se hizo  uso del estadístico de coeficiente de correlación de 

Spearman obteniéndose un resultado de Rho= ,829  llegándose a la conclusión  que 

existe  relación entre la cultura y compromiso organizacional en  docentes  de la 

Institución Educativa Particular “Nuestra Señora de las Mercedes” Rímac – 2014. 

       

 

        Palabras claves: Cultura, compromiso organizacional. 
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Abstract 

 

The present research work entitled culture and organizational commitment of 

teachers Private School "Nuestra Señora de las Mercedes" Rímac - 2014. It aims to 

determine the relationship between culture and organizational commitment in 

teachers of School Particular "Our Lady of Mercy "Rímac - 2014. 

 

The research is basic, descriptive correlational as described and characterized 

the dynamics of each of the variables under study, on the other hand, the design 

was not experimental, cross-sectional and correlational court because it is not 

manipulated or subjected to tests the study variables. The sample was simple 

random probability, comprising a population of 120 teachers in the Private School 

"Nuestra Señora de las Mercedes" Rímac - 2014, with a sample of 92 teachers. 

 

According to the results we have that 47% of teachers perceive that there is a 

level of organizational commitment, while 31% of respondents feel that the level is 

uncommitted and 22% of enculatados perceive that they are committed to the 

institution, just mnenera in relation to the second variable is that 38% of teachers 

perceive that the level of organizational culture is adequate, while 45% perceive 

what is acceptable and only 17% feel that it is inappropriate. To see the relationship 

between the variables was done using the statistic Spearman correlation coefficient 

obtained a result of Rho = 829 and concluded that there is a relationship between 

culture and organizational commitment in teaching at the Private School "Our Lady 

of Mercedes "Rímac - 2014. 

       

 

        Keywords: Culture, organizational commitment. 

 

 

 

 

 

 

xii 




