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RESUMEN

La presente investigacion se desarroll6 con el propésito de determinar la relacion entre la
convivencia escolar y las relaciones interpersonales de los docentes de la Institucion
educativa N°10411 “Juan Velasco Alvarado”, Sullana, 2019. Respecto a los fundamentos
tedricos de la variable convivencia escolar se baso en el modelo de Coronado (2009); vy la
variable relaciones interpersonales se basa en las teorias de Carl Rogers y la teoria de las
inteligencias multiples de Howard Gardner. El tipo del estudio fue correlacional,
cuantitativa, transversal con un disefio No Experimental, correlacional; aplicado a una
poblacion de 35 docentes y muestra de 19 docentes. Se emplearon como instrumentos de
recojo de informacion dos cuestionarios con escala de Likert, referente a las variables
convivencia escolar y relaciones interpersonales. Segun los resultados obtenidos en la
investigacion, se demuestra que hay una correlacién directa entre las dimensiones manejo de
la comunicacion (,717), ambiente de colaboracion (,724), actitudes socio afectivas (,555), y
resolucion de conflictos (,736) con las relaciones interpersonales. En conclusion, la
convivencia escolar se relaciona directamente con las relaciones interpersonales de los

docentes siendo el valor p= 0,000 menor a 0,05.

Palabras clave: Convivencia escolar, relaciones interpersonales, manejo de la

comunicacion.
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ABSTRACT

The present research was developed with the purpose of determining the relationship
between school coexistence and interpersonal relationships of teachers at 10411 Educational
Institution "Juan Velasco Alvarado”, Sullana, 2019. Regarding the theoretical foundations
of the school coexistence variable it was based on the Coronado model (2009); and the
interpersonal relationships variable is based on the theories of Carl Rogers and the theory of
multiple intelligences of Howard Gardner. The type of the study was correlational,
quantitative, cross-sectional with a Non-Experimental, correlational design; applied to a
population and sample of 35 teachers. Two Likert scale questionnaires were used as data
collection instruments, referring to the variables school coexistence and interpersonal
relationships. According to the results obtained in the research, it is shown that there is a
direct correlation between the dimensions of communication management (,717),
collaboration environment (,724), socio-affective attitudes (,555), and conflict resolution
(,736) with interpersonal relationships. In conclusion, school coexistence is directly related

to the interpersonal relationships of teachers, with the p-value = 0.000 being less than 0.05.

Keywords: School coexistence, interpersonal relationships, communication management.
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