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RESUMEN

El objetivo de la investigacion determinar la relacion que existe entre la motivacion y la
consejeria de los adolescentes que son usuarios Centro Materno Manuel Barreto, 2019. En
la presente investigacion se considera: tipo de Investigacién: basica cualitativa aplicativa,
disefio no experimental Transversal, método: hipotético deductivo, alcance descriptivo
correlacional. La muestra estuvo conformada por 54 adolescentes que son usuarios del
Centro Materno Infantil Manuel Barreto en el distrito de San Juan de Miraflores, Lima. La
técnica utilizada para la recoleccion de informacion fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario, cuya validez se verifico acudiendo al juicio de tres expertos con una opinion
favorable, la confiabilidad se constatd con el alfa de Cron Bach 0,708 para la variable

motivacion y 0,757 para la variable consejeria de los adolescentes.

Se ejecutd con un enfoque cuantitativo, método hipotético deductivo, disefio no
experimental con una muestra de 54 adolescentes. Se aplicO dos cuestionarios: para la
primera variable motivacion con 39 items, con sus cuatros dimensiones: motivacion de
logro, motivacion de Poder, motivacion de afiliacién y motivacion de reconocimiento y para
la segunda variable consejeria de los adolescentes con 32 items, con sus tres dimensiones:
desarrollo personal, desarrollo familiar y desarrollo social. Para la confiabilidad del
instrumento se realizé una prueba piloto, para determinar si el instrumento era confiable,
con el estadigrafo Alfa de Cron Bach usando el SPSS V.25. Para los andlisis descriptivos se
utilizaron las tablas de frecuencia y la prueba de hipdtesis mediante el estadigrafo

correlacional de Spearman.

Los resultados de la investigacién demostraron que existe correlacion entre la motivacion y
la consejeria de los adolescentes que son usuarios Centro Materno Manuel Barreto, 2019;
debido a Rho de Spearman = 0. 899 y p=0.000 (p <0.05). Por lo tanto, entonces rechazamos
la hipotesis nula, y se acepta la hipotesis alterna; existiendo una relacién estadisticamente
significativa alta y directamente proporcional (con signo positivo) entre Motivaciones y

Motivaciones — Consejeria.

Palabras claves: Motivacion, Consejeria de los adolescentes, Empoderamiento.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship that exists between
determining the relationship between the motivation and counseling of adolescents who are
Manuel Barreto Center Maternal users, 2019. In this research, the following is considered:
type of research: qualitative application, Transversal non-experimental design, method:
hypothetical deductive, correlational descriptible scope. The sample consisted of 54
adolescents who are users of the Manuel Barreto Mother and Child Center in the district of
San Juan de Miraflores, Lima. The technique used for the collection of information was the
survey and the instrument was the questionnaire, whose validity was verified by the
judgment of three experts with a favorable opinion, the reliability was verified with the
Cronbach alpha 0.708 for the motivation variable and 0.757 for the variable counseling of

adolescents.

It wasexecuted with a quantitative approach, hypothetical deductive method, and non-
experimental design with a sample of 54 adolescents. Two questionnaires were applied: for
the first motivation variable with 39 items, with its four dimensions: achievement motivation,
Power motivation, affiliation motivation and recognition motivation and for the second
variable, adolescent counseling with 32 items, with its three dimensions: personal
development, family development and social development. For the reliability of the
instrument, a pilot test was carried out to determine if the instrument was reliable, with the
Cronbach's Alpha statistic using SPSS V.25. For the descriptive analyzes, the frequency
tables and the hypothesis test were used by the Spearman correlation statistician.

The results of the investigation showed that there is a correlation between motivation and
counseling of adolescents who are users Centro Materno Manuel Barreto, 2019; due to
Spearman's Rho = 0. 899 and p = 0.000 (p <0.05). Therefore, we then reject the null
hypothesis, and accept the alternative hypothesis; there is a highly statistically significant
and directly proportional relationship (with a positive sign) between Motivations and

Motivations — Counseling.

Keywords: Motivation, Counseling of adolescents, Empowerment.
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1. INTRODUCCION

Los antecedentes de la presente investigacion expresan , analizan significativamente la
consejeria integral, como parte de la atencion a los adolescentes que los empodera su
personalidad y los motiva a un mejor desarrollo como personas integras en el campo familiar,
social y laboral. Las investigaciones que se presentan en esta tesis corresponden a diversos
estudios desarrollados en paises latinoamericanos y europeos.

Es por ello el interés de estudiar al adolescente en el area de la motivacion en relacion de la
consejeria de los adolescentes, para observa si existe una buena correlacion positiva para que
el adolescente pueda fortalecer su desarrollo personal, familiar, social, sobre todo motivarlo
al adolescente a tener su meta y pueda lograr desarrollar.

La importancia de las variables de la presente investigacion, es que los adolescentes
desarrollen sus motivaciones y reconozca sus dimensiones , motivacion de logros,
motivacion de poder, motivacion de filiacion y la motivacion de reconocimiento, para que
ellos puedan lograr un buen desarrollo personal, con metas y logros que pueda levantar su
autoestima y sea reconocidos por sus padres, adultos y pares, y asi, prevenir las conductas
inadecuadas de suicidio, drogadiccion y depresion que son las enfermedades mas frecuentes
entre otras.

La variable de consejeria de los adolescentes es importante porque nos darad resultados
correlativos para mejorar la atencion integral de los adolescentes, empleando nuevas técnicas
para la atencion en la consejeria, buscando nuevos materiales, pruebas e instrumentos para

lograr que los adolescentes ingresen positivamente a la consejeria.

Para lograr un buen estudio y teniendo en cuenta lo expuesto se planted el siguiente
problema general de investigacion: ;Qué relacion existe entre la motivacion y consejeria

en los adolescentes que son usuarios del centro Materno Infantil Manuel Barreto.2019?

Ademas, se planted los siguientes problemas especificos:

a. ¢Qué relacion existe entre la motivacion de logro en la consejeria en los adolescentes
que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barret0.2019?

b. ¢Qué relacién existe entre la motivacioén de poder en la consejeria en los adolescentes
gue son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.2019?

c. ¢Qué relacidn existe entre la motivacion de filiacion en la consejeria en los adolescentes

que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.2019?



d) ¢Qué relacion existe entre la motivacion de reconocimiento en la consejeria en los
adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.2019?

Contamos con las bases tedricas, bibliografias virtuales, investigaciones locales, nacionales,

extranjeras las cuales sirve como apoyo para la presente investigacion entre las extranjeras

tenemos:

Cuadro (2017) , en su trabajo de investigacion, realizada en Colombia sobre los factores
que afectan la motivacion en campo laboral a un grupo de trabajadores de agrojemur en la
ciudad de Cartagena de indias, basandose en la identificacion de elementos que perturban
las motivaciones de los dependientes, (trabajadores) por medio de examenes de situaciones
de motivacion interna y externa. Empleando el enfoque metodoldgico cuantitativo se efectuo
realizando la recoleccién de datos, con una muestra de 31 dependiente (trabajadores) estos
mismos fueron seleccionado para la aplicacion de una encuesta, cuyos datos se analizd en
una escala de Likert en orden de importancia segun items que se presenten en la encuesta
dicha valoracion va del 1 (peor) a 5 (mejor). Los datos se presentd en tablas y graficas,
concluyendo que la afiliacion es uno de los pilares de la motivacion interna de los
trabajadores, donde estos dependientes demuestran la relacion estrecha entre ellos y el

trabajo en equipo, basados en la comunicacion efectiva y en la calidez en el ambiente laboral.

Rodriguez (2016), realizo un trabajo de investigacion en Uruguay denominado como
motivar al adolescente al reconocer su derecho en la participacion ciudadana, teniendo como
objetivo indagar las estrategias utilizadas en el programa propia del INAU, que facilitan y
contribuyen a la motivacién de reconocimiento del derecho a la participacion ciudadana a
los adolescentes en el CAC del directorio del INAU. Se utilizé el método cualitativo de
caracter exploratorio y descriptivo. En relaciéon a la muestra, estuvo compuesta por las
siguientes unidades de andlisis: PROPIA, cada uno de los adultos referentes de este
programa del CAC vy los 19 adolescentes que conforman el CAC de INAU, Como muestra
se utilizd para los adultos la entrevista de tipo personal no estructurada, otra técnica a utilizar
con adolescentes es la observacion de campo directa y participante, oscilando esta ultima
entre un mayor o menor grado (Marradi, et al., 2007), analisis y sistematizacion de los datos

obtenidos, se utilizara el andlisis cualitativo.



Suéarez (2016), con su trabajo de investigacion realizado en los dos Centros Penitenciarios
de Teruel y Zuera en la cuidad de Madrid —Espafia, en la presente investigar analiza los
efectos de la motivacion y el afrontamiento a una poblacion general e internada en prision.
La presente investigacion analizar posibles diferencias existentes entre un grupo de personas
gue no se encuentra en prision, con otro grupo de personas en prisiéon. Se aplicé el método
de tipo cuantitativa correlacional, selecciono una muestra de 380 personas, de una de
poblacion general y la otra por internos en la prision de 205 personas, compuesta por 85
mujeres y 120 varones con edades promedio de 37 afios. Concluyendo que la presente
investigacion analiza los contextos de bienestar, la resistencia y los factores motivacionales.
El marco tedrico de la TAD, aumenta los estudios ejecutados en este ambiente en correlacion

a los factores motivacionales y sus alcances en la préactica.

Navea (2015), en Espafia realizo un estudio en la Universidad Nacional de Educacion
su articulo fue publicado en la Revista Médica Superior en Espafia denominada : Un
estudio sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de las
Ciencias de la Salud, teniendo como finalidad relacionar la Motivacion y buscar
estrategias con técnicas positivas para lograr mejoras en su rendimiento en carreras
universitarias. Para dicho estudio eligieron a estudiantes de fisioterapia y enfermeria. La
muestra esta constituida por 511 universitarios, seleccionado en dos Universidades San
Rafael-Nebrija se aplicé una encuesta a 128 estudiantes de Fisioterapia que equivale al 25%
otra muestra en la Universidad Alfonso X el Sabio ( UAX), se aplico la encuesta 389
estudiantes de Enfermeria que equivale un 76.1% .Se utiliz el instrumento de Pintrich,
Smith, Garcia y McKeachie (1991) con dimensiones cognitivas y motivacionales con 81
items , motivacion con 31 items, estrategias de aprendizaje con 31 items , recursos
relacionados con el estudio con 19 items de més verdadero (7) a menos verdadero (1).
Podemos concluir que la utilizacién de las estrategias meta cognitivas de los estudiantes de
ambas carreras es minima, por no conocerse uno mismo y hasta donde puede llegar su mejora

en busca de sus objetivos personales. Flavellinsti (1987).

Rivera (2013), en México realizo un estudio denominado la Motivacion del alumno y su
relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en M:D:C:
Salud Comunitaria del Instituto Republica Federal de México de Comayaguela, cuyo

objetivo principal es como la Motivacion intrinseca y extrinseca puede influir en el



desarrollo académico de los estudiantes Bachillerato de la salud comunitaria, Tuvo el
propésito de relacionar la motivacion con el rendimiento académico , para dicha
investigacion utilizo el programa SPSS version 19 para Windows ,se aplicé el analisis
estadistico de frecuencias para extraer medidas de tendencia central y los coeficientes de
correlaciones, formada por una muestra de 107 estudiantes, se aplicé dos encuestas, de KMO
(escala de coeficientes ) obteniendo un puntaje de 0.700, y la EMA (escala de asertividad)
obteniendo un resultd de 0.750 resultando muy similar a la escala anterior. Se aplico la
prueba de Bartlett, para su confiabilidad arroj6é un valor de p- 0.00 con una correlacion
significativa entre las variables.

Conclusién: los estudiantes participantes dan a conocer que unas de sus motivaciones
internas son la autorrealizacion del alumno y la autoestima. Es por las ganas de salir de su

zona de confort y mejorar su calidad de vida estudiantil, profesional y laboral.

Sum(2015) , realizo una investigacién en Guatemala en la universidad de Rafael Landivar
denominado :Motivacion y Desempefio Laboral , teniendo como proposito buscar como la
Motivacion influye en el desempefio laboral del personal administrativo de una empresa
de alimentos de la zona 1 de Quetzaltenango, con una poblacién de 34 dependientes
(trabajadores) de los cuales son 22 hombres y 12 mujeres, entre las edades de 18 a 44 afios
la mayoria con grado universitario , la cual fueron seleccionados se le aplico una encuesta
basados en la escala de Likert con 10 items, con un disefio de tipo descriptivo. Conclusion,
en sus jornadas laborales o actividades propias de sus funciones materia de contrato, tienen
un buen clima laboral con entusiasmo ayuda a desarrollar su motivacion personal y grupal,
otro de los motivadores es el de recibir bonos, premios por los buenos resultados por su
desempefio laboral se debe resaltar la comunicacion efectiva y asertiva dentro de la

organizacion a pesar de los rangos de edad, grados de instruccion, lugar de origen.

Asi mismo tenemos investigaciones nacionales y locales, que son referente como son los

siguientes autores:

Zamudio (2018), realizo un estudio en la ciudad de Lima, en la Universidad Alas Peruanas
denominado: Motivacion y satisfaccion laboral a los profesionales de la salud del centro
materno infantil Santa Anita — Lima — Per( 2016, cuyo objetivo es buscar la relacion que

existe entre la Motivacion y satisfaccion laboral a los profesionales de dicho establecimiento



de salud. En presente investigacion se empled el disefio correlacional de tipo descriptivo
transversal, selecciono a 40 profesionales como muestra, utilizd el cuestionario para la
validez del instrumento, se comprobo estadisticamente mediante coeficiente de correlaciona
de Pearson con un valor de rho, 0,919 con un nivel significativo de valor p<0,05 indicando
que existe un valor significativo. En conclusion los participantes perciben que:

a) Tienen un grado de satisfaccion laboral regular y la motivacion medio, b) se tienen
profesionales con adecuada satisfaccion laboral y motivacion alta.

c) los profesionales de la salud que tienen regular satisfaccion laboral tiene un bajo nivel de
autoestima, indicando que existen diferencias marcadas entre los profesionales de la salud

va en funcién al cargo y funciones que cumplen dentro del centro de salud.

Marin (2017), realizo su investigacion denominada Motivacion y Satisfaccion laboral con
el personal de una organizacion de Salud del sector Privado llamada Socio en Salud —
Sucursal Per(, cabe mencionar cuyo proposito de la investigacion es determinar la relacion
que existe entre las variables Motivacion y la satisfaccion laboral del personal de Socios en
Salud, Sucursal Perd. En el presente estudio busca la Correlacion de las dos variables,
Motivacion y la satisfaccién laboral, empleando el cuestionario Font Roja como instrumento,
utilizando el disefio correlacional de tipo descriptivo, transversal. La presente investigacion
lo realiz6 en el afio 2016 en los meses febrero a junio. Con una Poblacion de 209 trabajadores
de las cinco oficinas del Sucursal Peru, se aplico el cuestionario a 136 trabajadores. Se utilizo
el programa estadistico SPSS 19, aplicando el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman obteniendo un puntaje de 695 indicando que existe relacion significativa entre las
dos variables Motivacidn y satisfaccion laboral, porque que existe un nivel de significancia

p<005 y una correlacion de Rho de Spearman de ,695.

Cubas (2016), en su tesis para optar el grado de Maestro en la cuidad de Chiclayo
denominado: la Motivacion y su influencia en el rendimiento laboral del personal de la
institucion educativa 1.E.P DEPORTIVO ADEU - Chiclayo , para determinar la relacion
que existen Motivacion y rendimiento laboral del personal de la institucion Educativa , la
presente investigacion utilizo el disefio correlacional no experimental de tipo descriptivo
transversal, se aplicado una encuesta como instrumento a una poblacion de 16 trabajadores
como muestra integrada por 1 personal de limpieza, 12 docentes y 3 administrativos .las

conclusion fueron un grupo de personal obtuvo el 75% mencionan tener una motivacion



medio y el otro grupo que obtiene un 25% indicando una motivacién baja, con los mismos
resultados para el rendimiento laboral, que se evidencia la relacion directa de las dos
variables, la empresa cuenta con pocos agentes externos motivadores, la gran cantidad de
alumnos y pocos profesores juega en contra de la motivacion y por ende el rendimiento
laboral, las jornadas laborales son largas para el Unico trabajador de limpieza, el cual debe

de dejar todo 6ptimo para todos los usuarios internos y externos.

Leon (2017), en la investigacion realizada en la cuidad de Huacho para obtener el grado de
Maestro en la Universidad Nacional Faustino Sanchez Carrion, denominada la Motivacion
y el desempefio laboral a los trabajadores de la Municipalidad distrital de Cajay- Huari, tuvo
como finalidad establecer si existe relacion entre la motivacion y el desempefio laboral. El
método empleado fue de tipo descriptivo con un disefio correlacional, no experimental
transversal, comprendiendo 44 colaboradores constituida por: profesionales, técnicos
auxiliares, se aplicd como instrumento el cuestionario de actitudes, con sus tres dimensiones:
Intensidad, direccion, persistencia. Las conclusiones conseguidas reflejan que la Motivacion
y el desempefio laboral existen una relacion importante y valiosa entre las dos variables por
su nivel significativo de Pearson de 79,5% indicando que la municipalidad debe reforzar las
capacitaciones constantes para continuar mejorado la motivacion del personal ademas
realiza actividades deportivas para el trabajo en equipo, incrementando la productividad de
los trabajadores, cumpliendo con los productos provistos en la agenda mensual y anual. Se
resalta el interés de esta institucion publica por buscar mecanismos motivadores individuales
y grupales buscando el bien personal y por ende mejorar el desempefio laboral, que ayudara

a la poblacion del distrito.

Ochoa (2018), realizo un estudio de investigacion, titulado los Procesos de atencion Integral
en Adolescentes del Centro de Atencidn Primaria I11 Huaycan y Centro de Salud I-3-Gustavo
Lanatta Lujan-Collique 2017, dicha investigacién tuvo como finalidad determinar si existe
diferencia entre grado de cumplimiento de los Procesos de Atencidn Integral del
adolescentes del centro de atencion primaria de 1-3 Gustavo Lanatta Lujan, Collique en el
afio 2017. Utilizando el Método descriptivo —comparativo, aplicando como instrumento la
encuesta que consiste en preguntas sobre la calidad de los procesos de la atencidn integral
de los/las Adolescentes, que establece en las normas y criterio NTS-95 de MINSA, para la

atencion diferenciada. Teniendo como resultado un p-valor 0.006, indicando menor de 0.05,



existe diferencia significativa entre el grado de cumplimiento de los procesos de la atencidn
integral de la presente investigacion. Su conclusion del presente estudio lograr una buena
calidad de vida a través de la consejeria diferenciada de los/las Adolescentes en el
establecimiento de salud. Dentro de la politica de proteccion social en los derechos de las/los
Adolescentes.

La presente investigacion cuenta con teorias relacionadas al tema: Cesolaa (2016) en su
trabajo de investigacion manifiesta que la necesidad de logro, son aquellos impulsos por
resaltar, tener éxito, buscar metas excelsas. Este tipo de individuos desean realizar labores o
actividades, algunas veces con poca afiliacién con su entorno. Los individuos que tienen la
motivacion de la necesidad de logro, poseen el deseo de excelencia, realizan sus labores a la
perfeccion, buscan responsabilidades y necesidades de feedbackes constantes sobre su

actuacion. A través de su actitud - esfuerzo como actta.

La motivacion de poder segun Amado, D., Leo, F. M. (2010, p. 5, 179-194) se da en personas
que buscan intervenir, controlar, influird otra u otras personas ademas de tener el
reconocimiento de los seguidores. Son aquellas personas que buscan ser importantes,
incrementar poco a poco su prestigio, mejorar su status social; acompafiado con la
motivacion de filiacion, por el afan de poseer mayor cantidad de amistades cercanas y ser
parte integrante de uno o varios grupos sociales.

Por otro lado, Beltran, J. (1998, p. 39-54) la motivacion de reconocimiento, en especial para
los adolescentes es reconocer los esfuerzos por seguir adelante y dar un premio por estos
logros obtenidos, quienes con estas acciones potencian la motivacion de los hijos; otro pilar
de lamotivacion de reconocimiento se da en el salon de clase, en primer lugar, por el docente

quien ensefara que de los errores todos aprendemos y después por los compafieros del salon.

Segun Anstiss, B., Polaschek, D. L. L. y Wilson, M. (2011) la motivacion de poder se expresa

en dos formas:

1 E |l poder es la capacidad de las personas para cambiar situaciones de vida.

2 El poder social, busca el bienestar de los demés es la cara positiva de la motivacion de
poder.



Csikszentmihaly, M. (1985) La motivacion de afiliacion, es rodearse de gigantes espirituales
no de enanos mentales, decidir rodearse de personas que unan mas personas buscando el
bien comun, une y triunfaras. A los individualistas siempre los aplastan una multitud que
vienen en su contra; buscando pretextos y culpables en su entorno, por no aceptar las
consecuencias de sus actos. Este tipo de motivacién ayuda en descubrir las habilidades

blandas y afectivas con un grupo social.

Gaudreau, Perreaut, Carraro, y Miranda, (2012) cuando uno estd motivado, se cumple el
saber es poder, buscando obtener los mejores resultados. Primero debemos de aprender y
constantemente seguir creciendo, la motivacién ayuda al individuo a cambiar los resultados
y estos resultados se miden por las acciones que uno toma; la motivacién no funciona al

menos que lo sigas y apliques en tu vida diaria, buscando la satisfaccion personal.

Mifiano, Castejon, (2010) sostienen que primero debemos de sacar la basura interna, lo que
nos sirve y dejar espacio a lo que de verdad necesitamos, la motivacion ayuda en el caracter,
decision aplomo y muchas ganas, preparandonos para cambiar y salir de nuestra zona de
confort, construir nuevas habilidades, encontrar a las personas que necesitamos encontrar,

buscar un mentor o un guia. Mejorando la relacién con los amigos quienes creen en uno.

Pena, M., y Repetto, E. (2008) La inteligencia emocional ayuda en el campo educativo, para
mejorar nuestros impulsos en sentimientos 0 emociones y esto ayuda a tener resultados
satisfactorios, tener un coeficiente intelectual por si solo no conlleva al éxito futuro. Los
alumnos deben primero entender sus emociones y estados animicos, segundo manejar sus
emociones, tener comportamientos asertivos, tercero la motivacion, estar motivado y
persistir a pesar de los resultados no deseados. Disminuyendo la gratificacion inmediata,
cuarto la empatia, reconociendo emociones en los demas y quinto las relaciones

interpersonales.

Avila, A., Herrero, J. R., y Felipe, E. (2004) los seres humanos necesitamos de la motivacion
como un componente importa de fuente inagotable de combustible que ayudara a seguir
adelante, en su teoria da a conocer la jerarquia de necesidades humanas, si un individuo
satisface sus necesidades basicas, pronto necesitara satisfacer deseos o necesidades mas

elevadas. Ademas, que las necesidades insatisfechas influyen en el comportamiento que



varia en cada persona. Estas necesidades dependen del tipo de individuo o entorno, como

ejemplo no todos necesitan la autorrealizacion académica, etc.

Belvis, E., Moreno, V., y Ferrer, F. (2009) Necesidad de seguridad: es la fuerza para
satisfacer necesidad de supervivencia, empezamos a buscar su bienestar personal, como es,
tener un trabajo, tener un ingreso econémico, seguridad moral, la unién familiar, un

domicilio, que es parte de nuestra sociedad.

Suarez, J. M., y Fernandez, A. P. (2013) Necesidades afiliacion y afecto, estan relacionadas
con la naturaleza social de los individuos, buscando la amistad o amistades, ser integrante
de un grupo o varios grupos donde poder participar activamente, ademas de la aceptacion
social.

La Autoestima, se refiere a las necesidades del respeto a uno mismo, cuidado del propio yo,
acomparfiados con logros personales. La Autoestima baja, son las dificultades para tomar
decisiones, miedo que no sea respeto en grupo, no sea reconocido sus logros, sea rechazado
etc. La carencia de motivacion crea complejo de inferioridad que puede ocasionar problemas

psicopatoldgicos.

Gaine, G. S. y La Guardia, J. G. (2009) La Teoria de Dual de Herzberg, segun el autor su
investigacion esta orientado a un nivel laboral. Donde habla de dos factores: factores de
higiénicos y factores motivadores.

Sheldon, K. M. (2008) La teoria de McClellan, da a conocer: la motivacion de logro, cuando
los individuos se ponen metas que en algunos casos son muy altas, los que tienen o
involucran mayor tiempo para llegar a la meta trazada, disminuyendo la afiliacion con
personas de su entorno, buscando la excelencia, un trabajo de calidad, aceptar mayores
responsabilidades. La motivacion de poder, se basa en influir sobre su entorno buscando el
reconocimiento de ellos, buscan sentirse importantes, prestigio, ser predominante y que
predominen sus ideas, por lo general tienen mentalidad politica y la motivacion de afiliacion,
buscando ser parte de uno o varios grupos con los que compartan cualidades, teniendo la
necesidad de ser los méas populares, les encantan las relaciones interpersonales, valoran la

ayuda al préjimo y no disfrutan estar solos.



Netta Weinstein, Deci. Richard M. Ryan (2011) podemos incluir las teorias del
establecimiento de metas de Locke y Lathman: donde el individuo establece metas prudentes
a corto, mediano y largo plazo, algunos individuos buscan metas superiores a sus
capacidades; estas metas, terminan convirtiéndose en fuente motivacion personal, buscando
la excelencia individual, en el &mbito laboral conlleva al incremento de la productividad y
rendimiento laboral. Estas metas se fortifican con el compromiso, retro alimentacién, auto

eficiencia.

La motivacién segiin Ames, C. (1992), sostiene que la motivacién es un proceso por lo cual
mueve a la persona a comportarse, pensar, sentir en forma a su quehacer diario. Es el
combustible en la busqueda de los logros y cumplir con los objetivos trazados, esta fuerza
interna provoca seguir adelante sin cansancio en busca de las metas o propdésitos que uno

desea alcanzar, en blsqueda de satisfacer una necesidad.

Chdliz, M (2003), Por eso motivo para motivar a los adolescentes se ha considerado, sus
necesidades motivacionales, como son de logro filiacion, poder, reconocimiento. Entonces
se entiende como el buscar la superacion personal, obtener el éxito, poniéndose metas claras,
objetivas y que sean un reto y que llene de satisfaccién al momento de decir producto

cumplido.

Valle, A., Nufez, J. C. (2007, p. 617) menciona que los adolescentes con esta necesidad de
filiacidn, desarrollan multiples actividades y buscan la interaccion con sus contemporaneos,
estos individuos tienden a buscar la excelencia, productos con calidad, y se relaciona con la
necesidad de poder, donde buscan influir sobre sus comparieros y el deseo de controlar a
otros individuos o0 a su grupo, deseando obtener reconocimiento de ellos, con la mira de tener

prestigio y estatus social.

Consejeria del Adolescentes: Dermitzaki. (2001, pp.271) definen como la capacidad de los
profesionales, técnicos o expertos en escuchar, informar, identificar, orientar, a los
adolescentes de ambos sexos, donde dan recomendaciones sobre temas puntuales o generales
de caracter personal, laboral, sobre sus estudios y temas relacionados con las actitudes o
habilidades personales. Esto no solo para los adolescentes, sino para toda la familia de

acuerdo a sus necesidades o problematicas que se presenten en el dia a dia, ayudando en
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moldear, implementar, descubrir habilidades blandas, mejorar el comportamiento, mejorar

los mecanismos de motivacion y en especial sobre la comunicacion efectiva.

El desarrollo personal, Amiot, Gaudreau, P. y Blanchard, C. M. (2004, p. 396) Los
adolescentes desarrolla su identidad experimentado distintas maneras de ser, sofiar y
comporte, también la relacion con sus pares desarrollando sus habilidades propias como, la
Identidad, auto concepto, la autoestima, aprendiendo a resolver conflictos de manera

positiva.

El desarrollo Familiar, Delle Fave, A., Massimini, F. y Bassi, M. (2011, p.3) Es la
comunicacion de la Familia de los adolescentes teniendo en cuenta: Reconocimiento de
Emociones y valores y el desarrollo social, Emmons, R. A. (2003, p. 105) El desarrollo social
para los adolescentes se ve condicionado con su entorno social, la naturaleza de su hogar y
comunidad, esto no quiere decir que sea un factor predominante para su desarrollo, la
motivacion de superacion ayuda en buscar el cambio de metas, propositos e incluso sofiar
con una mejor vida para los adolescentes y su familia, el reconocimiento social ayuda en
motivarse dia a dia y poder desarrollarse con las suficientes herramientas dentro de la

sociedad.

Bermudez, J., Pérez, A. M. y Sanjuan, P. (2003, p. 345) se afirma que la presente
investigacion aportan conocimiento de los adolescentes y sus motivaciones para su
desarrollo personal y social, a través de sus motivaciones de logro, motivaciones de poder y
motivacion de filiacién, motivacion de reconocimiento, pueda salir adelantes los
adolescentes, sin confusiones. Los adolescentes es una poblacidn necesaria que tiene muchas
dolencias y a veces no le dan importancia, tiene problema en el desarrollo de su aspecto

fisico, psicologico y social, confusiones emocionales.

Alfonso, Deafior, Conde, Costa, Araujo, y Almeida, (2013, p. 125) el desarrollo de las
motivaciones de logro, motivaciones de poder y motivacion de filiacion y motivacion de
reconocimiento, se logra que los adolescentes reconozcan sus motivaciones y logre cumplir
sus metas y ser reconocido su esfuerzo y asi sentirse su autoestima sea positiva con buena
actitud de cambio. Y es a través de la consejeria de los adolescentes, logra recibir buena

informacion para la formacion de su desarrollo personal, con intervencion de la familiar y
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tener buenas habilidades sociales para ser reconocido en la sociedad. Se forman estrategias,
para buen desempefio en la consejeria del adolescente con especialista capacitadas, para dar
informacion y brindar las técnicas necesario para el reconocimiento de sus habilidades

sociales, valores y motivaciones.

Luego de exponer los antecedentes y Marco teorico del presente trabajo de investigacion.
Se dan a conocer tres Justificaciones:

Primera justificacion tedrica: El presente , estudio aportara un nuevo conocimiento de
informacion respecto la motivacion y la consejeria de los adolescentes, considerando el rol
que cumplen en las instituciones de salud, ha evolucionado a través del tiempo debido a la
tecnologia, a las patologias mas complejas que tienen los adolescentes, haciendo que se
capaciten en las diferentes casuisticas que se presentan en los centros maternos infantiles,

logrando asi un posicionamiento de los adolescentes en nuestra sociedad.

Segunda justificacion practica: Los resultado de la presente investigacion Beneficia al
Adolescentes a través de la Motivacion en la consejeria, generan patrones de
comportamiento distintos, queriendo lograr un trabajo eficaz en los Adolescentes para
alcanzar fines comunes, fomentando el liderazgo, trabajo en equipo, empoderamiento y tener
una mejor autoestima.

Los profesionales de Psicologia son un bien humano indispensable en la atencion de los
pacientes en las diferentes areas y en especial en el area de consejeria, estan dispuestos
compensar las necesidades de la demanda de la poblacion juvenil; con sus capacidades para
ofrecer una atencion.

Es por eso el interés e importancia que tiene la presente investigacion para buscar nuevas
técnicas para motivar a los adolescentes al reconocimiento e importancia que tiene la
consejeria de los adolescentes que la atencidn integral en los establecimientos de salud en
forma diferenciada o espacio fisico. En su formacion personal y llevarse bien con su familia

y en area social.

Tercera justificacion metodoldgica: para conseguir los propositos programado en la
presente investigacion, se recurrié a la aplicacion de encuestas como técnica de estudio,
cuestionario como instrumentos, recoleccion de datos y se utilizo el software version 25

como procedimiento para poder medir las dos variables en estudio motivacion y consejeria
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del adolescentes con sus dimensiones, que son indicadores que muestran datos Utiles
beneficiosos, que nos permite realizar recomendaciones sobre la problematica que presenta
la investigacion.

La presente investigacion se propone el siguiente objetivo general: Determinar la relacién
que existe entre la Motivacion, consejeria en los adolescentes que son usuarios del Centro
Materno Manuel Barreto.2019.

Y como objetivos especificos:

a) Determinar la relacion que existe entre la Motivacion de logro y consejeria en los
adolescentes que son usuarios del Centro Materno Manuel Barreto.2019.

b) Determinar la relacion que existe entre la Motivacion de Poder y consejeria en los
adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.2019.

c) Determinar la relacion que existe entre la Motivacion de filiacion y consejeria en los
Adolescentes que son usuarios del Centro Materno Barreto.2019.

d) Determinar la relacion que existe entre la Motivacion de Reconocimiento y
consejeria en los adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel
Barreto.2019.

Para alcanzar objetivos programados, se propone la siguiente Hipotesis general.
Existe relacion significativa entre la motivacion y consejeria en los adolescentes que son

usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.2019.

Y sus hipotesis especificas son las siguientes:

a) Existe relacion significativa entre la Motivacion de logro y consejeria en los
adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.2019.

b) Existe relacion significativa entre la Motivacion de Poder y consejeria en los
adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel.2019.

c) Existe relacion significativa entre la Motivacion de filiacion y consejeria en los
Adolescentes que son usuarios del Centro Materno Barreto.2019.

d) Existe relacion significativa entre la Motivacion de Reconocimiento y consejeria en

los adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto 2019.
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Il.  METODO
2.1. Tipo y disefio de investigacion

2.1.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es Basica de nivel correlacional.

Es un estudio Basico, porque reconoce como una investigacion hipotética, pura o primordial
y asimismo esta predestinada a contribuir una entidad fundada de sapiencias cientificas y no
origina imperiosamente resultados de provecho practico, acopiando informacion reales del
ambiente o entorno para engrandecer el conocimiento tedrico—cientifico, encaminado a

develamiento, leyes y principios. Para Valderrama (2013).

El presente, trabajo de investigacion es aplicativo inédito porque se obtuvo conocimiento
actual no publicado, estableciendo un campo moderno de investigacion, dado que no se
encontraron mayores referencias a nivel nacional e internacional sobre el tema en el

planteamiento antesexpuesto.

2.1.2. Disefio

Este estudio es no experimental —transversal, los estudios de disefio no experimentales
transversales son aquellos que recogen antecedentes en un instante, tiempo y espacio Unico;
no se manipula y se puntualizar las variables, dimensiones examinar su ocurrencia,
incidencia e interrelacion en un periodo descrito. En ese contexto, este disefio se ajusta al
estudio en mencion dado que su desarrollo tiene un tiempo definido, asimismo la informacion
fue recogida en un solo periodo de tiempo a manera de fotografia. (Segin Hernandez, et al.
2014, p.151),

Descriptivo, correlacional: segun los estudios descriptivo son aquellos que se efecttan fuera
de lamaniobra premeditada de las variables en estudio Unicamente se evaldan los fendbmenos
en su contexto real para luego ser investigados. De lo expuesto el disefio del siguiente estudio
correlacional, compara los resultados observables de la evaluacion de la variable tal como
esta se encuentra en la realidad de la poblacion objeto de estudio. (Como se cité en
Hernandez, et al., 2014, pp.149-151).
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2.2. Operacionalizacion de las variables
Por otro lado, para Hernandez, et al. (2014, p. 77), establece que la operacionalizacion es el
paso en el cual una variable (termino) soporta a fin de ubicar correlatos experimentales

permitiendo su evaluacion de comportamiento en la experiencia.

La operacionalizacién de la variable esta ligada a la técnica de la encuesta, instrumento de
escala politdmica, utilizado en la captacion de datos, siendo compatible a la finalidad del
estudio en mencion, respondiendo al Enfoque cuantitativo. (Hernandez, et al. 2014, p. 77)
establece la operacionalizacion es el paso en el cual una variable (termino) soporta a fin de
ubicar correlatos experimentales permitiendo su evaluacion de comportamiento en la

experiencia.

V.l - Motivacion: Segun Naranjo (2009), sostiene que la motivacion es un proceso por lo

cual mueve a la persona a comportarse, pensar, sentir en forma a su quehacer diario.

La Motivacion es fuerza interna o externa que dirigen el organismo hacia una meta o fines
determinados, que nos empuja a emprender una determinada accién o una conducta ,la
motivacion nos permite crear cosas nuevas ,sostener con esfuerzo y finalizar una tarea que
consideremos gratificante o productiva, incluso es necesaria para satisfacer determinadas

necesidades fundamentales.

Por ese motivo, para motivar a los adolescentes se ha considerado McClellan (2012), para
estudiar sus necesidades motivacionales, como son de logro, filiacion, poder,
reconocimiento. Se entiende como necesidades de logro al esfuerzo por sobresalir,
programandose metas elevadas para alcanzar éxitos, y la necesidad de filiacion es el deseo
de tener amigos/as , establecer actividades reciprocas y son colaboradores en el grupo,
necesidad de poder son personas que influyen sobre los demas, necesidad de
reconocimiento, el adolescente tiene la necesidad de ser reconocido su esfuerzo en su
educacion, deporte por sus padres, profesores, si logramos que los padres y docentes

reconozca sus habilidades y esfuerzo de los adolescentes reforzaremos su autoestima.

La desmotivacion conlleva consecuencia logica y se aprende de los errores, la motivacion

puede recobrarse o reorientarlo.
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Tabla 1

Matriz de operacionalizacién de la variable Motivacién

Dimensiones Indicadores items Escglglde Niveles y
medicién Rangos
Motivacion de Logro Actitud 1-7 Ordinal
Esfuerzo 8-11 Siempre (5) Alto
Conducta 11-16 53-78
Motivacién de Poder Fuerza 17
Impulso 18-19 Casi siempre (4)
motivacion 20 - 21 Medio
interna
27-52
Motivacién de filiacion Dominio al 22 - 26 Aveces (3)
grupo
Aceptacion en 27-31
grupo
Integrase a un 32-36 Casi Nunca (2)
grupo
L . Reconocer sus Bajo
Motivacion de Reconocimiento logros 37 -39 Nunca (1) 0-26

Nota: Adaptado del Autor Escala de McClellan(2013)
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V2.- Consejeria para adolescentes segun : MINSA (2017: 56-62) es el proceso de escuchar,
dialogar y orienta a los /las adolescentes para que tomar sus propias decisiones personales
brindando informacion amplia y veraz, considerando sus necesidades y problematicas
propia de su edad; es un espacio privado donde recibe orientacion los/las adolescentes y
también los padres o adultos responsables que les acomparia, como ayuda en su rol educador
y comunicacion para reforzar sus conductas saludables de sus hijos o hijas adolescentes ,
Contando con las siguientes dimensiones Conceptual de la Variable en estudios, Desarrollo
Personal, Desarrollo Familiar, Desarrollo social.

Donde en la dimension 1: Desarrollo Personal, los adolescentes desarrollan su sentido de
identidad, experimentado con distintas maneras de ser, sofiar y conducta de acuerdo a su rol

sexual, valores morales y sociales que desarrollan en forma individual y grupal.

Clave: como la Identidad, auto concepto, la autoestima, los/las adolescentes aprenden a

resolver sus conflictos de manera positiva y con empatia.

En la dimension 2: El desarrollo Familiar, es la comunicacién de la familia de los
adolescentes teniendo en cuenta: la comunicacion con la familia y el reconocimiento de

emociones y valores.

Con ladimension 3: El desarrollo Social, el adolescentes aprende comportamientos de forma
grupal de acuerdo a su edad y nivel social, a través de la consejeria de los /las adolescentes
que orienta y aconseja modelos adecuados para que haya una buena aceptacién a nivel de

grupo y reconocimiento de logros por su comunidad y familia.
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Tabla 2

Madriz de operacionalizacion de la variable consejeria

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles y
Rangos
Desarrollo Personal identidad 1-2 Ordinal
Auto concepto 3-5 Totalmente en Bueno
Autoestima 6-8 desacuerdo (20-30)
Aprende a 1)
Resolver conflictos
Con empatia 9-11 En desacuerdo Regular
(2 (10-20)
Desarrollo familiar ~ Comunicacion 12-14 De acuerdo
Reconocimiento 3 Bajo
de emociones 15-16 (0-14)
Valores 17-22 Totalmente de

Desarrollo Social ~ Aceptacion al grupo  23-27

Reconocimiento de  28-30

acuerdos

(4)

Nota: Adaptado del MINSA(2017)
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2.3. Poblacién, muestra y muestreo

2.3.1. Poblacion
Poblacion es la totalidad de las atenciones de los adolescentes que acuden a la consejeria en
el establecimiento de Salud centro Materno Infantil Manuel Barreto del afio 2018.

2.3.2. Muestra

En el afio 2018, se ha atendido 172 adolescentes, valiéndose de las atenciones de ese afio en
establecimiento de salud, se selecciond a los adolescentes que son usuarios del Centro
Materno Infantil Barreto de una manera tipo no probabilistica, dirigida a una poblacion de
adolescentes que ingresa a la Consejeria. La muestra es producto de la formula cualitativa,
para que la muestra sea valida y pueda obtener los resultados positivos en la consejeria de

los adolescentes y cuente con los materiales.

Distribucion de la poblacion nimero 172 de adolescentes atendidas en el afio 2018 ,que son
usuarios en la consejeria del Centro Materno infantil Manuel Barreto .
Selecciona a 54 adolescentes, con un nivel de confianza de 95%

Tabla 3
Distribucién de la poblacion

N = 172 adolescentes
Nivel de confianza 95%
Z=1.96

p=0.5

E =0.07

B Z°PQN
 (n—1)E242Z2PQ

In

196 (0.5)(0.5) 172
(172—1) 0072+ 1957 0.5 0.5

1962 (0.5)(0.5) 172

11 = = - - =
(172 —110.072+1.96% 0.5 0.5 Total 54 Adolescentes
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2.3.3. Muestreo
La muestra es la poblacion de 172 Adolescentes atendida 2018 en el establecimiento de
salud Centro Materno Infantil Manuel Barreto, seleccionado a 54 adolescentes con el Nivel

de confianza 95% para un mejor estudio.

El muestreo de tipo no probabilistico porque determino y selecciono las edades entre los
adolescentes de 12 a 17 afios de género masculino y femenino, usuarios de la Consejeria del

adolescente, en el establecimiento de Salud Centro Materno infantil Manuel Barreto.

Criterios de seleccion:

Criterio de inclusion

Selecciona a 54 adolescentes, sexo masculino y femenino, entre las edades de 12-17 afios.
Criterios de exclusion

Se excluye la totalidad de los adolescentes nimero 172 que son atendidos en la consejeria
del afio 2018 en el establecimiento de Salud, para lograr un buen resultado en la

investigacion. Seleccionado a 54 adolescentes a travées del nivel de confianza de 95%

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnica

Para dicha investigacion selecciond como técnica la Encuesta.

Las encuestas son instrucciones e instrumentales que manejamos para permitir
conocimiento e informacion. Comprende las encuestas, evaluaciones, entrevistas,
examenes y todo lo que se deriva de ellas. Segun Morone (2012, pp. 3,17)

Asimismo, es una herramienta de lista de interrogaciones distribuidas enérgicamente para
acopiar informacion de caracter estadistico, desde una perspectiva cuantitativa.
Cuestionario: Es un conjunto de preguntas a través del cual se recaba informacion.

Instrumento: Documento de recoleccion de datos disefiado por el autor de la investigacion.
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2.4.2. Instrumentos
La herramienta utilizada en dicha investigacion es el cuestionario, que son una serie de
preguntas para recopilar datos de una investigacion, puede ser escrita u oral a través de una

entrevista individual.

Ficha técnica de la variable Motivacion:

Nombre del Instrumento  :  Cuestionario de motivacion EMI

Autor . McClellan

Afio : Publicada en 2012

Tipo de instrumento : Cuestionario

Objetivo : Es una escala motivacional que tiene como objetivo medir

las necesidades de logro, necesidad de poder, necesidad de

filiacién, necesidad de reconocimiento

Poblacion : Adolescentes
NUmero de ITEMS : 39

Tiempo de aplicacion 15 minutos
Escala : Likert

e Siempre (5)

e Casisiempre (4)

e A veces (3)

e Casinunca (2)

e Nunca 1)

Ficha técnica de la variable Consejeria:

Nombre de Instrumento  :  Encuesta de consejeria de los adolescentes

Autor : Rossemberg

Ao » 2012

Tipo de Instrumento : Cuestionario

Objetivo :  Esunaencuesta donde mide el desarrollo personal,

familiar, social del adolescente.
Poblacion : Adolescentes

Numero © Item 32
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Tiempo de aplicacion 15 minutos
Escala : Likert

e Totalmente en desacuerdo (1)

e Endesacuerdo (2)

e De Acuerdo (3)

e Totalmente de Acuerdo 4

2.4.3. Validez y confiabilidad

Validez de la variable de Motivacion

Para la Validez en la investigacion se aplica juicio de expertos.

Que esta conformada por tres profesionales especialista en el campo de gestion en la Salud

con el grado de Maestro y Doctor en la Materia quien da validez al presente trabajo en

estudio.

Tabla 4

Validez de contenido del instrumento de Motivacion por juicio de expertos

Experto Nombres y Apellidos Aplicable
1 Dra. Valenzuela Moncada Carolina Aplicable
2 Dra. Huayta Franco Josefina Aplicable
3 Mg. Cayo de la Cruz Julia Aplicable

Confiabilidad de la VVariable de Motivacion

Se demostrd la confiabilidad del cuestionario Motivacién mediante la realizacién de

consistencia interna de alpha de Cron Bach a través del software SPSS 25, debido que sus

respuestas se miden con la escala de Likert. Para dicha confiabilidad se llevé a cabo una

prueba piloto a 39 adolescentes que son atendidos en la consejeria del establecimiento de

Salud centro Materno Infantil Manuel Barreto.
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Tabla b

Estadistico de fiabilidad del instrumento de Motivacion

Alfa de Cron Bach N de elementos

127 39

La Fiabilidad del instrumento de motivacion es valido y confiable por tener un resultado de
Alfa de cron Bach de 0,727

Validez de la variable de consejeria
Para la validez del presente cuestionario de la variable Consejeria, se aplica juicio de

expertos.

Tabla 6

Validez de contenido del instrumento de consejeria

Experto Nombres y Apellidos Aplicable
1 Dra. Valenzuela Moncada Carolina Aplicable
2 Dra. Josefina Huayta Franco Yolanda Aplicable
3 Mg. Cayode la Cruz Julia Aplicable

Confiabilidad de la Variable de consejeria

Para demostrar la fiabilidad del cuestionario de consejeria del presente estudio, se demostro
mediante la realizacion de consistencia de Alpfa de Cron Bach, a través del software SPSS
25, debido que la respuesta del cuestionario de consejeria se miden en escala de Likert.
Para ello se llevo a cabo una prueba piloto con 32 adolescentes del Centro Materno Infantil

Manuel Barreto. Obteniendo un puntaje de 0.782, que muestra que es valido y confiable.

Tabla 7

Estadistico de fiabilidad del instrumento Consejeria

Alfa de Cron Bach N de elementos
, 782 32

Segun los resultados estadisticos de fiabilidad indica que el cuestionario es valido y

confiable por los resultados de Alfa de Cron Bach de 0,782,
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2.5. Procedimiento

Para la realizacion de la presente investigacion se realizd en el mismo establecimiento de

Salud, Centro Materno Infantil Manuel Barreto seleccionado a 54 adolescentes que son

usuarios del establecimiento de salud que acude al servicio de consejeria de los Adolescentes

para el desarrollo de presente estudio se realizo los siguientes:

1.- Se coordind con el Jefe Médico del establecimiento de Salud Centro Materno Infantil
Manuel Barreto, para que brinde las facilidades para la aplicacion de los instrumentos
en el consultorio del Adolescentes.

2.- Selecciono a los adolescentes para la aplicacion de los instrumentos, en forma voluntaria
Privada, anénima.

Los cuestionarios se aplicaron en dos secciones:

Primera seccién, aplicacién de cuestionario de la variable Motivacion:

En la Primera fase: se realizd una entrevista individual donde se sensibilizo al adolescente

para formar parte de la presente investigacion, explicando cual es el motivo de la

investigacion y por qué es seleccionado.

Segunda fase: Se realizg, una entrevista en forma individual donde se explico, en consiste

el primer cuestionario de la escala de Motivacion de McClellan, en que tiempo lo va a

desarrollar y solo requiere la veracidad en su respuesta.

En la segunda seccion:

Primera Fase: se aplico el cuestionario de consejeria a los adolescentes para un mejor

estudio de sus habilidades y desarrollo personal, familiar y social.

Se le explicé a los adolescentes, cual es motivo del segundo cuestionario, su contenido, como

debe de marcar y se tendra en cuenta el tiempo y la veracidad.

Para la aplicacion de los cuestionarios a los adolescentes, se tuvo en cuenta:

e El ambiente que es un espacio amplio, limpio y ventilado.

e Empatia del entrevistador para lograr resultados positivos

e La metodologia seleccionada en el presente trabajo de investigacion es el correlacional,

para poder relacionar la motivacion y la consejeria.
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2.6. Método de anélisis de datos

En la presente investigacion, se utilizo el analisis estadistico correspondiente, en la cual la
informacion recolectada fue procesada por medio del paquete estadistico SPSS version 25.
La estadistica descriptiva de la informacion fue procesada y presentada en graficos, tablas
en relacion a las dimensiones de las variables en estudio. La estadistica inferencial, para
calcular el grado de correlacion de las variables en estudio y comprobar las hipdtesis se
aplico el coeficiente Rho de Spearman, el objetivo fue establecer la correspondencia que

existe en ambas variables un nivel de confianza del 95% con una significancia 5%.

2.7. Aspectos éticos

Para la realizacion del presente estudio, se cont6 con la aprobacion y la autorizacion del
Jefe Médico del Centro Materno Infantil Manuel Barreto, contando con su apoyo para el
desarrollo de la investigacion en el &rea de consejeria de los adolescentes, donde fueron

seleccionados en forma voluntaria, respetando sus ideas en forma anonima.
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111,  RESULTADOS
3.1. Analisis descriptivos de la variable y dimensiones
Tabla 8

Frecuencia de los niveles de la variable Motivacion

Motivaciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Alta 54 100,0 100,0 100,
0
Total 54 100,0 100,0

Motivaciones

100%

100%

90%

80%

70%

©60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Alta

Figura 1. Frecuencia Motivaciones.

En la tabla 8 y figura 1, se observa en la dimension Motivaciones, el 100% presenta un

nivel alto a los 54 adolescentes seleccionado en establecimiento de salud.
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Tabla 9
Frecuencia de la Motivacion de Logro

Motivacion de Logro

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Alta 54 100,0 100,0 100,0
Total 54 100,0 100,0

Motivacion de Logro

100%

100%

90%

80%

0%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Alta

Figura 2. Frecuencia Motivacion de Logro.

En latabla 9 y figura 2, se observa en la dimension motivacion de logro, el 100% presenta
un nivel alto, a los 54 adolescentes que son seleccionados del centro Materno infantil
Manuel Barreto.
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Tabla 10

Frecuencia Motivacion de Poder

Motivacion de Poder

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Alta 54 100,0 100,0 100,0
Total 54 100,0 100,0

Motivacion de Poder

100%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Alta

Figura 3. Frecuencia Motivacion de Poder.

En la tabla 10 y figura 3, se observa en a la dimensién Motivacion de Poder, el 100%

presenta un nivel alto, a los 54 adolescentes que fueron seleccionado en el Centro Materno

infantil Manuel Barreto.
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Tabla 11
Frecuencia Motivacion de filiacion

Motivacion de filiacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Alta 54 100,0 100,0 100,0
Total 54 100,0 100,0

Motivacion de Afiliacion

100%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Alta

Figura 4. Frecuencia Motivacion de afiliacion.

En la tabla 11 y figura 4, se observa en la dimension Motivacion de filiacion, el 100%
presenta un nivel alto, a 54 adolescentes que son seleccionados del Centro Materno Infantil
Manuel Barreto
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Tabla 12

Frecuencia Motivacion de Reconocimiento

Motivacion de Reconocimiento

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Alto 54 100,0 100,0 100,0
Total 54 100,0 100,0

Motivacion de Reconocimiento

100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Alta

Figura 5. Frecuencia Motivacion de Reconocimiento.

En la tabla 12 y figura 5, se observa en la dimension Motivaciones de Reconocimiento, el
100 % presenta un nivel alto, a los 54 adolescentes seleccionados del Centro Materno

Infantil Manuel Barreto.
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Tabla 13

Frecuencia de Consejeria

Consejeria
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Deficiente 1 2,0 2,0 2,0
Vaélido Regular 53 98,0 100,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Consejeria

98%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% V4

0%

Deficiente Regular

Figura 6. Frecuencia Consejeria.

En latabla 13 y figura 6, se observa en la dimension de Consejeria, la frecuencia baja es de
2,0% es deficiente y la més alta es 98% es regular, para los 53 adolescentes que fueron
seleccionados del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.
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Tabla 14

Frecuencia Motivacion y Consejeria

Motivacion y Consejeria

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Buena 39 72,0 72,0 72,0
Valido Regular 15 28,0 28,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Consejeria

T2%
80%
70%

60%

28%

40%

30%

20%

10%

0%
Buena Regular

Figura 7. Frecuencia Motivacion y Consejeria.

En la tabla 14 y figura 7, se observa en la dimension Motivacion y Consejeria, el 72,0%
presentado un nivel bueno, mientras que el 28% presenta un nivel regular, en los 53

adolescentes seleccionados en el centro Materno infantil Manuel Barreto.
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3.2. Andlisis descriptivos de tablas cruzadas

Tabla 15

Motivacion de Logro y Motivacion y Consejeria

Tabla cruzada Motivacion de Logro*Motivacion y Consejeria

Motivacion y Total
Consejeria
Buena Regular

Motivacion de  Alta Recuento 39 15 54
Logro % del total 72,0% 28,0% 100,0

%

Recuento 39 15 54

Total % del total 72,0% 28,0% 100,0
0%

Motivacion de Logro Alta

80%
70%
60%

50%

28%

40%

30%

20%

10%

0%

Buena Regular

Motivacion y Consejeria

Figura 8. Motivacion de Logro -Motivacion Consejeria.

Como se observa en la tabla 15 y figura 8, Motivacién de Logro tiene los niveles Alto con

el 100,0%, para la variable Motivacion y Consejeria tiene los niveles Buena con el 72% y

Regular con el 28%, de los usuarios de la Consejeria del adolescente, Centro Materno

Infantil Manuel Barreto.
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Tabla 16

Motivacion de Poder y Motivacién y Consejeria

Tabla cruzada Motivacion de Poder*Motivacion y Consejeria

Motivacién y Total
Consejeria _
Buena Regular
Motivacion Recuento 39 15 54
de Poder Alta % del 72,0 28,0 100,0
total % % %
Recuento 39 15 54
Total % del 72,0 28,0 100,0
total % %
0%

Motivacion de Poder Alta

72%

80%

70%

60%

50%

28%

40%

30%

20%

10%

0%
Buena Regular

Motivacion y Consejeria

Figura 9. Motivacion de Poder y Motivacion y Consejeria.

Como se observa en la tabla 16 y figura 9, Motivacién de Poder tiene un nivel Alto con el
100,0%, para la variable Motivacién y Consejeria como nivel Buena con el 72% y Regular
con el 28%, de los usuarios de la Consejeria del adolescente, Centro Materno Infantil Manuel
Barreto.
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Tabla 17

Motivacién de filiacion y Motivacién y Consejeria

Tabla cruzada Motivacion de filiacion*Motivacion y Consejeria

Motivacion y Total
Consejeria L
Buena Regular
Motivacion de Recuento 39 15 54
Afiliacion Alta % del total 72,0% 28, 100,
0% 0
%
Recuento 39 15 54
Total % del total 72,0% 28, 100,
0% 0
0%

Motivacién Alta

2%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Buena Regular

Motivacion y Consejeria

Figura 10. Motivacién de Afiliacion y Motivacion y Consejeria.

Como se observa en la tabla 17 y figura 10, Motivacion de filiaciéon niveles Alto con el
100,0%, para la variable Motivacion y Consejeria tiene los niveles Buena con el 72% y
Regular con el 28%, de los usuarios de la Consejeria del adolescente.
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Tabla 18

Motivacién de Reconocimiento y Motivacién y Consejeria

Tabla cruzada Motivacion de Reconocimiento*Motivacion y Consejeria

Motivacion y
Consejeria Total
Buena Regular

Motivacion de Recuento 39 15 54
Reconocimiento Alta % del total 72,0% 28,0%  100,0

%

Recuento 39 15 54

% del total 72,0% 28,0% 100,0

Total

0%

Motivacion Alta

80%
70%
60%

50%

28%

40%

30%

20%

10%

0%
Buena Regular

Motivacion y Consejeria

Figura 11. Motivacion de Reconocimiento y Motivacién -Consejeria.

Como se observa en la tabla 18 y figura 11, Motivacidon de Reconocimiento como nivel
Alto con el 100,0%, para la variable Motivacion y Consejeria como nivel Bueno con el 72%

y nivel Regular con el 28%, de los usuarios de la Consejeria del adolescente.
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Tabla 19

Motivacién y Motivacién y Consejeria

Tabla cruzada Motivacion *Motivacion y Consejeria

Motivacion y
Consejeria Total
Buena Regular
Recuento 39 15 54
Motivacion % del total 72,0 28,0% 100,0
% %
Recuento 39 15 54
Total % del total 72,0 28,0% 100,0
%
0%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 12. Motivacion y Motivacion - Consejeria.

Motivacion Alta

12%

Motivacién y Consejeria

28%

Como se observa en la tabla 19 y figura 12, Motivacion como nivel Alto con el 100,0%,

para Motivacidn y Consejeria tiene como nivel Buena con el 72% y Regular con el 28%, de

los usuarios de la Consejeria del adolescente.
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3.3. Relacion entre las variables
Tabla 20

Prueba de Alfa de Cronbach Motivaciones

Alfa de Cron Bach N de elementos

,708 39

Tabla 21

Estadisticas de fiabilidad para Motivaciones

N %
Valido 39 100
0
Casos Excluido 0 0
Total 39 100
0
Tabla 22
Prueba de Alfa de Cronbach para Consejeria
Alfa de Cronbach N de elementos
157 32
Tabla 23
Estadisticas de fiabilidad para Productividad laboral
N %
Valido 32 100,0
Casos Excluido 0
Total 32 100,0
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Tabla 24

Prueba de Alfa de Cronbach para Motivacion y Consejeria

Alfa de Cronbach N de elementos

,850 71

La fiabilidad del instrumento es buena, por tener un alfa de Cronbach por encima del
0.850.
Tabla 25

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig
Motivacion de Logro 0,094 54 ,640
Motivacion de Poder 0,103 54 ,031
Motivacion de Afiliacion 0,120 54 ,042
Motivacion de Reconocimiento 0,167 54 ,001
Motivaciones 0,115 54 ,033
Consejeria 0,106 54 ,049
Motivaciones y Consejeria 0,145 54 ,007

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Segun los resultados de la tabla 25, se observa que la distribucion de los datos tiene una

Distribucion no normal, apoyandonos en los conocimientos sapientes de Hernandez et al.
(2014) menciona que si las variables son de ordinales no es necesario realizar la prueba de
normalidad ya que corresponde a una distribucién no normal. Por lo tanto se usara el

estadistico Rho de Spearman.
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3.4. Andlisis inferencial

Hipotesis general de la investigacion

Ho: No existe una relacion significativa entre la Motivaciones y Consejeria en los

adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.

Ha: Si existe una relacion significativa entre la Motivaciones y Consejeria en los

adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.

Tabla 26

Prueba de Spearman Motivaciones - Consejeria

Correlaciones

Motivaciones

Motivaciones
y Consejeria

Coeficiente de 1,000 899"
correlacion
Motivacion
Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 54 54
Spearman Coeficiente de 899™* 1,000
Consejeria correlacion ’
Sig. (bilateral) ,000 :
N 54 54

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 26, segin los resultados comprueba que la hipotesis general, obtiene un

coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman,= 0.899** que muestra una correlacion

positiva alta, asimismo el valor p= 0.000 = 0.05, por lo que la relacion es significativa

rechazandose la hipotesis nula, y se aceptando que existe relacion estadisticamente

significativa entre Motivaciones - Consejeria.
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Hipétesis especifica 1

Ho: No existe una relacion significativa entre la Motivacion de
Logro — Consejeria en los adolescentes que son usuarios del
Centro Materno Infantil Manuel Barreto

Ha: Existe una relacion significativa entre la Motivacion de Logro
y Consejeria en los adolescentes que son usuarios del centro

Materno Infantil Manuel Barreto

Tabla 27

Prueba de Spearman Motivacion de Logro y Motivaciones - Consejeria

Correlaciones

Motivaciones Motivaciones
de Logro - Consejeria
Coeficiente de 1,000 636"
Motivaciones de correlacion ’
Logro Sig. (bilateral) . ,000
Rho de
Spearman N 54 54
Coeficiente 636" 1,000
Consejeria de '
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 54 54

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segln la tabla 27, se observa los resultados para comprobar la hip6tesis especifica 1,
observandose un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman =0.636, ** demostrado una
correlacion positiva Alta y el valor es p=0.000, por lo que la relacion es significativa rechaza
la hipdtesis nula, existiendo una relacion estadistica significativa y directamente

proporcional entre Motivaciones de Logro y Motivaciones - Consejeria.
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Hipétesis especificas 2

Ho: No existe una relacién significativa entre la Motivaciones de
Poder y Consejeria en los adolescentes que son usuarios del
Centro Materno Infantil Manuel Barreto

Ha:  Existe una relacion significativa entre la Motivaciones de Poder
Consejeria en los adolescentes que son usuarios del Centro

Materno Infantil Manuel Barreto.

Tabla 28

Prueba de Spearman Motivaciones de Poder y Motivaciones - Consejeria

Correlaciones

Motivaciones Motivaciones
de Poder -
Consejerias
Coeficiente de 1,000 ,767**
correlacion
Motivaciones Sig. (bilateral) : ,000
de Poder
Rho de 54 54
Spearman N
Coeficiente de ,767** 1,000
Motivaciones -  correlacion
Consejeria Sig. (bilateral) ,000 .
N 54 54

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 28: se puede observar por los resultados donde se comprueba que afirma que la
hipdtesis especifica 2, motivacion de poder y consejeria se observa un coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman = 0.767** lo que indica una correlacion positiva alta y el
valor de p= 0.000, indicando una relacion significativa rechazdndose la hipotesis nula,
afirmandose que existe una relacion estadisticamente significativa entre Motivaciones de

Poder y Consejeria.
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Hipétesis especificas 3

Ho:  No existe una relacion significativa entre la Motivacion de

filiacion y Consejeria en los adolescentes que son usuarios del

Centro Materno Infantil Manuel Barreto

Ha: Existe una relacion significativa entre la Motivacion de

Afiliacion y Consejeria en los adolescentes que son usuarios del

Centro Materno Infantil Manuel Barreto.

Tabla 29

Prueba de Spearman Motivacién de Afiliaciones y Motivaciones - Consejeria

Correlaciones

Motivaciones

Motivaciones

de Afiliacion - Consejeria
Coeficiente de 1,000 672"
Motivacion correlacion ’
de Sig. (bilateral) ,000
Afiliacion
Rho de N 54 54
Spearman Coeficiente de 672** 1,000
Motivaciones correlacion ’
- Consejeria Sig. (bilateral) ,000 .
N 54 54

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 29: se puede observar los resultados de comprobacion de la Hipétesis 3, ha

obtenido un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0.672**

correlacion positiva alta, asimismo el valor de

lo que indica una

p= 0.000, por lo que la relacion es

significativa rechaza la hipétesis nula, afirmando que existe una relacion significativa entre

Motivacion de Afiliacion y Consejeria.
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Hipétesis especificas 4

Ho: No existe una relacion significativa entre la Motivacion de

Reconocimiento y Consejeria en los adolescentes que son

usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto

Ha: Si existe una relacion significativa entre la Motivacién de

Reconocimiento y Consejeria en los adolescentes que son

usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.

Tabla 30

Prueba de Spearman Motivacion de Reconocimiento y Consejeria

Correlaciones

Motivacion de

Motivaciones

Reconocimiento - Consejeria
Coeficiente de 1,0 344"
Motivacion de correlacion 00 ’
Reconocimiento Sig. (bilateral) : ,011
Rho de N 54 54
Spearman Coeficiente de 3447 1,000
Motivaciones correlacion ’
- Consejeria Sig. (bilateral) ,01
1
N 54 54

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla de 30: observar un resultados de comprobar la hipdtesis 4, con un coeficiente de

correlacion de Rho de Spearman 0.344** con una muestra de correlacion positiva moderada

y el valor de p= 0.000, por lo que la relacion es significativa rechaza la hipdtesis nula,

aceptandose que existe relacion significativa entre Motivacion de Reconocimiento y

Consejeria.
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Hipétesis de consejeria y Motivacion

Ho: No existe una relacion significativa entre la Consejeria y
Motivaciones.

Ha: Si existe una relacion significativa entre la Consejeria y

Motivaciones.

Tabla 31

Prueba de Spearman Consejeria y Motivaciones

Correlaciones

Consejeria Motivaciones
Coeficiente de 1,000 679
. correlacion
Consejeria
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 20 54
Spearman Coeficiente de 679" 1,000
o correlacion
Motivaciones
Sig. (bilateral) ,000 :
N 54 54

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 31: segun los resultados para comprobar la hip6tesis de consejeria y Motivacién
obteniéndose un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.679**lo que indica
una correlacién positiva alta, y el valor de P = 0.000, por lo que la relacion es significativa
rechaza la hipétesis nula aceptandose que existe relacion significativa entre la hip6tesis de
Consejeria — Motivacion.
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IV.  DISCUSION

1.- Segun los resultados hallados en la presente investigacion se aprueba la hipotesis
general, la cual determina que si existe relacion estadisticamente significativa entre la
motivacion y relacion con la consejeria en los adolescentes que son usuarios del Centro
Materno Infantil Manuel Barreto.2019. Debido a que el nivel de significancia calculada
es valor de p <0,05, y el coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman es 0.899, estos
resultados tienen concordancia con los resultados de su investigacion de Rivera (2013)
demostrando que existe relacion significativa entre las variable Motivacién Intrinsecas
y Motivacion extrinsecas ya que el nivel de significancia es p<0,00 y el coeficiente de
correlacion de Alfa de cron Bach es de 0.811 para Motivacién Intrinsecas y 0.811 para
motivacion extrinsecas.
Menciona que los alumnos tienen motivaciones intrinsecas que son acompariados con
la autoestima y motivacion extrinseca es su autorrealizacion. También menciona las
ganas de salir adelante en sus estudios actuales y en su futuro inmediato. Ledn (2017)
sustento en su investigacion que 79,5% tiene relacion entre la motivacion y el
desempefio laboral, mayor motivacién mejor rendimiento laboral y ganas de cumplir
con los objetivos programados.
Cubas (2016), demostrd que sin consejeria la motivacion no es alta, como demuestra su
resultados de su investigacion que obtuvo (25%) de los trabajadores tienen motivacion
bajo, y otro grupo (75%) indican que tienen motivacion medio, y en las recomendaciones
refuerza las consejerias y capacitaciones de acuerdo a la funcion de cada trabajador.
Respecto al andlisis de la variable Consejeria, en relacién de la motivacion en los
adolescentes usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto, los entrevistados en
su mayor parte declaran estar de acuerdo con la consejeria en un 90.9% y un 3.4% en
desacuerdo y Totalmente de acuerdo 5.7% Rodriguez (2016) lo relaciona que la
motivacion de los adolescentes es mayor al 90% de toda la muestra, dando a conocer
que es mas facil motivar a los jovenes quienes tienen todas las ganas de cambio .Ochoa
(2017) menciona gque existe un cumplimiento de los procesos de las normas de la politica
de los adolescentes de Minsa , para mejorar la atencion en los servicios diferenciales
de los establecimiento de salud, esto lo confirma con su trabajo de investigacion
realizado en el centro de salud atencion Primaria -3 Gustavo Lanatta Lujan , en los
resultados obtuvo un valor p< 005 indicando que existe una relacion estadisticamente

significativamente, por lo tanto es de confiabilidad.
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Rodriguez (2016), da a conocer la facilidad que tienen los adolescentes en motivarse
con las charlas recibidas, nuestros resultados tienen mucha relacién con Rodriguez,
donde el 100% de los participantes tiene motivacion alta, por las sesiones educativas y
seguimientos; no solo al adolescente sino también a la familia donde tienen una fuente
de motivacion inagotable

La propuesta de McClellan, se ratifica en presente estudio realizado en el Centro
Materno Infantil Manuel Barreto, con adolescentes que recurrieron en el afio 2018 al
servicio de la Consejeria de adolescentes, la mayoria manifiesta motivacion alta, por las
ganas de salir adelante y la relacion que tienen con las consejerias del centro de salud,

mejorando sus relaciones interpersonales y la comunicacién familiar y social.

De acuerdo a la primera Hipdtesis, los resultados hallados en presente estudio existe
relacion estadisticamente significativa entre la Motivacion logro y la consejeria en los
adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto.2019. Por lo
que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.636 demostrando el nivel de
significancia calculada es p<= 0.05, indicando rechazo a la hipoétesis nula, existiendo
una relacion significativa entre Motivaciones de Logro y Motivaciones - Consejeria.

Cuadro (2017), manifiesta que los trabajadores adultos se motivan por medio de las
conversaciones de relaciones afectivas satisfactorias con sus compafieros de trabajo, y
sus motivaciones son internas, buscando los logros personales y por ende los logros de
la organizacion. Sum (2015), menciona que la motivacion de los adolescentes se
incrementa cuando se reciben beneficios, incentivos, recompensas y en especial el amor
familiar; el 72% tienen buena motivacion por la consejeria y su motivacion de logros es
alto, debido a las felicitaciones de los padres de familia, docentes quienes experimentan
los cambios. Ademas, descubrir algunas habilidades que les ayudaran en su vida

personal, familiar, estudiantil, profesional, etc.

De acuerdo a los resultados de la hipotesis 11.- hallados en presente estudio existe
relacion significativa entre la Motivacion Poder y la consejeria en

los adolescentes que son usuarios del Centro Materno Infantil Manuel.2019. Se puede
comprobar que la hipétesis especifica dos, motivacion de poder y consejeria se observa
el coeficiente de correlacién de Rho de Spearman 0.767, y el nivel de significancia
calculada es

p< 0.05, indicando un rechazo de la hipdétesis nula, existiendo una relacion significativa
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entre Motivaciones de Poder y Consejeria. Marin (2017). Da conocer que la motivacion
y la satisfaccion laboral, son logros alcanzados por su desempefio en el campo laboral,
una alta motivacion influye positivamente con todo lo que realice el individuo. En los
adolescentes el 72 % de motivacion de poder es alta por orientacion y estimulacion

lograda en la consejeria

La tercera Hipdtesis Motivacion de Afiliaciones y Motivaciones —Consejeria,
comprueba que el presente trabajo de investigacion es confiable, lo demuestra con el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.672 y el nivel de significancia
calculada valor es p< 0.05, indicando que existe una relacién significativa entre
Motivacion de Afiliacion y Motivaciones — Consejeria. Rivera (2015), quien menciona
la motivacion de los adolescentes influye en su rendimiento académico por influencia
en su ambito social que fortalece su motivacion, esto es gracias al reconocimiento por
parte de su entorno amical y familiar, esto ayudara progresivamente a mejorar su
prestigio y buscar un mejor status social econdmico no solo para €l, sino para su familia.
En presente trabajo de investigacion se encontrd que el 100% de los adolescentes indica
que tienen una motivacién de afiliacion alta, por la necesidad de los jovenes en tener
mayor cantidad de amigos no tan solo de ser parte de un grupo, si no de varios grupos
de acuerdo a sus habilidades blandas que descubren en cada sesion educativa en la
consejeria del centro materno infantil Manuel Barreto, fortaleciendo el trabajo en equipo
y la ayuda de los integrantes de su entorno social.

Cubas (2016), menciona en su trabajo de investigacion, que la motivacion no solo
interviene en el campo laboral, sino también en el rendimiento estudiantil, en las
relaciones interpersonales, el 72% de los adolescentes indican que tienen una
motivacion de afiliacion alta debido a las orientaciones en la consejeria indicando que
es buena y un grupo de adolescentes con un puntaje de 28% tiene motivacion de
afiliacion alta con una consejeria regular. Gracias al crecimiento agigantado de la
tecnologia, el adolescentes puede logra tener varios grupos de amistadas dentro de su
realidad y el poder tener un contacto mas cercano con ellos a pesar de las barreras como

la distancia o el idioma ayudan en sentirse populares por las peculiaridades de su edad.
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5.- La hipotesis 4: Motivacion de Reconocimiento y Motivaciones —Consejeria. En el

presente trabajo es confiable por los resultados, que indica el nivel de significancia
calculada valor es p< = 0.05, y el coeficiente de correlacion Rho de Sparmam 0.344, lo
cual afirma que existiendo una relacion significativa entre hip6tesis de Motivacion de
Reconocimiento y Motivaciones — Consejeria , y sus dimensiones en el desarrollo social
de la variable consejeria, se tiene un resultado sobre los entrevistados que en su mayor
parte afirman estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con un (79.9%), indicando un
6.9% respectivamente han sido objeto de la motivacion en el aspecto Social y pocos
estan en desacuerdo (14.2%.). Marin (2017) da a conocer que la motivacién tiene
correlacion positiva con otras variables en especial la satisfaccion laboral, que ayuda al
desarrollo social de los trabajadores, a mayor motivacion mayor satisfaccion laboral,
personal, familiar y social. Cabe indicar que las constantes consejerias y capacitaciones
incrementan la motivacion.

Los resultados demuestran que el 100% de los adolescentes tienen una motivacién de
reconocimiento alto, ellos valoran el esfuerzo de sus progenitores, ademas, ven
retribuido los cambios en sus actitudes y los esfuerzos que realizan los adolescentes en
el hogar, colegio y sociedad, aceptando que existen errores que se pueden solucionar y
esto sirve para alcanzar metas futuras .

En la presente investigacion se pudo demostrar las ganas de los adolescente en ser
motivados y mantenerse asi, no solo en su ambiente familiar, donde los padres felicitan
los logros de sus hijos y el poder descubrir sus habilidades blandas y el cémo
potenciarlos cada dia con la ayuda de la consejeria que va evolucionando con cada sesién
educativa, para cumplir con todas las expectativas de los adolescentes, quienes por su
juventud buscan los resultados en el menor tiempo posible, y ver los cambios motivan

a un mas, y ven con otros 0jos su futuro inmediato.
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V. CONCLUSIONES

Primera;

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Segun los resultados estadisticos, existe relacion significativa entre
Motivaciones y Motivaciones - Consejeria en los adolescentes usuarios del
Centro Materno Infantil Manuel Barreto, ubicado en distrito de San Juan de
Miraflores 2019, Ya que el nivel de significancia es p<0,00 y el coeficiente de

correlacion es de 0,899.

Entre los resultados Motivaciones de Logro y Motivaciones - Consejeria en los
adolescentes usuarios del Centro Materno Infantil Manuel Barreto ubicado en
el distrito de San Juan de Miraflores 2019, se observa que existe relacion
correlacion significativa, obtenida por el nivel de significancia de un valor

p< 0,00 vy el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, es de 0,636.

Existe una relacion significativa entre Motivaciones de Poder y Motivaciones -
Consejeria en los adolescentes usuarios del Centro Materno Infantil Manuel
Barreto, San Juan de Miraflores 2019, debido al nivel de significancia es un
valor de p< 0,00, y el coeficiente de correlacién de Rho de Spearman, es de
0,767.

Existe una relacion significativa entre Motivacion de Afiliacion y Motivaciones
- Consejeria en los adolescentes usuarios del Centro Materno Infantil Manuel
Barreto, San Juan de Miraflores 2019, por el nivel de significancia de valor

p<0,00 y el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, es de 0,672.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Dentro de la estrategia de Etapa de Vida Adolescentes, Centro Materno Infantil
Manuel Barreto, se ha tomado como referente para la realizaciéon del presente
trabajo de investigacion, dando como resultados la relacion existente entre la
motivacion lograda positivamente que los adolescentes acuda al area de
consejeria, se debe seguir manteniendo este servicio y hacer una réplica como

servicios diferenciado en el establecimiento y otros centro Materno Infantil.

Se debe precisar mejores estrategias de convocatoria, para mejorar los niveles de
difusion de la existencia de esta area tan beneficiosa para los adolescentes, los
cuales se deben considerar como un plan de salud a nivel distrital con autoridades
donde acuden los adolescentes, como centros educativos, Municipalidad con la
casa de la juventud, ONG, Ministerio de Mujer, Justicia con el programa nifio-

adolescente.

Concientizar a familiares, especialmente a padres, dentro de la consejeria del
adolescente, sobre los cuidados y la comunicacion efectiva con los adolescentes
para prevenirlas diversas enfermedades psicologicas, que estan expuestos en su

centro de estudios, ambiente social, etc.

Cuarta: Segun el presente trabajo de investigacién, se recomienda a las jefaturas del

establecimiento de Salud de: difundir, monitorear los programas de Consejeria y
de esta forma elevar atenciones y con ello ir mejorando los procesos despues de
cada evaluacion de los mismos. Y todo esto se lograria a través de la atencion
multidisciplinaria en horario diferenciado para la atencion en la consejeria de los

adolescentes.
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e Anexo N° 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

General:

General:

Variable 1: Motivacién

¢Cudl es la Relacién entre la Motivacién y
la consejeria en los adolescentes que son
usuarios del Centro Materno Infantil
Manuel Barreto?

Determinar la relacién que existe entre
la Motivacion y la consejeria en los
adolescentes que son usuarios del
Centro Materno Manuel Barreto

Existe relacién estadisticamente
significativa entre la
Motivacion y la consejeria en
los adolescentes que son
usuarios del Centro Materno
Manuel Barreto

Especificos :

Especificos :

Especificos :

¢Cudl es la relacion entre la Motivacion de
logro y la consejeria en los adolescentes
que son usuarios del Centro Materno
infantil Manuel Barreto

¢Cudl es la relacion entre la Motivacion
Poder y la consejeria de los adolescentes
que son usuarios del Centro Materno
Infantil Manuel Barreto

¢Cual es la relacion de la Motivacion de
filiacion y la consejeria de los adolescentes
que son usuarios del Centro Materno
Barreto

Determinar la relacién que existe entre
la Motivacion logro y la consejeria en
los adolescentes que son usuarios
Centro Materno Manuel Barreto

Determinar la relacién que existe entre
la Motivacién Poder y la consejeria de
los adolescentes que son usuarios del
Centro Materno Infantil Manuel Barreto

Determinar la relacién que existe entre
la Motivacion de filiacion y la
consejeria en los Adolescentes que son
usuarios del Centro Materno Barreto

Existe relacion estadisticamente
significativa entre la
Motivacién logroy la
consejeria en los adolescentes
que son usuarios Centro
Materno Infantil Manuel
Barreto
Existe relacion estadisticamente
significativa entre la
Motivacion Poder y la
consejeria en los adolescentes
que son usuarios del Centro
Materno Infantil Manuel
Barreto

Existe relacion estadisticamente
significativa entre la
Motivacion de filiacion y la
consejeria en los adolescentes
que son usuarios del Centro
Materno Barreto

¢Cuadl es la relacion de la Motivacion
Reconocimiento y la consejeria en los
adolescentes que son usuarios del Centro
Materno Infantil Manuel Barreto

Determinar la relacién que existe entre
la Motivacion Reconocimientoy la
consejeria en los adolescentes que son
usuarios del Centro Materno Infantil
Manuel Barreto

Existe relacion estadisticamente
significativa entre de la
Motivacion Reconocimiento y
la consejeria en los
adolescentes que son usuarios
del Centro Materno Infantil
Manuel Barreto

Dimensiones Indicadores items Escala EXEIIC_;(? E
Actitud
Esfuerzo Del 1 al 15
Nunca (0) Alta (53-78)
Motivacion de Logro Conducta
Fuerza
Impulso Del16al2a | Aveces(t) | “°Ga(’”
Motivacién interna )
Motivacion de Poder Dominio al grupo
Aceptacion en grupo
o Del 25 al 34 Siempre (2) Baja (0-26)
Motivacion de filiacion | Integrase a un grupo
MOt'VaC'.O n_de Reconocer sus logros Del 35 al 39
Reconocimiento
Variable 2: consejeria de los adolescentes
Dimensiones Indicadores items Escala NR\,/AENLG%E
Identidad Totalmente en
desacuerdo Bueno (20-
Auto concepto 30)
Desarrollo Personal Del 1al 10
Autoestima
Aprende a resolver Desacuerdo
conflictos con empatia
C o Regular (10-
omunicacion 20)
e De Acuerdo
Recor_locnmlento de Del 11 al 20
emociones
Desarrollo Familiar | valores
Aceptacion al grupo Totalmente de | g.i5 (.14
Desarrollo Social Del 21 al 30 acuerdo

Reconocimiento de mi
logros
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METODOLOGIA

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTO

PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS

TIPO : BASICO Cuantitativa aplicativa
Disefio : No experimental

Transversal

Alcance descriptivo correlacional.

Poblacién:
Poblacién 172 adolescentes que son
usuarios Centro Materno Infantil
Manuel Barreto

Muestra
La muestra es de 54 adolescentes por

muestreo no aleatorio por conveniencia.

Fueron los adolescentes que desearon
participar de la investigacion.

Muestreo
El muestreo fue no probabilistico, es
aquel en el cual no se conoce la
probabilidad o posibilidad de cada uno
de los elementos de una poblacién de
poder ser seleccionado en una muestra.

Variable 1

Instrumentos

cuestionario de Motivacion por MCCLELLAND

Escala: tipo Likert

Afio: 2016

Monitoreo: San Juan de Miraflores

Ambito de aplicacion: Centro Materno Infantil Manuel Barreto
Variable 2

Instrumentos

Cuestionario de consejeria Adaptado del cuestionario de
Rossemberg de los lineamiento de salud Etapa de vida
adolescentes

Escala: tipo Likert
Afio: 2016

Monitoreo: San Juan de Miraflores

Ambito de aplicacion: Centro Materno Infantil Manuel Barreto

Descriptiva

Los datos se analizaran con procedimientos
establecidos consistiendo primero en codificar los
datos, tabular y vaciarlos en el SPSS 25, luego seran
analizados con la estadistica respectiva. Finalmente,
los resultados se presentaran través de graficos, que
seran explicados y analizados

Interferencial

. Los resultados obtenidos a través de la prueba
estadistica Alfa de Crombach es 0.850, por tanto se
considera el instrumento valido, porque el valor es

mayor a 0.8 significa una muy alta fiabilidad del

instrumento.
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e Anexo N°2: Matriz Operacionalizacion de la variable de Motivacion

Dimensiones

Indicadores

ITEMS

Niveles y Rangos

MOTIVACION DE LOGROS

Actitud

1.-Me gusta trabajar mucho y bien

2.- En las tareas que emprendo quiero ser exitoso

3.- Me agrada empezar un proyecto donde haya que superar muchos obstaculos

4.- Me impongo metas de superacion permanentes

5.- Me trazo nuevas metas una vez que he concluido un trabajo

6.- En cada actividad que realizo tengo presente siempre las metas que persigo

7.- Lucho por las cosas que me impongo hasta terminar positivamente

ORDINAL

8.- Creo que uno debe buscar calidad en todo lo que hace

9.- Siempre estoy pendiente de mejorar mis tareas-

10.- Soy exigente conmigo mismo en actividades que realizo.

ORDINAL

Conducta

11.- Me entusiasma trabajar cada dia en funcion de las metas trazadas

12.- me agrada competir

13-Cuando acometo un proyecto me supero aprendiendo de los demés

14.- superviso mi labor para corregir mis errores

15.- Suelo olvidar compromisos estando empefiado en alcanzar mis metas

ORDINAL

MOTIVACION DE PODER

Fuerza
Impulso

16. Cuando doy mi opini6n espero que sea tomada en serio

17.-. Busco marcar un camino positivo con mis ideas
18.-Me gusta opinar y guiar con mi punto de vista

19.-Me inclino por aquellas cosas gue me permiten cambiar mi manera de pensar

motivacion interna

20.-Me gusta que las cosas se hagan con el maximo stand

21.- Me gusta ser valorado

22.- Siempre estoy pendiente de mejorar las condiciones de lo que hago

ORDINAL

Dominio de grupo

23.- superviso mi labor para poder corregir.

24.- Dificilmente desfallezco cuando me propongo algo

25.--Me gusta pertenecer a un grupo

26.--Me interesa participar positivamente con los demas

Motivacion de filiacion

Aceptacion en grupo

27.- Me agrada trabajar en equipo

28.- Tengo vocacion de servicio

ORDINAL

ORDINAL

Integrase a un grupo

32.- Me intereso por los problemas de los demas Y me gusta hacer algo al respecto

ORDINAL

33.- Me siento comodo/da trabajando con més personas.

34.- Cuando tengo que hacer algo solo, busco compafiia

ORDINAL

Motivacién de Reconocimiento

Reconocer sus logros

35. Me agrada alcanzar cada vez mas compresion y presién en lo que hago

36.-Me agrada trabajar con otros por una causa comin

37- Me interesa mantener una buena reputacion en lo que hago

38. La posicion social, econédmica son muy importante

39. Doy més de lo que se me pide en un grupo

ORDINAL

Nota: Adaptado del Autor Escala de McClellan (2013)
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e Anexo N° 3: Operacionalizacion de la Variables de Consejeria

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

Niveles o rangos

DESARROLLO
PERSONAL

Autoestima

1.- En general estoy satisfecho conmigo mismo/a

2.- A veces pienso que no sirvo absolutamente para nada

Autoconcepto

3.-Creo tener varias cualidades buenas

4.- Creo que tengo muchos motivos para sentirme orgulloso /a de mi persona

Aprende a resolver conflictos con empatia

5.- A veces me siento realmente inatil

6.- Siento que soy una persona digna de estima o aprecio, al menos en igual medida que
los demas.

7.- Desearia sentir mas aprecio por mi mismo/a

8.-Tengo una actitud positiva hacia mi mismo /a

Ordinal

DESARROLLO
FAMILIAR

Identidad Comunicacién

9.- Me siento seguro de mi mismo

10.- Soy feliz con el tipo de persona que soy

11.-Me gusta que mi familia me escuche mis problemas

12.-Estoy satisfecho con la forma como conversamos con mi familia

13.- Mis ideas son tenidas en cuenta en la solucion de los problemas

Reconocimiento de emociones

14.-Me gusta que mi familia reconozca mis logros
15.-Me gusta que los momentos dificiles mi familia este presente

16.-A Veces mi padre me dice una palabra de palabras de elogios por mis logros

Ordinal

Valores

17.-Nos turnamos las tareas y responsabilidades en casa

18.-A Veces mi padre me dice una palabras de elogios

19.-Me gusta que mi familia me pregunta por mis estudios ,juegos

DESARROLLO
SOCIAL

Aceptacion al grupo

20.-Me cuesta trabajo empezar una conversacién con alguien que no conozco

21.-Suelo alabar o felicitar a mis compafieros/a una fiesta .al cine ,etc.

Reconocimiento de logros

22.-Me gusta decirle a una persona que estoy muy satisfecho /a por algo que ha hecho

23.-Cuando tengo un problema con otro chico o chica me pongo en su lugar y trato de
solucionarlo.

Ordinal
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e Anexo N°4: Instrumentos

CUESTIONARIO DE MOTIVACIONES EM1

Querido Adolescentes:

El interés que tenemos los Psicologos que atiende a los adolescentes que acude al establecimiento del

Centro Materno Infantil Manuel Barreto es conocer tu opinion sobre la Motivacién y sus necesidades.
Le agradecemos, su colaboracion respondiendo a las siguientes preguntas.

La informacién que nos brindas sera tratada de forma con fidelidad.

INSTRUCCIONES

Sefiales con un aspa (X) las alternativas que tu crea conveniente en las siguientes preguntas

Nunca (1)
A veces (2)
Siempre ( 3)

1.-

INDICADORES : MOTIVACION DE LOGRO

Acuerdos

Desacuerdos

2

5

1.-Me gusta trabajar mucho y bien

2.-En las tareas que emprendo quiero ser exitoso

3.-Me agrada empezar un proyecto donde haya que
superar muchos obstaculos

4.- Me impongo metas de superacién permanentes

5.- Me trazo nuevas metas una vez que he concluido
un trabajo

6.-En cada actividad que realizo tengo presente
siempre las metas que persigo

7.- Lucho por las cosas que me impongo hasta
terminar positivamente

8.- Creo que uno debe buscar calidad en todo lo que
hace

9.- Siempre estoy pendiente de mejorar mis tareas

10.-Soy exigente conmigo mismo en actividades que
realizo.

11.-Me entusiasma trabajar cada dia en funcion de
las metas que me trazado

12-me agrada competir
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13.-cuando acometo un proyecto me supero
aprendiendo de los demés

14.- superviso mi labor para corregir mis errores

15.- Suelo olvidar compromisos estando empefiado
en alcanzar mis metas

INDICADORES : MOTIVACION DE PODER

Acuerdos

Desacuerdos

2

5

16.-Cuando doy mi opinion espero que sea tomada
en serio

17.- Busco marcar un camino positivo con mis ideas

18.-Me gusta opinar y guiar con mi punto de vista

19.-Me inclino por aquellas cosas que me permiten
cambiar mi manera de pensar.

20.- Me gusta que las cosas se haga con el maximo
esfuerzo.

21.- Me gusta ser valorado

22.-siempre estoy pendiente de mejorar las
condiciones de lo que hago

23.- superviso mi labor para poder corregir

24.-Dificilmente desfallezco cuando me propongo
algo
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INDICADORES : MOTIVACION DE AFILIACION

Acuerdos

Desacuerdos

2

5

25.-Me gusta pertenecer a un grupo

26.-Me interesa participar positivamente con los demas

27.- Me agrada trabajar en equipo

28.- Tengo vocacién de servicio

29.- Ofrezco ayuda sin esperar nada a cambio

30.-Me interesa hacer sentir bien a los demas.

31.-Es muy importante para mi mantener buenas relaciones
con los demas

32.- Me intereso por los problemas de los demés y me
gusta hacer algo al respecto

33.- Me siento comodo/da trabajando con mas personas.

34.- Cuando tengo que hacer algo solo, busco compafiia
MOTIVACION DE RECONOCIMIENTO

35.-Me agrada alcanzar cada vez més compresion y
presion en lo que hago

36.- Me agrada trabajar con otros por una causa comun

37.- Me interesa mantener una buena reputacién en lo que
hago

38.- la posicion social, econdmica son muy importante

39.- Doy mas de lo que se me pide en un grupo
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CUESTIONARIO DE CONSEJERIA

Totalmente
CUESTIONARIO en desaESerdo acu[zsdo '(Ij'gt:(I:T:rr;tg
desacuerdo
1 En general estoy satisfecho conmigo
mismo/a
2 A veces pienso que no sirvo absolutamente

para nada

3 | Creo tener varias cualidades buenas

Creo que tengo muchos motivos para
sentirme orgulloso/a de mi persona

5 | A veces me siento realmente inGtil

DESARROLLO - ) -
PERSONAL Siento que soy una persona digna de estima o
6 |aprecio, al menos en igual medida que los
demas
7 | Desearia sentir mas aprecio por mi mismo/a
8 | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a
9 | Me siento seguro de mi mismo
10 | Soy feliz con el tipo de persona que soy
11 Me gusta que mi Familia me escuche mis
Problemas
12 Me gusta que mi Familia reconozca mis
logros
13 Me gusta que los momentos dificiles mi
Familia este presente
14 A veces mi Familia se interesa por mi
preocupacion
15 Estoy satisfecho con la forma como
DESARROLLO conversamos con mi Familia
FAMILIAR Mis ideas son tenidas en cuenta en la

16 - o
solucién de los Problemas Familiares

Nos turnamos las tareas y responsabilidades
en casa

17

A veces mi padre me dice una palabra de

18 . .
elogios por mis logros

Me gusta que mi Familia me pregunte por

19 mis estudios ,juegos

Me gusta salir con mis padres en mis

20 .
vacaciones
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21

Me siento incomodo cuando mi Familia se
fija los defectos de mis amigos

22

Me gustaria que mis padres participara en mi
deporte favorito

DESARROLLO
SOCIAL

23

Me cuesta trabajo empezar una conversacion
con alguien que no conozco

24

Suelo alabar o felicitar a mis compafieros/as
cuando hacen algo bien

25

Me da miedo hablar cuando hay mucha gente

26

Cuando dos amigos/as se han peleado, suelen
pedirme ayuda

27

Me cuesta trabajo invitar a un conocido/a una
fiesta, al cine, etc.

28

Me gusta decirle a una persona que estoy
muy satisfecho/a por algo que ha hecho

29

Me resulta muy dificil decirle a un chico/a
que quiero salir con él/ella

30

Suelo mediar en los problemas entre
comparfieros/as

31

Cuando tengo un problema con otro chico o
chica, me pongo en su lugar y trato de
solucionarlo

32

Si tengo la impresién de que alguien esta
molesto/a conmigo le pregunto por qué
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e Anexo N°5: Validacion de expertos

DIMENSIONES | iterns

Pertinenciat

Relevancla? | Clarldad?

DIMENSION 1 HOTIVACION DE LOGRO

§ | No
l

Sugerenclas

Si

No

§i

No

{ e qusta raijarmuchoy bien

2. arezs e emprendo quem ser evtosn

3 agrada smpazar un proyeet dond haya gue supearmuchos ot

4 M e mels e superaiin pamaneniss

5+ baro v el veg e corhidon

6.En cada ciidad qu eaiz engo presents o s et que oo

T Luchepores nsas que me mpongo hstateminar posivamenle

| B Creoque o debebuscar calfaden todolo que hase

| 3 Sty e domefos i st

10.oy eigents conmigo mismo en acfidades us el

Heenusisma ebrcadadaen i s s e e btady

124me agrada compedr

13t acamelon pryecome sipe apendendo e s demas

14 Supervisa i ebor pera comeq misenres

1 Sudko it cmpomics o empetedoen sz s nes

TR S = \q\\\\\\‘xm‘x\“‘\-\

~ =~ o~ = = ] aE s s ] <=

RN Y B N e o N R Vg i B B

DIHENSION 2 HOTIVACION PODER

o]
=
(=1

==

No

ary

No

 16-Cuanto oy micinin e e 2 ez n s

17 Bt M canwo ostio o i s

 16-He usaconay qurcn i proce i,

14, e v por aquelas 60525 e pemlencambia i maneva e pen
- Mo gt quelas o e hagacon el maring e

S S B NN

21.- Ve gusta ser valorado

T
\x—\w\f\z‘i

1 sengreesypein Gemepz s endionsdebiete.

e

I SR i R e e

=

4 {ifcients destallzco cuandome repongn algo

=

== S R = | ==
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Si | No | S | No|Si| No

DIMENSION 3 MOTVACION FLIACION , ,
26 Me qusta perenecer a un gupo v / V
26.Me inleresa parfipar postivamente con los demés / 4 y
21 Me agrada rebejar en equipo / V /
28-Tengo vocaionde s / / /
20.- Ofezco ayuda sin esperar nada acambio / J/ 4
30.Me nteresa hacer sentf bien alos demés. / / /
31 muy importante para mi manlener uenas releiones con os demés / / /

/ ]
30 e neso porlos problemas delos demés y me qustahacer dgoalrespect |/ / /
33.- Me sento comodolda rabajando con mas personas, / /
34- Cuando tengo qus hacer algo solo, busoo compaia / /

Si | No | Si | No| Si| No
DIMENSION 4 MOTIVACION DE RECONOCIMIENTO , )
%5-Me agrata acanza cada ez més compresny resin n o gue hago v 4 4
36 Me aada Fabajarcon ofos por una causa comin % vV Vv
37.- M nleresa mantener ura buena reputcicn en o que hago v 4 !
38-Ia posiion sci econdmca o0 muy impotane / v 4
39- Doy mas de o que se me pide en un grupo V / Vv
Observaciones (precisar i hay suficiencia): poy SUE/CIENCIA
l

Opinin de aplicabilidad: ~ Aplicable {l'{ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apelldos y nombres del juez validador, Or/ Mgaﬂ&wbmwﬂ*“”mﬂmwy‘* on:, J0I %

Especialidad del vahdadorﬁfmym“

*Pertinencia:El fiem conesponde al concepo tedrica formulado.
PRelevancia: 1 tem es propiado para representar al componente 0

dimension especfica del constucto

Claridad: Se entiends sin dcubad alguna el enunciado del iem, es

conciso, exactoy dreclo -

Nota: Sufciencia, se dice sufencia cuando ks fems planteados Firma del Experto Informante.

son sufcentes para mei la dmension Em. W, VAW it ‘~(g .
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N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia’ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 MOTIVACION DE LOGRO Si No Si Ne | Si | No
1 1.-Me gusta trabajar mucho y bien § R v

2.-En las tareas que emprendo quiero ser exitoso ER. - o

3.-Me agrada empezar un proyecto donde haya que superar muchos v 3 ;i
obsticulos 3 o -

4.- Me impongo metas de superacién permanentes o o { o

3.- Me trazo nuevas metas una vez que he concluido un trabajo il o v

6.-En cada actividad que realizo tengo presente siempre las metas que 7

igo : rd -
7.~ Lucho por las cosas que me impon»gro'hasm terminar positivamente Ps i o
8.- Creo que uno debe buscar calidad en todo lo que hace L v ~/
| 9.- Siempre estoy pendiente de mejorar mis tareas _ L — o

10.-Soy exigente conmigo mismo en actividades que realizo. N ol v"

11.-Me entusiasma trabajar cada dia en funcién de las metas que me trazado | .~ o V3

12-me agrada competir -~ ~ W
13.~cuando acometo un proyecto me supero aprendiendo de los demas i v oA

14.- superviso mi labor para corregir mis errores v S v o

15.- Suelo olvidar compromisos estando empefiado en alcanzar mis metas | - ~ /
DIMENSION 2 MOTIVACION PODER Si No | Si No Si No
16.-Cuando doy mi opinion espero que sea tomada en serio Vi ~ o

17.- Busco marcar un camino positivo con mis ideas o o v
18.-Me gusta opinar y guiar con mi punto de vista, - o %

19.-Me inclino por aquellas cosas que me permiten camibiar mi manera de " ,

pensar. v g o

20.- Me gusta que las cosas se haga con el maximo estand

21.- Me gusta ser valorado W o &

| 22.-siempre estoy pendiente de mejorar las condiciones de lo que hago _,f v v

23.- superviso mi labor para poder corregir ] v L
24.-Dificilmente desfallezco cuando me propongo algo P 1 o o
DIMENSION 3 MOTIVACION FILIACION Si No Si [\No | 8i | No
25.- Me gusta pertenecer a un grupo L o W
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26.- Me interesa participar positivamente con los demas.

27.- Me agrada trabajar en equipo.

28.- Tengo vocacion de servicio.

29.- Ofrezco ayuda sin esperar nada a cambio.

3(.- Me interesa hacer sentir bien a los demds.

31.- Es muy importante para mi mantener buenas relaciones con los demas.

32.- Me intereso por los problemas de los demés y me gusta hacer algo al
respecto.

33.- Me siento comodo/da trabajando con més personas.

34.- Cuando tengo que hacer algo solo, busco compaiiia.

SN INN VYRR

NARYAMMNSIE

NARSAMAAMN

DIMENSION 4 MOTIVACION DE RECONOCIMIENTO

@

No

No

No

35.- Me agrada alcanzar cada vez mas comprension y presién en lo que

hago.

36.- Me agrada trabajar con otros por una causa comun.

37.- Me interesa mantener una buena reputacion en lo que hago.

38.- La posicién social, econémica son muy importante.

39.- Doy més de lo que se me pide en un grupo.

NN AR

RN M E

NSNS N2

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opini6n de aplicabilidad:

SI HAy

SUFIClENCIA

Aplicable (x )

..........

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica
del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.

Aplicable después de corregir ()

Jalamd
EN.. . EDU.CACLAN

.........

.........................................................

No aplicable ()

........

Firma del Experto Informante
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N° _ DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 MOTIVACION DE LOGRO Si No Si No Si No
1 1.-Me gusta trabajar mucho y bien P g ¥

2--En las tareas que emprendo quiero ser exitoso B - «
3.-Me agrada empezar un proyecto donde haya que superar muchos / v
obstdculos : ~ 5
4.- Me impongo metas de superacién permanentes W o {
5.- Me trazo nuevas metas una vez que he concluido un trabajo e e v‘
6.-En cada actividad que realizo tengo presente siempre las metas que | v,
persigo y | |
7.- Lucho por las cosas que me impongo hasta terminar positivamente " il ot
8.- Creo que uno debe buscar calidad en todo lo que hace £ v v

{ 9.- Siempre estoy pendiente de mejorar mis tareas » e — g
10.-Soy exigente conmigo mismo en actividades que realizo. s A v
11.-Me entusiasma trabajar cada dia en funcién de las metas que me trazado | .~ s v
12-me agrada competir e A o
13.-cuando acometo un proyecto me supero aprendiendo de los demas | v A

| 14.- superviso mi labor para corregir mis errores ¥3 v o

| 15.- Suelo olvidar compromisos estando empefiado en alcanzar mis metas A o -
DIMENSION 2 MOTIYACEON PODER Si No Si No Si No
16.~Cuando doy mi opinion espero que sea tomada en serio ¥ ~ v
17.- Busco marcar un camino positivo con mis ideas o o L

|_18.-Me gusta opinar y guiar con mi punto de vista, o b o
19.-Me inclino por aquellas cosas que me permiten cambiar mi manera de _
pensar. A 2 '4 o
20.- Me gusta que las cosas se haga con el maximo estand
21.- Me gusta ser valorado S o o
22.-siempre estoy pendiente de mejorar las condiciones de lo que hago 3 N v
23.- superviso mi labor para poder corregir - ' T
24.-Dificilmente desfallezco cuando me propongo algo s <= S o
DIMENSION 3 MOTIVACION FILIACION a Si No Si \No | Si | No
25.- Me gusta pertenecer a un grupo He J v

N\
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26.- Me interesa participar positivamente con los demas. P P W

27.- Me agrada trabajar en equipo. Pl v v

28.- Tengo vocacion de servicio. o L g

29.- Ofrezco ayuda sin esperar nada a cambio, _ 7 ~ o~

30.- Me interesa hacer sentir bien a los demas, = # #

31.- Es muy importante para mi mantener buenas relaciones con 10s demas. |~ ~ o

32.- Me intereso por los problemas de los dem4s y me gusta hacer algo al P P

respecto. # o ¥

33.- Me siento cémodo/da trabajando con més personas. < ~ 3

34.- Cuando tengo que hacer algo solo, busco compafia. S s

g n;
DIMENSION 4 MOTIVACION DE RECONOCIMIENTO Si No Si No | Si No
35.- Me agrada alcanzar cada vez més comprension y presion en lo que | .- L v
0, ' X

36.- Me agrada trabajar con otros por una causa comun, S -~ 4

37.- Me interesa mantener una buena reputacién en lo que hago. v L v

38.- La posicién social, econdmica son muy importante. ] b W

39.- Doy mis de lo que se me pide en un grupo. £ & o
Observaciones (precisar si hay suficiencia): = ; H A V . SYU Fr e [ERCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable (X) ' Aplicable después de corregir () No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./Mg.: JO L“’A ..... CA\l@ ..... D E LACQU ........... BT DNL..273.53 562-

FF s " = -
Especialidad del validador-.............. MASIRIA EF |05 gepvios i S ke S G o
e D i s L L i del 2019

;Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. iy .

. ; 2ot : it § AT ERID b SOl
d’l:!elevmmi:t .0 ].il item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica RN ey ¥ VA7
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es coneiso, exacto ¥ napevasy S T o S,
directo. g, i = RUZ

\ Firma del Experto Informante
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VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONSEJERIA DEL ADOLESCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 DESARROLLO PERSONAL Si No Si No Si No

1 | Creo tener varias cualidades buenas v g o

2 | Creo que tengo muchos motivos para sentirme orgulloso a de mi
persona ¥ # v

3 | Siento que soy una persona digna de estima o aprecio al menos en i o
igual medida que los demas v

4 | A veces me siento realmente indtil P v e

5 | A veces pienso que no sirvo absolutamente para nada P P e

6 | Desearia sentir mas aprecio por mi mismo 7a 4 v P

7 | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a L i e

8 | Me siento seguro de mi mismo . L o7

9 | Soy feliz con el tipo de persona que soy v D v

10 | En general estoy satisfecho conmigo L s V>
Dimension 2 desarrollo familiar Si No Si No Si No

11 | Me gusta que mi familia me escuche mis problemas P4 o g

12 | Me gusta que mi familia reconozca mis logros s v D

13 | Me gusta que los momentos dificiles mi familia este presente v e v

14 | A veces mifamilia se interesa por mi preocupaciones v v v

15 | Estoy satisfecho con la forma como conversamos con mis familia s v v

16 | Miideas son tenidas en cuenta en la solucién de los problemas L v 7
familiares

17 | Nos turnamos las tareas y responsabilidades de la casa g e Ve

18 | A veces mi padre me dice una palabras de elogios por mis logros Si No Si No Si No

19 | Me gusta que mi familia me pregunte por mi estudios, juegos. v v il

20 | M e gusta salir_con mis padres en mis vacaciones. v v i

21 | Me siento incomodo cuando mi familia se fija los defectos de mis 4 A P
amigos

22 | Me gustaria que mis padres participara en mi deporte favorito d i P




Dimension 3: desarrollo social Si No Si No Si No
23 | Me cuesta trabajo empezar una conversacion con alguien que ‘ / /
no conozco 4 '
24 Me da miedo hablar cuando hay mucha gente v v s
25 | Me cuesta trabajo invitar a un conocido/a una fiesta, cine, etc. v 4 v
26 Me resulta muy dificil a un chico/a que quiero salir con €l /ella v 4 v
27 | Sitengo la impresion de que alguien este molesto/a conmigo le / y /
pregunto por gque '
28 Suelo alabar o felicitar a mis compafieros/as cuando hacen| ,
aldo bien ‘ v/ %
29 Cuando dos amigos(as) se han peleado suelen pedirme ayuda v
30 Me gusta decirle a una persona que estoy muy satisfecho/a por | v V4
algo que he hecho
31 | Cuando tengo un problema con ofro chico/a me pongc en su / / ,
lugar y trato de solucionarlo v

Observaciones (precisar si hay

suficiencia): ,{%A"/ Suvrrcienua

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [}/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y pombres deljuez validador. Dr. | MaDin .. CA00h s VBENZUELS  WLONCAIA o,
DNL........L 8284025 ...

Especialidad del '

validador:.........eeuue. Fféﬂwowéﬂ ........ .

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son sfficientes para medir la dimension ‘

] perto Informante.
DY“\-Odz,thMLU Uy
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VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONSEJERIA DEL ADOLESCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 DESARROLLO PERSONAL Si No Si No Si No

1 | Creo tener varias cualidades buenas e V e

2 | Creo que tengo muchos motivos para sentirme orgulloso a de mi
persona v ¥ v

3 | Siento que soy una persona digna de estima o aprecio al menos en i 7
igual medida que los demas v

4 | A veces me siento realmente indtil P v o

5 A veces pienso que no sirvo absolutamente para nada v P )

6 | Desearia sentir mas aprecio por mi mismo 7a v e P

7 | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a L i e

8 | Me siento seguro de mi mismo b2 L 2

9 | Soy feliz con el tipo de persona que soy o Vel v

10 | En general estoy satisfecho conmigo L e -
Dimension 2 desarrollo familiar Si No Si No Si No

11 | Me gusta que mi familia me escuche mis problemas 57 o 37

12 | Me gusta que mi familia reconozca mis logros e v P

13 | Me gusta que los momentos dificiles mi familia este presente s L v

14 | A veces mifamilia se interesa por mi preocupaciones v v Vo

15 | Estoy satisfecho con la forma como conversamos con mis familia e v 27

16 | Miideas son tenidas en cuenta en la solucion de los problemas L L e
familiares

17 | Nos turnamos las tareas y responsabilidades de la casa L ) -

18 | A veces mi padre me dice una palabras de elogios por mis logros Si No Si No Si No

19 | Me gusta que mi familia me pregunte por mi estudios, juegos. 4 v v

20 | M e gusta salir_con mis padres en mis vacaciones. v v '

21 | Me siento incomodo cuando mi familia se fija los defectos de mis e A 7
amigos

22 | Me gustaria que mis padres participara en mi deporte favorito T 7 pd
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Dimensién 3: desarrollo social Si No Si No Si No
23 | Me cuesta trabajo empezar una conversaciéon con alguien que no L

CONo0Zco v v
24 Me da miedo hablar cuando hay mucha gente Y4 g 7
25 | Me cuesta trabajo invitar a un conocido/a una fiesta, cine, etc. P o’ o5
26 Me resulta muy dificil a un chico/a que quiero salir con él /ella o VY P
27 Si tengo la impresiéon de que alguien este molesto/a conmigo le ‘

pregunto por que i e e
28 Suelo alabar o felicitar a mis compafieros/as cuando hacen algo :

bien il ¢« &«
29 Cuando dos amigos(as) se han peleado suelen pedirme ayuda ) e

v b o

30 Me gusta decirle a una persona que estoy muy satisfecho/a por y

algo que he hecho i ¢ T
31 Cuando tengo un problema con otro chico/a me pongo en su lugar y

trato de solucionarlo y / 7 il
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si_ HAay SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: .. HUAYTA. . ERANCI . Yolamda.... J0sEXi7& DNE.......0.2.333.283%:

Especialidad del validador:......... R A CTQ. B A ... E M. EDLLACID L e

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2}_( /

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONSEJERIA DEL ADOLESCENTE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 DESARROLLO PERSONAL Si No Si No Si No
1 | Creo tener varias cualidades buenas w, " v
2 | Creo que tengo muchos motivos para sentirme orgulioso a de mi . i p
persona , 7 X
3 | Siento que soy una persona digha de estima o aprecio al menos en 3 : p
igual medida que los demas _ ol “
4 | A veces me siento realmente inttil Fe il L
5 A veces pienso que no sirvo absolutamente para nada / W, e,
6 | Desearia sentir mas aprecio por mi mismo 7a w o ol
7 | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a o . o
8 | Me siento seguro de mi mismo ~ oy o
9 | Soy feliz con el tipo de persona que soy v o v/
10 | En general estoy satisfecho conmigo = | e vy
- | Dimensién 2 desarrollo familiar Si No Si No Si No
11 | Me gusta que mi familia me escuche mis problemas o a5
12 | Me gusta que mi familia reconozca mis logros v
13 | Me gusta que los momentos dificiles mi familia este presente - Tl
14 | A veces mi familia se interesa por mi preocupaciones o e o
15 | Estoy satisfecho con la forma como conversamos con mis familia & e i
16 | Miideas son tenidas en cuenta en la solucion de los problemas 4 o
__| familiares
17 | Nos turnamos las tareas y responsabilidades de la casa e’ e 4
18 | A veces mi padre me dice una palabras de elogios por mis logros  [,/Si No | ./Si No |« Si No
19 | Me gusta que mi familia me pregunte por mi estudios, juegos. v & i
20 | M e gusta salir_con mis padres en mis vacaciones, v = y
21 | Me siento incomodo cuando mi familia se fija los defectos de mis i v
amigos S ]
| 22 | Me gustarfa que mis padres participara en mi deporte favorito Y.

g




Dimension 3: desarrollo social Si No Si No Si No
23 | Me cuesta trabajo empezar una conversaciéon con alguien que no
CONozco " bl e
24 Me da miedo hablar cuando hay mucha gente o ™ v
25 | Me cuesta trabajo invitar a un conocido/a una fiesta, cine, etc. " o o
26 Me resulta muy dificil a un chico/a que quiero salir con él /ella v E» 4
27 Si tengo la impresién de que alguien este molesto/a conmigo le
pregunto por que v v v
28 Suelo alabar o felicitar a mis compafieros/as cuando hacen algo 5
.| bien v v
29 Cuando dos amigos(as) se han peleado suelen pedirme ayuda - & v
30 Me gusta decirle a una persona que estoy muy satisfecho/a por o/
algo que he hecho ' | ‘/ i
31 | Cuando tengo un problema con otro chico/a me pongo en su lugar y v
trato de solucionarlo v v
Observaciones {precisar si hay suficiencia): Si_Ha s SUF /¢ ' sxcr A
Opini6n de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Noaplicable[ ] ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: ./ (244 /3 CANC OE /n cpuz. 83351562
Especialidad del validador:..........c.coucseerecermeenns LA CALALR. LR 108 D ERLICLL.

TPertinencia: El ftem comresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensitn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir ia dimensitn

Firma del Experto Informante.
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Anexo N° 6: Matriz de datos de confiabilidad
P17[P18[P19[P20[P21[P22[P23[P24[P25[P26]|P27[P28P29[P30[P31[P32
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P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 |P32 | P33 |P34 [P35 |P36 | P37 | P38 | P39
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P2 [P3 [P4 [P5 [P6 [P7 [P8 [P9 [P10 [P11 [P12 [P13 [P14 [P15 [P16

Pl
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P17 |P18 | P19 [ P20 [ P21 | P22 | P23 | P24 | P25 |P26 |P27 | P28 [P29 |P30 |P31 | P32
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e Anexo N° 7: Resumen de Procesamiento de Casos de Motivacion Estadisticas de

Fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad para Motivaciones.

N %
Vaélido 39 100,0
Casos Excluido 0 0
Total 39 100,0
ESTADISTICAS DE FIABILIDAD PARA MOTIVACION
Prueba de Alfa de Cron Bach Motivaciones.
Alfa de N de elementos
Cron Bach
,708 39
RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS DE CONSEJERIA
Estadisticas de fiabilidad para Productividad laboral.
N %
Valido 32 100,0
Casos Excluido 0 ,0
Total 32 100,0

ESTADISTICAS DE FIABILIDAD DE CONSEJERIA

Prueba de Alfa de Cron Bach para Consejeria.

Alfa de Cron

Bach N de elementos

,157 32

PRUEBA DE ALFA DE CRONBACH PARA MOTIVACION Y CONSEJERIA

Prueba de Alfa de cron Bach para Motivacion y Consejeria.

Alfa de N de
cron Bach elementos

,850 71

La fiabilidad del instrumento es buena, por tener un alfa de Cronbach por encima del 0.850
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e Anexo N° 8: Solicitud del Centro de Salud Materno Infantil Manuel Barreto

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Pesgrade

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

Lima, 22 de junio de 2019

Carta P.939 - 2019 EPG - UCV LE

SENOR(A)

Doctor ALEJANDRO RAMIREZ

Centro Materno Infantil Manuel Barreto

ATENCION:

JEFE MEDIO DEL CENTRO MATERNO INFANTIL MANUEL BARRETO

Asunto: Carta de Presentacién del estudiante Mirna Maria Palacios Preciado

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Mirna Maria Palacios Preciado identificado(a)
con DNI N.* 7934582 y cédigo de matricula N.* 6000135507: estudiante del Programa de
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD quien se encuentra desarrollando
el Trabajo de Investigacién (Tesis):

la motivacion y su relacién con la consejeria en los adolescentes usuarios del centro
materno infantil Manuel Barreto San Juan de Miraflores

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar

informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

> <%
e

!.* _3! ’
Y I pLiR
REC"|DO fﬂleDeIgadoArems
MICRORED DE S UD % UNIDAD DE POSGRADO

"}"‘.» FILIAL UMA - CAMPUS LIMA ESTE
I 175, 28:23.

\
e -

UIMA RORTE Ay Alhrede Ves 2 8232 L v e eV 00 A08) Fan le JO00 4
LIMA ESTE  Ac def Pargur G40, Urn Cantn Fley Sen Jean o ho Tet {4 811) 200
ATE areies Contrad Km B2 Ve 1) 3 A

CALLAD A Aryertomy ¥4 Tl et g 4342 A
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e Anexo N° 9: Articulo Cientifico

1. TITULO

La motivacion y su relacion con la consejeria
en los adolescentes usuarios del

Centro Materno Infantil Manuel Barreto, San
Juan de Miraflores. 2019.

2. AUTOR (A, ES, AS)
Mirna Maria Palacios Preciado

mirnamariapa@gmail.com

3. RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar
la relacion que existe entre la motivacion y la
consejeria de los adolescentes que son
usuarios Centro Materno Manuel Barreto,
20109.

El tipo de Investigacion: es basica cualitativa
aplicativa, disefio no  experimental
Transversal, método: hipotético deductivo,
alcance descriptivo correlacional. La muestra
estuvo conformada por 54 adolescentes.

Se aplico el estadistico Rho de Spearman = 0.
89 yp= 0.000 (p < 0.05). Por lo tanto,
entonces rechazamos la hipotesis nula, y se
acepta la hipotesis  alterna; existiendo una
relacion estadisticamente significativa alta y
directamente  proporcional (con  signo
positivo) entre Motivaciones y Motivaciones
— Consejeria.

PALABRAS CLAVE

Motivacién - Consejeria de los adolescentes —
Empoderamiento

4. ABSTRACT

The dogedive of the resach was to deéemire te
rebtionship thet  exists  between determining the
relationship between the motivation and
counseling of adolescents who are Manuel
Barreto Center Maternal users, 2019. In this
research, the following is considered: type of
research: qualitative application, Transversal
non-experimental design, method:
hypothetical deductive, correlational
descriptible scope. The sample consisted of 54
adolescents.

Spearman Rho statistic was applied
Spearman's Rho = 0. 899 and p = 0.000 (p
<0.05). Therefore, we then reject the null

hypothesis, and accept the alternative
hypothesis; there is a highly statistically
significant and  directly  proportional
relationship (with a positive sign) between
Motivations and Motivations — Counseling.
KEYWORDS
Motivation - Counseling of adolescents —
Empowerment
5. INTRODUCCION
El presente estudio es Determinar la relacion
que existe entre la Motivacion y la consejeria
de los adolescentes que son usuarios Centro
Materno Manuel Barreto 2019
Su objetivo es determinar la relacion que
existe entre la Motivacion logro y la
consejeria de los adolescentes que son
usuarios Centro Materno Manuel Barreto
Lo que se ajusta para mejorar la importancia
de la consejeria integral como parte de la
atencidn a los adolescentes que los empodera
su personalidad y los motiva a un mejor
desarrollo como personas integras en el
campo familiar, social y laboral.
El modelo tedrico segin Csikszentmihalyi, M.
(1985) La motivacion de afiliacion, es
rodearse de gigantes espirituales no de enanos
mentales, decidir rodearse de personas que
unan mas personas buscando el bien comun,
une y triunfaras. A los individualistas siempre
los aplastan una multitud que vienen en su
contra; buscando pretextos y culpables en su
entorno, por no aceptar las consecuencias de
sus actos. Este tipo de motivacion ayuda en
descubrir las habilidades blandas y afectivas
con un grupo social.

Segun Anstiss, B., Polaschek, D. L. L. y

Wilson, M. (2011) la motivacion de poder se

expresa en dos formas:

3. El poder personal tiene como objetivo
dominacion sobre los demés y siendo su
punto de vista méas habitual cuando habla
de motivacion de poder.

4. El poder social, tiene como objetivo
contribuir el bienestar de los demés es la
cara positiva de la motivacién de poder.

La importancia de la motivaciéon se puede

citar algunas de las teorias 0 modelos como:

1. Teoria de la jerarquia de necesidad de
Maslow

89



Teoria del factor dual de Herzberg
Teoria de los tres factores de McClellan
Teoria X y Teoria 'y de Negregar

Teoria de las Expectativas

abkown

Consejeria del Adolescentes: Dermitzaki, I., y
Efklides, A. (2001, p.271) definen como la
capacidad de los profesionales, técnicos o
expertos en escuchar, informar, identificar,
orientar, a los adolescentes de ambos sexos,
donde dan recomendaciones sobre temas
puntuales o generales de caracter personal,
laboral, sobre sus estudios y temas
relacionados con las actitudes o habilidades
personales. Esto no solo para los adolescentes,
sino para toda la familia de acuerdo a sus
necesidades o problematicas que se presenten
en el dia a dia, ayudando en moldear,
implementar, descubrir habilidades blandas,
mejorar el comportamiento, mejorar los
mecanismos de motivacion y en especial
sobre la comunicacion efectiva.
El desarrollo personal, Amiot, C. E.,
Gaudreau, P. y Blanchard, C. M. (2004, p.
396) Los adolescentes desarrolla un sentido de
identidad experimentado con  distintas
maneras de sé, sonar y comporte, también
tienen que llevarse bien con otros y hacer
amigos para ello tienen que conquistar algunas
habilidades clave como la Identidad y auto
concepto, laautoestima, el aprender a resolver
conflictos de manera positiva con empatia.
El desarrollo Familiar, Delle Fave, A,
Massimini, F. y Bassi, M. (2011, p.3) Es la
comunicacion de la Familia de los
adolescentes teniendo en cuenta:

e Comunicacion con la familia

e Reconocimiento de Emociones y valores
Y el desarrollo social, Emmons, R. A. (2003,
p. 105) El desarrollo social para los
adolescentes se ve condicionado con su
entorno social, la naturaleza de su hogar y
comunidad, esto no quiere decir que es sea un
factor predominante para su desarrollo, la
motivacion de superacién ayuda en buscar el
cambio de metas, propdsitos e incluso sofiar
con una mejor vida para él y su familia, el
reconocimiento social ayuda en motivarse dia
a dia y poder desarrollarse con las suficientes
herramientas dentro de la sociedad.

6. Metodologia

La investigacion de tipo béasica cualitativo

aplicativo, reconoce como investigacion
hipotética, pura o primordial y asimismo estéa
predestinada a contribuir una entidad fundada
de sapiencias cientificas y no origina
imperiosamente resultados de provecho
practico, (Valderrama).Disefio no
experimental Transversal, método: hipotético
deductivo, alcance descriptivo correlacional.
La muestra que se atendieron estuvo
conformado por 172 adolescentes y el
muestreo por 54 adolescentes.

7. Resultados

En la tabla 3 y figura 1 se observa que,
respecto a la dimension Motivaciones, el
100% presenta un nivel alto, de los usuarios
de la Consejeria del adolescente, Centro
Materno infantil Manuel Barreto.

En la tabla 4 y figura 2 se observa que,
respecto a la dimensiéon motivacion de logro,
el 100% presenta un nivel alto, de los usuarios
de la Consejeria del adolescente, Centro
Materno infantil Manuel Barreto.

En la tabla 5 y figura 3 se observa que,
respecto a la dimension Motivacién de Poder,
el 100% presenta un nivel alto, de los usuarios
de la Consejeria del adolescente, Centro
Materno infantil Manuel Barreto.

Como se observa en la tabla 10 y figura 8;
Motivacion de Logro tiene los niveles de Alta
con el 100,0%, para la variable Motivacion y
Consejeria tiene los niveles Buena con el 72%
y Regular con el 28%, de los usuarios de la
Consejeria del adolescente, Centro Materno
infantil Manuel Barreto.

Como se observa en la tabla 11 y figura 9
Motivacion de Poder tiene los niveles de Alta
con el 100,0%, para la variable Motivacién y
Consejeria tienen los niveles Buena con el
72% y Regular con el 28%, de los usuarios de
la Consejeria del adolescente, Centro Materno
infantil Manuel Barreto.

Como se observa en la tabla 12 y figura 10
Motivacion de Afiliacion tiene los niveles de
Alta con el 100,0%, para la variable
Motivacion y Consejeria tienen los niveles
Buena con el 72% y Regular con el 28%, de
los usuarios de la Consejeria del adolescente,
Centro Materno infantil Manuel Barreto.
Para poder seleccionar el tipo de la prueba
estadistica para el analisis de la hipotesis de la
investigacion, procedemos a determinar el
tipo de distribucion de los datos en el caso de
la proveniencia de distribuciones normales; al
respecto la muestra asumida presenta un total
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de 54 individuos es por ello que utilizo la
prueba denominada KS o prueba de
Kolmogorov Smirnov con un nivel de
significancia del 0,05.

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces
rechazamos la hipdtesis nula, y se acepta la
hipdtesis alterna; existiendo una relacion
estadisticamente  significativa alta y
directamente  proporcional (con  signo
positivo) entre Motivaciones y Motivaciones
- Consejeria.

Como p=0.000 <a=0.05, entonces se acepta
la hipoétesis nula, y se rechaza la hipoétesis
alterna; existiendo una relacion
estadisticamente significativa y directamente
proporcional (con signo positivo) entre
Motivaciones de Logro y Motivaciones -
Consejeria.

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces
rechazamos la hipGtesis nula, y se acepta la
hipétesis alterna; existiendo una relacion
estadisticamente  significativa alta vy
directamente  proporcional (con  signo
positivo) entre Motivaciones de Poder y
Motivaciones - Consejeria.

8. Discusion

Evalla e interpreta las implicancias de los
resultados, especialmente considerando las
limitaciones, recomendaciones futuras. En
base a la validez interna es necesario sefialar
gue en el presente trabajo el disefio
seleccionado fue el adecuado y se contd con
instrumentos validos y fiables, siendo el valor
del Alfa de Cronbach igual 0.708 para el
instrumento de la variable motivacion lo que
indica que los instrumentos tienen una buena
fiabilidad y coherencia interna El valor del
alfa de Cronbach para el instrumento de la
variable la Consejeria es de 0.757, y en total
es de 0.850 indica que el instrumento tiene una
moderada confiabilidad y coherencia interna.

9. Conclusién

Es la finalizacion de un proceso de
investigacion, es decir es el término de una
cadena de eventos o circunstancias que estan
en funcién a los objetos planteados. Se
caracterizan por su concision.

Primera: Se ha demostrado que si existe
relacion entre la Motivacién de Logro y la
Consejeria de los adolescentes que son

usuarios al Centro Materno Infantil Manuel
Barreto.

El ser humano esté evolutivamente propuesto
al desarrollo psicolégico de las emociones
internas de cada persona, el desarrollo
psicoldgico de lamotivacion del logro influye
en el desarrollo o6ptimo del adolescente,
donde va a conducir a una personalidad
integra y compleja al crecimiento personal.
La consejeria va ayudar a tener metas
personales a los propios valores e interés a las
relaciones sociales, educativas, laboral, etc.
Segundo: Se ha demostrado que si existe
relaciéon entre la motivacion de poder y la
consejeria de los adolescentes que son
usuarios al Centro Materno Infantil Manuel
Barreto.

La motivacion de poder es un ajuste
emocional y funcional es un sentimiento de
Autencidad con su yo, basandose en los
principios tedricos que hemos aplicado en la
investigacion. La consejera va ayudar a los
adolescentes a resolver las dificultades que
tienen en su logro.

10. Recomendaciones

Primera: Tomando como referente esta
investigacion sobre la relacion existente entre
la motivacion lograda en los adolescentes al
acudir a la area de consejeria del Centro
Materno Infantil Manuel Barreto, se debe
seguir manteniendo este servicio y hacer una
réplica en los diferentes centros materno
infantil el area de Consejeria a adolescentes.
Segunda: Precisar mejores estrategias de
convocatoria para mejorar los niveles de
difusion de la existencia de esta &rea tan
beneficiosa para los adolescentes, los cuales
se deben considerar como un plan de salud del
Centro Materno Infantil Manuel Barreto.
Tercera: Concientizar a los familiares en
general, dentro de la consejeria del
adolescentes sobre los cuidados y la
comunicacion efectiva con los adolescentes
para prevenirlas diversas enfermedades
psicoldgicas, que estar expuestos en su centro
de estudios, ambiente social, etc.

Cuarta: Se recomienda a las jefaturas del
centro de salud de: instaurar, fomentar y
monitorear los programas Consejeria del
Centro Materno Infantil, de esta forma elevar
los productos y mejorando los procesos
después de cada evaluacién de los mismos.
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Quinta: Se recomienda la atencion
multidisciplinaria en horario diferenciado
para la atencion en la consejeria de los
adolescentes.
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