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RESUMEN

La investigacion titulada competencia docente y estrategias de aprendizaje virtual en
estudiantes de la institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyén, afio 2020. Tuvo como
objetivo genera determinar larelacion que existe entre competencia docente y estrategias de
aprendizgje virtual en estudiantes de la institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon,
ano 2020. Lainvestigacion se baso en lateoriacognitivade Bernard (2000) en laque sustenta
de qué manera el ser humano logra aprendizajes. El estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo
aplicada, de disefio no experimenta de cortetransversal y alcance correlacional y descriptivo.

La muestra de 75 estudiantes, se le aplicé dos cuestionarios con escala de Likert para €l

andlisis de las variables competencia docente y estrategias de aprendizaje virtual, validados
a través del juicio de expertos, con una suficiencia del 88% considerandolo aplicable, la
confiabilidad se determind mediante € coeficiente Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue de

0,995 para competencia docente y 0,923 para estrategias de aprendizaje virtual .

Los resultados indican que del 100% de encuestados, cualquiera que sea € nivel de
estrategias de aprendizaje, € 8,0% afirmaron que existe mala competenciadocente, el 50,7%
que es regular y e 41,3% precisaron que es buena. El andlisis inferencial para la prueba de
hipétesis mostro un coeficiente Rho de Spearman de 0,627, con un p-valor de 0,00** lo cua
indica que existe una correlacion positiva considerable, concluyendo que existe relacion
significativa entre competencia docente y estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de
lainstitucién educativa 20077 de Pachangara- Oyodn, afio 2020.

Palabras clave: Competencia, competencia docente, estrategias de aprendizaje,

planificacion, ensefianza
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ABSTRACT

The research entitled teaching competence and virtual learning strategies in students of the
educational institution 20077 of Pachangara - Oyon, year 2020. Its general objective was to
determine the relationship between teaching competence and virtual learning strategies in
students of the educational institution 20077 of Pachangara-Oyoén, year 2020. The research
was based on the behaviorist theory that expresses the domain and competences of the teacher
and on the cognitive theory of Bernard (2000) in which he supports how the human being
achieves learning. The study was of a quantitative approach, applied type, of a non-
experimental cross-sectional design and a correlational and descriptive scope. The sample of
75 students was applied two questionnaireswith aLikert scalefor the analysis of the variables
teaching competence and virtua learning strategies, validated through the judgment of
experts, with a sufficiency of 88% considering it applicable, the reliability was determined
using Cronbach'’s alpha coefficient, the result of which was 0.995 for teaching competence

and 0.923 for virtual learning strategies.

Theresultsindicate that of the 100% of respondents, whatever thelevel of learning strategies,
8.0% affirmed that there is poor teaching competence, 50.7% that it is regular and 41.3%
specified that it isgood . Theinferential analysis for the hypothesis test showed a Spearman
Rho coefficient of 0.627, with ap-value of 0.00 ** which indicatesthat thereisaconsiderable
positive correlation, concluding that there is a significant relationship between teaching
competence and learning strategies virtual in students of the educational institution 20077 of
Pachangara- Oyon, year 2020.

Keywords. Competence, teaching competence, learning strategies, planning, teaching



I. INTRODUCCION

En e ambito actual e enfoque de competencias de instruccion de los profesores es de vital
importancia. Pues reconoce a docente como un profesional con la capacidad para afrontar y
resolver de manera efectiva los problemas emergentes y circunstancias dificiles que se
presenten en su entorno educativo. La OCDE (2018) sefiala que es imprescindible la
formacion de nuevos patrones educativos con la capacidad de resolver los distintos
problemas presentes y futuras, como por gemplo la asistencia educativa a una creciente
poblacion, en € uso de TICs y la educacion a distancia. Prats (2016) sostiene que los
constantes y acel erados procesos de cambios en |os aspectos pedagdgicos, social y cultural,
ha cambiado su rol y las funciones que debe desempefiar a las qué estaban designados en

gran parte |os de model os educativos europeos del profesor.

Autores como Bernal y Teixido,(2012), Cardus, (2007), Carbonell (2007), Call
(2010) Esteve (2003), Pérez-Gomez (2009), Imbernon (2007), Marcelo (2002), Marchesi
(1995), Torres-Santomeé, (2008), Sanchez-Tarazaga (2017), Peréz-Tomero (2000) y Sanchez-
Tarazaga (2017) coinciden al afirmar que los desafios del siglo XX | son: Las distintasformas
de adaptacion a sistema digital y los nuevos avance de las TIC, la cobertura de zonas de
aprendizaje, los movimientos migratorios, la escolarizacion en los niveles de primaria,
integracion educativa de la diversidad, la heterogeneidad de las aulas y |a consolidacion de

la educacion obligatoria.

Sin embargo, la evidencia empirica nos da a entender la existencia de la "brecha
digital" Segun la (UIT) Union Internacional de Telecomunicaciones, desigualdad de acceso
entre paisesalas TIC. Los 21% de |os estudiantes no tiene acceso alas redes moviles 3G en
Africa, del mismo modo & 82.2% de los hogares en Africa no tienen acceso a redes de
internet. La electricidad tampoco esta distribuida de manera equitativa a nivel de regionesy
centros de formacion educativo. El 33.8% de instituciones educativas del nivel primaria
cuentan con acceso alaelectricidad, de igual mientras que lo mismo ocurre con el 57.2% de
las escuel as secundarias superiores de laregion.

La problemética se ve empeorada en la Republica democratica del Congo, en la cual

tan solo un 13.7% de las instituciones educativas que brindan secundaria superior tienen



acceso aenergiaeéctrica. UNESCO (2018) parael Caribe y América Latina sdlo un 68% de
las escuelas de secundaria tienen un acceso a internet. Montoya (2020) en su investigacion
para la Unesco, sostiene gque la escolarizacion a nivel mundia durante los tres primeros
trimestres del afio 2020, ha sufrido € cierre de escuelas 191 paises por lacrisis del COVID
19 que obligdb a implementar protocolos de distanciamiento social de acuerdo a las
recomendaciones emitidas por la OMS. Estudiantes de niveles preescolar, hasta
universitarios han sido af ectados por |as medidas tomadas, |0 que equival e aproxi madamente
1,500 millones de estudiantes.

Esta crisis mundia evidencié que existian programas educativos y plataformas de
ensefianza-aprendizaje en la modalidad de educacion a distancia, algunos sistemas de
educacion, algunos maestros, algunos estudiantes e incluso algunos padres de familiatenian
algln grado de conocimiento y preparacion para afrontar y adaptarse al cambio, existen
millones que no lo estaban e incluso ahora, después de muchos meses siguen sin estarlo, con
muchas deficiencias para lograr € aprendizaje remoto. Los calculos globales afirman que
826 millones de estudiantes no cuentan con computadora basica en casa, 706 millones no
tienen acceso a sistema de internet en sus hogares y 56 millones de estudiantes no tienen

cobertura para redes sociales moviles de 3G / 4G.

Segun INEI (2020), € presupuesto a la educacion en e Pertl ha pasado de un 3.7%
en e 2015 aun 3.82% en € 2020. Por lo tanto, resultainsuficiente, asi mismo se aprecia que
en los Ultimos 11 afios, los gobiernos locales han gecutado dos tercios del presupuesto
asignado, enfocandose en obras de infraestructuras, pero no en ampliar la cobertura
educativa, tampoco en elevar el desempefio de los estudiantes a través de incentivos a los

docentes en funcién ala meritocracia.

En € plano local, los dumnos del colegio Rural N° 20077 de Pachangara - Oyon se
han perjudicado con las medidas de inmovilizacion nacional, como resultado de la Pandemia,
corriendo e riesgo de no continuar con su educacion al no contar con herramientas
tecnol 6gicas pararecibir una ensefianzavirtual. La estrategiaimplementada por e MINEDU
mediante su programa “Aprende en casa” no ha solucionado las deficiencias existentes, ta

como los sefidlan e cuerpo directivo y los padres de familia segin entrevistas telefonicas.



Pues todos coinciden que tratandose de un colegio ubicado en zona rural no cuenta
con los servicios basicos de internet, radio, sefial de tv, lo cua se agrava con €
desconocimiento del uso de los sistemas tecnol 0gicos por parte de |os jovenes estudiantes y
padres de familias, inclusive de algunos docentes que no dominan las TIC, no cuentan con
acceso a Internet — redes mdéviles con bagja sefial de conectividad , |a falta de recursos
educativos y nulacapacitacion alos maestros, desinterés delacomunidad y padresdefamilia,
lo que genera apatia y falta de motivaciOn haciala escol arizacion, escasos |ogros académicos

y limitados aciertos del desempefio docentes en comparaci dn con sus pares de zonas urbanas.

Entre los antecedentes a nivel internacional podemos citar a Castafieda, Esteve y
Adell (2018) en su articulo ¢Cudl eslaimportancia de la competencia docente en era actual
digital? tuvo como objetivo analizar las competencias del profesorado desde un enfoque
descriptivo comparando los modelos americano ISTE (2017), el modelo de la UNESCO
(2011) con enfoque europeo, €l Joint Research Centre (JRC) y el modelo britanico conocido
como DigiLit elaborado por Fraser, Atkins, y Hall (2013). Teniendo como resultado la
propuesta de un modelo docente renovado capaz de dar una respuesta adecuada a contexto

gue enmarcay que se materialice en forma de competencia.

Sanchez-Tarazaga (2017) en su investigaci On descriptivatuvo como objetivo indagar
la impresion que tienen los maestros acerca de las competencias docentes y apreciar la
implicanciadel model o formativo contemporaneo en laobtencion de competencias docentes.
tomando como conclusién que e profesorado del nivel secundario, que poseen mayor
responsabilidad, han de trasladar un grupo de competencias distintas y extensas las cuales
nos den la opcidn de romper con la percepcion del docente tradicional. Incluso, estando los
estudiantes en la necesidad de adquirir competencias, rara vez lo podran conseguir si su

profesorado no cuenta con ellas.

Rojas (2016) en su investigacion de tipo cuantitativa y acance correlacional
descriptivo sobre las competencias del docente y perfil profesional del docente. Considerd
una muestra representada por 714 profesores utilizando como instrumento la entrevistay la
encuesta de opinién. Para adquirir los resultados se uso la formula de Rho de Spearman de
0,768 con connotacion doble de 0,001 concluyendo la existencia de una correlacion positiva

elevada entre competencias y € perfil profesional del docente, y las competencias mas



relevantes de los docentes son dominio de contenido y usos de estrategias, evaluacion del

aprendizgje y reflexion sobre su practica

Para Castejon, Santos y Cafadas (2017), fue unainvestigacion de tipo correlacional,
el objetivo fue establecer €l progreso de la competencia docente y €l uso de diferentes
instrumentos de valoracion durante laformacioninicial delos docentes del &reay su posible
conexion con las variables. con una muestra de 490 egresados y 308 docentes. Los
instrumentos usados fueron los cuestionarios de preguntas del desarrollo de competencia
docente, los andlisis se efectuaron en & programa de SPSS v.21. De método de rebotacion
de Varimax para extraer factores y pararetener los valores con eigenvaue superior que 0.3
Pallant (2013). con muestra de descripcion tipica (DT) y media, comprobando con el
Kolmogorov-Smirnov (p>0.05) la paridad de profesorado y egresados se analizaron cont de
student. La relacion de instrumentos de evaluacion y € resultado de las competencias se
correlacion6 con Pearson con muestragenera de egresados y profesores en general. El grado
de andlisistotal sefijo en & p <0.05. Dando un resultado de valoracion de 0.846 incluyendo

e uso de distintos instrumentos de val oracion de estudio.

A nivel nacional tenemos como antecedentes |as investigaciones de Jabal ones (2016),
quien en su tesis de corte descriptiva exploratoria, correlaciona y transversal, de corte
experimental tuvo como objetivo determinar el vinculo entre procesos de ensefianza y
aprendizaje de desde la perspectiva docente y alumno. Obteniendo como resultados:. €
coeficiente Alfa de Cronbach de 0,93 favorable y una correlacion positiva alta de 0,862
mediante coeficiente Spearman de 0,862. Concluyendo que se halla la correlacion

significativa entre Rendimiento académico y estrategias de aprendizajes.

Aguinaga, Fonseca, Shardin y Cadenillas (2019) en sus investigaciones de disefio no
experimental, enfoque cuantitativo y transversal correlacional. Su objetivo fue determinar €l
desarrollo de la autonomia de los alumnos y |a estrategia de aprendizaje predominante que
serelacionacon e desarrollo de autonomia de |os mismos, obteniendo un coeficiente de Rho
de Spearman de 0,796, concluyeron gque se evidencié una correlacion favorable alta, por
tanto, la estrategia de codificacion de informacion gjerce mayor peso en € desarrollo de la
autonomia de los alumnos y un estudiante que no se inserta alos cambios presentara siempre

baj os niveles de aprendizaj e auténomo.



Medinay Nagamine (2018) en su investigacién con enfoquetransversal correlacional,
de disefio no experimental y enfoque cuantitativo correlacional causal de caracter
exploratorio tuvo como objetivo averiguar si las dimensiones y estrategias de aprendizaje
autonomo, tienen el poder explicativo respecto ala comprension lectora. Entre los resultados
mas importantes se obtuvo un indicador de Meyer — Kaiser (KMO), Olkin de 0,845,
establ eciendo |os datos de eval uacion de Barlett obtuvo unaval oracién de 0,000 que presenta
un importante enlace entre la variable competencia lectora estrategias de aprendizaje

auténomo.

Argote (2018), realizO una investigacion de caracter basica y de corte no
experimental, transversal y correlacional tuvo como finalidad precisar e enlace entre
competencia docente y formacion profesional. Obtuvo como resultado e factor Rho de
Spearman de 0,278 con unarelevancia bilateral de 0,002 (menor a 0,005) concluyendo con
una significancia, en la cua se evidencia una conformidad favorable directa bagja entre las
variables de estudio.

La primera variable de la investigacién es la competencia docente, teniendo como
soporte tedrico las corrientes filoséfico -conductista (P/CBTE), la corriente denominada
Humanistic Based Teacher Education (HBTE), que determinan e dominio de sus
caracteristicas y competencias dando realce a la buena imagen del personal docente.
Teniendo como exponente a Korthagen (2004). Segin Gardner (1983) & concepto de
competencia esta inmerso en las manifestaciones de “inteligencias”, habilidades, desarrollo
y manifestacion de “inteligencias”, abarcando talentos, de capacidades mentales de la
persona, y habilidades. Refiere a la inteligencia como una habilidad, pues ya no se trata de
algo innato en una persona. Mientras gque para Sacristan (2008) y Pérez (2008) no existe un
consenso acerca del tema por lo tanto son términos de polisemiainfinita.

En la ensefianza resulta dificil establecer parametros, ya que en cuestiones de
educacion, atribuir netamente a los profesionales resulta erréneo, incluso los padres y/o
familiares toman ata relevancia, por 1o que se infiere que es complicado distinguir €

momento en e cua una manifestacion educativa peculiar llega a estar finiquitada, de esa



manera para Sarramona (2011) “profesionalizarse seria una garante parala ecucion debida,
, d menos en el &mbito donde mayormente se desarrolla, € cua es e escolar” (p. 428).

Casas (2010) presenta una vision en la que se es necesario € andlisis de la
competencia docentes en pro de unamejor distribucion del quehacer escolar. tomando como
punto de partida la trascendencia de amalgamar una ensefianza integrada por “actuar, pensar
y sentir” (p. 315), suscita dos opciones de competencias: profesionales y personales, cuyas
dimensiones son: las relaciones interpersonales, la relevancia del clima escolar - ambiente
acogedor y laresolucion de problemas. Sarsar y Kisla (2016), consideran que laimplicancia
de tener un mangjo amplio de tacticas para € monitoreo y gestiéon de la educacion en los
alumnos, estimulos motivacionales, retroalimentacion para su desempefio y congruencia
grupal, estimulo a emociones facilitadoras, promover sucesiones autorreguladoras, ademas

de ser metacognitivos para con los alumnos.

Ahora bien, veamos algunas definiciones sobre competencia docente. Segun €l
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, “competencia es definida como la capacidad
humana de enlazar diversas facultades a fin de acanzar un idea particular para una
circunstancia en especial, procediendo bajo un sentido ético y pertinente”. Para el Ministerio
de Educacion (2016, p.18). Ser competente concierne a unir también ciertas singul aridades
personales, a facultades socioemaocionales que conlleven a una mejor operatividad para con
los demés. Para Weinert (1999) define e concepto de competencias como aquellas
habilidades intelectuales, destreza (o skill), combinacion de aspectos cognitivos y
motivacionales, metas, demandas y tareas, competencias de tipo basico o clave,
metacompetencias, competencias de implicancia superior a ambito individual, vinculadas

con el progreso de la sociedad, institucional 0 econémico.

Para e MINEDU (2016 p.18) la competencia docente es demostrar las distintas
habilidades personal es, socioemocionales que haran ladiferenciaal interactuar en su entorno
laboral. Para Weinert (1999) define e concepto de competencia como aquellas actividades
intel ectual es destreza (o skill) combinacion de aspectos cognitivos y motivacional es, metas,
demandas y tareas, competencia de tipo basico o clave metacompetencias, competencias
integrales.



Seguin Inciarte (2008) la gjecucion del trabajo docente tradicional se modificaa estar
involucrado dentro de espacios virtuales de Educacién a distancia, sin limitaciones fisicas,
geogréficas y temporales, dispuestos a brindar asistencia a grupos diversos y heterogéneos,
es por ello e docente debe estar en la capacidad de asumir dicha funcion, en tal sentido se
busca docentes preparados para gjercer la préctica pedagogicay a nivel directivo, dentro de
lainstitucién de maneraintegral, y con un dominio eficiente, en campos virtuales que exige
los tiempos modernos de la educacion. El reto, bajo esta modalidad es asumir nuevos estilos
de aprendizagjes en los aumnos y reforzando las dimensiones pedagogicas, humanas, y
espirituales. Docentes comprometidos para ser 10s protagonistas del cambio en |os aspectos
pedagdgicos, éticos y politicas de direccion educativa del pais, basados en las premisas

cognitivas, actitudinales y procedimentales.

Sanchez-Tarazaga (2017), Trib6 (20084) y Cano (2007) la competenciadocente tiene
caracteristicas como: conocimiento explicito, tacito, procedimentales y habilidades
cognitivas, alapar de disposiciones; las cuales permiten |os profesores otorgar respuestas a
las intrincadas demandas haciendo uso de propiedades de un determinado contexto;
permitiéndol e proceder de la mejor manera ante diversas situaciones, realizando actividades
de manera €ficiente. Donde plantea cuatro dimensiones. Saber: Definidas por las
competencias cientificas y e aprender permanente. Saber Hacer: Que son |las competencias
metodol 6gicasy lastécnicas. Saber Estar: Que son las competencias participativasy sociales.

Saber Ser: Que son las competencias intrapersonales, personales e interpersonales

Vasguez (2018) indica que la competencia docente debe apuntar a mejorar su
rendimiento académico, amejorar el compromiso que tiene cada uno de ellos y que cambie
de actitud frente a la educacion. Concepto alineado con el de Aylett y Gregory (1997) en
cuya obra mencionan también laexcelencia. El Marco de Buen Desempefio Docente (2014),
determina los rangos de accién, los desempefios y las competencias que representan a un
pedagogo de EBR. del pais y que debe demandar una buena docencia que reconoce la
diversidad, unalodgicapredefiniday méasinteractiva. Integraunaconcertacion social y técnica
por parte de la sociedad, los educadores y del Estado, en € marco de las competencias que
se estima que domine los docentes del pais, en progresivas fases de su carrera profesional, a

fin de concluir con la ensefianza de | os estudiantes. El habla de una estratégicaen unapolitica



integral de desarrollo docente de definicion de acuerdo al Ministerio de Educacion, (2014,
p.15).

A continuacion, se plantea las dimensiones de competencia docente, |as cuales son
definidas por: € proceso de ensefianzay |a evaluacién de aprendizajes, el ambientefavorable
parael aprendizaje, logro del aprendizaje. Dimensiones que son empleadas en €l instrumento
cuyo objetivo es e de andlisis y determinacion de las condiciones en el contexto en que se

plantea la educacion remota actual.

Laprimeradimension climapropicio parael aprendizaje estan alineados con el Marco
del Buen Desempefios. Docente, donde propicia un buen clima de respeto, soporte de
estudiantes, cooperacion y soporte de los mismos, asi como la planificacion del aula 'y su
entorno delaboral, considerando el contexto asequible y adecuado para el trabajo pedagbgico
y e aprendizge, atendiendo a la diversidad: Incluye subescalas como, relaciones

interpersonal es, ambiente acogedor, resolucion de problemas y programacion curricular.

Asi pues, Hoyuel os (2005a) determinaque un climapropicio para€l aprendizaje o un
ambiente agradable para estudiar, debe ser tranquilo alegjado de la violencia, debe ser sobre
todo un entorno interesante, que posea variedad es decir que tenga un matiz medio de ruido,
olores y que esté combinado de elementos diferentes” (p. 178). En relacion con el ambiente
y la conducta, Rinaldi (2009) citado por € Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, €
Ministerio de Cultura de Colombia y la Fundacion Carvaja (2014) indica que existe una
reciprocidad entre las personas y su espacio de interaccion, dado su laboriosidad y la
implicancia mutua. Ergo, los docentes, |os padresy la escuela deben pensar en el espacio de
tal modo que e estudiante pueda sentirse a gusto, ya que todos lo merecen de acuerdo con
Favreto (2008).

La segunda dimension proceso de ensefianza incluye el dominio de conceptos
disciplinarios, practica de tacticas y medios adecuados a aprendizaje critico y reflexivo para
los estudiantes y todo o vinculado ala resolucion de problemas de acuerdo a sus intereses,
experiencias y contextos culturales: Incluyendo subescalas de estrategias pedagogicas y
herramientas pedagogicas, segin Cano (2007). Lo indicado esta alineado con lo expresado
por Daniel (2016) quien manifiesta que e profesor debe poseer e triangulo pedagdgico €



cual es e mango del temafrente a espacio del que se es especialista, su perspectiva general
eslaeducativaeinnovadora, tal como las capacidades y saberes que dan paso a unaeficiente
accion pedagogica en el aula con propdsito de obtener un alza en laintegracion, interaccion

e influencia para con los estudiantes.

La tercera dimension evaluacion del aprendizaje debe fomentar las habilidades de
desarrollo del autorreflexion, andlisis, observacion, la capacidad para resolver problemas y
el pensamiento critico; para lograrlo, es importante renovar e innovar nuevas estrategias,
como los instrumentos, técnicas de evaluacién que nos permitan valorar, y sobre ello tomar
decisiones de acuerdo alo expresado por Gairin, Carbonell, Paredes y Santos, (2009). Es por
esto que los docentes deben disefiar instrumentos que representen los conceptos y métodos
de instruccion y aprendizaje en interés de las necesidades individuales de los estudiantes
Incluye subescalas de estrategias pedagdgicas y herramientas pedagdgicas. Esta dimension
esta alineada con |os objetivos que plantean |la prueba Pisa, evaluacion de diagndstico para
el ingreso a la universidad, entre otras; que no es otra que e diagnostico del estudiante y
orientarlo en e subsiguiente proceso en funcion a lo planteado por Arribas (2017).
Mencionado por Alvarez (2001) “para desarrollar los pensamientos autbnomos, criticos
creativos se pregunta que “obliguen” a fomentar la reflexion.

Respecto a la segunda variable estrategias de aprendizaje, tenemos como sustento la
teoria Cognitiva. Segun Bernad (2000). Tuvo como objetivo conocer de qué manera logran
los aprendizajes e ser humano y su recuperacion. Ballesteros (1997) considera que €
estudiante es el protagonista activo Hernandez Rojas (1998), responsable principal de su
proceso de adquisicion y reorganizacion de los aprendizajes y € docente como el principal
gje facilitador de conocimiento. En la antigliedad el término estrategia estuvo asociado alas
acciones militares. Este término en la actualidad ha trascendido a diversos planos como la
politica, las finanzas, la economia, etc., para Pérez Martinez (2007) consiste en realizar
multiples acciones para el logro de los objetivos. Mientras que Carrasco (2004) sostiene que

son formas, métodos, y modos de aprender usando |as propias estrategias metacognitivas.

Para Ferreras (2007) la estrategia de aprendizae viene dadas por una serie
sistematizada de acciones o fases sencillas y/o complegas que desarrolla €l estudiante y que

se suceden con lafinalidad de adquirir nuevos conocimientos, es decir que el aprender esuna



accion continla, esta definicion se alinea con lo manifestado por Pastor (2019), Flérez
(2015), Medinay Salvador (2013), Meza (2013), Roméan y Gallego (2008), Escoriza (2006),
Monereo (2005) y Tobdn (2004). Se define también como €l uso de las capacidades
metacognitivas de quien quiere aprender y a su vez tener conciencia de sus capacidades o
limitaciones para poner en préctica aguellas acciones o procedimientos de direccion,
planeacion, control y evaluacién que le aseguren €l logro del objetivo de aprendizaje deforma

participativa.

Restrepo (2016) sostiene que las estrategias de aprendizaje virtual estén definidas por
sus composiciones usuales de las ensefianzas a distancia: 10s cursos, lamision y actividades
de estudio, las metodologias y estrategias de ensefianza, |0s materiales, recursos, direccion
efectiva, la administracion, la evaluacion y la comunicacion. Elementos que pasan ser
indispensables ala hora de medir su calidad y también a definir cualquier. Para Salmerén,
Ortiz y Rodriguez (2007), es necesario fomentar y desarrollar en |os estudiantes desde edades
muy tempranas las distintas estrategias de aprendizajes, por parte de los docentes,

comprometidos por una educacion de acuerdo alo mencionado.

Las estrategias de aprendizge para Ferreras (2007) presentan tres dimensiones. La
escala uno que esta definida por las estrategias metacognitivas-evaluativas y presenta los
siguientes indicadores. planificacion el conocimiento, la autoevaluacion. La escala dos esta
definido por estrategias de procesamiento de la informacién presentdndose asi indicadores:
personalizacion del aprendizaje, utilizacion de lo aprendido o simplemente transferencia, la
memorizacion comprensiva o recuerdo, la organizacion de lainformacion, la adquisicion de
informacion, parafraseado, La disposicion activa o atencion. La escala tres definida por las
estrategias del control del contexto y estrategias disposicionales, presenta los siguientes
indicadores. la motivacién, €l trabajo en equipo expectativas positivas, € control del
contexto, €l trabajo en grupo o interaccion social, las atribuciones externas 0 expectativas
negativasy el estado fisico.

Con lo que respecta a la primera dimension estrategias metacognitivas-eval uativas
para Ferreras (2007) son las encargadas de regul ar | as secuencias de aprendizajes. Compuesto
por fases de control, planificacion, evaluacion y regulacion. Su objetivo es analizar y revisar

y regular apropiadamente todos los procesos, habilidades y funciones y estrategias. De
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manera, a la hora de evaluacion deben ser considerados como un recurso importante para
conocer a alumno sobre los procesos de sus aprendizajes. Los recursos cognitivos del
individuo controlan y se encargan de los procesos de sus logros y aprendizajes, como son
compuestas por conocimiento/ciencia, control regulacion, planificacion y evaluacion. Las
formasy las estrategias de aprendizajes eficaces, €l contextuales o medio que influyen en el

desarrollo de la ensefianza 'y aprendizajes, las condiciones fisicas.

La segunda dimensién estratégias de procesamiento de informacion, constituida por
las siguientes téacticas especificas. De la obtencion de informacién, personalizacion del
aprendizgje-utilizacion de la ensefianza o transferencia, la retencion flexible o recuerdo, la
distribucion de datos, la obtencion del contenido, €l resumen, la predisposicion de los padres
0 atencion. Meza y Lazarte (2007), estas estrategias trabgjan con los datos materia de
aprendizaje € objeto de aprendizaje es de manera auténoma para luego volcar los
conocimientos en lavida cotidiana establ eciendo rel aciones como: |0s conocimientos previos
que gestionan los estudiantes con & conocimiento nuevo, generan los aprendizajes luego,
desarrollan los andlisis de asimilacion, ilustrando € material con su interpretacion y |éxico
sin aterar € significado (parafraseado), etc. También se agregan en la presente las tacticas
de gestacion verbal, parafraseo o reconstruccion, dominio de preguntas y mnemotecnias y
las tacticas de preparacion iconica tales como la memoria episodica, iméagenes, figuras, etc.
Se destaca de igual forma lo manifestado por Bernardo (2004) quien destaca el proceso de
atencion y escucha, la lectura inicial y comprensiva, € subrayado, € tomar apuntes y la

observacion.

Latercera dimension estrategias disposicionales y de control del contexto, Bernardo
(2004) estan determinadas por estado fisico de nuestra estructura y e espacio donde
estudiamos deben ser un ambiente acogedor, lo cual determinara el rendimiento académico
del estudiante. y las distintas alteraciones pueden generar algunas veces la distraccion mental
de Bernardo Carrasco. (2004:44). Por lo tanto, las estrategias de aprendizajes generales son
base y de mucha importancia aplicarlos en los contextos del desarrollo del ambito real, En
este sentido estas estrategias generales de aprendizaje agregan técnicas como: manejo del
contexto real, motivaci dn-expectativas positivas, trabajo en equipo-interaccion entre grupos,
factores externos y sus expectativas negativas y la capacidad fisica. Asi mismo Reyhttes-

Y anac (2015) manifiesta que las estrategias de automanejo y afectivo-emotivas del alumno
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impactan su los aciertos y desaciertos de los estudiantes en los procesos como son:
expectativas, motivacion, estado fisico, autoconcepto, autocontrol, etc. Segun Ferreras
(2007) las estrategias del contexto incluyen las condiciones ambientales de estudio,
reflggando en el estudiante, tales como, ventilacion, temperatura, iluminacion adecuada, y los

insumos materiales de estudio.

A continuacion, se planted € problema general de la investigacion: ¢Cud es la
relacion entre competencia docente y estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la
institucion educativa 20077 de Pachangara - Oyon, afio 20207 .Los problemas especificos
plateadas son: ¢Cudl es lareacion entre clima propicio para e aprendizaje y estrategias de
aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon,
ano 20207; ¢Cud es la relacion entre proceso de ensefianza y estrategias de aprendizaje
virtual en estudiantes de la institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyoén, afio 20207,
¢Cudl eslarelacion entre evaluacion y estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la
institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 20207

La justificacion tedrica de la investigacion es € aporte de conocimiento al que ya
existente, a los estudiantes y profesionales sobre la gestion en cuanto a las competencias
docentey las estrategias de aprendizaje que €l estudiante desarrolla, cuyos resultados podran
ser sistematizados en una propuesta, para que sean agregados como conocimientos a las
investigaciones de la administracion de la educacién o la ciencia misma de la educacion, ya
gue se estaria demostrando que las buenas competencias docentes desarrollan estrategias de

aprendizajes en la situacion de la ensefianza no presencial.

Lajustificacion practica de estainvestigacion es dada por la existencia de evidenciar
la necesidad de proponer una estrategia metodolégica a través de una gestion de su
competencia docente, de manera que ayude a los docentes en e proceso de ensefianza-
aprendizaje, que pueden ser utilizadas por ellos para mejorar la didactica en dicho proceso.
La de gestionar por parte del docente e desarrollo e incremento del nivel de las estrategias

de aprendizgje virtual en los estudiantes de lainstitucién educativa.

Lajustificacion metodol 6gica del presente estudio viene dada por la adecuacion y la

aplicacion de las encuestas para cada una de las variables y dimensiones que se analizan
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mediante e método cientifico, las caracteristicas y € escenario dado que pueden ser
corroboradas por laciencia. Y unavez obtenido la validez y confianza de los instrumentos,

pueden ser empleados en futuros proyectos de investigacion.

Lajustificacion socia de esta investigacion esta enmarcada en que sera Util paralas
instituciones publicas, y privadas para generar mayor confianza en e desarrolla de una
gestion educativa y de los lineamientos dados por € estado a raiz de la situacion de

aislamiento social generado.

Los objetivos segiin Gémez (2012) definen por qué o para qué se realiza una
investigacion, delimitar sus alcances. En el presente trabajo el objetivo general planteado es:
Determinar la relacion que existe entre competencia docente y estrategias de aprendizaje
virtual en estudiantes de lainstitucion educativa 20077 de Pachangara- Oydn, afio 2020. Los
objetivos especificos planteados son: Determinar la relacién que existe entre clima propicio
para e aprendizaje y estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion
educativa 20077 de Pachangara- Oyodn, afio 2020. Determinar la relacion que existe entre
proceso de ensefianza y estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucién
educativa 20077 de Pachangara- Oyoén, afio 2020. Determinar la relacion que existe entre
evaluacion de aprendizajesy estrategias de aprendizaje virtual en estudiantesdelainstitucion
educativarural N° 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020.

Para Gémez (2012) la hipotesis es la respuesta propuesta tentativamente a problema
planteado en e desarrollo de lainvestigacion. Segin Ramos (2015) el empleo del paradigma
positivistatiene como objetivo e planteamiento delahipétesis. Por tanto, lahipdtesis general
planteada en la investigacion fue: Existe relacion significativa entre competencia docente y
estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion educativa 20077 de
Pachangara- Oyodn, afio 2020; Las hipotesis especificas planteadas son: Existe relacion
significativa entre clima propicio para el aprendizaje y estrategias de aprendizaje virtual en
estudiantes de lainstitucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020. Existerelacion
significativa entre proceso de ensefianza y estrategias de aprendizagje virtual en estudiantes
de la institucion educativa 20077 de Pachangara- OyoOn, afio 2020. Existe relacién
significativa entre evaluacion de aprendizajes y estrategias de aprendizaje virtual en
estudiantes de lainstitucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020.
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[I. METODO

2.1 Tipoy disefio deinvestigacion

El tipo de investigacion que se utilizd es aplicado. Al respecto Murillo (2008) precisa que
corresponde a la aplicaci 6n de conocimientos adquiridos previamente, al mismo tiempo que
se obtienen otros, luego de realizar y simplificar la practica fundamentada en indagacion;
asimismo su objetivo es recoger la informacion para posteriormente procesar los datos
(p.159). El disefio que se utilizd es no experimental y transversal. Al respecto Tuker (2004)
y Liu (2018) mencionan que la investigacion disefiada no experimental transversal recoge
datos en un solo momento, en un tiempo Unico (Liu, 2008 y Tucker, 2004). Su propdsito es

describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.

El alcance es correlacional y descriptivo. Segin Hernandez, Baptista y Fernandez
(2014) estatipologia de estudios tiene como finalidad de comprender la relacion o categoria
de asociacion que exista entre dos variables en una muestra o contexto en particular. Para
Hernandez y Mendoza (2018) la finalidad de este tipo de estudio es determinar la relacion

que existe entre dos 0 més variables en unamuestra. Su diagrama representativo es:

Donde:
M = Estudiantes de lainstitucion educativa 20077 de Pachangara- Oyén, 2020
Ox = Medicion de las observaciones de la variable competencia docente
Oy = Medicion de las observaciones de la variable estrategias de aprendizaje

r = Corrdacion entre dichas variables
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2.2 Operacionalizacion devariables

Definicion conceptual
Competencia docente: Seguin Rodriguez y Duran (2019) consiste en gestionar la orientacion
educativa familiar, desde un proceso de sensibilizacion y conceptualizacion hasta una

resolucion de problemas mediante un proceso colaborativo-valorativo.

Estrategias de aprendizaje: Segin Mayor, Suengas y Gonzdes (1,993) consiste en un
conjunto de habilidades que adquiere e estudiante, con la intencion de adquirir nuevos
conocimientos de manera autbnoma, motivados por € docente para € logro de sus

aprendizaj es de manera autbnoma.

Definicion Operacional

Competencia docente: La variable se midié con 3 dimensiones y 8 indicadores con escala
ordinal. La encuesta fue técnica utilizada 'y como instrumento e cuestionario con la escala
de respuestas de Likert mediante cinco opciones. (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4)
Cas siempre, (5) Siempre. El proceso de recoleccidon de informacion se realizo en forma
virtual mediante formulario google para encuestas en linea. De acuerdo a puntaje se obtuvo

los siguientes niveles de rango:  buena, regular y mala. (ver anexol).

Estrategia de aprendizaje: La variable se midié con 3 dimensiones y 14 indicadores con
escala ordinal. La encuesta fue técnica utilizada 'y como instrumento €l cuestionario con la
escala de respuestas de Likert mediante cinco opciones: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A
veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre. El proceso de recoleccion de informacion se realizé en
forma virtual mediante formulario google para encuestas en linea. De acuerdo a puntaje se

obtuvo los siguientes niveles de rango:  buena, regular y mala. (ver anexol).

2.3  Poblacion, muestray muestreo
La poblacion esta conformada por 95 estudiantes matriculados en los niveles de primariay

secundaria de lainstitucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020. La muestra se

calcul6 utilizando la férmula de poblacion conocida:
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Z2PQN
2(N-1)+22PQ

d

Donde:

N= 95 padres de familia

Z =1.96 (para el nivel de confianza del 95%)

P = 0.5 (Probabilidad de éxito)

Q = 0.5 (Probabilidad de fracaso, equivale a 1-P)
€ =0.05 (error muestral)

Reemplazando: n=75

La muestra constituida por 75 estudiantes, se determinG con un muestreo aleatorio
probabilistico simple, todos los elementos de |a poblacién tienen la misma probabilidad de
ser seleccionados. Al respecto Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) mencionan que €
muestreo probabilistico es un “subgrupo de la poblacion en el que todos los componentes
tienen la misma probabilidad de ser escogidos” (p.175). El criterio de inclusiéon fue e
siguiente: Estudiantes de la Institucion Educativa 20077 de Pachangara- Oyon gque

respondieron é cuestionario, se excluyen alos estudiantes que no respondieron las encuestas.

24  Técnicaseinstrumentos derecoleccion de datos, validesy confiabilidad

Se utilizé la encuesta, de acuerdo con Herndndez y Mendoza (2018), Herndndez, Ramos,
Placencia, Indacochea, y Quimis (2018) y Rivera (2019) esta técnica, empleada para
recol ectar datos e informacién de varios sujetos a través de enunciados a manera de consulta
y luego se realiza numéricamente una caracterizacion de tendencias. El instrumento aplicado
paraambas variables fue € cuestionario, que de acuerdo a Hernandez y Mendoza (2018) nos
menciona que son enunciados con un sentido definido en forma de pregunta. Ambos
cuestionarios fueron elaborados en la plataforma de Google, con la herramienta gratuita
formularios la cual fue compartida con los estudiantes de la muestra a través de |os correos
desuspadres, alosque selessolicito e [lenado correcto del cuestionario. Setuvo querealizar
en algunos casos la encuesta a través de llamadas telefénicas dado que algunos padres de
familias o los estudiantes no cuentan con correos electronicos o |os tel éfonos que poseen no

son smartphones.
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Validez del Instrumento

Para determinar la validez del instrumento se elabord dos fichas técnicas que corresponde a
laautoriade Alicia Ferreras Remesal (2008). adaptado por Ruiz (2020). (ver anexos 3y 4)
Lavalidez cuditativadel contenido del instrumento, serealizé usando latécnica de Juicio de
expertos, quienes emitieron su aplicabilidad, considerando una suficiencia promedio de 88
%. (ver anexo 5). Lavalidez del contenido debe ser dado por expertos en la materia, segun
Galicia, Baderrama, y Edd (2017) es € rol que cumple e experto en la validacion del
instrumento, teniendo en cuenta la pertinencia, relevancia y claridad del mismo, para dar

finalmente su opinion informada.

Lavalidez estadisticadel contenido del instrumento se realizo con la prueba binomial, dando
como resultado un nivel de significancia bilateral de 0,00 (menor a 0,05); por lo tanto, €

instrumento tiene validez alta.

Respecto a la validez de constructo (entre variables) y validez de criterio (entre las
dimensiones) se empled e coeficiente de Pearson, resultando una correlacion promedio alta
de 0,905 entre las variables con sus dimensiones y una correlacién promedio alta de 0,762

entre las dimensiones de |as variables (anexo 6).

La confiabilidad del instrumento

Se rediz6 aplicando una encuesta piloto a 20 estudiantes mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach, los valores obtenidos fueron de 0,995 para la variable competencia docente y
0,923 para la variable estrategias de aprendizaje, con lo que se concluye que los items del
cuestionario guardan un ato grado de correlacion. Por tanto, el instrumento es confiable (ver
anexo 2). Al respecto Soto (2015) indica que la confiabilidad del instrumento se da a partir
de la aplicacion de este y de la similitud de sus resultados cada vez que este se aplique.
Carden, Camper, y Holtzman (2018) menciona que € coeficiente Alfa de Cronbach ayuda a
medir la variacion de las dos variables aeatorias analizadas, de forma conjunta También
Frias-Navarro (2019) menciona gue la consistencia interna entre los items sumados para
formar las escaas que miden un mismo constructo (una misma estrategia, una misma
habilidad o competencia) y que tiene una atacorrelacion entre si. Por |0 que se determinaun

valor para el alfa de Cronbach (o) = 0.05 con un nivel de confianza del 95%.
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2.5 Procedimiento

Con los instrumentos autorizados se procedio a verificar la encuesta a la muestra piloto de
20 personas, los instrumentos elaborados partiendo de la tabla de operacionalizacion de
variables fueron el cuestionario, posteriormente validados y sometidos a confiabilidad. Los
datos recogidos con e cuestionario fueron procesados haciendo uso del software SPSS
version 21. Luego se redlizaron los cuadros y tablas de frecuencia para los objetivos y €

andisisinferencial para probar las hipotesis de lainvestigacion.

2.6 Método de andlisisde datos

Se considerd dos métodos:

Andlisisdescriptivo: Se empled la estadistica descriptiva parahallar latabla de frecuencias,
gréficas e interpretaciones correspondientes. asi |a estadistica descriptiva que estd compuesta
por un conjunto de metodologias estadisticas de las cuales se obtendran datos primarios.

Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014).

Andlisis inferencial: Las hipdtesis fueron probadas mediante € coeficiente Rho de
Spearman. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista a (2014) indican que es un estadigrafo
utilizado para determinar la correlacion entre variables, para niveles de medicion ordinal; tal
gue los elementos medidos podran ordenarse por niveles o rangos.

2.7  Aspectos éticos

En la presente investigacion se ha tomado como modelo la metodologia planteada por la
Universidad Cesar Vallgo, tomando como base la Resolucion Directoral N° 0089 —
2019/UCV. Asi mismo la investigacion cuenta con la aprobacion para aplicacion de los
instrumentos por parte de la Direccion de la Institucion Educativa 20077 Antonio Raymondi
de Pachangara- Oyon. Los datos recabados fueron procesados de manera adecuada

guardando la confidencialidad de | os participantes.
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[11. RESULTADOS

Analisisdescriptivo
Analisisdescriptivo del objetivo general: Relacion entre competenciadocentey estrategias

de aprendizaje virtual.

Tablal
Competencia docente y estrategias de aprendizaje virtual
Estrategias de aprendizaje
Mala Regular Buena  Total
Competencia Maa Recuento 4 2 0 6
docente %deltota 53% 27%  00%  80%
Regular Recuento 19 18 1 38
% del total 25,3%  24,0% 1,3% 50,7%
Buena  Recuento 1 16 14 31
% del total  1,3% 21,3% 187%  41,3%
Total Recuento 24 36 15 75

%del total 32,00 48,0%  20,0%  100,0%
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Figura 1: Relacion entre competencia docente y estrategias de aprendizaje virtual .
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Seguntablaly figural, del total de alumnos encuestados, cualquiera que sea €l nivel de

estrategias de aprendizaje, el 8,0% afirmaron que existe mala competencia docente, el

50,7% confirmaron que la competenciaes regular y €l 41,3% precisaron que la

competencia docente es buena.

Analisis descriptivo del primer objetivo especifico: Relacidn entre clima propicio para el

aprendizaje y estrategias de aprendizaje virtual.

Tabla?2

Clima propicio y estrategias de aprendizaje virtual

Estrategias de aprendizaje

Mala Regular Buena Total
ClimaPropicio Mala Recuento 3 3 0 6
% del total 4,0% 4,0% 0,0% 8,0%
Regular  Recuento 16 13 3 32
% del total 21,3% 17,3% 4,0% 42,7%
Buena Recuento 5 20 12 37
% del total 6,7% 26,7% 16,0% 49,3%
Total Recuento 24 36 15 75
% del total 32,0% 48,0% 20,0%  100,0%

Griflco ca barras

Recuento

Clima Propicia

Figura 2: Relacion entre clima propicio y estrategias de aprendizaje virtual.
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Seguin tabla 2 y figura 2, del total de alumnos encuestados, cualquiera que sea € nivel de
estrategias de aprendizaje, €l 8,0% afirmaron que existe clima propicio maa, e 42,7%

confirmaron que el clima propicio esregular y € 49,3% precisaron que & clima es bueno.

Analisisdescriptivo ddl segundo objetivo especifico: Relacion que existe entre proceso de

ensefianzay estrategias de aprendizaje virtual .

Tabla3
Proceso de ensefianza y estrategias de aprendizaje virtual
Estrategias de aprendizaje
Maa  Regular Buena Total
Procesode Maa Recuento 4 2 0 6
ensefianza % del total 5,3% 2,7% 0,0% 8,0%
Regular Recuento 19 20 1 40
% del total 253%  26,7% 1,3% 53,3%
Buena Recuento 1 14 14 29
% del total 1,3% 18,7%  18,7%  38,7%
Total Recuento 24 36 15 75
% del total 32,0%  48,0%  20,0%  100,0%
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Figura 3: Relacion entre proceso de ensefianza y estrategias de aprendizaje virtual
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Seguin tabla 3 y figura 3, del total de alumnos encuestados, cualquiera que sea € nivel de
estrategias de aprendizaje, el 8,0% afirmaron que el proceso de ensefianzaes malo, € 53,3%
confirmaron que el proceso de ensefianza es regular y €l 38,7% precisaron que €l proceso de

ensefianza es bueno.

Analisisdescriptivo del tercer objetivo especifico: Relacion que existe entre evaluacion de
aprendizajes y estrategias de aprendizgje virtual.

Tabla4
evaluacion de aprendizaje y estrategias de aprendizaje virtual
Estrategias de aprendizaje
Mala Regular Buena Total
Evaduacionde Mada Recuento 7 3 0 10
aprendizaje % del total 9,3% 4,0% 0,0%  13,3%
Regular Recuento 16 19 2 37
% del total 21,3% 25,3% 2,7% 49,3%
Buena Recuento 1 14 13 28
% del total 1,3% 18,7% 17,3%  37,3%
Total Recuento 24 36 15 75
% del total 32,00  48,0% 20,0%  100,0%
Grafico de barras
Estratenies
de
Bprendizgje
Eil = “dalz
W =g ala
[ IsTRH

Recusnto
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Evaluacldn ds aprandizajs

Figura 4: Relacion entre evaluacion de aprendizaje y estrategias de aprendizaje virtual
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Segun tabla 4 y figura 4, del total de alumnos encuestados, cualquiera que sea €l nivel de
estrategias de aprendizaje, € 13,3% afirmaron que la evaluacion de aprendizaje es mala, €
49,3% confirmaron que la evaluacion de aprendizaje esregular y € 37,3% precisaron que

la evaluacion de aprendizaje es buena.

AnalisisInferencial

Prueba de hipotesis general

HO: No existe relacion significativa entre competencia docente y estrategias de aprendizaje
virtual en estudiantes de lainstitucién educativa 20077 de Pachangara- Oydn, afio 2020

H1: Existe relacion significativa entre competencia docente y estrategias de aprendizaje
virtual en estudiantes de lainstitucién educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020.

Tabla5

Correlacion entre Competencia docente y estrategias de aprendizaje
Competencia Estrategias de

docente aprendizaje
Rho de Competencia  Coeficiente de correlacion 1,000 627"
Spearman  docente Sig. (bilateral) . ,000
N 75 75
Estrategiasde Coeficiente de correlacion 627" 1,000
gorendizale gy (bilateral) 000 .
N 75 75

** Lacorrelacion es significativaen el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 5 se aprecia que € coeficiente Rho de Spearman es 0,627, indica una correlacion
positivaconsiderabley el p-valle hilateral es 0,000, significa que se rechazalahipétesis nula
HO y se permite la hipétesis adterna H1; por lo tanto, existe relacién significativa entre
competencia docente y estrategias de aprendizaje virtua en estudiantes de la institucion

educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020

Prueba de hipétesis especifica 1

HO: No existe relacion significativa relacion significativa entre clima propicio para €l
aprendizaje y estrategias de aprendizaje virtua en estudiantes de la institucion educativa
20077 de Pachangara- Oydn, afio 2020.
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H1: Existe relacion significativa relacién significativa entre clima propicio para €
aprendizge y estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion educativa
20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020.

Tabla6
Corréacion entre clima propicio y estrategias de aprendizaje

Clima Estrategiasde
Propicio  aprendizaje

Rhode  ClimaPropicio  Coeficiente de correlacion 1,000 425"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 75 75
Estrategias de Coeficiente de correlacion 425" 1,000
aprendizgje Sig. (bilateral) 000 .
N 75 75

** Lacorrelacion es significativaen el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 6 se aprecia que e coeficiente Rho de Spearman es 0,425 lo cua indica una
correlacion positivamediay e p-valUe bilateral es 0,000, significaque serechazalahipétesis
nula HO y se acepta la hipotesis alterna H1; por lo tanto, existe relacion significativa entre
climapropicio y estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de lainstitucion educativa
20077 de Pachangara- Oydn, afio 2020

Prueba de hipotesis especifica 2

HO: No existe relacion significativa entre proceso de ensefianzay estrategias de aprendizaje
virtual en estudiantes de lainstitucién educativa 20077 de Pachangara- Oyodn, afio 2020.

H1: Existe relacién significativa entre proceso de ensefianza y estrategias de aprendizaje
virtual en estudiantes de lainstitucién educativa 20077 de Pachangara- Oydn, afio 2020.

Tabla7

Corréacion entre proceso de ensefianza y estrategias de aprendizaje
Proceso de Estrategias de

ensefianza  aprendizage

* ok

Rho de Proceso de Cosficiente de correlacion 1,000 ,623

Spearman - ensefianza Sig. (bilateral) . 000
N 75 75
Coeficiente de correlacion 623" 1,000
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Estrategias de Sig. (bilateral) ,000 .
aprendizaje N 75 75
** Lacorrelacion es significativaen €l nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 7 vemos un coeficiente Rho de Spearman de 0,623 |o cual sefiala una correlacion
positivaconsiderabley el p-valle bilateral es 0,000, significaque se rechazalahipétesis nula
HOy se aceptalahipétesis alternaH1; por lo tanto, existe relacion significativa entre proceso
de ensefianza y estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucién educativa
20077 de Pachangara - Oyon, afio 2020

Prueba de hipotesis especifica 3

HO: No existe relacion significativa entre evaluacion de aprendizajes y estrategias de
aprendizgje virtual en estudiantes de la institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon,
ano 2020.

H1: Existe relacion significativa entre evaluacion de aprendizaje y estrategias de aprendizaje
virtual en estudiantes de lainstitucién educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020.

Tabla8

Correlacion entre proceso de ensefianza y estrategias de aprendizaje
Evaluaciéon de Estrategias de
aprendizaje  aprendizaje

*%

Rho de Evauacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,604
Spearman de Sig. (bilateral) . ,000
aprendl zaj e N 75 75
Estrategiasde  Coeficiente de correlacion 604" 1,000
gprendizaje Sig. (bilateral) ,000 .
N 75 75

** Lacorrelacion es significativaen el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8 observamos un coeficiente Rho de Spearman de 0,604 lo cual indica una
correlacion positiva considerable y € p-valle bilateral es 0,000, significa que se rechaza la
hipétesisnulaHO y se aceptalahipétesisaternaH1; por lo tanto, existe relacion significativa
entre proceso de evaluacion de aprendizaje y estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes

de lainstitucién educativa 20077 de Pachangara- Oydn, afio 2020
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V. DISCUSION

Tomando en cuenta |os resultados del objetivo general e hipotesis general, larelacion entre
competencia docente y estrategias de aprendizaje virtual. es significativa; esto se confirma,
porque del 100% de los aumnos encuestados, para los porcentges de los niveles de
estrategias de aprendizaje virtual obtenidos, solo el 8% afirmaron que es mala competencia,
el 50,7% confirmaron gque la competencia docente es regular y el 41,3% precisaron que la
competencia docente es buena; también se puede corroborar con Rho de Spearman cuyo
resultado de 0,627, indicalaexistenciade unacorrelacion considerable y positiva, finalmente
el p-valle igua a 0,000 inferior a 0,05, implica rechazar Ho y aceptar H1 ,por lo tanto, la
competencia docente se relaciona significativamente con las estrategias de aprendizaje
virtual virtual en estudiantes de la institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio
2020

Estos resultados coinciden con los de Rojas (2016) en su investigacion con disefio
descriptivo correlaciona obtuvo como resultado un coeficiente Rho de Spearman de 0,768
con significancia doble de 0,001 confirmando la existencia de una correlaciéon positiva
elevada entre competencias y el perfil profesional del docente orientado a las estrategias de
aprendizaje. Precisando que las competencias mas rel evantes de |os docentes son dominio de

contenido y usos de estrategias, evaluacion del aprendizaje y reflexion sobre su practica.

Asi mismo Castgon, Santos y Cafladas (2017), en su investigacion de tipo
correlacional cuyo objetivo fue establecer €l progreso de la competencia docente y el uso de
diferentes modalidades de aprendizaje, logro como resultado un coeficiente de correlacion
de Pearson de 0,846 con p <0.05. concluyendo que existe una relacion ata entre

competencias del docente y su perfil orientado a estrategias de aprendizaje.

Ante estos hallazgos se puede afirmar coincidiendo con el fundamento tedrico de
Inciarte (2008) que precisa que € docente tradicional debe desarrollar competencias para
estar en la capacidad de gjercer la practica pedagdgica con un dominio eficiente, en campos
virtuales que exigelostiempos modernos de laeducacion sin limitacionesfisicas, geogréficas

y temporales, dispuestos a brindar asistencia a grupos diversos y heterogéneos, es por ello
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gue €l reto, bajo esta modalidad es asumir nuevos estilos de aprendizajes en los alumnos y

reforzando las dimensiones pedagdgicas, humanas, y espiritual es.

Tomando en cuenta los resultados del primer objetivo especifico e hipotesis
especifical, larelacion entre clima propicio para el aprendizgje y estrategias de aprendizaje
virtual es significativa; esto se confirma, porque del 100% de los padres encuestados, para
los porcentajes de los niveles de estrategias de aprendizaje virtual obtenidos, solo el 8%
afirmaron que € clima propicio es mala, &l 42,7% confirmaron que el clima propicio para€l
aprendizaje esregular y € 49,3% precisaron que €l clima propicio para € aprendizaje es
buena

También se puede corroborar con Rho de Spearman cuyo resultado de 0,425, indica
la existencia de una correlacion moderada y positiva, finalmente € p-valle igua a 0,000
inferior a 0,05, implica rechazar Ho y aceptar H1; es decir, € clima propicio para €
aprendizaje se relaciona significativamente con las estrategias de aprendizaje virtua en

estudiantes de lainstitucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020.

Estas evidencias |0 podemos comparar con |os fundamentos tedricos de Casas (2010)
quien menciona que la relevancia del clima escolar - ambiente acogedor y la resolucion de
problemas es la clave para fomentar nuevas estrategias para una ensefianza integrada por

actuar, pensar y sentir.

También coincidimos con Hoyuel os (2005) quien sostiene que un ambiente agradable
para estudiar, es un factor importante para el aprendizaje eficaz, y con la tesis de Rinadi
(2009), quien sostiene que existe una reciprocidad entre las personas y su espacio de
interaccion, dado su laboriosidad y laimplicancia mutua. De modo que los docentes y padres
de familia deben propiciar ambientes y espacios adecuados, de tal modo que € estudiante

pueda sentirse a gusto.

Teniendo en cuenta los resultados del segundo objetivo especifico e hipétesis
especifica 2, larelacion entre Proceso de ensefianza y estrategias de aprendizaje virtual en
estudiantes de lainstitucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio es significativa; esto

se confirma, porgque del 100% de |os alumnos encuestados, paralos porcentajes de losniveles
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de estrategias de aprendizaje virtual, solo el 8 % afirmaron que el proceso de ensefianza es
mala, e 53.3% confirmaron gque & proceso de ensefianza esregular y e 38,7% precisaron

que el proceso de ensefianza es buena.

También se puede corroborar con Rho de Spearman cuyo resultado de 0,623, indica
la existencia de una correlacion considerable y positiva, finalmente € p-valGe igual a 0,000
inferior a 0,05, implica rechazar Ho y aceptar H1; es decir, € proceso de ensefianza se
relaciona significativamente con las estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la
institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020

Estas evidencias |0 podemos comparar con la investigacion de Jabalones (2016),
quien en su tesis de corte descriptiva exploratoria, correlacional y transversal, de corte
experimental tuvo como objetivo determinar el vinculo entre procesos de ensefianza y
aprendizaje de desde la perspectiva docente y alumno. Obteniendo como resultados:. €
coeficiente Alfa de Cronbach de 0,93 favorable y una correlacion positiva ata de 0,862
mediante coeficiente Spearman de 0,862. Concluyendo que se hala la correlacion

significativa entre proceso de ensefianzas y estrategias de aprendizajes.

También podemos comparar hasta cierto punto con los resultados conseguidos por
Acosta (2015) en su estudio sobre competencia docente y desempefio laboral, donde los
encuestados que son estudiantes de educaciéon superior manifestaron que sus docentes
muestran altos niveles de competencia en ladidacticay en el servicio socia a estudiante.

Por lo tanto, coincidimos con los fundamentos tedricos de Cano (2007), quien
manifiesta que e profesor debe contar con  herramientas pedagogicas y estrategias
pedagdgicas como parte del proceso de ensefianza y lograr una cultura de innovacién
educativa enfocada en la educacion en espacios virtuales. Por ello Berna y Teixiddn (2012)
lo consideran como el proceso de transicién alos nuevos enfoques de formacion profesional

y a nuevo rol que desempefia el docente en su clase.
Teniendo en cuentalos resultados del tercer objetivo especifico e hipétesis especifica

3,se considera que la relacion entre evaluacion de aprendizajes y estrategias de aprendizaje

virtual en estudiantes de la institucion educativa rural N° 20077 de Pachangara- Oyoén, afo
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2020.es significativa; esto se confirma, porque del 100% de los alumnos encuestados, para
los porcentajes de los niveles de estrategias de aprendizgje virtua obtenidos, solo € 13,3%
afirmaron que es malalaevaluacion de aprendizgjes, e 49,3% confirmaron que laevaluacion

de aprendizajes esregular y &l 37,3% precisaron que la evaluacion de aprendizajes esbuena.

También se puede corroborar con Rho de Spearman cuyo resultado de 0,604 indica
la existencia de una correlacion considerable y positiva, finalmente el p-valte igual a 0,000
inferior a 0,05, implicarechazar Ho y aceptar H1; es decir, la evaluacion de aprendizajes se
relaciona significativamente con la estrategia de aprendizgje virtual en estudiantes de la
institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020.

Por lo tanto, coincidimos con Tobon (2006) que considera que uno de los grandes
retos de la educaciéon es disponer con docentes altamente capacitados en metodologia
innovadora y que esta sea de facil digestion para € aprendizaje del estudiante. Asi mismo
estamos de acuerdo con Acevedo (2013), quien en su investigacion referido a los factores
que intervienen en la evaluacion de las competencias docentes nos da ideas de lo que se
necesita para potenciar estas competencias a partir de las faencias que estas puedan

presentarse en el desempefio.

También coincidimos con Aguinaga, Fonseca, Shardin y Cadenillas (2019) , quienes
en su investigacion de disefio no experimental, enfoque cuantitativo y transversa
correlacional, obtuvieron un coeficiente de Rho de Spearman de 0,796 probando que se halla
una alta correlacion entre la evaluacion del aprendizaje y estrategia de aprendizaje, 10 que
significa que los instrumentos y herramientas de evaluacion son indicadores que permiten

tomar decisiones acertadas para evaluar |as estrategias de aprendizaje.

Estas evidencias podemos compararlo con los fundamentos tedricos esbozados por
Garin, Carbonell, Paredes y Santos, (2009), quienes mencionan que la evaluacion del
aprendizaje debe fomentar las habilidades de desarrollo de la auto reflexion, andisis,
observacion, la capacidad pararesolver problemasy e pensamiento critico; paralograrlo, es
importante renovar e innovar nuevas estrategias, como los instrumentos, técnicas de

eval uacion que nos permitan valorar. Es por esto que los docentes deben disefiar instrumentos
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gue representen los conceptos y métodos de instruccion y aprendizaje en interés de las
necesidades individuales de los estudiantes.

Los resultados de esta investigacion estan alineados con |os objetivos que plantean
las prueba PISA que consiste en evaluar € rendimiento escolar en las areas de lectura,
mateméticas y ciencia, permitiendo reaizar un diagnostico del nivel académico de los
alumnos, orientandolos a desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje con pensamientos

autdénomos, criticosy creativos, tal como |o menciona Arribas (2017).
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V. CONCLUSIONES

Primera: Del 100% de los encuestados, para los niveles de estrategia de aprendizaje
obtenidos; respecto a la competencia docente , € 8% afirmaron que es maa, € 50,7%
confirmaron regular y € 41,3% precisaron buena; €l coeficiente Rho de Spearman de 0,627,
sefida la correlacion considerable y positiva, finalmente € p-valle igua a 0,000, implicd
rechazar Ho y aceptar H1;, por consiguiente, la competencia docente se relaciona
significativamente con la estrategia de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion
educativa 20077 de Pachangara- Oyodn, afio 2020.

Segunda: Del 100% de los encuestados, para los niveles de estrategia de aprendizaje
obtenidos; respecto a clima propicio para €l aprendizaje, € 8% afirmaron que es mala, €
42,7% confirmaron regular y el 49,3% precisaron buena; el coeficiente Rho de Spearman de
0,425, indica correlacion moderada positiva, finalmente el p-valle igual a 0,000, implicd
rechazar Ho y aceptar H1; es decir, € clima propicio para €l aprendizaje se relaciona
significativamente con la estrategia de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion
educativa 20077 de Pachangara- Oyodn, afio 2020.

Tercera: Del 100% de los encuestados, para los niveles de estrategia de aprendizaje
obtenidos; respecto a proceso de ensefianza, €l 8% afirmaron que es maa, € 53,3%
confirmaron regular y el 38,7% precisaron buena; el coeficiente Rho de Spearman de 0,623,
indica correlacion considerable y positiva, finamente el p-valle igual a 0,000, implico
rechazar Ho y aceptar H1; es decir, € proceso de ensefianza se relaciona significativamente
con la estrategia de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion educativa 20077 de
Pachangara- Oyon, afio 2020.

Cuarta: Del 100% de los encuestados, para los niveles de estrategia de aprendizaje
obtenidos; respecto alaevaluacion de aprendizaje, el 13,3% afirmaron que esmala, e 49,3%
confirmaron regular y &l 37,3% precisaron que es buena; € coeficiente Rho de Spearman de
0,604, indicacorrelacién considerable y positiva, finalmente el p-valGeigual a0,000, implicd
rechazar Ho y aceptar H1l, es decir, la evaluacion de aprendizaje se relaciona
significativamente con la estrategia de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion
educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020.

31



V1. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a la directora de la institucion tomar acciones correctivas para
capacitar alos docentes, alos padres de familia, tutores y alos estudiantes, con métodos que
los ayuden a mejorar las estrategias de aprendizaje virtua en estudiantes de la institucion
educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020. Para lo cual deben establecer convenios
con los gobiernos locales e ingtituciones especializadas para capacitarlos en temas

informaticosy €l uso del internet.

Segunda: Se recomienda a la directora del colegio redizar talleres con los docentes para
fomentar buenas relaciones interpersonal es, ambiente acogedor y manejo de conflictos para
lograr mejores estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion educativa
20077 de Pachangara- Oyodn, afio 2020. Por lo tanto, deben redizar actividades de
integracion, tales como la escuela de padres y reuniones de retroalimentacion en la cual

participen los tutores, padres de familiay alumnos.

Tercera: Se recomienda a la directora del colegio planificar y organizar talleres de
capacitacion docente en € uso de herramientas tecnolgicas e internet para mejorar para
lograr mejores estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion educativa
20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020. Por tanto, establecer un programa de capacitacion

docente y laimplementacién del centro de computo.

Cuarta: Serecomienda aladirectora pedagogica del colegio compartir y generar espacios
para que los docentes compartan las mejores préacticas, incluyendo € manejo de las TICs,
porgue esto incide en formadirectay favorable paralograr estrategias de aprendizaje virtual
en estudiantes de lainstitucion educativa 20077 de Pachangara - Oydn, afio 2020. Finalmente
se recomiendaincluir en e PEI un programaintegral de capacitacionesy evaluacionesen la
que participe toda la comunidad educativa, lared UGEL y lasinstituciones civiles.
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ANEXOS



Anexo 1:
Matriz de consistencia

TITULO: Competencia docentey estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon, afio 2020

Planteamiento del problema Variablesy Dimensiones Objetivos Hipoétesis Metodologia
Problema general: Variable: Competencia Objetivo general: Hipotesis general: Metodologia:
¢Cud eslarelacion entre docente Determinar larelacion que existe  Existerelacion significativaentre  Tipo aplicada
competencia docente y estrategias entre las competenciadocente y las  competencia docente y estrategias
de aprendizaje virtual en estrategias de aprendizaje virtual de aprendizaje virtual en Nivel:
estudiantes de lainstitucion Dimensiones: en estudiantes de lainstitucion estudiantes de lainstitucion Descriptivo
educativa 20077 de Pachangara - 1. Climapropicio parael educativa 20077 de Pachangara- educativa 20077 de Pachangara- correlacional
Oyon, afo 20207 aprendizaje Oyon, afio 2020 Oyon, afio 2020.

Disefio:

Problema especifico:

1. ¢(Cudl eslarelacion entre clima
propicio parael aprendizajey

estrategias de aprendizaje virtual en

estudiantes de lainstitucion
educativa 20077 de Pachangara-
Oyon, afio 20207?;

3. ¢Cudl eslarelacion entre

proceso de ensefianza y estrategias

de aprendizaje virtual en
estudiantes de laingtitucion
educativa 20077 de Pachangara-
Oyon, afio 20207,

4, ;Cud eslarelacion entre
evaluacion de aprendizajesy

estrategias de aprendizaje virtual en

estudiantes de lainstitucion
educativa 20077 de Pachangara-
Oyon, afio 20207

2. Proceso de ensefianza

3. Evaluacion de aprendizajes

Variable:
Estrategias de aprendizaje
virtual

Dimensiones:
1. Estrategias metacognitivo-
evaluativas

2. Estrategias de
procesamiento de la
informacion

3. Edtrategias disposicionales y
de control del contexto

Objetivos especificos:

1. Determinar larelacién que
existe entre clima propicio para €l
aprendizgjey estrategias de
aprendizagje virtual en estudiantes
de lainstitucion educativa 20077
de Pachangara- Oy6n, afio 2020.

2. Determinar larelaciéon que
existe entre proceso de ensefianza
y estrategias de aprendizaje virtual
en estudiantes de lainstitucién
educativa 20077 de Pachangara-
Oyon, afio 2020.

3 Determinar larelacion que existe

entre evaluacion de aprendizajes y
estrategias de aprendizaje virtual
en estudiantes de lainstitucion
educativarural N° 20077 de
Pachangara- Oyon, afio 2020.

Hipdtesis especificas:

1. Existerelacion significativa
entre clima propicio parael
aprendizajey estrategias de
aprendizagje virtual en estudiantes
de lainstitucion educativa 20077
de Pachangara- Oy6n, afio 2020.

2 Existe relacion significativa entre

proceso de ensefianzay estrategias
de aprendizaje virtual en
estudiantes de laingtitucion
educativa 20077 de Pachangara-
Oyon, afio 2020

.3. Existe relacion significativa
entre evaluacion de aprendizajes y
estrategias de aprendizaje virtual
en estudiantes de lainstitucion
educativa 20077 de Pachangara-
Oyon, afio 2020.

Tipo no experimental

Corte:
Transversal

Poblacion:
95 estudiantes del nivel
primariay secundaria

Muestra:

75 estudiantes del nivel
primariay secundaria
Técnica:

Encuestas

Instrumento:
Cuestionario

Escala:
Tipo Likert
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Anexo 2

Matriz de Operacionalizacion de la variable Competencia Docente

: . . . . Nivelesy rangospara  Nivelesy rangos
Variable Dimensiones Indicadores Items Escalay valores las dimensiones paralavariables
Climapropicio parael - Relacionesinterpersonales
aprendizaje
- Ambiente acogedor
d Mala (20 - 22)
g 1,23,4,5,6 Regular (23 - 25)
Resolucion de problemas Buena (26 - 29)
- Programacion curricular
~ . -~ 1= Nunca
P d - Estrat ed 7,8,9, 10, 11, 12, :
Competencia roceso de ensefianza rategias pedagdgicas o o= Cas Nunca Mala (101 - 110)
= Regular (111 - 120
docente 14,15,16,17,18 S AVeces Mala (45 - 52) B (121 e )
. - 4 = Cad siempre uena ( )
- Herramientas pedagdgicas 19, 20 5= Siempre Regular (53 - 60)

Evaluacion de
aprendizajes

- Instrumentos y técnicas de
evaluacion

- Tomade decisiones

21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28,29, 30

Buena (61 - 68)

Mala (30 - 32)
Regular (33 - 35)
Buena (36 - 39)
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Anexo 3

Matriz de Operacionalizacion de la variable Estrategia de Aprendizaje

Nivelesy rangos

Nivelesy rangos

Variable Dimensiones/ Escala Indicadores items Escalay valores paralas X
. . paralavariables
dimensiones
Estrategias metacognitivo- e - 1,2,3,4,5,6,7,
evaluativas Planificacion - Control / Regulacion 8 Mala (13 - 30)
Conocimiento / Conciencia 9,10,11 Regular (31 - 47)
Autoeval uacion 12,13 Buena (48 - 65)
Estrategias de o - e
€gié Personalizacion del Aprendizaje - Utilizacionde 14, 15, 16, 17,
procesamiento de la . .
: - lo aprendido/Transferencia 18,19
informacion
M emorizacién comprensiva-Recuerdo 20,21, 22,23
P 1=Nunca Mala (21 - 48)
Organizacion de lainformacién 24, 25, 26 9= Pocas veces Regular (49 - 77) Mala (50 - 116)
Estrategia de Adauisicion de lainformacion 27,28,29 3= A veces Buena (78 - 105) Regular (117 -
Aprendizaje 183)
Parafraseado 30,31 -
4 = Muchas veces Buena (184 - 250)
Atencién - Disposicién activa 32,33,34

Estrategias disposicionales
y de control del contexto

M otivaci 6n-Expectativas positivas

Control del contexto

Trabajo en grupo - Interaccion socid
Atribuciones externas - Expectativas negativas

Estado fisico

5 =Siempre
35, 36, 37, 38, 39

40, 41, 42, 43

44, 45, 46

47,48

49, 50

Maa (16 - 37)
Regular (38 - 59)

Buena (60 - 80)
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Anexo 4
Tabla de Caracterizacion de la muestra.

TURNO GENERO CICLO NIVEL TOTAL %
Mafiana F 3r0 1ro. primaria 6 6%
Mafana M ' 2do. primaria 4 4%
Mafana F 4to 3ro. primaria 3 3%
Mafiana M ' 4to. primaria 7 7%
Mafana F 5to. primaria 5 5%
Mafana M 5to 5to. primaria 5 5%
Mafana F ' 6to. primaria 5 5%
Mafana M 6to. primaria 7 7%
Mahana F 1ro. secundaria 5 5%
Mafiana M 6to 1ro.secundaria 5 5%
Mahana F ' 2do. secundaria 6 6%
Mahana M 2do. secundaria 5 5%
Mafiana F 3ro. secundaria 6 6%
Mahana M 3ro. secundaria 5 5%
Mahana F Zmo 4to. secundaria 5 5%
Mafiana M ' 4to. secundaria 6 6%
Mahana F 5to. secundaria 5 5%
Mahana M 5to. secundaria 5 5%

Total 95 100%
Anexo 5.

Ficha técnica del instrumento para medir |a variable Competencia Docente

Nombre del instrumento: CED - Cuestionario de Evaluacién Docente

Autor (a):

Adaptado por: Br. Juscelino Segundo Ruiz Atachagua

Lugar: Institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon.

Fechade aplicacion: 30/06/2020

Administrado a: Estudiantes educacion basica regular de la institucion educativa
20077 de Pachangara- Oyon.

Tiempo: 30 minutos

Margen de error: Extenso nimero de item, cantidad de palabras

Observacion: Impaciencia de los estudiantes por el nimero de item




Anexo 6

Ficha técnica del instrumento para medir la variable Estrategias de Aprendizaje

Nombre del instrumento: CEDEA-Cuestionario de Evaluacion y Diagnostico de las
Estrategias de Aprendizagje

Autor (a): Ferreras, A. (2008).
Adaptado por: Br. Juscelino Segundo Ruiz Atachagua

Lugar: Institucion educativa 20077 de Pachangara- Oyon
Fecha de aplicacion: 30/06/2020

Administrado a: Estudiantes de Maestria de manera independiente

Tiempo: Se aplicaen 3 momentos de 20 minutos cada uno.

Margen de error: Cantidad de palabras

Observacion: Preguntas sobre conceptos durante la aplicacion del cuestionario

Anexo 7

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento CEA para la variable Competencias

Docentes
N Nombresy Apellidos del Grado Temati co/metodologo/ Dictamen
° revisor experto académico Estadistico
1 Ramirez Rios, Algjandro Dr. Temético Si
2 Huamani Giron, MarianelaK. Magtr. Metodologo Si
3 Alfaro Bazan, Antonio Magtr. Metodologo Si
Anexo 8

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento CEDEA-Cuestionario de Evaluacion

y Diagnéstico de las Estrategias de Aprendizaje para la variable habilidades para la

investigacion.
N Nombres y Apellidos del Grado Temético/metoddlogo/ .
_ . L Dictamen
° revisor experto académico Estadistico
1 Ramirez Rios, Algandro Dr. Temético Si
2 Huamani Girén, MarianelaK. Magtr. Metoddlogo Si
3 Alfaro Bazan, Antonio Magtr. Metodologo Si
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Anexo 9

ProvinCia....cccccoevevvivevveeeeeneeieeveeeeen, (D1 4 g o F L0 =

ESCALA SOBRE LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE

LAS COMPETENCIAS DE EVALUACION DOCENTE - CED

(ACEVEDO Y FERNANDEZ, 2004)

INSEITUCION EUCATIVA: oottt ettt e ee et e e eae e NIVEL: oo

Hora de iniCio: .uvevevevevieiee e cenee e

Hora de termino: ...oceeeeeeeeviveeceee e

Instrucciones: Marque con un aspa (X) cualquiera de las aternativas de cada item que

reflgjan larealidad que observa, considerando la siguiente escala:

ESCALA:
1 =Nunca
2 =Cas nunca
3 =A veces
4 = Casl siempre
5= Siempre
ALTERNATIVAS
A iTEMS Cas | A | O3 |
Nunca Siempr | Siempre
nunca | Veces .

DIMENSION 1: Clima propicio para el aprendizaje

1

Promueve a los estudiantes el respeto por la
opinién de sus compafieros.

Promueve vinculos de integracién grupal

2 entre sus estudiantes.
Promueve en los estudiantes en la practica
3 | de conservacion de ambientes limpios,
ordenados y acogedores.
El desarrollo de sus actividades de
4 |aprendizaje se da dentro del respeto,
tolerancia y buen trato al estudiante.
Interviene en la resolucidn de conflictos de
5 |los estudiantes de acuerdo a las normas
legales del MINEDU.
Brinda a los estudiantes orientaciones vy
6 | materiales que ayuden a la resolucién y

prevencion de conflictos.
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DIMENSION 2: Proceso de ensefianza

Participa en el andlisis y reflexion del
curriculo nacional, a iniciativa personal.

Participa desde su area en la elaboracion del
proyecto Curricular de la institucién.

Diversifica su programacién curricular
contextualizada, a las caracteristicas y
necesidades de estudiante.

10

Elabora sus Programaciones curriculares, de
acuerdo a las orientaciones y enfoques
actuales del trabajo remoto de aprendo en
casa.

11

Maneja con solvencia los fundamentos vy
conceptos mds relevantes del area curricular
gue ensefia.

12

Desarrolla sesiones de aprendizaje con
actividades que implican retos o propésitos
para el logro del aprendizaje esperado.

13

Participa en guias sobre la implementacién
de estrategias de enseflanza y aprendizaje
de “Aprendo en casa”

14

Moviliza estrategias diferenciadas para el
logro de aprendizajes.

15

Atiende la diversidad de estudiantes en
cuanto a: estilos, ritmos, problemas de
aprendizaje, bilingliismo vy talento; con
procedimientos y estrategias pertinentes.

16

Promueve en los estudiantes estrategias de
indagacion, criterio, curiosidad, innovaciony
la busqueda de soluciones.

17

Participa en las actualizaciones sobre el uso
y aplicacion de las herramientas
pedagdgicas.

18

Considera que las herramientas pedagdgicas
tienen incidencia en el aprendizaje del
estudiante.

19

Utiliza herramientas pedagdgicas en su
planificacion curricular.

20

Promueve en el estudiante el uso de
materiales de apoyo para reforzar
aprendizajes.

DIM

ENSION 2: Clima propicio para el aprendizaje

21

Considera en su planificacion curricular los
estandares de aprendizaje que el estudiante

debe lograr.
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22

Tus instrumentos de evaluacidon guardan
relacion, entre las competencias,
capacidades e indicadores.

23

Aplica instrumentos de evaluacién, para el
recojo de informacion, reflexion y toma de
decisiones.

24

Realiza oportunamente retroalimentacién
en funcién al aprendizaje esperado.

25

Promueve en los estudiantes la reflexidon
acerca de lo aprendido durante la sesion.

26

Identifica estudiantes con necesidades de
reforzamiento y nivelacién, para su
atencion.

27

Toma decisiones para la eleccién de
estrategias que favorece el aprendizaje en
los estudiantes.

28

Visto los resultados de la evaluacién toma
decisiones pertinentes.

29

Promueve en los estudiantes la asertividad,
pro-actividad y valores, para el desarrollo de
sus capacidades.

30

Brinda atencién a los estudiantes que
requieren apoyo para disminuir la tasa de
desercién y repitentes.
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Anexo 10: Base de datos para la variable Competencia Docente

M
= | =] o] ew] cu]| =] cu] en| en| cuf] cu| wn| cu wn] ow| =] cu] )] x| cu] ws| we] cu] | | =] ] o] en] -] | -] ] Cu] -] -] u _...._...._
= T R oa] =] ta| = oo =] | oA oA s 5| =k = =F| o5 5] = oo | o] o] tdf = | o] =] o= —| G| —| =] —[ o= 05| o5 =] o=

hm o r| = | =] ew| = =F| == w| = vw| =F| | wra] =F| =w| w| =F| =[] Fr| ww| =F| | =F| =w| k| =F| wew| wad| wdn] v—| wn] — | ow] =*| =] =+
= n | = o] =F| o] =r| =F| = | o) =] 5| 5| =F| =F| = 0| o] = o] 3| =r| ] i) wF | oa| =e| od| | = | ou| =] o5 =F| =F| =r| o
..m - | | T | | =] | e =F| eaf o] = | oF| =] ou| =] o5 ou| =] ed] oE| =] ea] =w] =F| | =] cA] —| @] oA =] | =] =F| =w| &= |
m o =] =r] 2| =r| o2]| =r] o= x| =r| A cd]| ws| oa] =] =] =w| =] =] =] vd] wa| =] =] oaf 2| oa] 2] —| o=| =] oa]| =H| —| tea| wea| wa] =] o
= = 5 = | T = | | | = = o n =u | 2| ou] =u] on | | o =] =F| o] o5 =5 o o] o ol I ) i e d
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Anexo 11

ProvinCia....ccccccevevviveeveeeeeveeieeveeeeen,

CEDEA-CUESTIONARIO DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAIJE

Distrito.............

INSEITUCION EUCATIVA: oottt e ee et s e e s NiVel: oo,

Hora de iniCio: wuievveeveeicee et e,

Hora de término: ...oceeeveeeeeeeevee e eeeeseee e

Instrucciones: Marque con un aspa (X) cualquiera de las alternativas de cada item
gue reflgjan larealidad que observa, considerando la siguiente escala:

ESCALA:

1=Nunca

2= Pocas veces
3= A veces

4 = Muchas veces
5 =Siemnre

NO

ITEMS

ALTERNATIVAS

Pocas| A |Muchas

Nunca
veces | Veces| veces

Siempre

Dedico mastiempo y esfuerzo alas
asignaturas que me resultan mas dificilesy
me cuestan més de entender.

Después de haber estudiado y antes de
hacer |os exdmenes yameimagino s me
van asalir bien o mal.

Me ayuda a estudiar pensar en como estoy
haciendo lastareas y asi ver si son correctas
0 no de acuerdo alos resultados que voy
obteniendo.

Cuando me pongo a estudiar pienso en qué
cosas he fallado o he hecho mal otras veces,
paraintentar hacerlas mejor.

Si mientras estudio veo que no obtengo
buenos resultados, me paro a ver qué estoy
haciendo mal paraintentar mejorarlo.

Después de terminar examenes 0 € ercicios
de clase, repaso los resultados que he
tenido y si estan mal cambio los fallos por
respuestas correctas.

Sé qué técnicas (g: esquemas, resimenes,
notas..) me sirven de mucha ayuda para
aprender y las empleo ala hora de estudiar.
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Sélo que mefacilitad estudiar mejor (e
lugar de estudio, las condiciones que hay a
mi alrededor..).

He confeccionado un horario personal de
estudio paralas horas que no estoy en la
escuel alinstituto.

10

Después de hacer |os examenes me imagino
la nota que puedo sacar seglin como creo
gue me han salido.

11

Las actividades qgue me salen mal o los
examenes que suspendo me sirven para
saber en quéfaloy volver aestudiar mas
en |o que hice de manera equivocada.

12

Antes de empezar un examen pienso como
lo voy a hacer de manera que no me falte
tiempo para acabarlo.

13

Sé de qué maneras y mediante qué
procedimientos y técnicas me resulta mas
facil y con menos esfuerzo aprender
(determinada forma de estudiar, si hago
esguemas, resimenes, notas..).

14

En clase no me cuesta estar atento/ay
seguir las explicaciones del profesor.

15

Cuando estudio cualquier materia primero
laleo toda répidamente para darme una
idea de que trata.

16

Mefijo cuando leo o estudio en losttitul os,
palabras y frases resaltadas con otraletrao
color.

17

Me ayuda a estudiar mirar |os cuadros-
resimenes y las imagenes de | os textos.

18

Cuando no entiendo |as explicaciones de
clase, pregunto al profesor.

19

Para estudiar cualquier asignatura, antes
necesito subraya o resaltar |o que pienso
gue es méas importante.

20

Hago resimenes y/o esquemas del material
gue tengo que estudiar.

21

Cuando he de aprender cosas de memoria
(listas de palabras, nombres, fechas...), las
organizo segun criterios para aprenderlas
mas féacilmente (g: familias de palabras).

22

L os contenidos que he de aprender los
estudio con mis propias palabras, es decir;
las ideas que aparecen en € libro/apuntes
las aprendo con mi propio vocabulario para
comprenderlas mejor.
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23

Pararecordar |o que aprendi, me sirve de
ayuda acordarme de los materiales que
elaboré para estudiar la/s asignaturals
(esquemas, resiimenes, mapas
conceptuales...).

24

Cuando estudio un tema pienso sobre €
contenido del mismo, es decir; mi opinién
con respecto aese tema, si estoy de acuerdo
o no con lo que en €l se dice...

25

Cuando tengo que resolver tareas nuevas,
recuerdo lo que ya sé por si puedo aplicarlo
a esa situacion concreta.

26

Cuando tengo un problemafueradela
escuela a veces pienso en lo que he
aprendido por s mesirve

de ayuda pararesolver ese problema.

27

Si de aprender cosas de memoria que me
resultan complicadas, imagino o invento
una palabra nueva que me ayuda a retener
lo que antes no podia

28

Cuando estoy estudiando o haciendo
actividades de clase, en casao en la
escuela, me distraigo enseguida con
cualquier cosa

29

Al estudiar necesito pensar en la/s
relacion/es 0 aspectos en comun que hay
entre lo que estoy aprendiendo y 1o que ya
S

30

Cuando estudio creo y uso iméagenes
relacionadas con los contenidos, que son
significativas parami y me ayudan a
memorizarl os.

31

Para acordarme de los materiales que he
estudiado me ayuda pensar en imagenes o
situaciones gue yo mismo inventé para
poder memorizarlos.

32

Me resulta mas fécil recordar los materiales
gue tengo que aprender si los estudio con
mis propias palabras.

33

En ocasiones, |as cosas que me ensefian en
una materia puedo utilizarlas en otras
asignaturas.

34

Para hacer tareas de clase tengo que
acordarme de cosas que aprendi y
utilizarlas para esa situacion concreta.

35

Creo que soy capaz de conseguir en los
estudios todo aquello que me proponga.
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36

Cuando veo que las cosas me salen bien me
digo ami mismo/a (pienso) que soy capaz
de hacerlo alin mejor.

37

El ir teniendo éxito en mis estudios es algo
gue me animay me ayuda para seguir
esforzandome mas.

38

Cada vez que suspendo algun examen o
hago mal |as tareas de clase creo que es por
motivos/causas que no tienen nada que ver
conmigo y que yo no puedo evitar (ruidos,
familia..).

39

Pienso gque mis comparieros de clase y mis
profesores me quieren tal como soy y me
encuentro bien cuando estoy con €llos.

40

Me gusta trabajar en grupo con mis
comparieros de clase.

41

Antes deir a clase desayuno bien en casa.

42

Duermo todas | as noches al menos ocho
horas.

43

En mi lugar de estudio habitual fueradela
escuelatengo suficiente luz delacalle o de
l&mparas y/o flexos.

44

Estoy comodo/a en mi lugar de estudio
habitual.

45

Dispongo para estudiar de un sitio parami
solo donde tengo suficiente espacio para
poner todo lo que necesito (libros,

papeles...).

46

En el lugar donde acostumbro a estudiar
hay silencio, tranquilidad y no tengo cosas
gue puedan distraerme (televisiones, radios
encendidas...).

47

Cuando me suspenden examenes me siento
mal y pienso que no seré capaz de aprobar
el curso.

48

Sé que s me lo propusiese podria mejorar
aln méas en mis estudios.

49

Que mis profesores me animen y me digan
gue estoy mejorando en los estudios me
ayuda a estudiar con mas ganas.

50

No me gustatrabgar con otros comparieros.
Prefiero hacerlo siempre yo solo.
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Anexo 13: Certificado de validacién del instrumento: Competencia Docentes

A WL - p— - e e -
o s : s ks I TN AaBbCel MGl smess  AGBATED a0 aBRCe! (s
it 0 M R - tpa | Pl Gaage Flmsr. i THw [P PPTRIN IF Wy N
[— - s
ST, Ty TR T T AR o T I e ST T "
L 1L

AP
CTANTION AR SORRE LA COMPETESTLL INEENTIL

CERTTFUC AR B VAL, DO 008 TN DS (801, ESNTRENRDS 7009 TE SIDE LA COMPETESCU DO ENTE

|_I' 1 [ T Frrasa v Comm®
\BEMR § T s i s ol g - s - =1 ) -
y | P s e st w sapes peor bs cpisies de n
T ¥ 4 o
Fromas s - swsdes dr
] réegon grepel ene sy o 3 )
Frovmerer re ko oo o ls priston i
¥ TR A AR TS s ke ¢ ‘,l' / ..-f’f
s |
| htvdles e wae v i sbusli i aprerdianst @ 4
! et bl ek inerancis i 10w ol ol « L <
i Trdars v v b romsta e do comMins O s etk en e . I
A vl b s g il M [N o #
e ety u— F
Dl o S o= — ¥ o 7
Eolipimhetin 3 \Fommrry fy- el
¥ Fanksja in f miling rorbeide d oo el o r
Sem i prsomal ¥ #
! R — I
mgsi 1000 e (1 T T =

£ B

. birasi

| Beiroeesr-

i b LI L, o BE Y Ol MG s Ao Al AnBSCE (ANAC
,'.1" P Nl prmu, & §rF & WEEE 3 e Thnvmgm. Flaele. Tewims Tiem] T[riwvudl  [ebew rlmm ri
Fatmapi . Tordn T We Fram
i | FUEY PRy y Ll gl [] ik L] il {F] W a0 iR
|n £ 4 Nt
» |I|=-|hnlmu- i . V¢ ]
a  |Premes e n relienkin mesa e b ",.'
el durabn b #
[P - " r
» com i ¥ F '
irincre, pa m EErCkin r L
” Tom e i i ehetien e cirinpan e F. F F
favzmce & rendun ks ! ¥
n il o rrmaaches e iy v o oo b i
e [ ¥ ¢
m | Fromen o b ertalini i, pn-scided 5 F
[ T T S [ S—— I ¥ ¥
T st o s vusianion U e gm0
= daersrair s i ke dewerean § ropiore i / v
CERTIFIC DR IHE W ALIER DI CONTENEDO DL INSTRUMENTO: CEDELA
Owragiesey S Wi b Cal he Bl
Uhpiniinn dr wplerabethetu; Agbouble | 5] hplicablr drague de morngr | | Swaplaabln | |

Apilin 3 pummbsren el fory vabibador [n Mg PR Cotbesd | dnfiruged el

L T K .

Py L i I —— s T
I L B g e syl p e | mws e L
A i e o e s P B e, i |

i b i T U8 P A S e b B

TRpmy (1 f TR

Fgeni I3 e

M s
B Fesnglcy
U ks

Biiue

55



- It b

- dal e e R T B M T el SeilbGel  smess  AgEaccl elsCel  daBhCe! ik PRI
e e M0 BrEma e R - 40- B o o " TP [ T S Tl vt b [P plins M i TS
Falases e n = 1 rmn [ -
[TTET ST R [ 3 TN TIN Brp o Foa i U0 B R R B | e
il
APENBICE ©
CTUEFTIONARDD BOSHE LA COMPETERCTA INCENTE.
CERTIFICADO BE VALIDET DE CONTENIDD L DNETRUMENTO QUE MEKE LA COMFETERCIA DOUENTE
] B e Wetaparrad [
- FHE= u e u i He u |
1 Proarea e @ Wos avradiaceaa o| reapang. por b3 apanum de e |
campafirse
i Prommmne e vunsiled 0 ofes s prupal s s
T i
Proszee e mm len sk m i prasace ds
1 on da ank hemzicn, ordemads ¥ D
i El dewmredle de siin aetividedess de grerdunie o o
v el soageman, Lol dinsi b b oo ol cinslene
Iztzrveene o la ik i = e Jou &
] i Farans
. jelamcucly w el aciiate RgHERSCRUHIR
i Thrusla & 24 eomantes (i EEIASKAIS 1 Mg ke el
wradie u ln P v presennae & sonflcine
IEMEH YN T Pancaciae de mumfean
1 Farnizrpe o= ol srfan vrvilrnin del romicels sacicod, 2 |
A T 1 LR ¥ P

i ¢ s e S e BRG] A0l mees BBl dalbCel daBbCe DaBAC S
& Feren
l"l_.!-l i i N femaw BTl BESE [5 e e [lnie. Temwh,. Tkl sl  EBwes (e g e
Fatmani] ! ta ] LET " Eran 5 E#ime O
i e alive :|-|--:' 1 1 N TR | [ B R | 1 Mo Beofmgim LS T | RO B
e LA il el |
o | Prommee enlos enrmdee b redeoos soesa d o
amrend il diwgeis {2 wesidn
| Venufics sstudunes <oo peceardades de refommeenns v
mivelaziin, pars w el
0 o derisones pam |1 dlecriin de exmmi=mas gus
fmoisce o apreadinge = b evidionis
" Vi o revelindon de o evalvaesin mema decnions
Frari
| Fromie oo staderns b aveiidad, proacsialad 7
Talores, porn o desamellede g cxparidade
" Brinds siencntn o bos estaduinte: qee iequrss seye pas
dimamur I tasa de desertadn v repoemes |
CERTIFICAD DE VALIDEE DE CONTENIDO BEL INSTRUMENTO: CEDEA
Oervacioaent ELmitrumente oo i snlldecis de §8%
Oginian de apbrabilidad: Apbicable | | Aphcable deapues de corregar | 1| “a aphcable | |
Apelbilen 5 nembre del joer validsdor [y Ransiies Ries Alefusds
INE: T R85
e L wr m e e e i e RN G UETRE
Cliidal v WA= 15 070l Mo ey 9 B | 9k OB | 1S
Wk, Pl s LT LY P ) Y R M P
10 e ks del M
Spnti ] Mgdien (5 43 ¥l =R - i & TEA

56



Anexo 14: Certificado de validacion del instrumento: Estrategias de Aprendizaje
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Anexo 15: Solicitud de autorizacion para la aplicacion de los instrumentos

"Afio de la universallzacidn de la salud”

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

SOLICITO: PERMISO PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION.

Lic. VICTORIA AGUIRRE PACULIA
DIRECTORA DE LA ILE: N2 20077 ANTONIO RAYMOND! - PACHANGARA

Yo, JUSCELIND SEGUNDO, RUIZ ATACHAGUA, identificado con DNI: 08148373 con cadigo
Universitario N® 7001223208 de la escuela de posgrado de la Universidad Cesar Vallejo; me
dirijo ante Usted con el debido respeto y expongo

Qué, en mi calidad de docente de la LE. gué usted dignamente representa, solicito a usted |a
autorizacion y las facilidades del caso, para desarrollar mi trabajo de investigacion sobre las
competenclia docente v estrategias de aprendizaje virtual en estudiantes de la Instituclén
Educativa N2 20077 Antonio Raymodi = Pachangara, aiio 2020

Por lo expuesto:

Ruego a Usted, tenga a bien acceder a mi solicitud, por ser de justicia y aprovecho la
oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Lima Junio del 2020
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Anexo 16: Solicitud de autorizacion parala aplicacion de los instrumentos

PERMISO PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION

De: Victoria Aguirre Paculia =victona.cawrre1231 @omall.com>

Dato: vic., 26 jun. 2020 3 las 2258

Subjcet: MEMORBEANDUNM CIRCULAR N° 01 SOBRE INFOEME DE PROYECTO
To: =juscosaqundai@qmail corn~

Buenas noches orofesor Jusceling ruiz Atechagua

Se-autoriza & su persang realizar su investigacion.

SOLICITUD. pdt
By

1L1ME

=Afo do la unbsemalizsciin co b wolud”
“Decanic de ls igraldad de aperturidade: sara mujeres v hombres”

SOLICITO; PERMISO PARA REALIEAR TRABAIC DE INVESTIGACION.

i VICTORLA BLUIRKE FPACLULLA

DIRECTORA DE LA I E: N® 20077 ANTOMIO RAYRSONDI - PACHAMNGARA

o, IUSCELING SECUNDD, MUIZ ATACHACUA, identificado con DN GB148373 can cdaigo
niveriiterio N9 F001 223208 da le escucls de poagroda do la Univerdidad Ceaer Vallejo; me
drijo ante Usted von ol debido reipeto y sapongo

Qe ev il calided de docenwie de Ga LE. sl wstod digrusmvenie meporserda, sulicito austed le
pullcarizacir y las Tecilidedes oel coso, pore desarrollar pe Crabaejo de rsest e soloe las
com@Eencia docente y SSTZIREIas de sprend zaie virsl on estudianees oe by inszivacion
Educatyd N® 20T Antonid Raymodi = Faohangira, afis 2020

Ao o expuettos

Rucgoe o Usted, tengs a bisn acceder a mi sollotud, por ssr de justica y aprovecho la
aportunidad pars reterarie s muestras doe mi espacial consideragidn y estima.

Lima Junic ded 2030
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