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Resumen

De acuerdo a la investigacion y el estudio en el Per( a través de los afios, se ha
detectado un gran crecimiento en el desempleo juvenil debido al crecimiento
poblacional. En Trujillo afecta el desarrollo laboral de los sectores bajos, esto es por
la falta de empleos en los jovenes que egresan de los centros educativos sin una
orientacion en educacion técnica productiva; asimismo, la infraestructura de los
centros existentes no concibe con los espacios adecuados para el desarrollo de las

actividades productivas.

Por ello, la investigacion lleva como objetivo: determinar los requerimientos
arquitectonicos y las necesidades laborales para un centro de estudio técnico laboral y
productivo en el sector Alto Trujillo, con el fin de responder a la pregunta: ¢Cuales
son los requerimientos arquitectonicos y las necesidades laborales de los jovenes? para
un centro de estudio técnico y capacitacion laboral, y asi poder mejorar el desarrollo
productivo. La investigacion se basa en la descripcion y observacion de un problema
social como el desempleo, la falta de oportunidades laborales y la carencia de centros
de capacitaciones productivas. Dando como resultado una 43% de jovenes
desempleados, las actividades que se desarrollan en la teoria y practica de los talleres
y los requerimientos formales, espaciales y funcionales para la adquisicion de una

buena educacion técnica productiva.

La investigacion concluye con la identificacion ocupacional del grupo etario juvenil
entre los 17 y 24 afios de edad y su interés laboral; como también determinacion de los
desarrollos de los procesos educativos técnicos de las actividades técnicas y
productivas para una buena infraestructura educativa, Recomendando una buena
infraestructura educativa para el buen desarrollo académico en las distintas asignaturas
laborales, siendo una cede que impulse la Industrializacion del Calzado, Confeccion
Textil y Gastronomia con mayor representacion de identidad socio-cultural y
empresarial a nivel local, provincial, regional y nacional; como también la
complementacion de ambientes recreativos, culturales, sociales y artisticos para la

integracion de los estudiantes y la sociedad.

Palabras claves: requerimientos arquitectonicos, estudios técnicos, poblacion laboral juvenil.
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Abstract

According to the research and study in Peru over the years, a large growth in youth
unemployment has been detected due to population growth. In Trujillo, the labor
development of the lower sectors, this is due to the lack of jobs for young people who
leave the educational centers without an orientation in productive technical education;
In addition, the infrastructure of existing centers does not conceive with adequate

spaces for the development of productive activities.

For this reason, the research aims to: determine the architectural requirements and
labor needs for a technical and labor study center in the Alto Trujillo sector, in order
to answer the question: What are the architectural requirements and the needs? of
young people? for a center of technical study and job training, and thus be able to
improve the productive development. The research is based on the description and
observation of a social problem such as unemployment, the lack of job opportunities
and the lack of productive training centers. Resulting in 43% of unemployed young
people, the activities that are developed in the theory and practice of the workshops
and the formal, spatial and functional requirements for the acquisition of a good

productive technical education.

The research concludes with the occupational identification of the juvenile age group
between 17 and 24 years of age and their employment interest; as well as determination
of the developments of the technical educational processes of the technical and
productive activities for a good educational infrastructure. Recommending a good
educational infrastructure for good academic development in the different labor
subjects, being one that promotes the Industrialization of Footwear, Textile and
Gastronomy with greater representation of socio-cultural and business identity at the
local, provincial, regional and national levels; as well as the complementation of
recreational, cultural, social and artistic environments for the integration of students

and societ.

Keywords: architectural requirements, technical studies, youth workforce.
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I. INTRODUCCION
1.1 REALIDAD PROBLEMATICA

En el mundo los jovenes son considerados el futuro de la poblacién, tanto en el
aspecto educativo como laboral, enfrentando una gran variedad de experiencias y
exigencias laborales. Hasta 2015, los jovenes representan el 40% de la poblacion
mundial, con una tasa de desempleo juvenil de 13.5% a nivel mundial (Banco
Mundial 2017). El porcentaje de desempleo aumenta a 25% en los paises que estan
en vias de desarrollo. En el PerG el crecimiento de desempleo en los jovenes ha
generado un gran problema debido al crecimiento poblacional juvenil y la falta de
conocimientos y acceso a lugares de capacitaciones para una profesion técnica
productiva en los sectores bajos y humildes, causa un gran tema de preocupacion en
el sector laboral del pais, ya que la tasa de desempleo es de 8.4% a nivel nacional,
cabe anotar que el desempleo en mujeres en el primer trimestre se aceler6 9,3%
respecto al mismo periodo del 2017; mientras que el de los hombres crecié 0,5% en
comparacion a similar periodo del 2017, mientras que en el grupo de edad entre 14y
24 afos se elevd 1,5% respecto al mismo trimestre del afio pasado, segun el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) & (INEI).

En la provincia de Trujillo - La Libertad; uno de los principales problemas es el
crecimiento poblacional espacialmente en los sectores bajo y marginados, esto es
causado por la migracién de los lugares rurales de la provincia y la de sierra libertefia,
trayendo como resultado el incremento de nuevos puestos de trabajo, viviendas,
servicios basicos, transporte, areas de recreacién, salud, educacion, identidad
cultural, etc. llegando a que el porcentaje de desempleo siga creciendo. Otro de los
principales problemas es que la mayoria de los jovenes egresan de sus centros de
educativo que no cuentan con una infraestructura para educacion o capacitacion

técnica productiva.

En el distrito de EI Porvenir la estructura econdémica y las actividades laborales méas
frecuentadas por los jovenes es la industria del calzado y cuero juntos a otras areas
de trabajo, como: soldadura, venta, carpinteria, automotriz, pasteleria, confecciones
textiles, cortes y estética, etc., esta actividades se concentran en pequefias y

microempresas, sin contar con un establecimiento de capacitacion donde les puedan
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brindar una formacion u orientacion técnica productiva, esto forja a que los jévenes
formen parte de un aprendizaje empirico, sin ningn proceso de capacitacion para los
tipos de actividades labores. En el Sector Alto Trujillo existe el CETPRO “Nuestra
Sefiora de la Misericordia” ubicado en el Barrio 2A donde ofrece carreras técnicas
de 1 afios, contando con una infraestructura adecuada solo para carreras técnicas
como conexion textil, cuero y calzado, cocina y pasteleria y cosmetologia, donde no
podran brindar capacitaciones para carreras técnicas con un rango de espacio 0
ambientes mayores como carpinteria, soldadura, industrializacién del cuero y
calzado, ambientes complementarios y un espacios de ocio, deportes y cultura, este
Centro solo brinda formacion a los pobladores del Barrio 1, Barrio 2 y Barrio 3,

siendo inaccesible para los pobladores de los Barrios 4, 5, 6, 7 y 8.

Por otro lado, el poco conocimiento adecuado para poder acceder a un lugar de
aprendizaje y capacitacion, junto a la poca importancia a las preferencias de carreras
técnicas requeridas por los jovenes habitantes del sector, la falta de orientacién a mas
actividades laborales y de opciones de empleo genera una baja oportunidad de
conseguir un buen empleo y poder generar una buena fuente de ingreso. La falta de
oportunidades a una formacion laboral, también pueden ser influenciados por los
problemas sociales como la delincuencia, los vicios (alcoholismo y drogadiccion)

que son mas comunes en la localidad.

Si bien es cierto el distrito EI Porvenir tiene centros educativos de nivel secundario
con buena infraestructura, pero no cuentan con una formacion de estudio técnico para
sus estudiantes, la cual no permite que al terminar el 5to de secundaria los estudiantes
no puedan regirse por una ocupacion técnica laboral. Como también la falta de
recursos econdmicos para poder solventar el pago de una carrera técnica y/o
universitaria. La falta de centros estatales para la ensefianza de carreras técnicas a

pobladores de los sectores bajos con una infraestructura adecuada.

Otro de los principales problemas es el nivel educacional y la cancién social en la
que los jovenes se encuentran, Segun la Estadistica de la Calidad Educativa nos dice
que de cada 10 jovenes al concluir el 5to de secundaria, solo 3 contintan con una
educacion superior a nivel nacional. EI 30% de los jovenes deciden estudiar, y de ese
30%, el 75% decide ir a una universidad, mientras que el 70% se dedica a un trabajo

informal (Flores, 2016). En el distrito EI Porvenir, en el 2017 egresaron 1470
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estudiantes del nivel secundario (UGEL - N° 01), el cual solo 441 estudiantes tienen
la oportunidad de acceder a una educacion profesional mientras 1029 jovenes se

dedicaran a la busqueda de un empleo o dedicacion doméstica.

Los jovenes se ven obligados a buscar un oficio laboral sin contar con una
infraestructura adecuada para el desarrollo de capacitacion o un medio de aprendizaje
de los rubros que ellos requieren para responder a estas necesidades laborales,
econdmicas y productivas, por lo tanto, los jovenes deben de aprovechar los
principales recursos laborales de la zona como el calzado, comercio y otras &reas para
poder otorgar un empleo digno a los jovenes de la comunidad. Es por ello que es
necesario brindar formacién y el asesoramiento para el crecimiento y el desarrollo
productivo laboral de los jovenes, proponiendo la creacion de un Centro de
capacitacion y productividad con una buena infraestructura para lograr un mejor
desempefio de aprendizaje donde atienda las necesidades laborales de los jovenes de
El Porvenir y los sectores vecinos, contando con un buen desarrollo y formacion

laboral para el futuro de sus vidas.

1.2 TRABAJOS PREVIOS
En los antecedentes se revisa los estudios de proyectos de investigacion relacionados
a los centros de educacion técnica y capacitacion productiva laboral juveniles.

FLORES (2016) “CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE

CARPINTERIA EN VILLA EL SALVADOR?” (Tesis de pregrado) USMP, Lima —
Per(. La investigacion se rige por la demanda laboral de técnicos por el cual propone
un Centro de Educacion Técnico Productiva de carpinteria (CETPRO), teniendo
como principal idea el desarrollo de ambientes, mobiliario y espacios publicos para
los estudiantes y poblacion de la zona. Como Obijetivo principal busca desarrolla una
Infraestructura adecuada para un Centro de Educacion Técnico Productiva de
Carpinteria, llegando a los objetivos secundarios incrementar el nimero de técnicos,
propiciando la participacion de la poblacion del distrito al CETPRO generando una
mejor accesibilidad a los estudiantes, como aporte urbano brindar a Villa el Salvador

un espacio publico de recreacién y para la realizacion de ferias.
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Dirigido a los jévenes que se encuentran en la opcidn de optar por una carrera técnica,
ya que les resulta mas facil y también por la falta econdmica, en el caso de los jovenes
de Villa el Salvador optaban por el comercio informal ya que no cuentan con un
centro adecuado para seguir un estudio técnico laboral. Flores nos dice que el
proyecto atendera a 1 546 alumnos, atendiendo a una poblacion de jovenes a partir

de los 17 afios de edad para el desarrollo de una buena carrera técnica laboral.

Flores concluye; El disefio de un espacio adecuado para el aprendizaje técnico
productivo mejorando la percepcidn de las personas sobre las carreras técnicas, las
medidas de antropometria resultan de manera esencial para el disefio de los espacios,
el proyecto realiza un aporte urbano a la comunidad no solo como Centro de Estudios
sino también como un espacio publico para la comunidad, Se debe de considerar el
reglamento normativo como (educacién, salud, vivienda, comercio, industria, etc.)

aplicando los parametros mas exigentes.

Recomienda; el estudio urbano de la zona como vias de acceso, estructura ecoldgica,
espacios urbanos y equipamientos cercanos al terreno, los espacios entre los
mobiliarios y los ambientes arquitectonicos se deben de regir mediante el estudio
antropomorfico, compara los requerimientos dado por el (MINEDU) y el (RNE), Se
debe de tomar en cuenta la siguientes caracteristicas: ubicacion por de espacio
publicos y privados, por generacion de ruidos, por sentido del sol, por necesidad de

abastecimiento. Organizacidn de zonas segun los funcionamientos del CETPRO.

ALVARES (2016) “CENTRO DE INICIATIVA EMPRESARIAL PARA EL
DISENO DEL CALZADO EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO”
USMP, Lima — Peru

El tema de esta investigacion es sobre la infraestructura socio — economico ligado a
una contribuir con el espacio publico y a la realidad de San Juan de Lurigancho,
mediante el proceso de recoleccidn e informacion de datos la metodologia empleada
se realizé por medio de encuestas, en la cual se tomaban como datos e informacion
las actividades de trabajo con mas demanda laboral como también el nivel de
educacién alcanzado de los pobladores jovenes del distrito. Se logro tener como
resultado que las actividades laborales con mayor demanda como; el calzado, la
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carpinteria y la confeccidn de textileria, como informacién educativa en su mayoria
el usuario solo alcanza una educacidn secundaria para luego realizar actividades
comerciales y distintas actividades laborales para generar sus ingresos econémicos.
Alvares mediante su investigacion pretende promover y proyectar el centro de
iniciativa empresarial para el disefio del calzado el cual conlleva a generar un impacto
econdémico y satisfactorio para los usuarios por medio de las caracteristicas

infraestructurales de espacios arquitectdnicos.

El actor concluye que la formacion de un centro de iniciativa empresarial para el
disefio del calzado, como una fuente de estudio y trabajo generaria ingresos
productivos en el distrito de San Juan de Lurigancho, asi mismo que el distrito posee
la industria de la carpinteria, textileria como actividades potenciales y como
complemento el calzado, ya que no existe un punto de concentracion para el rubro de
calzado. Se logré determinar que los jovenes tienen la disposicion y el interés de

recibir capacitaciones técnicas - productivas.

Se recomienda, los espacios publicos - recreativos y &reas verdes como plazas,
alamedas, etc. Como complementos al centro e intervencion urbana importante de la
zona, se recomiendan tener ademas de una zona de ensefianza y una comercial, se
recomienda el uso de vegetacion para prevenir la dispersion de ruidos entre las
diferentes zonas del equipamiento. Y a de mas estas zonas refuerza la educacion
técnica como areas para la comercializacion es asi que la exhibicion de productos,
también el estudio antropométrico y ergondmico para lograr una buena funcion de

los usuarios en los ambientes del centro.

CERNA (2015) “CENTRO DE CAPACITACION PARA JOVENES” (Tesis de
pregrado) USMP, Lima — Perd.

Segin Maximo se plante6 como objetivo principal es elaborar un proyecto
Arquitectonico propio y adecuado para la zona, como objetivos secundarios se
plantea; despertar el interés de los aspectos educativos, recreacionales y de labor
social en los jovenes, para dotar los ambientes adecuados que permitan desarrollar
las actividades de los jovenes en los aspectos planteados y finalmente cumplir con el
objetivo principal de la Municipalidad de Ancén, que es el servir a su comunidad.

Justificando la construccidn de un centro de capacitacion para jovenes en la zona a
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través de la contribucidn social de los jovenes.

El desarrollo de la investigacion estd dirigida a los jovenes que no tiene la
oportunidad de seguir una educacion superior, el motivo es por falta de economia o
la falta de interés educacional, dedicandose al trabajo de campo o industrias
procesadoras de alimentos donde como trabajadores no reciben una orientacion o
capacitacion y poder obtener una profesion técnica. El proyecto busca una
infraestructura adecuada segun las necesidades laborales de los jovenes y que pueda
ofrecer un buen desarrollo de capacitaciones y que sus ambientes cumplan con los

aspectos requerido por el proyecto.

El autor concluye, mediante la propuesta de un centro de capacitacion se genera una
buena salida de la busqueda de oportunidades de trabajo para los jovenes de Ancén
con una buena infraestructura educativa en el area de productividad, plantear los
talleres segun el desarrollo, los requerimientos y necesidades laborales de la
poblacion juvenil entre los 15 a 24 afios.

Se recomienda que, mediante las plantas y la volumetria del proyecto, se debe
aprovechar un patio central para la iluminacion y una ventilacion cruzada, los talleres
deben de encontrarse alrededor del patio central generado un acceso directo, es
conveniente que los talleres sean similares seguin uso de capacitacion y produccion,
los espacio abierto y cercanos a los talles deben de tener un vegetacion que ayude a
contrarrestar los ruidos generado por las diferentes actividades de los talleres,
preferible trabajar con desniveles segun el uso del espacio como el patrio, los taller
segun sus distintas actividades , zona de recreacion y zona de lectura. Los materiales

de acabados deben ser relacionado conforme las actividades de cada taller.

1.3 TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA

EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA:

(DRELM — MINEDU 2003) Sostiene que la educacion esta orientada al desarrollo
de competencias laborales y empresariales, promoviendo la innovacion a la demanda

productiva y avances del desarrollo local, regional y a nivel nacional, comotambién
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responder a las necesidades educativas de los usuarios en su respetivo entorno.
Destinado a las personas con un buen desempefio de trabajo, promoviendo la
busqueda de insercion o reinsercion en el mercado laboral y a los estudiantes de

educacion basica.

La educacion técnica busca el desarrollo competencias laborales y capacidades
emprendedoras para un trabajo dependiente o independiente. Motiva y preparar a los
estudiantes para aplicar lo aprendido en algun campo especifico de la produccién,
con vision empresarial. Actualiza las competencias de trabajadores en actividad o
desocupados, segun lo que exige el mercado laboral. Complementa el desarrollo de
la educacion Basica propicia la participacion de la comunidad educativa, de los
gobiernos locales y regionales, de los sectores productivos, de organizaciones
laborales y de la sociedad. Promueve una cultura emprendedora e innovadora para

generar a la poblacién a crear sus propios empleos 0 empresas.

(Aldana, 2011) sefiala que la educacion tecnoldgica o también llamada educacion
técnica es la que contribuye a formar y adiestrar a personas de caracter productivo, a
través de un desarrollo tedrico y practico, logrando que obtengan conocimientos
emprendedores e innovadores para que puedan competir en distintas areas laborales
logrando una buena insercion en el mercado laboral. Esta educacion técnica
productivas también desarrolla y potencializa las habilidades técnicas de la persona,
al promover capacitaciones de todo tipo de cursos en distintas areas de productividad
laboral, que les permitan acceder de una manera mas facil y preparada al campo

laboral y lograr la motivacion para el micro-emprendimiento.

USUARIOS DE LA EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA:

Segin MINEDU (2003) nos dice que la educacién técnica atiende a adolescentes,
jévenes, adultos con necesidades educativas y técnicas, para el desarrollo de su
predisposicidn vocacional, sus capacidades y competencias laborales para emprender
en su centro de labor, logrando capacidades y especialidades en las competencias
laborales, también ellos definen sus aprendizajes ocupacionales, donde se
complementan en el desarrollo de la educacion destinado para el trabajo, por tarte
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educativa se les ofrece la posibilidad de convalidar sus estudios y el reconocimiento

de la experiencia laboral.

CAPACITACION PRODUCTIVA JUVENIL

Por parte de (Bentley 1993) nos dice que la capacitacion prepara y adiestra los
trabajadores de una organizacién empresarial o centro de labor para el buen
cumplimiento de sus funciones. La capacitacion viene a ser un proceso que consiste
en impartir conocimientos mediante un orden tedrico, técnico y practico siguiendo
actividades de estudio, de formacion y supervision. También se llega ofrecer
capacitaciones a empleados que estan recién ingresando a un nuevo centro de labor,
asi también como a empleados que se les quiere proponer una mejor 0 nueva
ensefianza en el manejo de nueva maquinaria o uso de herramientas. Estas actividades
de estudio y formacion no solo estan limitadas empleados de alguna empresa sino
también estan dirigidas al usuario que tengan la iniciativa de adquirir técnicas y
desarrollo de habilidades laborales, de modo que los usuarios puedan ejecutar sus
tareas de una mejor manera mucho mas efectiva y eficaz, elevando a la empresa a un

mejor nivel de productividad.

JUVENTUD, EMPLEO Y ESTUDIO TECNICO O SUPERIOR

(Marinho 2007) Sefiala que la juventud es un periodo del ciclo vital en el que se
refuerza la autonomia y la identidad. Ademas, es una etapa clave para fomentar la
participacion e integracion social. Por lo mismo, definir la juventud obliga a incluir
factores socioeconémicos y a considerar la importancia de la educacion y el empleo

en este periodo de la vida

(Cerna 2015) en su investigacion de “Centro de Capacitaciones para Jovenes” nos
indica que, los jévenes constituyen el segmento de la poblacion que cumple un papel
importante en el potencial de desarrollo de un pais. La importancia de implementar
politicas y programas economicos y sociales dirigidos a la poblacion de 15 a 24 afios
radica en que en esta etapa adquieren habilidades y conocimientos que les permitiran

asumir roles y responsabilidades en la transicion y durante la vida adulta.
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Es decir, de la forma como transcurran sus afios de formacion y de las oportunidades
que se les ofrezca, dependera en buena parte sus condiciones de vida futura, sus
posibilidades y su comportamiento como adultos en los diferentes campos del
quehacer humano. Por otro lado, no todos los estudiantes de educacion terciaria
siguen el camino tradicional hacia estudios a tiempo completo inmediatamente
después de graduarse de la educacién secundaria. La transicion de los estudios al
trabajo se esta diversificando lentamente hacia diversos itinerarios alternativos. Los
estudiantes mayores a menudo cursan estudios universitarios después de un periodo

de trabajo.

NECESIDADES LABORALES:

(Maslow 2016) nos indica que la aplicacién de las necesidades al entorno del trabajo,
el empleado comienza cuando su necesidad es inferior; es decir cuando una persona
quiere trabajar, estara preocupado por recibir un salario. Pero no solo necesita de su
centro de labor como una fuente de ingreso, sino también que la empresa brinde
condiciones laborales y un espacio donde se pueda cumplir su en su trabajo, como,
oficinas, instalaciones para comer y descansar. Cuando estas primeras necesidades
estén cubiertas, el trabajador podra ocuparse de laburar y disponer su profesion o
capacidad en su centro de trabajo, como fuente de su proceso de laburo el trabajador
tendré que sentirse acogido, seguro y estable (seguridad en su centro de trabajo).

Una vez logrado este nivel basico, los empleados querran satisfaces sus necesidades
de cooperar entre trabajadores de tal manera aumentando el rendimiento y generar
un buen clima laboral. De tal manera que el empleado desarrollara una nueva
motivacion y buscara ser exitoso en su trabajo, proponiendo que el empleado quiera

prosperar en su nivel laboral.

OCUPACION LABORAL:

(Alvarez 2010) manifiesta que la ocupacion es el conjunto de actividades laborales
determinadas por el desarrollo de la técnica, la tecnologia y la division del trabajo
comprende la funcién laboral del trabajador y los limites de su competencia,

generalmente se utilizan la denominacion de cargo para los técnicos y dirigentes, es
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decir que el desarrollo de la técnica o la adquisicién de las habilidades posibilitan
que un individuo participe de alguna actividad laboral, el manejo de la tecnologia y
la labor que desempefian generan la jerarquia en el empleo y por ende la
responsabilidad que pueden manejar.

Por su parte (Kielhofner 2004) considera que la ocupacion hace mencion a un
término mas amplio y complejo que el hacer o estar ocupado, considera el
cumplimiento en las distintas tareas que dan significado a una necesidad tanto
individual como colectiva, y que, a su vez, otorgan sentido de competencia y
satisfaccion. De esta manera, la ocupacion se basa en la interaccion y el significado
atribuido a las experiencias sociales que conforman la relacion del individuo con el

entorno, asi el sujeto es considerado como un ser ocupacional en toda su expresion.

CENTRO DE CAPACITACION

Segin Tabaquica, (2014) centro de capacitacion, lugar donde se concentran
empleados de una empresa a capacitarse o instruirse. Ademas de desarrollar sus
habilidades personales, como ser mas puntual, honesto, tener mejores relaciones con

sus comparieros de trabajo para mejorar el ambiente en el que se desenvuelve.

Fernandini (2008) Un centro de capacitacion se plantea como un espacio que
articula actividades formativas y de integracion social. Es un espacio de indole
publico, cuya operacion y mantenimiento es de funcion municipal. Recibe a los
jévenes y los apoya en la solucién eficaz de sus inquietudes y problemas,
otorgandoles espacios para la utilizacion constructiva de su tiempo libre. Es un
Centro destinado a complementar la educacién de los jovenes, facilitindose el

desarrollo de sus aficiones y direccionado a complementar su formacion humana.

FUNCIONES DEL CENTRO TECNICO-PRODUCTIVIDAD

(Adan 2007) El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP,
cuenta con una ley organica, la que proporciona lineamientos que nos permiten que
un centro de formacidn y capacitacion técnica sea satisfactorio. Para cumplir con los

propositos y procedimientos que se indicardn mas adelante, se requiere de la creacion
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de un centro de formacion y capacitacion técnica, que cuente con los recursos
suficientes, fines claramente establecidos, dar a conocer sus actividades y contar con

una estructura que le permita trabajar como entidad profesional.

(Flores, 2016) Nos dice que; es necesario conocer la antropometria, en este caso, de
los estudiantes y los usuarios a los cuales va a servir el CETPRO para poder disefiar
mobiliario y espacios adecuados, que garanticen un aprendizaje eficiente e integral.
Para la programacion de ambientes se debe tomar en cuenta la programacion de
necesidades que nos sirve para el punto de partida para el estudio de la distribucion

arquitectonica del proyecto.

Para garantizar el correcto funcionamiento del CETPRO, se debe conocer la relacion
entre las zonas que lo conforman, asi como la intensidad de la misma, para de esta
manera considerar en el momento del disefio, qué ambientes deben estar mas

préximos y conectados y cuéles no.

CETPRO - CENTRO TECNICO-PRODUCTIVIDAD

Segun (Vela 2014) el egresado logra tener un buen nivel de capacitacion para
ingresar de forma inmediata en el mercado laboral, teniendo la oportunidad de
convalidar en un centro de educacion superior para seguir con una especializacion
acerca de su oficio técnico. EI CETPRO tiene como caracteristicas el ser pertinente,

flexible e innovador.

Pertinentemente se basa en que los cursos deben responder a las necesidades de la
poblacidn sea cual sea su entorno. Flexiblemente de dedica de forma crucial debido
a que lo alumnos por motivo de trabajo adquieran distintos horarios o turnos de
ensefianza. Como Innovacion radica en los requerimientos del disefio infraestructural
como aulas, talles, etc. donde puedan contar con un buen equipamiento y mobiliario
de ensefianza para el buen desarrollo de capacitacion, como también ambientes donde
logren integrar la comunidad de los estudiantes; campos de venta, servicios

comunales, etc.
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DESARROLLO DE INSTITUCIONES TECNICO EDUCATIVAS

El desarrollo de las instituciones educativas tiene que ver con el mejoramiento de la
calidad de la educacion, aspecto esencial de las instituciones educativas que, por su
misma naturaleza, brindan servicio educativo a la comunidad en general. La calidad
es el conjunto sistemico e integral de elementos que conforman las caracteristicas de
una entidad y le confieren la aptitud para satisfacer los requerimientos o las
necesidades explicitas e implicitas que son objeto de sus funciones. En muchos casos
las necesidades pueden cambiar con el tiempo: esto implica la revision periddica de
(Avila, 2000)

LA ARQUITECTURA ES UNA ALIADA PARA LA EDUCACION

La llegada de tecnologia en el aula, ha mejorado la atencién y actitud de los
estudiantes, lo que ha contribuido con su aprendizaje, sin embargo, hay algo esencial

para que el alumno se sienta motivado.

Segun (Campos, 2018) la arquitectura desempefia un papel fundamental para
motivar la formacion del ser humano ya que el aprendizaje tradicional, aquel en que
un alumno solo aprende en unas horas con el profesor correspondiente, esta llamado
a desaparecer. El aula de futuro no solo estéa relacionada solo con la tecnologia, sino
que también, con las propuestas arquitectonicas donde cambia la concepcion de
espacio o tiempo y se favorece la continuidad del aprendizaje en cualquier momento
y lugar del centro educativo. “El aula cerrada ya no tiene sentido; es decir, el
aislamiento de la actividad docente en una habitacién rectangular llena de pupitres
fijos ante una pizarra. La tendencia es la transparencia visual, disponer de aulas de
cristal, e, incluso, sin paredes, y aprovechar cualquier espacio del centro escolar o

universidad para crear el ambiente propicio para aprender”.

Los criterios de disefio segiin Sanoff (2006), deben por tanto identificar a los usuarios
de las instalaciones, sus actividades, actitudes y caracteristicas, a partir de los cuales
se establezcan aspectos funcionales para las necesidades de espacio y circulacion.
Ademés, deben considerar el entorno natural, la seguridad, las superficies, los

acabados Yy la flexibilidad del disefio. En sintesis, los criterios identifican losobjetos
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de disefio que se proponen, las opciones de programa para cada objeto y la opcion
que se evalle en términos de costos-beneficios y la rentabilidad para los

requerimientos de espacio.

(Almeida, 2011) Nos dice que, un buen disefio arquitectonico mejora la calidad de
la educacion impartida en esos espacios, y a su vez, la arquitectura misma educa, por
sus formas, sus espacios, volimenes, materiales, instalaciones, colores, espacios
exteriores. Durante el proceso de planeamiento y disefio, la participacion de los
educadores, los arquitectos y la propia comunidad, va a asegurar que sus propias
necesidades pedagdgicas y aspiraciones sean tomadas en cuenta en este proceso, que
se toman en cuenta también los aspectos geograficos, de terreno y de cultura local y
que finalmente seran reflejadas en el disefio resultante. Una arquitectura que esta
basada mas en la relacion "educando-educando™ que en la relacion "maestro-alumno™
dard por resultado facilitar el proceso de aprendizaje de acuerdo a las nuevas

tendencias educativas de los propios paises.

1.4 MARCO CONCEPTUAL

REQUERIMIENTOS DE DISENO ARQUITECTONICO: El disefio
arquitecténico es un proceso creativo en el cual se disefia una organizacion del
sistema que cubrira los requerimientos funcionales y no funcionales de este. Puesto
que se trata de un proceso creativo, las actividades dentro del proceso dependen del
tipo de sistema que se va a desarrollar, los antecedentes y la experiencia del arquitecto
del sistema, asi como de los requerimientos especificos del sistema. Durante el
proceso de disefio arquitectonico, los arquitectos del sistema deben tomar algunas
decisiones estructurales que afectaran profundamente el sistema y su proceso de
desarrollo. Gonalez (2012)

CARRERA TECNICA: Carrera corta ofrecida por una institucion de educacion

superior, para optar por un titulo técnico. Estrategia internacional para la

reduccion de desastres (2009)
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INFRAESTRUCTURA: Una infraestructura es el conjunto de elementos o
servicios que estan considerados como necesarios para que una organizacion pueda
funcionar o bien para que una actividad se desarrolle efectivamente. Huamani,
Olivera & Rivera (2012)

LA EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA: Es la educacion que esta orientada
al desarrollo y la adquisicién de competencias laborales y empresariales con una
perspectiva de caracter del desarrollo competitivo, sostenible y humano,
promoviendo que la innovacién responda a la demanda del sector productivo y
avances tecnoldgicos; y también en el desarrollo local, regional y nacional tomando
en cuenta las necesidades educativas de los estudiantes en sus respectivos entornos.
MINEDU (2003)

EDUCACION TECNICA: Es la ensefianza que lleva por objeto la formacion de las
personas por intermedio la formacion (técnicos, cuadros medios, etc.) Y, al nivel
universitario, la formacion de ingenieros o de tecnélogos destinados a funciones de
cuadros superiores. SEESCYT (2001)

FORMACION LABORAL: Se ha constituido en componentes importantes e
indispensables para lograr un buen crecimiento y desarrollo de una empresa;
formando, complementando y actualizando a las personas continuamente, siendo
estos procesos productivos en base a la innovacién tecnolégica ayudando a aumentar

el nivel de competencia de las personas en su area productiva. Bamaca (2008)

ACTIVIDAD PRODUCTIVA: se denomina a la produccion de bienes o a la
prestacion de servicios que desempefia una institucion educativa, esto se lleva a cabo
a través de un proyecto productivo realizado por los docentes, estudiantes, otros
agentes de servicio educativo. MINEDU (2009)

ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES: Es la contribucién a un
complemento educativo, social y cultural de vital trascendencia para los asuntos
académicos. Considerando la importancia de las actividades sociales y culturales en
el desarrollo del proceso educativo, se estimula al estudiante a participar activa y
pasivamente de las mismas. Este programa constituye un complemento educativo,

social y cultural de vital trascendencia para los asuntos académicos. Fuentes (2016)
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ACTIVIDADES ARTISTICAS: Un conjunto de recursos expresivos pueden
contribuir en el desarrollo de habilidades y competencias para la vida,
fundamentalmente las comunicacionales. Muchas actividades sencillas en torno a la
plastica, el disefio, el audiovisual, la masica, el canto, la danza, el teatro, lo literario
pueden facilitar el desarrollo del potencial expresivo de los adolescentes, y contribuir

al desarrollo de diferentes competencias. (VYE 2015)

CLASIFICACION DE LAS ARTES: Son las que diferencian las manifestaciones
de las personas, se pueden clasificar en base de los conceptos tiempo y espacios.
Artes espaciales (Arquitectura, pintura, fotografia, escultura y grabado), Artes
temporales (Literatura y musica) y Artes Espacio Temporales (Danza, teatro y cine).
Escobar (2009)

PROCESOS PRODUCTIVOS: Momento en que se debe planificar la
transformacion de insumas en bienes y/o servicios por medio de recursos fisicos,
tecnoldgicos, humanos, etc. Una serie de operaciones sobre los materiales con la

ayuda de ciertos medios técnicos (herramientas y maquinas) Huamani (2012)

ACTIVIDADES RECREATIVAS: Son todas aquellas acciones voluntarias,
fisicas, intelectuales, artisticas o culturales, en el que un individuo o grupo utiliza su

tiempo libre con el fin de entretenerse o divertirse. (Dicc. E. I. Océano, 2005)

INTERES OCUPACIONAL: Un interés ocupacional es aquel que se relaciona con
el desemperio de un trabajo. Flores (2007)

CETPRO: Es un tipo de centro educativo que trabaja con las competencias técnico-
productivas u oficios de los alumnos, es decir, que desarrolla las capacidades a partir
de la experiencia previa de los educandos, tiene como caracteristicas el ser pertinente,
flexible e innovador. Vela (2014)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Son aquellas que realiza el estudiante
en beneficio de su formacion integral con el objetivo de fortalecer sus competencias

profesionales. Pueden ser: actividades deportivas y culturales, proyectos de
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investigacion, participacion en eventos académicos, productividad laboral como

tambien desarrollo tecnologico. (Instituto Tecnoldgico de Acapulco, 2014)

ESPACIOS FLEXIBLES: espacios permiten una mayor diversidad en las
funciones que pueden albergar que otros espacios con elementos inmdviles. Forqués
(2016)

1.5 MARCO ANALOGO

ESCUELA INTERNACIONAL DE DISENO Y COMERCIO “LASALLE
COLLEGE”. (El Lago, Bogot4, Bogota, Colombia)

Ubicado en el borde exterior de la zona rosa, muy cerca de las zonas méas costosas de
vivienda en Bogotd; este sector del barrio El Lago, estd cambiando de un modo de
vida muy deteriorada a un mejor, impulsado la renovacion urbana que apostaron por
la implementacion de universidades y escuelas técnicas.

En edificio cuenta de 3 fachadas, un principal y dos secundarias que involucra al
méaximo la idea de un espacio publico —universitario- que recorra el edificio desde
afuera a través de un primer piso muy abierto con varias entradas y usos que

dinamicen las calles, con un recorrido semi-publico.

En el interior las conexiones ascienden entre: cubiertas de vidrio, balcones,
corredores con muchas escaleras (Escher); que recorren diferentes formas
flexionando la circulacion en el edificio en todos los niveles, activando no solo la
vida exterior-interior sino también generando la integracion los espacios educativos
con el espacios culturales y sociales. El recorrido termina en una gran terraza de

jardin con gran vista a la ciudad.

1.6 FORMULACION DEL PROBLEMA
¢ Cudles son los requerimientos Arquitectonicos y las necesidades de los jovenes para

el desarrollo educativo de un centro de estudio técnico y capacitacion laboral juvenil
en el distrito El Porvenir, ¢Sector Alto Trujillo, 2018?
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1.7 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Por beneficio: Este proyecto de investigacion beneficiara a la poblacién, en especial
a los jovenes del sector Alto Trujillo, ya que ellos no cuentan con oportunidades o
facilidad de acceso a por la opcion de seguir estudios profesionales y encontrar un

bueno centro de trabajo de acuerdo a sus habilidades laborales.

Por conveniencia: Esta investigacion ayudard de forma base, mediante los datos
obtenidos servira para que la municipalidad del distrito EL Porvenir en beneficio al
sector Alto Trujillo, obtenga una consolidacién a futuros de distintos desarrollos de

nuevas demandas laborales.

Por valor tedrico: Este estudio, ofrecera nuevas fuentes de informacion que servira a futuros
investigadores, brindando un tema sobre infraestructura para estudio técnico y

capacitaciones productivas laborales para los jovenes y la poblacién del lugar estudiado.

Por utilidad metodolégica: Durante el proceso de la investigacion se desarrollaran
diferentes métodos para la recoleccion de datos y medicion de variables, mediante la
funcionalidad de los instrumentos como fichas de observacién, entrevistas y

encuestas a la poblacién del sector estudiado.

1.8 OBJETIVOS

1.8.1 OBJETIVO GENERAL.

e Determinar los requerimientos Arquitectonicos para satisfacer las necesidades
y el desarrollo educativo de un centro de estudio técnico y capacitacién laboral
juvenil, El Porvenir, Sector Alto Trujillo, 2018.

1.8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar el grupo etario de jovenes y el interés ocupacional de los jovenes en

el sector Alto Trujillo, EI Porvenir.
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2. ldentificar los procesos productivos con mayor interés laboral requerido por

los jovenes de Trujillo; en especifico del sector Alto Trujillo, El Porvenir.

3. Determinar las necesidades y actividades complementarias que desarrolla un
centro de estudio técnico y capacitacion laboral juvenil en el sector Alto

Trujillo, EI Porvenir.
4. ldentificar los requerimientos fisicos, espaciales, funcionales para un centro de

estudio técnico y capacitacion laboral juvenil en el sector Alto Trujillo, El

Porvenir.
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1. METODO

2.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion
Esta investigacion es de tipo aplicada con enfoque cualitativo.

Disefio de investigacion

EL disefio de investigacion es Transversal-Observacional, mediante el cual se
recolectan datos que miden una 0 mas caracteristicas. Su propdsito es describir
variables y analizar su interrelacion en un momento oportuno y de forma

simulténea.

2.2 ESCENARIO DE ESTUDIO

Esta investigacion lleva como escenario de estudio el Distrito EI Porvenir,

especificamente en el Sector Alto Trujillo.
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2.3. VARIABLES, OPERACIONALIZACION
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2.4 PARTICIPANTES

Poblacion

La poblacion estimada es de 38,629 jovenes (segun la tasa de crecimiento al 2015)
entre de 15 y 24 afos en el distrito de EI Porvenir, (Tabla 1). Sin embargo, la
poblacion de estudio son los jovenes egresados de la secundaria que son 1470

estudiantes que concluyeron el afio escolar en el 2017 (17 afios de edad).

Caracteristicas de los participantes
Los sujetos de la investigacion son relacionados por sus caracteristicas, nivel
econémico bajo, el grupo etario es de 17 a 25 afios, siendo su grado maximo de

estudio el nivel segundario, sin poder acceder a una preparacion de educacion
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superior, como también comparten situacién laboral inestable, subempleo o
desempleo, siendo identificados en el mercado laboral como “mano de obra no
calificada”.

Profesores y Técnicos especializados en la docencia de profesional técnica, con
experiencia comprobable en campo laboral.

Profesional representante del ministerio de trabajo y promocion del empleo, para
otorgar la informacién de actividades econdémicas, oficios o demanda laboral

técnica con mas demandadas en la Region La libertad y a nivel global.

Provincia de Trujillo: poblacion total al 30 de junio, por grupos quingquenales
de edad, segun distrito, 2015

Departamento, provincia, Poblacion

Distrito y edades simples Total
Distrito EI Porvenir (000) 186127
De 1 a 4 afios (004) 17471
De 5 a 9 afios (009) 18428
De 10 a 14 afios (015) 18267
De 15 a 19 afios (021) 19056
De 20 a 24 afios (027) 19573
De 25 a 29 afios (033) 16754
De 30 a 34 afios (039) 15407
De 35 a 39 afios (045) 13904
De 40 a 44 afios (051) 11336
De 45 a 49 afios (057) 9173
De 50 a 54 afios (063) 7462
De 55 a 59 afios (069) 5861
De 60 a 64 afios (075) 4174
De 65 y mas afios (081) 9261

Fuente: Recuperado de INEI - Per(: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién por
Grupos Quinguenales de Edad segin Departamento Provincia y Distrito 2005-2015 -
Boletin Especial N° 21
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2.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

TECNICA: La técnica que se utilizo es la recoleccion de datos a través de la
encuesta, mediante la cual se mide la percepcién de los jovenes y seran
encuestados de forma aleatoria, también se utilizara la entrevista para
profesionales especialistas en educacion técnica y profesionales representantes de
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de la regién La Libertad, fichas

de analisis de casos.

INSTRUMENTO:

e Encuesta
Joven de 17 - 25 del sector Alto Trujillo, a través de la aplicacion de un

cuestionario.

e Entrevistas

Profesionales que imparten la ensefianza de las carreras necesarias y de las
caracteristicas de los ambientes.

Profesionales del ministerio de trabajo y promocion del empleo, sobre
actividades economicas, ocupacion, profesiones eleméntales y técnicos del

sector.

e Fichas técnicas - Analisis de Documentos
Anaélisis de especificaciones de maquinarias y elementos necesarios para la
practica de estas ocupaciones, ambientes necesarios, Contenidos teoricos,

documentos reglamentarios.

2.6 PROCEDIMIENTO

Para la recopilacion de datos para esta investigacion, primero se debe formular las
encuestas para los jovenes del sector Alto Trujillo, para poder registrar las
ocupaciones laborales que prefieren; como también se formula las entrevistas a
los profesionales especializados en cada rubro de estudio técnico, para poder

obtener el proceso que desarrollo cada especializacion técnica. Asi mismo,
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también se analiz6 casos de caracter infraestructural para reforzar todo tipo de

informacion necesaria para aplicar en esta investigacion.

2.7 METODO DE ANALISIS DE INFORMACION

Luego de recopilar todo tipo de informacion en los jovenes del sector Alto
Trujillo, los especialistas y los analisis de casos, se organiz6 un esquema; donde
se realiz6 un andlisis de forma descriptiva, respondiendo a los objetivos y
logrando una serie de caracteristicas para poder desarrollar los criterios

infraestructurales.

2.8 ASPECTOS ETICOS

En la investigacion los aspectos éticos se relacionan principalmente, con el
consentimiento informado y la privacidad hacia los sujetos. A cada
participante se le realizara una encuesta con su total consentimiento, respetando
sus creencias y valores, protegiendo su bienestar “psicolégico y fisico de los
participantes. Dandoles a conocer sobre el tema de investigacion, el método
a utilizar y la importancia que tiene el estudio para cada uno de los
participantes; en este caso todos los pobladores. Finalmente, todos los datos
de la informacién establecida del estudio son auténticos e originales, por
medio de la interpretacion y recoleccion de datos. Seran necesarios solicitar

permisos a las entidades respectivas.
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I1l. RESULTADOS

OBJETIVO N°¢ 1: Identificar el grupo etario de jovenesy el interés ocupacional

de los jovenes en el sector Alto Trujillo, EI Porvenir.

GRUPO ETARIO DE JOVENES SEGUN LA OCUPACION LABORAL

e EDADES
Tabla N° 1

CONDICION OCUPACIONAL

Edades N° De Con Sin % De
Encuestados Ocupacion  Ocupacion  Encuestados
17 afios 7 4 3 19%
18 afios 5 3 2 14%
19 afios 5 1 4 14%
20 afios 4 3 1 12%
21 afios 5 3 2 14%
22 afios 4 2 2 12%
23 afios 4 3 1 12%
24 afnos 1 1 0 3%
TOTAL 35 20 15 100%

Fuente: Encuesta realizada a los jovenes del Sector Alto Trujillo. Elaboracion Propia /
2018

Tabla N° 1: A través de las encuestas realizadas en el sector, teniendo en cuenta el
grupo etario estudiado entre los 17 y 24 afios de edad, que 20 de 35 jovenes forman
parte de una ocupacion laboral o empleo informal, por otro lado 15 jévenes se
encuentran sin una ocupacion. Siendo asi el 19% de la poblacion son jovenes que
recién culminan los estudios secundarios con tan solo 17 afios de edad y el 3% son
los que ya forman parte de un desarrollo avanzado en el campo laboral con 24 afios
de edad.
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GraficoN° 1

JOVENES SEGUN LA OCUPACION LABORAL

m Con Ocupacion = Sin Ocupacién

Gréfico N° 1: Siendo el 57% de los jévenes encuestados cuentan con una ocupacion
laboral o empleo informal donde no obtienen beneficios o satisfacen sus necesidades
laborales, siendo formados por una orientacion o aprendizaje empirico y no pueden
implementar una buena capacitacion para los avances técnico-laboral; mientras que
el 43% de los jovenes se encuentran sin un tipo de ocupacién laboral expuestos a los

problemas sociales de su zona y a la falta de ingreso econémico en sus hogares.

JOVENES CON OCUPACION LABORAL

Tabla N° 2

OCUPACION LABORAL Jovenes %
Confeccién de Calzado 4 31%
Albafiileria 3 23%
Mecanica 2 15%
Venta 2 15%

Soldadura 1 8%

Carpinteria 1 8%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta realizada a los jovenes del Sector Alto Trujillo. Elaboracion Propia /
2018

37



Grafico N° 2

OCUPACIONES LABORALES DE LOS JOVENES
DEL SEC. ALTO TRUJILLO, 2018

m Confeccion de Calzado
m Albafileria
= Mecénica
Venta
m Soldadura
m Carpinteria

Grafico N° 2: Segun los jovenes del sector Alto Trujillo entre los 17 y 24 afios
de edad; el 31% se dedica a la confeccion de calzados siendo la mayor
representacion en el mercado laboral del Distrito El Porvenir, a esto se le
considera un tema de cultura-micro empresarial que ha beneficiado a la
poblacion; de esta manera el 23% de los jovenes laboran en el area de albafileria
formando parte de un desarrollo infraestructural, asi mismo se encuentran
equivalentes las ocupaciones de mecanica y ventas representado un 15% cada
una, siendo asi las areas laborales de mejor porcentaje ocupacional: soldadura y

carpinteria representando un 8% de cada una.

Contraste de las ocupaciones laborales de los jovenes en el sector Alto
Trujillo:

De esta manera se puede deducir que los jovenes entre los 17 a 24 afios de edad
requieren actualizacion y capacitacion en las areas laborales de confeccion de

calzados y albafiileria.
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INTERES OCUPACIONAL - JOVENES SIN OCUPACION LABORAL Y CON

OCUPACION
Tabla N° 3
INTERES OCUPACIONAL

OCUPACIONES OPCION DE LOS JOVENES %
Cuero y calzado 5 14

Técnico en informatica 1 3

Electrénica y electricidad 3 9

Soldadura 2 6

Carpinteria 3 9
Automotriz 4 11

Artesania y manualidades 1 3
Gastronomia 4 11

Pasteleria 2 6
Cosmetologia y estética 5 14
Confeccion textil 5 14
TOTAL 35 100

GraficoN° 3

TRUJILLO 2018

PORCENTAJE DE INTERES OCUPACIONAL DE LOS
JOVENES QUE CUENTA'Y NO CUENTAN CON UNA
OCUPACION LABORAL EN EL SECTOR ALTO

= Cuero y calzado

= Técnico en informética

= Electronica y electricidad
Soldadura

m Carpinteria

= Automotriz

® Artesania y manualidades

m Gastronomia

m Pasteleria

m Cosmetologia y estética

m Confeccion textil

Fuente: Encuesta realizada a los jovenes del Sector Alto Trujillo. Elaboracion Propia /

2018
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Grafico N° 3: El interés ocupacional de los jovenes entre 17 y 24 afios de edad
manifiesta con mayores porcentajes de interés de 14% en las opciones de de
Cuero y Calzado, Confeccion Textil y Cosmetologia y estética, seguido a las
opciones de Gastronomia y Automotriz que alcanzan el mismo interés de 11%
requerido por los jovenes; con porcentajes de 9% de interés son las opciones de
carpinteria y electronica y electricidad; mientras que los jovenes optan por la
opcion de Soladura con un 6% como también para la opcién de Pasteleria, las
opciones minimas representan un 3% como Artesania y manualidades junto a

Técnico en informatica.

Contraste de las opciones de interés ocupacional de los jévenes en el sector
Alto Trujillo:

Se identifica que las opciones de interés ocupacional para lograr mejor
adiestramiento que requieren los jévenes de ambos sexos del sector Alto Trujillo
son de Cuero y Calzado, Confeccion Textil, Cosmetologia y estética,

gastronomia y Automotriz.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS POR LOS JOVENES.
ACTIVIDADES ARTISTICAS
Tabla N° 4

ACTIVIDADES JOVENES %

Danza folkldrica 8 27%
Danza moderna 9 30%
Musica 6 20%
Escultura 2 7%
Pintura 4 13%
Teatro 1 3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta realizada a los jovenes del Sector Alto Trujillo. Elaboracién Propia /
2018
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GraficoN° 4

ACTIVIDADES ARTISTICAS REQUERIDAS POR
LOS JOVENES DEL SECTOR ALTO TRUJILLO

® Danza folklérica

= Danza moderna

= Mdsica
Escultura

H Pintura

m Teatro

Fuente: Encuesta realizada a los jovenes del Sector Alto Trujillo. Elaboracion
Propia / 2018

Gréfico N° 4: Los jovenes requieren actividades artisticas que cuenten como una
salida para poder confraternizar los grupos capacitados; obteniendo como mayor
porcentaje las actividades de Danza moderna con el 30%, seguido optaron por la
Danza folklé6rica con el 27% y el 20% de los jévenes adquirieron musica; mientas
que el bajo requerimiento de porcentaje fueron las actividades de Pintura con el
13%, seguido de la el 7% de jovenes que eligieron escultura y el 3% optaron por

elegir teatro.

AMBIENTES PARA ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES
Tabla N° 5

ACTIVIDADES JOVENES %

Biblioteca 11 31%
Auditorio 5 14%
Parque de exposiciones 9 26%
Plazuela de lectura 4 12%
Cafeteria 6 17%
TOTAL 35 100%
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GraficoN° 5

AMBIENTES PARA ACTIVIDADES SOCIO-
CULTURALES REQUERIDAS POR LOS JOVENES
DEL SECTOR ALTO TRUJILLO

m Biblioteca

m Auditorio

m Parque de
exposiciones
Plazuela de lectura

m Cafetin

Fuente: Encuesta realizada a los jovenes del Sector Alto Trujillo. Elaboracion
Propia / 2018

Graéfico N° 5: En base a las encuestas, el 31% de los jovenes para los ambientes
de actividades Socio-Culturales con mayor requerimiento son una biblioteca para
poder realizar las actividades educativas; seguido, el 26% se otorgaron un
ambiente de explosiones, un parque donde podran desarrollar sus actividades de
ventas de distintos productos; con menores requerimientos el 17% de los jovenes
adquirieron los ambientes de cafeteria donde podréan relacionarse entre ellos;
mientras que el 14% y 12% adquirieron un Auditorio y una plazuela de lectura.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Tabla N° 6

ACTIVIDADES JOVENES %

Basquetbol 3 10%
Futbol 11 37%
Voleibol 9 30%
Natacion 7 23%
TOTAL 30 100%

42



GraficoN° 6

ACTIVIDADES DEPORTIVAS REQUERIDAS POR
LOS JOVENES DEL SECTOR ALTO TRUJILLO

m Basquetbol

= Futbol

m Voleibol
Natacion

Fuente: Encuesta realizada a los jovenes del Sector Alto Trujillo. Elaboracion
Propia / 2018

Gréfico N° 6: Como resultado grafico nos indica que los jovenes del sector Alto
Trujillo sefiala que su mayor actividad deportiva es el Futbol con un 37%, seguido
con el 30% de jévenes sefialaron la actividad deportiva de Voleibol; mientas que
los jovenes sefial una baja actividad deportiva de Natacion y Basquetbol, con un

23% en Natacion y el 10% de los jovenes se rigieron por el Basquetbol.

OBJETIVO N° 2: ldentificar los procesos productivos con mayor interés
ocupacional requerido por los jévenes de Trujillo; en especifico del sector Alto
Trujillo, EI Porvenir.

Tomando en cuenta el mercado laboral que ofrece la region, el distrito y la localidad,
se puede determinar que las actividades productivas con mayor demanda laboral y
preferencia por los jovenes del sector Alto Trujillo son: Cuero y Calzado, Confeccion
Textil y Cosmetologia y Estética obteniendo mayor porcentaje de demanda y
preferencia por los jovenes, seguidos por Gastronomia, Automotriz, Carpinteria y

Electrdnica, de esta manera se identifican los siguientes procesos de desarrollo:
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» ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

CUERO Y CALZADO
La funcion de los procesos educativos tanto tedricos como préacticos se desarrolla a

través de actividades, estas actividades siguen una secuencia segun el orden:

e TEORIA: En este proceso se realizan 3 actividades, que sostiene con el proceso
de patronaje del calzado.

FiguraN° 1

N - B - =N

e PRACTICA: En el proceso practico se desarrolla la confeccion del calzado, este
proceso consta de 9 actividades.

RECEPCION DE MATERIALES: Almacenamiento de materiales, como
materias primas

J
DISENO DEL MODELO: Es la primera fase del desarrollo, donde se utiliza |
materiales de dibujo, una mesa de dibujo, el modelo se disefia de acuerdo
programa de temporada.

CORTE DE LA PIEZAS: Seccionar piezas de acuerdo al disefio de manera
manual. J

J

.
J

DESBASTADO: Regula el grosor del cuero para poder unir las piezas del
calzado, preferible es el uso de una maquina desbastadora.

PERFILADO: Costura para la union de las piezas al molde, para este proceso
se usa una maquina de coser destinado para calzado.

ARMADO: Acoplar las piezas sobre un molde de pie (uso de hormas).

PEGADO DE PLANTA: Adherir las piezas a la suela o planta para el )
proceso de pegado, se usa un horno para reforzar el pegamento. (El proceso de
pegado es manual) )

\

ALISTADO: Pulir y limpiar el calzado.

J/

N

EMPAQUE: Almacenamiento del producto confeccionado.

J

T LLILLLL 4

Fuente: Entrevista realizada a especialistas capacitados en educacion técnica.
Elaboracién Propia / 2018

44



e USUARIO, MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS:

CAPACIDAD DE
AULA ESTUDIANTES MOBILIARIO EQUIPAMIENTO

Banco de madera

c Mesa de trabajo Proyector
EBIRA Y Pizarra Computadoras
Escritorio
Maquina de coser
Esmeril

Mesa de corte Rematadora de calzado
< Caballete de Desbastadora de cuero

PRACTICA 20 armado Remachadora

Mesa alistadora Activadora (horno)

(pegadora de calzado)

Compresora

NOTA: Los mobiliarios, el funcionamiento de equipamiento, la capacidad de
estudiantes y los procesos de actividades tedricas y practicas, determinan los
espacios para llevar a cabo el proceso de elaboracién del producto y las formas

como la tipologia de las aulas.

CONFECCION TEXTIL

La funcion de los procesos educativos tanto tedricos como précticos se desarrolla a

través de actividades, estas actividades siguen una secuencia segun el orden:

e TEORIA: En este proceso se realizan 3 actividades, que sostiene con el proceso
de gestion, patronaje y demostracion del producto. Este producto puede variar por

modelo o producto.

Figura N° 2

d M
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e PRACTICA: En el proceso practico se desarrolla 7 actividades para la confeccion
del producto textil.

« RECEPCION DE MATERIALES: Almacenamiento de materiales, como
materias primas.

+ RECONOCIMIENTO DE MAQUINAS: Reconocimiento de las partes y
piezas de la maquina, proceso de mantenimiento, cambio de aceite.

« CORTE DE LA PIEZAS EN LA TELA: Seccionar piezas de acuerdo al
modelo de la prenda.

« ENHEBRADO DE MAQUINA: Cada maguina contiene un proceso distinto
de enhebrado de hilo.

« COSTURA Y CONFECCION: Se inicia practicando en retales para luego
pasar al la confeccion de la prenda (polo, short, casaca o buzo).

« SUBLIMADO, ESTAMPADO O BORDADO: Proceso de ornamentacion
textil mediante una figura o disefio.

+ EMPAQUE: Almacenamiento del producto confeccionado.

Fuente: Entrevista realizada a especialistas capacitados en educacion técnica.

Elaboracién Propia / 2018

e USUARIO, MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS:

CAPACIDAD DE

AULA ESTUDIANTES

MOBILIARIO EQUIPAMIENTO

Banco de madera

] Mesa de disefio Proyector
TEORIA 20 (Material de dibujo)

Pizarra
Escritorio Computadora

Maquina de corte
textiles / con cutter

Maquina de coser textil
Remalladora
PRACTICA 20 Mesa para corte Magquina bordadora

Maquina estampadora y

plancha
Sublimado

Maquina de estampado

en vinil

NOTA: Los mobiliarios, el funcionamiento de equipamiento, la capacidad de

estudiantes y los procesos de actividades tedricas y practicas, determinan los
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espacios para llevar a cabo el proceso de elaboracién del producto y las formas

como la tipologia de las aulas.

COSMETOLOGIA Y ESTETICA

La funcion de los procesos educativos tanto tedricos como préacticos se desarrolla a
través de actividades, estas actividades siguen una secuencia segun el orden:

e TEORIA: En este proceso se realizan 6 actividades, que sostiene el
reconocimiento de los servicios estéticos, maquillaje y cosmetologia.
Figura N° 3

.
R

PRACTICA: El proceso practico consta de 4 actividades las cuales son hechas en

»

»

el soldn, solo que influye la tipologia de mobiliarios segun sus usos.

« ESTETICA DE CABELLO: Proceso de tratamiento capilar, corte de)
cabello, peinados, postizos y extensiones, laceado, ondulacion y tinturacion
capilar. )

« MAQUILLAJE DE BELLEZA Y CARACTERIZACION: Sesiones de
maquillaje de belleza, maquillaje de caracterizacién de fantasia y teatro,
posticeria y maquillaje.

J

« ESTETICA EN MANOS Y PIES: Proceso de manicure ypedicure.

« SERVICIO DE BELLEZA: Verificar el orden y limpieza en el ambiente y)
los instrumentos, instalaciones y mobiliarios, costos y presupuestos e
interrelacion con el cliente. J

€€E«

Fuente: Proceso de cosmetologia. Minedu / 2018
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GASTRONOMIA

La funcion de los procesos educativos tanto tedricos como practicos se desarrolla a

través de actividades, estas actividades siguen una secuencia segun el orden:

e TEORIA: La gastronomia es una actividad donde se tiene una equivalencia entre
las horas de teoria como practica, en la teoria se basa en 4 actividades para
reconoces los platillos como sus origenes o culturas, su preparacion y estética del
platillo.

Figura N° 4

PRACTICA: El proceso practicas en el ambiente de preparacion y coccion son 7

actividades que se vinculan mediante la siguiente funcion.

« RECEPCION DE INGREDIENTES: Almacenamiento de los ingredientes,\
segln su temperatura.

« SELECCION DE INGREDIENTES: Separar los ingredientes segin su

calidad, este proceso se requiere una mesa de preparacion. )

+ PROPORCIONAR INGREDIENTES: Balancear los ingredientes segin las|
medidas o peso que nos sefale la receta y el proceso del plato.

* LAVADO DE INGREDIENTES: Proceso de limpieza tanto con los
ingredientes y las utensilios (uso de lavanderia).

« MEZCLAR LOS INGREDIENTES: Inicio del proceso de preparacion
(mesa de preparacion y batidora-mezcladoras)

« COCCION: Preparacion del alimento en una elevada temperatura (uso,
cocina, horno).

« EXHIBICION Y DEGUSTACION: Es la muestra del producto, es
necesario una de exhibiciones o mostradores.

€£E€E€LELLLLL

Fuente: Entrevista realizada a especialistas. Elaboracion Propia / 2018
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e USUARIO, MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS:

AULA  CAPACIDADDE \,qp) |aARIO EQUIPAMIENTO

ESTUDIANTES

) Carpetas y sillas
TEORIA 15 Pizarra
Escritorio y silla

Proyector
Computadora

Cocina tipo isla
Electrodomésticos

Mesa de Refrigeradora o
PRACTICA 15 preparacion congeladora
Hornos eléctricos o a gas
Lavanderia
Utensilios

NOTA: Los mobiliarios, el funcionamiento de equipamiento, la capacidad de
estudiantes y los procesos de actividades tedricas y practicas, determinan los espacios
para llevar a cabo el proceso de elaboracion del producto y las formas como la

tipologia de las aulas.

CARPINTERIA

La funcion de los procesos educativos tanto tedricos como préacticos se desarrolla a

través de actividades, estas actividades siguen una secuencia segun el orden:

e TEORIA: En la carpinteria los procesos tedricos constan de 3 actividades

académicas como:

FiguraN° 5

CEE

e PRACTICA: Los procesos de practicos de la carpinteria se diferencia en

carpinteria en madera y carpinteria en melanina, el detalle es que ambos tienen un
diferente acabado, el proceso en madera cuenta con un acabado extra; mientras

que la melanina no cuenta con un proceso de acabado.
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e Proceso: Producto en Madera segun el tipo del mobiliario.

« RECEPCION DE MATERIALES: Almacenamiento de materiales, como
materias primas.

« RECONOCIMIENTO DE MAQUINAS: Reconocimiento de las partes y
piezas de la maquina, proceso de mantenimiento, cambio de aceite.

* MARCADO DE LA PIEZAS: Dimensionar y seccionar las piezas de
acuerdo a sus medidas del producto.

« CORTE DE PIEZAS: Con ayuda de la maquina cierra circular se cortan la
madera segun las lineas previamente marcadas.

« ARMADO PREVIO: Es el armado estructural del producto (esqueleto y
soportes del producto)

«ARMADO FINAL: Proceso de armado de accesorios en el producto (puertas,
cajones, chapas, etc.).

+«ACABADO: Proceso de barnizado, laqueado o pintado con acrilico.

€E€E€ECEEC

Proceso: Producto en Melamina segun el tipo del mobiliario.

« RECEPCION DE MATERIALES: Almacenamiento de materiales, como )
materias primas.

« RECONOCIMIENTO DE MAQUINAS: Reconocimiento de las partes y
piezas de la maquina, proceso de mantenimiento, cambio de aceite.

* MARCADO DE LA PIEZAS: Dimensionar y seccionar las piezas de

acuerdo a sus medidas del producto. )

« CORTE DE PIEZAS: Con ayuda de la maquina escuadradora de melamina)
se cortan la madera segun las lineas previamente marcadas.

« ARMADO PREVIO: Es el armado estructural del producto (esqueleto y
soportes del producto)

« ARMADO FINAL.: Proceso de armado de accesorios en el producto
(puertas, cajones, chapas, etc.).

€€€L£L

Fuente: Entrevista realizada a especialistas capacitados en educacion técnica.

Elaboracién Propia / 2018
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e USUARIO, MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS:

Por talleres, son los profesionales capacitados para impartir y los estudiantes que
recibiran una formacion de acuerdo al curso, las herramientas y mobiliarios que

ayudaran con la destreza de aprendizaje en el curso.

CAPACIDAD DE
AULA ESTUDIANTES MOBILIARIO EQUIPAMIENTO

Banco de madera
- Mesa de dibujo Proyector
UEORILA 9o d Pizarra Computadora
Escritorio
Escuadradora de madera
Escuadradora de
melanina
PRACTICA 15-20 Banco de trabajo Ench{:\pador.a de canto
Sierra circular
Garlopa
(Herramientas de trabajo
manual)

NOTA: Los mobiliarios, el funcionamiento de equipamiento, la capacidad de
estudiantes y los procesos de actividades tedricas y practicas, determinan los

espacios para llevar a cabo el proceso de elaboracidon del producto y las formas

como la tipologia de las aulas.

ELECTRICA Y SOLDADURA

La funcion de los procesos educativos tanto tedricos como précticos se desarrolla a

través de actividades, estas actividades siguen una secuencia segun el orden:

e TEORIA: En la carpinteria en metal también llamada soldadura los procesos
tedricos consta de 3 actividades académicas como:
Figura N° 6

» »
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e PRACTICA: En la carpinteria el proceso tedrico consta de 5 actividades
académicas como:

« RECEPCION DE MATERIALES: Almacenamiento de materiales, como
materias primas.

« MARCADO DE LA PIEZAS: Dimensionar y seccionar las piezas de!

acuerdo a sus medidas del producto. (Manual) )

: De forma manual con ayuda de Ta
trozadoras se cortan el fierro segin las medidas del producto y se aplica el
limado a los desperdicios. )

- PROCESO MAQUINADO Y SOLDADURA: Es el armado estructural del)
producto (la soldadura de piezas es de acuerdo al producto fabricado)

« ACABADO: Pintado del producto con ayuda de la compresora.

Fuente: Entrevista realizada a especialistas capacitados en educacion técnica.

Elaboracién Propia / 2018

e USUARIO, MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS:

CAPACIDAD DE

AULA ESTUDIANTES MOBILIARIO EQUIPAMIENTO
Mesa de trabajo
técnico y banco
. . Proyector
TEORIA 15 Plzgrra_ Computadora
Escritorio
Sierra circular
Tornillo de banco
Banco de trabajo Esmeril
PRACTICA 15 Mesa de ajuste Torno
Taladro
Compresora

NOTA: Los mobiliarios, el funcionamiento de equipamiento, la capacidad de
estudiantes y los procesos de actividades tedricas y practicas, determinan los
espacios para llevar a cabo el proceso de elaboracion del producto y las formas

como la tipologia de las aulas.
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OBJETIVO N° 3: Determinar las necesidades y actividades complementarias
gue desarrolla un centro de estudio técnico y capacitacién laboral juvenil en el

sector Alto Trujillo, El Porvenir.

PROGRAMA DE NECESIDADES Y ACTIVIDADES DEL USUARIO:

De acuerdo a la tipologia del Ministerio de Educacién, la investigacion de (Flores,
2016) y a las actividades que se realizaran segun la investigacion y las entrevistas
realizadas, el centro de capacitacion debe de contar con los ambientes mencionados
en el siguiente programa de necesidades y actividades del usuario. Estas actividades

se definen como:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: Desarrollo de actividades en la zona
administrativas se determina segun el proceso de actividades y el cumplimiento de

necesidades de los usuarios.

Tabla N° 7
NECESIDADES ACTIVIDADES USUARIO AMBIENTES
R ionar . z
S Atencion al publico sz ?r?:o?mis EstU(_ilgntes RECEPCION
— Visita SALA DE ESPERA
< Esperar
o
5 Control de?, Archivar documentos Pgr.sonal. ARCHIVO
> Documentacion administrativo
s Dirigir Personal
<D( Administracion Administrar administrativo OFICINAS
e) Controlar Personal docente SALA DE REUNIONES
"_'|J Coordinar Estudiantes
S Personal
z Servicio de higiene Asearse administrativo SS.HH.H. Y M.
Personal docente
Planificacionly Dirigir OFICINAS
, Controlar Personal docente SALA DE REUNIONES
Zz asesorid Planificar SALA DE DOCENTES
SRS Brindar primeros Personal
%’z E At_er?ciénldg auxilios administrativo TOPICO
Qa0 medicina basica Atender los Personal de
% 8 requerimientos basicos  primeros auxilios
-4 .
© Orientacion Agfiz;ffrw Estudiantes PSICOLOGI’,A
CONSEJERIA
Atender

Cada centro educativo debera contar con espacios y ambientes para lograr
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i

desarrollan mediante la continuidad de este proceso:

Figura N° 7

&

&

g @

actividades extracurriculares como administrativas, de tal forma que conlleva a un

mejor servicio. El programa de actividades administrativas se define y se

Fuente: Entrevista realizada a encargados de los CETPRO, analisis otras de

investigaciones. Elaboracion Propia / 2018

ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

administrativo

Tabla N° 8
NECESIDADES ACTIVIDADES USUARIO AMBIENTES
Estudiar Estudiantes BIBLIOTECA
Aprendizaje teérico  Adquirir conocimiento Visitas PLAZUELA DE
3 de manera empirica LECTURA
% Estudiantes
i: Exosicion Eventos educativos Visitas
- P ., y Actividades culturales  Personal docente AUDITORIO
O recreacion .
o Reuniones Personal
§ administrativo
E Estudiantes
o _— . Visitas
Exposicion y Eventos educativos Personal docente SALA DE USOS
recreacion Actividades culturales Personal MULTIPLES
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Aprendizaje

Personal docente

Teorico Estudiar Estudiantes AULAS TEORICAS
- - -
Q 8 Serwz:)mdkfi: 'jl;ene Vestirse Personal docente VESTIDORES
S yea . EDUCATIVOS + SS.HH.
5 K2} vestuario antes del Asearse Estudiantes
O o Y DUCHAS
2 SE: aprendizaje practico
w L

Apre,nd_lzaje Préctica Personal_docente TALLERES

Practico Estudiantes
wn
(O 2
3] 8 Servicio de higiene Higiene Estudiantes SS.HH. HOMBRES Y
> 2 general g Visita MUJERES
W o

Fuente: Entrevista realizada a encargados de los CETPRO, analisis otras de

investigaciones. Elaboracion Propia / 2018

» ACTIVIDADES CULTURALES

Los estudiantes y los visitantes deberan tener acceso a las actividades socio-

culturales como Exposiciones y Presentacion de productos, presentaciones

educativas mediante actividades integradoras entre los estudiantes y los visitantes

que se realicen en espacio flexibles (S.U.M.) o Auditorio, como también el acceso

a los ambientes de recursos educativos para complementar con su formacion y

capacitacion Productiva y Artistica, donde se brindara espacio de lectura, areas de

trabajo grupal con recepcion y atencion de materiales educativos.

Funcionamiento de la Zona de Acceso a Informacion Académica
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> ACTIVIDADES ARTISTICAS

Ademas de las actividades productivas los jovenes sugirieron actividades artisticas
para poder manifestar sus expresiones a través de estas actividades paralelo a su
formacién laboral, que serian comunes y necesarios para el centro de capacitacion:

Actividades de Danza - Teatro, Musica y Pintura — Artesania.

Las actividades artisticas son recomendadas por el ministerio de educacion como
actividades que ayuda a mejor el rendimiento académico y social del estudiante;
contiene espacios flexibles, zonas diferentes por area que pueden acondicionar a las

actividades tedricas y practicas.

DANZA

e TEORIA Y PRACTICA: La teoria y la practica se complementa en un solo
espacio hasta el ensayo general, luego se determina el lugar de presentacion.
El proceso requiere de 8 actividades, 6 para los ensayos y 2 para una

presentacion.

Figura N° 8
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e USUARIO, MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS

CAPACIDAD DE
AULA ESTUDIANTES MOBILIARIO EQUIPAMIENTO

Lockers para
TEORIAY 20 estudiantes y docentes.
PRACTICA Espejos y barandas
Bancas de descanso

Proyector
Computadora
Equipo de sonido

Fuente: Entrevista realizada a especialistas capacitados. Elaboracién Propia / 2018

MUSICA
e TEORIA Y PRACTICA: Los espacios artisticos son flexibles, de tal manera
que se puede desarrollar las actividades tedricas y practicas, este proceso
cumplen una secuencia de 8 actividades:
FiguraN° 9

)

4

e USUARIO, MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS:

CAPACIDAD DE

AULA ESTUDIANTES MOBILIARIO EQUIPAMIENTO
Lockers para
estudiantes y
T docentes. Proyector
Jggg}f‘c\; 10- 20 Sillas o carpetas Computado_ra
Atril portanotas Equipo musical
Mobiliarios porta
instrumentos

Fuente: Entrevista realizada a especialistas capacitados. Elaboracién Propia / 2018
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PINTURA

e TEORIA Y PRACTICA: Los espacio en los entornos artisticos son

multifuncionales, en ellos no solo se aprende de forma tedrica si no también

con ayuda de los mobiliarios de puede distribuir la funcionalidad de los

procesos artisticos, en este proceso lleva de 9 actividades; desde el

conocimiento artistico, la preparacion y el trazo de la pintura segun el estilo

artistico.

Figura N° 10

e USUARIO, MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS:

CAPACIDAD DE
AULA ESTUDIANTES MOBILIARIO

EQUIPAMIENTO

Lockers para
estudiantes y

) docentes.
TEORIAY 20 Sillas o carpetas
PRACTICA Atril de pintor

Mobiliarios porta
materiales de
pintura

Proyector
Computadora

Fuente: Entrevista realizada a especialistas capacitados. Elaboracién Propia / 2018



ACTIVIDADES RECREATIVOS Y DEPORTIVAS

SERVICIO RECREATIVO Y DEPORTIVO

SERVICIOS

BASICOS

Tabla N° 9
NECESIDADES ACTIVIDADES USUARIO AMBIENTES
Estudiantes
Recreacion e Actividades de Visitas ;
., . . Personal docente AREA RECREATIVA
Integracion integracion Personal

administrativo
Estudiantes
Visitas
Alimentacién Consumir alimentos Personal docente CAFETERIA
Personal
administrativo
Estudiantes

Recreacion e Eventos deportivos B
! /entos ceporti Personal docente  AREA DEPORTIVA
Integracion Practicas deportivas
Personal
administrativo
Servicio de higiene Higiene Estudiantes SS.HH. HOMBRES Y
general g Visita MUJERES

Fuente: Entrevista realizada a encargados de los CETPRO, analisis otras de

investigaciones. Elaboracion Propia / 2018

Los jovenes requirieron actividades de recreacion pasiva y activa como deportiva
para poder desenvolverse en su entorno académico. En el Grafico N° 5y N° 6 se

puede identificar las actividades de interés recreativo y deportivo por los jovenes.

Los espacios para la recreacion pasiva debera de ser relacionada a los ambientes
educativos para lograr una mejor integracion entre los estudiantes, este espacio sera
abierto, con mobiliarios de descanso, de juegos de mesa, de servicios, con la
iluminacion adecuada para las actividades nocturnas; para el deporte deben contar
con caracteristicas y equipamiento adecuados, asimismo en los ambientes
deportivos sera un espacio abierto con elementos para la proteccion del espacio,
con mobiliarios de descanso para los espectadores, contara con una conexion a los

ambientes de SS.HH. y con iluminacidn artificial para los eventos nocturnos.
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e ACTIVIDADES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Tabla N° 10
NECESIDADES ACTIVIDADES USUARIO AMBIENTES
Comunidad
. Estudiantes
m) Generacion de . .
< . Venta de alimentos Personal docente CAFETERIA
&) ingresos
= Personal
g administrativo
o Comunidad
© Estudiantes TIENDA COMERCIAL
Generacion de Ventas de productos
E ingresos elaborados fn el centro Personal docente PARQUE DE
g g Personal EXPOSICIONES
) administrativo
S Comunidad
o L Estudiantes
7 Recreacion Interaccion social P I ] AREA RECREATIVAY
Eventos ersonat docente DEPORTIVA
Personal
administrativo
wn
o [7p]
3] 8 Servicio de higiene Higiene Estudiantes SS.HH. HOMBRES Y
2 (ZE) general Visita MUJERES
W o

Fuente: Entrevista realizada a encargados de los CETPRO, analisis otras de

investigaciones. Elaboracion Propia / 2018

Una de mis propuestas es la integracion de equipamiento con el sector haciendo una total
accesibilidad de la comunidad sin perder la minima seguridad, esta integracion con la
sociedad se dara atras vez de actividades de servicio a la comunidad de esa forma poder

generar un sustento econdémica.

Estos ambientes tienen la funcion de ventas de los productos elaborados mediante un
espacio de venta con una zona de recepcion y maobiliarios de explosion como mostradores
junto a un espacio abierto de exhibicion para los productos de mayor volumen con un
ambiente de almacenamiento para la seguridad; mientras que se integrada con un caferia
para la vente de los productos gastrondmicos y pasteleria, el cual tendrd un acceso con el
abastecimiento ingredientes y la zona educativa de gastronomia para que desplazar los
productos elaborados. Estas actividades integraran volumétricamente a la zona educativa y
a la zona de reaccion para satisfacer las necesidades de los estudiantes, docentes y

visitantes.
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OBJETIVO N° 4: Identificar los requerimientos fisicos, espaciales, funcionales
para un centro de estudio técnico y capacitacion laboral juvenil en el sector Alto

Trujillo, EI Porvenir.

Figura N° 11: Esquema de relacion Funcional del Centro

Plaza exterior

o

« Via de acceso y salida »

2 @

Caseta de control ]—

@

Deposito

general

Cosmetologia y
estética

‘
J

Blblloteca ]—

Confeccion textil

Taller de
Gastronomla

[ J
-
[ Taller de pasteleria

Cuero y calzado

e ™
Taller de pintura 'y

escultural
|\ J

e ' N
Taller de danza y
musica

J

Taller de computo ]—

e N\ N [
___________ < < [ N f——

D \— [ D -
S5 T 5 T &
PO - S o O
= D ® 2 £
= = =2 = 9
T = © = < S
o =}
=8 F o F 3

\_ J J

Figura N° 10: Se determina la conexion entre los ambientes requeridos segun las
actividades y el interés por los jovenes del sector Alto Trujillo, de acuerdo a organigrama
se puede determinar las zonas del centro Zona Publicai@@ ), Zona de Servicio (C3 ),
Zona Administrativa ( B2 ), Zona Social ( 1 ), Zona Educativa ( [ ); para poder
lograr un orden y la circulacion del usuario.
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REQUERIMIENTOS FiSICOS, ESPACIALES, FUNCIONALES PARA UN CENTRO DE ESTUDIO TECNICO Y CAPACITACION LABORAL JUVENIL -

ZONA ADMINISTRATIVA

FORMA ESPACIO FUNCION ;
COMPOSI PARAMETRO PARAMETR <
AMBIENTES  CION  ppoporcion  ARQUITECTONIC  Espaci  RELACION gp  CIRCULACIO SDE 0sDE  PAFG(ETE
VOLUME oS 0 DE ESPACIOS N ILUMINACIO VENTILACI ACUSTICOS
TRICA N ON
Espacios o
RECEPCION Simetria / Ritmo / conexos -  Publico/ Natural /
Rect | Escala/H . . . 20 Lineal / Vertical
ectangular scala/Humana Contraste Cerrado e eroonas ineal / Vertical Atificial Natural No cuenta
onal
Espacio
interior a Pblico / Natural /
SALA DE ESPERA  Rectangular  Escala/Humana Simetria Cerrado otro - 20 Lineal / Vertical Artificial Natural No cuenta
multidirecci ~ Personas
onal
Espacia P Natural /
ARCHIVO Rectangular  Escala/Humana Simetria Cerrado interior a 2 Lineal Artificial Natural No cuenta
otro personas
OFICINA DE Espacios  s.publico
IADMINISTRATIV ~ Rectangular  Escala/Humana Simetria Corrado  Vinculados ! Lineal Natural / Natural No cuenta
A por otro 4 Artificial
comdn personas
Espacios s pplico
SECRETARIA Rectangular  Escala/Humana Simetria Cerrado vinculados J Lineal Natural / Natural No cuenta
por otro 3 Artificial
comdn personas
Espacios s paplico
. i : Natural /
DIRECCION Rectangular ~ Escala/Humana Simetria Cerrado vinculados / Lineal Arti?icial Natural No cuenta
por otro 3
comin personas
Espacios :
SALA DE vinculados Privado / Natural /
Rectangular  Escala/Humana Simetria / Ritmo Cerrado 25 Lineal e Natural No cuenta
REUNIONES por O'Fro personas Artificial
comun
S.Publico
TOPICO Rectangular ~ Escala/Humana Simetria / Ritmo Cerrado Espacios / Lineal Natural / Natural No cuenta
conexos 4 Artificial
personas
. S.Pdblico
CONSEJERIA Rectangular ~ Escala/Humana Simetria / Ritmo Cerrado Espacios / Lineal Rlatt_tfj_re}lf Natural No cuenta
CONexos 4 JIEE
personas
SS.HH. HOMBRE _ Espacios S'Pu/b 1o - Natural /
Y MUJER Rectangular ~ Escala/Humana Simetria Cerrado vinculados 6 Lineal Artificial Natural No cuenta
por otro personas
Fuente: Entrevista realizada a encargados de los CETPRO, analisis otras de investigaciones. Elaboracion Propia / 2018
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Esquema de Funcionamiento de los ambientes en la zona administrativa.

L/

CIRCULACION

Figura N° 12
INGRESO
Administracion |¢mm) = Archivo
i Recepcion i
ooy = &> Secretaria
consejeria
i Sala de i
! Espera :
Sala de _ B}
Reuniones | == ¢mm=)| Direccion
T I_I ;
1

Interpretacion:

Figura N° 11 segun el esquema funcional, comprende una organizacion agrupada
donde el eje principal de circulacion es lineal, como también comprende que la
recepcion es un espacio multifuncional vinculado a los otros espacios dando una

conexion directa.

En esta Zona la relacién de los ambientes implicara la gestion entre los docentes,
los alumnos, el grupo administrativo y los visitantes para que puedan brindar todo

tipo de informacion.
La tipologia de las plantas integrara formando un solo blogue que tenga una

conexién con espacio comun que integre a las zonas complementarias y las zonas

educativas

63



¥9

JUVENIL - ZONA EDUCATIVA

REQUERIMIENTOS FISICOS, ESPACIALES, FUNCIONALES PARA UN CENTRO DE ESTUDIO TECNICO CAPACITACION LABORAL

FORMA ESPACIO FUNCION : :
COMPOSI ELEMENTOS TIPO ] PARAMET PARAMET PARAMETR
AMBIENTES CION ~ PROPOR ARQUITECTONI DE RELACION Uso CIRCULA ROS DE ROS DE 0s
VOLUME CION cos ESPA DE ESPACIOS CION ILUMINA VENTILA  ACUSTICO
TRICA CIO CION CION S
IAULA TEORICA i S.Publico
i Escala/H At f] Cerrad Espatios / . Natural /
TECNICO EN Rectangular Simetria / Ritmo Lineal LI Natural Cuenta
INFORMATICA umana 0 coNexos 25 Artificial
personas
. S.Publico
AULA Rectangular %M imetria/Ritmo C8 Espacios / Lineal / Natural / Natural Cuenta
PRACTICA umana 0 conexos 25 Vertical Atrtificial
personas
. S.Publico
AULATEORICA  pociangular  B5H gimetria/Ritmo  C81Md Espacios / Lineal Natural / Natural Cuenta
IGASTRONOMIA umana 0 conexos 15 Artificial
personas
Espacio
VESTIDORES Escala/H Cerrad Interior a Privado / Natural /
EDUCATIVOS +  Rectangular umana Simetria o oi_;r(? - 10 Lineal Artificial Natura No cuenta
SS.HH. multidirecci ~ Personas
onal
S.Publico
AULA Rectangular Escala/H Simetria / Ritmo Cerrad ESpaCIOS / Llneal / Nat-u-ra-l / Na‘EU.ra'I / Cuenta
PRACTICA umana 0 Conexos 15 Vertical Artificial Artificial
personas
i Escala/H d ] S.Publico
AULATEORICA  pectangular ~ —°2 Simetria /Ritmo~~ °™@ Espacios / Lineal Natural / Natura Cuenta
PASTELERIA umana 0 conexos 15 Acrtificial
personas
Espacio
VESTIDORES Escala/H Cerrad interior a Privado / Natural /
EDUCATIVOS + i i - i e
Rectangular (TIEE Simetria & O'Fr(? : 10 Lineal Artificial Natura
=il multidirecci ~ Personas
onal
S.Publico
A’ULA Rectangu|ar Escala/H Simetria / Ritmo Cerrad ESpaCIOS / Llneal / Nat-u-ra-l / Nat_u_ra_l / Cuenta
PRACTICA umana 0 conexos 15 Vertical Avrtificial Aurtificial
personas
IAULA TEORICA Espacios S.Publico
- Escala/H Reratie 15 Cerrad / . Natural /
COSMETOLOG|  Rectangular Simetria / Ritmo Lineal L Natura Cuenta
A'Y ESTETICA umana 0 N 20 Artificial
personas
) S.Publico
AULA Rectangular  EM Simetria /Ritmo C8113 Espacios / Lineal / Natural / Natura Cuenta
PRACTICA umana 0 conexos 20 Vertical Atrtificial
personas

Fuente: Entrevista realizada a encargados de los CETPRO, anélisis otras de investigaciones. Elaboracion Propia / 2018
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Esquema de Funcionamiento de los ambientes en la zona Educativa — Técnica

Productiva.

Figura N° 13

Zona Cultural

Zona
Administrativa

Zona Recreativa

TALLER DE
GASTRONOMIA
Tebricay
Préactica

TALLER DE
PASTELERIA
Tebricay
Préactica

|-——————

TALLER DE
PASTELERIA
CONFECCION

TEXTIL Teodrica
y Préctica

TALLER DE
CUEROY
CALZADO
Tedricay

Practica

Interpretacion:

|

=)

=)

Patio Principal

=)

TALLER DE
TECNICO EN
INFORMATICA
Tedrica y Practica

=)

TALLER DE
COSMETOLOGIA
Y ESTETICA
Teobricay Préactica

i
I
SS. HH. F—————q:

=)

Patio Secundario

=)

TALLER DE
CARPINTERIA
Tedrica y Practica

CIRCULACION

TALLER DE
SOLDADURA
Teorica y Préctica

Figura N° 12: El esquema funcional, comprende una organizacion agrupada

donde el eje principal de circulacion es lineal, Los patios se vinculan por medio

de espacio contiguo y conexo a los ambientes educativos, la agrupacion de los

ambientes estd dividido en 2 bloques, esto se debe segun las actividades, es

necesario separar y aislar los ruidos de algunos ambientes, mediante espacios libre

y colchones acusticos.
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REQUERIMIENTOS FISICOS, ESPACIALES, FUNCIONALES PARA UN CENTRO DE ESTUDIO TECNICO CAPACITACION LABORAL

JUVENIL — ZONA COMPLEMENTARIA + SERVICIOS BASICOS
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A LA COMUNIDAD

REQUERIMIENTOS FISICOS, ESPACIALES, FUNCIONALES PARA UN CENTRO DE ESTUDIO TECNICO CAPACITACION LABORAL JUVENIL — ZONA SERVICIO
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Esquema de Funcionamiento de los ambientes en la zona Complementaria —

Servicio a la comunidad.

Figura N° 14
Zona
/| .. .
'/ Administrativa .
\
T N
BIBLIOTECA + AN
PLAZUELA DE
LECTURA | SALA DE USOS
=) MOULTIPLES
i Patio Social :
TIENDA 1
COMERCIAL Y (= 1
CAFETERIA :
|—| 1
! i
I_----- SS.HH [ —— |
TALLER DE | | TALLER DE
MUSICA Teoérica DANZA Teoricay
yPractica (€™ 7000 Educativa [ Practica
4
]
. TALLER DE /'
~ PINTURA 7
Teoricay
Préactica

AREA DEPORTIVA

\ 4

CIRCULACION

Figura N° 13: El esquema funcional, comprende una organizacién agrupada
donde el eje principal de circulacién es lineal, Lo patio se vincula a la zonas
administrativas y educativas para obtener una conexion con la zona cultural y la
educacion artistica ligada también a la zona social donde se lograré la integracion
con la comunidad. Para llegar a los avientes culturales se considera un espacio de
transicion donde esté vinculado con la educacion artistica para la atencion del

visitante. El area deportiva tendra un acceso para la comunidad.
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CRITERIOS DE DISENO

Tabla N° 15

ASPECTO DESCRIPCION

- Las direcciones de la ventilacion natural como el asoleamiento para la
iluminacion.

- Orientacion de las ventanas altas y bajas segun la relacién de actividades de
los talleres.

- El SUM tendran iluminacion y ventilacion artificial.

Contextual - El centro de capacitacion se vinculara el ingreso principal, segin la
orientacion de las vias principales, mientras que las vias secundarias seran
con direccion a los ingresos secundarios.

- Contaré con una plazuela secundaria de transicion con carécter publico —
privado.

- Los talles de productividad deberan ser seccionados en 2 bloques, eso es
segun las actividades si generan ruido o peligro.

- Los talleres deberan de tener vestidores internos que conecten el aula teérica
y préctica.

Funcional - Los talles productivos y los artisticos debera de tener una conexion de forma
directa de transicion con la biblioteca y los ambientes de multiusos.

- Las aulas deberan ser flexibles y multifuncionales.

- Las zonas del centro se orientan segun el uso y actividades (publico o
privado)

- La forma de las plantas sera de tipologia rectangular, la composicion
volumétrica de forma agrupada y con un disefio vertical en orientacién con
el contexto.

- Algunos volimenes representaran jerarquia y monumentalidad.

- Generar espacio de transicion para obtener una circula lineal proponiendo

Forma_l y una mejor orientacion visual ente la zona educativa y cultural.
Espacial - Remates entre volimenes de mayor jerarquia.

- La agrupacion volumétrica debe tener espacios virtuales que conecten con
los voldmenes.

- El espacio de exposicion y de comercio debe tener una vinculacion con los
ambientes educativos para un mejor traslado de los productos.

- Las actividades que emplean iluminacion artificial no deberan de dejar de
lado la iluminacion natural.

- Las actividades recreativas, requieren espacios abiertos; pero en el caso de
actividades educativas se requiere semi-abierto.

_ - Las actividades gastrondmicas se emplearan iluminacion artificial como
Tecnoldgico ventilacion en forma de chimenea como también ventilacion artificial, segan

la coccidn del producto.

La acustica jugara un papel importante en los ambientes destinados a la
masica, ya que se realiza un tratamiento para evitar que se propaguen los
sonidos fuertes.
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IV. DISCUSION

OBJETIVO N° 1: Identificar el grupo etario de jovenes y el interés ocupacional

de los jovenes en el sector Alto Trujillo, EI Porvenir.

Para obtener el perfil de los jovenes del sector Alto Trujillo, se aplica una encuesta
en la zona, para poder determinar el grupo etarios de los jovenes para una formacion
y capacitacion técnica productiva, segin el MINSA los jovenes se encuentran entre
las edades de 19 a 29 afios de edad. La investigacion esta destinada a un grupo etario
para los jovenes que estan en la edad para recibir una capacitacion técnica productiva
comprenden las edades de 17 a 24 afios de edad, y mas, Este grupo de estudio se ve
reforzado en el estudio de (Cerna, 2015) que nos indica que los jévenes constituyen
en el desarrollo de un pais, implementados a la politicas y programas econémicos y
sociales donde la poblacién de 15 a 24 afios radica en adquirir habilidades y
conocimientos que les permitiran asumir roles y responsabilidades en la transicion y
durante la vida adulta. Mientas que (Schkolnik, 2005) que todos aquellos jovenes de
mas de 24 afios estén dedicados plenamente a participar en el mundo del trabajo, pero
no ocurre lo mismo para los otros grupos de menor edad. Para un pais es mejor que
los jovenes entre 15 y 19 afios de edad dediquen la mayor parte de su tiempo a
estudiar, de modo que puedan completar la educacion secundaria, y que los que

tienen entre 20 y 24 afios de edad realicen estudios superiores.

En la Figura N° 1 se observa que el 57% de los jovenes cuentan con una ocupacion
laboral a diferencia del 43% que no cuentan con una ocupacion. Siendo asi, el
desempleo uno de los problemas mas frecuentes en este sector, llevando a que los
jévenes opten por una ocupacién informal, ya sea por la falta de orientacion técnica
laboral. Para ello los programas de orientacion y capacitacion laboral involucra a los
jévenes que no cuentan con un empleo digno formandolos mediante un proceso de
actividades educativas de productividad, desarrollando competencias laborales,
promoviendo a la innovacion productiva de acuerdo al mercado laboral local,
regional y nacional. Atendiendo principalmente a los jovenes con necesidades
técnicas y educativas.

“Estas actividades de estudio no solo capacitan y forman a los usuarios que tengan la

iniciativa de adquirir técnicas y desarrollo de actividades laborales y que no cuentan
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con una ocupacion sino también adiestra a trabajadores de una empresa. (Bentley,
1993)”. Por tanto, las politicas publicas de insercion laboral no solo deberian buscar
que los jovenes accedan a un empleo digno, sino que también puedan, continuar su

trayectoria educativa

Segun los jovenes del sector Alto Trujillo indicaron cuales eran sus intereses
ocupacionales para poder desarrollar una actividad laboral donde ellos se sientan
seguros de poder obtener un buen resultado laboral. Segun el Gréafico N° 3, El interés
ocupacional de los jovenes manifiesta con mayores porcentajes de 14% en las
actividades de Cuero y Calzado, Confeccidn Textil, Cosmetologia y Estética, siendo
el calzado uno de las actividades con mas demanda laboral y respaldando una
identidad socio-laboral en el distrito EL Porvenir conocido como “El Corazén del
Cuero y el Calzado” (Castillo, RPP), sequido del 11% a las opciones de Gastronomia
y Automotriz, ya que la gastronomia es una actividad laboral en mayor demanda
laboral, cultural y social en cada localidad, provincial, regional y nacional; con
porcentajes de 9% de interés, son las opciones de Carpinteria y Electrénica y
Electricidad; mientras que el 6% elige Soladura y Pasteleria, las opciones minimas
de 3% es de Artesania y manualidades junto a Técnico en informatica; esta
actividades estan relacionadas segun el cronograma laboral de CETPRO y el interés
ocupacional de los jovenes del sector. (Flores, 2015) nos indica que “El interés

ocupacional es aquel que se relaciona con el desempefio de un trabajo”.

OBJETIVO N° 2: Identificar los procesos productivos con mayor interés
ocupacional requerido por los jovenes de Trujillo; en especifico del sector Alto

Trujillo, El Porvenir.

Segun los resultados de interés laboral de los jovenes del sector, se obtuvo como
mayor actividad productiva; la industrializacion de Cuero y Calzado como una
identidad socio laboral y cultural del Distrito el Porvenir segun (Castillo, RPP) como
también la elaboracion de confeccidn textil y la actividad de cosmetologia y estética;
seguido se obtuvo las actividades de Gastronomia, Carpinteria, Automotriz y

electricidad y soldadura.
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Para que el centro de capacitacion productiva tenga buenos resultados, formando y
capacitando a los jovenes, es requerido desarrollar buenos procedimientos
pedagogicos tanto tedrico y practicos, estas actividades tendran un secuencia segun
la funcion y el proceso de ensefianza, (Vela 2014) nos indica que los cursos deben
responder a las necesidades del usuario, como también que la innovacion radique en
los requerimientos del disefio infraestructural como aulas tedricas y de préacticas, aula
de creatividad y arte junto, etc. donde puedan contar con un buen equipamiento y
mobiliario de ensefianza para el buen desarrollo educativo, como también ambientes
donde logren integrar la comunidad de los estudiantes; actividades sociales,

culturales, artisticas y deportivas.

(Bentley 1993) Nos indica que la capacitacion viene a ser un proceso que consiste
en impartir conocimientos mediante un orden teérico, técnico y practico siguiendo
actividades de estudio, de formacion y supervision. Estos procesos se deben
implementar segun las actividades, fundamentos tedricos y practicos como también
el manejo y la elaboracién de los productos, determinando la evaluacion préactica y
funcionamiento de las herramientas de trabajo. Se esta mas demostrado que los
procesos tedricos son similares en el tema de areas, de mobiliarios y equipamientos,
de tal manera que la cantidad de estudiantes predomina entre los 15 o 20 estudiantes
para el manejo de una mejor ensefianza, todos los procesos teoricos se engloban al
disefio del producto y conocimiento de su proceso de ensamblado como también al
reconocimiento de las funciones préacticas. Para el proceso practico se debe de tener
en cuenta que la elaboracion de los productos influye mucho en el area de trabajo,
como también en el ambiente; en este proceso existe areas de trabajo practico con
herramientas espaciosas y pesadas, una gran diferencia es el proceso de Carpinteria
y la de Conexion Textil; mientras tanto también existen areas de trabajo practico
similares Pasteleria y Gastronomia; y en el caso de soldadura y automotriz se requiere

areas externas.

OBJETIVO N° 3: Determinar las necesidades y actividades complementarias
gue desarrolla un centro de estudio técnico y capacitacion laboral juvenil en el

sector Alto Trujillo, El Porvenir.
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ElI MINEDU cumple con una programacion de ambientes requeridos para la
elaboracion de un CETPRO, pero en el caso de esta investigacion también se le toma
en cuenta los requerimientos de los usuarios como los jovenes que adquieren una
capacitacion y formacion productiva como también a los docentes especializados en
sus cursos; bien existe una serie de requerimientos para poder determinar los
ambientes necesarios y complementarios para que el centro funcione de la mejor
manera para poder otorgar una buena infraestructura arquitecténica como educativa;
a estos ambientes se les programa desde las necesidades de los usuarios; como
también el desarrollo de actividades formativas y de integracion social, tal como nos
indica Fernandini (2008) “Un centro de capacitacion se plantea como un espacio

que articula actividades formativas y de integracion social”

Siendo también el interés de los jévenes por una serie de actividades
complementarias para poder desarrollar un mejor aprendizaje en beneficio a un
desarrollo de formacidn integral fortaleciendo mejor sus competencias profesionales.
En el Grafico N° 4 denomina las actividades artisticas mas requeridas por los jévenes
del sector, como el Grafico N° 5 determina los ambientes para las actividades socio
culturales y el Grafico N° 6 nos indica las actividades recreativas-deportivas; estas
actividades contribuyen al desarrollo de las personalidades de los jovenes, ademas
de permitirles socializar entre ellos, como indica (Instituto Tecnoldgico de
Acapulco, 2014). En el grafico

En la tabla N° 7, N° 8, N° 9 y N° 10 se identifica una serie de necesidades y
actividades que nos ayudara desde un punto de partida para poder elaborar la
distribucion arquitecténica del proyecto tal como nos respalda (Flores, 2016), esta
descripcién de actividades no va a garantizar un correcto funcionamiento del Centro
de Capacitacion como la atencion al usuario, la administracion del centro, la
formacion académica, las asesorias y orientaciones complementarias, primeros
auxilios, distracciones y socializacién entre los usuarios, etc.; conociendo cuales son
la relaciones entre los ambientes si estdn conectados o vinculado con un ambiente
comdun, teniendo en cuenta la zonificacion en la que se encuentran. Las actividades
ayudan a encontrar cuan frecuente pueden ser los ambientes y si contienen un uso
combinado donde se establece la integracion de los estudiantes, docente y personal

administrativo. En las Figuras N° 7, se determinan los procesos de las actividades
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administrativas desde la recepcion, la orientacién e inscripcién al centro, La figura
N° 8, N° 9y N° 10 determinan los procesos de las actividades artisticas como Danza,
masica y arte, establecidas en espacios flexibles de acuerdo a la zonificacion de las

areas de teoria y practica.

OBJETIVO N° 4: Identificar los requerimientos fisicos, espaciales, funcionales
para un centro de estudio técnico y capacitacion laboral juvenil en el sector Alto

Trujillo, El Porvenir.

Las caracteristicas y los requerimientos arquitectonicos se establecen de acuerdo a la
forma, espacio y funcién; En los cuadros N° 14, 15, 16 y 17, segln lo que requiere
el MINEDU, los especialistas entrevistados, las necesidades de los estudiantes y
fichas de observaciones se obtienen resultados de la identificacion de criterios
arquitectonicos para el Centro de Capacitacion Productiva a los jovenes del sector.
(Campos, 2018) nos indica que la arquitectura desempefia un papel fundamental,
motiva la formacion del ser humano. “El aula de futuro no solo esta relacionada solo
con la tecnologia, sino que también, con las propuestas arquitectonicas cambiando la

concepcion de espacio, forma y funcion”.

Como requerimiento Funcional y tecnoldgico; este aspecto es el punto principal del
disefio, los criterios se deben de vincular de manera estricta con la modulacion y
circulacion en el ambiente segin su uso, que la interaccion de ambientes generen
espacios comunes para contribuir con la integracion social de los estudiantes y los
docentes, la flexibilidad de los ambientes educativos para desenvolver mejor la
educacién técnica productiva y que los espacios no solo tenga una funcién sino que
cumpla con el proposito de ser un espacio multifuncional; asi también, en el aspecto
tecnoldgico que los ambientes tengan una buena orientacion de la iluminacién natural
de forma directa como también iluminaciones artificiales para los ambientes cerrados
y acusticos, las iluminaciones deben estar ligadas de acuerdo a las actividades
realizadas dentro de un ambiente, respaldada de los criterios de disefio de educacion,
como también la ventilacion de forma natural, directa, cruzada y chimenea, ya que

los ambientes no cumple las misma actividades y por cada actividad se requiere un
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distinta forma de ventilacién, proporcionando a algunos ambientes deben de contar

con acondicionamiento acustico para restaurar los ruidos de algunos ambientes.

Con respecto a los aspectos Formales y Espaciales; se denomina la relacion que debe
tener los volimenes para poder mantener un conjunto arquitecténico del centro,
como también la tipologia de la plantas para que la compasion volumétrica tenga un
orden y jerarquia segun la zonificacion de Centro; es muy necesario tener en cuenta
la escala humana para proporcionar las alturas de los talleres como también de
ambientes de uso social, cultural, artistico, administrativo y recreacional; es
primordial usar formas rectangulares para poder logra una mejor funcion, orden y
ubicacion de mobiliarios, equipos y herramientas; Como espacios, se requiere, tener
en cuenta las actividades llegando a recomendar espacios abierto para algin proceso
educativo, incluir espacios multifuncionales para contribuir con las actividades
sociales y culturales, el orden y la vinculacion de espacios genera zonas. Como
también un buen manejo de criterio en los espacios donde se concentre actividades
de carga pesada o uso de maquinas de alto peligro. Almeida (2001) “Un buen disefio
arquitectonico mejora la calidad de la educacion impartida en esos espacios, y a su
vez, la arquitectura misma educa, por sus formas, sus espacios, voliumenes,

materiales, instalaciones, colores, espacios exteriores”.
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V. CONCLUSIONES

OBJETIVO N° 1: Identificar el grupo etario de jovenes y el interés ocupacional

de los jovenes en el sector Alto Trujillo, EI Porvenir.

Se identifica los grupos etarios de los jovenes entre 17 y 24 afios de edad. Las
actividades productivas de mayor interés ocupacional de los jévenes para una
formacion productiva son; Industrial del Cuero y Calzado, Confeccidén Textil,
Cosmetologia y Estética, Gastronomia, Calzado, Automotriz, Carpinteria y
Soldadura para un mejor desenvolvimiento en sus centros de labor. Las actividades
complementarias de preferencia de los jovenes del sector, como deportivas son:
futbol, véley y natacion, de igual manera las actividades artisticas son: Danza

moderna y folklorica, musica, pintura y escultura, para la integracién de los usuarios.

OBJETIVO N° 2: Identificar los procesos productivos con mayor interés
ocupacional requerido por los jovenes de Trujillo; en especifico del sector Alto

Trujillo, EI Porvenir.

Se concluye que, cada proceso productivo desarrolla una serie de actividades que
nos permitird comprender el funcionamiento de cada taller (Industrial de Cueroy
calzado, Carpinteria en madera y metal (soldadura), Confeccion Textil,
Cosmetologia y Estética, Gastronomia y Reposteria, Automotriz), dichos talleres
desarrollaran estudios tedricos y practicos, con una capacidad de 20 estudiantes en
las clases tedricas como en las clases de desarrollo practico sera puede dividir en 2

grupos de 10 estudiantes.

OBJETIVO N° 3: Determinar las necesidades y actividades complementarias
que desarrolla un centro de estudio técnico y capacitacion laboral juvenil en el

sector Alto Trujillo, EI Porvenir.
Se concluye con la determinacion de actividades complementarias segun las

necesitan del usuario, actividades son de caracter social, cultural, artistico y

recreativo (deportivo), estas actividades se integraran a las actividades educativas,
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formando una agrupacion segun su zonificacion y su contexto, los ambientes
tendran relacion segun las actividades que genera la integracion del usuario dentro
del Centro de Capacitaciones. Los estudiantes y los visitantes deberan tener acceso a
las actividades socio-culturales como Exposiciones y Presentacion de productos;
presentaciones educativas mediante actividades integradoras entre los estudiantes y
los visitantes. En el proceso Danza, musica, pintura y artesania se desarrolla
mediante sus actividades teoricas y practicas. Como también se concluye que los

jévenes gozan de una integracién mediante una actividad de ocio o deportiva.

OBJETIVO N° 4: Identificar los requerimientos fisicos, espaciales, funcionales
para un centro de estudio técnico y capacitacion laboral juvenil en el sector Alto

Trujillo, EIl Porvenir.

Se concluye; con respecto a la Funcion; se iniciara zonificando de acuerdo a los
rubros productivos. Los talleres serdn espacios flexibles donde integren las
actividades teodricas como practicas. Ademas, los talleres deberan tener accesos a la
Biblioteca y S.U.M.; los talleres de reposteria, gastronomia, musica, danza, arte, etc
perteneceran a una zona mientras los talleres de carpinteria, textileria, etc. se tendran

en otra zona; esto se dara debido a la zonificacion por los rubros productivos.

Con respecto a la Forma y Espacio, la composicion volumetria deberd ir de acuerdo
al contexto; para ello se usara plataformas considerando la topografia a favor del
disefio. EI S.U.M y la Biblioteca deberan ser 2 elementos atractivos que conectara

los talleres.

Con respecto a lo Tecnoldgico Constructivo, se debe de tomar en cuenta la
referencia del contexto, aprovechando la iluminacion y ventilacién natural a traves
de asoleamiento y la direccion de los vientos, las actividades culturales tendran una
iluminacion artificial, sin dejar de lado la iluminacion natural, actividades deportivas
y recreativas requieren de un espacio mas abierto. La acustica jugara un papel
importante en los ambientes destinados a la musica y danza ya que se realizara un

tratamiento para evitar que se propaguen los sonidos.
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VI. RECOMENDACIONES

OBJETIVO N° 1: Identificar el grupo etario de jovenes y el interés ocupacional

de los jovenes en el sector Alto Trujillo, EI Porvenir.

Se recomienda que el desarrollo de la malla curricular del centro técnico y
capacitacion laboral se promueva por en 2 grupos (el primero sea de acuerdo al grupo
etario identificado y el segundo sea conforme a la poblacion interesada). Se debe
sectorizar y zonificar el centro segun los rubros de interés ocupacional de los
jovenes. Para las actividades complementarias educativas y culturales se
implementara talleres artisticos, una biblioteca y un SUM, como también para las
actividades deportivas y recreativas se implementara espacios de integracion
espacios de integracion como cacha de deportes, etc.

OBJETIVO N° 2: Identificar los procesos productivos con mayor interés
ocupacional requerido por los jévenes de Trujillo; en especifico del sector Alto

Trujillo, EI Porvenir.

Se recomienda que los ambientes educativos sean flexibles para cualquier actividad
que se pueda dar en el futuro, que los mobiliarios puedan ordenarse de acuerdo al
proceso productivo aplicado en la ensefianza, la zonificacion de cada taller se dara
de acuerdo al desarrollo del proceso productivo.

Para el taller de Calzado y Textileria se integra el aula tedrica y el de préactica estos
se integran por 2 almacenes, que un almacén de materia prima y materiales, el otro
cumpla una funcién de despacho de un producto terminado, la circulacién sea
lineal y en trama segln la agrupacion de los equipos conforme al proceso de la
actividad educativa de cada rubro. Las maquinas de coser y las mesas de armado

tengan iluminacion artificial directa.

Para el taller de Cosmetologia y Estética, que la zonificacion sea agrupada en 3

zonas segun el proceso productivo que desarrolla el taller, que la circulacion sea
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lineal marcando un eje en trama, El piso sera de ceramica para una mejor claridad.

El aula tedrica estara integrada al taller de practica.

Para el taller de Gastronomia y Reposteria, ventilacién artificial por medio de
campanas o chimeneas para las cocinas, que los almacenes frios y secos tengan una
conexion con la zona para proporcionar los ingredientes, las islas de preparacion
y coccidn se agrupen con mesas de exhibicion y gustacién, el techo cubierto con
cielo raso e iluminacion artificial, el repostero sera de acero inoxidable, la conexion
entre el aula tedrica y el vestidor con el aula practica. Piso de ceramica para una

mejor higiene.

Para los talleres de Carpinteria y Soldadura, seran de ventanas altas de ventilacion
cruzada e iluminacion natural, la altura de estos talleres es preferible de 3 m a mas
por la actividad pesada y los fuertes ruidos, en los procesos de corte el espacio de
esa area debe ser amplia, sefialada en el piso con una cinta de peligro, el proceso
de armado en metal se generar un espacio exterior, al igual que el proceso de

acabado (pintado del producto)

OBJETIVO N° 3: Determinar las necesidades y actividades complementarias
gue desarrolla un centro de estudio técnico y capacitacién laboral juvenil en el

sector Alto Trujillo, El Porvenir.

Se recomienda la creacion de espacios de integracion social, cultural y deportivos
como Talleres Artisticos segun las necesidades y actividades complementarias.
La Biblioteca se zonificara segun el desarrollo de las actividades, se tendré en cuenta
areas de lectura con conexiones al exterior, los 2 niveles tendran accesos como zonas
de atencion; el SUM sera un espacio flexible donde cumplira el desarrollo de las
actividades sociales y culturales; para las actividades deportivas tendremos una
Cancha deportiva. Los Talleres Artisticos seran espacios flexibles ya que es donde

no solo se dar& proceso tedrico sino también el practico.

Para los Talleres de pintura, artesania se recomida ventanas amplias para generar

una mayor atraccion desde el exterior donde sera una circulacion transicion, zona
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de lavanderia en los talleres de pintura y artesania; zona horneo y secado para los

trabajos artesanales piso de ceramica.

Para el Taller de Danza la integracion de vestidores y almacén de equipos como
vestimentas, los ensayos en grupo se daran en el S.U.M.; en el Taller de Musica se
integra también un hall interno en el aula de musica, almacén para instrumentos
musicales. Pisos de laminados par el taller de danza y piso alfombrado en el taller

de musica.

OBJETIVO N° 4: Identificar los requerimientos fisicos, espaciales, funcionales
para un centro de estudio técnico y capacitacion laboral juvenil en el sector Alto

Trujillo, EIl Porvenir.

Se recomienda segun su funcidn, que la zonificacion se agrupe segun las actividades
planteadas, como el desarrollo de 2 pabellones de estudio productivo, que cada uno
esté de acuerdo al desarrollo de sus actividades y los rubros productivos, estos
pabellones se conectaran por espacio virtuales y de transicién. (como un corredizo
principal que integre todo el Centro y corredizos secundarios) estos se integraran

con la zona Cultural-Educativa-Deportiva-Comercial.

Como forma y espacio, el planteamiento de zona educativa sea orientado al
contexto aprovechando la iluminacién y ventilacion natural, también que las
circulaciones de transicion en plazuelas y areas verdes para generar atraccion
visual. Como también 2 patios vinculados que generen una mejor conexion con
todas las zonas generando 2 o 3 pabellones. EIl SUM vy la Biblioteca seran
volimenes de atraccion e integracion con los pabellones educativos, la circulacion
principal se reflejard por un eje central desde el ingreso hasta un remate de
integracion social el cual sera un volumen monumental y virtual. La tipologia de la
planta sea de forma rectangular y agrupada, regenerar espacio semi-abierto para

las actividades de carpinteria, soldadura y automotriz.

Al respecto de lo Tecnoldgico Constructivo, los bloques educativos tendran

iluminacion natural y ventilacion cruzada, sin dejar de lado la iluminacion
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artificial directa segun la actividad que generar el proceso productivo-educativo de
los rubros laborales, la iluminacion artificial directa en los voliumenes
monumentales, como iluminacion indirecta en los espacios de transicion,
creacion de colchones acusticos en los ambientes mayor ruido, para los talleres de
danza y musica se usara el tapiz acustico en los muros, como cielo rasos incluso en
los talleres de gastronomico. Todos los talleres deber cumplir medidas y normativas
de disefio, como medida de las puertas mayores de 1 m., con apertura hacia afuera
de 180°.
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ANEXOS

Anexo 1.

MATRIZ DE CORRESPONDENCIA ENTRE OBJETIVOS -

CONCLUSIONES - RECOMENDACIONES

“Requerimientos arquitecténicos para un centro de estudio técnicoy

capacitacion laboral juvenil, El Porvenir, sector Alto Trujillo 2018”

MATRIZ DE CORRESPONDENCIA ENTRE OBJETIVOS — CONCLUSIONES -
RECOMENDACIONES

1.

OBJETIVO

Identificar el
grupo etario de
jovenes 'y el
interés
ocupacional de

los jovenes en el

sector Alto
Trujillo, El
Porvenir.

CONCLUSIONES
Se  identifica los
grupos etarios de los
jovenes entre 17 y 24
afios de edad. Las
actividades
productivas de mayor
interés  ocupacional
de los jovenes para una
formacién productiva
son; Industrial  del
Cuero y Calzado,
Confeccion Textil,
Cosmetologia y
Estética, Gastronomia,

Calzado, Automotriz,

Carpinteria y
Soldadura para un
mejor

desenvolvimiento en
sus centros de labor.
Las actividades
complementarias de
preferencia de los
jovenes del sector,

como deportivas son:

RECOMENDACIONES

Se recomienda que el
desarrollo de la malla
curricular  del  centro
técnico 'y capacitacion
laboral se promueva por
en 2 grupos (el primero
sea de acuerdo al grupo
etario identificado y el
segundo sea conforme a
la poblacion interesada).
Se debe sectorizar y
zonificar el centro segun
los rubros de interés
ocupacional de los
jévenes. Para las
actividades
complementarias
educativas y culturales se
implementara  talleres
artisticos, una biblioteca
y un SUM, como también
para las actividades
deportivas y recreativas
se implementara espacios

de integracion espacios
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2.

Identificar los
procesos
productivos con
mayor interés
ocupacional
requerido por los
jovenes de
Trujillo; en

especifico del

sector Alto
Trujillo, El
Porvenir.

futbol, vlley y

natacién, de igual
manera las actividades
artisticas son: Danza
moderna y folklérica,
mulsica, pintura y
escultura, para la
integracion de  los

usuarios.

Se concluye que, cada
proceso productivo
desarrolla una serie de
actividades que nos
permitira comprender
el funcionamiento de
cada taller

(Industrial de Cuero

y calzado,
Carpinteria en
madera y metal

(soldadura),

Confeccion  Textil,
Cosmetologia y
Estética,
Gastronomia y
Reposteria,

Automotriz), dichos
talleres desarrollaran
estudios tedricos y
practicos, con una
capacidad de 20

estudiantes en las

de integracion como

cacha de deportes, etc.

Se recomienda que los
ambientes educativos sean
flexibles para cualquier
actividad que se pueda
dar en el futuro, que los
mobiliarios puedan
ordenarse de acuerdo al
proceso productivos
aplicado en la ensefianza,
la zonificacion de cada
taller se dara de acuerdo al
desarrollo del proceso

productivo.

Para el taller de Calzado y
Textileria se integra el
aula tedrica y el de
practica estos se integran
por 2 almacenes, que un
almacén de materia
prima y materiales, el
otro cumpla una funcion

de despacho de un
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3. Determinar las
necesidades y
actividades

complementarias
gue desarrolla un
centro de estudio
técnico y
capacitacion
laboral juvenil enel
sector Alto Trujillo,

El Porvenir.

Se concluye con la
determinacion  de
actividades
complementarias
segun las necesitan
del usuario,
actividades son de
caracter social,
cultural, artistico y
recreativo
(deportivo),  estas
actividades se

integraran a las

actividades
educativas,
formando una
agrupacion  segun

su zonificacion y su
contexto, los
ambientes  tendran
relacion segun las
actividades que
genera la integracion
del usuario dentro

del Centro de

peligro, el proceso de
armado en metal se
generar  un  espacio
exterior, al igual que el
proceso de  acabado

(pintado del producto)

e Se

creacion de espacios

recomienda la

de integracion social,
cultural y deportivos
como Talleres
Artisticos segun las
necesidades y
actividades
complementarias. La
Biblioteca se
zonificara segun el
desarrollo de las
actividades, se tendra
en cuenta areas de
lectura con
conexiones al exterior,
los 2 niveles tendran
accesos €Como zonas
de atencién; el SUM
sera un

flexible

cumplird el desarrollo

espacio
donde
de las actividades
sociales vy culturales;

para las actividades
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Capacitaciones. Los
estudiantes 'y los
visitantes  deberan
tener acceso a las
actividades socio-
culturales como
Exposiciones y
Presentacion de
productos;
presentaciones
educativas mediante
actividades
integradoras  entre
los estudiantes y los
visitantes. En el
proceso Danza,
musica, pinturay
artesania se
desarrolla mediante
sus actividades
tedricas y practicas.
Como también se
concluye que los
jévenes gozan deuna
integracion mediante
una actividad de ocio
0 deportiva.

deportivas tendremos
una Cancha
deportiva. Los
Talleres  Artisticos
seran espacios
flexibles ya que es
donde no solo se dara
proceso teodrico sino

también el practico.

Para los Talleres de
pintura, artesania se
recomida  ventanas
amplias para generar
una mayor atraccion
desde el exterior
donde serd&  una
circulacion
transicion, zona de
lavanderia en los
talleres de pintura y
artesania, zona
horneo y secado para
los trabajos
artesanales piso de

ceramica.

Para el Taller de
Danza la integracién
de  vestidores vy
almacén de equipos
como vestimentas, los

ensayos en grupo se
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daranenel S.U.M.; en
el Taller de Musica se
integra también un
hall interno en el aula
de musica, almacén
para instrumentos
musicales. Pisos de
laminados par el taller
de danza y piso
alfombrado en el

taller de musica.

4.

Identificar los
requerimientos

fisicos, espaciales,
funcionales para un
centro de estudio
técnico y
capacitacién laboral
juvenil en el sector
Alto  Trujillo, EI

Porvenir.

Se concluye; con
respecto a la
Funcidn; se iniciara
zonificando de
acuerdo a los
rubros productivos.
Los talleres seran
espacios  flexibles
donde integren las
actividades tedricas
como practicas.
Ademas, los talleres
deberan tener
accesos a la
Biblioteca yS.U.M.;
los talleres de
reposteria,
gastronomia,
musica, danza, arte,
etc perteneceran a

una zona mientras

Se recomienda segun
su funcion, que la
zonificacion se agrupe
segun las actividades
planteadas, como el
desarrollo de 2
pabellones de estudio
productivo, que cada
uno esté de acuerdo al
desarrollo de  sus
actividades 'y los
rubros  productivos,
estos pabellones se
conectaran por espacio
virtuales y de
transicion. (como un
corredizo principal
que integre todo el
Centro y corredizos
secundarios) estos se

integraran con la zona
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los talleres de
carpinteria,
textileria, etc. se
tendran en otra
zona; esto se dara
debido a la
zonificacion por los

rubros productivos.

Con respecto a la
Formay Espacio, la
composicién
volumetria debera
ir de acuerdo al
contexto; para ello
se usara
plataformas
considerando la
topografia a favor
del disefio. EI S.U.M
y la Biblioteca

deberdn ser 2

elementos
atractivos gue
conectara los
talleres.

Con respecto a lo
Tecnoldgico
Constructivo, se
debe de tomar en
cuenta la referencia

del contexto,

Cultural-Educativa-

Deportiva-Comercial.

Como forma y espacio,
el planteamiento de
zona educativa sea
orientado al contexto
aprovechando la
iluminacion y
ventilacion natural,
también  que las
circulaciones de
transicion en plazuelas
y areas verdes para
generar atraccion
visual. Como también
2 patios vinculados que
generen una mejor
conexion con todas las
zonas generando 2 0 3
pabellones. EI SUM vy
la Biblioteca seran
volumenes de
atraccion e integracion
con los pabellones
educativos, la
circulacion principal se
reflejard por un eje
central desde el ingreso
hasta un remate de
integracion social el
cual serd un volumen

monumental y virtual.
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aprovechando la
iluminacion y
ventilacion natural
a través de
asoleamiento y la
direccion de los
vientos, las
actividades
culturales tendrén
una iluminacion
artificial, sin dejar
de lado la
iluminacion
natural, actividades
deportivas y
recreativas
requieren de un
espacio mas
abierto. La acustica
jugara un papel
importante en los
ambientes
destinados a la
musica y danza ya
que se realizara un
tratamiento  para
evitar que se
propaguen los

sonidos.

La tipologia de Ila
planta sea de forma
rectangular y
agrupada, regenerar
espacio  semi-abierto
para las actividades de
carpinteria, soldadura

y automotriz.

Al respecto de lo
Tecnoldgico

Constructivo, los
bloques educativos
tendran  iluminacion
natural y ventilacion
cruzada, sin dejar de
lado la iluminacion
artificial directa segun
la  actividad que
generar el proceso
productivo-educativo
de los rubroslaborales,
la iluminacion
artificial directa en los
volumenes

monumentales, como
iluminacion indirecta
en los espacios de
transicion, creacion de
colchones acusticos en
los ambientes mayor
ruido, para los talleres

de danza y mdusica se
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usara el tapiz acustico
en los muros, como
cielo rasos incluso en
los talleres de
gastronémico. Todos
los talleres  deber
cumplir medidas vy
normativas de disefio,
como medida de las
puertas mayores de 1
m., con apertura hacia

afuera de 180°.
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VISITA AL SECTOR

Anexo 2: Visita al barrio 3 Sector Alto Trujillo el Porvenir - 2018
Fuente: Propia

Anexo 3: (Plaza Mayor) Visita al barrio 5 Sector Alto Trujillo el Porvenir - 2018
Fuente: Propia

JOVENES ENCUESTADOS DEL SECTOR

Anexo 4: Encuesta un joven trabajador en mecanica de vehiculos.
Fuente: Propia
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Anexo 5: Encuesta una joven trabajadora en venta informal.
Fuente: Propia

Anexo 6: Encuesta un joven desocupado.
Fuente: Propia

Anexo 7: Encuesta un joven trabajador en calzado.
Fuente: Propi
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ENTREVISTAS A ESPECIALISTAS EN EDUCACION TECNICA

Anexo 8: Entrevista a especialista en Industria del calzado.
Centro Educativo Marial Acharan y Smith
Fuente: Propia

Anexo 9: Estudiantes del Industria del calzado. Area de trabajo Tedrico y practico.
Centro Educativo Marial Acharan y Smith
Fuente: Propia

4

Anexo 10: Entrevista a especialista en Carpinteria.
Centro Educativo San Juan
Fuente: Propia
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Anexo 11. ENCUESTA DE INTERESES OCUPACIONALES A LOS JOVENES DEL
SECTOR, ALTO TRUJILLO

Mediante esta encuesta se busca identificar las necesidades laborales de los jovenes

en el lugar estudiado. Sector Alto Trujillo — EI Porvenir

Edad: ............... Sexo: .....oiin... Fecha: .....................
Grado de INSIIUCCION: .. .vvnne ettt e e e e e

1. ¢Cuales es su ocupacion?
2. ¢Qué cargo ocupa usted en su trabajo? ;Qué actividades desarrolla?

3. ¢Enqueé ocupacion laboral le gustaria ser capacitado?

MARCA CON

OCUPACION UNA (X)

CUERO Y CALZADO

TECNICO EN INFORMATICA
ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD
SOLDADURA

CARPINTERIA

AUTOMOTRIZ

ARTESANIA Y MANUALIDADES
GASTRONOMIA

PANADERIA

COSMETOLOGIA Y ESTETICA
CONFECCION TEXTIL

OT RO S L

4. ¢(Ademas de las capacitaciones laborales, que otras actividades artisticas le

gustaria desarrollar?

MARCA CON

ACTIVIDAD UNA (X)

DANZA FOLKLORICA
DANZA MODERNA
MUSICA

ESCULTURA
PINTURA
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Anexo 12. ENTREVISTA A UN PROFESIONAL CAPACITADO PARA LA
EDUCACION TECNICA

TEATRO

OT RO ..ttt e
5. ¢Ademas de la capacitacion, que otras actividades complementarias le gustaria

realizar?

Socio-Culturales

MARCA CON

ACTIVIDAD UNA (X)

BIBLIOTECA
AUDITORIO

PARQUE DE
EXPOSICIONES

CAFETERIA
TIENDA DE VENTA

Deportivas

MARCA CON

ACTIVIDAD UNA (X)

BASQUETBOL
FUTBOL
VOLEIBOL
NATACION

6. ¢Ademas de la capacitacion productiva, que otras actividades le gustaria realizar?
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Se busca identificar los cursos destinados para este nivel de educacion como también
los requerimientos educativos e infraestructurales para centro de educacion técnica y
capacitacién productividad laboral juvenil.

NOMbBIE: ..o Fecha: ..........
Centrode trabajo: ...

1. ¢Qué especialidad es la que usted ensefia?

2. ¢Cuales son los procesos de ensefianza que usted propone en su curso?
Teorica

3. ¢Segun su experiencia y la norma pedagdgica cuanto es la cantidad de estudiantes

para su curso tanto tedrica y practica?

5. ¢Enelaula practica; queé tipo de mobiliario es necesario para su curso?
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6. ¢Cuales son las herramientas y equipamientos para la practica de este curso?

7. ¢Cuales serian las caracteristicas de los ambientes segin su percepcion para el

aula tedrica y el taller de préactica?
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Anexo 13. ENTREVISTA A ESPECIALISTA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

Se busca identificar los requerimientos educativos como infraestructurales para centro
de educacion técnica y capacitacion productividad laboral juvenil

Profesion: ......oooeeeeie Fecha: ..........

1. ¢Cuales son las ocupaciones o profesiones de grado técnico que es mas solicitada a

nivel regional, provincial y en especifico en el distrito EL Porvenir?

3. ¢Cudles son las actividades que se desarrolla en un centro de estudio técnico y

capacitacion laboral juvenil?

4, ¢Cuales son los ambientes complementarios que necesita las capacitaciones

técnicas productiva?

5. ¢Cuales son las mejores actividades para poder sostener el centro de capacitacion

laboral productiva?
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Anexo 14. Ficha de Analisis 1 (Elaboracién propia)
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Anexo 15. Ficha de Analisis 2 (Elaboracién propia)
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Anexo 16 . Ficha de Andlisis 3 (Elaboracion propia)

103



©js2 ‘Tediound uawnjos [0 ered EYAIGRD OWOD [EMUNA USWNJoA UN 2 ([ ) USWM[OA 015 [ «
"0pRIqE 01edsa 0w (AT Jawnid [e oper3ajur feryuia sa () UAwN]oA O3 T «
TQIUN} ewstu ef djduno ([ ) UewnjoA Ja¢ [2 ‘Taatu Jod 0xauo0d ordedsa un saaex € [edound
UawnjoA [2 Jod OpeATOD ‘TedTHAA UoTIsod US Jejn3Uel0al el ap so ( [[[7) uswmjoa op7 14 «
saediounid sajuaiqure £ S3[AATH SO] SOPO) € 0SAIIE 3p
uorenoNd owod 2ans £ embresa eorew ‘Tediounid [2 sa €21qn0 ewoy ap ‘(M) uewnjoA 127 [ «
"SQENA SauURWN[0A 7 £ SOZIDBW sauawnjoA ¢ Jod ojsandmod e)sg «

"SOYIAIGE SOTEdS? BAID EIN1IRG0D

€0 oN
SISITYNY
90 YHOI

sojepnbIy HYON + AN
‘099D ¥ SOLDFLINOYY

W (0059 VIV | eiquiojo) ‘wiofog ‘grodog FHfIEAN 13 :NOIDVOIEN

SB3J{07 2preseT orsawo)) £ oyasi( ap [EUOIEWINU] 2N3ST :0LDTXOYD

8107 OTTILNYL OLTV YOLDES MINIAYOd T2 "TINTAN( TWI0GY'TNOIDVIIDVAYD
X OJINDFL 0IaNIST 30 OMINAD NN WV SODINOLDALINONY SOINTINDNANOTY VWAL

Or37IVA ¥YS3D
QVAISYIAIND

AN

Anexo 17 . Ficha de Analisis 4 (Elaboracion propia)
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