i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Competencias genéricas y calidad de practicas pre profesionales de estudiantes

del ciclo XII de una universidad privada, Lima Norte 2020

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Docencia Universitaria

AUTORA:
Br. Lazaro Ortiz, Yanira Guisella (ORCID: 0000-0002-5628-4394)

ASESOR:
Dr. Ramirez Rios, Alejandro (ORCID: 0000-0003-0976-4974)

LINEA DE INVESTIGACION:

Diseflo y Desarrollo Curricular

LIMA - PERU
2020



Dedicatoria

A mis padres Méaximo y Oswalda, por su apoyo
constante, paciencia y sobre todo por sus valiosos
consejos. A mi hija Belinda Valeria, por tu
comprension, afecto y carifio que son detonantes
de mi felicidad, mi esfuerzo, de mis ganas de

buscar lo mejor para ti.



Agradecimiento

A la universidad, por las oportunidades y
facilidades brindadas. A los profesionales
que validaron los instrumentos en calidad de
expertos. A mi familia y amigos por su

apoyo incondicional.



Pagina del Jurado



Declaratoria de Autenticidad

Yo, Yanira Guisella Lazaro Ortiz, estudiante de la Escuela de Posgrado, Maestria en
Docencia Universitaria, de la Universidad Cesar Vallejo, Sede Lima Norte; declaro que
la tesis titulado “Competencias genéricas y calidad de practicas pre profesionales de
estudiantes del ciclo XII de una universidad privada, Lima Norte 2020” presentada,
en 70 folios para la obtencién del grado académico de Maestro en Docencia Universitaria,

es de mi autoria.

Por tanto, declaro lo siguiente:

He mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de
investigacion, identificando correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente
de otras fuentes, de acuerdo con lo establecido por las normas de elaboracion de trabajos
académicos.

No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquellas expresamente sefialadas
en este trabajo. Este trabajo de investigacion no ha sido previamente presentado completa
ni parcialmente para la obtencion de otro grado académico o titulo profesional.

Soy consciente de que mi trabajo puede ser revisado electronicamente en
busqueda de plagios.

De encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su fuente

0 autor, me someto a las sanciones que determinen el procedimiento disciplinario.

Lima, 29 de noviembre de 2020

Yanira Gui a#aro Ortiz



indice
Caratula i

Dedicatoria i

Agradecimiento iii

Pagina del Jurado iv
Declaratoria de autenticidad %
indice vi
indice de tablas vii
indice de figuras viii
Resumen IX
Abstract X
l. Introduccion 1
Il. Método 12
2.1. Tipoy disefio de investigacion. 12
2.2.  Operacionalizacion de las variables. 12
2.3.  Poblacién, muestra y muestreo. 14

2.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad. 14

2.5.  Procedimiento. 16
2.6.  Método de analisis de datos. 16
2.7.  Aspectos éticos. 17
II.  Resultados 18
IV.  Discusion 25
V. Conclusiones 29
VI.  Recomendaciones 30
Referencias 31

Anexos 38

Vi



indice de tablas
Tabla 1: Operacionalizacion de la V1
Tabla 2: Operacionalizacion de la variable 2:
Tabla 3: Validez del instrumento cuestionario por juicio de experto
Tabla 4: Frecuencia de la relacion entre la Variable 1y la Variable 2
Tabla 5: Frecuencia de la relacion entre la Dimension 1y la Variable 2
Tabla 6: Frecuencia de la relacion entre la Dimension 2 y la Variable 2
Tabla 7: Frecuencia de la relacion entre la Dimension 3 y la Variable 2
Tabla 8: Correlacion: prueba de hipdtesis general
Tabla 9: Correlacion: prueba de la primera hipotesis especifica
Tabla 10: Correlacion: prueba de la segunda hipotesis especifica

Tabla 11: Correlacion: prueba de la tercera hipétesis especifica

vii

13

13

15

18

19

19

20

23

22

23

24



indice de figuras
Figura 1: relacion entre la Variable 1y la Variable 2
Figura 2: relacion entre la Dimension 1y la Variable 2
Figura 3: relacion entre la Dimension 2 y la Variable 2

Figura 4: relacion entre la Dimension 3y la Variable 2

viii

18

19

20

21



Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre las competencias
genéricas y la calidad de préacticas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una
Universidad Privada de Lima Norte, 2020. La metodologia que se aplicé fue de tipo
basico, de disefio descriptivo correlacional de corte transversal. Se trabajé con una
muestra de 70 estudiantes del ciclo XII de la carrera de derecho de una universidad
privada de Lima Norte, extraidos de una poblacion de 131 matriculados en el semestre
2020 — 1. para esto se usoO la técnica de la encuesta y el instrumento aplicado fue el
cuestionario con escala de Likert, con una confiabilidad estadistica, para la variable
competencias genéricas con 0.886 y para la variable calidad de practicas pre Profesionales
con 0.929, en ambos casos se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach.

Los resultados determinaron que la calidad de practicas pre profesionales esta en
un 70 % siendo considerado como bueno, mientras que las competencias genéricas estan
en un 64,6%, se interpreta este resultado como un nivel de logro esperado. Asimismo, las
dos variables presentan un coeficiente de correlacion de “Rho de Spearman” es igual a
,439, mientras que el valor de significancia es igual a ,000. Por lo que se determina que
existe correlacién positiva moderada entre la las competencias genéricas y calidad de
practicas pre profesionales.

Palabras clave: Competencias genérica, practicas preprofesionales, perfil de egreso,

cursos tedricos, practicos



Abstract

The investigation had as purpose to determine the connection between general
competences and the quality of pre-Professional practices from term twelfth Students of
a Private University of North-Lima, 2020. the methodology that was applied was the basic
type, with a correlational descriptive design of cross section. Furthermore, the study was
applied with a sample of 70 students from term twelfth of law career from a private
university of Lima Norte, they were extracted from a population of 130 students
registered on semester 2020 - 1. For this purpose, the survey technique and instrument
were used for this investigation and the instrument that was applied was the questionnaire
with Likert scale, with statistical reliability, for the generic competencies variable with
0.886 and for the quality of pre-professional practices variable with 0.929, in both cases
the Cronbach's Alpha coefficient was applied.

The results established the level of quality of pre-professional practices is 70%,
which is considered good, while generic skills are 64.6%, this result is interpreted as an
expected level of achievement. Likewise, the two variables present a correlation
coefficient of “Spearman's rho” is equal to, 439, while the significance value is equal to,
000. Therefore, it is determined that there is a moderate positive correlation between

generic skills and the quality of pre-Professional practices.

Keywords: Generic competences, pre-professional practices, graduation profile,

theoretical, practical courses



l. Introduccion

La ensefianza universitaria ha experimentado grandes cambios a nivel global,
enfocandose en la transmision de conocimientos sobre la especialidad, dejando de lado
las habilidades y capacidades para un 6ptimo desempefio en el &mbito laboral. A esta
habilidad se le denomina competencias genéricas. La oferta laboral de una gran parte
del empresariado de América Latina y el Caribe, radica en el hecho de que las
instituciones de formacion profesional, brinden a sus estudiantes capacitacion y
certificacion en base a algunas habilidades para poder desempefiarse con éxito en estas
empresas. Ante esta presion de parte de las diversas corporaciones (futuros
empleadores), el gobierno (como ente regulador y a través del Ministerio de
Educacién), Sindicatos de las diversas empresas (solicitan una actualizacion y una
certificacion de cumplimiento de las competencias laborales exigidas por los
empleadores). Frente a esta situacion, las diversas instituciones de formacién
profesional se vieron en la imperiosa necesidad de adecuar y crear curriculos basados
en competencias que se encuentren acordes a la realidad social y empresarial y
correspondan a la demanda del mercado laboral, pero todo esto debia ser evidenciado
con la emision de una certificacion que demuestre el cumplimiento de las competencias
laborales, es decir, no basta solo el traslado de conocimiento teorico, sino también se
tiene que dotar a los estudiantes de habilidades, asi como de destrezas y ésta es una
gran responsabilidad de las instituciones de formacion profesional.

Con esto se inicia el gran cambio y la reestructuracion de la educacion
universitaria y se enfoca mas en las habilidades y trabajar en conjunto con las
competencias especificas, para que el estudiante y futuro egresado pueda buscar su
centro de practicas pre profesionales (PPP) y desempefiarse de acuerdo a lo requerido
por las empresas. Para estas diversas universidades a nivel de Latinoamérica resulta
imperativo iniciar la ensefianza por competencias que busca esa afinidad entre el tipo
de demanda laboral y los objetivos sociales de la carrera, para el logro de este objetivo
resulta necesario la capacitacion del personal docentes para direccional este proceso y
ademas implementar evaluaciones pertinentes para asegurar el logro de las
preestablecidas competencias. Casanova, Canquiz, Paredes y Inciarte (2018).

En nuestro pais, el problema es recurrente a pesar que se ha implementado por
medio de la SUNEDU y el SINEACE el cumplimiento de la implementacion del

enfoque por competencias genéricas y especificas, pero el gran problema es que



siempre regresamos a priorizar la ensefianza de la carrera por competencia especifica,
dejando de lado, las diversas competencias genéricas a pesar de estar declarado en el
curriculo y que debe obligatoriamente aplicarse y medirse cada cierto periodo, tal como
lo requiere el SINEACE. EI cumplimento de esta normativa, constituye un requisito
indispensable para que cualquier universidad obtenga la tan ansiada acreditacion. Sin
embargo, diversas escuelas de derecho de universidades nacionales y privadas no
toman la importancia que el caso merece, asi, por ejemplo, las PPP., lo colocan, dentro
de su curriculo, en el dltimo afio de estudios, como una asignatura y no como un
desempefio para medir si efectivamente se vienen desarrollando estas competencias
genéricas del futuro egresado y la calidad de PPP., que realizan.

En cuanto a la Escuela de Derecho de la universidad de gestion privada
enclavada en Lima Norte, sede de nuestro estudio, hemos podido establecer que no
enfoca convenientemente las competencias genéricas, debido a esto no se desarrolla de
forma completa en las aulas universitarias, a pesar que el curriculo brinda dentro del
VI ciclo, un curso especial el cual lo denomina: Taller de desarrollo de competencias
laborales, en el cual se debe trabajar las habilidades, las actitudes y aptitudes de los
estudiantes para que desarrollen de forma éptima y sin problema alguno, el desarrollo
de sus PPP., que se dictan en el IX semestre. Encontramos aqui un gran inconveniente
con el docente que dicta el curso de Practicas Pre profesionales Terminal Il (PPT2),
éste no solo debe ser abogado o administrador como lo refiere el curriculo de la escuela
de derecho, sino ir mas alla, este docente ademas debe contar con una maestria en
psicologia educacional o en administracion de empresas a fin de que pueda ayudar con
el desarrollo de estas competencias genéricas.

En cuanto al inicio y término de las PPP., éstas se inician en el IX ciclo y
concluyen en ciclo XII, lo que constituye nuestro objeto de estudio. En las PPP., del
ultimo semestre, se estudian cursos tedricos y practicos; nosotros nos enfocamos en la
parte practica junto con el monitoreo o supervision de préacticas, el cual por experiencia
y en visitas inopinadas a los estudiantes se verifican las instalaciones de los centros de
practicas y las funciones asignadas a estos estudiantes que son casi egresados y al
efectuarse las entrevistas con los jefes inmediatos, éstos en la mayoria de casos han
referido que a los estudiantes les faltan completar habilidades y capacidades con el
entorno laboral.

Es de vital importancia que el estudiante del ciclo 12 debe contar con un éptimo

desarrollo de las competencias instrumentales; lo cual no esta pasando, por el contrario,
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advertimos por ejemplo una gran deficiencia en analisis documental y de tipo oral y
que los cursos de formacion general que estd impartiendo la universidad (Competencias
Comunicativas y Redaccion Universitaria y Catedra Vallejo), resultan insuficientes por
las pocas horas impartidas dentro de estas catedras. Otro aspecto a considerar es que
todo estudiante universitario del dltimo ciclo debe poseer la capacidad de organizacién
y planificacion de técnicas. Hay un gran problema en este sentido, es por ello que la
universidad debe de tomar mayor cuidado y tomar en cuenta dentro de sus cursos
finales estas deficiencias notorias en el desarrollo de sus préacticas como una
preparacion previa a afrontar responsabilidades en el mundo laboral.

Dentro de nuestro estudio hemos advertido un problema que se relaciona con
los anteriores, que es la habilidad de gestion de la informacidn, este es un problema
recurrente en la gran mayoria de practicantes en cuanto a la busqueda de informacion
con el uso adecuado de las bibliotecas fisicas y virtuales, sobre todo en el caso de las
virtuales y que solo se limitan a usar paginas web en vez de entrar la biblioteca virtual
que le brinda de forma gratuita la universidad. Otra gran preocupacién del estudiante
del dltimo semestre de estudios, es en cuanto a las competencias interpersonales,
debido que es muy timido y callado, que le falta trabajar el tema de la autoestima, la
automotivacion para asi poder trabajar en forma conjunta y con diversas areas de su
centro de PPP. Las competencias sistémicas es uno de los mas preocupantes si es que
no se alcanza el nivel esperado, mas aun si estd, intimamente relacionado con las
competencias especificas y que el estudiante en su centro de PPP., va procesar y aplicar
aquellos conocimientos adquiridos, asi como tomar iniciativas y generar nuevas
propuestas.

Pero en cuanto a las competencias especificas y genéricas, se ha notado que
respectos de las primeras, no hay mayor problema; los estudiantes estdn muy
satisfechos con su rendimiento académico, pero presentan un gran problema en cuanto
al desarrollo de las segundas, razon por la cual se justifica ampliamente su estudio,
pero interrelacionadas con la calidad de PPP., del futuro egresado, para evitar cualquier
inconveniente o problema que se pueda generar en la éptima integracion de sus
conocimientos y habilidades, lo que perjudicaria ostensiblemente su desempefio
laboral.

Los problemas sobre la calidad de las PPP., tienen muchas aristas, entre ellas
tenemos: el centro de préacticas, entre los responsables asignados no todos son

abogados, en ocasiones los responsables son personas que ostentan otras profesiones
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ajenas a la carrera de Derecho que desnaturalizan la esencia de las practicas
gue normalmente es el epilogo de la formacion profesional de futuros abogados; el
proceso de ensefianza debe ser impartido convenientemente cumpliéndose con las
competencias que se espera alcanzar, el monitoreo del supervisor de practicas debe
ser sumamente serio en el seguimiento de los estudiantes.

En los trabajos de investigacion tenemos como antecedentes internacionales a
Pefia, Castellano, Diaz y Padrén (2016), realizaron un articulo, el cual tuvo como
objetivo examinar la contribucion de esta area curricular en la consolidacion del perfil
de egreso del biblioteclogo. La metodologia que aplicaron es la exploracion
documental de distintos postulados en materia curricular y educativa. Asimismo
concluyeron que el perfil de los egresados en esta area del conocimiento resulta
altamente fortalecido con la estructura actual de PPP., porque propician las vivencias y
la dindmica de la parte cognitiva adquirida y que se trasunta con las aptitudes, destrezas
y/o actitudes necesarias que todo profesional debe poseer para desemperiarse
exitosamente en el mercado laboral. En la ejecucion de las fases de las préacticas se
deben considerar todos los momentos implicados en su desarrollo. Las dimensiones de
las PPP., engloban los distintos aspectos que intervienen en ellas, desde el punto de
vista organizativo, curricular, institucional y relacional.

Amor y Serrano (2018), realizaron un articulo cientifico cuyo objetivo fue
evaluar las competencias genéricas de la carrera de educacién de los docentes,
estudiantes universitarios y egresados, para lo cual usaron el disefio descriptivo
correlacional, alcanzando como resultado un analisis factorial confirmatorio en base a
las competencias instrumentales, personales y sistémicas, el cual fueron
correlacionados con valores con un ajuste éptimo, por el cual obtuvieron que el trabajo
en equipo es percibida de manera muy positiva respecto del desarrollo de competencias
de una segunda lengua y del uso de las TICs. Chan, Mena, Escalante y Rodriguez
(2018) publicaron un articulo cientifico cuyo objetivo fue determinar el grado de
satisfaccion en los estudiantes sobre sus practicas en la Facultad de Ingenieria Quimica,
aplicando la metodologia cuya tipologia es conocida como descriptiva, exploratoria,
pero no experimental y de transversal disefio. Para el cual obtuvieron como resultado
que el estudiante realiza las PPP., para obtener experiencia de como se desempefia en el
mundo laboral y aplicar los conocimientos que lograron durante su formacion
académica, finalmente concluyen que las PPP., y la formaciéon profesional del

estudiante universitario deben de realizarse con una motivacion por aprender
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conocimientos del mundo laboral, el valor que tienen cuando esto figura dentro de su
curriculo y sobre todo la importancia de adquirir una experiencia profesional, todo esto
gracias a los conocimientos impartidos que coadyuvaron al mejor desenvolvimiento de
los estudiantes en las corporaciones.

Pugh y Lozano (2019) publicaron un articulo cientifico teniendo como objetivo
de estudio, el logro de competencias genéricas en estudiantes de carreras técnicas en el
desarrollo del aprendizaje y el desempefio pedagdgico por parte de sus docentes, todo
esto aplicando la metodologia cualitativa, de tipo fenomenoldgico, para lo cual llegaron
a la conclusién que se debe de incorporar competencias genéricas dentro de la
educaciéon superior y sobre todo los docentes deben actualizarse y contar con
herramientas didacticas tendentes al logro de las competencias preestablecidas y
construir valoraciones auténticas, y sobre todo la importancia de la retroalimentacion
en forma permanente a los estudiantes. Mufioz, Medina y Guillén (2016), realizaron un
articulo siendo su objetivo de estudio identificar el conocimiento del catedratico sobre
el orden de prevalencia de competencias genéricas en profesionales Quimicos, para lo
cual aplicaron estudio de campo, de tipo descriptivo, cuantitativo, asi como cualitativo
de disefio no experimental. Concluyendo que el docente universitario no se encuentra
debidamente profesionalizado con el consecuente detrimento que profesionales de
areas ajenas se desempefien como docentes con cursos de actualizacion y no de
especializacion que se encuentran limitados a reconocer los tipos de competencia que
deben de lograr en los alumnos.

Como antecedentes nacionales se hallo el trabajo realizado por Cedefio y Santos
(2017) quienes realizaron un articulo cuyo objetivo fue facilitar el contacto del
practicante con instituciones publicas y privadas que permitan el desarrollo de
habilidades relacionadas con la investigacion, entre otros temas de interés profesional,
concluyendo que efectivamente las PPP., brindan un valioso aporte al adiestramiento
profesional y a su futuro ambito laboral. Castillo (2019), realizo una tesis cuyo objetivo
fue establecer la existencia de una correlacion de las aptitudes sociales y el trabajo
desplegado en los centros de PPP., de los alumnos del programa de Derecho.
Aplicando la metodologia de tipo béasica de corte transversal no experimental, de corte
transversal, siendo el disefio descriptivo correlacional. Teniendo como resultado la
correlacion que existe entre ambas variables, es asi que se pudo determinar que, hay un
50.0% de los estudiantes que perciben un nivel medio de las habilidades sociales y el

30.0% tienen nivel alto, mientras el desempefio en las practicas pre profesionales se
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comporta de nivel regular con un 53.3% y nivel bueno con un 30.0%, el cual
concluyeron que las habilidades sociales se relacionan directa y significativamente con
el desempefio en practicas pre profesionales de los estudiantes de la carrera de derecho
de la UPN, Trujillo 2019.

Denegri (2019) se traz6 como objetivo en su tesis determinar la existencia de
una correlaciéon las competencias genéricas y aptitudes sociales de los alumnos de
educaciéon primaria de la UCV-Lima. Mediante la metodologia cuantitativa de tipo
correlacional - no experimental, llegé a la conclusion que efectivamente concurre una
correlacion reveladora entre ambas variables. Cusihuallpa (2017) realizo una tesis el
cual tuvo como objetivo establecer la sensacion del internista de la carrera de
enfermeria y la calidad de las PPP., en el HMC 2017, usando la metodologia aplicada
de tipo descriptivo cuyo disefio fue no experimental cuyo resultado dio cuenta que los
internistas de enfermeria tienen una sensacion regular con respecto al entorno de las
PPP., concluyendo que los internistas tienen la sensacion regular con respecto al nivel
de calidad de la PPP.

Las teorias relacionadas con nuestras variables competencias genéricas, estamos
de acuerdo con Tuning Educational Structures in Europe (2003), Tuning Educational
Structures in Europe (2006) y Tuning América Latina (2007) refieren que la formacion
profesional debe de ser integrada por dos componentes las competencia genéricas y
especificas, empero cual mas se desarrollo es la especifica es la que recibe y se encarga
de los conocimientos, pero ambas deben ir de la mano y asi conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, se integrard con las estrategias que permitirdn mejor
una valoracion completo de las competencias adquiridas.

Pero en diversas situaciones se deja olvidado las competencias genéricas que es
tan importante para poder aplicar estos conocimientos recibidos dentro de las aulas
universitarias es por ello que dentro de nuestra investigacion hacemos referencia a la
gran importancia de profundizar las competencias genéricas que se fragmentan en
sistémicas, interpersonales e instrumentales; lllescas, Novoa, Cabezas y otros (2019).
Con estas competencias que se dividen de la competencia genérica se busca lograr un
optimo perfil del graduado del estudiante de Derecho, de acorde a lo que solicita el
mercado laboral que no solo se basa en el conocimiento sino en el desenvolvimiento en
el ambito laboral. Gvaramadze (2012) y Serrano, Macias, Rodriguez y Amor (2019)

Pasamos a desarrollar las dimensiones de nuestra Variable 1 uno como es caso

de las competencias sistémica para lo cual concordamos con Alonso (2010) y Galdeano
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y Valiente (2010) el cual refieren que estas competencias ayudan al estudiante a
desarrollar diversas destrezas, capacidades, habilidades y conocimientos para el 6ptimo
desarrollo de la profesion. Es por ello que a lo largo de su carrera universitaria debera
desarrollar diversas capacidades como generacion de ideas nuevas, basadas en
investigaciones que haya realizado el estudiante y que permitirdn generar un debate
dentro de las aulas universitarias e incluyo en su centro de préacticas.

Para Zermefio y Lozano (2016) y Mufioz, Medina y Guillén (2016) definen a las
competencias interpersonales, el cual contiene un aspecto motivacional y habilidades
gue marcaran un inicio las relaciones laborales, contando con la capacidad de expresar,
manejar y aceptar todo tipo de emociones, el cual traerd una proactividad durante el
desarrollo de laboral del estudiante. Y segun diversos estudios son este tipo de
competencias que son las mas valoradas por las diversas instituciones, ya que permite
que el trabajador o practicante una Optima interaccion con los colaboradores y por ende
un buen desempefio durante un trabajo en equipo, basado la comunicacion continua,
mostrando compromiso y ética en cada uno de las actividades encargadas y finalizar
con la satisfaccion de haber cumplido con todos los requerimientos delegados.
Asimismo, Frade (2009), nos dice que las competencias interpersonales dentro de la
educacion universitaria se encuentran claramente definidos en el &mbito objetivo
(cognitivo, aptitud y actitud) y en el &mbito subjetivo (intuicion, creencia, sensacion,
representacion y sentimiento y meta personal para la vida).

En cuanto a las competencias instrumentales para Gairin, Armengol y otros
(2009) y Rivas, Cardozo y otros (2019), refiere que estas competencias se encuentran
“asociadas con la gestion de informacion, el dominio de los idiomas, la tecnologia”. Es
por ello que los estudiantes de ultimo ciclo de derecho deben de tener la capacidad de
gestién de tiempo y el entorno, organizacion en sus quehaceres diarios para el éptimo
desarrollo de sus practicas preprofesionales, en caso de encontrar inconveniente dentro
de las actividades propias, se trata de proponer soluciones. Asimismo, también se
desarrolla las competencias instrumentales cuando el futuro egresado cuenta con la
capacidad de sintesis, analisis y gestion de la informacion.

En cuanto a la variable de calidad de PPP., debemos empezar por definirla en el
contexto de su desarrollo en los ultimos ciclos del programa de derecho de la
universidad sede de nuestra investigacion (ciclo IX y XII), es decir, en este centro
superior de estudios se estudia cuatro niveles de préacticas preprofesionales, siendo

considerado dentro del curriculo de la carrera de Derecho como asignatura y
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asignandoles créditos para poder entrar en la evaluacion, los mismos que comprenden
horas tedricas y horas précticas. Valencia, Elvia, Macias, Jéssica, y Lopez, Silvana
(2018).

Para Perrenoud (2004) y Palacios (2019), nos refiere que las préacticas
preprofesionales disefiado por la facultad de la universidad debe articular, integrar,
nuclear todos los elementos de la formacion profesional. En consecuencia, el
estudiante debera aprovechar al maximo el desarrollo sus PPP., para poder ejecutar
todo lo aprendido en las aulas universitarias e integrarlos en sus practicas en las
respectivas instituciones que les acoge, y que a su vez es la preparacion para la futura
insercion al mundo laboral. Para esto la universidad dentro de su curriculo debe asignar
horas necesarias destinadas a la parte tedrica y préctica con docentes en las aulas,
debiendo cuidar que se logren las competencias genéricas, para lo cual los jefes de
practica deberan realizar el monitoreo respectivo en la institucion declarada por el
estudiante como sede de su PPP.

Coleman (1989) y De la Vega y Arakaki (2011), la PPP., sostienen que las
PPP., permiten al estudiante desarrollar nuevas habilidades, asi como aprender a actuar
en una cultura organizacional diferente. Pero también estamos de acuerdo con
Fernandez (1998), quien refiere al respecto, que el proceso completo de ensefianza
tedrica del futuro egresado y su desempefio en sus practicas, le ayudaran
ostensiblemente a desenvolverse, enriquecerse y adecuarse al perfil que requieren las
diversas instituciones receptoras de practicantes. Cabe precisar que la parte practica de
las PPP., es el desarrollo de las habilidades adquiridas mediante el conocimiento por
medio de: la accién, reflexion y ejecucion que se obtienen como consecuencia del
desarrollo de sus préacticas en si, hecho que se retroalimenta en aula con la expresa
indicacion de los docentes asignados.

Avocéandonos a nuestra variable Calidad de las PPP., el Congreso de la
Repuablica aprobd la Ley Universitaria N° 30220, que entre otras disposiciones e
imperativamente ordena que las instituciones de educacion superior universitaria deben
brindar un servicio de calidad educativa, la misma que implica un proceso de
acreditacion que sera monitoreada por el Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), que asegure las condiciones
bésicas de calidad (CBC), lo que implica que estas instituciones educativas deben
contar con un programa de estudios universitarios de los cursos que se imparten. Esta

es la primera valla o filtro en cuanto a la calidad de la educacion universitaria. Pero con

8



respecto a los centros de PPP., ;quién es el responsable de velar para que éstos,
cumplan estandares minimos adecuados que posibiliten una 6ptima PPP.?; el encargo
recae en un supervisor quien debe monitorear in situ, que el estudiante se encuentre en
su centro de préactica desarrollando los conocimientos tedricos adquiridos en las aulas y
que el area de PPP., debiendo implementar acciones previas al inicio del semestre
academico, que aseguren la verificacion sobre la idoneidad de un centro de préacticas
mediante visitas de supervision, para lo cual tomara en cuenta los detalles necesarios
para que un centro sea 0 no tomado en cuenta, por ser este tema uno de los estandares
de acreditacion del SINEACE, cuyo objetivo, es la busqueda del buen despefio del
estudiante dentro y fuera de la universidad.

La calidad de las PPP., segin Cusihuallpa (2017), debe ser formativa y
organizada con la finalidad que el estudiante pueda adoptar actitudes proactivas
necesarias para el buen desempefio de las PPP., para lo cual debera como es légico
aplicar las ensefianzas impartidas en las aulas universitarias, en esta etapa debe estar
monitoreado por un abogado asignado por la escuela profesional a fin de que pueda
informar de forma progresiva e integral sobre los avances de los estudiantes en sus
centros de PPP, asi como evaluar que este cuente con una buena infraestructura,
equipamiento y servicios. Es por ello que dentro de las dimensiones de esta variable,
hemos visto por conveniente desarrollar las dimensiones sobre el responsable asignado
del centro de practicas, su entorno, desempefio del docente y proceso ensefianza
aprendizaje para determinar la calidad e idoneidad de las PPP., que realiza el estudiante
de derecho del ciclo XII.

El responsable del centro de PPP., juega un rol importante de tutoria al designar
las funciones a los practicantes, orientador y docente. Es por ello que hay cierto
requisito que tiene que cumplir esta persona responsable como contar con experiencia
en la carrera o en el area en el cual se desempefia para que asi pueda guiar al estudiante
a adaptarse al entorno como un colaborador casi profesional de la institucion o centro
de practica. Asimismo, debe proyectar confianza y motivacion a los practicantes a fin
de que éstos consulten todas las dudas que tengan o se le presenten en el desarrollo de
las actividades asignadas, y en caso de haber logrado todas las expectativas, el
responsable del centro de PPP., proponga la posibilidad de que el practicante ingrese a
laborar como colaborador, esta es una tarea muy importante que se espera alcanzar de

manera Optima y que redundara en beneficio de los estudiantes.



Cuando nos referimos al entorno del centro de PPP., nos referimos a que éste
debe contar con recursos logisticos, adecuadas instalaciones y tener los servicios
bésicos, para que el estudiante se sienta cbmodo y pueda estar en un acogedor ambiente
que coadyuve o invite al pleno desarrollo de capacidades y/o competencias que se
busca lograr. El encargado de realizar la fiscalizacion segun el Decreto Legislativo N°
1401 emitido por el Poder Ejecutivo, sefiala en su articulo 22.2, que esta
responsabilidad le corresponde a las universidades por medio de sus jefes de précticas,
quienes deberan levantar un acta en el cual se brinde la conformidad de que el
estudiante se desempefiara en un centro PPP., de manera dptima y cumpliendo asi por
otro lado, con el articulo 6 del Decreto Supremo N° 007-2005-TR, emitido por Sector
de Trabajo, que dispone que el estudiante de derecho deberd desenvolverse en
actividades directamente relacionadas con su formacién profesional, con la finalidad de
desarrollar sus capacidades y competencias adquiridas.

Analizado los antecedentes descritos y los fundamentos tedricos que los
sustentan, procedemos a la formulacion de los problemas. Se ha planteado como
problema general: ;Cual es la relacion entre las competencias genéricas y la calidad de
practicas pre profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad Privada de
Lima Norte, 2020? Asimismo se planted tres problemas especificos: ¢Cudl es la
relacion entre las competencias sistémicas y la calidad de practicas pre profesionales de
estudiantes del ciclo XII de una Universidad Privada de Lima Norte, 2020?, ;Cual es
la relacion entre las competencias interpersonales y la calidad de practicas pre
profesionales de estudiantes del ciclo XII de una Universidad Privada de Lima Norte,
20207; y ¢Cuél es la relacion entre las competencias instrumentales y la calidad de
practicas pre profesionales de estudiantes del ciclo XII de una Universidad Privada de
Lima Norte, 2020?.

Planteamos como justificacion tedrica del problema: la intencion de contribuir
con un aporte al conocimiento existente respecto al desarrollo sobre las competencias
genéricas y su estrecho nexo con el desarrollo y calidad de las PPP., de los alumnos de
pregrado de derecho, en su Gltimo semestre de estudios, como preparacion para su
optimo desempefio de su vida laboral. Es por ello que estudiamos de manera indirecta
al perfil de egreso, el cual toma més en cuenta las competencias especificas, dejando
menos desarrolladas a algunas competencias genéricas y sus dimensiones. Practica: el
problema a analizar es el insuficiente logro de competencias genéricas durante la

preparacion profesional, hecho que se evidencia claramente en el desempefio mismo de
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las PPP., del estudiante de derecho del dltimo semestre de estudios, para ello se tomé
en cuenta la labor desplegada en sus centros de practica y verificAndose la calidad de
los mismos. Social, la presente investigacion pretende contribuir fundadamente, para
que se reestructure o modifique el plan de estudios y se preste la atencion que se
merece al desarrollo de las habilidades, aptitudes, actitudes y recursos que permitira al
estudiante que se desenvuelva de manera correcta y profesional.

Se ha trazado los siguientes objetivos: General; Determinar la relacién entre las
competencias genéricas y la calidad de practicas pre Profesionales de Estudiantes del
ciclo XII de una Universidad Privada de Lima Norte, 2020. También se plante0 tres
objetivos especificos: Determinar la relacion entre las competencias sistematicas y la
calidad de précticas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020. Determinar la relacion entre las competencias
interpersonales y la calidad de practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII
de una Universidad Privada de Lima Norte, 2020. Determinar la relacion entre las
competencias instrumentales y la calidad de practicas pre Profesionales de Estudiantes
del ciclo XII de una Universidad Privada de Lima Norte, 2020.

Una vez planteado los problemas y objetivos pasamos a plantear nuestra
hipotesis: General; Las competencias genéricas se relacionan significativamente con la
calidad de précticas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020. Como hipotesis especificas tenemos; Las competencias
sistematicas se relacionan significativamente con la calidad de préacticas pre
Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad Privada de Lima Norte
2020. Las competencias interpersonales se relacionan significativamente con la calidad
de practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad Privada
de Lima Norte, 2020. Las competencias instrumentales se relacionan
significativamente con la calidad de practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo
X11 de una Universidad Privada de Lima Norte, 2020.
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I1. Método
2.1  Tipoy Disefio de Investigacion

2.1.1 Tipo: Se utiliz6 una investigacion basica, segin Pimienta (2012) y Vargas
(2009), debido a que el propdsito de esta investigacion es la busqueda del
saber y su afianzamiento que parte de una universitaria, y formularnos
preguntas y buscar una solucién practica basados en los conocimientos.

2.1.2 Disefio: La investigacion se realiz6 en base a un disefio no experimental, de
corte transversal, (Hernandez, et al 2014) y Carrasco (2014), debido a que no
se ha realizado, ni se forzo o intervino de alguna forma en los resultados de
las variables, solo se realizd la observacion para poder medir y explicar.
Asimismo, se trata de tipo descriptivo correlacional debido a que se busco
describir, detallar y encontrar la conexion existe entre competencias

genéricas (V1) y la calidad de PPP. (\V2). El disefio correlacional se trabajo:

o1
X "
02
Donde:
M : Muestra (Estudiantes del ciclo 12 de la Escuela de Derecho)

O1 : Observacion — Competencias genéricas.

02 : Observacion - Calidad de practicas pre profesionales.

r : Relacion de V1y V2.
El enfoque trabajado en esta investigacion, fue cuantitativo. Hernandez y
Medina (2018), nos refieren que los estudios cuantitativos basan su metodologia
en el analisis preciso de las variables a medir, y sobre todo para que se sigan
pasos 0 acciones que derivan en la clasificacion y operacionalizacion del
constructo que se piensa calcular.

2.2 Operalizacion de Variable
2.2.1 Variable:

Definicion conceptual de Competencias Genéricas: Para Kallioin en (2010)
Abarcan un extenso rango de combinaciones entre el saber y el hacer, las
mismas que estan compuestas por conocimientos, destrezas y actitudes que son
inherentes al individuo y que coadyuvan al mejor desempefio de sus labores

profesionales.
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Definicion conceptual de Calidad de Practicas pre profesionales: para De la Flor

(2018) En cuanto las universidades pongan mayor énfasis en el plan de estudios

a las PPP., vamos a vislumbrar una mejor calidad educativa, pues el estudiante

podra relacionar los conocimientos practicos recogidos de sus centros de

practica con los conocimientos tedricos impartidos en las aulas universitarias.

Definicion operacional de las competencias genéricas se midié con 3

dimensiones, 9 indicadores, con escala ordinal. Utilizando un cuestionario

compuesto por 13 preguntas (escala de Likert)

Definicion operacional de la calidad de practicas pre profesionales se midio con

4 dimensiones, 14 indicadores, con escala ordinal. Se aplicé un cuestionario de

24 preguntas (escala de Likert).

2.2.2 Operalizacion:

Tabla 1

Operacionalizacién de la V1: Competencias Genéricas.

Dimensiones Indicadores items  Escalas  Niveles
Competencias e  Capacidad de aprendizaje. 123
sistémicas e Iniciativa y espiritu emprendedor.

e Capacidad para generar nuevas ideas. Nunca
Competencias e  Trabajo colectivo y focalizado. 4,5,6,7, :
interpersonales  «  Manejo interdisciplinario. 8 : Casi Nunca

; . P Ordinal

e  Relaciones interpersonales. Aveces
Competencias e Andlisis y sintesis de textos orales y 9,10,11, Casi Siempre
instrumentales escritos. 12,13

e Organizacion y planificacion de técnicas Siempre

de estudio.

o Habilidades de gestion de la informacidn.

Tabla 2

Operacionalizacién de la variable 2: Calidad de Practicas Pre Profesionales.

Dimensiones Indicadores Items Escalas Niveles
. . » Preparacion académica
Jefe inmediato del Des%mpeﬁo laboral 14,15,16,17,
Centro de .
Practica . Est|mulqs al alumno. 18,19
» Oportunidad Laboral.
- Recursos logisticos. Nunca
» Instalaciones del centro de 20,21,22,23 .
Entorno Précticas. 24,95 _ Casi Nunca
«  Instrumentos del servicio. Ordinal
- . ., Aveces
Desempefio del * Retroalimentacion
docente « Estimula'y motiva al estudiante 26,27,28,29 Casi Siempre
» Monitoreo al estudiante. ,30
» Logra objetivos de aprendizaje. Siempre
Proceso Oportunldad_es en la préctha.
ensefianza anc_ordanma entre la teoria y la 31,32,33,34
practica. ,35,36,37

aprendizaje

Preparacion emocional.
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2.3

Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1 Poblacion: Es un grupo que se diferencia por tener similitud en ciertas

especificaciones, que pueden ser personas u objetos, el cual estd destinado
nuestro objeto de investigacion tal como refieren Hernandez, Fernandez y
Baptista et al (2014, 174) y Avrias, Villasis y Miranda Novales (2016), por
estas razones es que se ha considerado como poblacion de estudio a
estudiantes universitarios del ultimo semestre académico de derecho de una
Universidad Privada de Lima Norte durante el semestre 2020 — 1, que consta

de 131 alumnos matriculados.

2.3.2 Muestra: Es una parte de la poblacion que ya fue determinada, segin Otizen y

Manterola (2017) y Lopez, (2012), tomando en cuenta que la poblacion es
limitada, se procedidé a aplicar una formula para determinar la cantidad de
alumnos préximos a egresar de la escuela profesional de derecho, vale decir
que todos estudiantes tienen la misma oportunidad y condicién de ser parte de

la muestra

2.3.3 Muestreo: Tomando en cuenta nuestra se aplicé una formula para determinar

2.4

el muestreo.

serén nuestra muestra todo esto de acuerdo a nuestra poblacion:

N*Zz*p*q
Donde: n =
(N—1)*E?+Z?p=*q

n= Tamafo de la muestra (?); N= Poblacion (131); Z = Nivel de confianza
(95%) (1.96); p = Probabilidad favorable o de éxito (0.5); g= Probabilidad
desfavorable (0.5); e = Error muestral (0.08);

(131)(1,96)2 (0,5)(0,5)
(131-1) (0,08)2+(1,96)2%(0,5)(0,5)

= 70.19

Reemplazando: N =

Frente al resultado de la formula descritas lineas arriba se determina que la
muestra es de 70 estudiante del ciclo XII, para lo cual se usara un muestreo de
tipo probabilistico aleatorio simple, segun Vara (2015).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnica: Se procedié a aplicar la encuesta, debido a que nos permitira

conocer mejor la problematica de nuestras variables y siendo ésta un método

de recoleccion datos que se miden con escalas politomicas (Likert), nos
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2.4.3

244

serviran para medir los indicadores de las variables competencias genéricas y
calidad de PPP. Torres, Paz y Salazar (2006).

2.4.2 Instrumento; se aplicé en la tesis y nos permitié obtener datos
por medio de las respuestas, fueron dos cuestionarios disefiados en base a
nuestra realidad, obtiéndose datos cuantitativos que previamente fueron
establecidos en la operacionalizacion de las variables. Teniendo en cuenta que
las preguntas quedaron a criterio de la investigadora, el mismo que esta
compuesto por 37 preguntas que midieron a las dos variables: competencias
genéricas (tres dimensiones), competencias instrumentales (cinco items),
competencias interpersonales (cinco items), competencias sistémicas (tres
items) y con la variable calidad de PPP., (cuatro dimensiones); Jefe inmediato
del centro de practica (6 items); entorno (6 items); desempefio docente (5
items) y proceso ensefianza aprendizaje (7 items).

Validez del instrumento; Tiene por finalidad que un experto revise y avale
nuestro instrumento a fin de que cuente, con todos los requisitos para su
aplicacion. Es decir, se cumplié con el requisito de la opinion del juicio de
expertos, quienes revisaron nuestra matriz de operacionalizacion de variables
y nuestro instrumento, emitiendo un informe de opinidn favorable, que reviste
de pertinente los items que contiene dicha matriz, todo esto refrendado por
Hernandez y Mendoza (2018).

Tabla 3
Validez del instrumento cuestionario de Competencia Genérica y Calidad de
Practica pre profesional

Exp  Nombresy apellidos DNI Pertinencia Relevancia Claridad Aplicable

Gerardo Francisco Ludefia ~ 28223439 Si Si Si Si
Gonzélez

Michael Lincold Trujillo 44953968 Si Si Si Si

Pajuelo

Alejandro Ramirez Rios 07191553 Si Si Si Si

Liliam Lesly Castro 42977746 Si Si Si Si
Rodriguez

Confiabilidad; se hizo una encuesta piloto a 11 personas, estos datos
recogidos se ingresaron al programa SPSS version V25, para el respectivo
procesamiento de datos, cuyos resultados segun el coeficiente Alfa de
Cronbach fueron de ,886 para la variable competencias genéricas (13
preguntas) y ,929 calidad de practica pre profesional (24 preguntas). Si
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2.5

2.6

pasando de forma conjunta la estadistica de fiabilidad del Alfa de Cronbach es

de ,944 en un total de 37 preguntas. Por lo cual se evidencia que el nivel de

fiabilidad es alto.
Procedimiento.
Por estar atravesando una emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
tenemos la dificultad para investigar en bibliotecas y en textos fisicos; razon por
la cual, se procedié a utilizar bibliotecas virtuales en busqueda de teorias y/o
enfoques para nuestras variables. Para el sustento de nuestros antecedentes
internacionales y nacionales, se indagd en revistas indexadas Yy tesis;
posteriormente, dado que nuestra investigacion es de tipo béasica, se busco
teorias que sustenten nuestras variables de estudios descritas en la realidad
problematica y que posibilite el disefio de un constructo para las variables y asi
poder dimensionarlas, teorizandose cada una de ellas; después formulamos
nuestras preguntas de investigacion en base a la realidad problematica para
proceder a formular la justificacion teorica y practica.

Para corroborar la realidad problematica, se aplicé el instrumento
validado previamente, en base al cuestionario, procediéndose a redactar un
formulario virtual de Google con las preguntas, obteniéndose el link de nuestro
cuestionario para enviarlo por medio de la plataforma zoom a los estudiantes del
curso de précticas terminales Il de la carrera de derecho - ciclo XII, a quienes se
les explicd el motivo del estudio y su acceso voluntario y anénimo a participar
en la encuesta. El cuestionario se aplico en el mes de julio del afio 2020, sobre
las variables 1 y 2, tomandose en cuenta a una poblacion de 131 estudiantes, de
los cuales, llenaron en forma voluntaria 70. Para el procesamiento de este
resultado se usé el programa SPSS V25, organizandose las tablas de resultados
para su posterior explicacion, interpretacion y discusion.

Meétodo de analisis de datos

Se realiz6 empleando el software estadistico SPSS V25, aplicando el analisis
descriptivo con el fin de ver la distribucion de frecuencias, graficadas y el
analisis inferencial para establecer la correlacion entre las variables. Hurtado
(2000). Asimismo, por medio del analisis inferencial se realizo la contrastacion
de las cuatro hipoétesis, esto nos sirvio para aceptar o rechazar las hipotesis

planteadas al inicio del estudio.
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2.7

Aspectos éticos

Se uso, interpretdé y citdé fuentes bibliogréficas, respetando estrictamente su
autoria académica. Asimismo, se respetd la estructura brindada por la
universidad por medio de la Resolucion Rectoral N° 0089-2019/UCV, el cual
nos brinda el esquema cuantitativo de la tesis, y se desarroll6 paso a paso.
Cuando llegé el momento de aplicar los instrumentos, se les informd a los
estudiantes, en qué consiste la investigacion y su naturaleza anénima, dando

como resultado su consentimiento.
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Resultados
3.1 Resultados descriptivos
Tabla 4

Frecuencia de la relacion entre competencias genéricas y la calidad de préacticas

pre Profesionales (PPP)

Calidad de practicas pre profesionales Total
Malo Regular Bueno

Competencias  Logroeninicio  Recuento 1 2 2 5
genéricas % del total 1,4% 2,9% 2,9% 7.1%
Logro en proceso Recuento 2 9 9 20

% del total 2,9% 12,9% 12,9% 28,6%

Logro esperado  Recuento 0 7 38 45

% del total 0,0% 10,0% 54,3% 64,3%

Total Recuento 3 18 49 70
% del total 4,3% 25,7% 70,0% 100,0%

Calidad de

Recuento

] 9
12 56% ) 2,86%

2 2
2,86% |2, 56%

Logroeninicic  Logroenproceso  Logro esperado

Competencias genéricas

Figura 1: relacion entre competencias genéricas y la calidad de practicas pre Profesionales

practicas pre
profesionales
EMalo
W Regular
B Bueno

Visto la tabla 4 y figura 1, se aprecia la relacidn entre las competencias

genéricas y la calidad de PPP., de estudiantes del ciclo XII de una Universidad

Privada de Lima Norte 2020. El 4,3% de los encuestados afirma que la calidad de

PPP., se ubica en un nivel malo, el 25,7% se ubica en un nivel regular y el 70 %

en bueno. De esta forma se puede concluir que del 100% de los encuestados,

cualquiera sea el nivel de la calidad de PPP., el 7,1%, refieren que las

competencias geneéricas estan en un rango de logro en inicio, en tanto el 28,6% se

encuentran en un rango de logro en proceso y el 64,6% estan en un rango de logro

esperado.
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Analisis descriptivo del primer objetivo especifico;

Tabla 5
Frecuencia de la relacidn entre competencias sistémicas y la calidad de practicas

pre profesionales (PPP).

Calidad de practicas pre profesionales Total

Malo Regular Bueno

Competencias  Logro en Inicio  Recuento 1 1 2 4
sistémicas % del total 1,4% 1,4% 2,9% 5,7%
Logro en proceso Recuento 2 9 7 18

% del total 2,9% 12,9% 10,0% 25,7%

Logro esperado  Recuento 0 8 40 48

% del total 0,0% 11,4% 57,1% 68,6%

Total Recuento 3 18 49 70
% del total 4,3% 25,7% 70,0% 100,0%

Calidad de
practicas pre
profesionales

Ermalo
W regular
B Buenc

Recuento

2
1 1
1,432 01,45% b

Logro en lnicio Logro en proceso Logro esperado

Competencias sistémicas

Figura 2: relacion entre competencias sistémicas y la calidad de préacticas pre Profesionales

En la tabla 5 y figura 2, aprecia la relacion entre las competencias
sistémicas y la calidad de PPP., de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte 2020. El 4,3% de los encuestados afirma que la calidad de
PPP., estan en un rango malo, el 25,7% esta en un rango y el 70 % refieren que se
bueno. De esta forma se puede concluir que del 100% de los encuestados,
cualquiera sea el rango de la calidad de PPP., el 5.7%, refieren que las
competencias sistémicas estan en un rango de logro en inicio, el 25.7% se
encuentran en un rango de logro en proceso y el 68,6% estan en un nivel de rango

esperado.
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Analisis descriptivo del segundo objetivo especifico;

Tabla 6

Frecuencia de la relacion entre competencias interpersonales y la calidad de

practicas pre Profesionales (PPP).

Calidad de précticas pre profesionales Total
Malo Regular Bueno

Competencias  Logro eninicio  Recuento 1 1 2 4
interpersonales % del total 1,4% 1,4% 2,9% 5,7%
Logro en proceso Recuento 2 9 7 18

% del total 2,9% 12,9% 10,0% 25,7%

Logro esperado  Recuento 0 8 40 48

% del total 0,0% 11,4% 57,1% 68,6%

Total Recuento 3 18 49 70
% del total 4,3% 25,7% 70,0% 100,0%

Calidad de

Recuento

2
1 1
=g R =5

Logro eninicio Logro en proceso Logro esperado

Competencias interpersonales

Figura 3: relacion entre competencias interpersonales y la calidad de précticas pre Profesionales

practicas pre
profesionales
E malo

W Regular
W Bueno

Visto la tabla 6 y figura 3, se puede apreciar la relacion entre las

competencias interpersonales y la calidad de PPP., de Estudiantes del ciclo XII de
una Universidad Privada de Lima Norte 2020. El 4,3% de los encuestados afirma

que la calidad de PPP., estan en un rango malo, el 25,7% se encuentra en un rango

regular y el 70 % refieren que se bueno. De esta forma se puede concluir que del

100% de los encuestados, cualquiera sea el rango de la calidad de PPP., el 5.7%,

refieren que las competencias interpersonales estan en un rango de logro en inicio,

en tanto el 25.7% se encuentran en un rango de logro en proceso y el 68,6% estan

en un rango de logro esperado.
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Analisis descriptivo del tercer objetivo especifico;
Tabla 7
Frecuencia de la relacion entre competencias instrumentales y la calidad de

practicas pre Profesionales (PPP).

Calidad de practicas pre profesionales  Total
Malo Regular Bueno

Competencias  Logroeninicio  Recuento 1 2 0 3
instrumentales % del total 1,4% 2,9% 0,0% 4,3%
Logro en proceso Recuento 1 8 16 25

% del total 1,4% 11,4% 22,9% 35,7%

Logro esperado  Recuento 1 8 33 42

% del total 1,4% 11,4% 47,1% 60,0%

Total Recuento 3 18 49 70
% del total 4,3% 25,7% 70,0%  100,0%

Calidad de
practicas pre
profesionales

EHmalo
W Regular
W Bueno

Recuento

Logro en inicio Logro en proceso Logro esperado

Competencias instrumentales

Figura 4: relacion entre competencias instrumentales y la calidad de practicas pre Profesionales

Visto la tabla 7 y figura 4, se aprecia la relacion entre las competencias
instrumentales y la calidad de PPP de estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte 2020. El 4,3% de los encuestados afirma que la calidad de
PPP., esta en un rango malo, el 25,7% esta en un rango regular y el 70 % refieren
que es bueno. De esta forma se puede concluir que del 100% de los encuestados,
cualquiera sea el rango de la calidad de PPP., el 4,3%, refieren que las
competencias instrumentales estdn en un rango de logro en inicio, el 35,7% se
encuentran en un rango de logro en proceso y el 60% estan en un rango de logro

esperado.

3.2 Anélisis Inferencial:

Se empleod el coeficiente de Rho Spearman para el contraste de las hipotesis
formuladas, para ello se tuvo en cuenta que las variables son categoricas
ordinales, considerandose para su interpretacion el rango de valoraciéon de las

siguientes tablas.
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Hipotesis general:

Ho: Las competencias genéricas no se relaciona significativamente con la calidad de
practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020.

Hai: Las competencias genéricas se relaciona significativamente con la calidad de
practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020.

Regla de decision: Si p > 1, se acepta Hy; Si p < 1; se rechaza Ho

Tabla 8

Correlaciones: prueba de hipotesis general

Competencias Calidad de practicas pre
genéricas profesionales

Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,439™
Spearman genéricas correlacién

Sig. (bilateral) . ,000

N 70 70

Calidad de Coeficiente de 439" 1,000
précticas pre correlacion

profesionales Sig. (bilateral) ,000 .

N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman obtenido a un nivel de
significancia de 0,01, resulté 0,439, que indica que existe una correlaciéon positiva
moderada entre las competencias genéricas y la calidad de PPP., de estudiantes del ciclo
XII de una Universidad Privada de Lima Norte 2020. Al apreciarse que el nivel de
significancia obtenido es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05) indica que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipoétesis alterna; es decir, las competencias genéricas se relacionan
significativamente con la calidad de PPP., de Estudiantes del ciclo XII de una
Universidad Privada de Lima Norte 2020.

Primera hipotesis especifica:

Ho: Las competencias sistémicas no se relaciona significativamente con la calidad
de practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020.

Hai: Las competencias sistémicas se relaciona significativamente con la calidad de
practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020.
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Tabla 9

Correlaciones: prueba de la primera hipoétesis especifica

Competencias  Calidad de practicas pre

sistémicas profesionales

Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 4407
Spearman sistémicas correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 70 70

Calidad de practicas  Coeficiente de ,440™ 1,000
pre profesionales correlacién

Sig. (bilateral) ,000 .

N 70 70

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman obtenido a un nivel de
significancia de 0,01, resultd 0,440, que indica que existe una correlacion positiva
moderada entre las competencias sistémicas y la calidad de PPP., de estudiantes del
ciclo XII de una Universidad Privada de Lima Norte 2020. Al apreciarse que el nivel de
significancia obtenido es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05) indica que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipdtesis alterna; es decir, las competencias sistémicas se relacionan
significativamente con la calidad de PPP., de estudiantes del ciclo XII de una
Universidad Privada de Lima Norte 2020.

Segunda hipdtesis especifica:

Ho: Las competencias interpersonales no se relaciona significativamente con la calidad
de préacticas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020.

Hai: Las competencias interpersonales se relaciona significativamente con la calidad de
practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020.

Tabla 10

Correlaciones: prueba de la segunda hipotesis especifica

Competencias  Calidad de practicas pre

interpersonales profesionales

Rhode  Competencias Coeficiente de 1,000 440"
Spearman interpersonales correlacién

Sig. (bilateral) . ,000

N 70 70

Calidad de Coeficiente de 440" 1,000
practicas pre correlacion

profesionales Sig. (bilateral) ,000 .

N 70 70

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman obtenido a un nivel de

significancia de 0,01, resultd 0,440, que indica que existe una correlacién positiva
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moderada entre las competencias interpersonales y la calidad de PPP de estudiantes del

ciclo XII de una Universidad Privada de Lima Norte 2020. Al apreciarse que el nivel de

significancia obtenido es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05) indica que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna; en consecuencia, las competencias interpersonales
se relacionan significativamente con la calidad de PPP., de Estudiantes del ciclo XII de

una Universidad Privada de Lima Norte 2020.

Tercera hipotesis especifica:

Ho: Las competencias instrumentales no se relaciona significativamente con la calidad
de préacticas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020.

Hai: Las competencias instrumentales se relaciona significativamente con la calidad de
practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020.

Tabla 11

Correlaciones: prueba de la tercera hip6tesis especifica

Competencias  Calidad de préacticas

instrumentales pre profesionales

Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 277"
Spearman instrumentales correlacion

Sig. (bilateral) . ,020

N 70 70

Calidad de Coeficiente de 277" 1,000
précticas pre correlacién

profesionales Sig. (bilateral) ,020 .

N 70 70

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman obtenido a un nivel de
significancia de 0,05, result6 0,277, que indica que existe una correlacion positiva baja
entre las competencias instrumentales y la calidad de PPP., estudiantes del ciclo XII de
una Universidad Privada de Lima Norte 2020. Al apreciarse que el nivel de
significancia obtenido es inferior a 0,05 (0,020 < 0,05) indica que se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipdtesis alterna; consecuentemente, las competencias instrumentales
se relacionan significativamente con la calidad de PPP., estudiantes del ciclo XII de una
Universidad Privada de Lima Norte 2020.
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V.

Discusion

Analizado el resultado estadistico del objetivo general, se pudo confirmar que las
competencias genericas se relacionan de forma positiva moderada con la calidad de
practicas pre profesionales (PPP) de estudiantes del ciclo XII de una universidad
privada de Lima Norte, 2020, ver tabla 4 figura 1, en cuyo contenido se observa que del
100% de los estudiantes encuestados, el 70 % refieren el nivel de la calidad de las
buena, mientras que las competencias genéricas estan en 64,6% , considerandose un
nivel de logro esperado. De los resultados obtenidos se desprende que entre las dos
variables existe una correlacion positiva moderada (Rho = 0,439. Sig. 0,000 < 0,05)
coincidiendo con Pefia, Castellano, Diaz y Padrén (2016), en el sentido que resulta
necesario impartir a los estudiantes conocimientos a través de una plana docente de alta
calidad, asi como ayudarlos a desarrollar sus habilidades, destrezas y actitudes para el
buen desempefio de sus PPP., y el desenvolvimiento de su futuro desempefio laboral.

Pugh y Lozano (2019) y Mufioz, Medina y Guillén (2016), concluyen que es
necesario que el docente pueda identificar las competencias genéricas y valorarlas
convenientemente a fin de brindar una retroalimentacion oportuna y pertinente, siendo
necesario para este cometido que el docente cuente con conocimientos necesarios,
experiencia comprobada, reconocida especialidad y sobre todo cuente con formacién
pedagogica sobre educacion superior y la especialidad de la carrera. Con este resultado
se confirma que las competencias genéricas se relacionan significativamente con la
calidad de PPP. Lo anteriormente descrito es ratificado por Tuning — Contribucion de
las universidades al proceso de Bolonia (2006), quien asevera que las competencias
genéricas son sumamente importantes, debido a que durante la formacién profesional
en las aulas universitarias, los estudiantes adquieren conocimientos, pero a la vez
resulta necesario perfilar y potenciar sus capacidades, habilidades y actitudes con el
objetivo de un Optimo desempefio laboral en el futuro, por lo que reafirmamos la
existencia de una relacion entre las dos variables.

Con el resultado del primer objetivo especifico, se pudo confirmar que las
competencias sistémicas se relacionan de forma positiva moderada con la calidad de
PPP de estudiantes del ciclo XII de una universidad privada de Lima Norte, 2020;
segun los contenidos de la tabla 5 y figura 2, se observa, que del 100% de los
encuestados, solo el 70 %, refieren que la calidad de PPP es buena, mientras que las
competencias sistémicas estan en el 68,6% siendo un nivel de logro esperado. De los

resultados obtenidos entre la dimension 1 y la variable 2, existe una correlacion
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positiva moderada (Rho = 0,440. Sig. 0,000 < 0,05), asemejandose a las conclusiones
de Chan, Mena, Escalante y Rodriguez (2018); Amor y Serrano (2018) y Cedefio y
Santos (2017), en el sentido que los estudiantes deben desarrollar las competencias
sistémicas en la universidad y complementar estos conocimientos en los centros de
PPP., tal como se aprecia en sus resultados, que es igual 84%, es decir, el estudiante al
egresar debe contar con todas las competencias genéricas para un optimo desarrollo en
su desempefio laboral. Todo esto es refrendado por Alonso (2010) y Galdeano y
Valiente (2010), quienes refieren que esta competencia brinda al estudiante la
capacidad de aplicar los conocimientos, destrezas, capacidades y habilidades para el
Optimo desarrollo de la profesion, asi como la generacion de ideas nuevas, basadas en
la experiencia que han obtenido como consecuencia de todas las actividades
desplegadas en los centros de PPP., las mismas que deben ser monitoreadas y/o
supervisadas por los jefes de practica, quienes daran fe de la conveniencia y beneficio
obtenido para los estudiantes.

En cuanto al resultado del segundo objetivo, se afirma que las competencias
interpersonales se relacionan de forma positiva moderada con la calidad de PPP., de los
estudiantes del ciclo XII de una universidad privada de Lima Norte, 2020; ver tabla 6 y
figura 3, de cuyo contenido se advierte que del 100% de los estudiantes encuestados, el
70 % afirmaron que la calidad de PPP., es buena, en tanto que un 68,6% afirmaron que
las competencias interpersonales estan en un nivel de logro esperado. De estos
resultados obtenidos se desprende que entre la dimension 2 y variable 2, existe una
correlacion positiva moderada (Rho = 0,440. Sig. 0,000 < 0,5), coincidiendo con los
resultados de Castillo (2019), en cuyo estudio se aprecia que el 30% de los estudiantes
de la carrera de derecho, cuentan con habilidades sociales, mientras que el 30% tiene
un nivel bueno en el desempefio de sus PPP. Haciendo un parangon entre estos
resultados obtenidos por el autor citado con el resultado de la presente investigacion, se
aprecia que se ha superado, aunque no en un nivel Optimo, las competencias
interpersonales, lo cual es un avance para la comunidad universitaria.

En este sentido, Cusihuallpa (2017), en su tesis descriptiva, nos refiere que la
calidad de PPP., del estudiante en sus dimensiones de entorno: proceso, ensefianza-
aprendizaje y desempefio del docente, es del orden de 52 %, considerada como buena,
segun las encuestas que aplico a estudiantes de pregrado, advirtiendo la existencia de
una considerable y positiva interaccion de los practicantes con las diversas areas de su

centro de practicas. Tomando en cuenta este resultado y comparandolo con el nuestro
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que es del 70%, colegimos que la calidad de las PPP., es considerada como buena para
los estudiantes encuestados. Denegri (2019), como consecuencia de su investigacion
realizada, concluye que existe una correlacion significativa entre las competencias
genéricas y las habilidades sociales (Rho de Spearman = 0,841), en cuanto a nuestro
estudio, estas competencias interpersonales de Denegri, se ha equiparado a las
habilidades sociales, obteniendo como resultado (Rho de Spearman = 0,440),
encontrdndose demasiado bajo, a pesar que ambos estudios se realizaron en la misma
universidad, pero en diversas carreras; por lo que, se recomienda implementar
ostensibles mejoras para el optimo desarrollo de esta competencia, maxime si tenemos
en cuenta que es una de las mas requeridas en el campo laboral, concordando
plenamente con Zermefio y Lozano (2016) y Frade (2009), en el sentido que refieren
que esta capacidad coadyuva a internalizar los conocimientos teéricos y practicos
impartidos en la universidad y genera ademdas una positiva proactividad, trabajo en
equipo, adecuada comunicacion, iniciativa, compromiso y estricto cumplimiento con
las tareas asignadas, todo lo cual repercute en el buen desempefio del estudiante en el
desarrollo de sus PPP.

En cuanto al resultado del tercer objetivo e hipdtesis especifica, se deduce
claramente que las competencias instrumentales se relacionan de forma positiva
moderada con la V2 (calidad de PPP), de los estudiantes del ciclo XII de una
universidad privada de Lima Norte 2020. Del contenido de la tabla 7 y figura 4 se
observa que del 100% de los estudiantes encuestados, el 70 % afirman que la calidad
de las PPP es buena, en tanto que el 60 % de los referidos estudiantes, sostienen que las
competencias interpersonales se encuentran en un nivel de logro esperado. Estos
resultados obtenidos entre la dimension 3 y V2, confirman la existencia de una
correlacion positiva baja (Rho = 0,277. Sig. 0,020 < 0,05). Amor y Serrano (2018),
obtuvieron un resultado similar con relacion a las dimensiones de las competencias
geneéricas: 2.13 para las competencias instrumentales, 2.60 para las competencias
sistémicas y 2.76 para las competencias personales, concluyendo dichos autores que las
competencias instrumentales son las menos desarrolladas por los estudiantes, sobre
todo en cuanto a las competencias tecnoldgicas.

En la presente investigacion se han obtenido resultados muy semejantes a lo
anteriormente descrito, en razon a que las competencias instrumentales son las mas
bajas 0 menos desarrolladas por los estudiantes, hecho que se corrobora con el

resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes del ciclo XII, quienes en un
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porcentaje de 60 %, confirman que las competencias instrumentales (habilidades
cognitivas, capacidades metodoldgicas, destrezas tecnoldgicas y linglisticas), son las
menos desarrolladas, pese a ser las més importantes para el buen desempefio de las
PPP., por lo que urge tomar medidas correctivas que potencialicen las habilidades de
los estudiantes a efectos de que puedan desenvolverse mejor en un entorno laboral
altamente complejo y sumamente competitivo.

Las habilidades cognitivas que forman parte de las competencias
instrumentales, son una de las principales falencias de los estudiantes y constituyen un
aspecto de suma importancia en su formacion universitaria, por cuanto en su futuro
desempefio profesional serd sumamente necesario contar con estas habilidades, hecho
que les posibilitara tener la suficiente capacidad para redactar todo tipo de documentos
en forma clara y congruente. Por consiguiente, para el Optimo logro de estas
competencias instrumentales que debieron haberse adquirido, en la educacion basica
regular y perfeccionarse posteriormente en la universidad, resulta impostergable la
implementacion y el dictado de talleres por docentes altamente calificados en
redaccion, comprension lectora, analisis documental, tesinas, monografias, ensayos,
articulos, etc., todo lo cual coadyuvara a que los futuros profesionales del derecho
logren habilidades y capacidades minimas necesarias para el buen desenvolvimiento en
sus PPP., y posteriormente en el desempefio de su profesion.
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V.

Conclusiones

Primera:

Segunda:

De acuerdo a nuestro objetivo general, se concluye que las competencias
genéricas se relacionan significativamente de forma positiva moderada con la
calidad de préacticas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una
Universidad Privada de Lima Norte, 2020. (p=0,000; rho = ,439). En cuanto a
la variable 1 tiene el 64,6% considerdndose un nivel de logro esperado y la
variable 2 el 70 %, considerandose en un nivel de calidad bueno.

Conforme al primer objetivo especifico, se concluye que las competencias
sistémicas se relacionan significativamente de forma positiva moderada con
la calidad de practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una
Universidad Privada de Lima Norte, 2020. Contando con una correlacion
(p=0,000; rho = ,440). En cuanto a la dimension 1 el 68,6% refieren que estan
en un nivel de logro esperado y la variable 2, el 70 % consideran que estan en

un nivel de calidad buena.

Tercera: Acorde al segundo objetivo especifico, las competencias interpersonales se

relacionan significativamente de forma positiva moderada con la calidad de
practicas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una Universidad
Privada de Lima Norte, 2020. Contando con una correlacién (p=0,000; rho =
,440). En cuanto a la dimension 2 el 68,6% refieren que estan en un nivel de
logro esperado y la variable 2, el 70 % consideran que estan en un nivel de

calidad buena.

Cuarta: Conforme al tercer objetivo especifico, se concluye que las competencias

instrumentales se relacionan significativamente de forma positiva baja con la
calidad de préacticas pre Profesionales de Estudiantes del ciclo XII de una
Universidad Privada de Lima Norte, 2020. Contando con una correlacion
(p=0,020; rho =,277). En cuanto a la dimension 3 el 60%, refieren que estan
en un nivel de logro esperado y la variable 2, el 70 % consideran que estan en

un nivel de calidad buena.
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VI.

Recomendaciones

Primera: Se recomienda al coordinador de la Escuela Profesional de Derecho, la
modificacion del silabo del curso de précticas pre profesionales del ciclo IX,
X, XI'y XII a fin de considerar temas relacionados a las competencias
genéricas.

Segunda: Se recomienda al coordinador de la Escuela Profesional de Derecho,
disponga el reforzamiento de las competencias sistémicas de forma
personalizada para optimizar el buen desenvolviendo y complementacion
académica por medio de talleres.

Tercera: Se recomienda al coordinador de la Escuela Profesional de Derecho, la
asignacion minima de 05 horas académicas al curso “Taller de desarrollo de
competencias laborales”.

Cuarta: Se recomienda al coordinador de la Escuela Profesional de Derecho, la
implementacién de talleres de motivacion y reforzamiento en competencias
instrumentales.

Quinta: Se recomienda a los interesados que citen como referencia el presente trabajo,
que en una situacién similar a esta emergencia sanitaria, trabajen enfocandose
en las competencias instrumentales, por el trabajo remoto—virtual, que

realizan los practicantes.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo: Competencias genéricas y calidad de practicas pre profesionales de estudiantes del ciclo X11 de una universidad privada, Lima Norte 2020.

Autora: Br. Yanira Guisella Lazaro Ortiz

Problema

Objetivos

Hipétesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢Cual es la relacién
entre las competencias
genéricas y la calidad
de précticas pre
profesionales de
Estudiantes del ciclo
XII de una Universidad
Privada de Lima Norte,
2020?

Problemas
Especificos:

¢(Cuél es la relacién
entre las competencias
sistémicas y la calidad
de précticas pre
profesionales de
estudiantes del ciclo
XI1I de una Universidad
Privada de Lima Norte,
2020?

¢Cual es la relacién
entre las competencias
interpersonales 'y la
calidad de précticas pre
profesionales de
estudiantes del ciclo
XII de una Universidad
Privada de Lima Norte,

Obijetivo general:

Determinar la relacion
entre las competencias
genéricas y la calidad

de  précticas  pre
Profesionales de
Estudiantes del ciclo
Xll de una

Universidad  Privada
de Lima Norte, 2020.

Objetivos
especificos:

Determinar la relacién
entre las competencias
sisteméticas y la
calidad de practicas
pre Profesionales de
Estudiantes del ciclo
Xl de una
Universidad Privada
de Lima Norte, 2020.

Determinar la relacién
entre las competencias
interpersonales y la
calidad de practicas
pre Profesionales de
Estudiantes del ciclo
Xl de una

Hipétesis general:

Las competencias
genéricas se relacionan
significativamente con la
calidad de préacticas pre
Profesionales de
Estudiantes del ciclo XII
de una  Universidad
Privada de Lima Norte,
2020.

Hipotesis especificas:

Las competencias
sistematicas se relacionan
significativamente con la
calidad de practicas pre
Profesionales de
Estudiantes del ciclo XII
de una Universidad
Privada de Lima Norte
2020.

Las competencias
interpersonales se
relacionan

significativamente con la
calidad de practicas pre
Profesionales de
Estudiantes del ciclo XllI
de una Universidad

Variable 1: Competencias genéricas

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
medicién rangos
* Capacidad de aprendizaje.
. * Iniciativa y espiritu
v
C_orppgtenmas emprendedor.
sistémicas .
» Capacidad para generar nuevas ]
ideas. Siempre
* Trabajo colectivo y focalizado. 1,23 Casi Nunca
o ioi isciplinari . Aveces
v Competencias Manej_o mte_rdlsmplmarlo. 456,78 Ordinal .
. » Relaciones interpersonales. Casi Nunca
interpersonales o SR 9.10.11 12 13
* Andlisis y sintesis de textos UL, 1s, Nunca
orales y escritos.
v' Competencias + Organizacion y planificacion de
instrumentales técnicas de estudio.
* Habilidades de gestion de la
informacion.
Variable 2: Calidad de practicas pre profesionales
. . . - Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Items medicion rangos
* Preparacion académica Siempre
v Jefe mmedla'Eo c_iel . Despmpeno laboral Casi Nunca
Centro de Practica |+ Estimulos al alumno. Aveces
+ Oportunidad Laboral. _ )
v' Entorno « Recursos logisticos. Ordinal Casi Nunca
« Instalaciones del centro de Nunca
. -l Practicas. del servici 14,15,16,17, 18,19
Desempefio de « Instrumentos del servicio. 20.21,22.23, 24,25
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2020?

¢Cudl es la relacion
entre las competencias
instrumentales y la
calidad de préacticas pre
profesionales de
estudiantes del ciclo
XII de una Universidad
Privada de Lima Norte,
20207

Universidad Privada
de Lima Norte, 2020.

Determinar la relacién
entre las competencias
instrumentales y la
calidad de practicas
pre Profesionales de
Estudiantes del ciclo
Xl de una
Universidad Privada
de Lima Norte, 2020.

Privada de Lima Norte, docente
2020.
v Proceso ensefianza
aprendizaje
Las competencias
instrumentales se
relacionan

significativamente con la
calidad de practicas pre
Profesionales de
Estudiantes del ciclo XII
de una Universidad
Privada de Lima Norte,
2020.

+ Retroalimentacion

« Estimulay motiva al
estudiante

+ Monitoreo al estudiante.

 Logra objetivos de
aprendizaje.

« Oportunidades en la practica.

« Concordancia entre la teoria 'y
la practica.

« Preparacion emocional.

26,27,28,29,30
31,32,33,34,35,36,37

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Basico
Disefio:  Descriptivo
Correlacional

Poblacién: 131

estudiantes

Tipo de muestreo:
tipo probabilistico
aleatorio simple

Tamarfo de muestra:
70 estudiantes

Variable 1: Competencias genéricas

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Yanira Guisella L&zaro Ortiz

Afio: 2020

Monitoreo: Validez mediante el juicio de expertos
por 4 especialistas y la confiabilidad con el método
Alfa de Cronbach.

Ambito de Aplicacion: Estudiantes

Forma de Administracion: Individual - Virtual por
medio de formulario Google.

Variable 2: Calidad de practicas pre profesionales
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Yanira Guisella L&zaro Ortiz

Afio: 2020

Monitoreo: Validez mediante el juicio de expertos
por 4 especialistas y la confiabilidad con el método
Alfa de Cronbach.

Ambito de Aplicacion: Estudiantes

Forma de Administracién: Individual - Virtual por
medio de formulario Google.

El analisis de los datos se llevd a cabo por medio de estadisticos descriptivos e
inferenciales, para lo cual se elabor6 una base de datos en el programa SPSS, version
25.

DESCRIPTIVA: Se trabajé con férmulas de estadistica descriptiva para resumir la
informacion recopilada en valores numéricos y sacar consecuencias de esa informacion
asi obtendremos medidas de centralizacion, dispersién y forma (coeficiente de
asimetria y curtosis).

Se encargd de recolectar, clasificar, describir, simplificar y presentar los datos
mediante tablas y graficos que describan en forma apropiada el comportamiento de
informacion captada.

INFERENCIAL: Se encargd de los métodos de estimacién, estudio y pruebas
hipétesis, con el proposito de llegar a conclusiones que brinden una adecuada base
cientifica para la toma de decisiones. Se utilizo el coeficiente de correlacion de Rho
Spearman, dado que los instrumentos de ambas variables presentaron caracteristicas de
escala cualitativa ordinal, el estadistico nos permiti conocer si el ajuste de la nube de
puntos a la recta de regresion lograda es satisfactorio con un nivel de significancia
menor a 0,05.
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Anexo 2: Instrumento

COMPETENCIAS GENERICAS Y CALIDAD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN
ESTUDIANTES DEL CICLO Xl11 DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020

ENCUESTA

DATOS INFORMATIVOS:
CICLO: SEXO: M F

Estimado (a) estudiante (a) agradezco su valiosa colaboracion. Nos gustaria saber como se siente acerca
de su desarrollo de sus Competencias Genéricas y la Calidad de sus Practicas Pre profesionales.

Muchas gracias.

INSTRUCCIONES. La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento del investigador, la
informacion servird para conocer sobre la calidad de las précticas pre profesionales brinda los centros de
practica a los estudiantes del Ciclo XII de Derecho, se le agradece de anticipacion su participacion, sus
respuestas seran tratadas de forma CONFIDENCIAL Y ANONIMA Cada pregunta presenta cinco
alternativas, priorice una de las respuestas y marque con una X la respuesta que usted crea conveniente.
Por favor no deje preguntas sin contestar.

(1) NUNCA (2) CASI NUNCA (3) A VECES (4) CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE

VARIABLE 1: COMPETENCIAS GENERICAS.
DIMENSION 1: COMPETENCIAS SISTEMICAS iy
Escala de Valoracion
ITEMS 1 > 3 2 5
1 Comparto mis conocimientos adquiridos e internalizado con los demas. N ICN | AV | CS S
2 Propongo ideas novedosas y Utiles a fin de generar un debate. N |ICN | AV | CS S
3 En el informe final propongo mejoras en beneficio del Centros de Practicas. N ICN | AV | CS S
DIMENSION 2: COMPETENCIAS INTERPERSONALES Escala de Valoracion
4 Practico la proactividad en el desarrollo de las précticas pre profesionales. N [CN| AV | CS S
5 Me br!ndan apoyo ante alguna dificultad presentada durante el desarrollo de las précticas pre N len| av | cs s
profesionales.
6 Interactdo con los demas y trabajo en equipo. N |[CN| AV | CS S
7 Enfatizo mi posicién en el momento oportuno. N |[CN| AV | CS S
8 En forma permanente realizo una autoevaluacion del trabajo que efectud. N [CN| AV | CS S
DIMENSION 3: COMPETENCIAS INSTRUMENTALES Escala de Valoracion
9 Apgllzo_ detall_adamente los textos, escritos, sentencias, entre otros documentos que me brinda N len! av | ocs S
mi jefe inmediato.
10 Sintetizo los textos, escritos, sentencias, entre otros documentos que me brinda mi jefe. N |CN | AV CS S
11 | Redacto textos juridicos con lenguaje técnico, precisos y/o claros. N [CN| AV | CS S
12 | Organizoy planifico la carga laboral. N |[CN| AV | CS S
13 | Propongo soluciones ante situaciones emergentes propias de la practica. N |[CN| AV | CS S
VARIABLE 2: CALIDAD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DIMENSION 1: JEFE INMEDIATO DEL CENTRO DE PRACTICA Escala de Valoracion
14 | El responsable de su centro de préactica pre profesionales se ha mostrado amable, empéaticoy | N |CN | AV | CS S
colaborador.
15 L_a_gntldad donde esta desarrollando sus practicas pre profesiones, cumple con la mision y N lcn| AV | cs S
vision pre establecidas por el responsable de la misma.
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16 A_nte un error cometiglo en el desempefio de sus practicas pre profesionales recibe motivacion y N lcn| AV | cs
aliento para volver a intentarlo.
17 | Su centro de préacticas pre profesionales le brindan posibilidades para obtener un ascenso | N [CN| AV | CS
laboral.
18 | la preparacion académica de su jefe inmediato le permite la absolucion de consultas dudaso | N [CN| AV | CS
dificultades que se le presenta.
19 Considera que el desempefio laboral de su jefe inmediato es siempre acertado. N |CN| AV CS
DIMENSION 2: ENTORNO Escala de Valoraci6
20 | El personal del area donde realiza sus practicas pre profesionales es colaborativa. N [CN| AV | CS
21 | Los recursos logisticos que se le brinda en su centro de Préctica Pre profesionesson | N |[CN| AV | CS
optimos.
22 | La Institucion donde realiza sus précticas pre profesionales guardan relacion conlos | N |CN| AV | CS
conocimientos adquiridos en la Universidad.
23 | Existe un clima de armonia laboral adecuado en su Centro de Practica pre | N |[CN| AV | CS
profesionales.
24 | El trato amable y respeto es reciproco entre comparfieros y superiores. N |[CN| AV | CS
25 | Se siente animado y a gusto en su Centro de practica pre profesionales. N |[CN| AV | CS
DIMENSION 3: DESEMPERNO DEL DOCENTE Escala de Valoracio
26 | Cree que el docente teodrico de préacticas pre profesionales domina el cursoqueestaa | N |[CN| AV | CS
su cargo.
27 | Considera que el supervisor de practicas pre profesionales designado, se ha | N |CN| AV | CS
preocupado por seguir y evaluar mi progreso.
28 | Considera que esta logrando las competencias del del perfil de egreso. N |[CN| AV | CS
29 | Lacomunicacion docente - estudiante, es constante y permanente. N |[CN| AV | CS
30 | Recibe el respaldo del docente de practica y le absuelve consultas, dudas o | N |CN| AV | CS
dificultades que se le presenta en su centro de practica.
DIMENSION 4: PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE Escala de Valoracio
31 | Considera Usted que ha recibido una éptima preparacion universitaria. N [CN| AV | CS
32 | Recibi6 Usted una orientacion previa a la realizacion de sus practica pre | N |[CN| AV | CS
profesionales.
33 | Considera que su preparacién universitaria se complementa debidamente con sus | N |[CN| AV | CS
practicas pre profesionales.
34 | Considera que es oportuno el inicio de las précticas pre- profesionales, fijadoporla | N |[CN| AV | CS
universidad.
35 | El lapso de tiempo fijado por la universidad para sus practicas pre profesionalesson | N |[CN| AV | CS
suficientes.
36 | Recibi6 una adecuada preparacion universitaria de fortalecimiento y desarrollo | N |[CN| AV | CS
emocional para ejecutarlo en su centro de préctica pre profesionales.
37 | Tiene aptitud vocacional para ejercer la profesién de Abogado. N [CN| AV | CS
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Instrumento de la variable 1: COMPETENCIAS GENERICAS.

Técnica de la Investigacion: encuesta

Nombre: Cuestionario sobre Competencias Genéricas

Autora: Yanira Guisella Lazaro Ortiz

Ciudad: Lima-Peru

Objetivo: determinar el nivel de las competencias genéricas de estudiantes del
ciclo XII de una universidad privada de Lima Norte, 2020.

Duracion: 5 minutos

Aplicacion: individual

Contenido: cuestionario de 13 preguntas de respuesta multiple segun escala de
Likert.

Escala de medicion:

(5) Siempre

(4) Casi Nunca

(3) A veces

(2) Casi Nunca

(1) Nunca

Instrumento de la variable 2: Calidad de practicas pre profesionales
Técnica de la Investigacion: encuesta

Nombre: Cuestionario sobre calidad de préacticas pre profesionales

Autora: Yanira Guisella Lazaro Ortiz

Ciudad: Lima-Peru

Objetivo: Mide la calidad de précticas pre profesionales de estudiantes del
ciclo XII de una universidad privada de Lima Norte, 2020.

Duracion: 10 minutos

Aplicacion: Individual

Contenido: Cuestionario de 23 preguntas de respuesta maltiple segun escala
de Likert.

Escala de medicion:

(5) Siempre

(4) Casi Nunca

(3) Aveces

(2) Casi Nunca

(1) Nunca
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Anexo 3: Validacion de Instrumento

M Gmail TANIRA LAZARC <yaniralararogomall.oom>

SALUDOS - SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMEMNTO

Z menssjes

TANIRA LAZARD <yaniakzarmigmallcoms 23 de junio de 2020, 1557
Para: uluuenaaﬁucv.:ﬂ..l.p:

Cns yania koesro oriie <am iga_J3404 fhoimal. com=

Euenas Tardes Esimado Dr. Gerando Ludefa:

Me =z grato comunikcarme con Wsted para expresaris mil cordial saludo ¥y & s vex en calldad de estodiane del Programa de
Fosgrado de Masssiria con mencdn sn Docemncla Unversiaria de s Universidad Cécar YValejo sede Lima MNorbe, i=ngo a bbken
solcEar la valikdacion de Instnamento con & cual reooge b infcrmacion mecesaris para desarolar una investgacddn para optar &1
arado de magister, cuyo thulo de mil proyecto es COMPETENCIAS GENERICAS Y CALIDAD DE PRACTIEAS PRE
FROFESIHALES DE EZRTUMANTES DEL ChCLO Xl HE UMA UNIVER FIDAD PRIVADS, LIMA HORTE 2020 7 slk=ndo
miprescindibie contar con la apmobacion de docentes espechilizados para poder apicar e imsrumentos de medickn.

El expedisme de valldackia que = hacemses [egar comtheme:

1. Tabla de opemalzackin de varfiables
Z. cuesHonaris a calficar

I fSormato de validscien del insmamen & taves de Julcho o Expserios.

Apgradecsr sprarecidamenis brindar una respuesin medianis =cin via ndicamdo =l promedio de valoradén 7 la opinlan de
apiicabilidad as| como B pertinencia de oS Berms. 3in offo parboakar me despido.

Yanira Lazaro Ortiz
sl FRTIOTOED

& adjurntoc

_H_"I Cparzslonallzacicon ds la varabke_ doox
18K

_H_"I CUESTIONARID - INETRURENTD - ENCUESTA doox
25

_m_"l INFORME DE JUKE D DE WaALDR DE EXFERTC . dooax
29K

GERARDD FRANCIEZD LUDENA COMZALET =gludera Sy adu pes 25 de junks de 2020, 19:07
Fara: YANIFA LAZARO <—yanirakezarofiomallcomse

Estimayda Ora Yanira

rermiRo o sodiciEads

Comialmenie

2 i ol sebd coulis]
Fankor resnarch e char

Cédlige HERADYT POIETS
Carfcs Fongs FMedrane- Mval TV
mperidss suality sclarncs] pear revies

ﬁ Dir. Gerardo F. Ludefia Gonzdler | ort-&r pomhe

Cinryack Lirfis MorSe

el PO
it P Ceg AN el T30 711

Zerict &~ CDersco ol corooreisT cettrsrml
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del validador: Dr. GERARDO FRANCISCO LUDENA GONZALEZ
1.2 Cargo e institucion donde labora: DTC. UCV
1.3  Especialidad del validader: Investigador — E.P.Derecho - Cédigo RENACYT P0103573 . Carlos Monge

Medrano- Nivel IV- expertise quality science/ peer review Campus Lima Norte
1.4  MNombre del instrumento y finalidad de su aplicacidn: Cuestionario de Competencias Genéricas
1.5 Titulo de la investigacién: COMPETENCIAS GENERICAS Y CALIDAD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE
ESTUDIANTES DEL CICLO X1l DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020.
1.6 Autor del instrumento: Br. Lazaro Ortiz, Yanira Guisella.
II. ASPECTQOS DE VALIDACION:

IND - Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

CRITERIOS [CADORES 00—20% | 21—40% | 41 —60% 61 — 80% 81 — 100%

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 95%
apropiado y especifico. o7

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 20%
observables.

3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 20%
ciencia v la tecnologia.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica 95%

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 90%
cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos 20%
de las estrategias.

T.CONSISTENCIA Basado en aspectos teoricos — 90%
cientificos.

8. .COHERENCIA Entre los indices. indicadores v 95%
las dimensiones.

9 METODOLOGIA La estrategia responde al 90%
proposito del diagnostico.

10.PERTINENCIA El mstrumento es funcional para 95%
el propdsito de la investigacion.

PROMEDIO 9%
PROMEDIO DE VALORACION 929
1. PROMEDIO DE VALORACION: 92%
IV.  OPINION DE APLICABILIDAD.
( ) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

(X )Elinstrumento debe ser mejoradeo antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Los Olives, 25 de junio de 2020

Firma del Experto Informante.

DML N°28223439 Teléfono N° 999000969
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Pertinencia de los items o reactivos o criterios o indicadores del instrumento
COMPETENCIAS GENERICAS Y CALIDAD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE
ESTUDIANTES DEL CICLO XIl DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020

N® Iltems/reactivos/criterios/ indicadores SUFICIENTE | INSUFICIENTE
1 | Comparto mis conocimientos adquiridos e internalizado con los demas. X
2 Propongo ideas novedosas y tiles a fin de generar un debate. X
3 En el informe final propongo mejoras en beneficio del Centros de Practicas. X
4 Practico la proactividad en el desarrollo de las practicas pre profesionales. X
g Me brindan apoyo ante alguna dificultad presentada durante el desarrollo X

de las préicticas pre profesionales.
6 Interactio con los demés y trabajo en equipo. X
7 Enfatizo mi posicion en el momento oportuno.
8 En forma permanente realizo una autoevaluacidn del trabajo que efectud. | ¥
9 Analizo detalladamente los textos, escritos, sentencias, entre otros
documentos que me brinda mi jefe inmediato.

10 | Sintetizo los textos, escritos, sentencias, entre otros documentos que me | ¥

brinda mi jefe.

11 | Redacto textos juridicos con lenguaje técnico, precisos y/o claros. X
12 | Organizo y planifico la carga laboral. X
13 | Propongo soluciones ante situaciones emergentes propias de la practica. | %

14 | El responsable de su centro de practica pre profesionales se ha mostrado |

amable_ empatico y colaborador.

15 | La entidad donde esta desarrollando sus practicas pre profesiones. cumple |

con la mision y visidn pre establecidas por el responsable de la misma.

16 | Ante un error cometido en el desempefio de sus practicas pre profesionales |

recibe motivacion v aliento para volver a intentarlo.

17 | Sucentro de practicas pre profesionales le brinda posibilidades para obtener | ¥

un ascenso laboral

18 | la preparacién académica de su jefe inmediato le permite la absolucién de |

consultas dudas o dificultades que se le presenta.

19 | Considera que el desempefio laboral de su jefe mmmediato es siempre |

acertado.

20 | El personal del area donde realiza sus practicas pre profesionales es | y

colaborativa.

21 | Los recursos logisticos que se le brindan en su centro de Practica Pre | y

profesiones son optimos.

22 | LaInstitucion donde realiza sus practicas pre profesionales guardanrelacién | y

con los conocimientos adquiridos en la Umversidad.

23 | Exuste un clima de armonia laboral adecuado en su Centro de Practica pre | x

profesionales.

24 | El trato amable v respeto es reciproco entre compafieros y superiores. X

25 | Se siente animado v a gusto en su Centro de practica pre profesionales.

26 | Cree que el docente tedrico de practicas pre profesionales domina el curso

que esta a su cargo.

27 | Considera que el supervisor de practicas pre profesionales designado. se ha | x

preocupado por seguir y evaluar mi progreso.

28 | Considera que esta logrando las competencias del perfil de egreso.

29 | La comunicacion docente - estudiante. es constante v permanente.

30 | Recibe el respaldo del docente de practica v le absuelve consultas, dudas o

dificultades que se le presenta en su centro de practica.

31 | Considera Usted que ha recibido una éptima preparacion universitaria.

3 Recibid Usted una omentacion previa a la realizacion de su practica pre

profesionales.

a3 Considera que su preparacion umversitaria se complementa debidamente | y

con sus practicas pre profesionales.

aa Considera que es oportuno el inicio de las practicas pre- profesionales. | y

fijado por la universidad.

35 El lapso de tiempo fijado por la universidad para sus practicas pre | y

profesionales son suficientes.
Recibid una adecuada preparacion umiversitaria de fortalecinmuento v | x

36 | desarrollo emocional para ejecutarlo en su centro de practica pre

profesionales.

37 | Tiene aptitud vocacional para ejercer la profesion de Abogado. X

Lugar y fecha: Los Olivos, 25 de junio de 2020

Firma del Experto Informante.

DNI. N°28223439 Teléfono N° 999000969
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l w I G ma || YANIRA LAZARO <yaniralazaro@gmail.com>

SALUDOS - SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

2 mensajes

YANIRA LAZARO <yaniralazaro@gmail.com= 23 de junio de 2020, 15:33
Para: Mtpabogado01@gmail com
Ce: yanira lazaro ortiz <amiga_2404{@hotmail_com>

Buenas Tardes Estimado Dr. fernando La Torre Guerrero:

Me es grato comunicarme con Usted para expresarle mi cordial saludo vy a su vez en calidad de estudiante del Programa de
Posgrado de Maestria con mencion en Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo sede Lima Norte, tengo a bien
solicitar la validacion del instrumento con el cual recoge la informacion necesarna para desarmollar una investigacion para optar el
grado de magister, cuyo titulo de mi proyecto es COMPETENCIAS GENERICAS Y CALIDAD DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES DE ESTUDIANTES DEL CICLO Xll DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020 y =siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar €l instrumentes de medicidn.

El expediente de validacion que le hacemos llegar contiene:
1. Tabla de operalizacion de variables
2. cuestionario a calificar
3. formato de validacién del instrumento a través de juicio de expertos.

Agradecer encarecidamente brindar una respuesta mediante esta via indicando el promedio de valoracion y la opinion de
aplicabilidad asi como la pertinencia de los items. Sin otro particular me despido.

Yanira Lazaro Ortiz
Cel. 992107080

3 adjuntos

E] Operacionalizacion de la variable.docx
18K

-E‘l CUESTIONARIO - INSTRUMENTO - ENCUESTA.docx
29K
INFORME DE JUICIO DE VALOR DE EXPERTO.docx
29K

Michael Lincold Trujille Pajuelo =mtpabogadoli@gmail.com= 23 de junio de 2020, 22:48

Para: YANIRA LAZARD <yaniralazaro@gmail.com=

Estimada Abg. Yanira Lazaro Ortiz:
Considerando la matriz de operacionalizacion de variable y el instrumento (cuesfionario), se procedid a evaluar en el formato de
juicio de expertos, tanto la estructura del instrumento come la pertinencia de los itemes, cuyo resultado es el siguiente:
1) La validez de contenido cualitativa del instrumento resulto 98%.
2) Respecto a la pertinencia de los itemes, se determina que si existe..
Conclusion:
Puade zer aplicado 2l instrumento a la mueastra de estudio.

Se adjunta el instrumento validado.
Mgtr. Michael Trujille Pajuelo

DMI: 44953968
Cel: 940295144
[El texto citado esta oculto]

INFORME DE JUICIO DE VALOR DE EXPERTO.docx
29K
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GEMERALES:
11  Apellidos y nombres del validador: Dr. / Mg._ TRUILLD PAJUELO, MICHAEL LINCOLD
1.2 Cargo einstitucion donde labora: __ DOCENTE UNIVERSITARIO DE DERECHO - UPN
13 Especialidad del validador: MAESTRO EN GESTION PUBLICA,
14 Mombre del instrumento y finalidad de su aplicacidn: Cuestionario — Académico (Tesis)
15 Titulo de la investigacion: COMPETENCIAS GENERICAS Y CALIDAD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DE ESTUDIANTES DEL CICLO X1l DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020.
1.6 Autor del instrumento: Br. Lazaro Ortiz, Yanira Guisella.
I ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente | Regular Buena Muy Buena | Excelente
CRITERIOS INDICADORES 00-20% | 21-40% |41-_60% | 61-80% | 81_100%
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 059
apropiado y especifico. -
2 OBJETIVIDAD Esta expresade en conductas o98%
observables.
JACTUALIDAD Adecuado al avance de la 98%
clencia ¥ la tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una orgamzacion logica o98%
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en o98%
cantidad v calidad.
6. INTEMCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos o98%
de las estrategias.
T.CONSISTENCIA Basado en aspectos teoricos — 98%
clentificos.
B.COHERENCIA Entre los indices, mdicadores ¥ 08%
las dimensiones.
O METODOLOGLA La estrategia responde al 08%
proposito del diagnostico.
10 PERTINENCIA El instramento es funcional para 08%
el propasito de la mvestizacion.
PROMEDIO 939,
PROMEDIO DE VALORACION oge,
')
Il PROMEDIO DE VALORACION: a8%

V. OPINIGN DE APLICABILIDAD.

(
(

X ) El instrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.
) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar v fecha: Lima, 23 de Jumo de 2020.

Firma del Experto Informante.

DNI. N°_44053968_ Teléfono N°__ 940205144
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Pertinencia de los items o reactivos o criterios o indicadores del instrumento
COMPETENCIAS GENERICAS Y CALIDAD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE
ESTUDIANTES DEL CICLO XI1I DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020

N* ltems/reactivos/criterios/ indicadores SUFICIENTE | INSUFICIENTE

1 Comparto mis conocimientos adquiridos e internalizado con los demas. X

2 Proponge ideas novedosas y Otiles a fin de generar un debate. W

3 En el informe final propongo mejoras en beneficio del Centros de Practicas. X

A Practico la proactividad en el desarrollo de las practicas pre profesionales. b4

5 Me brindan apoyo ante alguna dificultad presentada durante el desarrollo X
de las practicas pre profesionales.

6 Imteractio con los demas y trabajo en equipo. W

7 Enfatize mi posicién en el momento oportuno. X

2 En forma permanente realizo una autoevaluacion del trabajo que efectud. X

g Analizo detalladamente los textos, escritos, sentencias, entre otros X
documentos gue me brinda mi jefe inmediato.

10 | Sintetize los textos, escritos, sentencias, entre otros documentos que me X
brinda mi jefe.

11 | Redacto textos juridicos con lenguaje técnico, precisos y/fo claros. X

12 | Organizo y planifico la carga laboral. X

13 Propongo soluciones ante situaciones emergentes propias de la practica. X

14 | El responsable de su centro de prachea pre profesionales se ha mostrado X
amable, empatico ¥ colaborador.

15 | La entidad donde esta desamollando sus practicas pre profesiones, cumple X
con la pusien ¥ vision pre establecidas por el responsable de la musma.

16 | Ante un ervor cometdo en el desempefio de sus practicas pre profesionales X
recibe motivacion v allento para volver a infentarlo.

17 | S5u centro de practicas pre profesicnales le brindan posibididades para X
obtener un ascenso laboral

18 | la preparacion zcadémica de su jefe mmmediato le permute la absolucion de X
consultas dudas o dificultades que se le presenta.

19 | Considera que el desempefic laboral de su jefe mmediato es siempre X
acertado.

20 | El personal del area donde realiza sus practicas pre profesionales es X
colaborativa.

21 | Los recursos logisticos gue se le bnnda en su centro de Practica Pre X
profesiones son ophmos.

22 | Lalnstitucion donde realiza sus practicas pre profesionales guardan relacion X
con los conocimientos adguirides en la Unmversidad.

23 | Existe un chima de armeonia laboral adecnade en su Centro de Practica pre X
profesionales.

24 | El rato amable v respeto es reciproco enfre compafieIos ¥ SUperiores. W

25 | Se siente animado v a gusto en su Centro de practica pre profesionales. W

26 | Cree gue el docente tecnice de practicas pre profesionales domma el curse X
que es5td a su cargo.

27 | Conzidera que el supervizor de practicas pre profesionales designado, se ha X
preccupado por segwr v evaluar i progreso.

28 | Considera que esta logrando las competencias del del perfil de egreso. W

2% | La comunicacion docente - estudiante, es constante v permanente. W

30 | Eecibe el respaldo del docente de practica v le absuelve consultas, dudas o X
dificultades que ze le prezenta en su centro de practica.

31 | Conzidera Usted que ha recibido una ophma preparacion universitaria. W
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Fecibio Usted una orlentacion previa a la realizacion de sus practica pre

32 profesionalaes.

Considera que su preparacion universifaria se complementa debidamente
3 con sus practicas pre profesionales.

Considera que es oportunc el imicie de las practicas pre- profesionales,
4 fijado por la unrversidad.

El lapse de tiempo fijado por la uwmiversidad para sus practicas pre
3 profesionales son suficientes.

Fecilbid una adecuada preparacion umiversitania de fortalecimuento ¥
36 | desamolle emaocional para ejecutarlo en su cenfro de practica pre

profesionales.
37 | Tiene aptitud vecactonal para ejercer la profesion de Abogado.

Lugar y fecha: Lima, 23 de Junio de 2020,

Firma del Experto Informante.

DML N™_44053068_ Teléfono N®_ 940205144
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I "' I Gma” YANIRA LAZARO <yaniralazaro@gmail.com>

SALUDOS - SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

4 mensajes

YANIRA LAZ ARO <yaniralazarci@gmail com= 23 de junio de 2020, 1:42
Para: ramirez estudios@gmail com
Ceo: yanira lazaro ortiz <amiga_2404@hotmail.com=

Buenas tardes Eztimado Dr. Alejandro:

Me es grato comunicarme con Usted para expresarle mi cordial zaludo vy a su vez en calidad de estudiante del Programa de
Posgrado de Maestria con mencion en Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo sede Lima Morte tengo a bien
solicitar la validacion del instrumento con el cual recoge la informacion necesaria para desarrollar una investigacion para optar el
grado de magister, cuyo titulo de mi proyecto es COMPETENCIAS GENERICAS Y CALIDAD DE PRACTICAS PRE
PROFESIOMALES DE ESTUDIANTES DEL CICLO XIl DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020 y =siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar el instrumentos de medicion.

El expediente de validacion gue le hacemos llegar contiene:

1. Tabla de operalizacion de varables
2. cuestionarnio a calificar
3. formato de validacion del instrumento a través de juicio de expertos.

Agradecer encarecidamente brindar una respuesta mediante esta via indicando el promedio de valoracion y la opinion de
aplicabilidad asi como la pertinencia de los items. Sin otro particular me despido.

Yanira Lazaro Ortiz
Cel. 992107080

3 adjuntos

_I.'g_ll Operacionalizacion de la variable.docx
18K

-'El INFORME DE JUICIO DE VALOR DE EXPERTO.docx
29K
CUESTIONARIO - INSTRUMENTO - ENCUESTA.docx
29K

Alejandro RAMIREZ RIOS <ramirez.estudics@gmail .com= 23 de junio de 2020, 12:39

Para: YANIRA LAZARO <yaniralazaro@gmail.com:=

Para Yanira Lazaro Ortiz.

Visto los documentos presentados: matriz de operacionalizacion, formato de validacion y el instrumento (cuestionario), para
efectos de la validacidn del instrumento de recojo de datos por juicio de expertos, se procedid a la valoracién, cuyo resultado es el
siguiente:

1) La validez de contenido cualitativo del instrumento resultd 88%.

2) Con relacidn a la suficiencia de los items, algunos requiere mejorar de acuerdo a las indicaciones hechas en el instrumento.
3) Una vez levantada las observaciones, el instrumento debe ser aplicada a la muestra.

Dr. Alejandro Ramirez Rios

DMI: 07191553

Cel: 996977511

Se adjunta el instrumento validado.

[El texto citado extd oculte]

YANIRA LAZARO.docx
29K
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GEMERALES:

11 Apellidos y nombres del validador: Dr. Ramirez Rios Alejandro
12 Cargo einstitucion donde labora: Universidad césar Vallejo

13 Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacion

14 Mombre del instrumento y finalidad de su aplicacion: Cuestionario de Competencias Genéricas

15 Titulo de la investigacion: COMPETEMNCIAS GEM ERICAS Y CALIDAD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DE ESTUDIANTES DEL CICLO X1l DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020.

16 Awutor del instrumento: Br. Lazaro Ortiz, Yanira Guisella.

L ASPECTOS DE VALIDACION:

Defictente | Regular Buena Muy Buena | Excelents
CRITERIOS INDICADORES 00-20% |21-40% |41-60% | 61-80% | 81-100%

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 13
apropiado ¥ especifico.

2 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas B8
obzervables.

JACTUALIDAD Adecnado al avance de la 88
ciencia v la tecnologia.

4 ORGANIZACION Existe una organizacion logica 88

5 SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 88
cantidad v calidad.

6 INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos B8
de las estrategias.

T.CONSISTENCIA Baszado en aspectos tedricos — 8
clentificos.

B COHEREMCIA Entre los indices, mdicadores v 88
las dimensiones.

O METODOLOGIA La estrategia responde al 88
proposito del diagnostico.

10 PERTINENCIA El mnstrumento es funcional para B8
el proposito de la mvestizacion.

FROMEDIO
88
PROMEDIO DE VALORACION 559

Il PROMEDIO DE VALORACION: BE%e
1. DPINION DE APLICABILIDAD.

) El instrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.

¥ ) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar v fecha: Lima, 22 de jumio de 2020..

Firma del Experto Informante.

DNL N® 071915353

Teléfono N® 906977511
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M Gma” YANIRA LAZARO <yaniralazaro@gmail.com:

MODELO DE RESPUESTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Liliam Lesly Castro Rodriguez <leslycastro_S@hotmail.com= 23 de jumio de 2020, 20:5!
Para: YAMIRA LAZARO =yaniralazaro@gmail.com=, Liliam Lesly Castro Rodriguez <leslycastro_9@hotmail com:=

Estimada Abg. Yanira Lazaro Ortiz

Me permito saludarla a través de la presente aprovecho la ocasion de remitirle a Ud. mi
apreciacion profesionales respecto a vuestra tesis:

1. Titulo de la investigacién: COMPETENCIAS GENERICAS Y CALIDAD DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE ESTUDIANTES DEL CICLO XII DE
UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020.
La cual al ser revisada es muy acertada a las necesidades actuales respecto en observar
las competencias genéricas y de calidad de nuestros estudiantes de wltimo ciclo, situacion
académica que lamentablemente no se encuentra cautelada por el Estado a través de
politicas priblicas de calidad en la educacion de vuestros egresados.

Agradezeo a Ud. me haya compartido una innovadora tesis que esperemos sea puesta en
prdctica por vuestros operadores académicos del Estado.

Atte,

atte,

Mgtr.Liliam Lesly Castro Rodriguez
Abogada
CAL N 43282

Claro .: 980712526
997801414
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GEMERALES:
11 Apellidos y nombres del validador: Mg. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ

1.2 Cargo = institucion donde labora: Universidad César Vallejo

1.3 Especialidad del validador: Mg. Derecho Civil y Comercial

1.4 Mombre del instrumento y finalidad de su aplicacidn: Cuestionario de Competencias Genéricas

15 Titulo de lainvestigacion: COMPETEMNCIAS GEN ERICAS Y CALIDAD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DE ESTUDIANTES DEL CICLO X1l DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA NORTE 2020.

16 Autordelinstrumento: Br. Lazaro Ortiz, Yanira Guisella.

I ASPECTOS DE VALIDACION:

RITERI Deficiente | Regular Buena Muy Buena | Excelente
¢ o5 INDICADORES 00-20% | 21 —40% | 41 —60% 61 — 80% 81 - 100%
1.CLARIDAD Esta formulade con lenguaje 100
apropiado v especifico.
2 OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas 100
observables.
JACTUALIDAD Adecuado al avance de la 100
clencia v la tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica 100
5.5UFICIENCIA Comprende los aspectos en 100
cantidad ¥ calidad.
6. INTENCIOMALIDAD | Adecuado para valorar aspectos 100
de las estrategias.
T.CONSISTENCIA Basado en aspactos tedricos — 100
crentificos.
B.COHERENCIA Entre los indices, mdicadores ¥ 100
las dimensiones.
9 METODOLOGIA La estrategia responde al 100
proposito del diagnéstico.
10 PERTINENCIA El instrumento es funcional para 100
el propésito de la mvestizacion.
I
PROMEDIO 100
FROMEDIO DE VALOFRACION 100%
1. PROMEDIO DE VALORACION: 100%,
V. OPINION DE APLICABILIDAD.
(¥ ) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
Lugar v fecha: Lima, 23 de junio de 2020...
Firma del Experto Informante.
DNL N® 42977746 Teléfono N® 980712526
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Pertinencia de los items o reactivos o criterios o indicadores del instrumento

N® [tems/reactivos/criterios) indicadores SUFICIENTE | INSUFICIENTE

1 Comparto mis conocimientos adquiridos e internalizado con los demas. "

2 Propongo ideas novedosas y utiles a fin de generar un debate. ®

3 En el informe final propengo mejoras en beneficio del Centros de Practicas. ¥

4 Practico la proactividad en el desarrollo de las practicas pre profesionales. "

5 Me brimdan apoyo ante alguna dificultad presentada durante el desarrollo X
de las practicas pre profesionales.

B Interactdo con los demas y trabajo en equipo. ®

7 | Enfatizo mi posicidn en el momento oportuno. ¥

2 En forma permanente realizo una auteevaluacion del trabajo que efectud. | X

g Analizo detalladamente los textos, escritos, sentencias, emtre otros | X
dooumentos que me brinda mi jefe inmediato.

10 | Simtetizo los textos, escritos, sentencias, entre otros dooumentos que me | X
brinda mi jefe.

11 | Redacto textos juridicos con lenguaje técnico, precisos y/o claros. "

12 | Organizo y planifico la carga laboral. ¥

13 | Propongo soluciones ante situaciones emergentes propias de la practica. "

14 | El responszble de su centro de practica pre profesionales se ha mostrado | X
amable, empatco v colzborador.

1% | La enfidad donde esta desamrollando sus practicas pre profesiones, cumple | ¥
con la pus16n v vision pre establecidas por el responsable de la musma.

16 | Ante un emror cometido en el desempefio de sus practicas pre profesionales | W
recibe motivacion v aliento para volver a intentarlo.

17 | 5u centro de practicas pre profesionales le brnndan posibilidades parz | X
obtener un ascense laboral

18 | la preparacién académica de su jefe inmediato le permite la absolucidon de | X
consultas dudas o dificultades que se la presenta.

19 | Considera que el desempefio lzboral de su jefe mmediato es siempre | X
acertado.

20 | El persomal del area deonde realiza sus practicas pre profesiomales es | ¥
colaborativa.

21 | Loz recursos logistices que se le brinda en su centro de Practica Pre | ¥
profesiones son optmos.

22 | Lalnstitucion donde realiza sus practicas pre profesionales guardan relacion | ¥
con los conocimientos adguindos en la Unmrersidad.

23 | Existe un chima de armonia lzboral adecuade en su Centro de Practica pre | ¥
profesionales.

74 | El trato amable v respeto es reciproco entre compatieros ¥ SUperiores. X

25 | Se siente amimado v a gusto en su Centro de practica pre profesionales. x

26 | Cree que el docente tecrico de practicas pre profesionales domma el curso | X
gque esta a su cargo.

27 | Considera que el supervisor de practicas pre profesionales designado, seha | ¥
preccupado por seguir ¥ evaluar mi progreso.

28 | Considera que esta logrando las competencias del del perfil de egresa.

2% | La comunicacion docente - estudiante, es constants ¥ permanente. ¥

30 | Eecibe el respaldo del docente de practica v le absuelve consultas, dudas o | XX
dificultades que se le presenta en su centro de practica.

31 | Considera Usted que ha recibido una optima preparacion universitara. X
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Eecibio Usted una onentacion previa a la realizacion de sus practica pre

22 profesionales.

Con=zidera que =u preparacion umiversiaria se complementa debidamente
23 oD sus practicas pre profesionales.

Considera que es oportunc el micio de las practicas pre- profesionales,
34 fijado por la unrversidad.

El lapso de tiempo fijado por la universidad para sus practicas pre
35 profesionales son suficientes.

Eecibid una adecuada preparacion umiversitana de fortalecimiento v
36 | desamrollo emocional para ejecutardlo en su centro de practica pre

profesionales.
37 | Tiene aphiud vocacional para ejercer la profesion de Abogado.

Lugar vy fecha: Lima, 22 de junio de 2020.

Firma del Experto Informante.

DMI. N® 42977746__ Teléfono N° 380712526
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Anexo 4: Confiabilidad de Instrumento

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 11 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 11 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Competencias Genéricas Calidad de Précticas Pre Profesionales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de

Cronbach N de elementos

Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

,866 13

,929

24

S7



VARIABLE 1: Competencias Genéricas

Media de escala si Varianza de escala  Correlacion total ~ Alfa de Cronbach
el elemento se ha  si el elemento se de elementos si el elemento se
suprimido ha suprimido corregida ha suprimido

Comparto mis conocimientos 51,82 28,964 478 ,860
adquiridos e internalizado con los
demas.
Propongo ideas novedosas y Utiles 52,36 26,855 ,579 ,855
a fin de generar un debate.
En el informe final que suscribo, 52,55 30,673 ,204 ,883
propongo mejoras en beneficio del
Centros de Practicas.
Practico la proactividad en el 51,73 28,818 ,883 ,843
desarrollo de mis centros de
practicas pre profesionales.
Permito que me brinden apoyo ante 51,82 31,564 ,344 ,865
alguna dificultad presentada
durante el desarrollo de mis
précticas pre profesionales.
Interactdo con los demas y trabajo 51,91 29,091 579 ,854
en equipo.
Enfatizo mi posicidon en el 52,00 26,600 , 791 ,839
momento oportuno.
En forma permanente realizo una 51,91 28,291 ,696 ,847
autoevaluacion del trabajo que
efectud.
Analizo detalladamente los textos, 51,82 31,164 415 ,862
escritos, sentencias, entre otros
documentos que me brinda mi jefe
inmediato.
Sintetizo los textos, escritos, 52,18 28,364 ,798 ,843
sentencias, entre otros documentos
que me brinda mi jefe inmediato.
Redacto textos juridicos con 52,18 29,564 457 ,861
lenguaje técnico, precisos y/o
claros.
Organizo y planifico la carga 52,18 29,564 457 ,861
laboral.
Propongo soluciones ante 51,91 29,691 ,684 ,851

situaciones emergentes propias de
la préctica.
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VARIABLE 2: Calidad de Practicas Pre Profesionales

Media de escala si
el elemento se ha
suprimido

Varianza de escala
si el elemento se
ha suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de Cronbach
si el elemento se
ha suprimido

El responsable de su centro de
practica pre profesionales se ha
mostrado amable, empatico y
colaborador con Usted.

La entidad donde usted esta
desarrollando sus précticas pre
profesiones, cumple con la misién y
vision pre establecidas por el
responsable de la misma.

Ante un error cometido en el
desempefio de sus précticas pre
profesionales recibe motivacion y
aliento para volver a intentarlo.

Su centro de practicas pre
profesionales le brindan
posibilidades para obtener un
ascenso laboral.

la preparacion académica de su jefe
inmediato le permite la absolucion de
consultas dudas o dificultades que se
le presenta.

Considera Usted que el Desempefio
laboral de su jefe inmediato es
siempre acertado.

El personal del area donde realiza sus
practicas pre profesionales es
colaborativa.

Los recursos logisticos que se le
brinda en su centro de Préactica Pre
profesiones son 6ptimos.

La Institucidn donde realiza sus
practicas pre profesionales guardan
relacion con los conocimientos
adquiridos en la Universidad.

Existe un clima de armonia laboral
adecuado en su Centro de Practica
pre profesionales.

El trato amable y respeto es
reciproco entre compafieros y
superiores.

Se siente Usted animado y a gusto en
su Centro de préctica pre
profesionales.

Cree Usted que el docente tedrico de
practicas pre profesionales domina el
CUrso que esta a su cargo.

Considera Usted que el supervisor de
précticas pre profesionales
designado, se ha preocupado por
seguir y evaluar mi progreso.

103,91

104,18

104,18

104,82

104,18

104,36

104,18

104,18

104,09

104,00

104,00

104,36

103,73

104,00

109,091

101,964

105,364

106,564

103,764

110,055

109,764

114,764

113,491

110,200

105,800

104,055

113,418

108,000

,588

,895

,585

,287

944

,515

,678

,151

,332

,661

,808

197

,614

877

,926

921

,927

,941

,921

,927

,926

933

,930

,926

,923

,923

,928

,923
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Considera Usted que esta logrando
las competencias del del perfil de
egreso.

La comunicacion del docente -
estudiante, es constante y
permanente.

Recibe Usted el respaldo del docente
de préctica y le absuelve consultas,
dudas o dificultades que se le
presenta en su centro de practica.
Considera Usted, que ha recibido una
Optima preparacion universitaria.
Recibié Usted una orientacion previa
a la realizacion de sus practica pre
profesionales.

Considera Usted que su preparacion
universitaria se complementa
debidamente con sus practicas pre
profesionales.

Considera Usted, que es oportuno el
inicio de las précticas pre-
profesionales, fijado por la
universidad.

El lapso de tiempo fijado por la
universidad para sus practicas pre
profesionales son suficientes.
Recibio Usted una adecuada
preparacion universitaria de
fortalecimiento y desarrollo
emocional para ejecutarlo en su
centro de préactica pre profesionales.
Tiene Usted, aptitud vocacional para
ejercer la profesion de Abogado.

103,91

103,91

103,91

103,73

104,55

103,91

104,18

104,18

104,09

104,09

109,691

109,491

109,491

116,018

93,473

111,691

106,164

105,364

104,891

114,291

771

,792

,7192

,207

,831

,391

,764

,823

,708

,183

,925

,925

,925

,930

,923

,929

,924

,923

,924

,932
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Anexo 5: Encuesta Piloto

Competencias Genéricas
Competencias
sistémicas Competencias interpersonales Competencias instrumentales
Preg. |Preg. |Preg. |[Preg. |Preg. |Preg. |Preg. |Preg. |Preg.
N°e |1 2 3 4 5 6 7 8 9 Preg. 10 | Preg. 11 | Preg. 12 | Preg. 13
1 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5
2 5 3 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4
3 5 3 2 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5
4 3 3 3 4 5 3 4 4 4 4 4 5 4
5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
6 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
7 5 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4
8 3 5 4 4 4 5 3 3 4 4 5 4 4
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
10 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
11 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 4
Variable 2:
Calidad de Practicas Pre Profesionales
Jefe inmediato del Centro de Practica Entorno Desempefio del docente Proceso ensefianza aprendizaje
Preg. |Preg. |Preg. |[Preg. |Preg. |Preg. [Preg.|Preg.|Preg. | Preg. | Preg. | Preg. | Preg. | Preg. | Preg. | Preg. | Preg. |Preg. | Preg. | Preg. | Preg. | Preg. | Preg. | Preg.
N° 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37
1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 5 5 4 1 4 4 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4
3 5 4 5 2 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 2 5 3 4 3 4
4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3
5 5 5 5 2 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 1 5 4 3 3 4
8 3 3 2 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 5
9 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5
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Anexo 7: Base de datos de la encuesta sobre la variable 2 “calidad de practica pre profesional”

No

= <| | | v | v v| m| vl wv| vl w| < vl v vl v ow
(<5}
=~
o m
& m| | | w| S| | v ®| || | v | W] | w| oo
o 3
0 ©
Sl am
2 s o| | w| w| < | *| ®| <] w| 1| v < | v | v|w
(<5}
Sl 25
WP3
Sl = <| | w| | | Ww| | M| | W] | W] | ®| v | L] w
5 By
~mP3
mnw | m| | w| | v vl o < v < v | vl v]| v | o
[<5)
ol ~m
2 o
o
o o | <| | v | L] | ®| o | < v v vl v v | o
sz
o ™
= w| | | w|l | v vl o < v vl w| < vl v vl o on
e
o ™
= <| <| | w| | | | m| <| | v| | w| wv|w|w|w|w
S o
o m
iz
= S <| <| | w| | | | m| <| v| wv| v| | v w|w|w|w
L O
Crg
Sl ax
MG.J <| <| | w| | v 1| m| | | Lv| | | Lv| wv| wv| wv|w
1%]
momoo
a~anuD|2
c
.mm.o.d <| <| | bw| | L] 1| ®| <| | Lv| | w| v | w| w|w
%ee
S= | =r~
mmD.?_
W = <| | | Lw| | w| wv| m| < v| v w|w|w|lwv| vl oo
a 2
©
- [P
©
= = o | bv| b | v | o <| | v | < vl v vl v ow
@ 25
W [a Y|
2 = | | | v S| v WL m| < | v w| oo w| .o | o
(<5}
o = <
m [a o]
= = <| | | | S| W | m| o | | | | | w|w| oo
(<5}
Cmr3
o OO N
g
= = <| | | w| | v | M| | | v | o v v v oo
Emz
[a o\
= <| | o bw| | v L] o] | v | S| | S| | | S| v
g
[aNioN]
= <| <| | w| | L] | M| | 1| | | | | 1| | 1| v
S o
[aleY]
= o| | | w| | | M 0| | | v | v v v .v| vl o
gl 2
(o))
Sl oo
(&}
o] o | 1| w| | | | o] | | W] v | v | v oo
ol @
<
%Pl
o o <| <| | | S| | | | | O v | ®| | Wv| w| | w
=
c| L
@Pl
3| 5 <| | | | S| v | M| | | | | v w|w| o<
T @
o| & ©
MD.l
wu.u N MO T OO MWW W WS W W W W W
£ .,
Sl o
mu.u < MWW MWW W <O W W WO W
m| ©
<
o -
o| | | m| | | ©f ~| 0| & o| | | M| | | ©of ~
A | | | | | | | | | N| N| N| N[ N| N[ N| N

64



28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60

65



61

62
63
64
65

66
67

68
69
70

66





