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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objeto mejorar la administracion de
los sueldos y salarios que ofrece el estudio contable Bucsar, a través de la
implementacion de un sistema informatico de planillas via web, para el andlisis de
datos se emple6 el método de prueba Z para la diferencia de medias, se aplico el
disefio pre experimental, con el método lineal pre y post prueba, se contdé con una
poblacion de 31 planillas, aplicando la misma cantidad para la muestra, una
poblacién de 80 contratos con una muestra de 67 contratos, una poblacién de 80
boletas de pago con una muestra de 67 y 6 trabajadores administrativos. Para el
desarrollo del sistema se considero la estructura de la tecnologia LAMP (Linux,
Apache, PHP y MySQL), bajo la metodologia XP con la arquitectura MVC, se logré
disminuir el tiempo promedio para elaborar contratos de personal en un 95.48%,
generar planillas de sueldos en un 99.69%, y por ultimo generar boletas de pago
en un 99.8%, en conclusion se puede afirmar que el sistema de planillas via web
mejoro significativamente la administracion de los sueldos y salarios que ofrece el

estudio contable Bucsar.

palabras clave: Sistema Informético, Sueldos, Planillas Web, Internet
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Abstract

The purpose of this research work is to improve the administration of wages and
salaries offered by the accounting firm Bucsar, through the implementation of a
computerized payroll system via the web, for the data analysis the test method was
used Z for the difference of means, the pre-experimental design was applied, with
the pre and post-test linear method, there was a population of 31 worksheets,
applying the same quantity for the sample, a population of 80 contracts with a
sample of 67 contracts, a population of 80 pay stubs with a sample of 67 and 6
administrative workers. For the development of the system, the structure of the
LAMP technology (Linux, Apache, PHP and MySQL) was considered, under the XP
methodology with the MVC architecture, it was possible to reduce the average time
to prepare personnel contracts by 95.48%, generate worksheets of salaries by
99.69%, and finally generating pay slips by 99.8%, in conclusion it can be said that
the web-based payroll system significantly improved the administration of wages

and salaries offered by the accounting firm Bucsar.

keywords: Computer system, Salary web, worksheets, internet
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INTRODUCCION

Las entidades estatales y privadas tienen el deber de velar por la integridad y
bienestar del trabajador, por lo que estas deben de trabajar dentro del marco
legal, para que asi se pueda garantizar que el trabajador perciba su sueldo
integro dentro de la fecha estipulada por su contrato, en el Pert generalmente
existe un déficit en lo que respecta a la administracion de los sueldos por parte
de las empresas, es por ello que contratan servicios de contabilidad en
modalidad outsourcing a los estudios contables, tal es el caso del estudio Bucsar
gue es una empresa contratada para llevar la contabilidad de otras empresas
de la Libertad, lo que involucra dar servicios como asesorias tributarias,
contables, laborales, financieras y administracion de sueldos y salarios, pero
tienen una dificulta en adoptar el uso de herramientas tecnolégicas y esto hace
gue parte de los servicios como el de la administracién de los sueldos y salarios
lo realicen de forma manual.

Con esta investigacion se pretende mejorar la administracion de sueldos y
salarios que ofrece dicho estudio y para poder lograrlos se identificaron los
siguientes problemas:

Los trabajadores administrativos manifiestan que el proceso para gestionar los
contratos es ineficiente en cuestidon tiempo, debido a que son realizados de
forma manual, ocasionando omision de informacion y demora para generar los
contratos.

Los trabajadores administrativos manifestaron que el proceso para generar las
planillas de los sueldos también es ineficiente en cuestion de tiempo para
elaborarlas, debido a que son realizadas de forma manual, ocasionando demora
en las entregas de las planillas.

Los trabajadores administrativos declaran que les demanda mucho tiempo
realizar el calculo de las boletas de pago debido a que la informacion es llevada
de forma manual lo que dificultad una correcta validacién de datos como dias
asistidos, permisos, hora de entrada y salida, sueldo, asignacion familiar,

ocasionando retraso en el pago a los trabajadores.



Teniendo conocimiento de los problemas mencionados anteriormente se
plantea la interrogante: ¢ De qué manera un sistema informatico de planillas via
web mejora la administracion de los sueldos y salarios que ofrece el estudio
contable Bucsar - La Libertad?

En el ambito tecnoldgico la investigacion es justificable ya que se esta usando
tecnologia moderna lo que va a permitir que la empresa este a la vanguardia de
otras empresas, econoOmicamente también es viable debido a que se usara
tecnologia LAMP (Linux, apache, MySQL y php) y esto es software libre lo que
no demandara gastos en términos de licencia para la empresa, y aparte se
permitiria reducir costos usados en procesos administrativos, que para la
empresa esto se consideraria como ganancia, operativamente permitira
mejorar la administracion de los sueldos.

Para la presente investigacion se planteé la siguiente hipétesis: “El desarrollo
de un sistema informético mejora significativamente la administracion de los
sueldos y salarios que ofrece el estudio contable Bucsar - La Libertad”.

Esta investigacion tiene como objetivo principal mejorar la administracion de los
sueldos y salarios que ofrece el estudio contable Bucsar, a través de la
implementacion de un sistema informatico de planillas via web, y para lograrlo
se determinan sus objetivos especificos como reducir el tiempo para generar
contratos, reducir el tiempo para generar planillas de sueldos, reducir el tiempo

para generar boletas de pago.



ll. MARCO TEORICO

La Metodologia es una estructura o guia que sirve para el desarrollo de distintos
trabajos, ahora, cuando nos referimos sobre metodologias para desarrollar
software, estamos hablando de la secuencia para poder implementar o construir un
software con todos los requerimientos o sus caracteristicas pertinentes, en la
actualidad existen varias metodologias de desarrollo de software, por lo que se
tiene que evaluar cual es la que se mas se ajusta al proyecto a desarrollarse.
(Clemente, y otros, 2016).

Segun (Bahit, 2016), nos da a entender que XP es una programacion extrema que
data desde 1996, esta metodologia propone una serie de practicas técnicas,
empleadas de forma paralela que pretenden resaltar los resultados positivos en el
proyecto de software.

Por otra parte (CHIAVENATO, 2007), nos dice que llevar el control adecuado en la
administracion de los sueldos y salarios de acuerdo a las normas que establece la
ley, nos permite mantener un mejor control del personal que tenemos en la empresa
y también poder mejorar los sueldos de los trabajadores en base al valor que se le
da a cada puesto, Solo asi la remuneracion serd justa y con equidad.

Segun (SUNAT, 2018), el registro de una planilla es un asiento contable donde nos
da la fehaciencia de poder de demostrar el gasto de personal ante la SUNAT de
una forma clara y precisa. Estos registros son llevados en libros, hojas sueltas o
micro formas. Se debe registrar a los trabajadores dentro de las 72 horas desde el
inicio del dia del contrato.

(SUNAT, 2018), también explica que una boleta de pago nos da la fehaciencia de
poder demostrar o garantiza el gasto de la prestacion laboral por parte del personal,
es decir es el sustento que confirma que el trabajador ha recibido una remuneracion
como contraprestacion por el trabajo que ha realizado, y esta se conforma por cinco
factores (ingresos, descuentos, remuneracion neta y bruta, y retenciones).

Las AFP o ONP son sistemas pensionarios aportados por el trabajador con la
finalidad que cuando llegue el momento su jubilacion, estos perciban sus aportes
como una forma de remuneracion. (ONPE, 2020) (ASOCIACION AFP, 2020)

En un aporte de (Gilfillan, 2009), nos da a entender que Mysqgl es un centro de
datos relacional (RDBMS), la cual puede almacenar una gran cantidad de datos,

ademas que es un sistema que puede distribuirse libremente y es de codigo abierto.



Mysql tiene diferentes caracteristicas como: habilitar niveles para el acceso de
usuarios, proteger y administrar el sistema, realizar volcado de los datos.

Para el desarrollo se usara PHP ya que permite hacer una programacion con
sentencias condicionales, variables, funciones, bucles. (BEATI, 2010).

En referencia a los antecedentes locales, tenemos la investigacion titulada “Sistema
informatico de planillas con autenticacion QR para mejorar el control de pagos en
la empresa PRAMA INGENIEROS S.A.C.” (MILLA RISCO, 2015), dicha
investigacion tiene como propdésito fundamental mejorar el proceso que conlleva el
control de pagos en la empresa a través de la implementaciéon de un S.I. de planillas
con la ayuda de logros parciales como disminuir el tiempo que lleva generar el
reporte de pagos, reducir el retraso de los pagos, disminuir los errores de la
informacion e incrementar la eficiencia y satisfaccion de los trabajadores.

Por otra parte, como antecedentes nacionales tenemos la investigacion titulada
“Sistema informatico de planillas para Nortfarma S.A.C”. (Contreras Adriano, y
otros, 2008), esta investigacion manifiesta que la empresa Nortfarma tiene como
objetivo crecer gradualmente con la apertura de nuevos centros de atencion, para
tener un buen posicionamiento en el mercado, por consiguiente, estan dispuestos
a implementar un sistema informatico para planillas para poder aminorar los

inconvenientes respecto a pagos que presentan actualmente.



. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion
Tipo de Investigacion:
Aplicada cuantitativa
Disefio de investigacion:
Para contrastar la hipotesis se empleara el disefio experimental del tipo pre
experimental, que se llevé a cabo con la técnica lineal o de sucesion,

aplicada a un grupo de la poblacion.

GE: O« - X - 02
Doénde

GE Grupo
Experimental

O1 Pre Test

X Implementacion
propuesta

02 Post Test

3.2.Variables y operacionalizacion
Variables:
e Dependiente: Administracién de sueldos.

e Independiente: Sistema de planillas via web.



Operacionalizacion:

VARIABLE

Tabla 1: Operacionalizacion de variables

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

para generar boletas
de sueldos y salarios

Variable El registro de planillas es un asiento | Sistema en plataforma web que va a
Independiente. | contable donde nos da la fehaciencia | permitir gestionar vy procesar
Sistema de de poder demostrar el gasto de | eficientemente las planillas de sueldos USABILIDAD ORDINAL
planilas  via personal ante la SUNAT de una forma | y salarios con el uso de herramientas
web claray precisa. (SUNAT, 2017) tecnoldgicas.
Variable Llevar el control adecuado en la|Es la operacion y/o proceso que | Tiempo  promedio
Dependiente administracion de los sueldos Yy | permitirA conocer el tiempo estimado | para generar
Administracion salarios de acuerdo a las nhomas que | para generar contratos, las planillas y | contratos.
establece la ley, nos permite | boletas de pago de los trabajadores
de sueldos y . Tiempo  promedio
: mantener un mejor control del
salarios.
. para generar
personal que tenemos en dicha RAZON
_ planillas de sueldos
empresa y poder mejorar los sueldos
. salarios.
de los trabajadores (CHIAVENATO, y
2007) Tiempo  promedio




N.°

INDICADOR

OBJETIVO

Tabla 2: Indicadores de variable dependiente

TECNICA/

FRECUENCIA

MODELO CALCULO

salarios

ESPECIFICO INSTRUMENTO EMPLEADA
1 Tiempo Reducir el | Cronometro Diario/ Mensual / TPGC — 1(TGO);
promedio para | tiempo para Quincenal
generar generar TPGC= Tiempo promedio para generar
contratos contratos contratos
TGC=Tiempo para generar contratos
n= numero de contratos
2 Tiempo Reducir el | Cronometro Mensual / 1(TGP);
TPGPSS = ——
promedio para | tiempo para Quincenal
generar planillas | generar TPGPSS= Tiempo promedio para
de sueldos | planillas de generar planillas de sueldos y salarios
salarios sueldos y TGP=Tiempo para generar planillas
salarios n= nuamero de planillas
3 Tiempo Reducir el | Cronometro Mensual/ i=1(TGP);
TPGBSS = ———
promedio para | tiempo para Quincenal
generar boletas | generar boletas TPGBSS= Tiempo promedio para
de sueldos y |de pago generar boletas de sueldos y salarios

TGB=Tiempo para generar boletas de

pago
n= numero de boletas




3.3.Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion:
POBLACION MUESTRA
Personal Administrativo 4]
Planillas 3
Boletas 80
Contratos 80
Total 197

Muestra

Formula:
N x 72 % D *q
n=

T (N—-1)x E2 + Z2xpx*q

Reemplazando:

_ (80)1.962 (0.5)(0.5)
"~ (80-1) (0.05)2+(1.96)2 (0.5)(0.5)

n=~67

Muestreo

Tabla 3: Muestreo indicador |

INDICADOR ‘ POBLACION MUESTRA

Tiempo (80)1.962 (0.5)(0.5)
promedio para 80 "7 80— 1) (0.05)% + (1.96) (05)(0.5)
generar

contratos n=67




Tabla 4: Muestreo indicador Il

INDICADOR POBLACION MUESTRA
Tiempo promedio para generar 31
planillas de sueldos y salarios n=31

(Mensual / Quincenal)

Tabla 5: Muestreo indicador Il

INDICADOR ‘ POBLACION MUESTRA

Tiempo promedio n

para generar boleta 80 (80)1.962 (0.5)(0.5)

de sueldos y salarios ~ (80— 1) (0.05)2 + (1.96)% (0.5)(0.5)
(Mensual / Quincenal) n=67

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Tabla 6: Técnicas de recoleccién de datos

TECNICA ‘ INSTRUMENTOS INFORMANTES
Cronometro Guia de observacion Trabajadores
Encuestas Cuestionario de preguntas | Trabajadores
Entrevistas Cuestionario de preguntas | Trabajadores

3.5. Procedimientos
Mediante la aplicacion de encuestas al personal administrativo del estudio
contable Bucsar se pudo obtener la informacion para identificar y analizar la
problematica de la empresa y en base a ello presentar la posible solucion.
El sistema informatico de planillas permitira mejorar significativamente la
administracion de los sueldos y salarios, para la implementacion se uso6
tecnologia de software libre LAMP (PHP para el lenguaje de programacion,
Apache para servidor local, Mysgl como BD y Linux como S.O), se uso6
arquitectura MVC.
La metodologia XP consta de 4 fases:
- Fase de planificacion
- Fase de disefio



- Desarrollo

- Pruebas

3.6. Método de analisis de datos

Prueba zZ
Donde n > 30
Nro | I, | I, Ii—1Ig I — 1, (Ige — I)? (Ipe — Ip)?
1 Lo | Iy
2 !211 I21-‘-‘
3 L, | L,
N lrm‘.{ !ﬂp

i(fm-—fa) i(fpf—f;) i(fm—f;)z i(fm—f;)z
i=1 i=1 i=1 i=1

1. Definir Variables

Tabla 7:Variables

la ‘ Indicador del sistema actual

Ip Indicador del sistema propuesto

2. Hipotesis estadistica

Hp. Nula

Ho:pip — pa <0

Indicador del sistema actual es mejor que el sistema propuesto.

Hp. Alterna

Ho:pip — pg >0
Indicador del sistema propuesto es mejor que el actual

3. Nivel de significancia

X = 5% (ERROR)

Nivel de confiabilidad ((1-X)=0.95)

10



4. Estadistica de prueba

_ (fa - xp)

5. Region de rechazo
La region de rechazo es Z = Zx, donde Zx es tal que:
P [Z =Zx] = 0.05, donde Zx = Valor Tabular
Luego Regidon de rechazo:
VAT |
e Promedio
Y Xi

x|
Il

e Varianza

2 Zln=1(xi - f)z
O- ———————————————————————

3.7. Aspectos éticos

e Consentimiento informado: Esta investigacion cuenta con la autorizacion
del gerente general del estudio contable.

e Libre participacién: Bajo ningun tipo de presion, se obtuvo la recoleccién
de datos por partes de los trabajadores

e Confidencialidad: la informacién de esta investigacion no sera divulgada

bajo ninguna circunstancia.

11



IV. RESULTADOS

Ol.Indicador I: Tiempo promedio para generar contratos

a. Definicion de variables
TPGC,, = Tiempo promedio para registrar contratos con el sistema actual

TPGC,, = Tiempo promedio para registrar contratos con el sistema

propuesto

b. Hipotesis estadistica

Hipotesis Ho = Tiempo promedio para generar contratos con el sistema
actual es menor o igual que el tiempo promedio para generar contratos
con el sistema propuesto. (Segundos)

Ho = TPGCsq — TPGCsp <0
Hipotesis Ha = Tiempo promedio para generar contratos con el sistema
actual es mayor que el tiempo promedio para generar contratos con el
sistema propuesto. (Segundos)

Ha = TPGCs, — TPGCgp >0

c. Nivel de significancia
margen de error con CONFIABILIDAD = 95%.
El nivel de significancia («x = 0.05) del 5%. Por lo tanto, el nivel de
confianza (1 - « = 0.95) entonces sera del 95%.
d. Estadigrafo de contraste
Se aplica la prueba (Z). Nuestra muestra es de 67 contratos

X — Z?=1Xi

2 Z?=1(xi - 2)2
g = ——————

n—1

(fsa - fs )
14

(O-_Szp + O-Lza)
Ngq nsp

Z, =

12



Tabla 8: Contraste de hipétesis: Indicador |

: DESPUES DESPUES
SESERES TPRGC,, (TPGCy,
TPGCsp e B
1 1800 120 -495,09 16,16 245113,66 | 261,28
2 1860 121 -435,09 17,16 189302,92 | 294,61
3 1740 125 -555,09 21,16 308124,41 | 447,92
4 1680 118 -615,09 14,16 378335,16 | 200,62
5 2100 115 -195,09 11,16 38059,93 124,64
6 2040 112 -255,09 112,00 65070,68 | 12544,00
7 1620 113 -675,09 9,16 455745,90 83,98
8 1860 110 -435,09 6,16 189302,92 38,00
9 1920 80 -375,09 -23,84 140692,17 | 568,15
10 2460 81 164,91 -22,84 27195,46 521,47
11 2580 93 284,91 -10,84 81173,96 117,42
12 2700 90 404,91 -13,84 163952,47 | 191,43
13 2702 82 406,91 -21,84 165576,11 | 476,80
14 1920 110 -375,09 6,16 140692,17 38,00
15 1860 125 -435,09 21,16 189302,92 | 447,92
16 2320 121 24,91 17,16 620,53 294,61
17 2581 123 285,91 19,16 81744,78 367,27
18 2340 122 44,91 18,16 2016,95 329,94
19 2730 120 434,91 16,16 189147,10 | 261,28

13



20 2234 118 -61,09 14,16 3731,93 200,62
21 1955 110 -340,09 6,16 115660,90 38,00
22 2200 113 -95,09 9,16 9042,02 83,98
23 2460 93 164,91 -10,84 27195,46 117,42
24 2500 100 204,91 -3,84 41988,29 14,71
25 2587 101 291,91 -2,84 85211,71 8,04

26 2461 108 165,91 4,16 27526,28 17,34
27 2340 109 44,91 5,16 2016,95 26,67
28 2102 111 -193,09 7,16 37283,58 51,33
29 1920 130 -375,09 26,16 140692,17 | 684,56
30 2468 132 172,91 28,16 29898,02 793,22
31 2000 123 -295,09 19,16 87077,84 367,27
32 1982 117 -313,09 13,16 98025,07 173,30
33 1976 114 -319,09 10,16 101818,14 | 103,31
34 2588 99 292,91 -4,84 85796,53 23,39
35 1980 87 -315,09 -16,84 99281,43 283,44
36 2340 115 44,91 11,16 2016,95 124,64
37 2500 108 204,91 4,16 41988,29 17,34
38 2999 105 703,91 1,16 495489,92 1,36

39 2370 85 74,91 -18,84 5611,58 354,79
40 2388 105 92,91 1,16 8632,35 1,36

41 2532 102 236,91 -1,84 56126,56 3,37
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42 2574 101 278,91 -2,84 77791,04 8,04

43 2526 98 230,91 -5,84 53319,63 34,06
44 2580 95 284,91 -8,84 81173,96 78,07
45 2940 93 644,91 -10,84 | 415909,49 | 117,42
46 2281 75 -14,09 -28,84 198,52 831,50
a7 3060 80 764,91 -23,84 | 585087,99 | 568,15
48 3120 89 824,91 -14,84 | 680477,25 | 220,10
49 3300 85 1004,91 -18,84 1009;_345’0 354,79
50 3012 84 716,91 -19,84 | 513960,59 | 393,46
51 2808 89 512,91 -14,84 | 263077,13 | 220,10
52 2400 83 104,91 -20,84 11006,20 434,13
53 2940 76 644,91 -27,84 | 415909,49 | 774,83
54 2829 93 533,91 -10,84 | 285060,37 | 117,42
55 2592 95 296,91 -8,84 88155,81 78,07
56 2706 110 410,91 6,16 168847,40 38,00
57 2358 81 62,91 -22,84 3957,72 521,47
58 1920 120 -375,09 16,16 140692,17 | 261,28
59 2040 119 -255,09 15,16 65070,68 229,95
60 1680 111 -615,09 7,16 378335,16 51,33
61 1770 123 -525,09 19,16 275719,04 | 367,27
62 1799 95 -496,09 -8,84 246104,84 78,07
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63 1865 93 -430,09 -10,84 | 184977,02 | 117,42
64 1758 100 -537,09 -3,84 288465,19 14,71
65 1680 101 -615,09 -2,84 378335,16 8,04
66 1638 105 -657,09 1,16 431766,68 1,36
67 1900 97 -395,09 -6,84 156095,75 46,73
Total 153771 6957 11852621,46 | 27064,54
Promedio | 2295,09| 103,84 176904,80 403,95
e. Calculo de promedios
n
TPCC.. = L. TPGCq, _ 153771 — 2295 09
sa Ngq 67 '
_ nL,TPGC;y 6957
TPGC, = = = 103.84
Ny 67
f. Varianza
0_2 — ?=1(xi - f)z
n

) " .(TPRDAD;; — TPRDAD,)?> 1185262146

o
¢ Neq 67

02, = 176904.80

i, (TPRDADy, — TPRDAD,,)*  27064.54
Ngp 67

2 _
O =

02, = 403.95

16



g. Prueba z

_ (fsa - JZs;o)

(% + &Za)
Ngq Ngp

, _ (TPGCsq — TPGCy)

C
(% + O'Lza)
Ngqg  MNgp

(2295.09 — 103.84)

Ze

7. =
¢ J 403.95 176904.80
(—&7 7

Z. = 42.60

h. Region critica

Para a = 0.05 (Anexo) / Za=1.645

Figura 1: Region critica - indicador |

Region de Rechazo

1-a=0.95

Region de
Aceptacion

)

a= 0.05

Region de
Rechazo

—

Valor critico: t,, =1.645

Zc=42.60
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Conclusioén

e Calculado Zc = 42.60 es mayor que Za = 1.645, y este se
encuentra dentro de la region de rechazo, por ende, se rechaza la

Hoy se acepta la Ha.

Tabla 9: Tiempo comparado - Indicador |

Decremento

Tiempo (seg) Tiempo (seg) Tiempo (seg)

2295.09 100 103.84 4.52 2191.25 95.48

e En la table se visualiza tabla se visualiza que el PRGCsa (Tiempo
promedio para generar contratos con el sistema actual), en
TPGCsa (Tiempo promedio para generar contratos con el sistema

propuesto) y el decremento en segundos.

1200 100 95.48
1000

800
600
400
200

4.52
0
Tiempo (seg) Tiempo (seg) Tiempo (seg)
M Series1 1061.07 8.9 1052.17

18



02.Indicador II: Tiempo promedio para generar planillas de sueldos

a. Definicion de variables
TPGPSS,,= Tiempo promedio para generar planillas de sueldos con el
sistema actual

TPGPSS,= Tiempo promedio para generar planillas de sueldos con el

sistema propuesto

b. Hipotesis estadistica
Hipotesis Ho = Tiempo promedio para generar planillas de sueldos con el
sistema actual es menor o igual que el tiempo promedio para generar
planillas de sueldos con el sistema propuesto. (Segundos)
Ho = TPGPSSs, — TPGPSS;, <0

Hipdtesis Ha = Tiempo promedio para generar planillas de sueldos con el
sistema actual es mayor que el tiempo promedio para generar planillas de
sueldos con el sistema propuesto. (Segundos)

Ha = TPGPSS,, — TPGPSSg, > 0

c. Nivel de significancia
margen de error con CONFIABILIDAD = 95%.
El nivel de significancia («x = 0.05) del 5%. Por lo tanto, el nivel de confianza

(1 - < =0.95) entonces sera del 95%.

d. Estadigrafo de contraste

Se aplica la prueba (Z). Nuestra muestra es de 31 planillas de pagos

X — Zln=1Xl
n
2 ?=1(xi - 2)2
(0} = e—
n—1
7 = (fsa - fsp)
=

’ 2 2
Osp 0.
sa Sp
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ANTES

Tabla 10: Contraste de hipétesis: Indicar Il

DESPUES

ANTES
TPGPSS,,

DESPUES
TPGPSS,,

ANTES
(TPGPSS,,

DESPUES
(TPGPSSy,

TPGPSSsq | TPGPSSea| TPePss,, | - 7PEPSS, _ TreEss, ) | - Treess,y
L 4680 6 -485,94 | -10,19 | 236133,29 | 103,91
2 4500 10 -665,94 -6,19 | 443470,07 | 38,36
3 4653 11 -512,94 5,19 | 263102,81 | 26,97
4 4800 12 -365,94 -4,19 | 133908,78 | 17,59
5 4785 13 -380,94 3,19 | 145111,84 | 10,20
6 4722 15 -44394 | 1500 |[197078,71| 225,00
7 4523 10 -642,94 -6,19 | 413366,04 | 38,36
8 4440 13 -725,94 3,19 |[526982,33 | 10,20
9 4790 15 -375,94 1,19 | 14132749 | 1,42
10 4803 11 -362,94 5,19 | 131722,17 | 26,97
11 4825 15 -340,94 1,19 | 116237,00 | 1,42
12 4760 20 -405,94 381 |16478362| 14,49
13 5000 20 -165,94 3,81 2753458 | 14,49
14 5530 21 364,06 481 | 13254297 | 23,10
15 5595 22 429,06 581 | 18409636 | 33,71
16 6025 18 859,06 1,81 [ 737991,84| 3,26
17 7200 17 2034,06 0,81 4137:18’4 0,65
18 5550 30 384,06 13,81 | 14750555 | 190,62

20



1915634,5

19 6550 20 1384,06 3,81 g 14,49
20 4200 23 -965,94 6,81 933031,36 46,33
21 4800 14 -365,94 -2,19 133908,78 4,81
22 4735 15 -430,94 -1,19 185705,39 1,42
23 4363 16 -802,94 -0,19 644705,39 0,04
24 5985 12 819,06 -4,19 670866,68 17,59
25 6056 8 890,06 -8,19 792214,84 67,13
26 6013 17 847,06 0,81 717518,29 0,65
23594942
27 6702 13 1536,06 -3,19 0 10,20
2670166,8
28 6800 16 1634,06 -0,19 4 0,04
10536097,
29 1920 21 -3245,94 4,81 17 23,10
30 5100 25 -65,94 8,81 4347,49 77,55
31 5739 23 573,06 6,81 328402,94 46,33
Total 160144 502 30172407,87 | 1090,41
Promedio | 5165,94 16,19 973303,48 35,17
e. Calculo de promedios
T X
X =
n
. TPGCy, 160144
TPGC,, = = = 5165.94
Ngq 31

21



f. Varianza

g. Prueba z

Osp

2 _

__ n,TPGCy, 502
TPGCqy = == = 57 = 1619
sp

» i — %)

n

i=1(TPRDADs, — TPRDAD,,)? 3017240787

5@ Ngq 31

2

02, = 973303.48

#1(TPRDAD,, — TPRDAD;),)* ~1090.41

Ny 31
0% = 35.17
Xsqg — X
ZC — ( sa sp)
GSZP Oda
— + =t
(nsa nsp)

, _ (TPGCyy — TPGCyy)

c
O'szp (op 2
) ’ sa Sp

(5165.94 — 16.19)

Z, =
J 35.17Jr 973303.48
(37 31T )

Z, = 29.07
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h. Region critica
Para a = 0.05 (Anexo) / Za=1.645

Figura 2: Region critica - Indicador 11

Region de Rechazo o= 0.05
1-0a=0.95 Region de
Rechazo

Region de
Aceptacion

1

Valor critico: £, =1.645 Z:=39.06

Conclusién
Calculado Zc 28.51 es mayor que Za=1.645, y este se localiza dentro de la

region de rechazo, por ende se rechaza la Ho, y se acepta la Ha.

Tabla 11: Tiempo comparado: Indicador Il

TPGPSS,, TPGPSSgy Decremento

Tiempo (seq) Tiempo (seg) Tiempo (seq)

5165.94 100 16.19 0.31 5149.74 99.69

Calculado la siguiente tabla se visualiza que el PRGCsa (Tiempo promedio para
generar planillas de sueldos y salarios con el sistema actual), en TPGCsa
(Tiempo promedio para generar planillas de sueldos y salarios con el sistema
propuesto) y el decremento en segundos.

1200

100 99.69
1000
800
600
400
200
0.31
0
Tiempo (seg) Tiempo (seg) Tiempo (seg)
M Seriesl 1061.07 8.9 1052.17
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03.Indicador Ill: Tiempo promedio para generar boletas de sueldos
a. Definicion de variables
TPGBSS,, = Tiempo promedio para generar boletas de sueldos con el
sistema actual
TPGBSS,,= Tiempo promedio para generar boletas de sueldos con el
sistema propuesto
b. Hipotesis estadistica
Hipotesis Ho = Tiempo promedio para generar boletas de sueldos con el
sistema actual es menor o igual que el tiempo promedio para generar
boletas de sueldos con el sistema propuesto. (Segundos)
Ho = TPGBSSs, — TPGBSS;, <0
Hipotesis Ha = Tiempo promedio para generar boletas de sueldos con el
sistema actual es mayor que el tiempo promedio para generar boletas de
sueldos con el sistema propuesto. (Segundos)
Ha = TPGBSS;, — TPGBSS,, >0

c. Nivel de significancia

margen de error con CONFIABILIDAD = 95%.

El nivel de significancia (x = 0.05) del 5%. Por lo tanto, el nivel de

confianza (1 - «< = 0.95) entonces sera del 95%.

d. Estadigrafo de contraste

Se aplica la prueba (Z). Nuestra muestra es de 67 boletas de pagos
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Tabla 12: Contraste de hipotesis: Indicar IlI

SRS ANTES DESPUES ANTES DESPUES
TPGBSS, TPGBSS,, i”% i”% (_T‘%) (—“%J
1 1200 8 138,93 -0,90 19300,26 0,81
2 1020 9 -41,07 0,10 1687,12 0,01
3 960 10 -101,07 1,10 10216,08 1,21
4 970 8 -91,07 -0,90 8294,59 0,81
5 985 8 -76,07 -0,90 5787,35 0,81
6 989 7 -72,07 7,00 5194,75 49,00
7 985 12 -76,07 3,10 5787,35 9,61
8 990 13 -71,07 4,10 5051,60 16,81
9 992 12 -69,07 3,10 4771,30 9,61
10 992 11 -69,07 2,10 4771,30 4,41
11 992 11 -69,07 2,10 4771,30 4,41
12 999 10 -62,07 1,10 3853,26 1,21
13 1001 9 -60,07 0,10 3608,96 0,01
14 1005 8 -56,07 -0,90 3144,36 0,81
15 1009 8,3 -52,07 -0,60 271177 0,36
16 1029 10 -32,07 1,10 1028,78 1,21
17 1022 11 -39,07 2,10 1526,83 4,41
18 1003 12 -58,07 3,10 3372,66 9,61
19 1199 12 137,93 3,10 19023,41 9,61
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20 1209 12 147,93 3,10 21881,92 9,61
21 950 13 -111,07 4,10 12337,57 16,81
22 980 15 -81,07 6,10 6573,10 37,21
23 972 11 -89,07 2,10 7934,29 4,41
24 1200 10 138,93 1,10 19300,26 1,21
25 985 10 -76,07 1,10 5787,35 1,21
26 1000 9 -61,07 0,10 3730,11 0,01
27 987 7 -74,07 -1,90 5487,05 3,61
28 1003 6 -58,07 -2,90 3372,66 8,41
29 1090 11 28,93 2,10 836,68 4,41
30 1079 12 17,93 3,10 321,32 9,61
31 1081 10 19,93 1,10 397,02 1,21
32 992 9 -69,07 0,10 4771,30 0,01
33 1060 8 -1,07 -0,90 1,15 0,81
34 1011 7 -50,07 -1,90 2507,47 3,61
35 1039 9 -22,07 0,10 487,29 0,01
36 1223 10 161,93 1,10 26219,83 1,21
37 1033 11 -28,07 2,10 788,18 4,41
38 1002 12 -59,07 3,10 3489,81 9,61
39 999 8 -62,07 -0,90 3853,26 0,81
40 985 7 -76,07 -1,90 5787,35 3,61
41 998 8 -63,07 -0,90 3978,41 0,81
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42 1111 6 49,93 -2,90 2492,54 8,41
43 900 5 -161,07 -3,90 25945,04 15,21
44 1123 4 61,93 -4,90 3834,75 24,01
45 1149 3 87,93 -5,90 7730,87 34,81
46 1050 5 -11,07 -3,90 122,65 15,21
a7 1205 8 143,93 -0,90 20714,51 0,81
48 985 9 -76,07 0,10 5787,35 0,01
49 970 8 -91,07 -0,90 8294,59 0,81
50 999 7 -62,07 -1,90 3853,26 3,61
51 963 6 -98,07 -2,90 9618,63 8,41
52 971 5 -90,07 -3,90 8113,44 15,21
53 1209 6 147,93 -2,90 21881,92 8,41
54 1152 5 90,93 -3,90 8267,42 15,21
55 1028 8 -33,07 -0,90 1093,93 0,81
56 1113 9 51,93 0,10 2696,24 0,01
57 1099 7 37,93 -1,90 1438,33 3,61
58 1012 6 -49,07 -2,90 2408,32 8,41
59 1039 9 -22,07 0,10 487,29 0,01
60 1075 8 13,93 -0,90 193,92 0,81
61 1099 10 37,93 1,10 1438,33 1,21
62 1199 11 137,93 2,10 19023,41 4,41
63 1250 12 188,93 3,10 35692,80 9,61
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64 1285 11 223,93 2,10 50142,57 4,41

65 1285 9 223,93 0,10 50142,57 0,01

66 1299 8 237,93 -0,90 56608,48 0,81

67 1302 7 240,93 -1,90 58045,04 3,61
Total 71092 596,3 659814,63 | 435,21

Promedio | 1061,07 8,90 9847,98 6,50

. Célculo de promedios

E?:lXE
n

¥ =

. " TPGC 71092
TPGC., = i1 Sl = 1061.07
o n 67
fof vl

— ?lePGCEP 596.3
TPGC,, = = = 8.90
Ngp 67

Varianza

2 Ezl:l(xf - sz

n

_ Xi=,(TPRDAD,, — TPRDAD,,)* 65981463

MNeg 67
o, = 9847.98

:."zl{TPRDADSp — TPRDADSP]Z 435.61
Tgm — =

i - 67
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g. Prueba z

Z, = (JESQ - :fsp)

/ 2 2
Jsp 0

_l_ S
(naa nsp}

_ (TPGC,, — TPGC,,)

(1061.07 — 8.90)

7, =
650 9847.08
\/( 7t —e7 )

Z. = 86.75

h. Regidn critica
Para a = 0.05 (Anexo) / Za=1.645

Figura 3: Region critica indicador 111

Region de Rechazo a=0.05
1-0=0.95 Region de
Rechazo

Region de
Aceptacion

e

Valor critico: t,, =1.645 Zc = 86.75

Conclusion
Calculado Zc = 86.75 es mayor que Za=1.645, y este se encuentra dentro de
la region de rechazo, por ende se rechaza la Ho, y se acepta la Ha.
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Tabla 13: Tiempo comparado — Indicador 1lI

TPGBSS,, TPGBSSs,), Decremento

Tiempo (seg.) Tiempo (seg.) Tiempo (seg)

1061.07 100 8.90 0.2 1052.17 99.8

En la siguiente tabla se visualiza que el TPGBSs,, (Tiempo promedio para generar
boletas de sueldos con el sistema actual), en TPGBSS,, (Tiempo promedio para

generar boletas de sueldos con el sistema propuesto) y el decremento en

segundos.
1200
100 99.8
1000
800
600
400
200
0.2
0
Tiempo (seg) Tiempo (seg) Tiempo (seg)
M Seriesl 1061.07 8.9 1052.17
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V. DISCUSION

Gestionar de una manera eficiente la administracion de sueldos implican varios
procesos como gestionar cargos, registrar contratos, gestionar planillas de
sueldos, boletas de sueldos, etc. y debido a las grandes deducciones que
conforman estos, el proceso se vuelve tedioso. Por eso es de mayor
importancia mejorarlo, y la forma més viable es mediante la implementacion de
un sistema de planillas via web para disminuir los tiempos que demanda

registrar contratos, planillas de sueldos y por ultimo boletas de sueldos.

Para poder identificar y analizar la problematica de la empresa se pudo obtener
informacion mediante la aplicacion de encuestas a los trabajadores del estudio
contable, para medir los tiempos se us6 el cronometro, y con el objetivo de
conocer los procesos se uso el método de la observacion, para su desarrollo
del sistema se usO la metodologia XP y esta fue elegida por ser una
metodologia &gil debido a que es para proyectos a corto plazo y que el equipo
de trabajo sea menor a 10 personas, mientras que RUP es una metodologia
tradicional especialmente para proyectos a largo plazo y el equipo de trabajo
es mayor a 10 personas.

XP consta de 4 fases, la fase |I: que es la denominacion de planificacion

El sistema informatico de planillas, se desarroll6 con el lenguaje de desarrollo
PHP porque se ejecuta directamente desde el servidor y a nivel web,
haciéndolo accesible desde cualquier lugar y que este no requiere ninguna
instalacién por parte del cliente, mientras que java se ejecuta en un servidor
local que hace que sea accesible desde un lugar fijo, aparte requiere un
instalador por parte del cliente.

Para visualizar el proceso del sistema de planillas se utiliza el estandar UML
gue es el lenguaje unificado modelado que me va a permitir construir y
documentar los artefactos del sistema.

Se utiliz6 MySQL como gestor base de datos y netbeans como entorno de
desarrollo ya que ambas son gratuitas, lo que no va a generar inversion por
parte de la empresa.

En cuanto a la Viabilidad econémica, se puede observar que en la Tabla 86 se

muestra el flujo de caja analizado en 3 afios, después un analisis de rentabilidad
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tenemos como resultados que el VAN es 4474.02 > 0, por ende, la inversion
originara ganancias y la decision es que la investigacion debe aceptarse.

En el Beneficio Costo se obtuvo como resultado que por cada nuevo sol
invertido este originara una ganancia de s/1.70, en la TIR sali6 38% siendo
superior que la tasa de interés bancario 6% por lo cual el proyecto es aceptable,
y el retorno de la capital invertida sera de 8 meses con 10 dias.

En el indicador | el tiempo promedio para generar contratos actualmente es de
2295,09 segundos y con el propuesto es de 103.84 segundos, por lo que hay
un decremento de 2191.25 segundos equivalente a un 95.48%

En el indicador Il el tiempo promedio para generar planillas de sueldos y salarios
actualmente es de 5165.94 segundos y con el propuesto de 16.19 segundos,
por lo que hay un decremento de 5149.74 segundos equivalente a un 99.69 %
En el indicador Il el tiempo promedio para generar boletas de sueldos es de
1061.07 segundos y con el propuesto es de 8.90 segundos, por lo que hay un

decremento de 1052.17 segundos equivalente a un 99.8%
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VI. CONCLUSIONES
Mediante la implementacion de un sistema informatico de planilla via web, se
logré mejorar significativamente la administracion de los sueldos y salarios que
ofrece el estudio contable Bucsar en la Libertad, esto se puede afirmar puesto

gue se cumplen los siguientes objetivos especificos.

Se pudo lograr disminuir el tiempo promedio para registrar contratos en un
95.48%, con un decremento de 2191.25 con el sistema propuesto.

Para el indicador I, se rechaza la Hoy se acepta la Ha debido a que Zc=42.60 es

mayor que Za=1.645 y esta se encuentra en la region de rechazo.

Se pudo lograr disminuir el tiempo promedio para generar planillas de pago en

un 99.69%, con un decremento de 5149.74 segundos con el sistema propuesto.

Para el indicador Il, se rechaza la Hoy se acepta la Ha debido a que Zc=28.51

es mayor que Za = 1.645 y esta se encuentra en la region de rechazo.

Se pudo lograr disminuir el tiempo promedio para generar boletas de pago de
sueldos en un 99.8%, con un decremento de 1052.17 segundos, con el sistema

propuesto.

Para el indicador Ill, se rechaza la Hoy se acepta la Ha debido a que Zc=86.75
es mayor que Za = 1.645 y esta se encuentra en la region de rechazo.

Se concluye que el desarrollo del presente sistema informatico es

econdmicamente factible debido a que el VAN es 4474,04 > 0, por lo que la

inversion va a generar ganancias, por lo consiguiente debe de aceptarse.
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VII.

RECOMENDACIONES

Capacitar al personal sobre el uso del sistema.

Crear aplicativo movil para plataforma Android o 10S.

A medida que el trafico de informacion del sistema vaya creciendo se
recomienda adquirir un VPS.

Se recomienda darle mantenimiento al sistema una vez al afo.

34



REFERENCIAS

(desarrollowebydesarrolloweb.blogspot.pe, 2015). [En linea]

ASOCIACION AFP. 2020. [En linea] 2020.

https://www.asociacionafp.pe/asociacion/que-es-una-afp/.

Bahit, Eugenia. 2016. http://umh2818.edu.umh.es. [En linea] Febrero de 2016.
http://umh2818.edu.umh.es/wp-content/uploads/sites/884/2016/02/Scrum-y-
eXtrem-Programming-para-programadores.pdf.

BEATI, HERNAN. 2010. PHP, Creacion de paginas web dinamicas. MEXICO :
Alfaomega grupo Editor Argentino S.A., 2010.

CHIAVENATO, IDALBERTO. 2007. ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS, El capital humano de las organizaciones. MEXICO, D.F. : Atlas, S.A,,
2007. ISBN 958-41-0037-8.

Clemente, Eder y Barranco de Areba, Jesus. 2016. Metodologia del analisis
estructurado de sistemas. Madrid : Ortegas Alcobenda, 2016. ISBN: 84-8468-043-
6.

Contreras Adriano, Segundo Manuel y Garcia Ramirez, Yasmany Florentino.
2008. SISTEMA INFORMATICO DE PLANILLAS PARA NORTFARMA S.A.C.
Piura : s.n., 2008.

desarrollowebydesarrolloweb.blogspot.pe. 2015. [En linea] 2015.
Gilfillan, lan. 2009. La Biblia: Mysq|l. s.I. : Anaya Multimedia, 2009.

http://katiaflowers.blogspot.com/. 2017. [En linea] 21 de Noviembre de 2017.
http://katiaflowers.blogspot.com/2017/11/cuadro-comparativo-scrumxp-y-rup.html.

MILLA RISCO, IVAN MARTIN. 2015. SISTEMA INFORMATICO DE PLANILLAS
CON AUTENTICACION QR PARA MEJORAR EL CONTROL DE PAGOS EN LA
EMPRESA PRAMA INGENIEROS S.A.C. LA LIBERTAD : s.n., 2015.

ONPE. 2020. [En linea] 2020.

https://www.onp.gob.pe/pensiones_peru_onp/que_hace_onp#:~:text=%E2%80%8

35



B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B,de%20Seguridad%20S

ocial%20para%20Trabajadores.

SUNAT. 2017. [En linea] 2017.

http://www.sunat.gob.pe/exportaFacil/pasos/paso5.pdf.

—. 2018. http://www.sunat.gob.pe. [En linea] 2018.

http://www.sunat.gob.pe/exportaFacil/pasos/paso5.pdf.

36



ANEXOS
ANEXO: ENCUESTAS

1)

2)

3)

4)

3)

6)

ENCUESTA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

s Como calificaria la eficiencia en el proceso para generar contratos en
cuestion de tiempo?

a) Muy eficiente

b) Eficiente

c) Ineficiente

d) Muy ineficiente

;Como calificaria la eficiencia en el proceso para generar planillas de
sueldos y salarios en cuestion de tiempo?

a) Muy eficients

b} Eficiente

c) Ineficiente

d) Muy ineficiente

£ Como calificaria la eficiencia en el proceso para generar boletas de pago
en cuestion de tiempo?

a) Muy eficiente

b) Eficiente

c) Ineficiente

d) Muy ineficiente

¢La informacion es llevada de forma manual?

a) Con frecuencia

b} Aveces

c) Casinunca

d) Munca

¢ Existe retraso en el pago a los trabajadores?

a) Con frecuencia

b} Aveces

c) Casinunca

d) MNunca

;Existe errores de omision de informacion en el proceso para generar los
contratos, boletas y planillas de pago?

a) Con frecuencia

by Aveces

¢} Casinunca

d) Munca



ANEXO: VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Resumen de procesamiento de

casos
M k-
Casos  Valido & 1000
Excluido® 0 i
Total ] 100.0

a. La eliminacién por lista s basa e&n
todas las variables dal
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach alamantos

J03 ]

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media da Varianza de Corralacion Cronbach si
escalasiel escala siel fotal de el elemento
elemento se elemento se alameantos sa ha
ha supnmido ha suprnimido comegida SUpnmido
Preguntal 18,00 4,000 - 194 B33
Pregunta2 18,00 2,400 750 556
Pregunta3 18,00 2,400 T80 A6
Preguntad 18,00 2,800 463 JGE5
Preguntas 18,33 2667 553 625
Preguntat 18,00 2,800 463 G55

Estadisticas de escala

Desy. M de

Media Varianza Dasviacidn glementos

21,67 3,867 1,966




ANEXO: Desarrollo de Metodologia XP

A. Proyecto:
Se decidié que el sistema se implemente bajo una estructura de tecnologia
LAMP ya que es un conjunto de software libre, lenguaje PHP, MySQL y
patréon MVC.

B. Roles:
Para el desarrollo del sistema de investigacion solo se considera (1) persona,
por lo que los roles de XP fueron asignados y realizados por el mismo, y en

algunas ocasiones por el asesor.

a. Developer:
Vela Arevalo, Juan Junior fue quien redacto las pruebas unitarias y

realizo el codigo.

b. Cliente:
El personal del area administrativa del estudio contable Bucsar de La
Libertad (contador, asistente de contador, administrador, gerente
general), redactaron las historias de usuario y las pruebas funcionales
para validar su implementacion, pero solo el developer evalu6 las
prioridades a las historias de usuario y decidi6 cuales se implementaron

en cada iteracion.

c. Encargado de las pruebas:
El personal del &rea administrativa del estudio contable Bucsar de la
Libertad (contador, asistente de contador, administrador, gerenta

general), realizaron las pruebas e informaron los resultados al developer



FASE |

1. Conformacién del equipo XP, roles y desarrollo.
Tabla 14: Actores y Roles

Roles
Actores

Developer Tester Personal | Guia

Vela Arévalo Juan Junior X X

Contador, asistente de
contador, administrador y X
gerente del estudio contable

Dr. Juan Francisco Pacheco

Torres

2. Responsables durante la etapa de planificacion.

Tabla 15: Responsables de planificacion

Rol Responsabilidades
e Determinar el tiempo necesario para el
desarrollo de cada historia de usuario
Developer . .
e Desarrollar e implementar el sistema
informatico de planillas via web.
e Proponer mejoras al sistema.
Tester
e Aprueba los entregables.
e Realizar las historias de usuarios.
Personal e Usara el sistema.
e Aprueba el sistema.
e Propone ideas novedosas.
Guia e Aclara las ideas o dificultades que se le
presenten al programador.




Dénde:

Tabla 16: Descripcion de prioridad

Prioridad Descripcidn (con respecto a la historia de usuario)
Alta Cuando se debera implementar lo mas pronto posible.
Medi Cuando se debera implementar sin apuros, pero con un

eda tiempo limite del desarrollo.
Baja Cuando no tiene mucha importancia desarrollarla.

Tabla 17: Descripcion de riesgo

Riesgo Descripcién (con respecto a la historia de usuario)

| Cuando es de mucho peligro el mal funcionamiento del
Alta desarrollo.
Media Cuando el funcionamiento es de regular importancia.
Baja Cuando no exista peligro en el desarrollo

3. Requerimientos

a. Requerimientos funcionales

Tabla 18: Requerimientos Funcionales

N°  Requerimiento Descripcion

. Interfaz donde el usuario ingresa usuario y clave para
1 |Acceso al sistema _
acceder al sistema

Mantenedor cargo (opcién crear, modificar, deshabilitar
2 |Cargo o
y eliminar)

i Mantenedor area (opcion crear, modificar, deshabilitar y
3 |Area o
eliminar)

Comprobante de[Mantenedor comprobante de pago (opcion crear,

pago modificar, deshabilitar y eliminar)




Mantenedor banco (opcion crear, modificar, deshabilitar

5 |Banco o
y eliminar)
Mantenedor forma de pago (opcidn crear, modificar,
6 [Forma de pago N o
deshabilitar y eliminar)
. Mantenedor ocupacion (opcion crear, modificar,
7 | Ocupacion N o
deshabilitar y eliminar)
' Mantenedor tipo de moneda (opcion crear, modificar,
8 |Tipo de moneda N o
deshabilitar y eliminar)
Mantenedor concepto (opcidbn crear, madificar,
9 |[Concepto . o
deshabilitar y eliminar)
10 Sistema Mantenedor sistema pensionario (opcion crear,
pensionario modificar, deshabilitar y eliminar)
11 | Marcar asistencias | Mantenedor asistencias (opcion marcar)
Reporte . . .,
12 _ Mantenedor reporte de asistencias (opcion ver)
asistencias
13 Generar nuevo | Mantenedor nuevo horario (opcion crear, modificar,
horario deshabilitar y eliminar)
14 Reporte de [ Mantenedor reporte de asistencias (opcién reporte de
asistencias todas las asistencias)
Mantenedor contrato (opcion crear, modificar,
15| Generar contrato N o
deshabilitar y eliminar)
Mantenedor reporte contrato (opcion reporte de
16 | Reporte contrato
contratos)
Mantenedor reporte datos (opcion ver los datos del
17 | Reporte datos
empleado)
18 Reporte de [ Mantenedor reporte de boletas (opcion ver el reporte de
boletas la boleta con las deducciones calculadas por ley.
19 |Ingresos Mantenedor ingresos (opcion crear y eliminar)
20| Egresos Mantenedor egresos (opcion crear y eliminar)
01 Generar planilla|Mantenedor Planillas (opcion crear, maodificar,

de pagos

deshabilitar y eliminar)




22

Generar boletas [Mantenedor boletas (opciébn crear, maodificar,

de pago deshabilitar y eliminar)

23

Generar periodo [ Mantenedor periodo de pago (opcion crear, modificar,

de pagos deshabilitar y eliminar)

24

Generar perfil

Mantenedor perfil (opcién crear, modificar, deshabilitar y

eliminar)

25

Generar usuario

Mantenedor usuario  (opcion crear, modificar,

deshabilitar y eliminar)

b. Reguerimientos no funcionales

Tabla 19: Requerimientos no funcionales

N® Reguenmiento

1 | Accesibilidad

Descripcion
El acceso al sistema debe contar con medidas de
seguridad, por lo cual solo se accedera a este, con

credenciales de autenticacion, a su vez la contrasefia del
usuario estara totalmente encriptada.

2 | Estética

Los disefios de las interfaces del sistema deberan seguir
un estandar bajo los criterios de la empresa.

5 | Dependiente

El sistema tiene que estar desarrollado con software libre

4 | Operacional

Los reportes del sistema se podran exportar en EXCEL y
PDF.

Brindar a la empresa la documentacién necesana del

5 | Soporte software, manuales, mantenimiento y facilidad de
actualizacion hacia proximas versiones.
El sistema tiene la caracteristica de ser intuitivo por ello
6 Usabilidad tendra una interfaz amigable, también lleva un manual en

donde se detalla la funcionabilidad y su uso respectivo.




4. Historias de uso

Tabla 20: Historias de uso

Requerimiento Prioridad Riesgo Iteracion
1 | Acceso usuario Media Alto 2
2 | Gestionar Cargo Media Medio 2
3 |Gestionar area Media Medio 2
4 | Gestionar comprobante de pago Media Medio 2
5 [Gestionar banco Media Medio 2
6 | Gestionar forma de pago Media Medio 2
7 | Gestionar ocupacion Media Medio 2
8 | Gestionar tipo de moneda Media Medio 2
9 | Gestionar concepto Media Medio 3
10 [ Gestionar sistema pensionario Media Medio 3
11 | Gestionar asistencias Baja Bajo 3
12 | Gestionar horario Media Medio 3
13| Gestionar contrato Alta Alto 1
14 | Generar ingresos Baja Bajo 3
15| Generar egresos Baja Bajo 3
16 | Gestionar planilla de pago Alta Alto 1
17 | Gestionar boleta de pago Alta Alto 1
18 | Generar periodo de pago Media Medio 2
19 | Generar perfil Media Alto 2
20 | Reporte de boletas Baja Bajo 3
21| Reporte de contrato Baja Bajo 3
22 | Reporte de asistencias Baja Bajo 3




ITEARCION 1

Tabla 21: Historia de Usuario: 01 — Gestionar contrato

HISTORIA 01: GESTIONAR CONTRATO

NUamero: 01 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Contrato

Prioridad: alta

— Riesgo: alto
Iteracion: 1

Descripcién: El usuario podra administrar la creacion de contratos, el formulario
de para gestionar contratos nos permitira, agregar, editar, inhabilitar y eliminar un

contrato

Observacion: Para registrar un contrato, se tiene que tener registrado un tipo de

cargo, area, comprobante de pago, banco, forma de pago, ocupacion, tipo de

moneda y sistema pensionario.

Tabla 22: Tarea 01 Historia 01
TAREA N° 01

NuUmero Historia: 01 Nombre: Disefio de interfaz Gestionar contrato

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea (Desarrollo/Correccion/Mejora/Otra): Desarrollo

Descripcidn: Se disefiara una interfaz en la que se podra registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un contrato.

Tabla 23: Tarea 02 Historia01
TAREA N° 02

NuUmero Historia: 01 Nombre: Mantenimiento de Gestionar contrato

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea (Desarrollo/Correccion/Mejora/Otra): Desarrollo

Descripcion: Se registrard un contrato con los datos del empleado, se podra
modificar o cambiar el estado del contrato, se podra filtra por DNI, tipo de
contrato, Apellido o nombre, empresa, una vez los datos ingresados o

modificados, el sistema mostrara una notificacion con un mensaje: “contrato




registrado”, y se almacenara en la base de datos.

Tabla 24: Historia de Usuario: 02 — Gestionar Planilla de Pago

HISTORIA 02: GESTIONAR PLANILLA DE PAGO

Numero: 02 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Planilla de pago

Prioridad: alta .
Riesgo: Alto

Iteracion: 1

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacion de planillas de pago.

Observacion: Para registrar una planilla, se tiene que tener registrada una

periocidad de pago.

Tabla 25: Tarea 01 Historia 02

TAREA N° 01

NUmero Historia: 02 Nombre: Disefio de interfaz Gestionar
Planilla de pago

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcién: Se disefiara una interfaz en la que se podréa registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar una planilla

Tabla 26: Tarea 02 Historia 02

TAREA N° 02

Numero Historia: 02 Nombre: Mantenimiento de Gestionar

planilla de pago

Programador responsable: Vela Arevalo Juan

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Seleccionaremos el periodo, la periocidad y daremos click en el
boton buscar, luego daremos click en guardar, y el sistema lo almacenara en la
base de datos.




Tabla 27: Historia de Usuario: 03 — Gestionar Boleta de Pago

HISTORIA 03: GESTIONAR BOLETA DE PAGO

Numero: 03 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar boleta de pago

Prioridad: alta ]
Riesgo: Alto

Iteracion: 1

Descripcion:

» El usuario podréa gestionar las boletas de pago.

Observacion:

» Para registrar una boleta de pago, se tiene que haber aperturado una

planilla.

Tabla 28: Tarea 01 Historia 03

TAREA N° 01

NUmero Historia: 03 Nombre: Disefio de interfaz Gestionar boleta
de pago

Programador responsable: Vela Arevalo Juan

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripciéon: Se disefiara una interfaz en la que podra registrar, modificar o

cambiar de estado a una boleta.

Tabla 29: Tarea 02 Historia 03

TAREA N° 02

Numero Historia: 03 Nombre: Mantenimiento de Gestionar boleta

de pago.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Después de habilitar la planilla de pago, el usuario dara click en el
boton realizar pago, automaticamente el sistema calculard los pagos y
almacenara en la base de datos.




ITEARCION 2

Tabla 30: Historia de Usuario: 04 — Gestionar cargo

HISTORIA 04: GESTIONAR CARGO

Numero: 04 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Cargo

Prioridad: media . _
Riesgo: medio

Iteracion: 2

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacioén de cargos.

Tabla 31: Tarea 01 Historia 04

TAREA N° 01

Numero Historia: 04 Nombre: Disefio de interfaz cargo.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripciéon: Se disefiara una interfaz en la que se podra registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un cargo

Tabla 32: Historia de Usuario: 05 — Gestionar area

HISTORIA 05: GESTIONAR AREA

Numero: 05 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Area

Prioridad: media . _
Riesgo: medio

Iteracion: 2

Descripcién: El usuario podra gestionar la creacion de areas.




Tabla 33: Tarea 01 Historia 05

TAREA N° 01

Numero Historia: 05 Nombre: Disefio de interfaz area.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Se disefiara una interfaz en la que se podréa registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un area

Tabla 34: Historia de Usuario: 06 — Gestionar comprobante de pago

HISTORIA 06: GESTIONAR COMPROBANTE DE PAGO

Numero: 06 Usuario: administrador

Nombre Historia: Gestionar Comprobante de pago

Prioridad: media . _
Riesgo: medio

Iteracion: 2

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de comprobantes de pago.

Tabla 35: Tarea 01 Historia 06
TAREA N° 01

Numero Historia: 06 Nombre: Disefio de interfaz comprobante de
pago.
Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcién: Se disefiara una interfaz en la que se podra registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un comprobante de pago.

Tabla 36: Historia de Usuario: 07 — Gestionar banco

HISTORIA 07: GESTIONAR BANCO

NuUmero: 07 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar banco

Prioridad: media _ _
Riesgo: medio

Iteracion: 2

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de bancos.




Tabla 37: Tarea 01 Historia 07

TAREA N° 01

Numero Historia: 07 Nombre: Disefo de interfaz banco.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Se disefiara una interfaz en la que se podréa registrar, modificar,
inhabilitar o eliminar un banco

Tabla 38: Historia de Usuario: 08 — Gestionar forma de pago

HISTORIA 08: GESTIONAR FORMA DE PAGO

Numero: 08 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Cargo

Prioridad: media . _
Riesgo: medio

Iteracion: 2

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de forma de pago.

Tabla 39: Tarea 01 Historia 08

TAREA N° 01

Numero Historia: 08 Nombre: Disefio de interfaz forma de pago.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Se disefiara una interfaz en la que se podra registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar una forma de pago

Tabla 40: Historia de Usuario: 09 — Gestionar ocupacion

HISTORIA 09: GESTIONAR OCUPACION

Numero: 09 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Ocupacion

Prioridad: media _ _
Riesgo: medio

Iteracion: 2

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de ocupacion.




Tabla 41: Tarea 01 Historia 09

TAREA N° 01

Numero Historia: 09 Nombre: Disefio de interfaz ocupacion.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Se disefiara una interfaz en la que se podréa registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar una ocupacién

Tabla 42: Historia de usuario 10 Gestionar tipo de moneda

HISTORIA 10: GESTIONAR TIPO DE MONEDA

Numero: 10 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Tipo de moneda

Prioridad: media . .
Riesgo: Medio

Iteracion: 2

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de tipo de moneda.

Tabla 43: Tarea 01 Historia 10

TAREA N° 01

Numero Historia: 10 Nombre: Disefio de interfaz tipo de moneda.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Se disefiara una interfaz en la que se podréa registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un tipo de moneda

Tabla 44: Historia de usuario 11 - Gestionar periodo de pago

HISTORIA 11: GESTIONAR PERIODO DE PAGO

Numero: 11 Usuario: Administrador

Nombre Historioa: Gestionar Periodo de Pago

Prioridad: media _ _
Riesgo: Medio

Iteracion: 2

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de periodos de pago.




Tabla 45: Tarea 01 Historia 11

TAREA N° 01
Numero Historia: 11 Nombre: Disefio de interfaz periodo de
pago.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Se disefiara una interfaz en la que se podra registrar, modificar,
inhabilitar o eliminar un periodo de pago.

Tabla 46: Historia de usuario 12 - Gestionar Perfil

HISTORIA 12: GESTIONAR PERFIL

Numero: 12 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Pefrfil

Prioridad: media . _
Riesgo: Medio

Iteracion: 2

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de perfiles.

Tabla 47: Tarea 01 Historia 12
TAREA N° 01

Numero Historia: 12 Nombre: Disefio de interfaz perfil.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcién: Se disefiara una interfaz en la que se podra registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un perfil

Tabla 48: Historia de usuario 13 - Gestionar usuario

HISTORIA 13: GESTIONAR USUARIO

Numero: 13 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar usuario

Prioridad: media _
Riesgo: Alto

Iteracion: 2

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de usuarios.




Tabla 49: Tarea 01 Historia 13

TAREA N° 01

NUmero Historia: 13 Nombre: Disefo de interfaz usuario.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Se disefiara una interfaz en la que se podréa registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un usuario.

ITEARCION 3

Tabla 50: Historia de usuario 14 - Gestionar concepto

HISTORIA 14: GESTIONAR CONCEPTO

Numero: 14 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Concepto

Prioridad: baja
Riesgo: Bajo

Iteracion: 3

Descripcion: El usuario podré gestionar la creacion de concepto.

Tabla 51: Tarea 01 Historia 14
TAREA N° 01

Numero Historia: 14 Nombre: Disefio de interfaz concepto.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcién: Se disefiara una interfaz en la que se podra registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un concepto

Tabla 52: Historia de usuario 15 - Gestionar sistema pensionario

HISTORIA 15: GESTIONAR SISTEMA PENSIONARIO

Numero: 15 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Gestionar sistema pensionario

Prioridad: baja ) )
Riesgo: Bajo

Iteracion: 3

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de sistema pensionario.




Tabla 53: Tarea 01 Historia 15

TAREA N° 01

NuUmero Historia: 15 Nombre: Disefio de interfaz sistema

pensionario.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Se disefiara una interfaz en la que se podra registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un sistema pensionario.

Tabla 54: Historia de usuario 16 - Gestionar ingreso

HISTORIA 16: GESTIONAR INGRESO

Numero: 16 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Ingreso

Prioridad: baja
Riesgo: Bajo

Iteracion: 3

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacién de ingreso.

Tabla 55: Tarea 01 Historia 16
TAREA N° 01

Numero Historia: 16 Nombre: Disefio de interfaz ingreso.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcién: Se disefiara una interfaz en la que se podra registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un ingreso

Tabla 56: Historia de usuario 17 - Gestionar egreso

HISTORIA 17: GESTIONAR EGRESO

NUmero: 17 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Gestionar Concepto

Prioridad: baja
Riesgo: bajo

Iteracion: 3

Descripcion: El usuario podra gestionar la creacion de egreso.




Tabla 57: Tarea 01 Historia 17

TAREA N° 01

Numero Historia: 17 Nombre: Disefio de interfaz egreso.

Programador responsable: Vela Arevalo Juan Junior

Tipo de Tarea: Desarrollo

Descripcion: Se disefiara una interfaz en la que se podréa registrar, modificar,

inhabilitar o eliminar un egreso




FASE II: DISENO

1.Tarjetas CRC
Tabla 58: Tarjeta CRC 01 - Contrato

TARJETA CRC 01: CONTRATO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar contrato. Cls contrato
Modificar contrato.
Buscar contrato.
Deshabilitar contrato.
Eliminar contrato
Validar campos.

Validar campos obligatorios.

Tabla 59:Tarjeta CRC 02 - Planilla de Pago

TARJETA CRC 02: PLANILLA DE PAGO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar planilla. Cls Planilladepago
Modificar planilla.
Buscar planilla.
Eliminar planilla

Validar campos.

Tabla 60: Tarjeta CRC 03 - Boleta de pago

TARJETA CRC 03: BOLETA DE PAGO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar boleta. Cls boletadepago
Buscar boleta.

Eliminar boleta

Validar campos.

Validar campos obligatorios.




Tabla 61: Tarjeta CRC 04 - Cargo

TARJETA CRC 04: CARGO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar cargo. Cls cargo
Modificar cargo.
Buscar cargo.
Deshabilitar cargo.
Eliminar cargo.

Validar campos.

Validar campos obligatorios.

Tabla 62: Tarjeta CRC 05 - Area

TARJETA CRC 05: AREA

Responsabilidades Colaboradores

Registrar area. Cls area
Modificar area.
Buscar area.
Deshabilitar area.
Eliminar area.
Validar campos.

Validar campos obligatorios.

Tabla 63: Tarjeta CRC 06 - Comprobante de pago

TARJETA CRC 06: COMPROBANTE DE PAGO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar comprobante de pago. Cls comprobantepago
Modificar comprobante de pago.
Buscar comprobante de pago.
Deshabilitar comprobante de pago.
Eliminar comprobante de pago.
Validar campos.

Validar campos obligatorios.




Tabla 64: Tarjeta CRC 07 - Banco

TARJETA CRC 07: BANCO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar banco. Cls banco
Modificar banco.
Buscar banco.
Deshabilitar banco.
Eliminar banco.

Validar campos.

Validar campos obligatorios.

Tabla 65: Tarjeta CRC 08 - Cargo

TARJETA CRC 08: CARGO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar forma de pago. Cls Cargo
Modificar forma de pago.
Buscar forma de pago.
Deshabilitar forma de pago.
Eliminar forma de pago.
Validar campos.

Validar campos obligatorios.

Tabla 66: Tarjeta CRC 09 - Ocupacion

TARJETA CRC 09: OCUPACION

Responsabilidades Colaboradores

Registrar ocupacion. Cls ocupacion
Modificar ocupacion.
Buscar ocupacion.
Deshabilitar ocupacion.
Eliminar ocupacion.
Validar campos.

Validar campos obligatorios.




Tabla 67: Tarjeta CRC 10 - Tipo de Moneda

TARJETA CRC 10: TIPO DE MONEDA

Responsabilidades Colaboradores

Registrar tipo de moneda. Cls TipoMoneda
Modificar tipo de moneda.
Buscar tipo de moneda.
Deshabilitar tipo de moneda.
Eliminar tipo de moneda.
Validar campos.

Validar campos obligatorios.

Tabla 68: Tarjeta CRC 11 - Concepto

TARJETA CRC 11: CONCEPTO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar concepto. Cls concepto
Modificar concepto.
Buscar concepto.
Deshabilitar concepto.
Eliminar concepto.

Validar campos.

Validar campos obligatorios.

Tabla 69: Tarjeta CRC 12 - Sistema Pensionario

TARJETA CRC 12: SISTEMA PENSIONARIO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar sistema pensionario. Cls SistemaPensionario
Modificar sistema pensionario.
Buscar sistema pensionario.
Deshabilitar sistema pensionario.
Eliminar sistema pensionario.
Validar campos.

Validar campos obligatorios.




Tabla 70: Tarjeta CRC 13 - Periodo de pago

TARJETA CRC 13: PERIODO DE PAGO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar periodo de pago. Cls Periodo de pago
Buscar periodo de pago.
Eliminar periodo de pago.
Validar campos.

Validar campos obligatorios.

Tabla 71: Tarjeta CRC 14 - Peffil

TARJETA CRC 14: PERFIL

Responsabilidades Colaboradores

Registrar perfil. Cls Perfil
Modificar perfil.
Buscar perfil.
Deshabilitar perfil.
Eliminar perfil.

Validar campos obligatorios.

Tabla 72: Tarjeta CRC 15 - Usuario

TARJETA CRC 15: USUARIO

Responsabilidades Colaboradores

Registrar usuario. Cls Usuario
Modificar usuario.
Buscar usuario.
Deshabilitar usuario.
Eliminar usuario.
Validar campos.

Validar campos obligatorios.




Tabla 73: Tarjeta CRC 16 - Ingresos

TARJETA CRC 16: INGRESOS

Responsabilidades Colaboradores

Registrar ingresos. Cls Ingresos
Modificar ingresos.
Buscar ingresos.
Eliminar ingresos.

Validar campos.

Tabla 74: Tarjeta CRC 17 - Egresos

TARJETA CRC 17: EGRESOS

Responsabilidades Colaboradores

Registrar egreso. Cls Egresos
Modificar egreso.
Buscar egreso.

Eliminar egreso.

Validar campos.




2. Prototipos del sistema

@ Sistema Recursos Humanos X +

& C @ localhost:3000/planillas/login.php

Figura 4: Acceso al sistema

AUTENTICACION

Usuario

)
o

8| Recuerdame

O Recuperar password



@ Sistema Recursos Humanos X +

&« C @ localhost:3000/planillas/#

£ S. CONTABLE A.R.T

@ Administrativo

Cargo

Mostrar 0 A

Descripcion

ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS
ADMINISTRADOR DE DATA CENTER
ADMINISTRADOR DE REDES/ SERVIDORES
ADMINISTRATIVO AREA VENTAS
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION
ANALISTA DE COSTOS

ANALISTA DE CREDITOS Y RIESGOS
ANALISTA DE CREDITOS Y RIESGOS JUNIOR
ANALISTA DE FINANZAS

ANALISTA DE FINANZAS JUNIOR

Figura 5: Lista cargo

Estado

Acciones

[ ]

]

=

e +« O8O

' admin =




@ Sistema Recursos Humanos X +

&«

C @ localhost:3000/planillas/#

Cargo

Descripcion *

ANALISTA

Estado *

Activo

Figura 6: Agregar cargo




Figura 7: Lista Area

@ Sistema Recursos Humanos X + -
&« C @ localhost:3000/planillas/# * O N e
£ S. CONTABLE AR.T Busca § admin -

Area

@ Administrativo

Mostrar 10~
Descripcion Estado Acciones
COMERCIAL ] i
COMPRAS ] L
UNICACIONES ] L
CONTROL INTERNO Q w
DIRECCION ] i
DISTRIBUCION o L
FINANZAS o "
INFORMATICA ] [
INNOVACION o L
INVESTIGACION & DESARROLLO ] L

strando pagina 1 de 3 Anterior 2 3 | Siguiente




@ Sistema Recursos Humanos X +

&«

C @ localhost:3000/planillas/#

Area

Descripcion *

SISTEMAS

Estado *

Activo

Figura 8: Agregar Area

Cancelar Guardar




@ Sistema Recursos Humanos ®

Figura 9: Lista Comprobante de Pago

+

&« C @ localhost:3000/planillas/#

£ S. CONTABLE A.R.T

@ Administrativo

Comprobante Pago

Mostrar 10 v

Descripcion Estado
BOLETA DE VENTA ELECTRONICA o
COMPROBANTE DE PERCE! ELECTRONICO -]
COMPROBANTE DE RETENCION ELECTRONICO -]
FACTURA ELECTRONICA o
GUIA DE REMISION o
LIQUIDACION DE COMPRA ELECTR( o
NOTA DE CREDITO ELECTRONICA -]
NOTA DE DEBITO ELECTRONICA o
OTRO COMPROBANTE o
RECIBO DE SERVICIOS PUBLICOS ELECTRONICO o

Mostrando pagina 1 de 2

Acciones

L[]

L[]

Anterior 2 Siguiente




@ Sistema Recursos Humanos X +

&«

C @ localhost:3000/planillas/#

ComprobantePago

Descripcion *

RECIBO POR HONORARIOS]

Estado *

Activo

Figura 10: Agregar Comprobante de Pago

Cancelar Guardar




Figura 11: Lista Banco

@ Sistema Recursos Humanos X + -
&« C @ localhost:3000/planillas/# * O N e
£ S. CONTABLE AR.T Busca § admin -

Banco

@ Administrativo

Mostrar 10 v

Descripcion Estado Acciones

BANCO AZTECA

e
u

Banco Continental BEVA ] L]
BANCO DE COMERCIO ] w
BANCO DE CREDITO DEL PERU (BCF) -] ]
BANCO FALABELLA ] L
BANCO GNB PERU o L
BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS (BANBIF) -] w
BANCO PICHINCHA ] u
BANCO RIPLEY o L
BANCO ] w

strando pagina 1 de 2 Anterior 2 | Siguiente




Figura 12: Crear Banco

@ Sistema Recursos Humanos x + — *

&« C @ localhost:3000/planillas/# it O N e

Banco

Descripcion *

BANCO DE CREDITO DEL PERU (BCP)

Estado *

Activo

Cancelar Guardar




Figura 13: Lista Forma de Pago

@ Sistema de Planillas X =+ -
&« C @ localhost:3000/planillas/# w ON e
£ S. CONTABLE A.R.T Busca § admin -
Forma Pago
@ Administrativo
[T ]

Mostrar 10 ~

Descripcion Estado Acciones

CHEQUE -] w

DEPOSITO EN CUENTA -] L]

EFECTIVO o L

GIRO BANCARIO ] w

LETRA DE CAMBIO ] L]

PAGARE ] L

TRANSFERENCIA o w

Mostrando pagina 1 de 1 Anterior Siguiente

Leyenda: Editar la informacion @ Eliminar @ Estado activo @ Estado inactivo

2020 ©




@ Sistema de Planillas X =+

&«

c

@ localhost:3000/planillas/#

FormaPago

Descripcion *

DEPOSITO EN CUENTA

Estado *

Activo

Figura 14: Crear Forma de Pago

Cancelar Guardar




Figura 15: Lista Ocupacion

@ Sistema de Planillas X + =
&« C @ localhost:3000/planillas/# * O N e
& S. CONTABLE A.R.T Busca § admin -

Ocupacion

@ Administrativo

Mostrar 10 v

Descripcion Estado Acciones

ABOGADO

e
u

ADMINISTRADOR o ]
AGRICULTOR ] [
ALBARIL ] ]
ANTRO ] L]
ARCHIVOLOGO ] ]
ARQUEOGL( o L]
ARQUITECTO o ]
ARTESANO o ]
BARBERO o ]

Mostrando pagina 1 de 8 Anterior - 2 3 4 5 8 | Siguiente




Figura 16: Crear Ocupacion

@ Sistema de Planillas X + = *

&« C @ localhost:3000/planillas/# it O N e

Ocupacion

Descripcion *

ADMINISTRADOR

Estado *

Activo

Cancelar Guardar




Figura 17: Lista Tipo de Moneda

@ Sistema de Planillas X =+ = X
&« C @ localhost:3000/planillas/# w O N e H
£ S. CONTABLE A.R.T Busca § admin -
Tipo Moneda
@ Administrativo
[T ]
Mostrar 10 v
Descripcion Estado Acciones
DOLAR L ]
EURO (] [ ]
PESO MEXICANO L ]
SOLES @ ]
YEN JAPONES e ]
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior - Siguiente
Leyenda: Editar la informacién @ Eliminar @ Estado activo & Estado inactivo

2020 @




@ Sistema de Planillas X =+

&«

C @ localhost:3000/planillas/#

Figura 18

TipoMoneda

Descripcion *

NUEVO SOL

Estado *

Activo

: Crear Tipo de Moneda




Figura 19: Lista Conceptos

@ Sistema de Planillas X + = *
&« C @ localhost:3000/planillas/# it O N e :
£ S. CONTABLE A.R.T § admin -
Conceptos
@ Administrativo
(=]
Mostrar 10 v
TIPO DESCRIPCION PRECIO ESTADO ACCIONES
GASTO 10.000 ] ]
SA 10.000 o ]
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior - Siguiente

Leyenda: Editar la informacion @ Eliminar @ Estado activo & Estado inactive

2020 ¢

5]




Figura 20: Lista Sistema Pensionario

/@ Sistema Recursos Humsz

o~

C | @ localhost/plani

= S. CONTABLE A.R.T

L

Administrativo

x WA

Sistema Pensionario

Mostrar 10 -

@ <

9 adrmin

Comision
Aporte Sobre Prima

Descripcion Obligatorio R.A. Seguro Estado Acciones
Horizonte 0.1&0 0.020 0.030 -] L |
ntegra 0.180 0.020 0.030 L] L
Prima 0.150 0.020 0.030 L] L
Profuturo 0.170 0.020 0.030 ] v
Sistema 0.130 - v
Mostrando pagina 1 de 1

Anteriol guiente

Leyenda: Editar la informacion W Eliminar & Estado activo & Estado inactivo




@ Sistema de Planillas X

&« C @ localhost:3000/planillas/#

£ S. CONTABLE A.R.T

@ Asistencia

Figura 21: Marcar asistencia

+ -

* O» O

P \’ admin ~

MARCAR ASISTENCIA

Horario Dni personal
07:00:00-13:00:00 12345678| [ REGISTRAR
Mostrar 10 v Buscar:
DNI PERSONAL HORA INGRESO HORA SALIDA RETRAZO ESTADO
Mo existe data en la tabla
No existen registros Anterior | Siguiente



@ Sistema de Planillas X

+

&« C @ localhost:3000/planillas/#

£ S. CONTABLE A.R.T

@ Asistencia

MIS ASISTENCIAS

Mostrar 10 hd
FECHA
2020-11-01
2020-11-01
2020-11-02
2020-11-02
2020-11-03
2020-11-03
2020-11-04

2020-11-04

2020-11-05

2020-11-05

strando pagina 1 de 2

Figura 22: Lista Mis Asistencias

HORA ENTRADA
08:59:00
FALTO
FALTO
FALTO
FALTO
FALTO

FALTO

FALTO

FALTO

=

- & O8O

’ admin =

HORA SALIDA
13:01:00
FALTO
FALTO
FALTO
FALTO
FALTO
FALTO
FALTO
FALTO

FALTO

Anterior 2 | Siguiente




@ Sistema de Planillas

%X+

&« C @ localhost:3000/planillas/#

£ S. CONTABLE A.R.T Buscar

@ Contratacion

CONTRATOS
Mostrar 10 v
DNI Nombre Apellido Paterno
ROSA TEST
12345678 JUAN TEST
12345688 JOSE TEST
48353304 JUAN JUNIOR VELA
87654321 PEPE JOSE

2020 @

Figura 23: Lista de contratos

Apellido Materno

VASQUES

TEST

VASUQES

VASQUEZ

Direccion

PIURA

TRUJILLO

LIMA

TRUJILLO

Area

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

PRODUCCION

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

cargo

AUXILIAR
CONTABLE

JEFEDE
PRACTICANTES

OBRERO

VENDE

ASISTENTE
CONTABLE DE
FINANZAS

Sueldo

2000.000000

750.000000

750.000000

777.000000

520.000000

Anterior - Siguiente

3



@ Sistema de Planillas

x

+

&« C @ localhost:3000/planillas/#

Figura 24

: Crear Contrato - Datos personales

£ S. CONTABLE A.R.T  CONTRATO

Datos Personales Datos Laborales Contrato Horario

Buscar/Reniec

Dni *

@ Contratacion

Nombre * NIOR
Apellido Patemo *

Apellido Materno *

Ruc

Telefono*

Direccion TRUJILLO

Email JUAN@TEST.COM
Cantidad Hijos* 0

Genero* Masculino
Estado Civil* Soltero

H T *
Nivel Educativo ESTUDIOS SUPERIORES

(*) Obligatorios




Figura 25: Crear Contrato - Datos Laborales

@ Sistema de Planillas X —+ — X
&« C @ localhost:3000/planillas/# w* O N e
£ S. CONTABLE A.R.T Busca § admin -

CONTRATO
Datos Personales Datos Laborales Contrato Harario
@ Contratacion
Ocupacion * INGENIERO DE SISTEMAS
Forma Pago * DEPOSITO EN CUENTA Comprobante de OTRO COMPROBANTE
pago *
Entidad Bancaria * Banco Continental BEVA N Cuenta = 221231
Figura 26: Crear Contrato - Datos contrato

@ Sistema de Planillas x + x
&« C @ localhost:3000/planillas/# i+ O 8
£ S. CONTABLE A.R.T Busca § admin -

CONTRATO
Datos Personales Datos Laborales Contrato Horario
@ Contratacion
Area * INFORMATICA Cargo * ARQUITECTO DE SISTEMAS INFORMATICOS
Tipo Moneda * SOLES - Sueldo * 2000
feriocidad de pago MENSUAL Tipo de contrato * Contratos temporales
Trabajador en sl Horario* Horario empresa 2
Planilla*
Slstelma X Sistema nacional penciones N’cuen?a 324234532
pensionario* aportacion*
Fecha Inicio 5020-11-0 = Fecha Culminacion 502 04 =




@ Sistema de Planillas X =+
&« C @ localhost:3000/planillas/#
£ S. CONTABLE Busca
AR.T

Figura 27: Boleta de Pago

2020-11-01 | 2020-11-30

@ Datos Personales

indicado.

Asignacion Familiar

INGRESOS

Concepto

Sueldo por dias laborados (30)

Total:

Importe

T77.000

85.000

862

Estimado(a) JUAN JUNIOR VELAAREVALO ya se registro el pago correspondiente al periodo

BOLETA DE PAGO

Periodo:2020-11-01 - 2020-11-30

DEDUCCIONES
Concepto Importe

Descuentos Tardanza 0.000
Descuentos Falta 0.000
Aip Aporie obligatorio 129.300
Afp comision 17240
Afp prima seguro 25.860

Total: 1724

NETO A PAGAR: S/.689.600000




@ Sistema de Planillas ®

+

&« C @ localhost:3000/planillas/#

£ S. CONTABLE A.R.T

@ Datos Personales

Datos Personales

Dni *

Nombre *

Apellido Paterno *

Apellido Materno *

Ruc

Telefono*

Direccion

Email

Cantidad Hijos*

Genero*

Estado Civil*

magen

seleccionada

48353304

JUAN JUNIOR

VELA

AREVALO

48353304

velafre1@hotmail.com

]

Masculino

Ninguna imagen ’

Figura 28: Mis datos

=

* O N8O

’ aamin -




@ Sistema de Planillas ®

+

&« C @ localhost:3000/planillas/#

£ S. CONTABLE A.R.T

@ Horario

HORARIO

Mostrar 10 v
Descripcion

Horario empresa 1
Horario empresa 2
Horario empresa 3

Horario empresa 4

viostrando pagina 1 de 1

Leyenda: ~ Editar |a informacion

2020 ©

@ Eliminar

Figura 29: Crear Horario

Dias

Lunes,Martes Miercoles,Jueves Viernes,Sabado
Lunes Martes,Miercoles,Jueves,Viemes,Sabado
Lunes Martes,Miercoles,Jueves,Viemes

Lunes,Martes Miercoles,Jueves Viernes

© Estado activo  ® Estado inactivo

Estado

s
c
¥
®

Acciones
w
w
L

Anterior - Siguiente




E— Buscar...

INGRESO

Actividad*

Ingreso por prestamo de terceros

N° Documento
S/N

TOTAL *

Descripcion * Obligatorio

2020 @

TRUJILLO =

-

CAJA CHICA

|

Figura 30: Ingresos e Egresos

16/11/2020 (m]

support_sistema ~

.00



Figura 31: Planilla de Pago

@ Sistema de Planillas X =+ =

&« C @ localhost:3000/planillas/# e % ON e

2 S. CONTABLE A.R.T

Periodo Periocidad Fechas
Momvienbre/2020 - MENSUAL - 2020-11-01 1 2020-11-30
Realizar pago
Mostrar 10w Buscar:
INGRESOS TRABAJADOR DESCUENTOS TRABAJADOR
@ Planillas
TOTAL
DNI PERSONAL CARGO AREA ‘ TOTAL TOTAL REM :I;EF}QC 10N
SueidoX o INGRESOS DESCUENTOS
Dias Sueldo Dias Asignacion Desc. Desc.
Laborados Contrato Trabajados familiar Faltas Tardanzas Tardansa Faltas SNP/ONP AFF
234 AUXILIAR RECURSOS 5 2,000.00 1,000.0¢ 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 1,000.00 - Hori
CONTABLE HUMANOS
JUANTEST JEFE DE RECURSOS 5 85.00 46000 O a 0.00 450,00
TEST PRACTICANTES = HUMANOS
2345688 | JOSETEST OBRERO PRODUCCION 5 5.00 46000 0 o 0.00 0.00 0.00 460.00 - Ir
WVASUQES
JUAN JUNIOR | VENDEDOR RECURSOS3 30 777.00 85.00 86200 O a 0.00 B862.00
VELA HUMANOS
67654321 | PEPEJOSE 5 1] 1] 0.00 Hori
WVASQUEZ
1 3
340 3z7 1] nz7

Meostrando pagina 1

Anterior Siguiente

Leyenda: Editar la informacién @ Estad wo @& Estado inactivo




@ Sistema de Planillas

L

&« C @ localhost:3000/planillas/#

2 S. CONTABLE A.R.T

@ Planillas

HABILITAR PERIODO PAGO

Periodo

Diciembre/2020

Mostrar 10 w

PERIODO

Nomvienbre/2020

Nomvienbre/2020

Nomvienbre/2020

Leyenda: ~ Editar la informacion @ Estado al

2020 @

Figura 32: Habilitar Periodo

Periocidad
MENSUAL
PERIOCIDAD FECHA INICIO
MENSUAL 2020-11-01
QUINCENAL 2020-11-01
QUINCENAL 2020-11-16

ivo @ Estado inactivo

FECHA FIN
2020-11-30
2020-11-15
2020-11-30

= X

a & O» 8

' admin ~

Anterior Siguiente




@ Sistema de Planillas X =+

< &

@ localhost:3000/planillas/#

2 S. CONTABLE A.R.T

@ Seguridad

PERFIL

Mostrar 10 ~
Descripcion
ADMINISTRADOR
ASISTENTE CONTABLE
VENDEDOR

Mostrando pagina 1 de 1

Leyenda: ~ Editar la informacion

2020 @

W Eliminar

@ Estado activo

Figura 33: Gestionar Perfil

Jo)
s
c
¥
®

Estado Acciones
] [
] [
] [

Anterior Siguiente

® Estado inactivo




@ Sistema de Planillas X =+

< &

@ localhost:3000/planillas/#

£ S. CONTABLE A.R.T

@ Seguridad

Usuario

Mostrar 10 v
Usuario

admin

juantest
pepe
rosa

Mostrando pagina 1 de 1

Leyenda: # Editar la informacién

2020@

W Eliminar

@ Estado activo

Figura 34: Gestionar Usuario

® Estado inactivo

Estado

e o0 o o o

Acciones

-

-

o
s
c
¥
®

Anterior Siguiente




FASE Ill: DESARROLLO

Figura 35: Modelo de caso de uso

uc Modelo de casos de uso /J

Iniciar Sesion

<]

Usuario

mantener cuenta

Gestionar usuario

Gesticnar Perfiles

Gestionar Horario

Gestionar Cargos

Gestionar
elaboracion de
planillas

Gestionar Contratos

Gestionar Areas

Contador

Gestionar
Comprobantes de
pago

N ——

Hurmano

Gestionar Bancos

Asistente Contabl

Gestionar Tipo

Moneda

estionar Conceptos,

Visualizar Boleta
Pago




Figura 36: Modelo de dominio

class Modelo de dnminin/

NivelEducativo Ccupacion Cargo
- desmipcion: war - desoipcion: wvar - desoipcion: wvar
1
poses
Personal PersonalContrato Area
wemr - fechaFin: var
Horario i QT e - fechalnicio: var
e |e asigna - nombres: var . =
- desoripcion: war 1 |- paterna: var - sueldo: wvar
- dias: int - ruc var TipoContrato
| . 1 - desoipcion: war
esta compuesto registra
* [ordenado} -
- Aportacion Periocidad
HoraricDetalle Asistencia PersonalBoleta

- desoipcion: wvar
- equivalencia: wvar

3 nrted ki P .
- horaFin: var - estadodsistencia: war ) if;its_i:;-“i:tu o e - cantidadFaltas: var
- horalnicio: var - fecha: var i - cantidadTardanzas: war
Jipcion: e - fechaPago: wvar
- estadoAportacion: var R loiato: vor
- primaSeguro: war

- tolerancia: war

- H—-FF
-'_..r-'-’
Concepto PericdoPericcidad |~
- desmipcion: war - fechaFin: var
- precio: war - fechalnicio: var )
- tipo: var -  pagado: var Pericdo
- anio: var

7 mes. var




Figura 37: Modelo del sistema

pkg sistema

wvista

controlador

modelo

+ AportacionesController
+ AreaController
+ BancoController

+ CargoController

+ ComprobantePagoController

+ FormaPagoController
+ HorarioController

+ ODcupacionController
+ PerfilController

+ PrincipalController

+ TipoMonedaController
+ TrabajadorController
+ UsuaricController

+ Aportacicnesiodel
+ Areallodel

+ BancoModel

+ Cargohlodel

+ ComprobantePagoiModel
+ EmailEnviclHil

+ FormaPagohlodel
+ Horarichodel

+ Ocupacionhodel

+ PerfillModel

+ PericcidadhModel

+ PericdoModel

+ TipoContratohModel
+ TipoMonedaModel
+ Trabajadoriodel

+ Usuarichlodel

+ UsuarichModel
_| + dominic




Figura 38: Dominio

class domi /

Personal Aportacion TipoContrato TipoMoneda Cargo
ComprobantePago - cantidadHijos: var . |- aporteObligatorio: - descipcion: var - desmipcion: var - desoipcion: var
= g L e +aportacion | wmision: var - estado: ver - estado: var - estado: ver
3 dEtSGd"FC“”: war .|- cuentaAportacicn: var . 1 desoripcion: var - id: var - id: var - id: var
- estado: var - T
- direccion: var - estadoAportacion: va HinoC
3 - poContrato 1 : +cargo 1
— - dni; var - id: var +ipoMoneds 1
- estado: var - primaSegura: var
- estadeCivil: var
FormaPago y N
+formaPago - fechaMacimiento: var } . Acich
- desoripcion: var - genero: var Justificacion i
Qe var ) !d: e +personal - estadolustificacion: var| +asistengia - estedo: =i T EEE——
- id var - imagen: var L e estadoAsistencia: var sares - desoipoion: va
- matemno: var 1 1. . 1 1|- fecha: var R . B .E'St!d:: war
- nombres var - horalnicicRegistra: var - id: var
- nuemeroCuenta: var : - horaSalidaRegistro: var + -
+ uelidarCampos| areas
HivelEducativo - paterna: var P JistaAsitendiss |- id: var PersonalContrato A
+nivelEducative R 7
e : o - estado: var
1 dE:‘:‘j':a“n' v 1 *|- ftelefono: var 1 + obtenerEstadoAsistencis - estadoPlanilla: var Empresa
- estado: var
- +personal Permisa + obtenesTiempoTardanz: - fechaFin: var
—— + validarCampos() : var - fechalnicio: var comeo: var
+banco ! "|-  estadoPermiso: var ! - id: var deszipeion: var
. . = - fechaFin var - sueldo: var 1 direccion: var
icio: var id: var
1 - fechalnicio: va G
Banco +lisfaPersonalContiateConcepto o 1szonSocial: var
I : o
- deswipcion: var PersonalContratoConcepto | . - . P ; ruc: va !
- estado: var personalCantrato, telefona: var
- id: var - estade: var . ;
+usuarioy|/0..1 +ocupaciony[/1 - fechaCreacion: var +horaricDetalle\| /1
-~ DELE PersonalBoleta
Usuario Ocupacion . . HorarioDetalle
L . - esignacicnFamiliar N
= B poion: va - estado: var - cantidadFaltas: var
- password: var - estado: var ~hararic /1 - hora_fin: var - cantidadTardanzas: var
- usuario: var - id: var TiETE T o
Horario +listaDetalleHorarip |~ Nora_inidio: vas - descuentoFaltas: va
- - id: var - descuentoTardanza: var
P =|- tiempoTolerancia: var - i
+perfil\|/1 - desoipdion: var P fes:d:; \‘a.r
- dias: var = .: aPagao: var
R - id: wvar
i e © Sy mentoNeto: var
- id: var B §
- desoipcion: var +listaCpciones [-  desoipcion: var +periodoPeriocidsd o TLIEEE e
- estado: var 1 estado: var PeriodoPeriocidad e
- id: var 1 - id: var +concepto /1 1 - w,sl“' e .
- orden: var - estado: var ; Tpenoaaady T i Cs:c"l - Eoam— var
in: var o Cis[) : ws
- url: var Concepto Periodo - fechaFin: va celoularCis]) : var _ o
X - fechalnicio: var Periocidad + calcularDescuentoFsltas{PericdoPeriocidad) : var
- desoipcion: var - anio: var +periode id: var +periocidad + calcularDescuento Tardanza(PericdoPericcidad) : var
- id: var - estsdo: ver [ .|- pagaAporacion: var desgipcion: var + calculsrEgreso|[PeriodoPeriocidad) : var
- precio; var - id: var - pagsAportscionEmplesdor. var ! estado: var + calculsiEssalud() : var
- fipo: var - mes: var - pagado: var id: var + calcularFPAporte0bligatoriol
+ calculsrFPComisiond) : var
+ calcularFPPrimaSegun
+ calcularingresos{PericdoPeriocidad
+ iar
+ calcularQuintaCategorial) : var
+ obtenerCantidadFaltas|periodoPeriocida
+ obienerCantidadFaltas(PeriodoPeriocidad) : var




Figura 39: Controlador

class controlador

Conirollers
TrabajadorController

Controllers Controllers Controllers Controllers Controllers
AportacionesController Ba Controller CargoController AreaController FormaPagoController
- Aportacicneshlodel: war B odel: var - cargohodel: war - arsshodel: var - formaPagohodel: war
+ - - + P + 0 - w + e

Tm.nsn?cx‘:. e wtruaci() - vew Tu:,:}Instnru:x- war Tm-nst”r-ld\:l var Tn:,:}Instrrut:x war
+ ' il + ' ' + /ar) ;v + /ar) ;v
Elm:jns:l\-sr, +  eliminarvar) : var EIm:jI'IE:l\-E war Elm;ns:‘»sr-.\.sr Elrn:jns:c\-sl T war
+ 2 + 2 + . ; + 2 2
Fu:r rarl\«a + guardarfvar) : var Fu:r rarl\«a Fudar rarl\-a } o var Fu:r rarl\.ar,-.\«ar
+ - + . s — + : .
I!‘I E)rm.ar, + Indexivar In E)rm.a In E}:L“E”."“E” In E)r(.o.a war
+ . ) . + i " + i g - + i ar v
istar(var) : war e i) - v istar{var) istar{var) : var istar{var) : var
Controllers Controllers Controllers Controllers
ComprobantePagoController OcupacionController HorarieController PerfilController
- comprobantePagohModel: var - ocupacicniodel: wvar - horarichodel: var - pefillodel: var
+ _ construch) : var + _ construch) : var + _ construct() : var + __ construch) : var
+ eliminar{var) : var + eliminar{var) : var + eliminarjvar) : var + eliminarfvar) : var
+ guardar{var) : var + guardar{var) : var + guardar{var) : var + guardar{var) : var
+ Index(var) : war + Index(var) : war + Index|var) +  Index(var) : war
+  listarfvar) : var + listar{var) : var + listar{var) : +  listar{var) : var
+ listarDiasSemana(var) + listarOpricnes{va
+ listarHorariosDiaAcusl{var) : var + obtenerDatos|var) :
+ obtenerDatos{var) : var
Confrollers Controllers Controllers

PrincipalController

usuarichodel: var

L S S S S T S S S

__construch) : var

cargar() : var

guardarPerfil{var) : var

Index{war) : var
insertarOpcionPerfil{var, var) : var
listaOpoionesPerfil[va
listarHijos{var) : var
listarPadres])

listarPerfilesSisterna()

war
obtenerPerfilPorUsuario{var) : var
validarExistenciaOpcion{var, var) : var

TipoMonedaController

- tipoMonedalModel: var -

UsuariosController

+ _ construct) : var
+ eliminar{var
+ guardar{var)
+
+

Indezx|var) :
listar{war) :

trabajadorModel: var

L S

__construct{) : var
Editar{var) : var
Eliminar{var) : var
Index() : var
Insertar{var) : var
Listar{var) : var
ListarCargos{var) : war

aportacionflodel: var
areaModel: var
bancoModel: var
cargohModel: war
comprobantePagohdodel: var
estilolnformacion: var
estiloTituloCelumnas: var
estiloTituloReporte: var
formaPagohdodel: war
horaricModel: var
ocupacionhModel: var
periccidadModel: var
pericdochodel: war
tipoContratohModel: var
tipohMonedahodel: var
trabajadorhlodel: var

O N i

P A S S S S S S A S S GRS S SN S

__construct]) : var

basef4Tolmage(var) : var
buscarDstosPersona(var) ; var
buscarPericcidad PericdoPorPersonal{var) :
cargarDatosBoleta(var) : var
orearfsistencialial) © var
oearReportePlanillasExcel(var) :
orearReportePlanillasExcel 2{var) :
estilosExcel
guardar(var) : war
guardarFlanillaPago|var)
habilitarPericdoPago(var) | var

Indesx() : var

listar(] : war

listarPericdosPeriocidad{var) : var
madificarDatosPersonales{var) : var
obtenerfsistenciasPorHoraricDetalle() © var
obtenerfsistenciasPorHoraricDetalle Fechal) : var
ocbtenerConfiguracionlnicial{var) : var
obtenerConfiguracionlnicialPlanillas{var) : var
obtenerDatosPersonales() : war
obtenerDatosPrincipal() : var
obtenerHoraricTrabajador() : var
obtenerMisAsistencias() : var
obtenerFlanillasPorPericdofvar) : var
obtnerPeriocidadPorPericdos|(va
registarBoletasPago(var) : var
registrarAsistencial) : var
reqgistrardsistenciaPerscnal{) : var

o var




Figura 40: Modelo

pkgmodelo /
arin PerfilModel Trabajadorlilodel
Areallodel Bancolodel CargoModel Ci ‘agollodal
= - conexion: ver - conexion var
(= +Aportacion ! 3 5
I e - conetion: var - conexion: var - caneion: var - canexion: var
iz *+ _consiruct]):ver + __constuct]) : var
. . n o " - e e S . B "
E + Asistencia + __construct]) : var + _ constuct]) : var + __construct]) : var + __ construct]): var + buscarPerfilPorld{var) : var + aclualizarPeriocidedPeriodoAPagadojyar) : var
+Banm + buscarPorDesaipcion(ver) : var [ |+ buscarPorDesaripcion(var) : var +  buscarPorDesaipeion(ver) : var + buscarPorDescipcion(var) : var +  buscarPorDescripcion(var) : var +  buscarBoletalvar, var): var
+Carge +  buscarPorldfvar) : var +  buscarPorld(ver) : var +  buscarPorld[var) : var +  buscarPorldfvar : var + buscarPorldjva + buscarPeriocidadPeriodoPorPersonal(var]: var
+ editarfvar, var, var) : var +  editarfvar, ver, var) : var + editar(var, ver, var) : var + editar(var, ver, var) : var +  editar(var, var, var, var) : var +  buscarPersonalPorAves(var, var) - var
E+ = + i var + eliminarivar) : var +  eliminarivar) : var + eliminarfvar) : var + eliminarfvar) : var + buscarPersonalPorDnifvar) : var
+Concepto +  guardar(var, var) : var +  guardar{var, var) : ver +  guardar{var, var) : ver +  guardar(var, var) : var + eliminarOpcionPerfilParldPerfilfva + buscarPersonalPorldivar) : var
+Empresa +  listar]) : var + listar() : var +  listar]) : var +  listar]) : var +  guardar(var, var, var) : var + C Ivarl
=i pre | uscarlltimoContratoParldPersonal{var) : var
E"‘FMIT\EPEQD +  listarHabiles() : var +  listarHabiles() : var +  listarHabiles() : var + listarHabiles]) : var +  guardarOpcionesPerfil{var, var) : var + oeaPeriodoPagolvar, var, var): var
E oy + lister() : var +  guardar(var, var, Var, Var, Var, Var, Var, Var, Var, Var, Var, Var, Var, var, val, var, var, var, var, var) : ver
T T + listarHabiles{) : ver + guardarContratoPersonalvar, var, var, var, var, var, var, var, var, var, var) : var
E et + listarHijos{var) : ver + guardarPlanillaPagofvar) ; var
[ *Justificacion ] ] ] + listarPadres)  var + listeNivelEducativeHabiles() : ver
E SR T Aportacioneshlodel PerivcidadVodel FormaPagoModel Horarichlode! + lister): var
: 2 + i i lvar, var): vi
E +Qcupacion B e v s el — B e v |\StarFTEIIDd:PSPEH:!GidSdP:}l\dPEHDd:}ldPEHWﬂEd.‘dL‘dl‘“«El
O 3 + modificarDetosPersonales(var, var, var, var, var, var) . var
peion s 5
= " " " + fvar) i
+Perh| + _ construdt]): var + _ construc(): var e rua] : var + _ construdl]): var D:EHE':‘S!STEHaEsg”:NE”:’EE“HE;::";T
. q X A — | q + obtenerAsistenciasPorHorariaDetalleYFachalvar, var : var
=l + buscarPorDescripeion(var) : var +  buscarPeriodoPeriocidadXid{var) : var var) v +  buscarPorDescripeion{var) : var TipaContratolodel “
+Periocidad o B o + buscarPorliesaipcion{ver]  var o oo crrantine + obtenerHoraria Trabajador(var) : ver
E +  buscarPorldivar) : var +  buscarPorDesaipeion(var) : var TR +  buscarPorld{var) : var -
+Pariod L h : + buscerPorid{var) : ver . . ; + obtenerldPersonalForUsuariofver) : var
1 VEL Var) . i itarivar e , VI, Var, var) o 3
£ PG + editar{var, ver, var) : var +  buscarPorld(var) : var B (Ve =i + editar(var, ver, var, var): var conexion: var el
o 3 - R 3 + obtenerMisAsistencias(var) : var
(= +PeriodoPeriodidad + eliminarfvar + editarfvar, var, var): ver e + eliminarfvar) : var Hl
= q N A : + eliminarfvar)  var ‘ q n + obtenerPlanillasPorPeriodo|ver, ver, var) : var
+ guardar{var, var) : var + eliminarivar) : var " +  guardarvar, var, var) : var + __construd() : var FEBbERbY
E*‘PW”W ! ' +  guardarfer, v ! P + obtenerTrabsjsdoresPorHorariofvar) : var
5 +P 1 + listar]): var +  guardar{var, var) : var ] var + listar() : var +  buscarPorDescipeion{var) : var " e
) . o
sone + listerHsbiles() : var + listar]): var e + litarDiasSemana) : var + buscarPorld{var)  var " DMEHHTW? gl w,
) . ) .
+P IBolet + listarHabiles]) : var + Svar +  editarfvar, var, var) : var i DMT:'F:”IDM;:IPQCPE”“%‘W‘w\' =
+PersonalContratn + listarHorariosDiaAcual() : var + liminar(var) : var 'Eﬂ!;' BEE SEQ\W-W-‘ 2
PP - + A ) ve
+PersonalCantratoCancepto + listarTumoHorariofvar) : var +  quardarfyar, var) : var registiarAsistencialvar, var, var) - ver
E + litar): var + validarAsistencisHoy(var, var) : var
+ TipoContrate — I S
poCol + litarHabiles)  var + vel}f!csrE?(lslgnuaPEllmdlaPEn:}udad\u!Luau.\sr
E + Tipohloneda + werificarSiPeriodoPeriocidedEstaPagadojvar] : var
E + TipoFlantilla
E +Usuario
UsuarioModel Ocupacionilodel UsuarioModel PeriodoModel TipohlonedaModel
- coneion: var - conexion: var - conexion: var - conexion: var - conexion: var
+ _ construcl{): var + _ construct]) : var + _ construct]): var + _ construd) : var + _ construct{) : var
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Figura 41: Base de Datos

E £ recursos_humanos personal

@ id s int(11)

@ dni : char(d)

@ ruc - char{11)

@ nombres : varchar(45)

@ paterno : varchar{45)

2 materno : varchar{45)

@ telefono : varchar(45)

@ direccion : varchar(500)

@ correo : varchar(200)

@ genero : char(1)

i estadaCivil - char(1)

# nivel_educativo : int(11)

# ocupacion_id - int(11)

# forma_pago_id : int(11)

# comprobante_pago_id : int(11)
# banco_id : int{11)

@ nuemero_cuenta : varchar{45)
# horario_id - int(11)

# cantidad_hijos : int{11)

# aportacion_id : int(11)

@ imagen : varchar(10)

# estado - int(11)

# usuario_creacion : int(11)
m fecha_creacion : timestamp

i cuenta_aportacion : varchar(45)

Mgid
4

L

'EQ recursos _humanos personal_contrato

sint{11)

# persenal_id : int{11})

# tipo_moneda_id : int(11)
# sueldo : decimal(19,6)

# periocidad_id : int(11)

# tipo_contrato_id : int(11)
m fecha_inicio : timestamp
@ fecha_fin : imestamp

¢ cargo_id © int{11)

# area_id : int{11)

# estado : int(11)

m fecha_creacion : timestamp
" usuaric_creacion : int{11)
? 4 estado_planilla - int(11)

= g id :int(11)

m fecha_pago - timestamp

# periodo_periocidad_id - int(11)
# contrato_id :int(11)

¥ 4 faltas_cantidad - int{11)
# tardanzas_cantidad : int{11)

¥ 4 desc_tardanzas : decimal(6,3)
¢ desc_faltas : decimal(6,3)

# aportacion_id : int(11)

# aporte_obligatorio - decimal(5,3)
# aporte_comision © decimal(6,3)

..
-

2
@
| #

£ recursos_humanos nivel_educativo

id 2 int(11)
descripcion : varchar(45)
estado © int(11)

# monto_nato - decimal(19,6)
# estado : int(11)
| m fecha_creacion : timestamp

\,

Iu £ recurses_humanos personal_boleta

¥ 4 dias_laborados_cantidad : int(11)

# sueldo_dias_laborados : decimal(6,3)

# aporte_prima_seguro : decimal(6.3)
# asignacion_familiar : decimal(6.3)

@ id :int(11)
¥ # periode_id - int(11)
¥ 4 periocidad id - int(11)
@ fecha_inicio - date
m fecha_fin : date
= paga_aportacion : char{1)
= pagado : char(1)

# estado © int(11)

'ﬂﬂ recursos humanos periodo_periocidad

@ paga_aportacion_empleador : char(1)

£ recursos_humanos p |_concepto
@ id - int(11)

# personal_id : int(11)

# periodo_periocidad  int(11)

\' 4 estado : int{11)

# usuario_creacion © int(11)

# concepto_id :int(11)

£ recursos_humanas concepto
2 id s int(11)
@ decripcion : varchar(45)
@ tipo : char(1)
@ precio : varchar(45)
@ usaric_creacion : char(1)
m fecha_creacion : timestamp

& recursos_humanos vw_dias_semana

# codigo : bigint(20)

’EQ recursos_humanos opcion
2 id s int(11)

4 padre_id :int(11)

@ descripcion © varchar(45)

4 orden :int(11)

@ url : varchar(100)

# estado : int(11)

m fecha_creacion : timestamp

# usuario_creacion - int{11)

—

£ recursos_humanos area
@ id 1 int{11)
& descripcion : varchar(45)
# estado : int{11)
m fecha_creacion : imestamp
# usaric_creacion @ int(11)

& recursos_humanos forma_page

@ id - int{11)

@ descripcion : varchar(45)

# estado © int(11)

m fecha_creacion : timestamp
# usario_creacion : int{11)

£ recursos_humanos perfil_opcion

2 perfil_id - int(11)

@ opcion_id : int{11)

# estado : int(11)

m fecha_creacion : timestamp
# usuaric_creacion ©int(11)

& recursos_humanos tipo_moneda

2 id s int{11)

@ descripcion : varchar(45)

# estado : int(11)

m fecha_creacion : timestamp
# usario_creacion @ int(11)

Mg id:int(11)

@ descripeion : varchar(45)

# estado © int(11)

m fecha_creacion : timestamp
# usario_creacion : int{11)

'E g recursos_humanos comprobante_pago

@ descripeion : varchar(9)

o recursos,_humanos.
asistencia
@ id s int(11)
# persenal_id :int(11)

# horario_detalle_id : int{11)

£ recursos_humanos bancolﬁ £} ecursos_humanos cargo,

@ id 2 int{

@ descripcion : varchar(45)

# estado
[ fecha_

# usario_creacion : int(11)

1) @ id 2 int(11)
@ descripcion : varchar(45)
# estado : int(11)

@ fecha_creacion : imestamp

int{11)
creacion : timestamp
# usario_creacion :int{11)

® hora_inicio_registro - timestamp
m hera_salida_registro : imestamg
@ estadoAsistencia : char(1)

# estado : int{11)

m fecha : imestamp

—_ \

@ id zint{11)
i@ descripcion © varchar(45)
# estado : int{11)

- # usario_creacion @ int(11})

£ recursos_humanos tipo_contrato

@ fecha_creacion : timestamp

@ recursos_humanos horario_detalle

@ id s int(11)

# horaric_id : int(11)

® hora_inicio : imestamp

m hora_fin : timestamp

m tiempo tolerancia : timestamp

# comision : decimal(5.3)

\

| # prima_seguro : decimal(t,3)
1@ estadoAportacion : char(1)

# personal_id : int(11)
# perfil_id :int{11)

“, |m fecha_creacion : timestamp

\\\ “‘\\ . /‘//f'.’

J\'ﬁg recursos humanos aportaciones "‘\\_ /,/"’

2 id - int(11) 'EQ recursos_humancs usuario

@ descripcion : varchar(45) e id - int(11)

# estado : int(11) = @ usuaric : varchar(45)

m fecha_creacion : timestamp @ password : text

# usaric_creacion @ int(11) # usuario_creacion : int(11)

# aporte_obligatorio - decimal(8,3) \\ # estado : int{11)

£ recursos_humanos horario

@ id - int(11)

@ anio : char(4)
@ mes : char(2)
" 4 estado - int[11)

_'E £ recursos_humanos periodo

@ id - int(11)

@ descripcion : varchar(45)

@ dias : varchar(45)

# estado : int{11)

m fecha_creacion : timestamp

£ recursos_humanos perfil
¢ id s int(11)
i@ descripcion © varchar(45)
# usuario_creacion : int(11)
# estado - int(11)
~._|m fecha_creacion : timestamp

# usuario_creacion : int(11)

¢ recursos_humanos
periocidad

@ id 2 int(11)

@ id - int(11)

i descripcion : varchar(45)

# estado : int(11)

m fecha_creacion : timestamp
# usaric_creacion : int(11)

£ recursos_humanos ocupacion

@ descripcion : varchar(45)
# estado : int{11)

m fecha_creacion : timestam
# usario_creacion : int(11)
# equivalencia : int(11)




FASE IV: PRUEBAS

Pruebas de caja negra

Tabla 75: Datos de prueba caja negra

DATOS GENERALES

Nombre del sistema:

Sistema de planillas via web.

Responsable de la prueba:

Juan Junior Vela Arévalo.

Nombre del caso de uso

Gestionar contrato

Descripcion del caso de uso

Permitir a los usuarios de registrar contratos

Tabla 76: Particion de equivalencias - prueba de caja negra

PARTICION DE EQUIVALENCIAS

CLASE VALIDA

CLASE NO VALIDA

DATO DE ENTRADA

Campo: DNI
Tipo: Entero

1: El campo no puede estar

vacio o nulo.
2. cadena de 8 caracteres.

3. solo nimeros enteros.

4: Se

alfabéticos.

ingresan valores

5: Cadena menor o mayor
de 8 caracteres.

6: Campo vacio.

Campo: Nombre
Tipo: Alfabético

7: El campo no puede estar
vacio.

8: Cadena de 50 caracteres
como maximo.

9: Cadena de 2 caracteres
como minimo.
10: Solo

alfabéticos.

caracteres

11: Caracteres numéricos.
12: Cadena

mayor a 50 caracteres.

alfabética

13: Cadena menor a 2
caracteres.

14: Campo vacio.

Campo: Apellido Paterno
Tipo: Alfabético

15: El campo no puede
estar vacio.

16 Cadena de 50
caracteres como maximo.
17: Cadena de 2 caracteres

como minimo.

19: Caracteres numéricos.
20: Cadena

mayor a 50 caracteres.

alfabética

21: Cadena menor a 2
caracteres.

22: Campo vacio.




18: Solo

alfabéticos.

caracteres

Campo: Apellido Materno
Tipo: Alfabético

23: El campo no puede
estar vacio.

24: Maximo 50 caracteres.
25: Cadena de 2 caracteres
como minimo.
26: Solo

alfabéticos.

caracteres

27: Caracteres numéricos.
28: Cadena

mayor a 50 caracteres.

alfabética

29: Cadena menor a 2
caracteres.

30: Campo vacio.

Campo: Ruc

Tipo: Numérico

31: El campo puede estar
vacio.

32:. Cadena de 11
caracteres como maximo.

33: Tipo numérico.

34: Mayor a 11 caracteres.
35: Cadena menor a 11
caracteres.

36: Tipo alfabético.

Campo: Teléfono

Tipo: Numérico

37: No vacio.
38: Cadena de 9 caracteres
COMo maximo.

39: Tipo numérico.

40: Mayor a 9 caracteres.
41: Cadena menor a 9
caracteres.

42: Tipo alfabético.

Campo: Direccion
Tipo: Alfanumérico
Longitud: 60 caracteres

Obligatorio

43: El campo puede estar
vacio.

44: Cadena de 50
caracteres como maximo.

45: Alfanumérico.

46: Mayor a 50 caracteres

Campo: Email

Tipo: Alfanumérico y caracter

“n

especial: @ vy “.

47: El campo puede estar
vacio.

48: Cadena de 50
caracteres como maximo.
49: Tipo alfanumérico.

50: Solo caréacter especial

@ y “.”

51: Cadena mayor a 50
caracteres.

52: Caréacter especial no
valido.

Campo: Cantidad de hijos

Tipo: Numérico

53: El campo no puede

estar vacio o nulo.

56: Se ingresan valores

alfabéticos.




54: Maximo 2 caracteres.

55: Numeros enteros.

57: Mayor de 2 caracteres.

58: Campo vacio.

Lista de géneros de sexo 59: Seleccionar un género. | 60: No seleccionar un
género.
Lista de estado civil 61: Seleccibn un estado | 62: No seleccionar un
civil. estado civil

Lista de nivel educativo

63: Seleccionar un nivel

64: No seleccionar un nivel

educativo. educativo.

Lista de ocupacion 65: Seleccionar una | 66: No seleccionar una
ocupacion. ocupacion.

Lista de forma de pago 67: Seleccionar una forma | 68: No seleccionar una

de pago. forma de pago.
Lista de comprobante de pago | 69: Seleccionar un | 70: No seleccionar un
comprobante de pago. comprobante de pago.
Lista de entidad bancaria 71: Seleccionar una | 72: No seleccionar una

entidad bancaria.

entidad bancatria.

Campo: N° de cuenta

73: El campo no puede
estar vacio o nulo.

74: 50 caracteres como
maximo.

75: NUmeros enteros.

76: Valores alfabéticos.
77: Mayor de 50 caracteres.

78: Campo vacio.

Lista area

79: Seleccionar un area.

80: No seleccionar un area

Lista cargo

81: Seleccionar un cargo.

82:

cargo

No seleccionar un

Lista tipo de moneda

83: Seleccionar un tipo de

moneda.

84: No seleccionar un tipo

de moneda.

Campo: Sueldo

85: El campo no puede
estar vacio o nulo.

86: 15 caracteres como
maximo.

87: Solo nimeros enteros.

88: Se ingresan valores
alfabéticos.
89: Cadena mayor de 15
caracteres.

90: Campo vacio.




Lista Periocidad de pago

91: Seleccionar una

periocidad de pago.

92: No seleccionar una

periocidad de pago.

Lista Tipo de contrato

93: Seleccionar un tipo de

contrato.

94: No seleccionar un tipo

de contrato.

Lista opcion Trabajador en

Planilla

95: Seleccionar opcion

para trabajador en planilla.

96: No seleccionar una
opcion para trabajador en
planilla

Lista: Horario

97: Seleccionar un horario.

98: No seleccionar un

horario

Lista: Sistema pensionario

99: Seleccionar un sistema

pensionario.

100: No seleccionar un

sistema pensionario.

Campo: N° cuenta aportacion

101: ElI campo no puede
estar vacio.

102: 15 caracteres como
maximo.

103: Tipo alfanumérico.

104: Mayor a 15 caracteres.

105: Campo vacio.

Campo: Fecha Inicio

106: ElI campo no puede
estar vacio.

107: 8 caracteres como
maximo.

108: Tipo numérico.

109: Mayor a 8 caracteres.
110: Campo vacio.

111: Caracteres alfabéticos

Campo: Fecha Fin

112: ElI campo no puede
estar vacio.

113: 8 caracteres como
maximo.

114: Tipo numérico.

115: Mayor a 8 caracteres.
116: Campo vacio.

117: Caracteres alfabéticos




CP1

1,2,3,7,
8,10,15,
17,24,26,
31,38,39,
43,47,53,
59,61,63,
65,67,69,
71,73,75,
79,81,83,
85,87,91,
93,95,97,
99,101,1
03,106,1
07,112,1
113,114

DNI

12345678

Nombre

Juan

Apellido
Paterno

Vela

Apellido
Materno

Arevalo

Tabla 77: Caso Prueba - Gestionar Contrato |

Ruc

Nulo

Teléfono

985478529

Direccion

Nulo

Email

Nulo

Cant.
Hijo

Genero

Masculino

Estado
Civil

Soltero

N
Educativo

Estudios
superiores

Ocupacion

Ingeniero

Forma de
Pago

Deposito
en cuenta

CP2

1,2,3,7,
8,10,15,
17,24,26,
31,38,39,
43,47,53,
60,61,63,
65,67,69,
71,73,75,
79,81,83,
85,87,91,
93,95,97,
99,101,1
03,106,1
07,112,1
113,114

12345678

Juan

Vela

Arevalo

Nulo

985478529

Nulo

Nulo

Nulo

Soltero

Estudios
superiores

Ingeniero

Deposito
en cuenta




CP3

1,2,3,14,
15,17,24,
26,31,38,
39,43,47,
53,59,61,
63,65,67,
69,71,73,
75,79,81,
83,85,87,
91,93,95,
97,99,10
1,103,10
6,107,11
2,1113,
114

12345678

Nulo

Vela

Arevalo

Nulo

985478529

Nulo

Nulo

Masculino

Soltero

Estudios
superiores

Ingeniero

Deposito
en cuenta

CP4

1,2,7,
11,19,29,
31,42,45,
47,58,59,
61,63,65,
67,69,71,
78,79,81,
83,85,91,
93,95,97,
99,105,

1106,112

12345678

Juan12

2133

Nulo

tyy

Trul

Nulo

Nulo

Masculino

Soltero

Estudios
superiores

Ingeniero

Deposito
en cuenta




Comprobante

Entidad

NUmero de

Tipo de

Tabla 78: Caso Prueba - Gestionar Contrato |

Sistema

Cuenta de

Pago Bancaria Cuenta ‘Sueldo ‘P. Pago ‘Contrato ‘T. Planilla Horario Pensionario | Aportacién Fecha Inicio Fecha Fin Resultado

Recibo Sistema

por BCP  [1221212 | sistemas | Jefe | Soles | 2000 | Mensual ti‘::;;argcl’ i fmpresa Prima | 55545545 | 01/11/2020 | 01/11/2021 | registra

honorario contrato.
El sistema

Recibo muestra

por BCP | 1221212 | sistemas | Jefe | Soles | 2000 | Mensual tce‘;:';ztacl’ i fmpresa Prima | 55545545 | 01/11/2020 | 01/11/2021 | mensaje

honorario “Seleccione un
género”
El sistema

Recibo Contrato Empresa 2:::2;2

por BCP |1221212 | sistemas | Jefe | Soles | 2000 | Mensual Si Prima 55545545 | 01/11/2020 | 01/11/2021 |,

honorario temporal 1 Ingrese el
nombre del
trabajador”
El sistema
muestra
mensaje

Recibo “Ingrese bien los

por BCP Nulo Sistemas | Jefe | Soles 820 Mensual ti?r?;zgol Si lEmpresa Prima Nulo 01/11/2020 | 01/11/2021 | datos

honorario personales,
datos laborales y
datos del
contrato”




ANEXO: Viabilidad Econémica

1. Costo de inversion
a. Costo de desarrollo
- Recurso Humano

Tabla 79: Costo de desarrollo - Recurso humano

Duracion Pago total

Personal Funcién Pago mensual (s/)
(QEEEDS) (s))

. Tesista 5 700.00 3500.00
Br. Juan Junior

Vela Arevalo

TOTAL, S/ 3500.00

- Visita de investigacion

Tabla 80: Costo de desarrollo - Visita de investigacion

o : . . Precio
Descripcion Unidad de Medida Cantidad Unitario
Pasajes Veces 14 3.00 42.00
Refrigerios Veces 5 4.00 20.00
TOTAL (S/) 62.00
- Materiales

Tabla 81: Costo de desarrollo - Materiales

Descripcién Cantidad Unidad Costo Unitario | Total (S/.)
Papel 1 Millar 10,00 10,00
Folder Manila 5 Unidad 0,50 2,50
Fotocopias 300 Unidad 0,10 30,00
Impresiones 150 Unidad 0,10 15,00
Anillados 3 Unidad 2,00 6,00
CD-Rotulado 3 Unidad 5,00 15,00
Empastado 3 Unidad 20,00 60,00

Total 138,50




- Electricidad

Tabla 82: Costo de desarrollo - Electricidad

Consumo Costo Costo Mensual

Cantidad
KWI/H KW/H) Costo Total

Computadora 4 166,72

TOTAL 166,72

b. Hardware

Tabla 83: Costo de Hardware

Descripcion Cantidad Costo. Unidad. Total
. (sH

Laptop Hp 1 1.999,00 1.999,00
Total 1.999,00

Figura 42: Cotizacion Hardware

HD

S/ 1,999 Internet

Acumuia 1.999 CMR Puntos

Crear comentario

Garantia Extendida @

No, gracias v

Términos y condiciones

CePRE

[% Despacho a domicifio, O) Retiratuorden

AGREGAR A LA BOLSA




c. Software

Tabla 84: Costo de software

Licencia Cantidad Total (S/.)

Enterprise

Architec Académica| 1 0

Linux Libre 1
Apache Libre 1

MySQL 5.0.41 Libre 1 0

Netbeans IDE 8,1 Libre 1 0

d. Costos operativos

- Servicios y otros

Tabla 85: Costos de servicios

DESCRIPCION  CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL

Dominio 1 8.22 8.22

Hosting Econdmico 12 meses 12.99 155.88
TOTAL, S/ 164.00

Figura 43: Cotizacion Hosting

Inicial Econdmica Deluxe Ultimate

Plan bésico para un solo sitio web. Incluye un dominio gratis y un correo Todas las funciones econdmicas, ademés Para sitios con mucho trafico. Obtén el
electrénico que coincida (con plan de 12 de sitios ilimitados y almacenamiento doble de CPU para obtener potencia
meses; ilimitade. y SSL gratis dur 0.

Atan solo Atan solo Atan solo Atan solo

$/4.99... $/12.99 .. $/17.99... S/31.99 ..

En oferta - Ahorra 44% En oferta - Ahorra 48% En oferta - Ahorra 43% En oferta - Ahorra 39%

5/8.99 /mes cuanda renueves? 9 fmes cuando renueves? 5/31.99 fmes cuando renveves® 2.99 /mes cuando renueves?

‘ Agregar al carrito ‘ ‘ Agregar al carrito | ‘ Agregar al carrito ‘ ‘ Agregar al carrito

256 MB DE RAM ' Rendimiento Esténdar  Rendimiento Esténdar ~ Aumento de polenciz de
« 1sitio web ~ 1sitio web ~ Sitios web ilimitados processmene
~ Siti b ilimitad
+ Capacidad de almacenamiento de 30 + 100 GB de almacenamiento « Almacenamiento ilimitado o e fimitados
+ Almacenamiento ilimitad
a8 10 bases de datos 25 bases de datos jene timitade
« 1ba ato ' Bases de datos ilimitad
1 base de datos  Aneho de bands sin medicion @ ' fncho de banda sin medicion () s o gares Timitadas
v andts sin medicién ' Anche de banda sin medicié
Aneho de band sin medicion + Instala gratuitamente WordPress con « Instala gratuitamente WordPress eon s 2 sin medicién @
~ Instala gratuitamente WordPress con tan solo 1elic 121 solo 1clic v Instala gratuitamente WordPress con
tan solo1clic tan solo 1clic
 Correo personalizado gratis (valor de + Correa personalizado gratis (valor de
5/53.88/afic) durante el primer afio. @ 5/63.88/afic) durante el primer afio. @ + Correo personalizado gratis (valor de
 Dominio gratis (5/2 99/57610)  Dominio gratis (5/3 99/5fi0) 3 5/53.88/afio) durante el primer afic. @
' Dominio gratis (5/2.99/4i0)@®
 DNS Premium gratis(a S/119.88/afic)
a
 Certificado SSL gratis (5/244 9% /3710) -

o't @



- Costos de mantenimiento

DESCRIPCION NUMERO DE VECES COSTO UNITARIO  TOTAL

Mantenimiento

de sistema

TOTAL, S/

e. Beneficio
Descripcion Unidad de Cantidad Precio Tiempo  Subtotal
Medida (S/.) (Dias) (S/.)

Empleados Unidad 3 40,00 30 3600,00
Papel Bond Docena 1,00 3 3,00
Cartucho de Unidad 1 35,00 35,00
Impresion

Total (s/.) 36,38,00

f. Flujo de caja

Tabla 86: Flujo de caja

Descripcion
INVERSIONES
1. Costo de Inversion 2341,00
2. Costo de Desarrollo 305,22
3. Costo de 0,00
Capacitacion
TOTAL, DE INVERSION 2646,22

OPERACIONES

OPERACIONES
4.Costo Operacional 1255,00 | 1255,00 1255,00
TOTAL, DE 1255,00 | 1255,00 1255,00




BENEFICIOS
5. Beneficios 3638,00 | 3638,00 3638,00
TOTAL, DE 2383,00 | 2383,00 2383,00
BENEFICIOS
FLUJO CAJA - -263,22 | 2119,78 4502,78
2646,22
BENEFICIOS
5. Beneficios 3638,00 | 3638,00 3638,00
TOTAL, DE 2383,00 | 2383,00 2383,00
BENEFICIOS
FLUJO CAJA - -263,22 | 2119,78 4502,78
2646,22

2. Analisis de rentabilidad

Tabla 87: Andlisis de rentabilidad

RENTABILIDAD

Valor presente de Costos

6486,576

Valor presente de los Beneficios
(VPB)

10960,62391

Valor actual neto (VAN) 4474,047913
Relacion beneficio costo 1.70
Interés bancario 6%
TIR= 38%

Retorno de inversién

8 meses 10 dias

Para la rentabilidad se determiné el TIR, VAN, y Costo/Beneficio.

Los valores dados en soles (S/) y se estima un riesgo de capital de 6%. Con un periodo de 3

anos.




Valor actual neto (VAN)

Si se cumple la condicion: VAN > 0, el proyecto es viable y se acepta.

n

t
VAN = —A+_> ¢

1+ k)
=1

t

Van = 4474.04> 0, el proyecto es viable y se acepta por lo que la

inversion generar ganancias.

Relaciéon beneficio costo

Taza interés retorno (TIR)

RBC = VPB
~ VPC
RBC = 1.70

-2646,22

-263,22

2119,78

4502,78]  6885,78|= TIR(B103:£103;0,6) |

TIR =35%



ANEXO: Tabla de Distribucion Z

Figura 44: Distribucion Z

TABLA 1: DISTRIBUCION NORMAL

Areas bajo la curva normal

X -

a

7=

P[Z=1]=01537
P[Z = 1.06] =0.0250




ANEXO: Marco Tebrico

Cuadro 1: Comparacion de lenguaje de programacion

Lenguaje  Caracteristicas Fortalezas Debilidades
PHP  Arranca directamente o Facil « Requiere de un
desde el servidor o Multiplataforma servidor.
e Se puede realizar o El cbdigo puede
sistemas dinamicos. mezclarse con

« No requiere que, por HTML.

parte del cliente, se|e Se conecta con

instale el software php. Base de datos
« Es visible desde « Infinidad de
cualquier navegador. Frameworks.

« Se puede acceder en la
mayoria de equipos

tecnoldgicos.

JAVA « Multiplataforma. e Se puede crear |« Es un lenguaje
« Estd enfocadaa software de lento, si se
objetos. escritorio. compara con el
Aplicaciones resto de
moviles o webs. lenguajes.

(desarrollowebydesarrolloweb.blogspot.pe, 2015)

Cuadro 2: Comparacion Base de Datos

Caracteristica MySQL SQL Server

Costo Libre y suscripcion con De pago
soporte

SO Linux, Windows y Solo Windows
muchas otras

Limite de base de datos | Limitado por el S. O. Limitado por el S. O.

Transacciones Si Si

Servicio de reportes No Si

Posibilidad de elegir Si No

diferentes formas de

almacenamiento




Claves Foraneas Depende del motor Si
(Foreign Keys)

Vistas Si Si

Procedimientos Si Si

almacenados

Triggers Si Si
Sub consultas Si Si
Replicacion Si Si
Funciones Si Si

definidas por el
usuario (UDF)

Figura 45: Planilla de pago

PLANILLA UNICA DE PAGO
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Cuadro 3: Comparacion Metodologias de desarrollo

METODOLOGIA METODOLOGIA

CONCEPTO

Xp
Conjunto de
practica y reglas
empleadas para
deszarrollar
software.

METODOLOGIA
RUP
E un proceso de
ingeniera de
software que
suministra un
enfogue para asignar
fareas ¥
responsabilidades
dentro de una
arganizacion

METODOLOGIA
SCRUM

Conjunto de buenas
practicas para
trabajar
colaborativamente,
en equipo, v obtenser
el mejor resultado
posible  de  un
proyecto. Es un ciclo
completo

desarrollo
VENTAJAS -Comunicacion. -Mayor -Conocimiento
-Realimentacion documentacion necesario paralograr
-Alta calidad | -Configuracion v un objetivo.
minimo de tiempo | control de cambios -Involucra desde un
-Disminuye taza | -Es modelado guiado | principio v se da un
de ermores por caso de uso. rol a todos.
-Coraje -Es  cemado  en | -Entregables en
(Satisfaccion de | arquitectura guido por | tiempo v forma
los resgos.
programadores) -Verifica la calidad de
software
DESVENTAJA -Dificultad para | Los cambios sonenuna | -Les  miembros  del
determinar el coto | fase equipo se saltan pasos
del proyecto. -Proyectos grande importantes en el
-38 usa camino para llegar al
principalments en Sprint final.
proyectos pequefios. -Demaziadas reuniones
para poco avance.
ROLES -Programador -Analistas -Trabajo realizado por
-Encargado de -Deszamolladores el equipo de
pruebas -Gestores especialistas.
-Encargado de -Apoyo y -Visible, fransparente
seguimienta especialistag por el equipo de
-Consultor -Gqcl_rl:linacion de especialista.
TEVIFIONES -Responsabilidad.
CARACTERISTICAS | -Pruebas unitarias. -Se abarca practicas de | -Fundamentada en
Se basaen pruebas | gestion =in entrar en | principios.

de las fallas que
pudiera ocurrir.
-Metodologia
basada en prugba y
errar.
-Fundamentada en

valores v
practica

practicas de desarrollo
-Delega completamente
en &l equipo la
responsabilidad.

-Reduce el costo del
cambic en fodas las
efapas

-Equipo con
formacion elevada

(http://katiaflowers.blogspot.com/, 2017)



ANEXO: SELECCION DE METODOLOGIA

Formato de Encuesta a Expertos para la Seleccién de Metodologia

Objetivo: Reunir informacitn esencial para la seleccidn de la metodologia a aplicar en

¢l desarrollo de tesis.

Dirigido

a: Frofesionales con experiencia en metodologias de desarvollo pama la

elaboraciin de la tesis.

[. Nombres y Apellidas:

JPARUIN TopfES rae=nZ

1, Generalidades:

2.1.Profexidn:
Ing. The Sistemas [ ) Ing. Informitico{ }
Ing. D Saftware { 3 Otros ()

L2 AN08 de experiencia:

1 =5 afios X 5—10ados{ ) 10 a més aos { )

1.3.Eleccidn de la Metodologia:

Para la eleccidn de la Metodologia se aplicarin log siguientes criterios:

s

Flexibilidad: Se refiere a la adaptabilidad de 1o metndologia frente a la
multiplicidad de aconteeimicntos gue tienen hugar en el proceso de desarmollo
de software

Informacién: Se refierc a si existe informacion (bibliografia, antecedentes,
ete.) de la metndologia.

.
Compatibilidad: Si cs 0 no compatible parg ] desarrollo web.

Costo de desarrolle: Sc reficre a que tanto cuesta el desarrollo de software

como eonsecuencia de usar la metodologia.

Tiempo de desarrollo: 5i la metodologia ayuda a extender un poco de tiempo
de desarrolle del proyecio, sin perjudicario.




v Herramienta a medida: Sc refiere 2 que si hay una herramienta de

modelamiento exclusiva para esta metodologia.

¥ Participacién del cliente: Se refiere a la participacién que tiene el cliente en
¢l proceso de desarrollo de software,

Para la adicion de la puntuacion se seguird la siguiente escala de valorizacion

Pésima 1
Malo 2
Regular 3
Bueno 4
Excelente 5

Calificacién de la metodologia de acuerdo a criterios y escala de valoracién;

Flexibilidad 2= LS 74
Informacién & 17 &
Compatibilidad s |e o/
Costo de Desarrollo g & </
Tiempo de Desarrolio = |t ¢/
Herramienta a medida 5 5 </
Participacion del ¢cliente 5 ET s e




ANEXO: Carta de conformidad

.EI;IESHFI

“Afo de la universalizacion de la salud”

Nro. OFICIO OFP-5124125-NU
SENOR

DR, JUAN FRANCISCO PACHECO TORRES
Director de Ja Escuela profesional de Ingenieria de sistemas de la Universidad Cesar Vallejo

Presente. -

ASUNTO: Implementacion de sistemas planillas via web
De mi especial consideracion:

Tengo a bien a wustedes para saludarlo
cordialmente en nombre de la empresa BUCSAR y a la vez, hacer de su
conocimicento que se ha culminado e implementado el “SISTEMA DE PLANILLAS
VIA WEB PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION DE LOS SUELDOS Y
SALARIOS™.

Sin otro particular, me despido de usted no sin
antes reiterarle sentimicntos de mi especial consideracion.

La Libertad, noviembre de 2020

ALEJANDRO SARMIENTO NUNEZ
Gerente General




