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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “Aplicacion de herramientas lean manufacturing para
incrementar la productividad en el area de produccion de la empresa Hunter Pert Sac, 20197,
tuvo como objetivo determinar como la aplicacion de la herramienta Lean Manufacturing
impacta en el incremento de la productividad en el proceso de manufactura en el area de
produccion en la empresa HUNTER PERU SAC, 2019. Esto como respuesta al problema:
¢De que manera la aplicacion de herramientas de Lean Manufacturing incrementa la
productividad en el area de produccion en la empresa HUNTER PERU SAC, 2019?

La presente investigacion se desarrollé con un disefio pre experimental, con un enfoque
cuantitativo, de esa forma la muestra fue conformada por 16 registros semanales de
produccidn. Para optimizar la informacion solicitada, previamente se realiz6 la validacion de
los instrumentos y se evidencio la validez y confiabilidad, mediante la técnica de juicio de

expertos; la técnica que se utilizo fueron las fichas de registro.

Con referencia al objetivo general: Determinar como la aplicacién de herramientas Lean
Manufacturing incrementa la productividad en el area de produccién en la empresa
HUNTER PERU SAC, 2019, se definié que; hay una discrepancia significativa entre las
medias de productividad antes y productividad después, luego de utilizar las herramientas 5s
y Kaizen. Por ende, se lleg6 a la conclusién de hay un impacto entre el Lean Manufacturing
y la productividad en la empresa HUNTER PERU SAC.

Palabras clave: Productividad, eficiencia, eficacia, proceso, metodologia.
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ABSTRACT

The present research entitled: “Application of Lean Manufacturing tools to increase
productivity in the production area in the company HUNTER PERU SAC, 2019”, aimed to
determine how the application of the Lean Manufacturing tool impacts on the increase in
productivity in the manufacturing process in the production area in the company HUNTER
PERU SAC, 2019. This as a response to the problem: How does the application of Lean
Manufacturing tools increase productivity in the production area in the company HUNTER
PERU SAC, Comas 2019?

The present investigation was developed with a pre-experimental design, with a
quantitative approach, in this way the sample was made up of 16 weekly production
records. To optimize the requested information, the validation of the instruments was
previously carried out and the validity and reliability were evidenced, by means of the

expert judgment technique; The technique that was used was the registration forms.

With reference to the general objective: To determine how the application of Lean
Manufacturing tools increases productivity in the production area in the company
HUNTER PERU SAC, Comas 2019, it was defined that; There is a significant discrepancy
between productivity means before and productivity after, after using the 5s and Kaizen
tools. Therefore, it was concluded that there is an impact between Lean Manufacturing and
productivity in the company HUNTER PERU SAC.

Keywords: Productivity, efficiency, effectiveness, process, methodology.
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