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Resumen

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion entre la practica de
la evaluacion formativa y la retroalimentacion del aprendizaje que realizan los
docentes de educacion primaria de la ciudad de Lamas, San Martin-2019; a su vez
identificar el nivel de practica sobre evaluacion formativa y la apreciacion sobre la
retroalimentacion del aprendizaje que efectian los docentes. Para ello, se realizé
un estudio de tipo no experimental, descriptivo y correlacional, empleandose una
poblacién muestral de 58 docentes a quienes se aplico dos instrumentos a fin de
recabar su opinion respecto a la evaluacion formativa en general y la
retroalimentacion en particular. Ambos instrumentos fueron validados mediante
juicio de expertos. La prueba de hipotesis se realiz6 mediante el coeficiente de
correlacion de Spearman. Los resultados indican la presencia de una correlacion
media y directa entre ambas variables, con un 27,8% de influencia. El nivel de
conocimiento y préctica de la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza es
alto, segun el 83% de los encuestados (48). En relacion a la retroalimentacion del
aprendizaje que realizan los docentes, consideran y califican que lo efectian de
manera adecuada, segun el 78% de apreciaciones. En efecto, se concluye que la
practica de la evaluacién formativa se relaciona directa y significativamente con la
retroalimentacion del aprendizaje que realizan los docentes de educacion primaria
de la ciudad de Lamas, San Martin-2019; por cuanto, se determiné una correlaciéon
media de 0,528 con un p-valor (0,000 < 0,01) rechazandose la hipotesis nula. Dicho
de otra manera, la practica permanente de la evaluacion formativa y sus funciones
en el proceso de ensefianza, incide en una adecuada realizacion de la

retroalimentacion de los aprendizajes.

Palabras claves: Practica de evaluaciéon formativa, retroalimentacion del

aprendizaje, reguladora, procesual, continua e innovadora.



Abstract

The general objective of the research was to determine the relationship between the
practice of formative evaluation and the feedback of learning carried out by primary
school teachers in the city of Lamas, San Martin-2019; at the same time, identify
the level of practice on formative evaluation and the assessment on the feedback of
the learning carried out by teachers. For this, a hon-experimental, descriptive and
correlational study was carried out, with a sample population of 58 teachers; to
whom two instruments were applied in order to obtain their opinion regarding the
formative evaluation in general and the feedback in particular. Both instruments
were validated through expert judgment. The hypothesis test was performed using
Spearman's correlation coefficient. The results indicate the presence of a medium
and direct correlation between both variables, with a 27.8% influence. The level of
knowledge and practice of the formative evaluation in the teaching process is high,
according to 83% of the respondents (48). In relation to the feedback of the learning
carried out by teachers, they consider and qualify that they do it properly, according
to 78% of assessments. In fact, it is concluded that the practice of formative
evaluation is directly and significantly related to the feedback of learning carried out
by primary school teachers in the city of Lamas, San Martin-2019; therefore, an
average correlation of 0.528 was determined with a p-value (0.000 < 0.01) rejecting
the null hypothesis. In other words, the permanent practice of formative evaluation
and its functions in the teaching process, affects an adequate realization of the

feedback of the learning.

Keywords: Formative evaluation practice, learning feedback, regulatory,

procedural, continuous and innovative.
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INTRODUCCION

Todas las personas toman decisiones en su dia a dia y estas estan supeditadas
a procesos evaluativos de distinta indole. Por ejemplo, si una persona debe
realizar un viaje, evallia cudl seria su mejor ruta para llegar a su destino. De la
misma manera se da en el sistema educativo, ya que se puede evaluar los
aprendizajes de los alumnos, la praxis docente, politicas educativas, entre otros.
Sin embargo, ante todo debe primar el objetivo que es tomar las mejores

decisiones para conseguir el cumplimiento de las competencias educacionales.

A lo largo de la historia siempre se ha venido hablando de la evaluacién como
un proceso natural. Decimos nuestras valoraciones sin esfuerzo en cualquier
espacio hasta llegar a un contexto mas sistémico como la evaluacion en el
campo educativo (Alcaraz, 2015, p.12). En la actualidad la practica de la
evaluacion formativa no ha sido muy bien diferenciada de la evaluacion sumativa;
como lo publica el Ministerio de Educacion de Espafia (2014), en donde se
evidencia que los docentes de los paises de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), tienen practicas constructivistas de
ensefianza aprendizaje superior al 74% siendo mayor en Espafia que es el 87%.
Contrastando con la evaluacion se evidencia que el 66% de docentes de la
OCDE utilizan frecuentemente exadmenes estandarizados y en Espafa el 76%,
queda evidencia que persiste la practica de una evaluacion sumativa, aun

teniendo el paradigma de una evaluacion mas formativa. (Alcaraz, 2015, p.21)

Diversos estudios como los de Salazar y Duran (2018), expresan que la
evaluacion se ha vuelto mas complicada por cuanto participan ya sean mas
actores, nuevos perfiles de acuerdo a las exigencias educativas y por la
existencia de diversos enfoques que van apareciendo como son la inclusién
social, género, conciencia ambiental y otras propuestas que comienzan a ser

parte de los curriculos educativos, a partir del impulso de los gobiernos.

Otros estudios, pusieron también de manifiesto los obstaculos como la
inexperiencia de los estudiantes para darse cuenta que este tipo de evaluacion

le brinda la oportunidad de hacer visible sus logros y debilidades. Asimismo, los



docentes consideran que existe una excesiva carga de trabajo ya que se utilizan
diversos instrumentos que permiten recoger evidencias a lo largo del proceso.
Dejando en evidencia, que aun existen habitos muy arraigados de una cultura
tradicional. (Anijovich, 2017, p.33)

Segun Casanova (1998), indica que la evaluacién es un proceso ordenado y
minucioso que permite recoger informacion. Esta informacion deberia ser
recopilada desde el inicio del hecho educativo, el mismo que permitiria tener una
linea de partida sobre los requisitos con los que cuentas los estudiantes antes
del proceso mismo de aprendizaje. De hacerlo de esta manera se obtendra
juicios de valor pertinentes y encaminar aun mejor la construccion del

aprendizaje de manera progresiva (p.2).

Algunos docentes destacan que los estudiantes se muestran disconformes al
recibir retroalimentacion, dado que no responden a sus expectativas, ya sea por
la falta de precision o por sus propias limitaciones para comprender los
mensajes. Ello genera un sentimiento de frustracion en el estudiante, derivando
en problemas de autoestima y confianza. Sin embargo, resulta que el esfuerzo
de los estudiantes no estd centrado en aprender, sino en la calificacion
satisfactoria que desean obtener. En consecuencia se pierde el horizonte de por
qué evaluamos, dado que no se genera reflexion sobre las estrategias
empleadas para aprender; por lo tanto, no hay avances en su aprendizaje

Los estudiantes de todos los niveles educativos muestran insatisfaccion con la
forma de la retroalimentacion. Sucede que en su mayoria la retroalimentacion
solo es un paso mas que hay que cumplir para que el estudiante repita si
comprendié o no el contenido brindado; pero no se han detenido, docentes ni

estudiantes, a comprender el propésito fundamental de la evaluacion.

En esa misma linea, surgio la propuesta de hacer que la evaluacion no solo sea
un acto de final del aprendizaje, sino que vaya evaluandose durante toda la
sesién de aprendizaje mediante una evaluacién formativa. Los docentes que
estan a cargo de aulas en las instituciones de educacién primaria de la ciudad

de Lamas desde su practica expresan que la evaluacion formativa se transforma



en un proceso engorroso; por el recargado uso de instrumentos y registro de
informacion. Indican ademas, que al intentar evaluar durante todo el proceso de
construccion del aprendizaje surge una limitante: el tiempo. Por ello, se deja de
lado hacer el seguimiento pertinente al avance del estudiante, sin embargo,
hacen un esfuerzo y tratan de reflexionar junto con los estudiantes sobre como
aprendieron, qué aprendieron y qué aspectos hay que mejorar. Expresan
ademas que son visitados con frecuencia por el Ministerio de Educacion; eso
les permite revisar su evaluacion y aplicarlo para el control de progreso de sus

estudiantes.

En relacion a la retroalimentacion, los docentes sostienen que al no realizar
adecuadamente una evaluaciéon formativa presentan dificultades para atender a
las necesidades e intereses reales de sus estudiantes. El tiempo y la necesitan
de cumplir con el desarrollo de lo planificado en sus programaciones curriculares
también afecta al propio docente, dado que no puede detenerse a reflexionar y

reajustar su propia practica pedagogica.

Algunas veces la retroalimentacibn que se brinda es muy particular que
anicamente permite revisar lo que ya de desarrollo y no contribuye a actividades
futuras. A esto se asocia la errénea idea de que la forma de hacer la
retroalimentacion es la correcta y los docentes creen que estan haciéndolo bien,

mientras que solo los estudiantes deben cambiar.

Frente a esta problematica se investigo el aporte de algunas investigaciones que
guardan relacion con las variables de este estudio, considerandose algunos

trabajos previos en funcién a los diversos ambitos.

A nivel internacional Vaccarini, L. (2014). En su trabajo de investigacion titulado:
La Evaluacion de los aprendizajes en la escuela secundaria actual. (Tesis de
Posgrado). Universidad Abierta Interamericana de Buenos Aires, Argentina.
Estudio de tipo exploratorio y descriptivo, bajo una metodologia aplicada. Llego
a las conclusiones que siendo la evaluacién esencial en proceso de ensefianza,
en consecuencia las practicas deben guardar relacién con la forma de ensefar.

Por tanto, al evaluar es inevitable considerar tres aspectos fundamentales que



son ensefianza, aprendizaje y evaluacion que redunden en el beneficio de la
trayectoria de los estudiantes, reconociendo individualidades de los estudiantes
poseedores de sus saberes previos, sus propositos, intereses, proyectos de vida,
otros. Asimismo, prima la comunicacion horizontal que debe existir entre el
docente y sus estudiantes, la misma que debe mantenerse en los diversos
momentos de la evaluacion. Solo si se maneja una buena comunicacion las
reflexiones sobre los resultados que alcanzan nuestros estudiantes seran

significativos, obteniendo procesos mas conscientes y reflexivos. (p. 52).

Lépez, V. (2011). En su investigacion denominada: El papel de la evaluacion
formativa en la evaluacion por competencias, Valladolid, 2011. (Articulo
Cientifico). Presenta el estudio analitico sobre la evaluacion formativa y
compartida que se realiza en el nivel superior. A través de una red de Docencia
universitaria sobre el tema de la Evaluacion Formativa y Compartida. En esta
red estdn 63 profesores de diferentes areas curriculares con el objetivo de
socializar, recopilar, comparar y diseflar una propuesta metodologica que
permita llevar a cabo procesos de evaluacion formativa en el nivel. Para ello, se
viene desarrollando experiencias ciclicas de investigacion-accion a fin de
mejorar la propuesta evaluativa impulsada. En esta experiencia se vienen
trabajando con instrumentos que permitan determinar la coherencia al
desarrollar la evaluacién formativa y por consiguiente derive en mejores
resultados de manera sumativa. Llegando a la conclusion que emplear sistemas
de evaluacion formativa y compartida ha mejorada los procesos de ensefianza
aprendizaje, incrementando la participacion de los estudiantes en las diversas
materias de estudio. Por otro lado, los estudiantes desarrollaron aprendizaje mas
autbnomos y comprometidos con aprender, lo que servird en el aprendizaje
durante toda su vida. También permitio regular mejor la gestion de la evaluacion

con los diversos grupos de estudio. (p. 167-168).

En el plano nacional se registra a Quintana, G. (2018). En su investigacion
titulada: La evaluacién formativa de los aprendizajes en el segundo ciclo de la
Educacion Basica Regular en una institucion educativa estatal de Ate, en julio
del 2018. (Tesis de Posgrado). Universidad Pontificia Catélica del Peru. Se

empled una metodologia empirica y descriptiva, mediante un enfoque cualitativo.



Se empled una muestra de 185 estudiantes de 4 y 5 afios, 6 profesores vy 2
auxiliares. Se arribé a las conclusiones que los docentes tienen muy clara la
conceptualizacién e importancia de la evaluacion formativa en el proceso de
aprendizaje, expresandolo como una accién permanente que les brinda las
evidencias de cuanto aprenden sus nifilos y luego toman decisiones mas
pertinentes en funcion al propdsito de aprendizaje tendiente a formar
integralmente. Pero también asumen que la regulacién del aprendizaje por parte
del propio nifio y la retroalimentacion que deben hacer las docentes, no es un
proceso habitual en su trabajo diario; disminuyendo asi la efectividad de los
aprendizajes al carecer de una evaluacion formativa. Sin embargo, emplean
frecuentemente el cuaderno de campo y la ficha de observacion, considerados
por ellas como instrumentos esenciales y adecuados para una evaluacion
formativa (p. 86-87).

Bizarro, W. & Sucari, W. & Quispe, A. (2019). En su articulo titulado: La
Evaluacion formativa en el marco del enfoque por competencias. (Articulo
Cientifico). Instituto Universitario de Investigacion Inudi. Publicado en la revista
Innova Educacién del Peru. Presenta el estudio que consistié en realizar una
revision bibliografica sobre la evaluacion formativa, dada la problematica
observada en la educacion basica referido a las dificultades en la practica
evaluativa en aula, desde el manejo de conceptos, la planificacion y su
aplicacion. La metodologia aplicada se centr6 en la investigacion documental de
tipo cualitativo. El estudio concluye en precisar que la evaluaciéon de
competencias es un ejercicio pedagdgico, en ella la evaluacién formativa
requiere cambiar las practicas tradicionales en aula. No es una tarea sencilla,
por tanto, se necesita proveerse de un conjunto de orientaciones que le permitan
gradualmente un cambio, incidir en la autoestima, la auto evaluacién del
estudiante, consecuentemente la evolucion de la ensefianza aprendizaje y se ha
establecido a nivel normativo las orientaciones de la evaluacién formativa para
la aplicacion en aula; incidiendo en los desempefios. Esto implica la
retroalimentacion por descubrimiento y descriptiva, traducida como producciones

y actuaciones de los estudiantes (p.14).



En la evaluacion formativa, los estudiantes son participantes activos con sus
docentes. Entonces se debe valorar el desempefio individual y colectivo de los
estudiantes quienes son coparticipes de su evaluacion, ello implica la
retroalimentacion en funcion a las evidencias, lo que llevaria a generar una
transformacion de la préactica evaluativa en la mejora de los aprendizajes con

autonomia y reflexion.

En relacién a los antecedentes regionales y/o locales, se menciona que no

registra estudios previos sobre las variables planteadas para esta investigacion.

Scriven, M. (1967), fue quién utiliz6 por primera vez el término evaluacion
formativa en oposicion a la sumativa. Se plante6 en descubrir como podria
mejorar al curriculo al aplicar una evaluacion formativa, se interesé en analizar
como aplicarlo durante el proceso de aprendizaje y también de realizar los

reajustes necesarios para su aplicacion. (p.11)

Black, Lee, & Wiliam (2002), sostienen que toda praxis evaluativa constante debe
ser llamada formativa, siempre y cuando tenga como funcién asegurar la mejora
de los aprendizajes esperados, a diferencia de la evaluacién que se aplica al final
y solo para verificar si cumplié o no el estudiante, de tal manera que lo ubica en
una clasificacion frente a sus compafieros. Al realizar una evaluacion formativa
durante el proceso de aprendizaje, permite al docente brindar la informacién
suficiente para que éste realice la retroalimentacién. De hacerlo asi, podria
hablarse de una ensefianza que se ajuste a las necesidades, intereses y estilos

de aprendizaje de los estudiantes. (p.13)

Segun el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2007), conceptualiza
la evaluacion formativa como una sucesion sistematico puesta en practica por
un docente y el estudiante, con la intencion de recabar informacion necesaria y
provechosa para determinar los logros y dificultades para reflexionar y tomar
decisiones en cuanto a replantear, mejorar o reforzar el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Su finalidad no queda en informar mediante una calificacion
numérica sobre los aprendizajes adquiridos, sino va mas all4. Consiste en

evaluar también aspectos colaterales del aprendizaje como la motivacion,



atencioén, puntualidad, esfuerzo al logro alcanzado en relacién a una situacion
previa. Esta evaluacion cumple un caracter correctivo a fin de evitar el
alargamiento o larga lista de situaciones inadecuadas, por ello es considerada

un factor clave en la mejora de los resultados escolares.

Por otro lado, Barrera (2018), manifiesta que la evaluacion formativa tiene su
punto de partida en la ensefianza. Por tanto, aprender es un proceso que toma
su tiempo y en ese lapso el estudiante va construyendo conocimiento partiendo
de las actividades planificadas para tan fin. Si el estudiante presenta problemas
para aprender no solo depende de sus capacidades o carencias, también
depende mucho de las estrategias metodologicas, recursos 0 materiales
previstos por el docente y que tal vez no sean las mas pertinentes. En
consecuencia se debe impulsar a un aprendizaje de calidad a través del manejo
de estrategias que promuevan a aprender y a ser, lo cual tendra buenas

repercusiones en su convivencia. (p.69)

Fernandez (2016), indica que el propdsito de la evaluacion formativa es precisar
como se va adquiriendo los aprendizajes. De esta manera se puede ir ayudando,
reorientando y encaminando mejor el proceso de aprender, de tal manera que
docente y estudiante puede reflexionar sobre los aprendizajes no logrados o
inclusive aquellos que alcanzé por error. Esta evaluacion permite comunicar a
los estudiantes de sus logros o desaciertos y aplicar el feedback de manera
oportuna para redireccionar la construccion de su aprendizaje. De las decisiones
tomadas oportunamente se beneficiaran todos los actores involucrados en el
proceso de aprendizaje. De esta evaluacion se desprenden decisiones de mejora
gue afectan a todos los elementos que intervienen en el proceso educativo. Lo
que nos lleva a cumplir una serie de condiciones, entre ellas estan: realizar la de
manera permanente, tener en cuenta qué aprenderan y cudles son los
propésitos, con qué evaluar, entre otros. En algunas universidades como
Harrward, se aplica los one-minute papers o interrogante al fin de la clase. A
través de esta practica el estudiante deja constancia de lo que aprendié o que
relacione lo aprendido con alguna experiencia vivida. La evaluacién formativa
implica recojo de informacion con mayor frecuencia a diferencia de la evaluacion

inicial o la de salida.



Segun la revista EDUCARE Chile (2017), la evaluacion formativa busca medir el
logro alcanzado por los estudiantes ante situaciones problematicas, haciendo que
estas les permitan poner a prueba sus capacidades, ayudarlos a alcanzar niveles
superiores de aprendizaje, reconociendo primero su condicién real de aprendizaje
respecto de las competencias. Esta evaluacion debe procurar retos para que el
aprendiz demuestre hasta dénde puede llegar en funcion al logro de sus variadas

competencias.

La evaluacion formativa va acomodando los procesos de ensefianza-aprendizaje
respetando los ritmos y estilos del aprendiz. A partir de esta evaluacion se recoge
la informacién necesaria para generar un proceso de ensefianza aprendizaje. La
interpretacion de la relacién entre lo 6ptimo y lo posible, es decir, entre lo que se
estd haciendo y lo que se deberia llevar a cabo. Queda determinada por los
indicadores o factores que intervienen en el acto didactico, que no sélo incumben
a los procesos instructivos, sino a los formativos en general. Ademas, esta
evaluacion aunque considera el logro alcanzado por el estudiante hasta ese
momento, no constituye su objetivo final, sino que es punto de partida para
establecer valoraciones que permiten continuar con el proceso didactico o
modificarlo parcial o totalmente. Eso significa también que a partir de ese logro,
pueda el docente tomar decisiones pertinentes a la situacion.

En cuanto a la funcion que cumple la evaluacion formativa, tenemos el aporte de
autores como Brenes (1989) & Rosales (2014) & Diaz Barriga y Hernandez, (2002
p.14 y 16) citados por Quintana, G. (2018), quienes manifiestan al practicar la
evaluacion formativa se desarrolla un proceso regulador que contribuye a que todos
los recursos y estrategias empleadas respondan a las necesidades y caracteristicas
del aprendiz. Su préactica permite ademas conocer aciertos y desaciertos en la
ensefianza y el curriculo. Es importante también mencionar que la evaluacion
formativa centra su actuar en el curriculo, para asi dar a conocer resultados,

analizarlos y tomar decisiones oportunas, todo esto a partir de la observacion.

Desde otra mirada podemos indicar que la evaluacion cumple una funcion
pedagdgica y una funcioén social. En la primera, permite identificar necesidades de

los alumnos a partir de la reflexion para mejorar la enseflanza-aprendizaje. Todo



esto sin dejar de lado el papel del docente, quién debe reorientar el proceso con
actividades mas acordes con sus estudiantes. La funcion social, se relaciona
directamente con la creacion de oportunidades para que el estudiante siga
aprendiendo, es decir, mediante las evidencias obtenidas se realiza el analisis del
propio proceso y se puede autorregular tanto a nivel del trabajo del estudiante como
del docente.

El beneficio de esta evaluacion formativa, se encuentra al ir ajustando la secuencia
didactica a las posibilidades de aprendizaje, en particular y formacién en general,
de los estudiantes. Evita situaciones sorpresivas y en cierto modo, incontrolables;
pero es un punto de partida para que profesores y alumnos puedan reflexionar
sobre qué hacer en cada momento, mejorando asi el proceso tanto didactico y de

aprendizaje.

Segun Popham (2013), la evaluacion formativa tiene caracteristicas bien definidas
como son: Proceso planificado y continuo, puesto que los procedimientos y
acciones empleadas permanentemente arroja informacion del real estado de
aprendizaje. Integral, porque permite tener una informacién holistica del
estudiantes a nivel de conocimientos y habilidades. Compartida, ya que la
evaluacion no es solo responsabilidad del docente, sino también del alumno quien
se autoevalla, generando responsabilidad de sus propios aprendizajes que
contribuyen al desarrollo de su autoestima e independencia. Reguladora del
proceso educativo, porque los resultados obtenidos permiten actuar para mejorar a
nivel de estudiante y docente. Tomar decisiones, porque los resultados obtenidos
son usados para corregir o aclarar el proceso educativo. Retroalimentadora, que
permite realizar ajustes segun las necesidades. Participativa, al ser un trabajo

colaborativo a través de coevaluacion y autoevaluacion.

Segun Gonzales (2012), realizar una evaluacion permanente o de procesos permite
autorregular y retroalimentar el aprendizaje, inclusive r desde la planificacion.

Presenta las siguientes dimensiones:

a) Dimension Reguladora: Favorece y regula el proceso de aprendizaje.
(Monereo, 2003, p.78). Esta dimension tiene en cuenta ritmos, estilos, avances

y retrocesos Y las facilidades de alcanzar un desempefo. Eso significa que la



dimension reguladora se adecta a la condicion y/o necesidad del estudiante.
Asimismo, indica que la evaluacion como funcion reguladora es también de
orientacion, es decir, de reconocimiento de sus cambios que se producen en el
proceso de ensefianza aprendizaje para aprender significativamente. (Jorbay
Sanmarti, 2012, p. 56).

b) Dimension Procesual: La evaluacion debe permanente y sistémica que apunte

al logro de los propdsitos educativos, desde las forma de plantear las
interrogantes en el aula. De esta manera el trabajo docente se hace mas
didactico y de permanente y fluida interaccion docente-discente, dentro de los

tiempos previstos. (Hernandez y Sancho, 1996, p. 78)

Su proposito es orientar a los estudiantes hacia el pensamiento autbnomo, con
reflexion critica y creativa. Segun Meneses (2007), permite no perder de vista el
entorno social, interés, didactica activa, razonamiento, planteamiento de
hipotesis, reflexion y todo cuanto intervenga en el proceso de construcciéon del
aprendizaje. Por lo que cada docente, debe asumir la practica de estrategias
creativas, ordenadas, secuenciales tendientes a generar pensamiento creativo y

razonamiento que permita consolidar el aprendizaje.

Dimensién Continua: El trabajo pedagdgico es permanente y continuo, asi
mismo la evaluacion formativa en su interior contiene acciones ordenadas y
progresivas que permita conocer al discente. Para ello, se requiere de tiempo y
esfuerzos constantes organizados y persistentes (Elolay Toranzos, 2000, p. 41).
Por todo ello, la ensefianza esta estrechamente vinculada al permanente
monitoreo que hace el docente cuando el estudiante va construyendo su
aprendizaje. Seguimiento que permite conocer las posibilidades y dificultades del

estudiante sin que ninguno muestre dependencias autoritarias.

d) Dimension Retroalimentadora: Esta dimension permite precisar qué hacer con

la informacidon recibida, entonces, el estudiante debe buscar la superacion de
todas aquellas limitantes para alcanzar su aprendizaje. Es muy importante que
los resultados se expresen de la mejor manera para propiciar las condiciones

emocionales y psicolédgicas en el estudiante para aceptar el reto de mejorar y
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recibir una retroalimentacién. En el docente debe coadyuvar a mejorar su trabajo
diario como profesional de la educacién. En consecuencia si se pretende que un
estudiante pueda tomar decisiones sobre sus desaciertos o limitaciones, resulta
necesario que el docente planteé estrategias novedosas que conlleven a
desarrollar en su estudiante la autonomia por aprender, reflexionar y utilizar la
informacion de manera eficaz. Por ello se dice que la evaluacién no solo mide
aciertos, sino también las limitaciones y dificultades presentadas al momento de
aprender. De esta manera se genera en el estudiante las ganas de mejorar y de
aprender. (Mora, 2004, p.20).

e) Dimensién Innovadora: Para nadie es un secreto que educar encierra un
sinnumero de dificultades, desde intentar hacer que un estudiante aprenda de
manera consciente, agil y creativa. Esa actitud exige y motiva al docente a ser
mMA&s creativo e innovar sus estrategias, ser mas didactico, todo con el fin de
generar experiencias mas gratificantes de aprendizaje. (Rebollo y Soubirén,
2010, p. 76).

En ese sentido, esta dimension implica la replantear las practicas didacticas
buscando nuevas e interesantes estrategias, coherentes a los objetivos y
propésitos educativos que conlleven al éxito y permita soluciones rapidas a los

problemas educativos presentados. (Blazquez, 2009 citado por Yuste, 2013).

Diaz y Hernandez (2002), expresan que en la evaluacion formativa, no importa
tanto valorar el producto logrado, sino entender el proceso, monitoreando paso
a paso para detectar las debilidades que podrian presentarse, de tal manera
pueda hacerse los reajustes en el momento oportuno para asi obtener mejores

resultados.

Con respecto a la variable retroalimentacion, pertenece a un sistema
determinado y lo que persigue es la autorregulacion para lograr resultados de
aprendizaje esperados. Durante la evaluacion formativa, la retroalimentacion se
convierte en un espacio de intercambio y dialogo para que el alumno pueda

aprender mejor. (Anijovich, 2011, p.25)
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Al realizar la retroalimentacion formativa permite al docente aplicar
oportunamente el feedback, de esta forma puede mejorar el aprendizaje de sus
estudiantes, haciendo los reajustes en cuanto a estrategias, materiales o
herramientas que contribuyan a obtener un aprendizaje significativo. En ese
sentido, la retroalimentacion permite tener una comprension clara en qué se

debe mejorar, tanto a nivel de docente y estudiantes. (p.27)

Se ha demostrado que la evaluacion formativa contribuye a la retroalimentacion
cuando centra su atencidon en aspectos especificos del desempefio de los
estudiantes, a partir de los propdésitos de aprendizaje; proporcionando asi un
excelente referente de lo que se debe mejorar. Sin embargo, debe tenerse en
cuenta que la retroalimentacion dara buenos resultados cuando existe en el aula
un clima de confianza y normas de convivencia que posibilitan el dialogo abierto
y respetuoso. Dado que la retroalimentacion se desarrolla en el proceso de
aprendizaje debe mantenerse una comprension adecuada entre ambos actores

educativos, para obtener mejores resultados. (Sheppard, 2008, p.24).

Ademas, es menester mencionar como lo indica Wiliam (2012), que la
retroalimentacion es realmente efectiva cuando esta centrada en situaciones que
el propio estudiante pueda manejar en base a metas alcanzables. El formador al
hacer la retroalimentacién debe hacer las preguntas claves, haciendo que sea el
propio estudiante quién identifique sus dificultades y a partir de ello generar
reflexion para mejorar y avanzar. Implica retarle al alumno para proyectarse a
situaciones que le haga pensar con tareas diferentes a la experimentada. Hattie
& Timperley (2007).

Por otro lado, para considerar el aporte de la retroalimentacién es necesario que
el docente y sus estudiantes compartan las expectativas de aprendizaje, qué
aprenderan, por qué y para qué aprenderan. De esta forma hay una conexion
entre ambas partes y juntos buscar las mejores estrategias autorreguladoras
para aprender mejor. Una buena forma es la evaluacion entre pares y la
autoevaluacion, emplear ejemplos adecuados de cémo se resuelve algunas
situaciones conflictivas. Lo mas efectivo es hacerlo en un tiempo préximo y no

dejar que pasen semanas, porque de lo contrario pierde valor e importancia.
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Focalizar los puntos mas débiles para el reforzamiento es de mucha importancia
para no disminuir esfuerzos intentando cumplir con todos. La retroalimentacion
debe permitir al estudiante ascender a su zona de desarrollo préximo, como lo
diria Vygotsky (p.27).

Algunas préacticas para realizar una efectiva retroalimentacion pueden ser:

Las pistas: Son pautas, alcances o explicaciones brindadas a los estudiantes
para mejorar y comprender sobre aspectos a mejorar.

Preguntas sobre las tareas: Son considerados todos aquellos datos,
situaciones que se han guardado en la memoria de cada estudiante y a través
de la interrogacion es capaz de evocarlas para emplearlas en situaciones
similares a través de la extrapolacion.

Mensajes con comentarios: Son los docentes, los creadores de los
comentarios y/o sugerencias a manera de retroalimentacion.

Las frases para elegir: Es proveerle o facilitarle al alumno una lista de frases
gue el estudiante podria elegir segun su comprension.

Organizar la agenda: Permite recopilar informacion, que encamine el
seguimiento a los alumnos, planificar y organizar el tiempo, registrando asi el
avance del estudiante.

Protocolos: Son acciones, instrumentos y procedimientos que permiten tener

estandarizado las medidas a emplear en el momento de la retroalimentacion.

Esta una herramienta poderosa, la retroalimentacion; debe emplearse de
manera apropiada puesto que podria tener efectos positivos 0 negativos
dependiendo de la forma y el contexto en el que realice (Ellis & Loughland, 2017,
p.67). Para asegurar la efectividad de la retroalimentacion debe manifestarse un
compromiso de los involucrados, enfocandose en superar las debilidades

encontradas y poniendo mucho esfuerzo para lograrlo.

También, es preciso mencionar que su efectividad dependera tambiéen cuando el
docente se cerciore de que el estudiante reciba su reforzamiento segun las
necesidades encontradas. Los docentes deben brindar retroalimentacion
conscientes de que aquello reforzado sirve al estudiante, porque muchas veces

el estudiante no percibe el reforzamiento o simplemente no lo toma en cuenta.

13



El Ministerio de Educacién del Perd, a través del Curriculo Nacional de la
Educacién Bésica (2017), conceptualiza la retroalimentacion como proceso de
brindar informacién al estudiante sobre los avances y limitaciones en funcién a
las competencias esperadas. La informacion brindada debe servirle al estudiante
para comparar sus avances y saber dénde estaba, qué debié hacer y logro

realmente.

Una retroalimentacion tiene resultados efectivos cuando el docente hace
seguimiento al trabajo del discente, identifica sus necesidades y los aspectos en
las cuales requiere mayor atencion o apoyo. Es necesario tener presente las
siguientes preguntas: ¢ Cual es el error principal? ¢Cual es la razén probable
para cometer ese error? ¢Qué necesita saber para no volver a cometer ese
error? ¢Como puedo guiar al estudiante para que evite el error en un futuro?
¢, Como pueden aprender los estudiantes de este error?, esta lo puede utilizar
haciendo una retroalimentacion oral o escrita, debe hacerlo con seriedad y
respeto, ser oportuno, darle a conocer comentarios precisos y reflexivos, e incluir

recomendaciones que le ayuden a mejorar su desempeiio. (p. 104).

Teniendo como referencia lo aportado por diversos estudiosos se ha planteado
el problema general: ¢ De qué manera se relaciona la practica de la evaluacion
formativa con la retroalimentacién del aprendizaje que realizan los docentes de
educacion primaria de la ciudad de Lamas, San Martin-2019? Los problemas
especificos consideramos los siguientes: ¢ Cual es el nivel de practica sobre la
evaluacion formativa que implementan los docentes de educacion primaria en la
ciudad de Lamas, San Martin-2019?, y, ¢ Cudl es el nivel de realizacion de la
retroalimentacion del aprendizaje que efectian los docentes de educacion
primaria en la ciudad de Lamas, San Martin-2019?

La investigacién fue conveniente ya que nos proporciond informacion que
estima la relacion entre la evaluacion formativa con la retroalimentacion del
aprendizaje en el docente de nivel primaria, la misma que sirvio de base para la
toma de decisiones pedagogicas en el aula frente al control de progreso y
seguimiento de los estudiantes; ademas los resultados, reportaron informacién

necesaria para la planificacion de una evaluacion pertinente de los docentes
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prioritariamente de la ciudad de Lamas. La presente investigacion tuvo una gran
relevancia social, porque se pretende que los docentes y directivos tengan una
informacion relevante sobre la importancia que tiene la evaluacion formativa en
la formacion integral del estudiante y por ende en su desenvolvimiento ya que
esta evaluacion al ser retroalimentada segun la necesidad del estudiante se
convierte en una evaluacién justa. Asi mismo los resultados obtenidos pueden
ser utilizados por los érganos descentralizados del ministerio de educacién como
UGEL, para la ejecucion de una evaluacion, en contextos y/o casos similares
presentados. El valor tedrico ya que se ha recurrido a diferentes estudiosos
que sustentan la relacion de las variables, ayudando a tener un mayor
conocimiento de las mismas como: sus caracteristicas, funciones, dimensiones,

importancia, momentos, entre otros.

De igual manera, los autores referidos en el marco tedérico han sido
considerados para analizar las variables: evaluacion formativa vy
retroalimentacion del aprendizaje. La variable evaluacion formativa se analiza
con los estudios de Pasek (2017), quién expresa que la evaluacion formativa es
considerada un proceso valorativo eficaz para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje; mientras que la segunda variable referida a retroalimentacién del
aprendizaje se tuvo en cuenta a Anijovich (2017), quien plantea que la
retroalimentacion consiste en ofrecer al estudiante oportunidades y condiciones
eficaces en la transmisién de los mensajes y con un ambiente de comunicacién

apropiado.

Con respecto a la justificacion préactica, este trabajo proporcionara resultados
que serviran para aplicar en la practica diaria de los docentes. La utilidad
metodoldgica puesto que los resultados y sugerencias planteadas serviran a
futuras investigaciones para cambiar paradigmas muchas veces enquistadas en

las practicas docentes.

En consecuencia se planteé como objetivo general, determinar la relacion entre
la practica de la evaluacion formativa y la retroalimentacion del aprendizaje que
realizan los docentes de educacion primaria de la ciudad de Lamas, San Martin-

2019. Los objetivos especificos fueron: identificar el nivel de practica sobre
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evaluacion formativa que implementan los docentes de educaciéon primaria de la
ciudad de Lamas, San Martin 2019 e identificar el nivel de realizacion de la
retroalimentacion del aprendizaje que efectian los docentes de educacion

primaria de la ciudad de Lamas, San Martin 2019.

Para ello se formul6 como hipotesis general: La practica de la evaluacion
formativa se relaciona significativamente con la retroalimentacion del aprendizaje
gue realizan los docentes de educacion primaria de la ciudad de Lamas, San
Martin-2019, y, como hipétesis especificas: El nivel de practica sobre la
evaluacion formativa que realizan los docentes de educacion primaria de la
ciudad de Lamas, San Martin 2019, es alto y el nivel de realizacién de la
retroalimentacion del aprendizaje que efectian los docentes de educacion

primaria de la ciudad de Lamas, San Martin 2019, es inadecuada.
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. METODO

2.1. Tipo y Disefio de investigacion
Tipo de estudio
Esta investigacion es de tipo No experimental, ya que buscé determinar la
relacion entre una variable y otra en un momento determinado y a partir de

ella analizarlas segin como se presenta. (Hernandez, 2014, p. 14).

Disefio de investigacion
Se realiz6 aplicando el disefio descriptivo correlacional. Se recopilo la
informacion en una determinada situacion y momento. Estableciéndose
relaciones de dos variables sin analizar su causalidad. (p. 157).

O1

|

M r

T

O2

M = Docentes de educacion primaria de la ciudad de Lamas.
O1 = La evaluacion formativa
O2 = Laretroalimentacion del aprendizaje

r = Relacion de las variables de estudio

2.2. Variables, Operacionalizacién
Variables
V1: La Evaluacion formativa

V2: Retroalimentacién del aprendizaje
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Operacionalizacion de las variables

Variabl Definicion Definicion _ _ _ Escalas de
_ Dimensiones Indicadores o
es Conceptual Operacional Medicion
- Desarrolla de forma gradual las actividades
Es un proceso _ _
_ . de evaluacion de los contenidos vy
sistematico e o o
] ) competencia utiles para su aprendizaje.
interactivo que Reguladora - o
_ - Planifica las actividades planteadas de
permite detectar los o
_ _ acuerdo a las caracteristicas personales y
aciertos y desaciertos ) _
_ sociales del estudiante.
cometidos en el o
_ - Regula los procedimientos que se van a
o proceso educativo. La . _ o
= ) » Se medira el trabajar en el momento de las actividades
< informacion que se o _ L
£ _ conocimiento y para ser logradas mediante su aplicacion e
2 obtenga permite o _ _ _ _
- . _ practica de las Procesual informacion continua. Ordinal
S perfeccionar a través _ _ o
S q | dimensiones de la - Orienta las actividades en base a los
S e a
IS _ _ evaluacion formativa. resultados para consolidar o mejorar
o retroalimentaciéon los _ _ o .
] situaciones practicas del acto didactico.
resultados asi como _ .
- Examina y contrasta en forma continua,
los procesos que . o
apropiada y oportuna los aprendizajes de los
emplean tanto ,
_ _ estudiantes.
docente y estudiante. Continua

(Gonzélez,
p.67)

2012,

- Detecta inmediatamente los desaciertos y
errores en el proceso de las actividades

propuestas al estudiante.
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Retroalimentacioén del

aprendizaje

Proceso de
acompafiamiento que
permite establecer
reajustes en el
aprendizaje de los
estudiantes.

(MINEDU, 2017)

Se medira las formas,
momentos y efectos
de la
retroalimentacion

durante el proceso de
ensefianza -

aprendizaje

Retroalimenta
dora

Innovadora

Formas

Momentos

- Retroalimenta o reajusta las actividades q

fueron poco comprendidas o
mostrando una actitud positiva vy
confianza hacia los estudiantes,
consolidar los aprendizajes.

- Aborda los retos que plantea la evaluaci

ue

logradas,

de

en

6n

con la confianza necesaria en que lograra

superarlos, solo y/o con ayuda de otros.

- Desarrolla diferentes y variadas actividad

es

en el aula, laboratorio, casa, etc. en forma

individual, par o grupal y puedan ensayar el

procedimiento y, por ende, llegar

dominarlo.

- Retroalimentacion docente - estudiante

- Retroalimentacién estudiante - docente

- Retroalimentacién estudiante - estudiante
- Retroalimentacion oral

- Retroalimentacién escrita

- Retroalimentacion individual

- Retroalimentacién grupal

- Durante el desarrollo de la tarea

- Después del desarrollo de la tarea

a

Ordinal
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- Retroalimentacion  sobre  una tarea
especifica

Efectos - Retroalimentacion sobre el procesamiento
de la tarea

- Retroalimentacién sobre la auto regulacion
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2.3. Poblacion y muestra
Poblacion
La poblacion lo conformoé el total el total de docentes del nivel primario
pertenecientes a la ciudad de Lamas. A continuacion se detalla: segun

cuadro de horas de cada institucion educativa.

lLE. Hombres Mujeres Total
0256 05 17 22
0255 01 16 17
0658 02 05 07
0800 05 03 08
TOTAL 13 41 58

Fuente: Cuadro de distribucion de cada IE

Muestra
Se trabajo con el 100 % de la Poblaciéon que equivale a 58 docentes, 13

varones y 41 mujeres.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad
Técnicas
Se consider6 hacer uso de una técnica de la encuesta y recoger
informacion relevante, haciendo que el investigado no sienta presién por
las reglas y procedimientos que pueda aplicar el investigador, por el

contrario, pueda relacionarse.

Instrumentos

Ambas variables de estudio fueron trabajadas mediante cuestionarios, ya
gue es un mecanismo confiable utilizar como investigador, que permita el
registro de lo indagado. Los instrumentos constan de 40 items distribuidos

segun las dimensiones previstas.
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Dimensiones tems Valoracion

Reguladora 01 al10 Nunca
Procesal 11 al 19 Casi nunca
Continua 20 al 28 A veces
Retroalimentadora 29 al 36 Casi siempre
Innovadora 37 al 40 Siempre

La evaluacion formativa fue valorada en base a enunciados con alternativa
de respuesta, Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y

siempre (5).

Al hacer el andlisis se considerara la siguiente valoracion de bajo, medio y
alto; segun como indica la tabla:

Nivel
Bajo 40 — 93 puntos
Medio 94 — 146 puntos
Alto 147 — 200 puntos
TOTAL

El cuestionario fue utilizado para medir las formas, momentos y efectos de
la retroalimentacion del aprendizaje, en los docentes de estudio. La

retroalimentacion fue valorada en funcién a items:

Dimensiones items Valoracion
Formas 01 al 06 Nunca
Momentos 07 al 10 Casi nunca
Efectos 11 al 15 A veces

Casi siempre

Siempre

Al hacer el analisis se considerara la siguiente valoracién Inadecuado, Poco

adecuado y adecuado; segun como indica la tabla:
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2.5.

2.6.

Nivel

Inadecuado 15 — 35 puntos
Poco adecuado 36 — 55 puntos
Adecuado 56 — 75 puntos
TOTAL

Validez
Se recurri6 a la participacion de expertos para la aprobacion de los
instrumentos aplicados.

Dra. Norith Huaman Torrejon
Dra. Nery Viena Flores
Mg. Ramirez Gonzales, Luis

Confiabilidad del instrumento

Se procedid a usar Alfa de Cronbach, obteniendo el instrumento de
Evaluacion formativa promedio de 1. De igual forma para el instrumento de
la retroalimentacion de los aprendizajes obtuvo 0.99. Ambos instrumentos
obtuvieron promedios superiores al 0.70, por tanto, demostraron

confiabilidad.

Procedimientos
Se realizaron todas las coordinaciones correspondientes, antes de la
aplicacion de los instrumentos. Obtenida la informacion se proceso e

interpretd, presentandolas en tablas y figuras.

Métodos de analisis de datos
Se proces6 mediante programa Microsoft Excel y luego se organizaron las
tablas y figuras. Para establecer la relacion entre variables ordinales se

empleo RIho de Spearmlan.

2.7. Aspectos éticos

La presente investigacion respetd en todo momento el principio de

confidencialidad de los docentes encuestados. Asimismo, se respeto las
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normas internacionales APA, derechos de autor y la estructura metodoldgica
empleada por la universidad.

24



RESULTADOS

El primer objetivo especifico fue identificar el nivel de préactica sobre
evaluacion formativa que implementan los docentes de educacion primaria en
la ciudad de Lamas, San Martin-2019. Cuyas cifras en términos de cantidad y
porcentaje se presentan en la tabla y figura 1 distribuidos segun la escala de

medicion.

Tabla 2

Nivel de practica sobre la evaluacion formativa en docentes de primaria de la
ciudad de Lamas- region San Martin-2019.

Nivel Cantidad Porcentaje
Bajo 40 — 93 puntos 0 0%
Medio 94 — 146 untos 10 17%
Alto 147- 200 puntos 48 83%
TOTAL 58 100%

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes del nivel primario de la ciudad de Lamas.

50

45 48
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35
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Bajo Medio Alto

o ol

Figura 1. Nivel de aplicacion de la evaluacién formativa por docentes de primaria —

ciudad de Lamas

Fuente: Datos procedentes de la tabla 1
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Interpretacion

En tabla se observa que el 83% de encuestados, es decir, 48 docentes ponen de
manifiesto conocer y emplear la evaluacion formativa en un nivel alto; el 17% que
equivale a 10 docentes, sostienen que realizan medianamente la evaluacion
formativa durante el desarrollo de su clase. Es consecuencia, la mayoria de
docentes estan aplicando en su practica evaluativa a la evaluacién formativa,
constantemente valoran las tareas o productos que los estudiantes realizan,
propician el planteamiento de estrategias para resolver tareas, realizan evaluacion
formativa para tener informacion del aprendizaje de manera oportuna y continua,

etc.

El segundo objetivo especifico buscé identificar la calificacion sobre la realizacion
de la retroalimentacion del aprendizaje que efectian los docentes de educacion
primaria en la ciudad de Lamas, San Martin-2019.

Tabla 3

Nivel de realizacién de la retroalimentacion del aprendizaje por los docentes de

primaria — Instituciones Educativas de la ciudad de Lamas, 2019.

Nivel Cantidad Porcentaje
Inadecuado 15-35 0 0%
Poco adecuado 36 —55 13 22%
Adecuado 56 - 75 45 78%
TOTAL 58 100%

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes del nivel primario de la ciudad de Lamas.
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Figura 2. Nivel de realizacion de la retroalimentacion del aprendizaje - docentes de

primaria — Instituciones Educativas de la ciudad de Lamas, 2019

Fuente: Datos procedentes de la tabla 2

Interpretacion

Se observa en la tabla 3 que el 78% de los docentes entrevistados, es decir, 45
docentes reconocen que realizan adecuadamente la retroalimentacion del
aprendizaje y el 22% que corresponde a 13 docentes manifiestan que realizan la
retroalimentacion de manera poco adecuada. Entonces la mayoria de docentes
ofrecen retroalimentacion a los estudiantes sobre sus respuestas correctas e
incorrectas y/o comentarios, de manera individual y colectiva seguin su desempenio;
lo realizan por escrito y en forma oral con el proposito de que los estudiantes

reflexionen y conozcan sobre el progreso en relacién a sus metas de aprendizaje.
En funcién al objetivo general se pretendio determinar la relacion entre la practica

de la evaluacién formativa y la retroalimentacion del aprendizaje que realizan los

docentes de educacion primaria de la ciudad de Lamas, San Martin-2019.
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Tabla 4

Pruebas de normalidad de las variables de estudio

Kolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Wilk

Variables Estadistic Estadisti
0 gl Sig. co Gl Sig.
Evaluacion Formativa 140 K3 006 909 58 .000
Retroalimentacion del

. 180 58 000 919 B 00
aprendizaje

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera

EvaluacionFormativa Retroalimentacion

ia = 170,58 . Wedia = 63,5
pesyacion sstandar= 15,738 Desyiacion esténdar = 8,138
= — N=58

Frecuencia
Frecuencia

T T T T o——% T T
140 160 180 200 40 50 &0 70 80
EvaluaciénFormativa Retroalimentaciéon

Figura 3. Distribucion normal de los datos de las variables de estudio.

Fuente: Datos procesados mediante el SPSS

Interpretacion

En la tabla 4 se aprecia la correlacion de Spearman y prueba de hipoétesis realiza,
encontrandose una correlacion directa de 0,528 y un nivel de significancia de 0,000
y con examen estadistico unilateral. Por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se
afirma en cuanto a la practica sobre la evaluacién formativa tiene relacién directa

y significativa con la retroalimentacion del aprendizaje.
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Tabla 5
Correlacion y prueba de hipotesis de las variables, en docentes del nivel primario

de la ciudad de Lamas-regién San Martin-2019

Retroalimentaci

Evaluacién .
Correlaciones de Spearman on de
formativa
aprendizaje
Coeficiente de 1,000 528
.. , correlacion
Evaluacion formativa . .
Sig. (unilateral} ; 0on
Muestra & 55
Coeficiente de Et e 1.000
Retroalimentacidn del correlacidon
aprendizaje Sig. (unilateral) 000
Muestra 3 atil

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (1 cola).

Fuente: Datos procesados en el SPSS
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0
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Evaluacion formativa

Figura 4. Relacion de dependencia entre la retroalimentacion del aprendizaje y la

evaluacién formativa.

Fuente: Datos procesados en Microsoft Excel de las puntuaciones obtenidas por cada instrumento.

Interpretacion

En lafigura 4 se presenta la correlacion existente y dispersion de los datos, ademas
del coeficiente de determinacion (r? = 0.2787), reflejandose estadisticamente cémo
la retroalimentacion del aprendizaje que realizan los docentes es influenciado al
emplear la evaluacion formativa en un 27,8% y en el 72,2% influyen otros aspectos

relacionados al conocimiento.
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DISCUSION

El hecho de dilucidar como se relaciona la practica de la evaluacion formativa
y la retroalimentacion del aprendizaje que realizan los docentes de
educacion primaria de la ciudad de Lamas, constituy6 el principal objetivo de
la investigacion. Asimismo, saber el nivel de practica sobre evaluacion
formativa y la calificacion sobre la realizacion de la retroalimentacion del
aprendizaje que efectian los docentes de educacién primaria fueron los
objetivos especificos que orientaron el estudio, en perspectiva de conocer el
proceso de comprension e incorporacion de estas acciones inherentes a la
practica pedagdgica que se exige a la docencia en el marco de la

implementacion del curriculo nacional.

En consecuencia, los principales resultados muestran que las variables
estan directamente relacionadas y que el nivel de conocimiento y practica de
la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza es alto, segun el 83%
de los encuestados (48) quienes ponen de manifiesto que conocen y realizan
la evaluacién formativa y el 17% de los docentes entrevistados (10)
manifiestan que lo realizan medianamente; es decir, los docentes planifican
y programan actividades en base a las caracteristicas e intereses de los
estudiantes, constantemente valoran las tareas o productos que los
estudiantes realizan, propician el planteamiento de estrategias para resolver
tareas, realizan evaluacion formativa para tener informacion del aprendizaje
de manera oportuna y continua, etc. Resultado que tiene un vinculo con lo
planteado por Bizarro, W. & Sucari, W. & Quispe, A. (2019) al expresar que
la evaluacion es parte del ejercicio pedagogico del docente. Entonces
requiere cambiar las practicas en aula, proveerse de un conjunto de
orientaciones que atienda a la necesidad del aula, incidiendo en la
autoestima, auto evaluacion del estudiante, los desempefios; lo que implica
la retroalimentacion por descubrimiento y descriptiva (14). En relacién a la
realizacion de la retroalimentaciéon de los aprendizajes, los docentes
consideran y califican que lo efectian de manera adecuada segun el 78% de
apreciaciones y solamente un 22% de docentes de primaria (13), califican

como poco adecuada a retroalimentacion que realizan. Es decir, se deduce
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que la retroalimentacion del aprendizaje que ofrecen a los estudiantes esta
centrada en las respuestas correctas e incorrectas y/o comentarios de
manera individual y colectiva segun su desempefio del estudiante; ademas
de la forma que lo realizan, escrito y oral con el propésito de que los
estudiantes reflexionen y conozcan sobre el progreso en relacion a sus

metas de aprendizaje, entre otras acciones.

En el contexto pedagogico, la evaluacién siempre fue, es y sera un aspecto
critico de comprender y hace; mas aun, la practica de la evaluacion formativa
en general y en particular la retroalimentacion de los aprendizajes. Por eso,
existen estudios cuyos resultados y conclusiones concuerdan en parte, asi
como otros difieren segun sus objetivos. Al respecto, Quintana (2018),
refiere que la evaluacion formativa centra su atencion en la participacion
consciente y permanente del estudiante durante el desarrollo del proceso de
la evaluacion. Indica ademas, que los docentes designan roles pasivos a los
estudiantes dando énfasis al producto restandole interés al proceso, por
ende capta el interés de generar la participacién activa; la investigadora
ademas manifiesta que los docentes no alientan constantemente la
autoevaluacion, siendo una forma eficaz de la evaluacion formativa.
Contrariamente, Bordas y Cabrera (2001) propone que se debe promover la
practica del auto y coevaluacion de los estudiantes, reflexionar sobre sus
productos y procesos de aprendizaje. De esta manera se realiza una efectiva
evaluacion formadora que logre impulsar la autonomia ya las ganas de

aprender. (p.31).
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V.

CONCLUSIONES

5.1.

5.2.

5.3.

La practica de la evaluacion formativa presenta relacion directa y
significativa con la retroalimentacion del aprendizaje que realizan los
docentes de educacion primaria de la ciudad de Lamas Regién San
Martin 2019; por cuanto, se determin6 una correlacion media de 0,528
con un p-valor 0,000 < 0,01, rechazandose la hipétesis nula. Dicho de
otra manera, la practica permanente de la evaluacion formativa y sus
funciones en el proceso de ensefianza incide en una adecuada

realizacion de la retroalimentacion de los aprendizajes.

El nivel de practica sobre la evaluacion formativa que realizan los
docentes de educacion primaria de la ciudad de Lamas Regién San
Martin 2019, es alto; segun el 83% de los encuestados; es decir 48
docentes, quienes expresan que conocen Yy realizan la evaluacion
formativa frecuentemente; es decir, planifican y programan actividades
en base a las caracteristicas e intereses de los estudiantes, valoran las
tareas o productos que los estudiantes realizan, propician el
planteamiento de estrategias para resolver tareas, etc.

El nivel de retroalimentacion del aprendizaje que realizan los docentes
de educacioén primaria de la ciudad de Lamas Region San Martin 2019,
es adecuada. Segun el 78% de los encuestados que representa a 45
docentes, reconocen que realizan u ofrecen apropiadamente la
retroalimentacion a los estudiantes sobre sus respuestas correctas e
incorrectas y/o comentarios, en forma individual y colectiva basada en
su desempenio; ya sea por escrito y en forma oral con el propésito que
los estudiantes reflexionen y conozcan sobre el progreso en relacion a

sus metas de aprendizaje.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

A los directivos y docentes del nivel primario de las instituciones
educativas de la ciudad de Lamas, se exhorta a mantener el nivel de
practica respecto a la evaluacion formativa y consecuentemente la
realizacion de la retroalimentacién del aprendizaje; porque existe una

correlaciéon directa entre dichas variables.

A los directivos y docentes del nivel primario de las instituciones
educativas de la ciudad de Lamas, se recomienda promover las
comunidades de aprendizaje para reflexionar sobre la practica de la
evaluacion formativa en el proceso de ensefianza aprendizaje e
intercambiar experiencias para mantener y potenciar las habilidades

docentes en materia de evaluacion formativa.

A los directivos y docentes del nivel primario de las instituciones
educativas de la ciudad de Lamas, se sugiere impulsar la reflexion
pedagdgica mediante el desarrollo de Grupos de Interaprendizaje o
Micro talleres para potenciar el desempefio en materia de
retroalimentacion del aprendizaje concatenada con las acciones que

exige la rubrica de aprendizaje.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: La Evaluaciéon formativa y la retroalimentacion del aprendizaje en docentes del nivel primario de la ciudad de

Lamas Region San Martin 2019.

Formulacion del problema Objetivos Hipotesis Tecnica e

Instrumentos

Problema general Objetivo general Hipotesis general Técnica

¢De qué manera se relaciona la | Determinar la relaciéon entre la |La practica de la evaluacion | Encuesta

practica de la evaluacién | practica de la evaluacidén formativa | formativa se relaciona

formativa con la retroalimentacion |y  la  retroalimentacion  del | significativamente con la | Instrumentos

del aprendizaje que realizan los | aprendizaje que realizan los | retroalimentacion del aprendizaje | Escala valorativa

docentes de educacion primaria | docentes de educacién primaria de | que realizan los docentes de | Cuestionario

de la ciudad de Lamas, San
Martin 2019?

la ciudad de Lamas, San Martin
2019

educacién primaria de la ciudad de
Lamas, San Martin 2019.

Problemas especificos

¢,Cudl es el nivel de préactica sobre
la evaluacibn formativa que
implementan los docentes de
educacion primaria de la ciudad
de Lamas, San Martin 2019?

¢,Cual es el nivel de realizacion de
la retroalimentacion del
aprendizaje que efectian los
docentes de educacion primaria
de la ciudad de Lamas, San
Martin 20197

Objetivos especificos

Identificar el nivel de practica sobre
evaluacion formativa que
implementan los docentes de
educacion primaria de la ciudad de
Lamas, San Martin 2019.

Identificar el nivel de realizacion de
la retroalimentacion del aprendizaje
que efectian los docentes de
educacion primaria de la ciudad de
Lamas, San Martin 2019

Hipotesis especificas

El nivel de practica sobre la
evaluacion formativa que realizan
los docentes de educacion primaria
de la ciudad de Lamas, San Martin
2019, es alto.

El nivel de realizacion de la
retroalimentacion del aprendizaje
que efecttan los docentes de
educacién primaria de la ciudad de
Lamas, San Martin 2019, es
inadecuada.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones
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Correlacional
No experimental -

Poblacion

La poblacion objeto de estudio,
estuvo conformada por el total el
total de docentes del nivel primario
de la ciudad de Lamas, segun
cuadro de horas de cada institucion
educativa.

Muestra
La muestra estuvo conformada por
el 100 % de la poblacion, que
equivale a 58 docentes de los
cuales 13 fueron varones y 41
mujeres.

Variables Dimensiones
S Reguladora
L > Procesual
S g Continua
c_g = Retroalimentadora
w Innovadora

- Formas

c (0]

23y

=25 Momentos
©

09 &

s 0 o

O T o Efectos

x ©
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Anexo 2. Instrumento de recojo de datos

CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE LA EVALUACION FORMATIVA

Estimado(a) docente, le pido su colaboracion para responder la presente escala
anonima y confidencial, cuyo propésito es recabar informacidn sobre la aplicacion
de la evaluacion formativa, cuyas respuestas seran insumo para el trabajo de
investigacion. En tal sentido, se presenta una serie de enunciados, los cuales deben
ser leidos con atencién, luego marque con un aspa (X) la columna (alternativas de
respuesta) que mejor se adecue a su opinion. Responda inmediatamente concluida
la lectura de la proposicion o enunciado, no piense en responder correctamente
porque no hay respuesta correcta, sino lo que usted siente, o vivenciado. Duracién
de la escala: 20 minutos aproximadamente.

Significado Nunca Casl A veces Casi Siempre
nunca siempre
Valor 1 2 3 4 5

8 %
. @© a o d &
Enunciados S 74 8 |w4dE
S|l 83 2| ®4q.2Q
Z, 038 < | 0dw!

1. Planifico las actividades en base a las caracteristicas de
estudiantes.

2. Programo las actividades en base a los intereses de los
estudiantes.

3. Modifico mi clase en funcibn de los ritmos de

aprendizaje.

4. Planifico las actividades de acuerdo a las capacidades
del estudiante

5. Dosifico las tareas teniendo en cuenta el ritmo de
aprendizaje de los estudiantes.

6. Durante mi clase desarrollo actividades en forma
gradual.

7. Ademas, de los aprendizajes propuestos en el CNEB
desarrollo otros para hacer mas atractiva las clases

8. Constantemente evallo las tareas que el estudiante
realiza en clase.

9. Procuro que los aprendizajes estén ligado a las
actividades cotidianas del estudiante.
10. Considero que se ensefia mejor cuando

demostramos como hacer el trabajo.
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Enunciados

Nunca

Casi

alllaV¥alal

A veces

Casi

ciomnrao

Siempre

11. Observo la tarea del estudiante para conocer si sabe
0 no.

12. Comparo aprendizajes observando las tareas o
productos terminados.

13. Explico varias veces las tareas para consolida el
aprendizaje.

14. Creo que cada estudiante resuelve las tareas
conforme a su manera de pensar.

15. Permito que el estudiante plantee su propia
estrategia para resolver su tarea.

16. Incentivo la clase en funcién al desarrollo de los
temas tratados.

17. Considero que el estudiante olvida conocimientos
porque no los practica.

18. Planteo preguntas que permiten al estudiante usar su
criterio.

19. Implicarse en los trabajos de los estudiantes resulta
muy favorable.

20. Aplico una evaluacion formativa para tener
informacion del aprendizaje de manera oportuna y
continua.

21. Considero que el error es producto de la falta o poca
orientacion e informacion.

22. Pienso que es mejor entregar las notas e informacion
al estudiante al finalizar la sesion.

23. Laevaluacién que practico se centra en el desarrollo
de las tareas.

24. ElI acompafiamiento que realizo favorece la
superacién de las debilidades del estudiante.

25. El aprendizaje se demuestra resolviendo situaciones
cotidianas.

26. Detecto a tiempo los errores para ser superado en el
acto.

27. La evaluacion que aplico me permite conocer mejor
al estudiante.

28. Tengo en cuenta el proposito de aprendizaje para
disefiar el proceso de ensefianza.

29. Considero indispensable reorientar la metodologia
en base a logros y errores.
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Enunciados

Nunca

Casi

alllaV¥alal

A veces

Casi

ciomnrao

Siempre

30. Comunico los resultados de evaluacion
oportunamente.

31. Acompafio a los estudiantes durante el desarrollo de
las tareas.

32. Reflexiono debidamente sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

33. Refuerzo clases con ejemplos comunes de la vida
cotidiana.

34. Reoriento el trabajo en aula como una tactica de
aprendizaje.

35. Ofrezco una explicacién y/o solucidén frente a un
hecho o problema.

36. Replanteo la metodologia empleada ante la
persistencia de un error.

37. Elaboro materiales didacticos nuevos para facilitar
las actividades.

38. Planifico y desarrollo diversas actividades para
mejorar las habilidades.

39. Planteo proyectos nuevos y motivo al estudiante a
desarrollarlos en forma diferente.

40. Utilizo estrategias de autoevaluacion adecuadas al
interés del estudiante
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Cuestionario sobre la practica de la retroalimentacidon del aprendizaje

Estimado(a) docente, le pido su colaboracion para responder la presente escala
anonima y confidencial, cuyo propdsito es recabar informacidn sobre la aplicacion
de la evaluacion formativa, cuyas respuestas seran insumo para el trabajo de
investigacion. En tal sentido, se presenta una serie de enunciados, los cuales deben
ser leidos con atencién, luego marque con un aspa (X) la columna (alternativas de
respuesta) que mejor se adecue a su opinion. Responda inmediatamente concluida
la lectura de la proposicion o enunciado, no piense en responder correctamente
porque no hay respuesta correcta, sino lo que usted siente, o vivenciado. Duracién

de la escala: 20 minutos aproximadamente.

Significado Nunca Casl A veces .CaS| Siempre
nunca siempre
Valor 1 2 3 4 5

Q@ o 9
, @®© @®© o o
Items (&) —_ O 8 — =
S| 25225 &
zZ Oc| | O wn N

1. Presento el propésito de aprendizaje en leguaje
sencillo al inicio de la sesion.

2. Comparto con los estudiantes el propésito de
aprendizaje.

3. Converso con los estudiantes sobre los criterios de
evaluacion para el logro del propésito de
aprendizaje.

4. Durante las discusiones grupales abiertas, ofrezco
retroalimentacion a los estudiantes respecto a sus
respuestas y comentarios.

5. Mientras los estudiantes trabajan de manera
independiente, brindo retroalimentacion de manera
individual a los estudiantes segun su desempefio
inmediato.

6. Cuando se corrigen trabajos individuales de manera
grupal, ofrezco retroalimentacion sobre las
respuestas correctas e incorrectas al grupo.

7. Durante la devolucion de pruebas o trabajos, realizo
retroalimentacion de manera individual a los
estudiantes.

8. Fomento la reflexion individual por parte de los
estudiantes sobre su desempefio particular a
manera de comentario escrito.

9. Promuevo la reflexion individual por parte de los
estudiantes sobre su desempefio particular a
manera de autoevaluacion (Semaforo)
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10.

Propicio la reflexion individual por parte de los
estudiantes sobre su desempeiio particular, a fin de
conozcan sobre su progreso respecto a las metas.

11.

Fomento la retroalimentacién entre estudiantes a
través de la revisibn de ejercicios o tareas y
redaccion de una reflexion sobre el trabajo de su
compariero (coevaluacion)

12.

Realizo retroalimentacién entre estudiantes a través
de la revision de pruebas escritas y redaccion de una
reflexion sobre el trabajo de su compafiero.

13.

Los comentarios u observaciones que realizo sobre
las tareas del estudiante, sirven para mejorar sus
calificaciones y desempefio académico.

14.

Los mensajes y orientaciones que manifiesto al
estudiante durante la revision de sus tareas le
motivan a seguir mejorando.

15.

Evalto el progreso de los aprendizajes durante el
desarrollo de la clase.
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Anexo 3. Validacion de instrumentos

ii' UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: HUAMAN TORREJON, Norith

Institucion donde labora : Instituto Superior Pedagégico Publico Tarapoto
Especialidad - Docente Metoddloga

Instrumento de evaluacién : Escala Valorativa

Autora del instrumento : VELA RIOS, Mélida

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS . INDICADORES 112 13 4.5
CLARIDAD Los items estdan redactados con lenguaje apropiado y libre de | - X
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la 3%
OBJETIVIDAD informaci6n objetiva sobre las variables: EVALUACION FORMATIVA en
todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico, X
ACTUALIDAD tecnolégico, innovacién y legal inherente a las variables: EVALUACION
FORMATIVA
Los items del instrumento reflejan organicidad I6gica entre la definicion X

ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable,
de manera que permiten hacer inferencias en funciéon a las hipétesis,
problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA Los it.ems de! instru_mento s_on_suﬁcientes en cantidad y calidad acorde con X
la variable, dimensiones e indicadores.
INTENCIONALIDAD Los items del instrgm.ento son co_herentgs con el tipo §1e investigacion y X
responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del instrumento, X
CONSISTENCIA permitird analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion.
Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de cada X
COHERENGI dimension de las variables EVALUACION FORMATIVA
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos responden al X
METODOLOGIA propésito de la investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion.
PERTINENCIA !..a redacciéon de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento.
PUNTAJE TOTAL 49

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un
puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento valido para evaluar las variables de estudio, por tanto, se declara aplicable para la presente investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 29 de noviembre de 2019.

. Norit
- Ren. N° 0347821
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucién donde labora

Cargo

Nombre del instrumento
Autor (s) del instrumento (s)

Niena Fhores, Ner

[wstitote de €locacioes

5«//’”0!’ /?/ré//{o//;,ﬁ/;ﬁln

Sefe il Hrew Ade Colldad

Escals V&/pmém .

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

Br. Vel 2wy, Mefiden .

EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1 3/4/5
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD ambigliedades acorde con los sujetos muestrales. o
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre la variable en todas sus dimensiones en
OBJETIVIDAD indicadores conceptuales y operacionales. % /
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable. Vv
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable
ORGANIZACION de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipétesis,
problema y objetivos de la investigacién. 4
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
SUFICIENCIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores. s
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion
INTENCIONALIDAD y responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio. ¢
v
La informacién que se recoja a través de los items del instrumento,
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion. 4
Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de
GOHERENGIA cada dimension de la variable: v
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al
METODOLOGIA propésito de la investigacion, desarrolio tecnoldgico e innovacion. /
PERTINENCIA La redaccién de los ftems concuerda con la escala valorativa del /

instrumento.

PUNTAJE TOTAL

ad

lil. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento guarda coherencia metodolé

viable su aplicacién.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto,18 de noviembre del 2019

Firma y sello del especialista

gica con las variables de estudio, por lo tanto, es
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

.. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucién donde labora

Cargo

Nombre del instrumento
Autor (s) del instrumento (s)

: Mg. Ramirez Gonzales, Luis

: Secretario Académico IESPPT
: Escala valorativa
Br. Mélida Vela Rios

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

: Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Tarapoto

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1/ 2/3/4|5
Los items est4n redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD ambigliedades acorde con los sujetos muestrales. X
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre la variable en todas sus dimensiones en
OBJETIVIDAD indicadores conceptuales y operacionales. ¥
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacién y legal inherente a la variable. ¥
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
ORGANIZACION definicién operacional y conceptual respecto a la variable
de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipétesis, X
problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad :
SUFICIENCIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores. r
Los items del instrumento son coherent®&s con el tipo de investigacién
INTENCIONALIDAD y responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio. ¥
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento,
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la *
investigacion.
Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de 2
COHERENCIA cada dimensi6n de la variable: - 5
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al
METODOLOGIA propésito de la investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién. K
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del
PERTINENCIA instrumento.
PUNTAJE TOTAL Z/ (/

1il. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento guarda coherencia metodolé

viable su aplicacién.

PROMEDIO DE VALORACION:

58

RNO REGIONAL SAN MAR N
O€ EDUCACION SUFEMOR

gica con las variables de estudio, por lo tanto, es

Tarapoto,18 de noviembre del 2019
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E'i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

1. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto:
Institucién donde labora
Especialidad
Instrumento de evaluacion
Autora del instrumento

li. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1)

DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)

HUAMAN TORREJON, Norith

Instituto Superior Pedagégico Publico Tarapoto
Docente Metoddloga

Cuestionario

VELA RIOS, Mélida

BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES 1.2 .3 |4

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion objetiva sobre las variables: RETROALIMENTACION DEL
APRENDIZAJE en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico,
tecnolégico, innovaciéon y legal inherente a las variables:
RETROALIMENTACION DEL APRENDIZAJE

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organi®idad l6gica entre la definicion
operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipétesis,
problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los ftems del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con X
la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacién y

responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del instrumento, X
permitird analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de cada X
dimensién de las variables RETROALIMENTACION DEL APRENDIZAJE
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos responden al X
propésito de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién.
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento.

CONSISTENCIA

COHERENCIA

METODOLOGIA

PERTINENCIA

PUNTAJE TOTAL 48
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un
puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

lil. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento vélido para evaluar las variables de estudio, por tanto, se declara aplicable para la presente investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 29 de noviembre de 2019.

G\

. Norith Huaman Torrejcr
i Req. N° 6347821
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.DATOS GENERALES ) ’
Apellidos y nombres del experto ~ : 1) Y@, \//2”0 F‘/‘W?f . /Véf)/ / ¢ P 7" ﬂép
Institucién donde labora : Instifte oo (&éa?c/pu 5‘7"”7"9 s g PGogico I dm/

Cargo Tofe o/ e e Colitact

Nombre del instrumento : (U eShone '
Autor (s) del instrumento (s) : Br. \/e/a wa//7C ,/% .
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 11 21314|5
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de :
CLARIDAD ambigliedades acorde con los sujetos muestral 4

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre la variable en todas sus dimensiones en

OBJETIVIDAD indicadores conceptuales y operacionales. = 4
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento

ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacién y legal inherente a la variable. S
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicién  operacional y conceptual respecto a la variable

ORGANIZACION de manera que permiten hacer inferencias en funcion a las hipétesis, i

problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad

SUFICIENCIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores. v

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion
INTENCIONALIDAD Yy responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio.

X

La informacién que se recoja a través de los items del instrumento,
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion.

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de

COHERENCIA cada dimension de la variable:

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al
METODOLOGIA propésito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

La redaccion de los items concuerda con Ia escala valorativa del
instrumento.

b DA L N e

PERTINENCIA

PUNTAJE TOTAL

1. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento guarda coherencia metodolégica con las variables de estudio, por lo tanto, es
viable su aplicacion.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 18 de noviembre del 2019

Firma y sello del especialista



INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto - Mg. Ramirez Gonzales, Luis
Institucién donde labora  Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico Tarapoto
Cargo . Secretario Académico IESPPT
Nombre del instrumento . Cuestionario
Autor (s) del instrumento (s) . Br. Mélida Vela Rios

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 11 2134|565
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ;
CLARIDAD ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales. £
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre la variable en todas sus dimensiones en
OBJETIVIDAD indicadores conceptuales y operacionales. 7
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable. X
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable
ORGANIZACION de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipétesis, X
problema y objetivos de la investigacién.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
SUFICIENCIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores. 4
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacién
INTENCIONALIDAD y responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio. 7
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento,
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la )(
investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de
COHERENCIA cada dimension de la variable: > %
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos responden al
METODOLOGIA propésito de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién. 7\
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del ;
PERTINENCIA ooy *
PUNTAJE TOTAL A/ 3/

lll. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento guarda coherencia metodolégica con las variables de estudio, por lo tanto, es
viable su aplicacion.

PROMEDIO DE VALORACION: D

O REGIONAL SA
INSTITUTO DE EbucAélg’c;‘ PE
PEDAGOGICO PUBLICO *TadAPOT O
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Anexo 4. indice de confiabilidad

EVALUACION DE FORMAT(

40
7.87
4.56

1.38
-0.73
0.73

Sumatoria Vi

Vit

seccion 01
seccion 02

absoluto

1.00
Y Vi
[w—t]

alfa de

cronbach

K
K-1

TOTAL

29
29
27
26
28
27

27
28

30
28
26

26
27

26
26
28

24
27
29

26
23

20
25
29
28
29
28

30
24
26
25
27

27
26
27

24
25
25

SUJETOS

ITEMS

10
11

12
13
14
15
16

17
18
19

20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
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39 3 4 4 4 3 4 22
40 4 4 4 5 4 4 25
0.18 0.72 0.24 0.31 0.45 0.31|2.194231

INSTRUMENTO DE RETROALIMENTACION DEL

APRENDIZAJE

: SUJETOS TOTAL

'TEMS 1 2 3 4 5 6
1 5 5 5 5 5 5 30
2 5 5 5 5 5 5 30 K 1o
3 4 5 5 4 5 4 27 Sumatoria Vi | 7.87
4 4 5 4 5 5 4 27 Vit 2.70
5 4 5 4 4 5 4 26
6 4 5 5 4 5 4 27 seccion 01 0.52
7 4 5 5 4 5 3 26 seccion 02 -1.92
8 5 5 4 5 3 3 25 absoluto 1.92
9 5 5 5 4 4 4 27

Alfa de
10 5 5 5 3 4 4 26 cronbach 0.99
11 4 4 4 4 4 4 24
12 5 5 4 3 5 4 26
13 4 5 5 5 5 4 28
14 3 5 5 5 5 3 26
15 4 5 5 5 5 4 28
0.38 0.07 0.24 0.52 0.38 0.35| 1.942857

X

K—-1

K

Vi
ol
Vt
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Anexo 4. Constancia de autorizacion donde se ejecutd la investigacion

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
INSTITUCION EDUCATIVA N° 0800
LUIS ALBERTO BRUZZONE PIZARRO
WAYKU — LAMAS

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N20800-LUIS ALBERTO BRUZZONE
PIZARRO-WAYKU,CON CODIGO MODULAR DEL NIVEL PRIMARIO 854216 Y DEL NIVEL
SECUNDARIO 1602358.

HACE CONSTAR

Que, la L.LE.N20800 " LUIS ALBERTO BRUZZONE PIZARRO'"de Ia
comunidad Nativa WAYKU,autoriza la ejecucién del Proyecto titulado
“La Evaluacidn Formativa y la Retroalimentacién” a la docente: Mélida
Vela Rios,estudiante de post grado en el programa de Maestria en
Educacidon con mencién en Docencia y Gestion Educativa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que crea
conviniente.

Wayku,12 de noviembre del
2019
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Anexo 5. Autorizacién de realizaciéon de investigacion

SV,

’

PERU

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y
LA IMPUNIDAD”

El Sub Director de la Institucién Educativa N°.0255”
LAMAS” que suscribe;

AUTORIZA

A la profesora MELIDA VELA RIOS, realizar una
encuesta a los docentes del Nivel Primario, tendiente a
concretizar un Proyecto titulado “La Evaluacion
Formativa y la Retroalimentacion del Aprendizaje en
docentes del Nivel Primario de la ciudad de Lamas,
Regidon San Martin-2019”; en horario que amerite la no
interrupcion de clases de los estudiantes.

Lamas, 19 de noviembre del 2019.

Atentamente,

55



J@

¥ perit , UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS
sanmartin

GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Y

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD’

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 0256 DE LAMAS.
HACE CONSTAR:

Que, la profesora Melida Vela Rios, estudiante de post grado del programa
de Maestria en Educacién de la Universidad Cesar Vallejo, esta autorizada a
ejecutar su proyecto de investigacion titulado “La Evaluacién Formativa y la
Retroalimentacion del Aprendizaje en docentes del nivel primario de la ciudad de
Lamas — Regi6én San Martin — 2019” en nuestra Institucion Educativa,

Se expide la presente para los fines que estime conveniente.

Lamas, 21 de noviembre del 2019

Jr. Zozimo Rivas N° 507 Email: ie0256lamas@hotmail.com
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