i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Responsabilidad social universitaria y aprendizaje cooperativo de los estudiantes de

la Universidad Nacional de Ingenieria, 2020

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Gestion Publica

AUTORA:
Br. Gonzales Olivo Janet Leonor (ORCID: 0000-0002-8324-9770)

ASESORA:
Dra. Ibarguen Cueva Francis Esmeralda (ORCID: 0000-0003-4630-6921)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestion de Politicas Publicas

LIMA - PERU
2020



Dedicatoria

A Dios por permitir terminar la Maestria, a
mi  madre Ascaria por Su apoyo
incondicional e infinito amor, mi esposo
Freddy, mis hijos Cristhian y Antony y a mis
comparfieros de maestria que me apoyaron,

por su paciencia y comprension.



Agradecimiento

A la Universidad César Vallejo, por fomentar
siempre el desarrollo académico vy el
crecimiento personal, en especial a la Dra.
Francis Ibarguen Cueva por su abnegacion para

el desarrollo académico de la presente tesis.



Pagina del jurado



Declaratoria de Autenticidad

Yo, Janet Leonor Gonzales Olivo, estudiante del programa de Maestria en Gestion
Publica, de la Universidad Cesar Vallejo, con la tesis titulada “Responsabilidad social
universitaria y aprendizaje cooperativo de los estudiantes de la Universidad Nacional de
Ingenieria, 2020™.

Declaro bajo juramento que:

« La tesis es de mi autoria

¢ He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes
consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

» La tesis no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido publicada ni presentada
anteriormente para obtener algun grado académico previo o titulo profesional.

» Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la tesis se
constituirdn en aportes a la realidad e investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacion sin citar a
autores), auto plagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio que ya
ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o falsificacion (representar
falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi accién se
deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Cesar Vallejo.

Lima, 08 de Agosto de 2020.




Caratula
Dedicatoria

Agradecimiento

indice Pag.

Pagina del jurado iv
Declaratoria de Autenticidad %
indice vi
indice de tablas vii
indice de figuras vii
Resumen viii
Abstract IX
I. Introduccién 1
Il. Método 8
2.1. Tipo y disefio de investigacion 8
2.2. Operacionalizacién de variables 9
2.3. Poblacién y muestra 9
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad 9
2.5. Procedimiento 10
2.6. Método de andlisis de datos 10
2.7. Aspectos éticos 10
I11. Resultados 11
IV. Discusion 14
V. Conclusiones 16
V1. Recomendaciones 17
Referencias 18
Anexos 25
Anexo 1. Matriz de consistencia 26
Anexo 2. Operacionalizacién de las variables 28
Anexo 3. Ficha técnica de los instrumentos 29
Anexo 4. Instrumentos de recoleccion de datos 30
Anexo 5. Certificados de validez de expertos 33
Anexo 6. Confiabilidad 45
Anexo 7. Bases de datos 47

Vi



Anexo 8. Constancia de haber aplicado el instrumento 50
Anexo 9. Pantallazo de software de turnitin 53
Anexo 10. Evidencia 54

Iindice de tablas
Tabla 1. Niveles de la variable responsabilidad social universitaria y dimensiones 11

Tabla 2. Niveles de la variable aprendizaje cooperativo y dimensiones 12
Tabla 3. Sistema de hipoétesis de la investigacion 13

Indice de figuras
Figura 1. Niveles de percepcidn de la variable responsabilidad social universitaria y

Dimensiones 11
Figura 2. Niveles de percepcidn del variable aprendizaje cooperativo y dimensiones 12

Vil



Resumen

La presente investigacion, tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
Responsabilidad Social Universitaria 'y aprendizaje cooperativo de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Ingenieria, 2020. La investigacion se realizé con un enfoque
cuantitativo, tipo basico y disefio no experimental correlacional de corte transversal, se
utilizo cuestionarios con una escala de Likert como instrumentos de recoleccion de datos
que se utilizé a una poblacion censal de 90 estudiantes, con instrumentos validados por
expertos y una alta fiabilidad. Los resultados nos mostraron una correlacion alta entre las

variables y se empled el coeficiente Rho de Spearman de 0,739 y p-valor 0,000.

Palabras clave: Responsabilidad social universitaria, aprendizaje cooperativo, estudiantes
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between University Social
Responsibility and cooperative learning of the students of the National University of
Engineering, 2020. The research was carried out with a quantitative approach, basic type
and non-experimental correlational design of cross section, Questionnaires with a Likert
scale were used as data collection instruments that were used to a census population of
90 students, with instruments validated by experts and high reliability. The results showed
a high correlation between the variables and the Spearman's Rho coefficient of 0.739 and

p-value 0.000 were used.

Keywords: University social responsibility, cooperative learning, students.



l. Introduccion

Actualmente a nivel mundial la Responsabilidad Social Universitaria necesitan
estudiantes que estén orientados hacia los valores y principios para las nuevas exigencias
de la comunidad asi también la igualdad social, la solidaridad y el fomento de justicia. la
indagacion de igualdad social, el apoyo y el fomento de la justicia. A medida que va
evolucionando nuestra sociedad las necesidades de la comunidad van cambiando. Las
entidades y las personas van transformandose poco a poco para complacer nuevas
posibilidades y deseos, que se ordenen con antelacion. Las universidades tanto en
América Latina como en Colombia han investigado para tener conocimiento sobre la RSU
y si esta trasmite un modelo ante la comunidad, cabe resaltar que los impactos tanto
verdaderos como negativos son de gran importancia porque orientan a las instituciones

a que acten con principios y valores. Sissa (2017).

A nivel nacional la RSU hay avances importantes en las instituciones de ensefianza
superior de nuestro pais es asi que en su articulo 124 de la Ley Universitaria 30220 dice:
La razdén de la vida universitaria es la RSU la que responsabiliza a toda la colectividad
institucional y ayuda al crecimiento sostenible y la condicion de vida de los ciudadanos
e involucra a toda la poblacién universitaria. Seria un reto que cada estudiante al pasar
por el saldn de clases y tengan una buena interrelacion, demuestren su enorme potencial.
En el entorno de la gestion organizacional la RS no es un asunto reciente, ha estado en
continua transformacion, acercandose mas al crecimiento sustentable, impactando al

interés publico del conjunto de grupos de los diferentes tipos de empresas.

En el entorno actual es de gran importancia la RSU porque se esté orientando a la
parte educativa y/o académica de los grupos de interés tantos alumnos, profesores y
autoridades universitarias; dirigiéndose mas a las dificultades de la sociedad que
actualmente observamos. Considerando los problemas sociales y el mejor bienestar a la
comunidad es preciso darse cuenta de la Responsabilidad Social y sensibilizar
adecuadamente a los individuos que se localizan en el entorno de universidades publicas
y privadas. La forma de funcionamiento de las universidades es la RSU, es la manera de
llegar a la sociedad méas directa y sencilla, se toma en cuenta las posibilidades,

consecuencias y alcances, que las acciones universitarias generan a sus miembros de la



institucién (profesores, investigadores, trabajadores administrativos y los alumnos) como

en la comunidad. Pérez (2009).

A nivel local Las funciones de la universidades se distribuyen con la moral, la
adecuacion social y los requerimientos en el crecimiento humano sustentable es por eso
que la RSU no es un servicio mas. Como dice en su mision la Universidad Nacional de
Ingenieria .Se orienta a la formacion profesional con liderazgo en las diferentes
especialidades que ofrece la UNI, su comunicacion con la comunidad es constante, de
forma humana, cientifica y tecnoldgica, toman conciencia de la realidad multicultural,
con principios de calidad y un deber con la sociedad, esto llevaria a que el estudiante se
forme adecuadamente en la investigacion, la creatividad y las nuevas tecnologias que
impulsen el crecimiento del pais. En este sentido, se busca que los estudiantes tengan una
formacion académica con valores éticos que tengan claro la idea de la Responsabilidad
Social Universitaria, que las acciones emprendan a favor del interés general y el estandar

de vida de las comunidades en su entorno.

Se observa en la FIQT de la Universidad Nacional de Ingenieria que los estudiantes
no toman conciencia de la importancia de Responsabilidad Social Universitaria y asi
mismo el desempefio del docente es muy tradicional con exigencias académicas en sus
cursos, pero no desarrolla las habilidades blandas, la originalidad, la innovacion, la labor
en equipo en el estudiante universitario, y esto es necesario para formar ciudadanos con
ideas innovadoras que ayuden a la sociedad en los problemas que nos aquejan
diariamente. Es importante que los estudiantes dentro de su vida universitaria estén
preparados tanto en conocimiento, valores éticos, y comprender nuestra realidad en la
sociedad, pero también esto incluye a otros actores como los docentes, directivos y
personal administrativo que deben estar capacitados y preparados para responder las
inquietudes de nuestros estudiantes universitarios. Esta investigacion contribuiré a otras
instituciones universitarias tantos como publicas y privadas, fomentando la mejora

continua y el bienestar social.

Estudios Internacionales realizado por Rojas (2018), en su articulo finalizé que la
responsabilidad social en las instituciones universitarias debemos reflexionar y tomar
conciencia sobre las necesidades de la comunidad. También los profesores son parte de

esta responsabilidad social y deben identificarse con los principio éticos y la moral y que
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actien con responsabilidad y comprometiéndose a compartir sus conocimientos y
ensefianzas a los estudiantes. Por otra parte el compromiso de extension universitaria
beneficia la responsabilidad ética-social del estudiante, generando reflexiones hacia la
comunidad.

Segln Marti, Ignacio,& Fernandez, (2018), sefialaron en este articulo un anélisis
descriptivo-comparativo de los paises Brasil, Espafia y Per( en concordancia a los
avances legislativos de la responsabilidad social universitaria de estos paises. Es por ello
que mediante este analisis se observa que Brasil, y Peru, se identifican como tradicionales
en la actividad de Extension Universitaria o servicio a la comunidad. En cambio Espafa
y la Union Europea hay un enfoque de vinculacion orientada al desarrollo econémico.
Asi mismo sus leyes y documentos en Brasil iniciaron en 2004, Per( con la Ley
Universitaria del 2014, el proceso de Espafia 2015. En conclusion el enfoque de los paises
de Brasil y Perl es mas socialmente responsable, se evocan a las necesidades de la
comunidad y sus realidades. En cambio Espafia y la Uni6n Europea se direccionan mas
al desarrollo econdémico, en un escenario de mercado educativo y del conocimiento.

En cambio en Aprendizaje Cooperativo Santiago (2018),de esta tesis concluye que
el objetivo fue fortalecer en conjunto a los estudiantes en la comprension lectora, utilizo
estrategias y actividades pedagOgicas para preparar al alumno en las exigencias que
solicita la sociedad, estas actividades fueron innovadoras y se obtuvo un resultado
favorable con respecto al aprendizaje cooperativo. Las recomendaciones dadas fueron la
sensibilizacion, comunicacion para implementar el aprendizaje cooperativo asi también
tomar acuerdos con los alumnos para motivarlos a la nueva dinamica que se utilizara y
que cada acuerdo los alumnos opinen y puedan expresar para una mejora de las

actividades en dicha implementacion.

Sin embargo Della (2017), en esta tesis consistio en diagnosticar la situacion de la
UNS la RSU, concluyo que UNS, desarrollo un nivel intermedio con respecto a la
Responsabilidad Social Universitaria, su avance es constante y para llegar al éxito de la
RSU dependen de tres aspectos muy importantes integracion en toda la institucion,
capacitacion constante y dialogo permanente, asi también la autora propone alianzas con
otras universidades que estén implementando la RSU. En la presente investigacion de
tesis dice: Cobba (2017) es importante porque permitira conocer conexién entre el
aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales y sus dimensiones, tuvo como resultado

significativo correlacion alta y asi mismo recomend6d que los docentes deberian
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considerar el aprendizaje cooperativo como parte de las lecciones diarias, también deben
evaluar las capacidades del estudiante con las dimensiones del aprendizaje cooperativo.

Se analizaron estudios nacionales como: Vega (2019) en su tesis sefialo que existe efecto
significativo con el aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social
Universitaria en la Universidad Alas Peruanas -Lima, 2017 en razén de probabilidad, la
metodologia empleada fue un enfoque cuantitativo de tipo béasico y el disefio de la
investigacion no experimental se plante6 como muestra 123 alumnos mediante muestreo
probabilistico. Asi mismo concluye y recomienda realizar talleres de aprendizaje
cooperativo y RSU en sus dimensiones como: solidaridad, libertad e integridad.

En cambio Ulloa (2018) en su tesis el objetivo general es la relacion entre la competencia
académica y la responsabilidad social universitaria la cual tiene como resultado una
conexioén directa e importante que fue comprobado al ser evaluado por los instrumentos,
concluyd que tienen una relacion significativa y positiva. El autor recomienda promover
y educar al estudiante en el crecimiento de sus competencias y la Responsabilidad Social
Universitaria y sugiere que los profesores incentiven y fomenten RSU para que el alumno
resuelva problemas relacionados en su carrera y con la investigacion socialmente (til
recomienda articular las competencias académicas con el fin que la universidad tengan
mejores profesionales, en relacion a la RSU sugiere mas actividades con la malla
curricular y desarrollo del aprendizaje-servicio. Segin Avalos (2018) indico que los
resultados descriptivos de la dimension formacion profesional consideran un 70% como
un nivel regular esto evidencia la falta de metodologia y como se viene desarrollando los
planes curriculares y cursos de extension profesional que tenga vinculacién con la

realidad de la comunidad.

Sin embargo Pinedo (2017) finaliz6 que no existe conexion entre el aprendizaje
cooperativo y rendimiento académico asi también sus dimensiones de interdependencia
positiva, responsabilidad individual, integracion estimuladora y gestion interna de
equipos; por lo que el autor recomienda se realice programas de capacitacion sobre
metodologia de la ensefianza a los docentes y a los estudiantes técnicas de estudio para
asi alcanzar el mejor rendimiento académico. Al respecto Quispe (2016) determiné
elaborar un programa metodolégico para incorporar la RSU como practica en el proceso

formativo docente, segun sus resultados obtenidos demuestran carencia de RSU lo
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evidencia con un 46% , tal es asi que recomendo que las acciones de RSU debe ejecutarse
en el contexto de la ley universitaria 30220 para optimizar y lograr la eficiencia y alcanzar
la metas establecidas en las tareas en la comunidad y generar compromiso de bienestar
social y calidad humana. En cambio Arispe (2016) indico que hay relacion positiva y alta
con respecto a la RSU vy la interculturalidad y concluyd que se deben implementar un
programa y difundir los principios de la RSU en todas sus unidades académicas y también

desarrollar capacitacion a los profesores y trabajadores de la institucion.

Existen diferentes apreciaciones sobre la RSU, Vallaeys, (2016) sefialo que en la
Universidad es un avance continuo, es crear valor dar un real cumplimiento de la mision
en la sociedad, mediante cuatro fases: a) Gestion ética y ambiental de la institucion, b)
Formacion de ciudadanos responsables y solidarios, ¢) Produccién y Difusion de
conocimientos socialmente pertinentes, d) Participacion social en promocion de un
Desarrollo méas humano y sostenible, en cambio Dominguez y Rama (2012) como nuevo
modelo de la RSU incluye procedimientos como la moral, la ensefianza y la doctrina y
los propios problemas de la universidad. Esto conlleva a dar un servicio a la comunidad
basado en la ética y la efectividad, debido que sobrepasa la filantropia y la direccion de
la organizacién. Se entiende que la RSU como algo mistico que se extiende al
conocimiento y la investigacion, para utilidad de la comunidad y que esto motive a la

mejora y cambio de la universidad.

Segun los autores Schwalb, Prialé, & Vallaeys, (2019), la responsabilidad de la
universidad responde a los cambios de necesidades sociales que influye en su entorno, a
través de la gestién moral y eficientemente de sus procesos administrativos, intelectual,
académico y extension, velando por los impactos sociales y medio ambiente negativos y
promover con alianzas territoriales impactos positivos para el crecimiento humano
sustentable. Sefialé Pérez (2009) que la forma de funcionamiento de las universidades es
la RSU, la manera de llegar a la sociedad mas directa y sencilla, se toma en cuenta las
posibilidades, consecuencias y alcances, que las acciones universitarias genera a sus
miembros de la institucion (profesores, investigadores, trabajadores administrativos y los

alumnos) como en la comunidad.

Segun Gaete (2015) la RSU en las instituciones académicas publicas, su conducta

en el campo universitario tanto institucional como individual esta obligado a que el
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financiamiento que el estado otorga se debe repercutir a la comunidad dando por lo
menos (a) permanentemente tener un vinculo activo con la comunidad.(b) Estar pendiente
de las necesidades colectivas.(c)Los impactos sociales ejecutar debidamente (d) el
comportamiento socialmente responsable internamente se debe impulsar  con la
sociedad. En cambio Herrera (2008) la RSU en el entorno aplicativo tanto tecnolégico,
humanistico, cientifico y lo estético se asocia al conocimiento. Vallaeys & Alvarez (2019)
sefialaron que la RSU es el compromiso de la institucion donde las causas sociales como
el medio ambiente generan, en sus procesos administrativos y labor académica una
gestion, donde en conjunto participan con los diferentes actores de su territorio de

dominio para impulsar un crecimiento humano equitativo y sustentable.

En referencia a sus dimensiones se considera las siguientes dimensiones de la -
RSU: a) Participacion Social, b) Formacion académica socialmente responsable, c)
Investigacion socialmente util, Vallaeys, De la Cruz, & Sasia (2009). La Participacién
social lo define como la gestion socialmente responsable que se vincula entre universidad
y la sociedad, segunda dimension formacion académica socialmente responsable
considera la ensefianza a los profesionales civiles como la gestion responsable del plan
de estudios, los temas de las asignaturas, el procedimiento pedagdgico y la propuesta
educativa, tercera dimensién investigacion socialmente Gtil lo estima como una manera
de gestion socialmente responsable del conocimiento es la investigacién-accion en
sociedad (community based research). Esta es una metodologia especifica de

investigacion que se constituye en investigacion-servicio.

Sin embargo para Johnson D., Jhonson E. y Holubec (1999) En relacion al
aprendizaje cooperativo, sefialaron que es la parte formativa de los estudiantes que
trabajan en grupos reducidos para mejorar su ensefianza y el de todos, en cambio Slavin
(1999) EIl aprendizaje cooperativo es importante porque mejora la parte afectivas y la
relacion de los estudiantes, asi también se forma un ambiente agradable y sociable en el
aula de clase por lo tanto no solo es una método didactico. Pujolas (2009) sefial6 que el
aprendizaje cooperativo para los estudiantes se le debe ensefiar a lo largo de su etapa
escolar asi como se les ensefia otros cursos del plan curricular, por eso no solo es un
medio eficiente, y es importante el trabajo en equipo para que ellos aprendan este sistema

y demuestren grupos estables durante su etapa escolar.



Johnson, Johnson y Holubec (1999) sefialaron que los elementos béasicos que
conforman el Aprendizaje Cooperativo son cinco. a) La interdependencia positiva es el
proceso de aprendizaje de los grupos y que realizan roles cooperativos dentro de los
miembros del equipos. Esto quiere decir que es necesario trabajar en equipo y aportando
las ideas y conocimiento para la realizacion de la tarea y asi lograr el objetivo final.
Segundo elemento responsabilidad individual es el desarrollo de los trabajos de cada uno
de los integrantes del grupo quien debera afrontar personalmente de la tarea a realizar.
Esto quiere decir que cada estudiante este comprometido tanto en el aprendizaje personal
como en lo grupal, el grupo debe responsabilizarse de llegar a su meta y cada estudiante
debe de realizar con la tarea encomendada, ser honestos cada uno de ellos para lograr su
objetivo. Como tercer elemento la interaccion estimuladora se caracteriza por ayudar a su
compafiero de modo efectivo y eficaz, se debe intercambiar recursos e informacion para
que puedan mejorar su desempefio donde ellos interactien, se incentiven en la labor que
estan haciendo, ayudandose y aprendiendo de cada uno de ellos. Es importante que con
esta forma de actividades los estudiantes se conecten y aprendan uno de otro asi podran
analizar y resolver problemas .Cuarto elemento gestion interna del grupo se considera que
los estudiantes tendrdn que desarrollar habilidades y valores dentro del grupo para
alcanzar sus objetivos y puedan desenvolverse en tomar decisiones, confianza,

comunicacion y desenvolvimiento en conflictos.

Después de obtener la investigacion necesaria se formuld el problema general:
¢Como se relaciona la Responsabilidad Social Universitaria y aprendizaje cooperativo
de los estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria, 2020.

El estudio de la problematica se justificd en el aspecto tedrico porque se comparé con las
teorias de las variables de RSU y aprendizaje cooperativo que serviran para la
investigacién correspondiente. También se justificd en la parte practica porque ayudara a
resolver problemas sociales que acontece en nuestro pais y estos resultados seran para el
beneficio de la poblacion. Por ultimo, se justificd metodolégicamente porque se ha
realizado un proceso metodoldgico cientifico .Se investigd la apreciacion de los
estudiantes a traves de los cuestionarios confiables que servirdn a otros estudios
parecidos.

Las justificaciones propuestas permitiran proponer el objetivo general: Determinar la
relacién entre la Responsabilidad Social Universitaria y el aprendizaje cooperativo de los

estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria, 2020 y los objetivos especificos se
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detallan: (Ver anexol). Asi como se probd la hipotesis: La Responsabilidad Social
Universitaria se relaciona con el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Ingenieria, 2020 y las hipotesis especificas se encuentran en el
(Anexo 1).

1. Método

2.1. Tipo y disefio de investigacion

El anélisis se definié como una investigacion de tipo basica, sustentada por Hernandez,
Fernandez y Baptista, (2017) en consecuencia su finalidad es la recopilacién y obtencion
de la informacidn, destinado a la busqueda de conocimiento. En la presente investigacion
busca ampliar conocimiento a través de las teorias pertinentes. Se determind el Disefio no
experimental donde las variables no son controladas ni manipuladas, solo se observa la

situacion que ocurran.

El disefio correlacional es segun detalle:

Segun se detalla:

M: Estudiantes

V1 : Responsabilidad Social Universitaria
V2 : Aprendizaje Cooperativo

r : Relacién de las variables

El enfoque es cuantitativa es un proceso secuencial, se utiliza las estadistica, se baso en
los numeros para investigar, analizar y comprobar datos. Es de nivel correlacional se

determino si las dos variables estan relacionadas o no. Se analiza el aumento o la



disminucion de las variables, el método fue hipotético deductivo, se comprobaron las

hipotesis y se logro conclusiones

2.2. Operacionalizacion de variables

Responsabilidad Social Universitaria

Vallaeys (2016) las universidades desarrollen calidad y mejora de educacion y cumplan
con los objetivos de mision social segun 4 procesos: a) Gestion ética y ambiental de la
institucion, b) Formacion de ciudadanos responsables y solidarios, ¢) Produccion y
difusion de conocimientos socialmente pertinentes, d) Participacion social en promocion
de un desarrollo mas humano y sostenible . (p.106).

El cuestionario de RSU el autor Ulloa (2018) adaptado por la investigadora, compuesta

por 23 items con escalas politomicas.

Aprendizaje cooperativo

Jhonson D., Jhonson E. y Holubec (1994) sefialaron que es el trabajo educativo con
pequefios grupos de estudiantes que conjuntamente amplian y resuelven tareas de
ensefianza. Aprendizaje Cooperativo tuvieron 20 items y fueron adaptados por la tesista.
La Operacionalizacion de las variables esta registradas en (Tablas 1,2)

2.3. Poblacion y muestra

Hernandez, Fernandez y Baptista, (2017) manifesto: “Conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones” (p.174).
Poblacion censal estuvo establecido por 90 estudiantes de la FIQT de la Universidad

Nacional de Ingenieria.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

El método utilizado la encuesta, en ambas variables que ha permitido la identificacion de
la valoracion de las variables por los estudiantes que han sido encuestados.

El instrumento utilizado fue el cuestionario Segun Hernandez, Fernandez y Baptista,
(2017),” Las variables se mediran por un conjunto de preguntas. (p.217), los cuestionarios

fueron adaptados.



La validez se midi6 la autenticidad a través de expertos y su fiabilidad fue: para el
cuestionario, el alfa de Cronbach de 0, 828 y el de 0,835 ambos altamente fiable. La ficha

técnica del instrumento (Anexo 3).

2.5. Procedimiento

Se procedié a la autorizacion del Decano de la FIQT de la Universidad Nacional de
Ingenieria para la ejecucion de la investigacion. Luego se procedié a la recoleccion de
informacion de los encuestados (estudiantes) previa sensibilizacién y finalidad del
analisis. Se procesaron los datos estadisticamente en Excel y SSPS.

2.6. Método de analisis de datos

La estadistica se utilizo para determinar los niveles de las variables, asi como también se
contrastaron las hipotesis a través de la Rho de Spearman que establecio el nivel de

relacion de las mismas.

2.7. Aspectos éticos

El estudio fue llevado acorde a la ética y se respeto la confidencialidad de los individuos
informantes, asi mismo se cit6 autores y al momento de parafrasear los textos se conservo

con no desvirtuar el significado integro del texto.
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I11.Resultados

3.1. Resultados descriptivos

Tabla 1.

Niveles de la variable responsabilidad social universitaria

y dimensiones

Responsabilidad social
universitaria

Participacion social

Formacién
académica
socialmente

Investigacion
socialmente util

Niveles responsable
% f % f % f %
Bajo 4 4.4 14 15.6 8 8.9 10 11.1
Medio 67 74.4 62 68.9 72 80.0 58 64.4
Alto 19 21.1 14 15.6 10 11.1 22 24.4
Total 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0
BO.0%
- B0.0%
E T
6005
B0
40.0%
20.0%
20.0%
10.0%

0L

Figura 1. Niveles de percepcion de la variable responsabilidad social universitaria y

Dimensiones

Fesponzabilidad
universitaria

Participacion socal

Formmadon acadamica Investigadon

sodalments
respons=zhle

W Bazjo W Madio Al

sodalmente gl

Los resultados descriptivos de la variable responsabilidad social universitaria de los

estudiantes arrojaron que el 4.4 % lo consideran baja, el 74.4% lo consideran regular y el

21.1% lo considera como alto; en la dimension Participacion social el 15.6% lo considera

bajo, el 68.9% lo considera regular y el 15.6% lo considera como alto; en la dimension

Formacion académica socialmente responsable el 8.9% lo considera bajo, el 80.00% lo

considera regular y el 11.1% lo considera como alto; en la dimension Investigacién
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socialmente atil el 11.1% lo considera bajo, el 64.4% lo considera regular y el 24.4% lo

considera como bueno.

Tabla 2.

Niveles de la variable aprendizaje cooperativo y dimensiones

Aprendizaje Interdep_e_r1dencia Re_qunfsabilidad In_teraccién .Gestién
Niveles Cooperativo positiva Indg;\r/:f:)l;?ly estimuladora méizr;)a(\)ge
f % f % f % f % f %
Bajo 5 5.6 27 30 19 211 24 267 25 27.8
Medio 85 94.4 52 57.8 65 722 58 644 65 722
Alto 0 0 11 12.2 6 6.7 8 8.9 0 0
Total 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0
100.0% 94.4%
50.0%
H0.0% TL2% T2.2%
T0.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Aprendizaje
coopermtive

Interdependenda
positiva

Responsshilidad
indicidusl y grupal

mBjo = Medio mAlto

0%

Interacdan Gestidn internz ds
estimuladora Erupos

Figura 2. Niveles de percepcidn del variable aprendizaje cooperativo y dimensiones

Los resultados descriptivos de la variable aprendizaje cooperativo de los estudiantes

arrojaron que el 5.6% lo consideran baja, el 94.4% lo considera regular y el 0.0% lo

considera como alto; en la dimension Interdependencia positiva el 30.0% lo considera

bajo, el 57.8% lo considera regular y el 12.2% lo considera como alta; en la dimension

Responsabilidad individual y grupal el 21.19% lo considera bajo, el 72.2% lo considera

regular y el 6.7% lo considera como alta; en la dimensién Integracion estimuladora el
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26.7% lo considera baja, el 64.4% lo considera regular y el 8.9% lo considera como alta;
en la dimension Gestion interna del grupo el 27.8% lo considera bajo, el 72.2% lo

considera regular y el 0.0% lo considera alto.

3.2.Resultados correlacionales

Se compard las hipdtesis para ello se establecieron hipdtesis nulas y la hipétesis alterna
de las variables y de variable — dimension, se utiliz6 el Rho de Spearman que indicé en
la hipotesis general (Responsabilidad social universitaria y aprendizaje cooperativo) el
nivel de correlacion es alta (Rho 0,739 y p-valor 0,000); la hipdtesis especifica — 1
(Participacion social y aprendizaje cooperativo) el nivel de correlacion es moderado (Rho
0,435y p-valor 0,000); la hipétesis — 2 (Formacidn acadéemica socialmente responsable y
aprendizaje cooperativo) el nivel de correlacion es moderado (Rho 0,534 y p-valor 0,000);
la hipétesis especifica — 3 (Investigacion social util y aprendizaje cooperativo) el nivel de

correlacion es moderado (Rho 0,582 y p-valor 0,000), en todos los casos en el nivel 0,01.

Tabla 3.

Sistema de hipétesis de la investigacion

Rho- Significatividad-

Hipétesis Variables*Correlacion Spearman Bilateral N Nivel
. Responsabilidad social
Hipotesis . . *
eneral universitaria*Aprendiz ,739 ,000 90 Alta
g aje cooperativo
Hinbtesis Participacion social*
PO Aprendizaje ,435™ ,000 90 Moderado
especifica-1 i
cooperativo
Formacion académica
HinGtesis socialmente
PO responsable* 534" ,001 90 Moderado
especifica-2 .
Aprendizaje
cooperativo
Investigacion
L . -
Hipotesis — socialmente uti 582 000 90 Moderado
especifica-3 Aprendizaje

cooperativo
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V. Discusion

Es cuando a la hipotesis general. La Responsabilidad Social Universitaria se relaciona
con el aprendizaje cooperativo con un nivel de correlacién alta (Rho 0,739 y p-valor
0,000), segun Ulloa (2018) hay una relacion significativa y positiva, recomienda
promover y educar al estudiante en el crecimiento de sus competencias y la
Responsabilidad Social Universitaria asi mismo sugiere que los profesores incentiven y
fomente la RSU para que el alumno solucione dificultades relacionados con su carrera.
Al contrario Quispe (2016) sefialo que un 46% de los estudiantes encuestados se
evidencid que los conocimientos adquiridos en aula no lo llevan a la préctica quiere decir
que no se relaciona con la problematica social de nuestra sociedad, y desconocen el
verdadero sentido de la RSU. Estos resultados se diferencian a lo anterior mencionado ya
que se demuestra carencia de RSU en la parte formativa de los estudiantes, por eso se
recomienda promover las actividades academicas con la sociedad, que las acciones de la
RSU se debe ejecutar con el marco normativo Ley Universitaria, llevar una plan
coordinado con las Escuelas Profesional y dependencias donde participen todos los

actores del campo universitario para vigilar y prever los impactos sociales.

En cuanto a la hipotesis especifica 1 la Participacion social se relaciona con el aprendizaje
cooperativo con un nivel de correlacion moderado (Rho 0,435 y p-valor 0,000); estos
resultados se contradice por Ulloa (2018) quien sefialo que la participacién social obtuvo
un 39.6% un nivel regular concluyo que los alumnos deben analizar lo que aprenden en
sus materias e investigacion y asi lograr cambios positivos y de mejora hacia la

comunidad.

En cuanto a la hipoétesis especifica 2 La Formacion académica socialmente responsable
se relaciona con el aprendizaje cooperativo con un nivel de correlacion es moderado (Rho
0,534 y p-valor 0,000); segun Avalos (2018) indico que los resultados descriptivos de la
dimensidén formacion profesional considera un 70% como un nivel regular esto evidencia
la falta de metodologia y como se viene desarrollando los planes curriculares y cursos de

extension profesional que tenga vinculacion con la realidad de la comunidad.

En cuanto a la hipotesis especifica 3 La Investigacion socialmente (til se relaciona con el

aprendizaje cooperativo con un el nivel de correlacion moderado (Rho 0,582 y p-valor
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0,000); Arispe (2016) sefialo que un 35% de los estudiantes encuestados discrepan con
el enfoque de responsabilidad social que se aplica en la investigacion socialmente Util.
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V. Conclusiones

Primera: La RSU se relaciona con el aprendizaje cooperativo con un nivel de correlacion
alta (Rho 0,739 y p-valor 0,000.

Segunda: La Participacion social se relaciona con el aprendizaje cooperativo se relacionan

con un nivel de correlacion moderado (Rho 0,435 y p-valor 0,000).
Tercera: La Formacién académica socialmente responsable se relaciona con el
aprendizaje cooperativo con un nivel de correlacion es moderado (Rho 0,534 y p-valor

0,000).

Cuarta: La Investigacion socialmente Util se relaciona con el aprendizaje cooperativo con

un el nivel de correlacion moderado (Rho 0,582 y p-valor 0,000),
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V1. Recomendaciones

Primera: La Universidad Nacional de Ingenieria debe seguir fomentando Ila
Responsabilidad Social Universitaria que involucre a los actores (docentes, estudiantes
y personal administrativo); asi mismo se sugiere a los docentes fomentar, desarrollar una
metodologia en el aprendizaje cooperativo, para que los estudiantes enfoquen sus
conocimientos con principios éticos y tengan la capacidad de comprometerse a solucionar

problemas que se presentan en la sociedad.

Segunda: Se sugiere a los docentes que incentiven a los estudiantes la RSU, que
intervengan activamente en todos los medios tanto, econdémico, politico y social, darle
herramientas para que se expresen con ideas innovadoras y creativas, y que este

aprendizaje sea un impacto positivo a la comunidad.

Tercera: La institucion debe incrementar actividades y planes de trabajo comprometiendo
a los actores de interés directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo que
formen parte de la organizacion institucional y se involucren en los objetivos de la

universidad.

Cuarta: Recomendar la articulacion de la Investigacion socialmente atil y el aprendizaje
cooperativo para generar proyectos que tenga un impacto social y dar bienestar a la

sociedad.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Responsabilidad Social Universitariay aprendizaje cooperativo de los estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria,

2020

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢Como  se relaciona la
Responsabilidad Social
Universitaria y  aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de
la  Universidad Nacional de
Ingenieria, 2020?

Problemas especificos

¢Como  se relaciona la
Participacion social y
aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de la Universidad
Nacional de Ingenieria, 2020?

¢(Como se relaciona la
Formacion académica
socialmente responsable vy
aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de la Universidad
Nacional de Ingenieria, 2020?

(Como se relaciona la
Investigacion socialmente util
y aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de la Universidad
Nacional de Ingenieria, 2020?

Objetivo general

Determinar la relacién entre
la Responsabilidad Social
Universitaria y aprendizaje
cooperativo de los
estudiantes de la Universidad
Nacional de Ingenieria, 2020.

Objetivos especificos:

Determinar la relacién entre
la Participacién social y
aprendizaje cooperativo de
los estudiantes de la
Universidad Nacional de
Ingenieria, 2020.

Determinar la relacion entre
la  Formacién académica
socialmente responsable y
aprendizaje cooperativo de
los estudiantes de la
Universidad Nacional de
Ingenieria, 2020.

Determinar la relacion entre
la Investigacion
socialmente atil y
aprendizaje cooperativo de
los estudiantes de la
Universidad Nacional de
Ingenieria, 2020

Hipbtesis general

La Responsabilidad  Social
Universitaria se relaciona con el
aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de la Universidad
Nacional de Ingenieria, 2020.

Hipotesis especificas

La Participacion social se
relaciona con el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes
de la Universidad Nacional de
Ingenieria, 2020.

La Formacion académica
socialmente responsable se
relaciona con el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes
de la Universidad Nacional de
Ingenieria, 2020.

La Investigacion socialmente
util  se relaciona con el
aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de la Universidad
Nacional de Ingenieria, 2020.

Variable 1:

Responsabilidad Social Universitaria

Dimensiones

Indicadores

items

Escalas
valores

Niveles o rangos
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Participacion social

Formacion académica
socialmente responsable

Investigacion
socialmente Util

- Compromiso Social
-Responsabilidad individual

-Inclusién social

-Formacién integral
-impacto social
-Valores sociales

-Genera
social.
-Comunidad social

-Relacion de investigacion y
responsabilidad social.

responsabilidad

9-16

17-23

Ordinal
Nunca ()
Casinunca (2)
A veces 3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Bajo

[23- 53]

Medio [ 54 — 84]

Alto

[85 - 115]

Interés

Variable 2: Aprendizaje Cooperativo
- Escal Nivel
Dimensiones Indicadores Items scalas IVeles o rangos
valores
Interdependencia Trabajo en equipo lals Ordinal Bajo [20- 46]
positiva : I, ) g
éﬁmgﬁng?;ttlovsade tarea Nunca @ '\Aﬂidlo [?Z 7130(])

Casinunca  (2) o [74-100]
6 all0 A veces ?3)
Responsabilidad Desarrollo de tareas Casi siempre  (4)
individual Responsabilidad Siempre ©)

28




Integracion
estimuladora

Organizacion 11al 15

Reconocimiento
Ayuda mutua

Colaboracion

16 al 20
Gestion Interna del T'empr?
grupo Escucha atento
TIPOY DISENO'DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
ENFOQUE: Cuantitativo | poblacién: Censal Técnica: Encuesta DESCRIPTIVA: - Tablas de frecuencia

METODO.
deductivo

Hipotético-

TIPO: Béasica
NIVEL.: Correlacional

DISENO: No
experimental-Transversal

Estuvo conformada por
90 estudiantes de la
Facultad de Ingenieria
Quimica y  Textil,
Universidad Nacional de
Ingenieria , 2020

Instrumentos:
Cuestionario de Responsabilidad
Social Universitario

Cuestionario
Cooperativo

Aprendizaje

Figuras estadisticas

INFERENCIAL: Para la prueba de Hipdtesis se realizan los célculos estadisticos necesarios mediante la formula de Correlacién de

Spearman

29




Tabla 1

Operacionalizacion de la variable 1: Responsabilidad Social Universitaria

Anexo 2. Operacionalizacion de las variables

] » . _ Escalay Niveles y
Dimension Indicador Items
Valores Rangos
-Compromiso Social Nunca Q) Bajo [8- 19]
Casinunca (2) Medio T 20— 30
Participacion social -Responsabilidad 1al8 A veces (3) Al ! [31 41]
individual Casi siempre (4) 0 [31 - 41]
Siempre (5)
-Inclusidn social
B o Bajo [8- 19]
ng;‘;‘;‘ogica‘(‘)enm;g?e -Formacion integral Medio [ 20— 30]
Soclaimente respons -Impacto social 9al16 Alto  [31 — 41]
-Valores sociales
-Genera Bajo [7-17]
responsabilidad 17 al 23 -
Investigacion socialmente ~ Social. Medio [ 18 - 27]
(il -Comunidad social Alto [28 — 37]
-Relacion de
investigacion y
responsabilidad social
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable 2: Aprendizaje Cooperativo
. . . _ Escalay Niveles y
Dimension Indicador Items
Valores Rangos
_ Trabajo en equipo Ordinal Bajo [5 - 12]
Interdependencia Actitud positiva lals Nunca @D Medio [13-19 ]
positiva C limientos de Casinunca (2) Alt 20 — 26
umplimientos de tarea A veces ?) 0 [20 -26]
Casi siempre (4)
Siempre (5)
Responsabilidad Desarrollo de tareas Bajo [5 - 12]
individual Responsabilidad 6al 10 Medio [ 13-19 ]
Interés Alto [20 -26]
Integracion Organizacion Bajo [5 - 12]
estimuladora Reconocimiento 11al 15 Medio [ 13-19 ]
Ayuda mutua Alto [20 —26]
Gestion Interna del Colaboracién Bajo [5 - 12]
grupo Tiempo 16 al 20 Medio [ 13-19 ]
Escucha atento Alto [20 —26]
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Anexo 3. Ficha técnica de los instrumentos

Ficha técnica de instrumento 1

Denominacion : Cuestionario de responsabilidad social universitaria
Autor : Ulloa (2018)

Adaptado : Gonzales (2020)

Objetivo : Determinar la responsabilidad social universitaria

Administracién : Individual

Escala de medicion : Escala de Likert

Ficha técnica de instrumento 2

Denominacion : Cuestionario de aprendizaje cooperativo
Autor : Davila (2019)

Adaptado : Gonzales (2020)

Objetivo : Determinar el aprendizaje cooperativo

Administracién : Individual

Escala de medicion : Escala de Likert

Validez de contenido a través de juicio de expertos

Validacion
Expertos Pertinencia Relevancia Claridad Calificacion
Dra. Francis Ibarguen Cueva Si Si Si Aplicable
Mg. Juana Litz Tupa Quispe Si Si Si Aplicable
Mg. Tito Orlando Chunga Diaz Si Si Si Aplicable

Fuente: Certificado de validez



Anexo 4. Instrumentos de recoleccion de datos

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario de responsabilidad social universitaria

Instrucciones: Estimados estudiantes, a continuacion, tienen 23 preguntas sobre la
responsabilidad social universitaria, para lo cual debes marcar con un aspa o una “X” en
el nimero de la tabla la opcion que consideras correcta.

Siempre Casi Siempre | Algunas Veces | Casi Nunca Nunca

5 4 3 2 1

Ne° | Items Escala
514 (3|21

D1 Participacion social

1 | Hatenido la oportunidad de tratar con personas con
limitaciones distintas a las suyas.

Practica su capacidad de servicio con personas necesitadas.
3 | Comprueba que puede aportar su tiempo y su persona para
apoyar a otras personas.

Experimenta la alegria y satisfaccion de ayudar a los demas.
5 | Asume un compromiso social frente a los demas.
Compromete responsablemente hoy como universitario y
6 | mafiana como profesional con los mas necesitados.

7 | Toma conciencia social frente a los problemas de la
sociedad.

8 | Aplica la responsabilidad personal que le toca en cuanto a la
solucion de los problemas que afectan a los de su entorno
mas cercano.

D2 Formacién académica socialmente responsable

9 | Actua con conciencia social en la toma de decisiones

10 | Considera que la responsabilidad social universitaria
contribuye a la formacion integral como universitario.

11 | Considera que su trabajo profesional podra prestar un
servicio a los demas.

12 | Planifica y ejecuta proyectos sociales que generen impacto
en la sociedad.

13 | Forma sus valores sociales en la aulas universitarias.

14 | Desarrolla un papel importante los valores sociales en la
responsabilidad social universitaria.

15 | Aplica los valores sociales formados en aula en sus
actividades cotidianas.

16 | Adquiere en su formacion académica el habito, la
constancia, la perseverancia y disciplina.

D3 Investigacion socialmente util

N

SN
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17 | Cumple en clase con la investigacion realizada vy las
expectativas de responsabilidad social universitaria.

18 | Considera que se relaciona la investigacion y la
responsabilidad social universitaria en los cursos de
formacion académica.

19 | Permite la investigacion desarrollar una articulacion con
redes sociales y la responsabilidad de las universidades

20 | Logra una investigacion de ayuda social para la comunidad
y entorno social.

21 | Adquiere una formacion de investigacion en relacion a la
responsabilidad social y descubrir los valores.

22 | Actda con responsabilidad social en sus trabajos de
investigacion.

23 | Considera que la responsabilidad social universitaria
contribuye al trabajo de investigacion y permite realizar
diagndsticos de evaluacion.

Pertenece a Ulloa 2018 adaptado por Gonzales Olivo2020



il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario de aprendizaje cooperativo

Instrucciones: Estimados estudiantes, a continuacion, tienen 20 preguntas sobre el
aprendizaje cooperativo, para lo cual debes marcar con un aspa o una “X” en el nimero
de la tabla la opcidn que consideras correcta.

Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca | Nunca
Veces
5 4 3 2 1
Al estudiante
Ne | Items Escala
4132
D1 Interdependencia positiva
1. | Trabaja en equipo de acuerdo a las indicaciones del
docente.
2. | Cumple las reglas cuando trabajas en equipo.
3. | Muestra actitud positiva para trabajar en equipo.
4. | Cumple las tareas que te asigna el docente.
5. | Cumplen los integrantes del equipo con las tareas asignada.
D2 Responsabilidad individual y grupal
6. | Desarrolla actividades para integrar eficazmente el
trabajo individual con las tareas del equipo.
7. | Realiza tareas individualmente con responsabilidad.
8. | Incentiva a sus comparfieros para que trabajen todos en
grupo.
9. | Apoya el rendimiento de los miembros en equipo.
10. | Cumple responsablemente con las tareas asignadas.
D3 Interaccién estimuladora
11. | Organiza la informacidn y se reparten de manera equitativa
entre todos los integrantes del grupo.
12. | Se da el reconocimiento al esfuerzo y participacion.
13. | Hay reconocimiento al trabajo bien hecho.
14. | Ayuda a los demés en el desarrollo de sus tareas .
15. | Existe stimulacion positiva para actividades en equipo.
D4 Gestion interna de grupos
16. | Colabora con las responsabilidades del grupo.
17. | Se dan division de roles y tareas de aprendizaje en el
equipo.
18. | Gestiona adecuadamente el tiempo de trabajo de las tareas
de aprendizaje.
19. | Respeta los aportes y conocimiento de cada integrante de
grupo.
20. | Escucha con atencion las orientaciones del docente para
que puedan trabajar arménicamente en grupo.

Pertenece a Davila 2019 adaptado por Gonzales 2020
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Anexo 5. Certificados de validez de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

No° Items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
Participacion Social Si No Si | No | Si | No

Ha tenido la oportunidad de tratar con v v N4
1 | personas con limitaciones distintas a las

suyas.

Practica su capacidad de servicio con v v N4
2 | personas necesitadas.

Comprueba que puede aportar su tiempo| v v
3 | y su persona para apoyar a otras personas

Experimenta la alegria y satisfaccion de | v v v
4 | ayudar a los demas.

Asume un compromiso social frente a log v v
5 | demas.

Compromete responsablemente hoy com( / v v
6 universitario y mafiana como profesional

con los mas necesitados.

Toma conciencia social frente a los v v N4
7 | problemas de la sociedad.

Aplica la responsabilidad personal que le| v v

toca en cuanto a la solucion de los
8 | problemas que afectan a los de su entorng

mas cercano.

Formacién académica socialmente Si No Si No | Si | No
responsable

Actlia con conciencia social en latoma df v N4
9 | decisiones

Considera que la responsabilidad social | v v v
10 | universitaria contribuye a la formacién

integral como universitario.
1 Considera que su trabajo profesional v v v

podré prestar un servicio a los demas.
12 Planifica y ejecuta proyectos sociales qug v v

generen impacto en la sociedad.
13 Forma sus valores sociales en la aulas v v v

universitarias.

Desarrolla un papel importante los v v v
14 | Valores sociales en la responsabilidad

social universitaria.

Aplica los valores sociales formadosen | v N4
15 | aula en sus actividades cotidianas.

Adquiere en su formacion académicael | v v
16 | habito, la constancia, la perseverancia y

disciplina.
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Investigacion socialmente til Si No Si No | Si | No
Cumple en clase con la investigacién v v v
17 | realizada y las expectativas en la
responsabilidad social universitaria.

Considera que se relaciona la v v N4
investigacion y la responsabilidad social
18 | universitaria en los cursos de formacion
académica.

Permite la investigacion desarrollar una | v N4
19 articulacién con redes sociales y la
responsabilidad de las universidades .

20 Logra una investigacién de ayuda social | v v
para la comunidad y entorno social.

Adquiere una formacion de investigacion v v
21 | enrelacidn a la responsabilidad social y

descubrir los valores.

- Actula con responsabilidad social ensus | v v
trabajos de investigacion.

Considera que la responsabilidad social | v v v
universitaria contribuye al trabajo de
investigacion y permite realizar
diagndsticos de evaluacion.

23

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

28 de mayo del 2020
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Francis Esmeralda Ibarguen Cueva
DNI: 09637865

Especialidad del evaluador: Dra. Ciencias de la educacion — metodologia de la investigacion
cientifica.

I Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

8 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

No / items Pertinencia® Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
Interdependencia positiva Si No Si | No | Si | No
Trabaja en equipo de acuerdo a las | v v v
1 | indicaciones del docente.
Cumple las reglas cuando trabajas en v v v
2 | equipo.
Muestra actitud positiva para trabajar v v v
3 | enequipo.
Cumple las tareas que te asigna el v v v
4 | docente.
Cumple los integrantes del equipo con | v v
S5 | las tareas asignada.
Responsabilidad individual y grupal Si No Si No | Si | No
Desarrolla actividades para integrar v N4 N4
¢ | eficazmente el trabajo individual con
las tareas del equipo.
Realiza tareas individualmente con v v v
7| responsabilidad.
Incentiva a tus compafieros para que | v v
8 trabajen todos en grupo.
Apoya el rendimiento de los miembros | v v
9 | del equipo.
Cumple responsablemente con las tareas | v v
10 | asignadas.
Interaccién estimuladora Si No Si No | Si | No
Organiza lainformacion y se repartende | v v
11 | manera equitativa entre todos los
integrantes del grupo.
Se da el reconocimiento al esfuerzo y | v N4 N4
12 | participacion.
Hay reconocimiento al trabajo bien | v N4
13 | hecho.
14 Ayuda a los demas en el desarrollo de | N4 N4
sus tareas .
Existe estimulacion positiva para | N4 N4
15 | actividades en equipo.
Gestion interna de grupos v N4 N4
16 | Colabora con las responsabilidades del | Si No | Si | No | Si | No
grupo.
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Se dan division de roles y tareas de | v v
17 | aprendizaje en el equipo.

Gestiona adecuadamente el tiempo de | v N4 v
18 | trabajo de las tareas de aprendizaje.

Respeta los aportes y conocimiento de | v v
19 | cada integrante de grupo.

Escucha con atencion las orientaciones | v v
20 | del docente para que puedan trabajar
arménicamente en grupo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

28 de mayo del 2020
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Francis Esmeralda Ibarguen Cueva
DNI: 09637865

Especialidad del evaluador: Dra. Ciencias de la educacion — metodologia de la investigacion
cientifica.

I Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

N° items Pertinencia! Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
Participacion Social Si No Si No | Si | No

1 Ha tenido la oportunidad de tratar con personas v v v
con limitaciones distintas a las suyas.

2 Practica su capacidad de servicio con personas v v v
necesitadas.

3 | Comprueba que puede aportar su tiempo y su v v v
persona para apoyar a otras personas.

4 | Experimenta la alegria y satisfaccion de ayudara | v v v
los demas.

5 | Asume un compromiso social frente a los demas. | v v

6 | Compromete responsablemente hoy como v v v
universitario y mafiana como profesional con los
mas necesitados.

7 | Toma conciencia social frente a los problemasde | v v v
la sociedad.

8 | Aplica la responsabilidad personal que le tocaen | v v
cuanto a la solucion de los problemas que afectan
a los de su entorno més cercano.
Formacion académica socialmente responsable Si No Si No | Si | No

9 Actla con conciencia social en la toma de v v v
decisiones.

10 | Considera que la responsabilidad social v v v
universitaria contribuye a la formacién integral
COMO universitario.

11 | Considera que su trabajo profesional podra
prestar un servicio a los demas. v v v

12 | Planificay ejecuta proyectos sociales que generen | v v
impacto en la sociedad.

13 | Forma sus valores sociales en la aulas | v v v
universitarias.

14 | Desarrolla un papel importante los valores v v v
sociales en la responsabilidad social universitaria.

15 | Aplica los valores sociales formados en aula en v v v
sus actividades cotidianas.

16 | Adquiere en su formacidn académica el habito, la | « v v
constancia, la perseverancia y disciplina.
Investigacion socialmente util Si No Si | No | Si | No

17 | Cumple en clase con la investigacion realizada v v v
y las expectativas de responsabilidad social
universitaria.
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18 | Considera que se relaciona la investigacion y la v
responsabilidad social universitaria en los cursos
de formacion académica.

19 | Permite la investigacion desarrollar una v
articulacion con redes sociales y la
responsabilidad de las universidades .

20 | Logra una investigacion de ayuda social para la v
comunidad y entorno social.

21 | Adquiere una formacion de investigacion en v
relacion a la responsabilidad social y descubrir
los valores.

22 | Actta con responsabilidad social en sus trabajos v
de investigacion.

23 | Considera que la responsabilidad social v
universitaria ~ contribuye al  trabajo de
investigacion y permite realizar diagnosticos de
evaluacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Tiene suficiencia
Opinién de aplicabilidad:

No aplicable [ ]

Aplicable [ v ]

Aplicable después de corregir [ ]

Lima, 29 de mayo de 2020

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Mg. JUANA LITZ TUPA QUISPE

DNI: 23839591

Especialidad del evaluador: Mg. En Gestion Publica

! Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
8 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension

Mg. Juapo Ltz ‘?upa Quispe
Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

No items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad 2 | Sugerencias
Interdependencia positiva Si No | Si No Si No
1 | Trabaja en equipo de acuerdo a las | v v v
indicaciones del docente.
2 Cumple las reglas cuando trabajas en v v v
equipo.
3 Muestra actitud positiva para trabajar en | v v
equipo.
4 Cumple las tareas que te asigna el v N4 v
docente.
5 | Cumplen los integrantes del equipo con | v v
las tareas asignada.
Responsabilidad individual y grupal Si No | Si No Si No
6 | Desarrolla actividades para integrar V4 V4 v
eficazmente el trabajo individual con
las tareas del equipo.
7 | Realiza tareas individualmente con v v v
responsabilidad.
8 | Incentiva a sus compafieros para que | v v
trabajen todos en grupo.
9 | Apoya el rendimiento de los miembrosen | v v
equipo.
10 | Cumple responsablemente con las tareas | N4 N4
asignadas.
Interaccion estimuladora Si No | Si No Si No
11 | Organiza la informacion y se reparten de | v v v
manera equitativa entre todos los
integrantes del grupo.
12 | Se da el reconocimiento al esfuerzo y | v v v
participacion.
13 | Hay reconocimiento al trabajo bien hecho | v v
14 | Ayuda a los demés en el desarrollo de sus | N4 N4
tareas .
15 | Existe estimulacion positiva para | N4 v
actividades en equipo.
Gestion interna de grupos Si No | Si No Si No
16 | Colabora con las responsabilidades del | v v
grupo.
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17 | Se dan divisién de roles y tareas de | v v v
aprendizaje en el equipo.

18 | Gestiona adecuadamente el tiempo de | v v
trabajo de las tareas de aprendizaje.

19 | Respeta los aportes y conocimiento de | v v v
cada integrante de grupo.

20 | Escucha con atencidn las orientaciones | v v
del docente para que puedan trabajar
arménicamente en grupo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Tiene suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [V] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Lima, 29 de mayo del 2020
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Mg. JUANA LITZ TUPA QUISPE
DNI: 23839591.
Especialidad del evaluador: Maestro en Gestion Publica
! Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del

constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién

........... e Jaud.........
Mg. Juapo Utz Tupo Quispe

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

N items Pertinencia® Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
Participacién Social Si No Si No | Si | No

1 | Hatenido la oportunidad de tratar con v v v
personas con limitaciones distintas a
las suyas.

2 | Practica su capacidad de servicio con v v v
personas necesitadas.

3 | Comprueba que puede aportar su v v v
tiempo y su persona para apoyar a otras
personas

4 | Experimenta la alegria y satisfaccion v v v
de ayudar a los demas.

5 | Asume un compromiso social frente a N4 N4 N4
los demés.

6 | Compromete responsablemente hoy v v v
como universitario y mafiana como
profesional con los mas necesitados.

7 | Toma conciencia social frente a los v v v
problemas de la sociedad.

8 | Aplica la responsabilidad personal que v v v
le toca en cuanto a la solucién de los
problemas que afectan a los de su
entorno mas cercano.

Formacidn académica socialmente Si No Si No | Si | No
responsable

9 | Actla con conciencia social en la toma v N4 N4
de decisiones.

10 | Considera que la responsabilidad social v N4 N4
universitaria contribuye a la formacién
integral como universitario.

11 | Considera que su trabajo profesional v v v
podré prestar un servicio a los demas.

12 | Planifica y ejecuta proyectos sociales v v v
que generen impacto en la sociedad.

13 | Forma sus valores sociales en la aulas v v v
universitarias.

14 | Desarrolla un papel importante los v v v
valores sociales en la responsabilidad
social universitaria.
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15

Aplica los valores sociales formados en
aula en sus actividades cotidianas.

16

Adquiere en su formacion académica el
habito, la constancia, la perseverancia
y disciplina.

Investigacion socialmente Util

Si

No

Si

No

Si

No

17

Cumple en clase con la investigacion
realizada y las expectativas en la
responsabilidad social universitaria.

18

Considera que se relaciona la
investigacion y la responsabilidad
social universitaria en los cursos de
formacion académica.

19

Permite la investigacion desarrollar una
articulacion con redes sociales y la
responsabilidad de las universidades .

20

Logra una investigacién de ayuda
social para la comunidad y entorno
social.

21

Adquiere una  formacién de
investigacion en relacion a la
responsabilidad social y descubrir los
valores.

22

Actua con responsabilidad social en sus
trabajos de investigacion.

23

Considera que la responsabilidad social
universitaria contribuye al trabajo de
investigacion 'y permite realizar
diagndsticos de evaluacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Tiene suficiencia

Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [V]

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Mg. Tito Orlando Chunga Diaz.

Especialidad del evaluador: Maestro en Gestion Publica

I Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

DNI: 16746065

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Lima, 01 de Junio de 2020.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

1o manda" Ehl.;;a; DI.;-;-

PSICOLOGD

CPs.P N* 20838
Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
Interdependencia positiva Si No Si No Si | No
1 Trabaja en equipo de acuerdo a las v v v
indicaciones del docente.
2 Cumple las reglas cuando trabajas en v v v
equipo
3 Muestra actitud positiva para trabajar v v v
en equipo.
4 Cumple las tareas que te asigna el v v v
docente.
5 | Cumple los integrantes del equipo con | v v
las tareas asignada.
Responsabilidad individual y grupal Si No Si No Si | No
6 Desarrolla actividades para integrar v v v
eficazmente el trabajo individual con
las tareas del equipo.
7 Realiza tareas individualmente con v v v
responsabilidad.
8 Incentiva a tus compafieros para que v v v
trabajen todos en grupo.
9 Apoya el rendimiento de los miembros v v v
del equipo.
10 | Cumple responsablemente con las v v v
tareas asignadas.
Interaccion estimuladora Si No Si No Si No
11 | Organiza la informacion y se reparten de N4 v N4
manera equitativa entre todos los
integrantes del grupo.
12 | Se da el reconocimiento al esfuerzo y v v v
participacion.
13 | Hay reconocimiento al trabajo bien N4 v N4
hecho.
14 | Ayuda a los deméas en el desarrollo de v v v
sus tareas.
15 | Estimula positivamente la actividad del N4 v N4
equipo.
Gestion interna de grupos v v v
16 | Colabora con las responsabilidades del N4 v N4
grupo.
17 | Se dan divisidon de roles y tareas de v v v
aprendizaje en el equipo.
18 | Gestiona adecuadamente el tiempo de N4 v N4
trabajo de las tareas de aprendizaje.
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19 | Respeta los aportes y conocimiento de v v v
cada integrante de grupo.

20 | Escucha con atencién las orientaciones v v v
del docente para que puedan trabajar
armoénicamente en grupo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Tiene suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [V] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Mg. Tito Orlando Chunga Diaz. DNI: 16746065
Especialidad del evaluador: Maestro en Gestion Publica
Lima, 01 de Junio de 2020.
L Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
8 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

ilo Oflander Chungs Diaz

PSICOLOGO
CPs.P N° 20838

Firma del Experto Informante.
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Anexo 6. Confiabilidad

Base de datos de la confiabilidad de la variable responsabilidad social universitaria

18 “Sintitulol [ConjuntoDatosd] - IBM P55 Statistics Editor de datos - o X
Mchive  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Geificos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ajuda

SHEH e~ BhHAR A BE 40

&wﬁm f\mR;]OMIVAR;Jm &VAR:GM IVAR:OMIVARSDW y\rﬁa;mm yVﬂR:MyVM:m imﬂ:ﬂﬂ‘l yVAR‘{JODIIVAR:M‘I y\'ﬂﬁ;ﬂﬂi iVARfMIyWR:DM IV

1 4 5 1 2 ! 5 3 5 1 2 4 1 2 5 f
2 3 3 f 1 3 3 2 3 4 5 3 4 3 3 4
3 2 2 1 5 2 2 1 2 1 5 2 4 5 2 i
4 2 2 1 1 2 2 3 2 1 1 2 ! 5 2 i
5 g 3 4 1 5 3 2 3 4 1 5 4 1 3 4
§ 2 2 1 2 2 2 3 2 1 2 F 1 2 2 1
) 1 2 5 2 1 2 1 2 5 2 1 ] 2 2 g
8 5 5 1 4 5 5 3 5 3 4 5 2 4 5 !
9 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 3 1 2 2 f
10 1 1 2 1 1 1 2 1 [ 5 1 2 2 1 2
1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 3 2 1 2 2
12 2 2 1 4 2 2 3 2 ] 4 2 1 4 2 1
13 5 5 1 1 5 5 1 5 f 1 5 1 s 5 4
14 1 1 3 2 1 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3
15 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 3 1 1 2 f
16 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 b 1 1 1 1
17 3 4 3 3 3 4 4 4 3 2 3 3 2 : 3
18 4 4 4 4 4 4 1 4 4 3 4 3 3 4 3
19 g 2 2 2 5 2 5 2 ] 4 5 4 4 2 4
2 4 5 5 4 4 5 2 5 5 4 s 4 5 5 4
il 3 2 2 3 i 2 4 2 5 5 3 4 4 2 4
2 | 4 3 3 4 : 3 5 3 i 4 f 2 3 3 5 M
0 - 0|

IBM SPSS Statistics Processor estd listo \Unicode:OM

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 90 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 90 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,828 23

Base de datos de la confiabilidad de la variable aprendizaje cooperativo
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12 “Gn thule! [ConjuntoDatest)] - IEM SPSS Statistics Editor de dates

EFELTEEIT | X1 EFDT

17

Viicle: 20 do 20 variables

1

3

[o]

5

10
1

— e v =

12
13
i)
15
16

1

4

1A SPSS Statisics Processor estd lish

|Area del procesador

%
100,0

100,0

90

90

Resumen de procesamiento de casos

Vélido

Casos

Excluido?

Total

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

20

Alfa de Cronbach

,835
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Anexo 7. Bases de datos

VARIABLE 1: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DIMENSION 3: INVESTIGACION SOCIALMENTE UTIL

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

DIMENSION 2: FORMACION ACADEMICA SOCIALMENTE

RESPONSABLE

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

DIMENSION 1: PARTICIPACION SOCIAL

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39

41

42

43

45

47

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59

61

62

63

65

67

69
70
71
72
73
74
75
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VARIABLE 2: APRENDIZAJE COOPERATIVO

DIMENSION 4: GESTION INTERNA DE

GRUPOS

P20

P19

P18

P17

P16

DIMENSION 3: INTERACCION

ESTIMULADORA

P15

P14

P13

P12

P11

DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD

INDIVIDUAL Y GRUPAL

P10

P9

P8

P7

P6

DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA

POSITIVA

P5

P4

P3

P2

P1

76
77

78
79

81

82

83

85

86
87

89

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
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41

42

43

45

47

49

50
51

52
53

55
56
57
58
59
60
61

62
63

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83

85

86
87

88
89
20
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Anexo 8. Constancia de haber aplicado el instrumento

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Lima, 10 de junio de 2020 sk
Carta P. 093-2020-EPG-UCV-LN-FOSLO1/J-INT T i
! ;.E!u.’fﬂ)a . \
‘ REESA |
MAG. g
ABEL FERNANDO VERGARA SOTOMAYOR 1IN0 |
Decariv g st T 3 o3 /'
Facultad De Ingenieria Quimica Y Textil | 0),) 9\ ]
Universidad Nacional de Ingenieria / 2 L{ o A

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a GONZALES OLIVO, JANET LEONOR; identificada con
DNI N° 06911810 y con cédigo de matricula N° 7002288738; estudiante del programa de MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Responsabilidad social universitaria y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Ingenieria, 2020

Con fines de irvestigdcion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuesira
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacién. Nuestro estudiante investigador GONZALES OLIVO,
JANET LEONOR asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién.

Atentamente,

.

) 'y

J /
od\cm Venturo Orbegoso

Jefe
es\'c“om DE POSGRADO
UCV FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE

nomoslia unwe@dad de los flYI0 O
que quieren salir adelante.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Facultad de Ingenieria Quimica y Textil
Decanato

“Eia de lx Vniversalizacitn de bz Falud”

Lima 11 de agosto dal 2020

Doctor
CARLOS VENTURD OREEGOS0
Jefe Escuela de Posgrado
TCV FILIAL LIMA
Eragamse -
Faferencin- Carta P. 093-2020-EPG-UCV-LN-FOSLO1 /J-INT

D= mi conzideraciin:

Al =z grato dirigitme a uztad para saludarls cordislments 7 & la vez con relaciin a la carta
de referencis manifectar gque = otorge el permico a la egtudisnte del programa de
MAESTRIA EN GESTION FUBLICA, de zu casa de ssmudior GONZALES OLIVO, JANET
LECNOER, con DNI N® 06911810 para obtener informacidn de la Pacultad de Ingsni=ria
Chaimica v Texsl da la UNI con fines d= invectigacion académica para zu texiz titulada:

Re=zponschilidod socizl universitaric y aprerdizgje cooperatire de los estudiontes
de lz Unirersidad Noci 1 dea I ierio, 2020

Sin otro particular, me despido de ucted.

T g .
g Mop AESL FERNANDO VERCGARA 30TOMAYOR
DECAND [s)

Cartrm Teisfireon 50T IX1IE4G | IDTIEET A-m== d1 _I.I.m.::ll g rrﬂj [=T1 B ]
- . — i brgiriary Tael. Szedmiaan
:.1_:.- Tesir= __NI A7) 431-°070 Arece= OSSO ety

Sr Tiomz Arwme 3L w22





