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Resumen

La investigacion titulada “Aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion de una
universidad de Lima” tuvo como propdésito determinar el nivel de predominancia de las
dimensiones del aprendizaje colaborativo, para posteriormente se pueda tomar medidas para

fortalecer el aprendizaje en los estudiantes.

En lo que respecta al método, esta investigacion es de un enfoque cuantitativo, de nivel
descriptivo- explicativo y de disefio no experimental de corte transversal. Se empleé un
instrumento, ésta fue de escala tipo Likert. El instrumento cont6 con 20 items con 5 opciones
de respuesta. La poblacion fue de 1200 estudiantes, y con una muestra de 100 debido al
estado de emergencia para afrontar la pandemia originada por el COVID-19, es de tipo no

probabilistico por conveniencia.

La investigacion encontré que el 74% de los encuestados presentan alto nivel de aprendizaje
colaborativo, el 26% presentan nivel medio. Ademas, encontré que la dimension

predominante o de mayor incidencia en el aprendizaje colaborativo es la interaccion.

La autora concluye que es importante que la comunidad universitaria trabaje
significativamente en el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo interactuando dado que
es necesario para conseguir el objetivo en comun, fomentar el dialogo, crear equipos de

trabajo, encaminar a la diversidad en los estudiantes.

Palabras claves: Aprendizaje colaborativo, interaccion, responsabilidad, técnicas

interpersonales.
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Abstract

The research titled “Collaborative learning in education students from a university in Lima”
had the purpose of determining the level of predominance of the dimensions of collaborative
learning, so that later measures can be taken to strengthen student learning.

Regarding the method, this research is of a quantitative, descriptive-explanatory, and non-
experimental cross-sectional design approach. An instrument was used, this was a Likert-
type scale. The instrument had 20 items with 5 response options. The population was 1,200
students, and with a sample of 100 due to the state of emergency to face the pandemic caused
by COVID-19, it is of a non-probabilistic type for convenience.

The research found that 74% of respondents have a high level of collaborative learning, 26%
have a medium level. Furthermore, he found that the predominant or most important
dimension in collaborative learning is interaction.

The author concludes that it is important for the university community to work significantly
in strengthening collaborative learning by interacting, since it is necessary to achieve the

common objective, foster dialogue, create work teams, and direct diversity in students.

Keywords: Collaborative learning, interaction, responsibility, interpersonal technique

X1



l. Introduccion

El contexto mundial es dinamico y esta en constantes cambios, como de diversas y mejores
estrategias que permitan llegar a los discentes a encontrar un mejor resultado en el proceso
de aprendizaje, un docente debe ser fuente de inspiracion para su alumnado, por ello, es
necesario en este proceso llevar a la praxis técnica didacticas como el aprendizaje
colaborativo (Rivas, 2015). Desde las culturas mas antiguas hasta la fecha, las estrategias
para llegar al alumnado se han buscado bajo diferentes perspectivas para lograr la atencion,
asimismo, en el ambito actual de la globalizacién, la internacionalizacion de los
conocimientos, la comunicacion exigen al sistema educativo en general docentes con
liderazgo, capaces de facilitar el aprendizaje e incentivar a la no acumulacion de
conocimientos sino de compartirlos con un manejo adecuado de estos, logrando el
aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo para reforzar las competencias

cognitivas, de aptitud, actitud en las diferentes areas del saber .(Vasquez, et al., 2010).

En paises como Finlandia, Inglaterra y Espafia hablar de aprendizaje colaborativo engloba
ampliamente una serie de aportes académicos, sociales y psicoldgicos, puesto que pone
énfasis en la construccion y participacion del conocimiento, fomentando de esta manera la
comprension y comunicacion entre ellos y asi desarrollando actitudes positivas tanto entre

alumnos como hacia los docentes (Guitert, 2013).

Tejada (2013), enfatiz6 que uno de los grandes retos a los que se enfrentan los docentes
consiste en poder adaptar sus estrategias de ensefianza al nuevo modelo que caracteriza la
educacion y es que los logros de los profesores en relacion con sus actividades docentes
depende mucho de la confianza que tengan en si mismos para poder transmitirles a sus
alumnos la informacion adecuada convirtiéndose en conocimiento y asi poder motivarlos y
hacer que se sientan capaces de aprender de una manera sencilla y practica trabajando en
grupo, siendo la comunicacién , como el trabajo en equipo indicadores que muestran un
mejor aprendizaje tanto en los alumnos como en los docente. También, sefiala que en nuestro
pais a pesar de los planteamientos que se vienen gestionando como los dominios y
competencias docentes buscan como objetivo central el aprendizaje de calidad, pues este es

el motivo que se considera relevante a la aplicacion del aprendizaje colaborativo como



estrategia eficiente y eficaz en el beneficio de los docentes y discentes permitiendo de esta

manera un mejor desarrollo educativo.

Gardner (1983), enfatiza que la inteligencia no es Unica sino maltiples, y estos suelen actuar
de forma armonica, pero son relativamente independientes, ademas sefiala como diferentes
culturas nutren y valoran los diversos tipos de inteligencia. Por otro lado, Goleman (1995)
en relacion a la inteligencia emocional, aspecto que permite tomar conciencia de las
emociones, entender los sentimientos de los demas, tolerar las presiones, los infortunios
laborales, capacidad de trabajo en equipo, todas estas permitiran mas posibilidades de
desarrollo personal, en general ambos autores sostienen de alguna manera ubicar a la
interaccion humana como un elemento relevante en lo que concierne a la comunicacion la

empatia y el trabajo en equipo.

El estudio estard enfocado en estudiantes de educacion de una universidad de Lima, en el
cual se pudo identificar que dichos estudiantes, se encaminan al aprendizaje individualista y
no colaboran entre ellos para lograr los aprendizajes requeridos. También se percibe que el
aprendizaje colaborativo no se desarrolla adecuadamente. Esto les hace tener algunas
dificultades en cuanto al trabajo en equipo y la interaccidn que tienen los alumnos y docentes.
Por tal, la presente investigacion es para ayudar a los estudiantes a tener una mejor
interaccion cara a cara, con responsabilidad individual fortaleciendo técnicas interpersonales
para una gestion de equipo idonea considerando que el aprendizaje colaborativo es una via

que hard mas sencilla la comunicacion, la cooperacion e inclusion.

Para un estudio mas profundo se ha realizado la revision de antecedentes nacionales como

internacionales relacionados al aprendizaje colaborativo, entre ellos tenemos:

Zamora, N. (2017). En su investigacion a los estudiantes de una institucion educativa de
Ancash, concluyo que la aplicacion del aprendizaje colaborativo influye significativamente
en la solucion de problemas y conflictos que suelen ocurrir dentro de un aula de clase, a su
vez sefiala que, a través de un sistema de evaluacién como instrumentos deben registrarse el
progreso y logros de los estudiantes, por tal el docente puede saber las dificultades asi como
también conocer como aprender los estudiantes, aspectos que permiten la oportuna

intervencion para la mejora del proceso de aprendizaje.



Revelo, et. al., (2018) en su investigacion de una universidad de Colombia, concluyo que el
aprendizaje y trabajo colaborativo se establece y reafirma cada vez mas como una estrategia
didactica, viable e importante en cuanto a la ensefianza y en diversas areas del conocimiento,
siendo asi de fundamental relevancia para el desarrollo no solo cognitivo del estudiante, sino
también emocional, asi mismo mostraron al aprendizaje colaborativo como una estrategia
potencial para poder maximizar la participacion de los estudiantes y tener un impacto

positivo en cuanto a su aprendizaje.

En la investigacion de Moreno, et. al., (2013) en una universidad de Argentina, concluyé
que el aprendizaje colaborativo tiene una implicancia significativa en cuanto a las
habilidades sociales de los alumnos que se desarrollan dentro del aula enriqueciendo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, fortaleciendo a su vez el trabajo en equipo, dejando de
lado el individualismo, buscando un espacio donde cada estudiante realiza sus aportes para
lograr el objetivo en comun. Por otro lado, menciona que es un esfuerzo extra para los
docentes el crear grupos de trabajo, pero vale la pena, ya que se construye un espacio de

interaccion entre los estudiantes.

Por otro lado, Jarauta (2014) en su investigacion en la universidad de Barcelona, Espafia,
enfatiz6 que la aplicacion de seminarios colaborativos contribuye al desarrollo de las
competencias y capacidades comunicativas como de aprender a aprender, siendo de esta
manera una retroalimentacion entre alumno y docente asi mismo fomentando el desarrollo
de sus capacidades personales e interpersonales dentro del aprendizaje colaborativo.
Ademaés, sefiala que fomentar el aprendizaje colaborativo responde a la demanda de
profesionales que sean capaces de trabajar en equipo, ya que las empresas han empezado a
exigir a los trabajadores competencias como las ya mencionadas, que anteriormente no

formaban parte de un curriculo académico.

Sandoval, et. al., (2017), en la investigacion realizada en la universidad de Antioquia,
Colombia, mencionaron que este aprendizaje permite conocer mas a fondo al estudiante, asi
mismo mejora los vinculos entre docente y discente, teniendo una vision mas amplia y
mejorando su interaccion y trabajo en equipo, a su vez eliminando las barreras del
aprendizaje, dando valor a la diversidad de estudiantes concentrdndose en un enfoque

inclusivo de igual de oportunidades.



Como ultimo antecedente internacional tenemos a Macas, et. al., (2017) en la universidad de
Montemorelos — México, concluyeron que para un buen aprendizaje colaborativo es
importante la motivacion del docente para con los alumnos, remarcando que es importante
la resiliencia que tenga cada alumno dentro del aula de clase, asimismo la variedad de
interacciones interpersonales da lugar a la comunicacién cara a cara, asi como también en
las consultas personales con el maestro como la resolucion de dudas, aclaraciones,
recomendaciones, entre otros. Este aprendizaje se da por la existencia de otros, la
comunicacion e interaccidén constituyen una caracteristica esencial para este proceso de

aprendizaje.

Con relacion a las teorias relacionadas al aprendizaje colaborativo se encontraron lo

siguiente:

La teoria del aprendizaje colaborativo responde a un enfoque socioconstructivista, De Ferrari
(2019) sostiene que el ser humano se coloca en el centro del proceso del aprendizaje, y es
autor por su capacidad para construir una idea propia de su entorno, este aprendizaje ocurre
de dentro hacia afuera, cuando el ser humano interacta con su medio, generando el potencial
del ser humano, con la disposicion de hacer preguntas, construir hipdtesis, obtener
informacion, analizarla, interpretarla, capaz de dar forma a la experiencia del aprendizaje y

construir significado propios como resultado de la interaccion interpersonal.

Sanfeliciano (2019) sefiala, que el enfoque socioconstructivista ha aportado en el desarrollo
del aprendizaje con su méaximo representante Lev Vigotsky, el enfoque socioconstructivista
plantea que el conocimiento es construido por el individuo y que se destaca en gran medida
al contexto social debido que los individuos viven y aprenden a través de una cultura, este
proceso hace referencia a la interaccion con el medio ambiente y las sociedades, por ende la
educacion no puede aislarse de la sociedad, la construccion del aprendizaje no puede aislarse

de los demas y la educacion se enriquece cuando estan con todos los involucrados.

Rojo y Damaso (1999) enfatizan que una vez que los aportes de Vigotsky s incorporan a la
docencia, se retoma al constructivismo como una teoria cientifica donde se vincula al ser
humano como actor principal, en donde se deja de lado que el individuo sea solo un receptor
y se convierta en constructor activo del aprendizaje, interpretando lo que sucede a su

alrededor utilizando sus sentidos y activando el modo cognicién a partir de sus propios



medios y asi adaptarse a la sociedad, que si bien es cierto ya se encuentran definidos por las

actitudes de la colectividad.

Hernandez y Mendoza (2018) sefialan que la construccion del conocimiento no solo es un
evento interno del individuo, no se realiza de manera aislada, también se involucran
actividades guiadas por otro sujeto, de manera grupal, a través de la tecnologia, de forma
presencial o a distancia. Lo significativo es, que al ser un crecimiento, una construccion
individual, el sujeto tiene la facultar de realizarla involucrando al entorno social y cultural
que son aspectos transcendentales para que este aprendizaje se dé, quiere decir que es

necesario que el sujeto se involucre con el medio.

Para Ramirez (2017), el Aprendizaje Colaborativo es muy difundido en medios educativos
y dentro de ello se considera al Aprendizaje Cooperativo, algunos autores hacen el uso de
es0s conceptos como algo indistinto dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje. Ademas,
menciona que las empresas optan por contratar empleados con mayor capacidad de trabajo
grupal, por ello es importante brindar a los estudiantes las herramientas necesarias partiendo
de la interaccion entre él y el docente para poder interiorizar los aprendizajes y hacerlos mas

solidos, que le otorguen a su vez desarrollar habilidades sociales.

Barkley, Cross y Major (2007) sefialan que el aprendizaje colaborativo da a lugar a una
ensefianza significativa, se basa en el saber socialmente, a través del consentimiento del
conocimiento de los miembros del grupo y para este evento, los individuos interacttan entre
si, llegando asi a un acuerdo sobre el tema. Involucra trabajar con otras personas, este
aprendizaje se construye a traves de un equipo con objetivos en comun en lugar de hacerlo
solo, asimismo es necesario que todos los integrantes se comprometan de manera activa, y

la participacion de ellos debe ser méas o menos igual.

Galindo, et. al., (2012)concluyen que el Aprendizaje Colaborativo se basa en un sistema de
interacciones que involucra la participacion reciproca de los integrantes de un equipo para
la construccion global de significados comunes a partir de aspectos claves e importantes
como grupos pequefios, objetivos comunes, responsabilidad compartida con otras personas,
el logro y la interaccion entre los individuos para la creacion de alternativas en la solucion
de problemas, asimismo hacen el analisis desde tres enfoques; filosoficos, donde el individuo
es un ser social y se relaciona con su medio generando la fluidez de intercambios de

aprendizajes; psicoldgica, donde se referencia a Vigotsky donde se promueve el desarrollo



sociocultural y los individuos encuentran las herramientas necesarias para modificar su
ambito fisico y social; pedagdgico, sefiala que la educacién promueve cambios cuantitativos
lo cual colaboraran la integracién social con el intercambio de conocimientos y hacerlos

propios.

El Aprendizaje Colaborativo (A.C), se da de la manera en que dos 0 mas individuos intenten
aprender algo juntos, por lo tanto, las personas que practiquen el aprendizaje colaborativo
seran capaces de beneficiarse de las habilidades y recursos de otros; asimismo el A.C tiene
como finalidad ser creado dentro de un grupo a través de la interaccién de los miembros y
este puede producirse a pesar que haya diferencias de conocimientos de los participantes del
grupo, debido a que todos interactiian, escucha activamente e interiorizan los conocimientos

relevantes para uno mismo. Rodriguez (2019).

El Tecnoldgico de Monterrey (2006) sostiene que el Aprendizaje Colaborativo se define
como una herramienta metodoldgica que abarca en trabajar con grupos pequefios de
estudiantes que se involucran en una meta comun y donde cada uno se responsabiliza de la
construccion de su propio aprendizaje y a su vez tiene corresponsabilidad para dar soporte y
ayuda al resto del equipo, no se trata solo de simplemente dividir el equipo en grupos y
solicitar una actividad determinada, el aprendizaje colaborativo va méas alla, lo considera
como una “filosofia de interaccion y manera personal... la base del aprendizaje colaborativo

consiste en construir a partir de la cooperacion”.

De acuerdo con el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (TECM)
(2006) las dimensiones del aprendizaje colaborativo son: interaccion, responsabilidad,

técnicas interpersonales.

TECM (2006) indica que la interaccion es una actividad que debe realizarse cara a cara, de
esa manera se promueve el aprendizaje y se motiva por seguir aprendiendo de tal manera
que, los individuos aprenden entre si y comparten sus conocimientos con el resto de sus
compafieros, ya que, su compromiso con el bien comun vence los intereses propios, todos
participan y nadie se queda atras, por otro lado el compafierismo y los lazos de amistad son
pilares que los impulsa a conseguir sus objetivos, asi mismo, las alianzas y relaciones con

otros equipos benefician la unidad.

Garcia y Suarez (2011) indica que, a través de la motivacion individual como la de grupo

incentiva a que los miembros tener un rendimiento 6ptimo; ya que, el deseo de obtener algo



sera lo que los mueva a la accion, asi mismo los incentivos, el reconocimiento y la
reparticion de recursos fomentan un clima armonioso en torno al objetivo comun, todas esas
actividades se logran a través de la interaccion de los individuos que integran el grupo; por
tal, crear un ambiente ameno es una de las bases para que el objetivo se cumpla conforme

a lo establecido.

TECM (2006) sostiene que la responsabilidad a pesar que es una actividad individual, tiene
un fuerte efecto en el grupo, ya que, si alguno de ellos falla, falla también de manera
colectiva, esto quiere decir que si uno del grupo falla afectara al resto; por otro lado, si algin
miembro del equipo sobresale, aquel tiene la responsabilidad de ayudar a salir de dudas y
explicar a quienes lo requieran, y para aquellos que necesiten ayuda deben aprender a
solicitarla al resto del equipo, de esa manera todos logran los objetivos planteados

inicialmente.

Jonas (1995) sefiala que la responsabilidad implica a la necesidad del ser humano a actuar
con cautela y humildad frente a la produccion del conocimiento cientifico, por ello amplia
su afirmacién mencionando que el actuar del individuo debe ser de tal manera para que los
resultados de la accién vayan de acuerdo con la permanencia de una vida humana original;
asi mismo las investigaciones cientificas deben de tener reflexion critica. Finalmente, para
que haya responsabilidad debe haber un sujeto consciente, aquel que acta con

conocimiento de sus actos.

Garcia y Suérez (2011) definen la responsabilidad a la capacidad de cumplir los objetivos
para un determinado fin, capaces de comprometerse actuando de forma correcta, cada
integrante del equipo asume la responsabilidad y hace responsable al resto del equipo. En
este sentido, esta estratégica contribuye la responsabilidad personal donde cada uno cumple
eficazmente su tarea, asi como la de grupo donde se integra el trabajo individual para que
todos se involucren y que no descuiden la parte y el todo con el fin de cumplir los objetivos

planteados inicialmente.

TECM (2006) sostiene que las técnicas interpersonales tanto individuales como grupales
son necesarias para fortalecer los aspectos como la empatia, interés, ya que estos, ayudan a
lograr el aprendizaje colaborativo, ademas, aportan seguridad en uno mismo. Los
individuos deben aprender a gestionar, tomar decisiones, manejar conflictos de una

situacion problematica de un participante del equipo, ya que puede interferir en el logro de



objetivos, y es de suma importancia que los estudiantes se sientan motivados de poner en

practica las técnicas interpersonales.

Molina y Pérez (2006) identifican a las técnicas interpersonales como muy importantes
dentro de un ambiente de estudios, puesto que, si las actividades que se tienen en comln
esta cargado de interacciones sociales, afectivas y armoniosas, éstas seran mas gratificantes,
por tal contribuyen a crear condiciones favorables para el logro de aprendizajes,
considerando que el tener un clima acogedor, es el camino seguro para el desarrollo de
conocimientos. Ademas, se evidencia las apreciaciones del docente como lider y gestor del
clima en el aula, asimismo su colaboracion para fomentar las habilidades sociales entre los

estudiantes.

Gil (2020) sostiene técnicas interpersonales como habilidades sociales, que son nuestra
fuente principal de bienestar, estdn relacionadas con la expresion de emociones,
pensamientos, sentimientos de tal manera de no lastimar a los demas, asi mismo lo relaciona
con la capacidad de aceptar criticas y no tomarlas como ofensas. También, menciona que
las técnicas interpersonales se aprenden como algun deporte, nadie nace sabiendo, por tal
ésta actividad se fortalece practicAndola y mientras. Los individuos pasan su dia a dia
rodeados de personas, somos seres sociables en constante comunicacion con quienes nos

rodean.

Del Arco (2005) identifica la importancia de las técnicas interpersonales o habilidades
sociales, ya que, ésta definira el éxito o fracaso de las personas en la sociedad, se refiere a
la destreza para poder actuar con la sociedad, aceptando el movimiento y las diferentes
culturas de una sociedad. A lo largo de nuestra existencia el ser humano va adquiriendo
diferentes habilidades como interactuar, la cual le permite adaptarse al medio y va influir
en su capacidad de manejo de conflictos, esto se desarrollara primero con la familia como

habilidades sociales, las cuales que haran posible la interaccion

Babarro (2019) indica que las Interacciones Sociales son un conjunto de conductas, que se
amoldan al ser de cada individuo, son habitos observables en ser humano habituales en la
vida diaria, y son en estas actividades de dia a dia donde las personas aprenden a interactuar
con el mundo que les rodea, desarrollarse haciendo el uso de las habilidades sociales, que
fomentan una comunicacion respetuosa entre individuos de manera eficaz, hecho que lleva
a un mejor sentimiento de bienestar, calidad, armonia individual y grupal, por lo tanto,

mejorando el desempefio de alguna actividad en accion.



De lo expuesto en lineas anteriores, la presente investigacion formula los siguientes

problemas de investigacion:

¢Cudl es la dimension predominante del aprendizaje colaborativo que tienen los estudiantes

de educacion de una universidad de Lima?
Con relacion a los problemas especificos, fueron realizados de la siguiente manera:

¢Cual es el indicador predominante de la interaccién del aprendizaje colaborativo de

estudiantes de educacion de una universidad de Lima?

¢Cual es el indicador predominante de la responsabilidad del aprendizaje colaborativo de

estudiantes de educacion de una universidad de Lima?

¢Cudl es el indicador predominante de las técnicas interpersonales del aprendizaje

colaborativo de estudiantes de educacion de una universidad de Lima?

Mejorar cada dia més las estrategias de ensefianza es una tarea que todo educador o profesor
deberia realizar los mismos que deberian tener en su agenda diaria para con sus alumnos, es

por este fundamental motivo que se justifica esta investigacion.

La investigacion presentada es de interes relevante ya que permitird y aportara elementos de
juicio desde la perspectiva teorica, practica y social. Desde la perspectiva tedrica, Rivas
(2015) sostiene que el aprendizaje colaborativo va a permitir un mejor desempefio como
aprendizaje en los estudiantes dado que se reafirmarian mas sus capacidades como

habilidades personales como la empatia y el liderazgo.

La justificacion practica de esta investigacion obedece al hecho de buscar demostrar la
imperiosa necesidad de formar generaciones que adopten un nivel de relacién mas humana
y cuyas capacidades y habilidades sociales permitan mejores resultados con el objetivo de
formar una sociedad equilibrada en base a pensamientos y actitudes integradores en

beneficio del estudiante como de la comunidad educativa y su contexto.

Respecto a la justificacion social esta investigacion va a permitir no solo afianzar los nuevos
alcances en pro de los estudiantes y profesores, permitira de alguna manera modelar
personalidades como despertar nuevas inquietudes que brindaran mayores y mejores

condiciones para la sociedad.



Asi mismo es relevante sostener que el estudio plantea como objetivo general lo siguiente:

Determinar la dimension predominante del aprendizaje colaborativo que tienen los

estudiantes de educacion de una universidad de Lima.
En cuanto a los objetivos especificos, estos fueron formulados de la siguiente manera:

Determinar el indicador predominante de la interaccion del aprendizaje colaborativo de los

estudiantes de educacioén de una universidad de Lima.

Determinar el indicador predominante de la responsabilidad del aprendizaje colaborativo de

los estudiantes de educacion de una universidad de Lima

Determinar el indicador predominante de las técnicas interpersonales del aprendizaje

colaborativo de los estudiantes de educacion de una universidad de Lima.

Asi mismo es necesario especificar que el estudio plantea como hipdtesis general lo

siguiente:

La dimensidon predominante del aprendizaje colaborativo que tienen los estudiantes de

educacion de una universidad de Lima es la interaccion
En cuanto a las hipdtesis especificas, fueron formuladas de la siguiente manera:

El indicador predominante de la interaccién del aprendizaje colaborativo de los estudiantes

de educacion de una universidad de Lima es estar cara a cara.

El indicador predominante de la responsabilidad del aprendizaje colaborativo de los

estudiantes de educacion de una universidad de Lima es reconocimiento.

El indicador predominante de las técnicas interpersonales aprendizaje colaborativo de los

estudiantes de educacién de una universidad de Lima es la gestion de equipo.
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1. Método

2.1 Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion serd de enfoque cuantitativo, pues segun Hernandez y Mendoza
(2018), el enfoque cuantitativo tiene como finalidad establecer pautas de conducta y probar
teorias; es decir, a través de la recopilacion de datos el investigador analiza la certeza de las
hipotesis formuladas en un contexto particular o contribuir evidencia respecto de los

lineamientos de la investigacion, basandose en la medida numeérica y estadista.

Por otro lado, el estudio es de nivel descriptivo — explicativo ya que tiene como propdsito
identificar, clasificar, relacionar y delimitar las variables que operan en una situacion
determinada (Flores, 2017); como investigacion explicativa se analizan las causas y efectos

entre la variable y dimensiones. (Bernal, 2010).

Ademas, Hernandez y Mendoza (2018) nos menciona que la investigacién descriptiva va a
buscar detallar y especificar las caracteristicas, las propiedades y los rasgos mas resaltantes

e importantes de cualquier fendmeno que sea motivo de analisis.

Esta investigacion es de tipo basica de acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018), porque
parte de un marco tedrico buscando un mayor conocimiento en la busqueda de nuevos

paradigmas.

El disefio de estudio es No experimental y de corte transversal; ya que no se manipulara la
variable de la investigacion, solamente se describirda las caracteristicas del aprendizaje
colaborativo, considerando el hecho que se tomara la informacién de la muestra en un solo
momento. Segun Hernandez (2018) lo caracteristico de este tipo de disefio no experimental
es que no se basa en una mnipulacién intencional de la variable, sino que los hechos se

estudian tal y como suceden en el ambiente natural.

Esquema del disefio descriptivo:

M: Muestra de individuos que conformas la investigacion. M _>0

O: Observacion de la muestra.
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2.2 Variable y su Operacionalizacién

Flores (2017) sobre la operacionalizacion de la variable refiere que las variables necesitan
operacionalizarse para ser utilizadas en una investigacion, se debe transformar una variable
tedrica en otra que permita su observacion y medicion, y para ello e generan etapas como la
identificacion de las dimensiones, indicadores validos, asignacion de valores, dando como
resultado una tabla operativa donde otro investigador puede comprender, pero no siempre

aceptarla.
Definicion conceptual del Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje capaz de abarcar en trabajar pequefios grupos tanto de hombres y mujeres donde

se involucran para lograr el objetivo comun. Tecnologico de Monterrey (2006)
Definicidn operacional de la variable Aprendizaje Colaborativo

Asi, la variable aprendizaje colaborativo se define con un conjunto de elementos que
determinan la conexion con sus dimensiones, su operacionalizacion se precisa en tres
dimensiones, 8 indicadores y 20 items que miden el nivel de aprendizaje colaborativo como

se puede observar en la tabla 1.
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Tabla 1
Operacionalizacion de la variable Aprendizaje Colaborativo

i NIVELES Y
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA RANGOS
Definitivamente no (5 - 8)
Personal (cara a cara - io0 (5-
Interaccion Virtual 4),(5) A veces (14 - 17) Medio (12 -18)
Si (18 - 21) Alto (19 -25)
Definitivamente si (22 - 25)
individual ©).(7) Definitivamente no (7 - 12)
Responsabilidad naiviaua , .
Equipo 8),9) No (13 - 18) Bajo (7- 16)
. o 10).(11)(12 A veces (19 - 24) Medio (17 - 26)
econocimiento (10).(AD.A2) g 5. 30 Alto (27 -35)
Definitivamente si (31 - 35)
Definitivamente no (8 - 14)
fi Gestion de equipo (13),(14),(15) ; i (a.
Técnicas " , No (15 - 21) Bajo (8- 18)
: Habil I 16),(17
interpersonales abilidades sociales — (16).(17) A \oces (22 - 27) Medio (19 - 29)
Autoevaluacion (18).(19).(20) s; (28 - 34) Alto (30 -40)

Definitivamente si (35 - 40)

Fuente: Elaboracion propia

2.3 Poblacién, muestra y muestreo

La poblacion, la constituyen 1200 estudiantes de educacién de una universidad de Lima.
Segun Herndndez y Mendoza (2018) una poblacion “es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones”; ademas, una poblacion es un conjunto de
elementos observables que tienen caracteristicas en comun por el investigador de acuerdo al

objetivo que se persigue (Flores, 2017).
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Muestra

Jiménez (1983) explica que la muestra es el subconjunto de la poblacién donde se pone en
manifiesto las caracteristicas de la misma, y permitird realizar deducciones o

generalizaciones auténticas para la poblacion de la que se ha extraido.

Para la presente investigacion, solo se accedid para la muestra con 100 estudiantes de la
escuela profesional de educacion de una Universidad de Lima, debido a la coyuntura del
brote del coronavirus (covid-19) no se pudo obtener una muestra mas significativa. A su vez,
es importante mencionar que actualmente a nivel mundial nos encontramos atravesando la
pandemia por el brote de coronavirus, segun la Organizacion Mundial de la Salud OMS
(2020), el coronavirus forma parte de una familia extensa de virus que causan enfermedades
tales como un simple resfriado o al sindrome respiratorio agudo severo (SRAS), los sintomas
tipicos son fiebre, tos, dificultades respiratorias e incluso neumonia, asi como también
sintomas gastrointestinales. La transmision de este virus se ha atribuido por el contacto
directo, actualmente no se dispone de alguna vacuna, ni de tratamiento para este virus,
aunque hay algunas en fase de desarrollo. Existen algunos medicamentos de apoyo y sobre
todo dependiendo del estado clinico del paciente. Por tal motivo, esta investigacion se vio

limitada en contar con una muestra significativa.

Muestreo

Se utiliz6 una muestra no probabilistica; ya que la eleccidn de los participantes fue por
conveniencia, donde la muestra que se tomé no brind6 a todos los individuos de la poblacion

las mismas oportunidades de ser elegidas.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Arbaiza (2014) sostiene que la encuesta es un método conveniente, seguro y valido; ya que
se logra un mayor alcance, inclusive, si puede ser enviado de manera virtual, lo que permite
un bajo costo en comparacion con las entrevistas telefonicas y personales; ademas, Flores
(2017) el cuestionario es un instrumento de investigacion que se usa frecuentemente
generalmente en las ciencias sociales, asi como también en la investigacion educativa, ésta
estd estructurado en base a una secuencia de preguntas para obtener la informacion del
problema de la investigacion; conjuntamente, menciona que hoy en dia se ha extendido el

empleo de cuestionarios en linea utilizando como medio de transmision el internet; por lo
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tanto, es de esta manera se consigue una mayor cobertura e incluso mayor atencion al

responder las preguntas.

Se considerd, para la presente investigacion, a los estudiantes con asistencia regular,
estudiantes del mismo ciclo e idoneos para el apoyo de esta investigacion. Asimismo, se
utilizo6 la encuesta como procedimiento para recolectar los datos a través de un cuestionario
asi mismo el instrumento que se empleara sera el cuestionario que sera construido y adaptado
por el investigador debiendo ser validada por un juicio de expertos y que pueda medir la

variable investigada.

Por lo expuesto, esta investigacion hace uso de la escala politdbmica tipo Likert. A

continuacion, se presenta la ficha técnica del instrumento de la variable de la investigacion.

Tabla 2
Ficha técnica del instrumento para medir la variable aprendizaje colaborativo

Nombre del instrumento . Prueba de rendimiento de aprendizaje
colaborativo

Autor : Angel Garcia del Dujo y Cristobal Suarez
Guerrero

Afo : 2011

Adaptado por : Carla Rossana Guillermo Alguiar

Lugar : Una universidad de Lima

Fecha de aplicacion - Junio 2020

Objetivo : Determina la dimension predominante del

aprendizaje colaborativo que tienen los
participantes.

Administrado a : 100 estudiantes de educacion
Tiempo : 10 a 20 minutos
Administracion - Individual

Margen de error 0.5

Observacion : Escala Likert.
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La validez y la confiabilidad son muy importantes para asegurar que los resultados de la
investigacion sean los esperados; por ello, como sefiala Bernal (2010), es necesario no

improvisar cuando se elabora un instrumento de medicion.

Se determind que un instrumento es valido cuando el objeto de estudio se mide de forma
precisa para el que fue elaborado; por tanto, como afirma Bernal (2010), la validez permite
obtener conclusiones certeras con respecto a la variable de estudio por medio de los

resultados de las mediciones.

Arbaiza (2014) sefiala que para evaluar la validez de un instrumento, éste debera ser
sometido a la evaluacion de juicio de expertos, quienes podran analizar arduamente cada
item o indicador con relacion a los criterios mas importantes y adecuados de la variable a
medir; ademas para que este instrumento sea significativo debe ser revisado por minimo tres

especialistas en el campo.

Por ello, la validez de contenido se obtuvo a través de juicio de expertos, quienes luego de
brindar cada uno sus observaciones y recomendaciones dieron como permitido el

instrumento usado en esta investigacion.

Tabla 3

Validez de contenido por juicio de expertos para la variable Aprendizaje Colaborativo

N° Grado académico  Nombres y apellidos del experto Dictamen
1 Doctor Yolvi Ocafa Fernandez Aplicable
2 Doctor Segundo Sigifredo Pérez Saavedra  Aplicable
3 Doctor Edgar Laureano Lino Gamarra Aplicable

La confiabilidad de un instrumento sucede cuando al ser aplicado en diferentes
oportunidades al mismo grupo de personas y en condiciones parecidas, arroja resultados
similares, quiere decir que, se obtienen mediciones convenientes y coherentes entre la

primera aplicacion y las proximas (Bernal, 2010).

Para Hérnandez y Mendoza (2018) sefialan que la mayoria oscila entre cero y uno, en donde

un resultado cero significa que no hay confiabilidad y uno sefiala el maximo de confiabilidad.
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Para la presente investigacion, la confiabilidad del instrumento se determino haciendo uso

de el Alpha de Cronbach. Cuando tenga mas aproximacion al valor 1, es mayor la fiabilidad

de la escala.
Tabla 4
Fiabilidad del instrumento para medir la variable Aprendizaje Colaborativo
Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en N de elementos
elementos estandarizados
,885 ,890

En latabla 4, se observa el valor de Alfa de Cronbach 0,885 que muestra que la confiabilidad

es alta para el instrumento.

2.5 Procedimiento

Etapa primera, se basa en la planificacion y organizacion de la estructura de la investigacion,
quiere decir, la informacion que servira para conformar y llevar a cabo los aspectos como la
problematica, antecedentes y el marco teorico. Conjuntamente, se ordena la informacion

segun a la tematica para una consulta bibliografica 6ptima y eficiente.

Etapa segunda, consiste en la elaboracién de la metodologia, donde se disefiara la
investigacion conforme con la finalidad del estudio, también, se da a conocer la poblacion,
muestra y muestreo, junto con la técnica mas adecuada y el instrumento de recoleccion de

datos.

Etapa tercera, es la parte final de la investigacion, donde se llevara a cabo el procesamiento
de los datos obtenidos en la etapa segunda, éstos serviran para la generacion de los resultados
de la investigacion de manera descriptiva. Por Gltimo, se presentara las conclusiones y

recomendaciones.

2.6 Método de analisis de datos
Después de haber realizado la recoleccion y decodificacion de datos, el siguiente paso es

analizarlo de manera cuantitativa. Para esto se tendra en cuenta los niveles de medicién de
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la variable y dimensiones, mostrandolas en tablas y figuras con el objetivo de dar a conocer

de forma descriptiva los datos alcanzados en la investigacion.

2.7 Aspectos éticos

Con el fin de mantener el compromiso con los aspectos éticos y deberes propios de un
profesional, principalmente tratandose del ambito educativo, se realiz6 las respectivas
gestiones individuales e institucionales de manera virtual, debido a la situacién que se
presenta actualmente en nuestro pais por la pandemia del virus COVID-19, a pesar de eso se
logro obtener los permisos necesarios para hacer posible esta investigacion. Ademas, el

cuestionario es anénimo y la informacion obtenida s6lo sera para uso de esta investigacion.
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I11. Resultados
Los resultados obtenidos virtualmente de los 100 cuestionarios, fueron exportados en una
base de datos Excel que se colocara en los anexos, luego a través del programa SPSS se

trabajaron las tablas y graficas con los resultados.

3.1 Andlisis descriptivo del Aprendizaje Colaborativo

La contribucién estadistica para el analisis de datos ayudara a comprender la informacién
que se muestra en la teoria del presente estudio; de esa manera Salazar y Del Castillo (2018)
sefialan que la estadistica descriptiva, es aquella parte de la investigacién donde se permite
analizar todos los datos en conjunto, y se obtienen conclusiones validas Unicamente para esta
investigacion. Seguidamente, se muestran los resultados de la variable: aprendizaje

colaborativo.

Tabla 5
Niveles del aprendizaje colaborativo que tienen los estudiantes de educacion de una

universidad de Lima
Aprendizaje colaborativo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido  Medio 26 26,0 26,0 26,0
Alto 74 74,0 74,0 100,0

Total 100 100,0 100,0
/
[74.00%
26,009
Medio Allto

Aprendizaje colaborativo

Figura 1. Niveles del aprendizaje colaborativo que tienen los estudiantes de educacion de

una universidad de Lima
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En la tabla y figura, se exponen los resultados por niveles del aprendizaje colaborativo que
tienen los estudiantes de educacién de una universidad de Lima, considerando que el 74%
de los encuestados presentan alto nivel de aprendizaje colaborativo, mientras que el 26%
presentan nivel medio de aprendizaje colaborativo que tienen los estudiantes de educacion

de una universidad de Lima.

3.1.1 Andlisis de la dimensién interaccién

Tabla 6
Niveles de la interaccidn del aprendizaje colaborativo y sus indicadores en los estudiantes
de educacion de una universidad de Lima

Personal cara a cara Virtual Interacciéon

Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 2 2.0 1 1.0 2 2.0
Medio 32 32.0 69 69.0 23 23.0
Alto 66 66.0 30 30.0 75 75.0
Total 100 100.0 100 100.0 100 100.0
80.0 75.0
0.0 66.0 69.0
60.0
50.0
40.0 32.0 300
30.0 23.0
20.0
10.0 2.0 1.0 2.0

0.0

Personal cara a cara Virtual Dimen. Interaccién

Bajo W Medio @Alto

Figura 2 Niveles de la interaccion del aprendizaje colaborativo y sus indicadores

De los resultados que demuestran los niveles de la dimension de la interaccion, se tiene al
75% de los encuestados que presentan alto nivel, el 23% de los encuestados presentan medio
nivel. En referencia a los indicadores, se tiene al indicador personal (cara a Cara), el 60%

presenta alto nivel y el 32% nivel medio, sin embargo, en el indicador virtual, se tiene al
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30% de los encuestados presentan alto nivel mientras que el 69% presentan nivel medio en

los estudiantes de educacion de una universidad de Lima.

3.1.2 Analisis de la dimension responsabilidad

Tabla 7
Niveles de la responsabilidad del aprendizaje colaborativo y sus indicadores en los
estudiantes de educacion de una universidad de Lima

Individual Equipo Reconocimiento Responsabilidad

Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Medio 62 62.0 51 51.0 34 34.0 26 26.0
Alto 38 38.0 49 49.0 66 66.0 74 74.0

Total 100 100.0 100 100.0 100 100.0 100 100.0

80.0 74.0

70.0 62.0 66.0

60.0

50.0
40.0 38.0 34.0

30.0 26.0

210 49,0

20.0
10.0
0.0

Individual Equipo Reconocimiento  Responsabilidad

E Medio OAlto

Figura 3 Niveles de la responsabilidad del aprendizaje colaborativo y sus indicadores

Asimismo, se tiene los resultados que demuestran los niveles de la dimension de la
responsabilidad, el cual el 74% de los encuestados que presentan alto nivel, mientras que el
26% de los encuestados presentan medio nivel. En referencia a los indicadores, se tiene al
indicador individual donde el 62% presenta medio nivel y el 38% nivel alto, sin embargo,
en el indicador equipo, se tiene al 49% de los encuestados presentan alto nivel mientras que
el 51% presenta nivel medio y en el indicador reconocimiento, el 66% presenta alto nivel y

el 34% presentan nivel medio en los estudiantes de educacion de una universidad de Lima
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3.1.3 Andlisis de la dimension técnicas interpersonales

Tabla 8

Niveles de las técnicas interpersonales del aprendizaje colaborativo y sus indicadores en
los estudiantes de educacion de una universidad de Lima

Gestién de equipo

Habilidades sociales

Autoevaluacién

Técnicas

interpersonales

Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Medio 23 23.0 58 58.0 22 22.0 24 24.0
Alto 77 77.0 42 42.0 78 78.0 76 76.0
Total 100 100.0 100 100.0 100 100.0 100 100.0
90.0
80.0 77.0 780 76.0
70.0
60.0 ﬂ
50.0 42.0
40.0
30.0 23.0 22.0 24.0
20.0
= B ]
0.0

Gestién de equipo  Habilidades Autoevaluacion Técnicas

sociales interpersonales

@ Medio OAlto

Figura 4 Niveles de las técnicas interpersonales del aprendizaje colaborativo y sus

indicadores

Asimismo, se tiene los resultados que demuestran los niveles de la dimensién de las técnicas

interpersonales, el cual el 76% de los encuestados que presentan alto nivel, mientras que el

24% de los encuestados presentan medio nivel. En referencia a los indicadores, se tiene a la

gestion en equipos, donde el 77% presenta medio alto y el 23% nivel medio, sin embargo,

en el indicador habilidades sociales, se tiene al 42% de los encuestados presentan alto nivel

mientras que el 58% presenta nivel medio y en el indicador autoevaluacion el 78% presenta

alto nivel y el 22% presentan nivel medio en los estudiantes de educacion de una universidad

de Lima.
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3.2 Andlisis inferencial

En referencia a la hipotesis del estudio, se permite a expresar cual de los indicadores incide
a las dimensiones de la variable con escala tipo Likert, para el efecto de la terminacién de la

incidencia se asumira a la técnica de la regresion logistica ordinal.
La prueba se sometera a un nivel de significacion el 0.05

Y la dependencia, mediante el coeficiente de determinacion de Nagalkerke

Hipotesis general

Ho: La dimensién predominante del aprendizaje colaborativo que tienen los estudiantes de
educacion de una universidad de Lima no es la interaccion.
Ha: La dimension predominante del aprendizaje colaborativo que tienen los estudiantes de

educacion de una universidad de Lima es la interaccion.

Tabla 9
La dimensidn predominante del aprendizaje colaborativo y el nivel de significacion
Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Error Limite Limite
Estimacién estandar Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [general = 2] -3.095 549 31754 1 .000 -4.171 -2.018
[inter=2] -3.012 .893 113384 1 .001 -4.762 -1.263
[resp=2] -.975 .951 1052 1 .305 -2.838 .888
[tecn=2] -2.512 .906 7689 1 .006 -4.288 -737
Cox y Snell: 0.493 Nagelkerke: 0.723 McFadden: 0.593

Funciodn de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

En los resultados que se muestran en la tabla, se tiene la incidencia de las dimensiones de la
interaccion, responsabilidad y técnicas interpersonales sobre la variable del aprendizaje
colaborativo, al respecto del coeficiente de Wald muestra un valor de 11.384 para la
dimension interaccion, mientras para la dimension responsabilidad muestra un valor de

1.052 y para la dimension técnicas interpersonales muestra un valor de 7.689 de acuerdo al
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mayor valor, implica que la dimension predominante del aprendizaje colaborativo que tienen
los estudiantes de educacién de una universidad de Lima es la interaccidn, ademas se tiene,
la variabilidad del aprendizaje colaborativo se debe al 72.3% de las dimensiones en estudio

determinado por el coeficiente de Nagelkerke.
Hipotesis especifica 1

Ho: El indicador predominante de la interaccién del aprendizaje colaborativo de los

estudiantes de educacién de una universidad de Lima no es estar cara a cara.

Ha: El indicador predominante de la interaccion del aprendizaje colaborativo de los

estudiantes de educacién de una universidad de Lima es estar cara a cara.

Tabla 10
Indicador predominante de la dimension interaccion del aprendizaje colaborativo y el
nivel de significacion

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Error Limite Limite
Estimacion estandar Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [inter = 1] -11.114 1.943 32.723 1 .000 -14.922 -7.306
[inter = 2] -6.451 1.530 17.775 1 .000 -9.450 -3.452
Ubicacion  [per=1] -6.062 2.170 7.803 1 .005 -10.315 -1.809
[per=2] -5.012 1.109 20.420 1 .000 -7.185 -2.838
[vir=2] -2.720 1.196 5.173 1 .023 -5.065 -.376
Cox y Snell: 0.510 Nagelkerke: 0.731 McFadden: 0.567

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Asimismo, se tienen los resultados que se muestran en la tabla, a la incidencia de los
indicadores personal cara a cara y virtual sobre la dimension interaccion del aprendizaje
colaborativo, al respecto del coeficiente de Wald muestra un valor de 20.42 para el indicado
personal y el 5.173 para el indicador virtual. De acuerdo al mayor valor, detectado implica
que el indicador predominante en la dimension interaccion es el indicador personal (cara a
cara) que tienen los estudiantes de educacion de una universidad de Lima, ademas se tiene,
la variabilidad de la interaccion del aprendizaje colaborativo se debe al 73.1% de los

indicadores en estudio determinado por el coeficiente de Nagelkerke
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Hipotesis especifica 2

Ho: El indicador predominante de la responsabilidad del aprendizaje colaborativo de los

estudiantes de educacién de una universidad de Lima no es reconocimiento.

Ha: El indicador predominante de la responsabilidad del aprendizaje colaborativo de los

estudiantes de educacion de una universidad de Lima es reconocimiento.

Tabla 11
Indicador predominante de la dimension responsabilidad del aprendizaje colaborativo y el
nivel de significacion

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Error Limite Limite
Estimacién estandar Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [resp = 2] -3.297 .679 23.546 1 .000 -4.628 -1.965
Ubicacion [ind=2] -.909 722 1.584 1 .208 -2.324 .506
[equi=2] -.841 681 1.525 1 217 -2.176 494
[reco=2] -2.325 .584 15.847 1 .000 -3.470 -1.180
Cox y Snell: 0.289 Nagelkerke: 0.424 McFadden: 0.298

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En cuanto a los resultados que se muestran en la tabla, a la incidencia de los indicadores
individual, equipo y reconocimiento sobre la dimension responsabilidad del aprendizaje
colaborativo, en efecto de acuerdo al valor del coeficiente de Wald muestra un valor de
15.847 para el indicado reconocimiento, 1.525 para el indicador equipo y el 1.584 para el
indicador individual. De acuerdo al mayor valor, detectado implica que el indicador
predominante en la dimension responsabilidad es el indicador reconocimiento que tienen los
estudiantes de educacion de una universidad de Lima, ademas se tiene, la variabilidad de la
responsabilidad del aprendizaje colaborativo se debe al 42.4% de los indicadores en estudio

determinado por el coeficiente de Nagelkerke

Hipotesis especifica 3

Ho: El indicador predominante de las técnicas interpersonales aprendizaje colaborativo de

los estudiantes de educacion de una universidad de Lima no es la gestion de equipo
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Ha: El indicador predominante de las técnicas interpersonales aprendizaje colaborativo de

los estudiantes de educacion de una universidad de Lima es la gestion de equipo.

Tabla 12
Indicador predominante de la dimension técnicas interpersonales del aprendizaje
colaborativo y el nivel de significacion

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Error Limite Limite
Estimacion estandar Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [tecn = 2] -2.600 .597 18.954 1 .000 -3.771 -1.430
Ubicacién [gest=2] -21.241 1.053 407.040 1 .000 -23.304 -19.177
[soci=2] 18.998 0.000 1 18.998 18.998
[autoe=2] -3.079 1.087 8.015 1 .005 -5.210 -.947
Cox y Snell: 0.219 Nagelkerke: 0.414 McFadden: 0.2178

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Finalmente, en cuanto a los resultados que se muestran en la tabla, a la incidencia de los
indicadores Gestidn de equipo, Habilidades sociales y Autoevaluacion sobre la dimensién
Técnicas interpersonales del aprendizaje colaborativo, en efecto de acuerdo al valor del
coeficiente de Wald muestra un valor de 407.04 para el indicador gestion del equipo, 8.015
para el indicador autoevaluacion y para el indicador habilidades sociales no se observan. De
acuerdo al mayor valor, detectado implica que el indicador predominante en la dimension
técnicas interpersonales es el indicador gestion de equipos que tienen los estudiantes de
educacion de una universidad de Lima, ademas se tiene, la variabilidad de la las técnicas
interpersonales del aprendizaje colaborativo se debe al 41.4% de los indicadores en estudio

determinado por el coeficiente de Nagelkerke.
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IV. Discusion

La investigacion busca conocer la dimension predominante del aprendizaje colaborativo que
tienen los estudiantes de educacion de una universidad de Lima, y en consecuencia de los
resultados obtenidos se acepta la hipdtesis general, donde predomina la dimensién
interaccion con un valor de coeficiente de Wald de 11.384 (ver tabla 9). Estos resultados
concuerdan con la investigacion realizada por Revelo, et. al., (2018) quienes mencionan que
el aprendizaje colaborativo es un tema relevante especialmente para el ambito educativo
debido que, aumenta los beneficios de aprendizaje a través de la interaccion; asi mismo
Jarauta (2014), Sandoval, et. al., (2017), Macas, et. al., (2017) sefialan en su literatura la
importancia del aprendizaje colaborativo, y que a su vez tiene la finalidad de potenciar las
competencias del alumnado contribuyendo con su formacién que garantice a su vez la

empleabilidad y realizacion personal.

A continuacién, se describe la verificacion de hip6tesis especificas que se establecen en la
presente investigacion. Con relacion a la primera, se manifiesta que el indicador que
predomina de la interaccion del aprendizaje colaborativo de los estudiantes de educacion de
una universidad de Lima es estar cara a cara con un valor de coeficiente de Wald de 20.42
(ver tabla 10). Estos hallazgos corroboran la investigacion desarrollada por Sandoval, et. al.,
(2017) quien concluyo que este tipo de aprendizaje permite tener una conexion personal cara
a cara por medio de la interaccion y los aprendizajes se mejoran constantemente. Por su
parte, Jarauta (2014) manifiesta que la interaccion entre docente y alumno es significativa

maximizando e desarrollo y construccién de los aprendizajes.

Frente a ello, actualmente estamos atravesando el brote de enfermedad por coronavirus
(COVID-19) notificado por primera vez en China, lo cual afecta directamente al aprendizaje
colaborativo con respecto a la interaccion realizada de manera personal cara a cara, debido
a la cuarentena y distanciamiento social que deben cumplir los ciudadanos a nivel mundial
para contrarrestar este mal, siendo ahora América latina con mayor expansion del virus. Las
actividades a nivel nacional han tenido que paralizarse y una de ellas es el sector educativo,
situacion que preocupa en la vida de las personas debido a la importancia de la misma, por
el momento nuestra alianza es la tecnologia, sin embargo, los ciudadanos se enfrentan a un

gran desafio para poder aprovechar al méximo las nuevas oportunidades que se presenten.
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Seguidamente, con la segunda hipotesis especifica, indica que existe predominancia entre la
responsabilidad del aprendizaje colaborativo de los estudiantes de educacion de una
universidad de Lima y el reconocimiento, con un valor del coeficiente de Wald 15.847 (ver
tabla 11). Esto concuerda con la investigacion de Macas, et. al., (2017) que menciona que
en el aprendizaje colaborativo es significativo el reconocimiento como una motivacion de
los docentes hacia los alumnos. Esto también contrasta con la investigacion de Sandoval, et.
al., (2017) quien sostiene, que el reconocimiento mejora el trabajo en equipo, el aprendizaje
colaborativo se basa en tener la aptitud de superacion con el objetivo de pensar un futuro

mejor logrando los objetivos planificados.

La tercera hipoétesis especifica, sefiala que el indicador predominante con respecto a las
técnicas interpersonales del aprendizaje colaborativo es la gestion de equipo con un valor
del coeficiente de Wald de 407.04 (ver tabla 12). Estos resultados concuerdan con la
investigacion realizada por Zamora (2017) quien menciona que el aprendizaje colaborativo
interviene la solucién de conflictos como una gestion de equipo en donde los individuos
hacen uso de las habilidades sociales para llegar a una solucion. Asimismo, son semejantes
con Moreno, et. al., (2013) quien para la dimension técnicas interpersonales, los estudiantes
trabajan en la armonia que se desarrolla dentro del entorno aprendizaje. Finalmente, Jarauta
(2014) coincide en fomentar el desarrollo de las capacidades a través de la evaluacién
personal para el aprendizaje colaborativo, ademas, trabajar con una 0 mas personas
contribuye a lograr un objetivo compartido intercambiando datos, informaciones, tomando
responsabilidad, dando soluciones a los conflictos y favoreciendo a la mejora y desarrollo

de todos los involucrados.

Los hallazgos encontrados en el presente estudio ratifican lo planteado por Moreno, et. al.,
(2013) quien indica que el aprendizaje colaborativo es una metodologia que hara al proceso
de ensefianza- aprendizaje enriquecedor, de una u otra manera se relaciona con Zamora
(2017) quien distingue la gestion de equipo junto a las habilidades sociales que, el
aprendizaje colaborativo se construye por encima del individualismo, en donde cada alumno
contribuye al alcance de objetivos, esta investigacion verifica lo enunciado por Macas, et.
al., (2017) donde menciona que la motivacion como reconocimiento son buenos habitos para

asentar el aprendizaje colaborativo.
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Lo hallado en esta investigacion concuerda con lo mencionado por Jarauta (2014) donde
enfatiza que las actividades colaborativas del aprendizaje conllevan a importantes cambios
en los roles de los estudiantes y docentes. Ademas, esta practica direcciona a la
responsabilidad y el docente a su vez crea el reto fomentar ambientes que estimulen al

aprendizaje.

De lo mencionado hasta el momento, se quiere plantear de que no solo el estudiante posee
predominancia de un aprendizaje colaborativo, sino que para cumplir con lo que sefiala este
aprendizaje debe reunir un balance entre todas las dimensiones, y si bien es cierto
actualmente no se esta llevando las clases de manera presencial, este tipo de aprendizaje
colaborativo debe prevalecer en los &mbitos educativos por ser una herramienta viable para
el logro de aprendizajes; asimismo, no dejar de lado que el aprendizaje colaborativo

involucra al estudiante y al docente.
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V. Conclusiones

Primero:

El resultado del estudio se aprecia que los estudiantes de educacién de una universidad de
Lima obtienen un nivel alto en interaccion. Por lo tanto, se logré comprobar que la dimensién
predominante en el aprendizaje colaborativo es la interaccion. Con ese resultado se aprueba

la hipGtesis general.
Segundo:

Los estudiantes de educacion prefieren tener un contacto personal cara a cara, lo cual
equivale al 60% como nivel alto. Simultaneamente, se logré determinar que el indicador que
predomina en la dimension interaccion del aprendizaje colaborativo es el cara a cara. Con

ese resultado, se aprueba la primera hipotesis especifica.
Tercero:

En cuanto a la segunda dimension responsabilidad, queda como evidencia en los resultados
del estudio que los encuestados que presentan alto nivel, lo cual se considera que la
responsabilidad estd presente en cada accion educativa, mientras que el resto de los
encuestados presentan medio nivel, lo que se manifiesta que estdn en proceso de
fortalecimiento de dicha dimensién. Ademas, se logré determinar que el indicador que
predomina en la dimension responsabilidad del aprendizaje colaborativo es el

reconocimiento. Con ese resultado, se aprueba la segunda hipoétesis especifica.
Cuarto:

Finalmente, los resultados de la tercera dimension técnicas interpersonales, evidencia que
presentan un buen manejo de relaciones con su entorno. Se logré determinar que el indicador
predominante en la dimension técnicas interpersonales del aprendizaje colaborativo es

gestidn de equipo. Con ese este resultado, se aprueba la tercera hipotesis especifica.
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V1. Recomendaciones

Primero:

Se recomienda a la comunidad universitaria que se trabaje significativamente en el
fortalecimiento del aprendizaje colaborativo interactuando para conseguir el objetivo en
comun, fomentar el didlogo en los estudiantes como el profesor y asi ampliar la confianza
para la formulacién de interrogantes y la solucion asertiva de las mismas, crear equipos de
trabajo y el docente debe encaminar a que haya diversidad en los estudiantes, ya que, cuanto

mas variado sea el equipo, ésta serd mas enriquecedora.
Segundo:

Con relacion a la dimension interaccion, es necesario que los estudiantes se involucren,
asimismo, estar aptos a compartir ideas y conocimientos con seguridad y sin temores. Por lo
tanto, ese recomienda que se establezcan normas para el didlogo, ademéas generar debates y
contrastar opiniones, a partir de lecturas, videos, clases; asi de esa manera todos los

involucrados llevan un trato personal cara a cara.
Tercero:

Se recomienda en relacién con la dimension responsabilidad, que se establezcan metas y
fines comunes en la actividad, de manera que los estudiantes sientan motivacion, a su vez se
comprometan a la hora de trabajar, establecer talleres donde los estudiantes presenten sus

resultados, que se sera beneficio para el equipo logrando el reconocimiento.
Cuarto:

En cuanto a la dimension técnicas interpersonales se recomienda realizar actividades de
socializacion como dinamicas en clase, comunicacién asertiva, crear herramientas para la
autoevaluacion y coevaluacion para que los alumnos valoren sus resultados, asimismo
aprendan a recibir criticas constructivas, plantear casos de solucion de conflictos e incentivar

a la gestion de equipo.

Finalmente, se recomienda ampliar la muestra de estudio para que la investigacion sea mas
significativa, debido a la situacién que afrontamos actualmente por el brote de coronavirus

a nivel nacional y mundial se limita a la muestra establecida en el capitulo tres.
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ANEXQOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion de una universidad de Lima.

Autor: Guillermo Alguiar Carla Rossana

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:
¢Cuél es la dimensién
predominante del
aprendizaje colaborativo
que tienen los estudiantes
de educaci6on de una
universidad de Lima?
Problemas Especificos:

¢(Cuél es el indicador
predominante de la
interaccion del
aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de
educacion de una
universidad de Lima?

¢Cuél es el indicador
predominante de la
responsabilidad del
aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de
educacion de una
universidad de Lima?

¢Cuél es el indicador
predominante de las
técnicas interpersonales
del aprendizaje
colaborativo en  los
estudiantes de educacion
de una universidad de
Lima?

Objetivo general:
Determinar la dimension
predominante del aprendizaje
colaborativo que tienen los
estudiantes de educacién de
una universidad de Lima

Objetivos especificos:

Determinar el indicador

predominante de la
interaccion del aprendizaje
colaborativo en los

estudiantes de educacion de
una universidad de Lima.

Determinar el indicador
predominante de la
responsabilidad del
aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de educacion
de una universidad de Lima

Determinar el indicador
predominante de las técnicas
interpersonales del
aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de educacion
de una universidad de Lima.

Hipotesis general:

La dimensién predominante
del aprendizaje colaborativo
que tienen los estudiantes de
educacion de una universidad
de Lima es la interaccion

Hipétesis especificas:

El indicador predominante de
lainteraccion del aprendizaje
colaborativo en los
estudiantes de educacion de
una universidad de Lima es
estar cara a cara.

El indicador predominante de
la  responsabilidad  del
aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de educacion
de una universidad de Lima
es reconocimiento.

El indicador predominante de
las técnicas interpersonales
del aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de
educacion de una universidad
de Lima es gestion de equipo.

Variable 1: Aprendizaje colaborativo

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles y rangos
-personal(Cara a 1), (2, () (1) Definitivamente no (5 - 8) Bajo (5- 11)
Interaccion cara) (2) No (9 - 13)
-virtual (4), (5) (3) A veces (14 - 17) Medio (12 -18)
(4) Si (18 - 21)
(5) Definitivamente si (22 - 25)
Alto (19 -25)
. ©. -
-Individual (1) Definitivamente no (7 - 12) Bajo (7- 16)
Responsabilid (8), (9 (2) No (13 - 18)
ad -equipo (3) A veces (19 - 24) Medio (17 - 26
(10), (11), (12) () Si (25 - 30) edio ( )
-Reconocimiento (5) Definitivamente si (31 - 35)
Alto (27 -35)
-Gestion de equipo
(13). (14, (3) Bajo (8- 18)
Técnicas -Habilidades (16), (17) (1) Definitivamente no (8 - 14)
interpersonales | sociales (2) No (15 - 21)

-Autoevaluacion

(18),(19),(20)

(3) A veces (22 - 27)
(4) Si (28 - 34)

(5) Definitivamente si (35 -

40)

Medio (19 - 29)

Alto (30 -40)
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Nivel - disefio de | Poblacion y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion

Tipo de estudio: Basicao | Poblacién Variable DESCRIPTIVA:
pura 1200 estudiantes | Aprendizaje colaborativo
universitarios Se utilizara el analisis descriptivo y analisis inferencial con el
Enfoque: Cuantitativo Técnicas: Encuesta . . S
. objetivo de presentar los resultados de la investigacion, dandose
Tipo de muestreo
Nivel: Descriptivo- | No probabilistico Instrumentos: Cuestionario esto mediante tablas.
explicativo
Tamarfio de Validez: Juicio de expertos
Disefio de estudio:  No | Muestra
Experimental de corte | 100 estudiantes Confiabilidad: Alfa de Crombach.
universitarios
ransversal. Autores: Angel Garcia del Dujo y Cristobal Suérez Guerrero
Método: Método Modificado por:

L S Carla Rossana Guillermo Alguiar
descriptivo-explicativo Afio: 2020
Ambito de Aplicacion:

Una Universidad de Lima
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Anexo 2: Instrumento para la recoleccion de datos

ENCUESTA SOBRE APRENDIZAJE COLABORATIVO

‘ (1)Definitivamente no ‘ (2)No ‘ (3)A veces ‘ (4)sSi

‘ (5)Definitivamente si

VARIABLE:APRENDIZAJE COLABORATIVO
Dimension: Interaccion Definitivamente | No A Si Definitivamente
no veces si

1 | Cuando en el aula formo grupos de trabajo con mis compafieros mejoro mis
aprendizajes.

2 Me motiva colaborar con mis compafieros cuando nos organizamos en grupo.

3 | Siento que puedo colaborar mejor con mi grupo cuando interactuamos virtualmente.

4 | Siento que puedo compartir mejor mis ideas y conocimientos cuando utilizo
herramientas virtuales.

5 El uso de las herramientas virtuales facilitan el desarrollo de los trabajos grupales.
Dimensidn: Responsabilidad

6 | Considero que mi responsabilidad personal es importante para mejorar nuestros
trabajos grupales.

7 | Me siento a gusto cuando mis actividades personales desarrolladas en el salén de clases
son reconocidas.

8 | Consideras que la responsabilidad del equipo de trabajo contribuye a mejorar el
aprendizaje colaborativo.

9 | Me siento a gusto cuando trabajo en equipo y formo parte del aprendizaje colaborativo
en el aula.

10 | Me siento contento cuando mi equipo de trabajo logra las metas de aprendizaje
propuestas por el docente.

11 | Me siento bien cuando mis compafieros de grupo o de aula reconocen mis iniciativas o
aportes en la clase.

12 | Cuando los integrantes de nuestro equipo reconocemos nuestras fortalezas logramos
mejores resultados.
Dimension: Técnicas interpersonales

13 | Trabajar colaborativamente me permite ser mas comprensivo con los demas.

14 | Cuando distribuimos las tareas y funciones de los integrantes de nuestro equipo
logramos mejores resultados.

15 | Cuando nos organizamos y utilizamos bien los materiales logramos realizar mejor las
actividades de clase.

16 | Ser amable contribuye a mejorar nuestros trabajos de equipo.

17 | Me intereso por el aprendizaje colaborativo en el aula, siendo empdtico con mis
compaiieros de clase y desarrollando mis habilidades interpersonales.

18 | Cuando surgen situaciones imprevistas en nuestro trabajo grupal siempre los resolvemos
de buena manera.

19 | Cuando surgen dudas o indecisiones al realizar nuestros trabajos grupales proponemos
varias alternativas de solucidn para tomar la mejor decision.

20 | Cuando surgen conflictos interpersonales en nuestro equipo los resolvemos de buena
manera.
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Anexo 3: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de juicio de
expertos

ESCUELA DELPOVSMTIGF'(ADO
CARTA DE PRESENTACION
Sefior(a): Edgar Laureano Lino Gamarra.
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria con mencién Docencia y Gestion
Educativa de la UCV, en la sede Lima Norte, promocion 2020, seccion LIMA A2, requiero validar
los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual optar el grado de Magister.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacién es: Aprendizaje colaborativo en estudiantes
de educacion de una universidad de Lima 2020 y siendo imprescindible contar con la aprobacién
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacién
educativa.

El expediente de validacién, que se le hace llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

(bt

Firma'
Apellidos y nombre:
Guillermo Alguiar Carla Rossana

D.N.I: 47206073
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Chsas v ita

SCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE COLABORATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Interaccion Si | No | Si | No [ Si [ No
{ | Cuando en el aula formo grupos de trabajo con mis compaieros mejoro mis aprendizajes. 7 ¥4 /
2 | Memotiva colaborar con mis compaieros cuando nos organizamos en grupo. / / /
3 | Siento que puedo colaborar mejor con mi grupo cuando interactuamos virtualmente. 4 A /
4 | Siento que puedo compartir mejor mis ideas y conocimientos cuando utilizo herramientas f /
virtuales. v/
5 | Eluso de las herramientas virtuales facilitan el desarrollo de los trabajos grupales. 7 / /
DIMENSION 2:Responsabilidad Si | No | Si [ No | Si | No
6 | Consideroque mi responsabilidad personal esimportante para mejorar nuestros trabajos grupales. | / 3 4
1 Me siento a gusto cuando mis actividades personales desarrolladas en el salon de clases son o’ /
reconocidas. 4
8 Consideras que la responsabilidad del equipo de trabajo contribuye a mejorar el aprendizaje / / /
colaborativo. "
9 Me siento a gusto cuando trabajo en equipo y formo parte del aprendizaje colaborativoen el aula. | ¢ / /
10 | Mesiento contento cuando mi equipo de trabajo logra las metas de aprendizaje propuestas por el 7 / /
docente.
11 | Mesiento bien cuando mis compafieros de grupo o de aula reconocen mis iniciativas o aportes en / Vv /
la clase.
12 | Cuando los integrantes de nuestro equipo reconocemos nuestras fortalezas logramos mejores / / /
resultados.
DIMENSION 3:Técnicas Interpersonales Si | No | Si | No | Si | No
13 | Trabajar colaborativamente me permite ser mds comprensivo con los demds. v / /
14 | Cuando distribuimos las tareas y funciones de los integrantes de nuestro equipo logramos mejores / / /
resultados
15 | Cuando nos organizamos y utilizamos bien los materiales logramos realizar mejor las actividades 7 / '/
de clase.
16 | Seramable contribuye a mejorar nuestros trabajos de equipo. / & /
17 | Me intereso por el aprendizaje colaborativo en el aula, siendo empético con mis compaieros de / /
clase y desarrollando mis habilidades interpersonales. /
18 | Cuando surgen situaciones imprevistas en nuestro trabajo grupal siempre los resolvemos de buena / / /
manera.
19 | Cuando surgen dudas o indecisiones al realizar nuestros trabajos grupales proponemos varias / / o
alternativas de solucion para tomar la mejor decision.
20 | Cuando surgen conflictos interpersonales en nuestro equipo los resolvemos de buena manera. / / /
Observaciones (precisar si hay suficiencia);_ /fA) SUACIENtiA
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
. Y7
. _ | CANGRAS 3265087¢
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: EMMMUW/WZMM”AQ ............... DN e ammamman
/
Especialidad del validador:.. 42N STAARoR JE EMPRESAS | DOPENTE Dé MATMAT I C INFRMBTICA
'Pertinencia: EI item corresponde al concepto tedrico formulado. /‘3 gz(‘/
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del —
consticto ~
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo Firma del Experto Informante.
a3 .. 06
Nota: Suficenci, se dice suficenciacuando s flems plneados son sufcenles paramedirla s de..Z...del 2037
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£

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a): Segundo Pérez Saavedra.
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria con mencién Docencia y Gestion
Educativa de la UCV, en la sede Lima Norte, promocién 2020, seccién LIMA A2, requiero validar
los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual optar el grado de Magister.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Aprendizaje colaborativo en estudiantes
de educacion de una universidad de Lima 2020 y siendo imprescindible contar con la aprobacién
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacién, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma'

Apellidos y nombre:
Guillermo Alguiar Carla Rossana

D.N.I: 47206073
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE COLABORATIVD

N DIMENSIONES [ items Pertinencia! | Relevancly® | Claridad? Sugerencias
CIMENSICH 1; Interaccién ] Mo S Na 1| HNa .
1 | Cusnda en el auls frme prupos de trabaje: con mis compafems mejars mis aprenciisjes X X X
3| Memotivg colators oon mis compalienos cEanda nos onganizamos &n grepn, X | X X
1| Sierto que pueds colibora major com mi prups cugndi inberachusmcs vinuaimente, X X X ]
4 | Siento que pueds COmBATTT makr mis ides y conackmienios ouands utiizo heramienas X Iy | X
| yiriypies |
§ | Elusode las berramisntas virtuales facitan ¢ Sesarmollo de ks trabajoes grupales. X X [ X
 DIMENAION 2:H esponsabilidad S5 | No | % | Ko | S | Mo
§ | Conddero que miresponsabitdsd personal & imporianie para mejorar nussbms ratajosgropaks, | ¥ i X X
T | Me sento 3 gisto omndd mb sakides poarsorales desamolads en o salon de cases son | ¥ II X
| resonncidas
§ | Comidivid gue b fespensabilded dul squipn do mabaje contiibuye & majerar o apromdisaje | ¥ i | X
rolabarathi, |
§ P diente & guild cussadn trabaje an eguips y forme parin dal sgrendimje colibormtho snd aul, | § i : X
0| M dlinbs conbenlo cuanss miegeps di abaj gra B mitis o8 aprindieje propueilas per el | i ! X
dibirile. |
1 | Meim hl-lnmmhm:wmnhlﬂlwnhmuwnmmlnﬂhim;mln i i .i - X
|l clas. 1
12 | Cusnda loy integrankey e mairo squipn reconaoemon rusifra fortalesm logrmon sajeenm | § X x | h
iU as,
DIMENSION 3. Tacnicas interpersonales Sl | No | 51 | No | 8 | Ne -
13 | Trabajar colaborativamenbe ma permibe ser mds compreraive oon ks demds, X | ¥ X
14 | Cupndo distribuimas a3 sereasy funciones de ks Integrantes de nuestrn equipo logrmos mejorms | § | ¥ X
resultadny ] —
48 | Cuando ros organizamas y utiizamos bien los materales logramas readizar mejor i actvidades | g X i
de chise
16 | Ser wwable coaftribige & MERRE nUEEGS trabans dé squipo. X T¥ i
17 | M inberess por ¢l aprendise coliborthn gn el aul, sende empdtico con ms compaterss de | ¥ X i
chase y desarrolbando més habildades inberpersonales. |
10 | Cuianide suren Siuddanid impneistas i nokstr trabajs grupal sempre ke resobamos de buina | § X i
e,
10 | Cuands aufgen dudas o indiciivandd al reales uidtres tabajos gropaes peaponanmod van | X X
altafrathvi di soladdn saia Wasar L i didiita.
2 | Cusnde wrgen conlficioy inberperianakin en rueiine eguips kol eaokesos de Busni maner. X X i
Observaciones (precisar sl hay suficiencia). HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabllidad:  Aplicable [X |  Aplicable después de cormegir [ | Mo aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador, Or' Mg: Pérez Saavedra Segundo Siglfredo  DNI: 25601051

Especlalidad del validador: GESTION DE LA EDUCACION

"Partintrcia; E| fem comaspande o concepfn tedvico brmulado.
"Relevancia: E| fiam 6 apmpiado pars represantar al companents o dmensitn espacica del

Eonginuco
Claridad: Se snbande sn difcufiad agura ol eenciado del em, a5 conciso, exacio y dincio

Moka: Suficencia, s dice suficiencia ouando los lems planteados son sficinies pard medi |8
dmrein

16 de junio del 2020
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ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a):  Yolvi Javier Ocafia Fernandez
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria con mencidn Docencia y Gestion
Educativa de la UCV, en la sede Lima Norte, promocién 2020, seccion LIMA A2, requiero validar
los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual optar el grado de Magister.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Aprendizaje colaborativo en estudiantes
de educacién de una universidad de Lima 2020 y siendo imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa,

El expediente de validacion, que se le hace liegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de Operacionalizacién de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
Apellidos y nombre:
Guillermo Alguiar Carla Rossana

D.N.I: 47206073
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\CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE COLABORATIVO

N* DIMEN SIONES | Itama Pertinencla® | Relevancia? Claridad? Sugerenclas
DIMENSION 1 Interasion 8 | No 8 No | % [ HNo
1 Cuiivda wn il ali haring grapes di rabajo <on mis co=aifered migera mis aprandizii. X ¥ X
1 B mativi coliboni coa mis compaiin aindo s onasimed an jrass X X X
] Shiniba i pusdi caabanar mijer don mi grups aidnda inlaric dimes d o mente, X 5 X
& | Shinta e puedd sa=aarlii i =5 ial § coaeommiielin saindd oliied brambnli X X A
Wb
§ | s dhi |a bieet st ik irtuabi Faeditan af disarrolie di los Vb frupiles. i it X
CMENSICH 2-Responsabidad 8 [ Noo| S Mo | & | Mo
[ Considiroque mi rspaniibildid perienal el i=partanta gaii majorar nusties b f raailic X X X
7 B slesto @ gule cuands mis eflivdides pesoniles Ssaroladis an & saéa de el #n X X X
bbb,
§ | Considivi qou i reiposiabiided & eqaipo di tribajo conlribegie a mejorar 6 apendsag | X it X
b,
q Peb dhiri o it cuande rika o en aguiss y fermo garte dil ssendzag colibes it an &l auls X 5 X
A0 | e dlinite contisto caindo =i wguipo da 1 ibals lojr lis miti de aprandizaj propeiti peced | X it i
didunla,
A1 | e ilinto Bien canda mis sosgifanc di gripea de auli reoeascn S5 iScalivan ¢ ieraan | X H X
i i
17 | Cuande los iStigrantii di sl equipn rconocemed ukilrid Somtdltis lgiimos mions X X X
riria Lidad,
CMENSICK 3-Tecnicas Interpersonales 8 [ Noo| S Mo | & | Mo
13 | Trabigar col aber ativasaante mi g st tr mid cmprimie con ks disdi. X X X
14 | Cuands dirkuima lid areas y fandonid dilod inbigrantas da sueibo aquips lofrimed mijeed | X X X
ririad Lidag
15 | Cuande s orginizamod v o sase blan ks matarbis logrased railieir miger lis setwdadis X X X
it cliam
16 | Sir irmabh eonlribop a majaiar noedio abios de eqega. X X X
17 | e inbirido por @l aprindizie coliborithe e ol ada, sando e=aates con mis compadeno 4 X X X
iy dinkir el lands s hililidadin intarsirsosilin
18 | Cuande dungies ity impvtis an sukatro trabig e ugdl disane loi tidelimoi da bieme X X X
i
19 | Cuands surpan dudis o isdaciiiess i ridbar nueilrod 1Wibajed grugakis prégenemai widis X X X
altimativas & sabicén ik bo=ar la mijer disssitn,
M| Cuands sungen cosli et intarsirsbnilic an susilro squipd o8 savabiessa di buens misni 'y X ¥

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [x]

Apellidos y nombres del juez validador. Or./ Mg: Yolvi Javier Ocatia Fernandez

Especialidad del validador: Metodologo

1Pertinencia: El item coresponde ol conceplo bedrico formuiada.

Reberancia: B ftem es spropisdn pars eepesserisr o components o dimension eapecifcs del
sartrucn

*(laridad: Ze evfiende sin dficubed aiquns el snuncinds del tem, e concizg, =xachy y diesct

Hota: Sufcencia, 2= dice ssficiencie casndo los feme plantesdos son sufcenes pars medr (e
dimension

Aplicable después de corragir[ []

No aplicable [ ]

ONI: 40043433

Firma del Experto Informante.
23 de Junio del 2020

44




Anexo 4: Resolucion jefatural de inscripcion de tesis

L. M 19652030 CV-EPG-LMN

UNIVERSIDAD CESAR WALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N® 1965-2020-UCV-EPG-LN
Los Olivas, 30 de junio de 2020

WISTO

El informe presentado por el (la} docente Dr. (a) OGCARLA FERMANDEZ ¥YOLWVI JAVIER de |z Experiencia Curricular
“Disefio y Desarrollo del Trabajo de Investigacidon” del programa de MAESTREA EN DOCENCLA UNIVERSITARLA, 2
la Jsefatura de la Escusla de Posgrado de la Filial Lima Norte de la Universidad cesar wvallegjo, solicitands la
inscripcion del proyecto de inwestigaciaon:

APRENDIZAJE COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION DE UNA UNIVERSIDAD DE LINA,
prasantado por &l (la) estudiante:
Bach. GUILLERMO ALGLIAR, CARLA ROSSANA

CORMSIDE RAMDO:

Que, el articulo 7 del Reglameanto de Investigacidn de Posgrado indica: “Ef sistema de Evaluacion de ia
Imwestigacidn implicg &l seguimiento de los trobaojos de investigacion, desde su concepcidn hosta su obtencidn de los
resuitodos pars su sustentocidn p publicacion®.

Crue, el articule 14° del Reglaments de Investigacion de Posgrado indica: “Lo wgencia del gropecto es un
ono. En coso de exceder el tiempo considerodo, el interesodo deberd remitirse o los grocedimientos de
investigocicn de la Escueio de Posgrado™.

Tuue, el articulo 17° del Reglamento de Investigacidn de Posgrads indica: “gl prayecta de tesis g5 elaborodas
por un estudiante bgjo o asesorio del docente metaddlogo, dentra del crenogrome p normabividad acadénmica
establecias p cwming, grewvia evaluocion, con opinion fovarable del docente metodologe ¥ Mo obtencion de Ao
resolucion del proyecto™.

Tue, el articule 35° del Reglameanto de Investigacion de Pasgrado indica: “El docente se constituye en
oresor metoddlogo, respaonsable del monitoreo v evalvocidn del disefio y desarrolio del propects de tesis™

e, @l [lap estudianta ha cumplido con todaos los requisitas académicas v administrativos necesarics para
inscribir su proyecto de tasis.

e, estando a lo expuasto v de conformidad con las normas estatutarias vy reglamento vigante; : la

SE RESUELVE:

aurt. 1% .- aprobar el proyecto de tesiz APRENDNZAJE COLABORATIVE EN ESTUDMANTES OE EDLWCACTON DE Laa
UMNIVERSIDND OE Linaa., prasantado por el [la) Bach. GUILLERMO ALGULMR, CARLA ROSSLMG, COon Cé—digu:
SOOE00LE, el mismo gque contara con un plazo maximo de un afio para su ejecucidn.

Art. 2°.- Registrar el proyecto de tesis dentro del archivo de la linea de inwestigacion: EwvaLUACION ¥
APRENDNZAJE, corraspondienta al Programa de ALAESTRIA EN DOCENCTA LINIWVERSITARLA.

Somos la universidad de los
(=)
que guieren salir adelante. Flw 2=
— [ucv edu pe T
L 1 R0 LMW -E PO P

ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Art, 3°.- Designar al patro(a), Dria), OCAMA FERMANDEZ YOLVI JAVIER coma asesor metoddlogo del proyectos de
tEsis APRENDIZAINE COLABORATIVE EN ESTUDLANTES DE EDUCACHIN DE LINA LINIWVERSIDWAD DE LIALA. .

- — ——

et

| S
Emﬁ\a-&?_g-m — Carmpus e Nore

O W o
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Base de datos

Anexo 5
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Anexo 6: Carta de presentacion para aplicar instrumento

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Doconio &0 & lgualdad e Oponumidades para mMujeres y hombres”
"AR0 da la Usivernsadizacion de L Salus™

Uma, 27 de junio do 2020
Carta #. 285-2000-EPG-UCV-LN-FOSLOL/JANT

Dra.

Lu2 Marnina Acewado Tovar

Dwcans Facuftad oe Educacsn

Universidad Naconal Mayor e San Marces.

Do mi mayor consideracidn:

B grato dwignmd & ulled, para premenlar a GUMLLERMO ALGUIAR, CARLA ROSSANA,
identificada con DNI N* 47206073 y con cddige de matricula N* S000050016; esbadiante ded programa
do MAESTRIA EN DOCENCA UNIVERSITARIA guien, an @l marco 00 su 105is Conduents 2 la obtancidn de
SU Rrado de MAESTRA, <o encuantra desanolando of rada)o & mvestigacin titulade

Aprendizaje colaborativo en estudiantes de sducadidn de usa emiversidad de Lima.

Con fioes e imvestigacion Acaddmica, solGto 3 su ga PIrsona CALrRar @ perMmeso 3 uearna
estudame, 3 fin de que puoda obténer mformacidn, én B INERLGHN Quw whed rgresena, g o
pearmita desarroliar su trabago de Investgacdon. Nuesro eaudante ivestigador GURLERMO ALGUIAR,
CARLA ROSSANA asun ol Compromao de Alanar 3 e despadho s resdtades &8 este astudio, kego
de haber Ninak2ado of mitno con B 35e500a de Nuestrot doCentes.

Agradecundo la pantikza dé su atencidn al presene, Nago propica L oportunidad para
QRPICEINe JO6 Senimienlos 39 mu MIy0r COMmderacion

Abantamento,

) n " —
Somos.la U x‘efsldad ge los fFIVIem
que quieren salir adelante,
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Anexo 7: Constancia de tramite para aplicar instrumento

“Ohligatario

Nombres;
| CARLA ROSSANA |

Apellidos: *
|GUILLERMO ALGUIAR |

DI N, camet, pesaporte, otros:
(47206073 |

Correo: "
|carla.g.alguiar@gmail com |

Teléfono movil

920586584 |

Teléfono fijo

I |

Su reclamo o sugerencla: *

Dra

Luz Marina Acevedo Tovar

Decana Facultad de Educacidn

Univarsidad Nacional Mayor da San Marcos

De mi mayor consideracion

Yo GUILLERMO ALGUIAR, CARLA ROSSANA;

idantificada con DNI N® 47206073 y con codigo da matricula N°
6000060016, estudiante del programa

Enviar
Nunca envies contrasefies & traves da Formularos de Googla

BUZON DE SUGERENCIAS Y
RECLAMOS UNIDAD DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

Se ha registrado tu respuasta

Ermviar olra respuesls

Este formulario s6 ha creado con Formudarios ds Google
Crea el tuyo
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