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La investigación pretende determinar la relación entre el estrés laboral y desempeño 

docente durante el aislamiento social en educadores la UGEL N° 312 Ayacucho, Lima 2020. 

El estudio implementado responde al método hipotético deductivo, tipo básica, de 

alcance descriptivo con enfoque cuantitativo, diseño no experimental, de corte transversal y 

nivel correlacional. La muestra fue obtenida bajo el muestreo no probabilístico por 

conveniencia por 70 docentes de las Instituciones Educativas de la provincia. La técnica fue 

el uso de cuestionarios, donde fueron validados por juicio de expertos y por su confiabilidad 

en Alfa de Cronbach. Siendo el nivel de confiabilidad para el instrumento de estrés laboral 

0.807 y 0.960 para el de desempeño docente.  

Los resultados según a Rho de Spearman, evidencia que existe una relación negativa 

RESUMEN

  

baja de -0.123 entre el estrés laboral y desempeño docente durante el aislamiento social en 

educadores la UGEL N° 312 Ayacucho, Lima, con el p_valor de significancia igual a 

0.309>0.05. En tal sentido se aceptada la hipótesis nula (H0) y se rechaza la hipótesis alterna 

(H1) Concluyendo, que el estrés laboral no afecta en el desempeño docente. Asimismo, el 

trabajo virtual no afecta en su desempeño docente y no genera estrés laboral en niveles altos 

en los educadores al encontrarse en pleno aislamiento social.  
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performance during social isolation in educators UGEL N ° 312 Ayacucho, Lima 2020. 

The implemented study responds to the hypothetical deductive method, basic type, 

descriptive scope with quantitative approach, non-experimental design, cross-sectional and 

correlational level. The sample was obtained under non-probabilistic convenience sampling 

by 70 teachers from the Educational Institutions of the province. The technique was the use 

of questionnaires, where they were validated by expert judgment and by their reliability in 

Cronbach's Alpha. The level of reliability for the work stress instrument being 0.807 and 

0.960 for the teaching performance instrument. 

The results according to Spearman's Rho show that there is a low negative 

relationship of -0.123 between work stress and teaching performance during social isolation 

in UGEL N ° 312 Ayacucho, Lima educators, with the p_value of significance equal to 

0.309> 0.05 . In this sense, the null hypothesis (H0) is accepted and the alternative hypothesis 

(H1) is rejected, concluding that work stress does not affect teaching performance. Likewise, 

virtual work does not affect their teaching performance and does not generate work stress at 

high levels in educators as they are in full social isolation. 

ABSTRACT 

 

The research aims to determine the relationship between work stress and teaching 
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