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RESUMEN 

 

El presente estudio titulado: "Elaboración de un Plan de seguridad para reducir los 

riesgos de la subgerencia de limpieza pública M.D.E, 2020". Los trabajadores de 

esta área se exponían a varios riesgos y peligros, dado a que tienen que trabajar 

todos los días, incluso en tiempos de emergencia sanitaria, y tienen que mantener 

limpias las calles. También enfatizamos que el estudio utilizó un diseño no 

experimental, transversal de enfoque cuantitativo y con alcance descriptivo. El 

trabajo comenzó con la realización del diagnóstico inicial y cumplía el 29,31% de 

las pautas de SST, posteriormente, se identificaron 243 peligros y riesgos, de los 

cuales el 51% estaban en un nivel importante, el 32% eran moderados, el 15% eran 

intolerables y el 2% eran tolerables. Luego se realizó un plan respetando los 

lineamientos para los servidores con riesgo de exposición a Covid-19, donde se 

aplicaron las pautas para cumplir con las regulaciones actuales formuladas por el 

MINSA, y finalmente, se realizó un plan de salud y seguridad en el trabajo, de 

acuerdo con la legislación peruana y se determinó un presupuesto por un monto de 

S /. 69 849.20 el que se generará cuando se ejecute el plan. 
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ABSTRACT 

 

The present study entitled: "Preparation of a Security Plan to reduce the risks of the 

M.D.E public cleaning department, 2020". Workers in this area were exposed to 

various risks and dangers, as they have to work every day, even in times of a health 

emergency, and they have to keep the streets clean. We also emphasize that the 

study used a non-experimental, cross-sectional design with a quantitative approach 

and a descriptive scope. The work began with the initial diagnosis and met 29.31% 

of the OSH guidelines, later, 243 hazards and risks were identified, of which 51% 

were at a significant level, 32% were moderate, the 15% were intolerable and 2% 

were tolerable. Then a plan was made respecting the guidelines for servers at risk 

of exposure to Covid-19, where the guidelines were applied to comply with the 

current regulations formulated by MINSA, and finally, a health and safety plan at 

work was carried out. , in accordance with Peruvian legislation and a budget for an 

amount of S /. 69 849.20 which will be generated when the plan is executed. 

 

Keywords: Plan, danger, risk, cleanliness, regulations. 
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