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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion posee como objetivo disminuir los accidentes en la
empresa GESELEC SAC, observando de qué manera implementar un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional reduce la frecuencia y gravedad de accidentes,
obteniendo como resultados no perder dias laborables por descansos médicos. Este
estudio surgi6 del interés por la ausencia de un Sistema para reducir los accidentes
ocurridos, ya que las instalaciones de la empresa poseen grandes riesgos, y a las
actividades a la que se dedican dentro y fuera. Por esta razdn existen accidentes, que
impiden continuar con sus funciones al trabajador, y también a la empresa GESELEC
por los dias no laborados. De esta forma la presente investigacion utiliza dos variables

como lo son: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional y Accidentabilidad.

El tipo de investigacion es de enfoque cuantitativo, con disefio cuasi experimental, y una
poblacion de la cantidad de accidentes ocurridos en cinco meses. La técnica es de
recoleccion de datos, atreves de la observacion directa. Para la validacion de los
instrumentos de medida, se utilizd el criterio de juicios de expertos. Para poder analizar

los datos se utilizo Microsoft Excel y luego SPSS para analizarlos.

Se lleg6 a la conclusion que la implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional reduce la accidentabilidad dentro del trabajo, ya que disminuye los
accidentes a grande escala evitando de tal forma la perdida de dias laborables. Como
parte de la implementacion se mejoraron varios puntos criticos que poseia la Empresa
GESELEC SAC, como lo son las capacitaciones, inspecciones constantes, y la
publicacion a conocimientos de todo el personal de la empresa de documentos

importantes acerca de SST.

Palabras claves: seguridad, accidentes, accidentabilidad, riesgos, inspecciones,

capacitaciones
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ABSTRACT

GESELEC SAC, observation of how to implement an occupational health and safety
system to reduce the frequency and severity of accidents, obtaining as a result not losing
workdays by doctors. This study arose from the interest in the absence of a system to
reduce the accidents that occurred, the company's facilities, the risks and the activities
that are dedicated inside and outside. For this reason there are accidents, which prevent
the worker from continuing with their duties, and also the company GESELEC for days
not worked. In this way, the present investigation uses two variables such as:

Occupational Health and Safety System and Accident Rate.

The type of research is the quantitative approach, the quasi-experimental design and the
number of accidents that occurred in five months. The technique is of data collection,
through direct observation. For the validation of measurement instruments, the criteria of
expert judgments are applied. To be able to analyze the data of Microsoft Excel and then

SPSS to analyzethem.

He came to the conclusion that the implementation of a safety and occupational health
system reduce accidents at work, that accidents, a large escalation, the loss of working
days. GESELEC SAC, as are the training, constant inspections, and the publication to

the knowledge of all the staff of the company of important documents about SST.

Keywords: safety, accidents, accidents, risks, inspections, training.
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. INTRODUCCION



1.1.Realidad Problematica

Uno de los puntos mas importantes a tratar dentro de toda empresa independientemente
de la actividad que realice, es sin duda alguna es la seguridad y salud del trabajador en
su centro laboral. Existen empresas que destinan un presupuesto mensual para cubrir

con los parametros que indica el reglamento de seguridad para cada tipo de trabajo.

Distintas empresas en el mundo han tomado mas importancia a la Seguridad y Salud
Ocupacional, debido a que las estadisticas muestran los altos indices de incidentes,
accidentes y muertes ocurridas en los centros laborales, como lo menciona la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) en el periédico GESTION, “Cada 15
segundos, un colaborador pierde la vida debido a un accidente o enfermedad
surgida en el trabajo. Se estima que 153 trabajadores sufren un accidente laboral
cada 15 segundos.” En todo el mundo suceden este tipo de accidentes y en ocasiones
son mortales, los indices de accidentes son elevados y es necesario tomar medidas al
respecto.

Sin ir muy lejos, en Chile se registra como muestra la estadistica desde el afio 2006 al

2017 los accidentes ocurridos en el trabajo como en el trayecto.
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Figura 1 Accidentes ocurridos en Chile (Fuente Estadisticas Chilenas 2006-20017)

Se puede apreciar en la figura 1 que suceden elevados accidentes dentro del trabajo, y
también existe una disminucion de ellos en Chile debido al compromiso que cada
trabajador posee y la ardua labor que implica convertir a la seguridad y salud
ocupacional en un dia a dia.



Existe en el Perd una Ley N° 29783 de nombre Ley de Seguridad y salud en el trabajo la
cual posee como principal objetivo impulsar una cultura de prevencion ante los riesgos
laborales en el pais. Esta ley aplica a todo trabajador, empleadores, empleados, contratistas
publicos o privados, por esta razon es obligacion de la empresa cumplir con la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783. Esta Ley hace referencia a nueve principios, de
prevencion, de responsabilidad, de cooperacion, de informacidn y capacitacion, de gestion
integral, de atencidn integral de la salud, de consulta y participacion, de primacia de la

realidad, y de proteccion.

Es importante mencionar que dentro de la Ley se menciona como responsables tanto a los
empleadores como a los trabajadores, del estricto cumplimiento de la ley de Seguridad y
salud en el trabajo, mencionando también que el Estado es el encargado de controlar
mediante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) quienes
poseen personal encargado de hacer y registrar visitas para inspeccionar el lugar de trabajo
y corroborar si efectivamente se estd cumpliendo la ley, de esta forma se reduciran los

porcentajes de accidentes en los centros laborales.
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Figura 2 Accidentes ocurridos (Fuente Sunafil 2017 - 2018)




Se observa en la figura 02 extraida del registro de accidentes que realiza mensualmente el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el indice de los accidentes mes a mes desde
el 2017, comparando el mes de mayo del 2017 y el del 2018, se refleja una variacion
significativa, y también se observa en Mayo del 2018 un aumento de un poco mas del 50%
del mes anterior (Abril).

La empresa GESELEC S.A.C. posee indice de accidentes, los cuales estan causado dafios en
los empleadores y en los materiales de trabajo, ocasionando un aumento de los costos y
disminucion de la productividad, problema que afecta no solo al accidentado sino a toda
empresa.

De acuerdo con la informacién brindada por GESELEC S.A.C. se realiza un cuadro de
registro de accidentes de los Gltimos 5 afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018.
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Figura 3 Numero de accidentes ocurridos en GESELEC (Elaboracion propia, 2018)

De acuerdo a las labores que presta cada trabajador en la empresa es que se han
analizado los incidentes y accidentes sucedidos. Ocasionandose pérdidas de tiempo de
produccion, materiales, y tiempos muertos, también la pérdida econémica al cubrir los
gastos medicos del empleador. Las causas de estos accidentes estan representadas

mediante El diagrama Ishikawa.
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Segun instrumento del registro que posee la empresa GESELEC (Anexo 01) se realizo la

Tabla 01 se encuentran la frecuencia con la que acontecieron las causas propiciando

accidentes dentro de las horas de trabajo desde Enero hasta Agosto del afio 2018, de los

cuales se han visto afectados no solo la empresa, sino también a todos los trabajadores que

laboran en ella.




Tabla 1. Frecuencia de accidentes segun sus causas

FRECUENCIA
N° CAUSAS *Registro
1 AUSENCIA DE COMPROMISO DEL TRABAJADOR 3
2 HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN DESORDEN 3
3 OBSTRUCCION DE PASILLOS 2
4 IRRESPONSABILIDAD CON EL USO DE EPPS 2
5 INFORMACION VERBAL CONFUSA 2
6 INEXISTENCIA DE UN SUPERVISOR CAPACITADO 2
7 CAPACITACIONES ESPORADICAS Y DEFICIENTES 1
8 PRESENCIA DE ABUDANTE POLVO 1
9 | USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS INCORRECTAMENTE 1
10 PROCESOS NO ESTANDARIZADOS 1
11 REDUCIDO ESPACIO DE LAS INSTALACIONES 1
12 EPPS DEFECTUOSOS 1
13 MANTENIMIENTO INEFICIENTE 1
14 EXPOSICION AL SOL POR LARGOS PERIODOS 1
15 DESCONOCIMIENTO DE LAS NORMAS 1
TOTAL 23

Fuente: Elaboracién propia (Ene-Agos 2018)

En la Tabla 1, la causa principal de los accidentes de trabajo en la empresa GESELEC

S.A.C. son: Ausencia de compromiso del trabajador con 3 de frecuencia.

*Datos extraidos de los documentas de la empresa GESELEC SAC,



Se procede a hallar la frecuencia acumulada de cada causa, para dividirlas en grupo A

que son las causas con mayor frecuencia y B las de menor frecuencia.

Tabla 2. Frecuencia acumulada

FREC
N CAUSAS FREC}A\JENCI ACUMALAD PORCIIEENTAJ
° A
. ?éf'éﬁ%gs COMPROMISO DEL 3 13% 13%
, ggggégﬂéﬁNTAs DE TRABAJO EN 3 6% 13%
3 | OBSTRUCCION DE PASILLOS 2 35% 9%
4 | IRRESPONSABILIDAD CON EL USO DE EPPS 2 43% 9%
5 | INFORMACION VERBAL CONFUSA 2 52% 9%
INEXISTENCIA DE UN SUPERVISOR
6 | CAPACITADO 2 61% 9%
CAPACITACIONES ESPORADICAS Y
7 | DEFICIENTES 1 65% 4%
8 | PRESENCIA DE ABUDANTE POLVO 1 70% 4%
USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
9 | INCORRECTAMENTE 1 74% 4%
10 | PROCESOS NO ESTANDARIZADOS 1 78% 4%
REDUCIDO ESPACIO DE LAS
11 | INSTALACIONES 1 83% 4%
12 | EPPS DEFECTUOSOS 1 87% 4%
13 | MANTENIMIENTO INEFICIENTE 1 91% 4%
iy Eég%%%'SN AL SOL POR LARGOS 1 96% A%
15 | DESCONOCIMIENTO DE LAS NORMAS 1 100% 4%
TOTAL 23 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2018

De latabla de frecuencia acumulada se observa la causa que es Ausencia de compromiso
del trabajador posee la mayor cantidad de frecuencia la cual hace referencia a que los
trabajadores no poseen conciencia de los accidentes o fatalidades que podrian
ocasionarse por su desinterés, causando dafios tanto a los trabajadores como a la
empresa. Seguida de la causa Herramientas de trabajo en desorden, se puede notar en
las instalaciones de la empresa que no poseen un orden de clasificacion de sus
materiales, los cual en ocasiones se encuentran por los suelos o interrumpiendo el paso,
dentro de la empresa GESELEC S.A.C.
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Figura 5 Diagrama de Pareto (Elaboracion propia)

En la figura 5, se muestran las causas con mayor incidencia ocasionando accidentes que
conlleva a la disminucién de productividad y dias no laborados. Como se menciono
antes la causa mas resaltante y por ende la principal es la falta de compromiso de cada
uno de los trabajadores con la labor que realizan,

El 20 x 80 determinado en nuestras causas, nos hace referencia a que el 20 % comprende
las causas menores como lo son procesos no estandarizados que conllevan a cometer
errores en el trabajo, deficiencia en los equipos de trabajo , EPPS defectuosos, rotos, de
baja calidad, mantenimiento ineficiente en los equipos utilizados para laborar,
exposicion al sol por largos periodos durante los trabajos realizados en azoteas, terrazas,
etc, desconocimiento de las normas descritas por el jefe de operaciones.

Por otro lado, el 80% comprende las causas mayores como lo son ausencia del
compromiso de los trabajadores, herramientas de trabajo en desorden, obstruccion de
pasillos, irresponsabilidad con los EPPS, informacion verbal poco entendible, falta de
supervisores capacitados. Dividiéndose el total de causas en Ay B con el 80 y 20 %

respectivamente



Tabla 3. Causas principales de los accidentes laborales en GESELEC SAC

N° CAUSAS

C1 AUSENCIA DE COMPROMISO DEL TRABAJADOR
C2 HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN DESORDEN
C3 OBSTRUCCION DE PASILLOS

C4 IRRESPONSABILIDAD CON EL USO DE EPPS
C5 INFORMACION VERBAL CONFUSA

C6 INEXISTENCIA DE UN SUPERVISOR CAPACITADO
C7 CAPACITACIONES ESPORADICAS Y DEFICIENTES
C8 PRESENCIA DE ABUDANTE POLVO

C9 USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS INCORRECTAMENTE
C10 PROCESOS NO ESTANDARIZADOS

C11 REDUCIDO ESPACIO DE LAS INSTALACIONES
C12 EPPS DEFECTUOSOS

C13 MANTENIMIENTO INEFICIENTE

Cl4 EXPOSICION AL SOL POR LARGOS PERIODOS
C15 DESCONOCIMIENTO DE LAS NORMAS

Elaboracién propia, 2018

Tabla 4. Matriz correlacional

Elaboracién propia, 2018

ITE cl[c[clcclc|clc|ci[ci]ci][ci]c1]cCl[PUNTAI] PON
2/3/4|5/6/7|/8/9]0 |12 |3|4]5 D
1]1f2fofafofl2afofo|1]o]o]1 8| 7%

c2 |1 t{oflof1fafofl2afof1]o]l1]o0]1 8 7%
c3 |11 ojof1]1]olo[1]1]o]lo]o]1 7] 6%
ca [1]o0]o ol1fzjof2s|1|o]1]o]1]1 8| 7%
cs |1][olo]o tl1fof1l1]of[1]olo]1 71 6%
c6 [of|1|1]1]1 1jof1|/1]of1]ofo0]1 9| 8%
c7 |1f1]1]1]1]1 ol1f1]ol1]1]o]1 11| 10%
cg |ofojofo|ofo]|oO 1lofl1]of1]o]o 3| 3%
cog |1f1fof1faf1]1]1 1|oloflofo]1 9| 8%
ciolofofafafaf1]a]o]1 ojlol1]1]o 8| 7%
cit|of1]1]ojofofol1]o]o0 o101 5| 5%
ci2|1fofofz|af[1]1]olo]o]o0 1{1]o0 7] 6%
cia|of1|ofojofof1]1]of1]1 0|1 7] 6%
cia|olofof1lofofofofof1]o 0 0 3| 3%
ci5 |11 fafalafafa]ola]o]1 1 10| 9%
110| 100%




De la Matriz de correlacion descrita como la Tabla 4 podemos apreciar que una de las causas
de mas relacion con respecto a las otras es las capacitaciones esporadicas y deficientes que
poseen en GESELEC, seguido de la causa desconocimiento de las normas, lo cual refleja
que el empleador no esta proporcionando a sus trabajadores la informacion debida.

Tabla 5. Matriz de priorizacion

NIVEL
RO e neS X IMO|MP|MA|MAQ|MET |[MED| DE |TOTAL| % |PRIORIDAD|SOLUCION
CRITIC
SEGURIDAD | 3 | 3|3 | 2 | 2 | 1 |ALTO| 14 |44% 1 SGSST
LoGgisTiIcA | 1 | 1| 1| 1 | 2| 2 | BAIO| 8 |25% 3 GEST INV
MANTENIMIENTO| 1 | 2 | 2| 3 | 0 | 2 |MEDIO| 10 |31% 2 TPM
TOTAL 5|6 /6| 6 | 4| 5 32 |100%

Elaboracion propia, 2018
En la Tabla 5 se realiz6 una matriz de priorizacion de la problematica, identificando que
el area de Seguridad posee un alto nivel de problemas, lo cual dificulta en la produccién
a la empresa, generando gastos adicionales por horas perdidas, materiales, incluso pago

de penalidades.
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1.2. Trabajos Previos

Antecedentes Nacionales:

Rodriguez (2014, p. 226) en su trabajo de investigacion con titulo “Propuesta de un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional para una Empresa del Sector de Mecanica Automotriz”.
Tesis (para obtener el grado de Ingeniero Industrial). Lima, Perd: Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, Facultad de Ingenieria, La investigacion tiene como objetivo realizar
una propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional que colabora a la
disminucion de la cantidad de accidentes de trabajo y costos extras que causan. Su disefio
es No Experimental, Transversal, la conclusion que llego fue que mediante la evaluacién de
las condiciones en las que se encontraban los puestos de trabajo, las medidas de prevencion
de riesgos y de los peligros que se encuentran en la empresa, se logrd obtener un 30% de
disminucion de accidentes, evitando asi multas y sobre costos.

Huaman (2017, p.160) en su trabajo de investigacion con titulo “Implementacion de un
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir los incidentes y
accidentes laborales de los trabajadores de la Empresa R&W Constructora y Servicios
Generales, Lima 2017”. Peru Universidad Cesar Vallejo, Facultad de Ingenieria Industrial,
2014, 160 p., La investigacion tiene como finalidad determinar de qué manera la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional minimiza la
cantidad de accidentes e incidentes. De disefio cuasi-experimental, teniendo como poblacién
todos los accidentes antes de la implementacion y después (30 datos). Dando como resultado
una disminucion de accidentes e incidentes de 23 a 8 es decir un 66.6% logrando el objetivo
inicial.

Quispe (2014, p. 209) en su trabajo de investigacion con titulo “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para una empresa en la industria Metalmecanica”.
Tesis (para obtener el grado de Ingeniero Industrial). Lima, Pert: Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Facultad de Ingenieria Industrial, 2014, 209 p.; La investigacion tiene
como finalidad realizar una mejora del desempefio en seguridad y salud en el trabajo para
QHSE como organizacién, en todas sus actividades, para convertirse en una institucién en
SST sostenible. De disefio No Experimental, la conclusion a la que se llegé en esta
investigacion fue que la implementacion del SGSST, dio como producto con la colaboracion
de la gerencia general y todo el personal, sienta inclinacion y colabore en la prevision de los
riesgos, lo cual ayudo a la organizacion a que su colaborador se presente con mayor

disponibilidad a mejorar en todas sus actividades para el beneficio de todos.
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Castillo, Evelin y Cruz, Erika. (2017, 322 p.) “Propuesta de Implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para disminuir el indice de
Accidentabilidad en el sector de Redes y Telecomunicaciones en Lari Contratistas S.A.C.”
Tesis (para obtener grado de Ingeniero Industrial). Trujillo, Per(: Universidad Nacional de
Trujillo. Facultad de Ingenieria, La investigacion tiene como finalidad principal, crear una
propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
(SGSST) con el fin de reducir el indice de accidentabilidad en una determinada area de la
empresa Lari Contratistas S.A.C.

Lopez, Nancy. Disefio de un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, basado en la Norma
OHSAS 18001:2007, para minimizar peligros y riesgos laborales en la empresa Global
Trainer E.L.R.L. de Trujillo. Tesis para obtener grado de Ingeniero Industrial. Trujillo, Per(:
Universidad Cesar Vallejo, el objetivo principal de la investigacion es reducir los peligros y
riesgos laborales que existen en la empresa Global Trainer E.I.R.L. de Trujillo, mediante el
disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, basandose en la Norma OHSAS
18001:2007. Con metodologia inductivo — deductivo; obteniéndose la conclusion de que la
aplicacion del disefio, se disminuyen los peligros y riesgos laborales existentes dentro de la
empresa, manteniendo actualizada la matriz IPERC, y realizando un rastreo a las medidas
propuestas para controlar las actividades, con el fin de mantener y maximizar el plan
propuesto.

Aportes de los antecedentes Nacionales:

El aporte de los antecedentes nacionales descritos demuestra que es necesario realizar un
plan o sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, para la disminucion de accidentes los
cuales desembocan en pérdidas de hombres, horas-hombre, insumos, etc.

Antecedentes internacionales:

Pita, Ramon, (2015, 149 p ) “Elaboracién de un Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar los Accidentes Laborales en la empresa distribuidora de
materiales para la construccion Perugachi, ubicado en el Canton Salinas, Provincia de Santa
Elena— Ecuador.” Tesis (para obtener el titulo de ingeniero industrial). La Libertad, Ecuador:
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, Facultad de Ingenieria, La investigacién de
Ramon, posee un objetivo principal el cual es elaborar un sistema de gestion en seguridad y

salud ocupacional, a traves de los requerimientos técnicos legales del Sistema Nacional de
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Gestiéon en la salud ocupacional para reducir los accidentes laborales en la empresa
Perugachi del Cantén Salinas. El disefio es Cualitativo. La conclusion que llegd fue
disminucion de los problemas encontrados en areas especificas de trabajo al hacer matriz de
riesgo se reafirmé la falta de involucramiento de la administracion en politicas y gestion de
seguridad para prevenir los accidentes. El aporte de este trabajo es para poder fortalecer las

areas de trabajo para mayor comodidad hacia el trabajador.

Roa, Diana. (2017, 243 p) “Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) Diagnostico y andlisis para el sector de la construccion.” Tesis (para la obtencion de
titulo de Magister en Ingenieria Industrial). Manizales, Colombia: Universidad Nacional de
Colombia, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, 2017, 243 p.; LA investigacion de Roa,
posee como objetivo general conceptualizar la medida en la que se cumple con la
implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en su
componente de Seguridad Industrial, de aquellas empresas dedicadas al rubro de la
construccion en Manizales (Colombia). La metodologia utilizada fue analitica y con respecto
al disefio fue no experimental. De disefio no —experimental, transversal. Cuya conclusion es
que muestran la existencia de correlaciones afirmativas y estadisticamente significativas,
entre algunas variables de PHVA, se concluy6 también que en algunas empresas el SG-SST

son inmaduros y que no cumplen con todas las fases de manera correcta.

Ramirez, Ivan. (2016, 200 p.) “Elaboracion y Aplicacion de un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud ocupacional para prevenir accidentes laborales en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Santa Elena, provincia de Santa Elena.” Tesis (Para
la obtencion del titulo de Ingeniero Industrial). La Libertad, Ecuador: Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, Facultad de Ingenieria Industrial. La presente investigacion tiene
como finalidad elaborar y aplicar un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional a través del
cumplimento de la normativa legal vigente, para prever accidentes laborales en los
colaboradores de GADMSE. Cuya conclusién es que el conocimiento acerca de seguridad
de los colaboradores de GADMSE es muy bajo, generandose por ende una politica de
seguridad la cual debe cumplir con la ley, sefializacion adecuada, implementacion de EPPS
en buen estado, nuevos extintores, obteniendo asi un presupuesto de un estimado costo que

genera la implementacion de este Sistema de gestidn de seguridad.
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Martinez, Maria y Silva, Maria. (2016, 72 p.) “Disefno y Desarrollo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo enfocado en el Decreto 107/2015 y OSHAS 18001/2007
en la Empresa Los Angeles OFS.” Tesis (Para aprobar la especializacién en Higiene,
Seguridad y Salud en el Trabajo). Bogota D.C., Colombia: Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, La presente investigacion tiene como objetivo identificar las condiciones en
las que se encuentra actualmente la empresa en relacion con la seguridad laboral, para
disefiar un sistema y luego una implementacion, cumpliendo con la normativa vigente
colombiana decreto 1072/2015 y alinear el sistema a OHSAS 18001/2007. Posee una
metodologia de exploracion. Cuya conclusion final es que al evidenciarse una
implementacion del sistema en la empresa de 0%, se continu6 a la realizacion del mismo
efectuar a cabalidad cada uno de los objetivos planteados, con respecto al decreto 1072/2015
y alineacion a OSHAS 18001/2007

Aportes de los antecedentes Internacionales

El aporte de los antecedentes Internacionales expuestos demuestra que tanto en el Perd como
en otros paises del mundo es sustancial la realizacion de un plan o sistema de Seguridad y
Salud Ocupaciones, para disminuir distintas problematicas que tiene una empresa, entre ellas
los accidentes que en ocasiones se pierde mas que solo dinero, si no vidas.

1.3. Teorias Relacionadas al Tema

1.3.1. Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Segun Henao (2014), un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional es un “Grupo de normas
técnicas, enfocadas a cuidar la salud, vida e integridad fisica de todas las personas y a

mantener los equipos e instalaciones de trabajo en el mas 6ptimo estado” (p.95)

Al respecto el Ministerio de Transporte y Promocion de Empleo a través del reglamento de
seguridad y salud del trabajo, definiendo a un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
como un compuesto de elementos interrelacionados cuyo objetivo principal es crear una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, procedimientos y medidas a tomar
necesarias para llegar a lograr los objetivos. Este sistema desarrolla a la par la
responsabilidad social empresarial, pues por medio de este sistema la empresa ofrece buenas
condiciones de trabajo a sus colaboradores, de modo que mejora la condicién de vida de
todos los involucrados y también promueve la competencia de las empresas en el mercado.
(2007, p.2)
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1.3.1.1. Seguridad Industrial

Obregon (2003) define a la Seguridad Industrial como “Un arte que analiza la prevencion de
actos y las circunstancias inseguras que provocan los accidentes en los centros laborales”.
También conceptualiza como “Un grupo de normas y métodos para hacer un ambiente

seguro de trabajo, con la finalidad de prever perdidas personales y materiales” (p.2)

1.3.1.1.1. Objetivo

Al respecto Ramirez define cinco objetivos principales de la seguridad Industrial, son:
“Evitar la lesion y muerte a razon de un accidente. En el momento en que sucede un accidente
se considera una pérdida de potencial humano y por ende en una reduccion de la
productividad. Disminuir los costos operativos y administrativos. Obteniendo de esta manera
la disminucion de costos y aumento de beneficios. Por otro lado, también mejorar la imagen
mostrada de la empresa, y con ello la seguridad del empleador lo cual nos da un mayor
rendimiento. Contar con un sistema estadistico el cual permita conocer el avance o
disminucion de los accidentes y causas. Contar con los medios necesarios para montar un
plan de Seguridad que permita a la empresa desarrollar las medidas basicas de seguridad e
higiene. (Ramirez, 2008, p.38)

1.3.1.2. Salud Ocupacional

Al respecto el MINTRA describe la Salud Ocupacional como: “La rama de la Salud Publica
que posee por objetivo principal impulsar y preservar el méximo grado de bienestar fisico,
social y mental de todos los trabajadores en las actividades de realicen; anticipar todo dafio
a la salud provocado por las circunstancias en que se encuentren en los centros laborales y
por los agentes de riesgo.” (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2007).

La definicion de Salud laboral es més extensa, pues también abarca, la salud del trabajador
en el exterior de su espacio de trabajo. Considerando no solamente los accidentes y
enfermedades provocadas en el trabajo, sino también con las patologias relacionadas al
trabajo y a las relacionas o producidas en su vida externas a su centro de labores.

1.3.1.3. Seguridad Ocupacional

“La Seguridad Ocupacional, abarca un grupo de procedimientos de caracter técnico, legal,
humano y econdmico, con el fin de proteger la integridad del empleado, las instalaciones de
la empresa a través de la prevencion y el control de las actividades del hombre, maquinas y
medio ambiente durante el trabajo. Todo esto con el objetivo de anticipar y poder asi corregir
ciertas condiciones y actos inseguros que pueden propiciar accidentes” (DIGESA, 2005, p.
30)
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1.3.1.4. Higiene Industrial

Al respecto Herrick define la Higiene Industrial como “La ciencia de la prevencion, la
determinacion, el estudio y la inspeccion de los riesgos que se crean en el lugar de trabajo o
relacionados a ello y que pueden en oportunidades colocan en peligro la salud y el bienestar
de los trabajadores, como también tomando en cuenta su probable dafio en las comunidades

vecinas y en el medio ambiente en general” (p. 30.2)

1.3.1.5. Salud

Marin y Pico sostienen que la salud “es una pieza primordial de la vida de todos los seres
humanos, y en gran medida es determinada por la sociedad. Por lo tanto, asi cada ser humano
posee la salud y también las enfermedades particulares de la herencia familiar, constitucién

y funcionamiento, también aparecen definido por la cultura, el trabajo y consumo” (Marin y

Pico, 2004, p. 12).

1.3.1.6. Auditorias Internas

“Las Auditorias de seguridad se definen como una manera de estudio y evaluacion de los
riesgos en la que se realiza una investigacion sistematica con el propdsito de saber y evaluar
la medida en la que se dan las circunstancias que permiten el desarrollo e implantacion de
una politica de seguridad correcta y eficaz.” (OIT, ,p. 57.4)

1.3.1.7. Charlas de seguridad

En el blog Seguridad e Higiene Industrial, Areli describe a las charlas de Seguridad como
“Una de las herramientas mas utiles, usadas para subsanar los habitos laborales que no son
adecuadas, también colaboran a crear la conciencia de Prevencion de Accidentes” (2008, p.
1)

N°de charlas
realizadas por mes
N°de charlas
programadas por mes

ICR = x100%
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1.3.1.8. Compromiso laboral

Definen el compromiso de los trabajadores como compromiso laboral el cual “Es
conceptualizado en las empresas como el vinculo que posee un trabajador en relacion a la
lealtad con la empresa, y su permanencia en ella acatando las politicas y reglamentos de la

misma” (Peralta, Santafimio, Segura, 2007, p. 89)

N°de Requisitos legales
cumplidos por mes
total de requisitos legales
identificados por mes

ICRL = x100%

1.3.1.9. Cumplimiento de Requisitos legales de SST
“Requisito de seguridad y salud en el trabajo definido por una norma actual y que abarca a
todas las actividades realizadas en la organizacion” (Congreso de la Republica de Colombia,

2016, p. 2)

Activ. Realizadas por mes

ICM x100%

~ Activ.programadas por mes

o Ley N 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fue decretada el dia 20 de Agosto del afio 2011, proporcionando los requisitos para la
correcta Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para organismos estatales tanto como

privados, independientemente de la actividad economica que realicen.

1.3.1.10. Controles Médicos

“La Organizacion Mundial de Salud define a los controles médicos, como aquellas visitas
con la respectiva programacion previa, al médico de su centro de salud la cual tiene como
objetivo prevenir algun tipo de enfermedad o combatir en caso ya se haya desarrollado la
enfermedad en el paciente.” (OMS, 2008, p.27)

N°de controles
medicos
realizados por mes
N°de controles
medicos
programados por mes

ICMR = x100%
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1.3.1.11. Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Para Castillo los Equipo de Proteccion Personal “Son denominados un grupo de equipos
designados a brindar seguridad sobre todo a la integridad fisica del colaborador, por medio
de la disminucion del grado de exhibicion”. (Castillo, 2017, p. 42). El uso de EPPs, debe ser
de manera obligatoria los trabajadores estan en la obligacion de usarlas para salvaguardar
sus vidas, de posibles accidente so enfermedades ocupacionales. Por otro lado, el
suministrarlos es obligacion de la empresa ya que es responsabilidad de ellos, brindar en
buen estado los EPPS.

1.3.2. Accidentes

“Abarca del mismo modo, la salud y bienestar del trabajador tanto al externo como interno
de su ambiente laboral. La salud del trabajador comprende los accidentes de trabajo tanto
como las enfermedades ocupacionales, también las patologias vinculadas al trabajo y a las
relacionadas en su vida fuera de su ambito laboral.” (Quispe, 2014, p.17)

“Todo accidente es definido como la combinacion de un error humano y fisica, también es
un hecho en el cual puede propiciarse una lesién o no de un ser humano, dafiando o no
dafiando a la propiedad.” (Ramirez, 2008, p. 41)

Duran define en su tesis a los accidentes laborales como “El acontecimiento esporadico que
automaticamente con circunstancia o consecuencia del trabajo termine en muerte del

trabajador o causando una lesién organica funcién de cardcter permanente o transitorio. “

(Duran, 2008, p. 9)
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1.3.2.1.

Tipos de accidentes

ACCIDENTE

DESCRIPCION

FIGURA

CORTES

e Al realizar cortes con
herramientas manuales

eléctricas.

GOLPES

e Se caen baldes con pernos,
tuercas, tornillos, tubos,
sobre los trabajadores,
obstruyen los pasadizos de
la empresa, las cajas de
fluorescentes, las
herramientas mas pesadas,
las escaleras situadas en
desorden que en ocasiones
el trabajador choca con
ellas.

CAIDA

o Al realizar los trabajadores

labores de altura, no toman
las medidas de seguridad
necesarias, ni usan los
arnés de seguridad a mayor

altura.

M ’
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RESBALON

Al transportarse por las
instalaciones de la
empresa, los materiales no
estan organizados, y en
ocasiones se  producen
resbalones, también al
bajar las escaleras ya que
no cuentan con

antideslizantes ni barandas.

CONTACTO
ELECTRICO

Al realizar las labores de
manera rapida y confiada,
se producen contactos con
corrientes eléctricas, ya sea
por falta de revision previa
para des energizar o por
falta de EPPS adecuados
para el trabajo

LESIONES POR
CARGA

Al bajar herramientas del
segundo o tercer piso, O
cargar las escaleras pesadas
para llevarlas al carro,
producen lesiones en los

musculos.
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1.3.2.2. Frecuencia de Accidentes
“Representa la probabilidad de ocurrir un determinado nimero de accidentes por
cada millon de horas de trabajo” (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
Espafia, 1982, p.4)

Dentro del Decreto Supremo RM 050 — 2013 nos indican que la frecuencia de

accidentes “Relaciona el nimero de accidentes por un millon entre el total de horas

hombre trabajadas” (2013, p.20)

N°Accidentes

If x106

~ N° de horas trabajadas

1.3.2.3. Gravedad de Accidentes
“Representa el numero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas. Se

calcula mediante la expresion” (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de

Espafia, 1982, p.4)

Dentro del Decreto Supremo RM 050 — 2013 nos indican que la gravedad de
accidentes “Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén, entre el total

de horas trabajadas” (2013, p.20)

N°Total de dias de trabajo perdidos

Ig = 6
g N°Total de horas — hombre Trabajadas

1.3.2.4. Riesgo

“El peligro es una condicidn o particularidad propia que puede llevar a una lesion o
enfermedad, dafio a las instalaciones y/o paralizacidn de un proceso o actividad, en
cambio” (ESSALUD, 2009, p.1)

1.3.2.5. Peligro

“Posibilidad de que un agente externo, una actividad, accion o un equipamiento

causen dafio.” (ESSALUD, 2009, p.1)
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1.4. Formulacion al problema
1.4.1. Problema general

¢Como la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional reducira los
accidentes de trabajo en la empresa GESELEC S.A.C.?

1.4.2. Problemas especificos
Problema especifico 1
¢Coémo la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional reducira la
frecuencia de accidentes de trabajo en la empresa GESELEC S.A.C.?
Problema especifico 2
¢Como la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional reducira la

gravedad de accidentes de trabajo en la empresa GESELEC S.A.C.?

1.5. Justificacion del Estudio
1.5.1. Justificacion economica

El presente trabajo también contribuira a la minimizacion de gastos causados por los
accidentes y/o perdidas de horas hombre. A demaés del pago de multas por infracciones
de la ley, o trabajos realizados fuera de la norma.

Del mismo modo contribuira econémicamente a evitar que se generen aquellos costos
ocultos que tras cualquier accidente laboral se producen y que en muchas ocasiones
uno no considera o toma en cuenta pero que indudablemente causan grandes pérdidas,
Considerandose que el costo del accidente, seria igual inicamente a el de los gastos de
pagos de seguros sociales, pero entre los costos ocultos estan definidos: Tiempo
desperdiciado por el trabajador que sufrio algin accidente, costo del tiempo
desperdiciado por otros empleados que al socorrer al accidentado suspendieron sus
actividades, costo perdido por los supervisores para auxiliar al lesionado, costo del
tiempo utilizado en implementar los primeros auxilios, también el costo de la
damnificacién que el accidente haya causado en alguna maquina, herramienta o

instalacion.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Justificacién practica

El sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, tiene como objetivo minimizar los
accidentes en la empresa GESELEC S.A.C a través de charlas que motivaran a
comprometerse a los trabajadores, supervisiones, constantes inspecciones, controles
médicos, cumplimiento de la ley en toda la organizacién, y control de las actividades
en la empresa.

En la presente investigacion se justifica considerando los siguientes puntos:

- Existe una notable preocupacion en la empresa por el incremento de accidentes que
se han venido registrando lo que perjudica la continuidad de los procesos afectando el
servicio ofrecido a los clientes,

- Igualmente dentro de un contexto de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, estos
accidentes que se vienen suscitando pueden acarrear una responsabilidad penal en los
directivos de la empresa lo cual tiene que evitarse.

En este orden de ideas existe la disposicion por asignar recursos para implementar el
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional que implique proteger la vida del

trabajador, por regresarlo a casa tal cual como llego a laborar a la empresa.

Justificacion Social

En la investigacion buscamos ademas que los colaboradores se comprometan y que
conozcan de la importancia de implementar el Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, detectando peligros y riesgos existentes en algunas zonas o actividades

de trabajo.

Justificacién Metodoldgica

La presente investigacion se justifica metodoldgica toda vez que las actividades
planificadas en el Sistema de Seguridad y Salud ocupacional, asi como las formulas
empleadas para la medicién de las dimensiones gravedad y frecuencia de accidentes
una vez validadas podrian ser utilizadas para otros estudios en organizaciones

similares.
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1.5.5. Justificacion Tedrica
La presente investigacion se justifica de manera tedrica toda vez que al teorizarse las
variables dependientes e independientes del estudio las cuales son el Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional y los accidentes de trabajo serian material referente
tedrico para proximos estudios relacionados o de contextos similares.

1.6. Hipotesis

1.6.1. Hipotesis general
La implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes
de trabajo en la empresa GESELEC S.A.C.

1.6.2. Hipotesis especificas
Hipdtesis Especifica 1
La implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional reduce la frecuencia
de accidentes de trabajo en la empresa GESELEC S.A.C.
Hipdtesis Especifica 2
La implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad
de accidentes de trabajo en la empresa GESELEC S.A.C.

1.7. Objetivo

1.7.1. Objetivo general

Determinar como la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional

reducird los accidentes de trabajo en la empresa GESELEC S.A.C.

1.7.2. Objetivos especificos
Objetivo Especifico 1
Determinar como la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional
reducira la frecuencia de accidentes de trabajo en la empresa GESELEC S.A.C.
Objetivo Especifico 2
Determinar como la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional
reducira la gravedad de accidentes de trabajo en la empresa GESELEC S.A.
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1. METODO
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2.1.1. Tipo de Investigacion

El estudio de investigacion por su finalidad o propdsito fue del tipo aplicada, porque
se utilizara teoria para poder solucionar los problemas.

Por su caracter es descriptiva y explicativa, al respecto “la investigacion de tipo
descriptiva es aquella en la que predominan las particularidades o caracteristicas de la
condicion, fendmeno u objeto de estudio, mientras que una investigacion explicativa,
es aquella cuando el investigador se formula objetivos para analizar el porqué de las
cosas, hechos, fendmenos o situaciones, es decir se analiza la causa y efecto del vinculo
entre variables” (Guzman, 2012, p.9).

La presente investigacion corresponde al tipo explicativa ya que permite constatar los
desperfectos técnicos en la empresa GESELEC S.A.C., sobre ello las probables
opciones para solventar y con ello tener un panorama mas amplio del problema
planteado en la empresa, el nivel explicativo se encarga de buscar el porqué del

problema mediante de una relacion causa y efecto.

Por su enfoque, la investigacién se califica como cuantitativa, ya que se utilizara
instrumento de estadisticas para que pueda brindarnos resultados fiables para poder

permitir validar nuestras hipotesis.

Al respecto “Investigacion cuantitativa es elemental en la medicion de las
caracteristicas de los fendmenos sociales, lo cual son proceder de un limite conceptual
concerniente del problema definido, una serie de postulados que muestre relacion entre
las variables estudiadas de forma deductiva. Llevando a generalizar y normalizar los
resultados.” (Bernal, 2010, p. 60).

26



2.1.2. Disefio de Investigacion
La presente investigacion posee como disefio cuasi-experimental, por que consiste
en la eleccion de los conjuntos, en los que se verifica una variable, sin tipos de

eleccion aleatoria o proceso de pre-seleccion.

En la investigacion se trabajo con un solo grupo, al cual se le implemento un estimulo
(SSSO) para poder probar los efectos en la variable dependiente (ACCIDENTES).

SSSO  |—

(€ * IG

M1: Medicion 1 (Pre — test))

M2: Medicion 2 (Post — test)

SSSO: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
IF: INDICE DE FRECUENCIA

IG: INDICE DE GRAVEDAD

De igual manera se reconoce a la presente investigacion como longitudinal porque

medimos un antes y después de la variable dependiente.

2.2. Operacionalizacion de Variables

Variable Independiente:

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
“Grupo de normas técnicas, dirigidas a proteger la salud, integridad y vida en general,

de las personas, conservando los equipos e instalaciones en las condiciones mas
optimas.”(Henao, 2014, p.65)
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Dimensiones

Charlas de Seguridad
En el blog Seguridad e Higiene Industrial, Areli describe a las charlas de Seguridad
como “Uno de los instrumentos mas utiles para subsanar las practicas de trabajo que

no son correctas, también colaboran a formar la conciencia de Prevencion de

Accidentes” (2008, p. 1)

N°de charlas
realizadas por mes
N°de charlas
programadas por mes

ICR = x100%

Compromiso Laboral
“Es conceptualizado en las empresas como el vinculo que posee un trabajador en
relacion a la lealtad con la empresa, y su permanencia en ella acatando las politicas y

reglamentos de la misma” (Peralta, Santafimio, Segura, 2007, p. 89)

Activ.Realizadas por mes
ICM = - x100%
Activ. programadas por mes

Requisitos Legales
“Requisito de seguridad y salud en el trabajo definido por una norma actual y que
abarca a todas las actividades de la organizacion” (Congreso de la Republica de

Colombia, 2016, p. 2)

N°de Requisitos legales
cumplidos por mes
total de requisitos legales
identificados por mes

ICRL = x100%
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Controles Médicos

“La Organizaciéon Mundial de Salud define a los controles médicos, como aquellas
visitas con la respectiva programacion previa, al médico de su centro de salud la cual
tiene como objetivo prevenir algun tipo de enfermedad o combatir en caso ya se haya
desarrollado la enfermedad en el paciente.” (OMS, 2008)

N°de controles
medicos
realizados por mes
N°de controles
medicos
programados por mes

ICMR = x100%

Variable Dependiente:

Accidentes

“Todo accidente es definido como la combinacién de un error humano y fisica,
también es un hecho en el cual puede propiciarse una lesién o no de un ser humano,

dafiando o no dafiando a la propiedad.” (Ramirez, 2008, p. 41)

Dimensiones
Frecuencia de Accidentes
“Representa la probabilidad de ocurrir un determinado nimero de accidentes por cada

millon de horas de trabajo”

N°Accidentes

If x106

~ N° de horas trabajadas

(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia, 1982, p.4)

Gravedad de Accidentes
“Representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas. Se calcula

mediante la expresion”

o= N°Total de dias de trabajo perdidos 106
9= NeTotal de horas — hombre Trabajadas

(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia, 1982, p.4)
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Tabla 6 Operacionalizacion de variables

INDEPENDIENTE

Sistema
de
Seguridad
y Salud
Ocupacio
nal

“Grupode
normas
técnicas,
enfocadas a
cuidar la vida,
salud

e
integridad
fisica de las
personas y a
mantener los
equipos
e instalaciones
en las mejores
condiciones
”(Henao,2014)

Disciplina
encargada
de la
prevencion
de las
lesiones y
enfermeda
des
relacionada
s con el
trabajo,
proteccion
de la salud
de los
trabajadore
s

N°de charlas

indice de 1R —realizadas 1000
charlas N° de charlas
. programadas
realizadas
Segurid . . ,
dg indice de _ Activ. Realizadas AT
g compromiso Activ. programadas
Industr
. del personal
ial
indice de
Cumplimiento N° de Requisitos legales
.. cumplidos
requisitos ICRL = total de requisitos legales AL
legales en SST identificados
Salu.d indice de N° de controles
Ocupacional controles medicos
1CMR =realizados 4100,
médicos N° de c‘(imtroles
meaicos
realizados programados

razén
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DEPENDIENTE | Accidentes

“Cuando
el desarrollo
normal de una
actividad se
paraliza debido
a un
suceso
imprevisto e
no
controlable,
hacemos
referencia a un
accidente.”(Ra
mir
ez,2008)

Suceso
relacionado
con el
trabajo en
el cual cabe
la
posibilidad
de ocurrir
danos en la
salud.

i N°Accidentes

Frecuencia A If = +106

de ndice ae N° de horas trabajadas

cCidentes frecuencia

N° Total de dias de
Gravedad indice de i e CHLLOBETIOS -y
N° Total de
de gravedad horas — hombre
accidente trabajadas

Fuente: Elaboracion propia

31




2.2. Poblacion y Muestra

2.2.1. Poblacion
Para Arias (2010), menciona que “Es un conjunto limitado o ilimitado de elementos
con particularidades iguales para los cuales seran extensivas las conclusiones de la
investigacion. Esta queda limitada por el problema y por los objetivos del estudio”.
(p. 81).
La poblacion de la presente investigacion seran los accidentes suscitados en el
periodo de tiempo Noviembre — marzo 2019 en la empresa GESELEC S.A.C.,

durante cinco meses (21 semanas).

2.2.2. Muestra
Para Arias (2010), afirma que la muestra “La muestra es un subconjunto
caracteristico y limitado que se obtiene de la poblacion accesible” (p. 83).
Para la investigacion la muestra fue igual que la poblacién, es decir se trabajara
con el mismo tamafio de la poblacién que son los accidentes ocurridos durante los

cinco meses (21 semanas).

2.2.3. Muestreo
La investigacion no posee técnica de muestreo, ya que la muestra es la misma que

la poblacidn, esto quiere decir que es una muestra de tipo censal.

2.3. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.3.1. Técnicas
La recoleccion de datos se hizo mediante la informacién brindada por el gerente
general de la empresa y personal encargado de la administracion que ve a groso
modo los documentos solicitados por empresas acerca de la Seguridad en el
Trabajo, de ello se pudo conocer el estado en el que se encuentra actualmente la
seguridad y salud en el trabajo que posee la empresa. Para luego de ello, hacer uso
de la observacion directa a la empresa GESELEC S.A.C., y observar los distintos

accidentes que se producen.
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2.3.2. Instrumento de recoleccién de datos
Para Arias (2010), define que “son los medios materiales que se emplean para

recoger y almacenar la informacion” (p. 111).

En la presente investigacion se haran uso del instrumento registro, el cual ayuda a
tomar nota de los accidentes que se presenten, recolectando informacion

especifica, para un mejor control.

2.4.3 Validacion y confiabilidad del instrumento
El instrumento elaborado esta vinculado con la operacionalizacion de las variables.
El juicio de expertos se realiz6 para validar el instrumento de medicion utilizado
en el presente trabajo de investigacion. Siendo aprobado finalmente por 3 expertos

y profesionales.

Tabla 7 Juicio de expertos

VALIDACION DE
EXPERTOS*
GRADO DE
EXPERTOS ; RESUME
INSTRUCCIO N
N
Dr. Diaz Dumont Jorge Rafael Doctor Aplicable
Dr. Lednidas Benitez Rodriguez Magister Aplicable
Mgtr. Gustavo Montoya Magister Aplicable
Cérdenas

La aplicacion propuesta para la empresa GESELEC SAC, debe ser confiable, ya que
esto sera pasado al programa del SSPS, con la finalidad de determinar y demostrar
si los enunciados estan bien definidos en relacion con la tematica planteada en dicha

investigacion.
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24.  Método de Analisis de Datos

Para el analisis de datos obtenidos del pre test y post test, se hizo uso de graficos, y registros
para el analisis descriptivo, y por ende conocer el cambio que se genera en cada uno de las
variables de poblacion.

Los pasos a usar a esta investigacion son de analisis experimental, ya que desde un inicio
se va a incidir al programa de SPSS para poder obtener los resultados, despueés se utilizara

el andlisis a cada una de las hipétesis y por Gltimo como apoyo y soporte se utilizara

Microsoft Office Excel. *Evidencia de firma de juicio de expertos, Anexo 06

2.5.  Aspectos Eticos

El actual proyecto de investigacion tendra a cargo la veracidad de los resultados que se
obtendran, respeto a la informacion de la entidad y el respeto a la informacion brindada por
cada trabajador que participan en este estudio, a su vez la responsabilidad politica, ética y

social.

2.6.  Desarrollo de la Propuesta

2.6.1. Situacion Actual

La empresa GESELEC S.A.C., es una empresa pequefia de tamafio cuenta con 10 trabajadores
fijos, que en ocasiones incrementa ya que hay mas demanda de trabajo, Con el pasar de 03 cortos
afios GESELEC S.A.C. ha crecido en el mercado apuntando a brindar servicios como bien lo
definen su nombre a la Gestion y Ejecucion de Servicios Electromecanicos, y desde el afio
pasado viendo también temas de Servicios generales (gasfiteria, remodelacion). Uno de sus
principales servicios es el Mantenimiento de tableros eléctricos y de pozos a tierra,
instalaciones eléctricas en general. Entre sus principales clientes estan; Binswanger (BCP,
INTERSEGURO, COMERCIO, entre otros), National Facilities, GTM, Sodexo (Avianca),

Depuratech, Ferreyros, Caja Arequipa, entre otros.

Después de un poco mas de 3 afios de haberse creado laempresa GESELEC S.A.C., surge
la preocupacion por disminuir las estadisticas de accidentes que vienen siendo registradas
en laempresa, dentro y fuera ya que los servicios se brindan en locales de otras empresas.
Y por implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. Es por esta razon que
se evallan los riesgos ocurridos en la empresa implementando un Sistema de Seguridad

y Salud Ocupacional.
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b)

Misién

Solucionar los problemas de climatizacion generando satisfaccion y confort a

nuestros clientes, prestando un servicio de excelencia con precios competitivos y

personal calificado.

Vision

Ser una empresa responsable con los proyectos que se nos han asignado,
cumpliendo con la expectativa del cliente, y mejorando cada dia para
satisfacerlos, y lograr crecer en el mercado a base de buenos comentarios.
Organigrama

La empresa GESELEC S.A.C. esta conformado por 2 areas, entre ellos las
areas administrativas y operacionales.

Seguidamente se mostrara el organigrama de la empresa.

;

Figura 6 Organigrama de la empresa GESELEC (Fuente GESELEC 2018)

CONTABILIDAD |
Yesenia Fernéndez |

-
e

{
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d) Atencion de pedidos
Las actividades que implican dentro de las atenciones de pedidos en el area de
gestion son una vez exista un requerimiento este llega via email o telefénica a la
oficina, el cual es atendido por la encargada en area administrativa, para luego ser
derivado al &rea de operaciones y se coordine una visita técnica para poder cotizar
el requerimiento. Luego los requerimientos de manera detallada son enviados al

area administrativa para que se les haga llegar al cliente la cotizacion.

INICIO DE
REQUERIMIENTD

LLamans, / CORRED
[ENTRANTE

DOC. REGETRO DE REQ.

SOLIOTANTE,
EMPRISA, FEOHA,
LUGA OSEDE,

PFECHTRIMERTO.

COMUNICAR AL JEFEDE COMUNICAR AL JEFEDE
OPERACIONES sl LR HO—pf OPERACIONES
DESIGHAR PRAOGRAMAR
PERSONAL VISTA
COMPRAR DE REVISIGN
MATERIALES FALTANTES DEL AREA,
EIECUTAR CORRECTIVO COTEZACION
ENVIAR
PRESUPUESTO

SOUCTARORDEN DE | e
BR | s >
| T | NO
l AIUSTAR
PRESUPUIESTO

Al AACERTADD?

L

|
HO

ASIGNAR PERSONAL l
l DESESTIMAR
FRESUPUESTD
GENERAR PERMISOS DE
INGRESO

Figura 7 Atencién de pedidos (Elaboracion propia, 2018)
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Tabla 8 Riesgo en actividades

RIESGOS

Caidas por cables de
teléfono
Golpes con los
escritorios o
cajones
Resbalones por
pisos
mojados
Caidas de las escaleras

Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla 8 se detallan los riesgos que se sufre el personal Administrativo, que
transita y trabaja en las oficinas, exponiéndose también a riesgos como las caidas,
golpes, resbalones, debido a la mala instalacion eléctrica, falta de prevencion

cuando se limpian los suelos, y la falta de sefalética.
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IMICIO DE MTTO DE
TAB. ELECTRICOS

CHARLA DE 5 MINUTOS
{Supervisor}

|

IDENTIFICACION DE
PELIGROS ¥ RIESGOS

|

COLOCACION DE EEFFS
RESPECTIVOA

|

RETIRO DE OBJETOS QUE
OBSTRUYAN TRABAIDS

|

INSFPECCION DE ESTADD
DELTAELERD

|

UBICACION DE LOS.
IG

|

RETIRO DE TAPAY
MANDIL

|

LIMPIEZA INTERIOR
[Aspiradora)

|

REVEKIN DE LOS ITM, ID
ALIMENTADORES ¥ BARRAS

|

MEDICION DE
PARAMETROS ELECTRIIDS

}

LLENADD DE PROTOCOLO

I

|

ANALISIS
TERMIOGRAFICO

|

ACTUALZACION DE
DIAGRAMAS Y DIRECTORICS

|

LLENADO DE PROTOCOLO

¥__r’f__

e) Diagrama de flujo de Mantenimiento preventivo de tableros eléctricos

]

WVERF DE LA CONTIUBDAD DE
LA UBMERA & TIERRA

|

INSTALACION DE CABLE &
TIERRA

|

INSTALACION DE
SENALETICA

|

INSTALACION DE
ROTULOS EMCIRCUITO

|

ORDENAMIENTO DE
CONDUCTORES

|

INSTALACION DE
CONDUCTORES ¥ AJUSTES

|

TOMA DE FOTOS A CADA

TAELERD

|

ALMACENAMIENTFO
FOTOS

LLENADD DE PROTOCOLD

- —

CIERRE DETAPAY
MANDIL

|

LIMPIEZA DEL AREA DE
TRABAND

FIN DE MTTO DE
TAB. ELECTRICOS

Figura 8 Mtto prev de TE (Elaboracién propia, 2018)
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INICIO DE MTTO DE
SPAT

CHARLA DE 5 MINUTOS
(Supervisor)

|

IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y RIESGOS

|

COLOCACION DE EEPFS
RESPECTIVOS

|

DESCOMNECTARY AISLAR
CABLES DESNUDO

|

RETIRO DE TIERRA DE
CADA CAJA DE REGISTROD

}

SUMINISTRO ¥ CAMEID
DE COMECTORES

|

SUMINISTRO ¥ CAMEID
DE BORMERAS.

|

LIJADO DE PARTES
SULFATADAS

|

LLEMADD DE TIERRA Y
TAPONED

MEDICION DE OHMIAJE
CONTELURDOMETRO DIG

:

LLENADD DE PROTOCOLO

-———-—-—'_._-_-__

|

PINTADO DE CADA CAM DE
REGIETRO

|

INSTALACION DE

SEMALETICA

CaDA 30CM

CADA 10CM

ANTESY
DESPUES

f) Diagrama de flujo de mantenimiento de pozos a tierra

ALMACENAMIENTD
FOTOS

LLENADDO DE PROTOCOLO

e —

}

LIMPIEZA DEL AREA DE
TRABAD

FIN DE MTTO DE
SPAT

Figura 9 Mtto prev de pozos a tierra (Elaboracion propia,2018)
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Tabla 9 Riesgos del Mtto SPAT

RIESGO

resbalon

caidas

golpes

Contacto con corriente
eléctrica

Lesiones musculares

Quemaduras

Contaminacion visual (polvo)

Inhalacion de Polvo

Fuente: Elaboracién Propia

En la Tabla 9 se detallan los riesgos que se sufre el personal Operativo, en el Campo, ya
sean instalaciones del cliente o en las mismas instalaciones de la Empresa, exponiéndose

también a riesgos como las caidas, golpes, resbalones.

0 Linea base de sistema de seguridad y salud en el trabajo
La linea base del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo tiene como finalidad
hacer un analisis de comparacion para observar como se encontraba la empresa
antes de aplicada la mejora, con relacion a requisitos fijados de la legislacion,
métodos, normas, etc.
En la presente investigacion se llevd a cabo el diagnéstico de Linea base del SST
cuyo procedimiento puede ser observado en el Anexo 04 y como resultado final

se obtuvo:
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Tabla 10 Resultados de Linea Base (inicial)*

TOTAL GENERAL DE ITEMS 112. 100.00
00 %

ITEMS SI 25 22.32%

ITEMS NO 87 77.68%

Elaboracion propia

B ITEMSSI

ITEMS NO

Figura 10 Registro de auditorias (Elaboracién propia, 2018)

Dentro del diagnostico de la situacion actual de la empresa GESELEC SAC,

podemos determinar que:

e Compromiso e involucramiento: Se evidencio que el empleador facilita los
recursos obligatorios para la implementacion y planificacion del sistema, pero
se observé también inexistencia de programas de reconocimiento, para el
aumento del desempefio del trabajador, o la autoestima del mismo, por otro
lado, también se recomienda exista una herramienta en las cual el trabajador

pueda brindar un aporte en materia de seguridad.

e Politica de Seguridad: Es cierto que existe una politica de seguridad y salud
en el trabajo documentada, es apropiada y esta relacionada al servicio que
brinda la empresa GESELEC SAC, No se evidencio la firma del Gerente
general, ni fecha ni version, pero si el logotipo de laempresa. Se debe enmarcar
y colocar en la oficina de gerencia y al ingreso a la vista de todos. Tampoco

se evidencio registro que demuestre la difusion de la politica.
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Organizacion del Sistema de Gestidn de Seguridad: Laempresa GESELEC
SAC no posee evidencia acerca de la gestion de inspecciones, auditorias,
informes estadisticos. Es de conocimiento que la alta direccion posee los
recursos suficientes para la implementacion del SGS, mas no se le dedica la

importancia necesaria al cumplimiento.

Planeamiento y aplicacion: Se evidencio que poseen un IPERC de las
actividades realizadas en la empresa, pero esta desactualizado, por otro lado,
no cuenta con una linea base ni con sus resultados, en los cuales esta

incumpliendo las normas nacionales, por esta razon no se evidencia mejora.

Implementacion y operacion: Existe un supervisor de seguridad
documentado, el cual no ejerce su puesto, ya que se han observado deficiencias
en la gestion que deberia ejercer. Como: inexistencia de un reglamento de
constitucion y funcionamiento del supervisor de seguridad, registro de
capacitaciones a los trabajadores en materia de seguridad antes de asignar
labores. No cuentan con un programa establecido, ni una brigada en caso de

emergencias.

eEvaluacion normativa: La empresa GESELEC SAC cuenta con un
reglamento interno de seguridad en documentos, mas no estd difundido a
todos. No existe seguimiento del cumplimiento de la lista de verificacion con

relacion a la normativa legal.

Verificacion: No se hallaron evidencias de alguna supervision, o seguimiento
de desempefio, investigacion de incidentes, medidas correctivas, control de

operaciones.

Control de informacién y documentos: Se evidencio que carece de buzones
de sugerencias, y la inexistencia de los mapas de riesgos ubicados en lugares

adecuados.

Revision por la direccion: La empresa no cuenta con registros de

investigacion de accidentes, auditorias, ni estadisticas.
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h) Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC)
Es una herramienta Gtil para establecer, conocer y actuar sobre un proceso o actividad riesgosa, Ademas permite el monitoreo continuo de

los riesgos y peligros identificados. A través de esta herramienta evaluamos los distintos riesgos y peligros a los cuales estan expuestos

antes, durante y después de los trabajos realizados.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
|Huc: ‘20500500745 Actividad Econemica: | SISTEMAS ELECTROMECANICOS Area:| SISTEMAS ELECTROMECANICOS, ‘ e T ‘VESEN‘A ROMERD | P'°°“":‘ | Fecha de Elaboracién: ‘ An3z08 ‘
|+ - Tg;rv - ~ - - EVALUACION DEL RIESGO INICIAL -~ EVALCUMPLEGAL |~ - [EENIE EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL -
ACTIVI MEDIDAS DE CONTROL FPROBABILIDAD PROBABILIDAD
DPERACIONAL & e % o & e
Q PELIGRO EXISTENTES = k (= QwmpE_ - -
SUB PROCESU |ACTIVIDAD| < |5 | & g [Fuente, @ (FIEETHD ] Detallar el control - E‘; : : e & 212|8|E 22 B2 E Medidas de Control a s 358 i3
HE g situacién o scg) | (Consecuencias] I| g | Requisito legal aplicable HEE g £ é L ;.3 H \mnlementar £59 ;E 2l gi
HE 2| 2§ 3 3 HEHESHIE H U E T
5 3 E|g 3
HE HIEE £ 35|38z 2"F= g@ii=E| 3
2 z| = gd & z =
®
%

Figura 11 Matriz IPERC (Elaboracion propia, 2018)
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i) Situacion actual de la Empresa GESELEC SAC (PRE TEST)

La dimensién denominada indice de Charlas realizadas, se muestra a

continuacion en una tabla donde se recolectaron los datos de charlas

programadas, las realizadas, y posteriormente el indice calculado mediante la

formula expuesta en la Tabla N°3.

Los datos recolectados pertenecen al periodo de 5 meses (Junio — Octubre) del

2018.

Tabla 11 Recoleccién de datos de Charlas

REGISTRO DE CHARLAS DE
SST
CHARLAS CHARL iNDICE
N MES DE TEMAS
. PROGRAMA AS CHARLA
DAS REALIZA S
DAS REALIZA
DAS
1 JUNIO 4 1 2 EL CUIDADO DE LA
5 VISTA
%
LA IMPORTANCIA DE
2 Jutio > 1 2 NUESTRAS MANOS
0
%
3 AGOSTO 4 2 5 TRABAJOS EN ALTURA
0
%
TRABAJOS
4 SETIEMB 6 1 1 ELECTRICOS Y
RE 7 SUS RIESGOS
%
5 OCTUBR 5 2 4 USO CORRECTO DE
E 0 EPPS
%

Elaboracion Propia (2018)
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El siguiente Histograma se detalla como a estado la ejecucion de charlas

realizadas, en relacion a las programadas.

Charlas programadas -
realizadas

= N Wb 00

JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

Figura 12 Indice de charlas realizadas (Elaboracion propia, 2018)

En la Figura 12 se puede observar, como las charlas programadas en el tiempo de 5 meses,
no han sido realizadas 17 de ellas. Las cuales seran cumplidas con la implementacion del

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Por otro lado, en lo que se refiere a la dimension indice del Compromiso del personal se

recolectaron los siguientes datos, en el tiempo de 5 meses (Junio — Octubre) del 2018.

Tabla 12 Recoleccion de datos del Compromiso del personal

REGISTRO DE ACTIVIDADES SST

{NDICE DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
N MES ACTIVIDADES TEMAS
X PROGRAMADAS REALIZADAS REALIZADAS
1 JUNIO 6 1 17%
INSPECCION DE BUEN ESTADO DE
2 JULIO 6 1 17% HERRAMIENTAS, COLOCACION DE
CINTILLAS RESPECTIVAS AL MES A
3 AGOSTO 8 2 25% HERRAMIENTAS, PUESTA A
PRUEBA DE ESTADO DE EPPS,
4 SETIEMBRE 4 1 25% POSTURAS INCOMODAS,
ORDENAMIENTO LUGAR DE
5 OCTUBRE 5 2 40% TRABAJO,

Elaboracion Propia (2018)

El siguiente Histograma se detalla como a estado la ejecucion del compromiso del

personal mediante las actividades realizadas, en relacion a las programadas.
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Actividades programadas - realizadas

1
0 8
8
6 6
5
6 4
4
2 2
2 1 1 1
0
JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

Figura 13 Indice de Actividades realizadas (Elaboracion propia, 2018)

En la Figura 13 se puede observar, como las actividades programadas en el tiempo de 5
meses, no han sido realizadas 22 de ellas. Las cuales seran cumplidas con la implementacion

del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

La siguiente dimension hace referencia al indice de cumplimiento de la Ley 29783, la cual
se mide mediante la recoleccion de datos de los requisitos legales programados y los

realizados. En el periodo de tiempo de 5 meses (Junio — Octubre) del 2018.

Tabla 13 Recoleccion de datos del Cumplimiento de Ley

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 29783
. REQUISITOS REQUISITOS INDICE DE
N MES TEMAS
PROGRAMADAS REALIZADAS REQUISITOS
REALIZADAS
1 JUNIO 2 0 O% FIRMAR Y PUBLICAR
POLITICA
REVISION DEL IPERCY
2 JULIO 2 1 50% COMPRA
DE EPPS
3 AGOSTO 9 3 33% IMPLEMENTAR REGISTROS
4 SETIEMB 6 1 17% INICIO DE CAPACITACIONES
RE
REVISION DEL PLAN
5 OCTUBR 3 1 33% ANUAL, MAPA DE
E RIESGOS, Y LISTA DE
VERIFICACION

Elaboracion Propia (2018)
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El siguiente Histograma se detalla como a estado la ejecucién del cumplimiento de la Ley

29783 en las actividades realizadas, en relacion a las programadas.

Requisitos cumplidos programados -realizados

10 9
8
6

6
4 3 3

2 2
2 1 3 3

0
0

JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

Figura 14 indice de requisitos realizados (Elaboracion propia, 2018)

En la Figura 14 se puede observar, como los requisitos programados en el tiempo de 5 meses,

no han sido realizadas 16 de ellas. Las cuales seran cumplidas con la implementacién del

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Dentro de la segunda variable, encontramos la dimension indice de controles médicos, en la

Tabla 10 se muestran los datos recolectados en el periodo de tiempo de 5 meses (Junio —

Octubre) del 2018.

Tabla 14 Recoleccidn de datos de Controles Médicos

REGISTRO DE CONTROL
MEDICO

. EXAMEN EXAMEN INDICE DE

N MES PROGRAMADAS | REALIZADOS CHARLAS TEMAS
REALIZADAS

1 JUNIO 2 0 0% EXAMEN
MEDICO
2 JULIO 3 0 0% EXAMEN
MEDICO
3 AGOSTO 2 0 0% EXAMEN
MEDICO
4 SETIEMB 4 1 25% EXAMEN
RE MEDICO
5 OCTUBR 4 0 0% EXAMEN
E MEDICO

Elaboracion Propia (2018)

El siguiente Histograma se detalla como a estado la ejecucion de los examenes médicos
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realizados, en relacion a los programados.

0

JUNIO

Figura 15 indice de Requisitos Realizados (Elaboracion propia, 2018)

0

0

JULIO AGOSTO

Controles médicos programados -realizados

4

SETIEMBRE

0

OCTUBRE

En la Figura 15 se puede observar, como 16 de los controles médicos programadosen el

tiempo de 5 meses no han sido realizados. Las cuéles seran cumplidas con la

implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

2.7.1.1. PRE TEST - Dimension accidentes

Ladimension denominada indice de frecuencia de accidentes tiene como formula I.F.= ((N°

de accidentes/Horas Hombre Trabajadas)*1 000 000), la cual representa la constancia con

la que han sucedido accidentes dentro de la empresa GESELEC SAC.

Tabla 15 indice de Frecuencia de accidentes Actual

REGISTRO DE ACCIDENTES
OCURRIDOS
N° NDICE
|:1 MES ACClElgENT HORAS DE
TRABAJAD FRECUEN

AS CIA
1 JUNIO 3 24 12
00 50
2 JuLIo 2 24 83
00 3
3 AGOSTO 3 24 12
00 50
4 SETIEMB 4 24 16
RE 00 67
5 OCTUBR 2 24 83
E 00 3

Fuente: Elaboracién Propia (2018)
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Se muestra ahora en la figura 15 los accidentes registrados desde el mes de

junio hasta octubre

ACCIDENTES REGISTRADOS - PRE TEST

JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

Figura 16 Accidentes registrados (Elaboracién propia, 2018)

Interpretacion: Se puede observar en la figura 16 que existe un total de 14 accidentes
registrados en los cinco meses del 2018. Siendo el mes de Setiembre el que posee una

cantidad mayor de accidentes.

A continuacion, se puede observar en la figura 12 el indice de frecuencia de accidentes desde

el mes de junio hasta octubre.

INDICE DE FRECUENCIA - PRE TEST

2000

1500 587
0 0
1000
833
500
0
JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

Figura 17 indice de frecuencia de Accidentes (Elaboracion propia, 2018)

Interpretacion: En la Figura 17 se muestra que la frecuencia de los accidentes es elevada, y
que en el mes de Setiembre se presenta mayor frecuencia de accidentes. Siendo 1997 casos

de accidentes por cada millén de horas hombre trabajadas.
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La Gltima dimension por analizar es la de indice de Gravedad de Accidentes, para la cual se

hizo uso de la siguiente formula IG = ((N° de dias perdidos en el mes / Total de horas hombre

trabajadas) * 1 000 000).

Los datos que han sido registrados con relacion a los dias perdidos, es informacion de

administracion, la cual posee la asistencia de cada trabajador. De acuerdo a ello se realiza

un cuadro de asistencias y dias trabajados por cada trabajador,

Tabla 16 indice de Gravedad de Accidentes Actual

REGISTRO DE DIAS
PERDIDOS
ot N° .
.
TRABAJAD
AS
1 JUN 4 24 1667
10 00
2 Jul 5 24 2083
o} 00
3 AGOSTO 3 24 1250
00
4 SETIEMBRE 4 24 1667
00
5 OCTUBRE 3 24 1250
00

Fuente: Elaboracion Propia (2018)
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En la Tabla 16 se pueden observar los dias perdidos desde el mes de junio a
Octubre (2018).

DIAS PERDIDOS REGISTRADOS - PRE

JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

Figura 18 Dias Perdidos (Elaboracién propia, 2018)

Interpretacion: En la figura 18 se observa que existen 19 dias perdidos en los meses de junio
hasta octubre del 2018. Siendo el mes de Julio el mes que se perdieron mas dias laborables.

Seguidamente se ve el indice de gravedad de accidentes desde junio hasta octubre del 2018.

INDICE DE GRAVEDAD - PRE TEST

2500
2000 83
1500
1250
1000
500
0

JUNIO o AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE
Figura 19 Indice de Gravedad de Accidentes (Elaboracion propia, 2018)
En lafigura 19, se contempla que el mes con mayor indice de gravedad de accidentes es Julio
que registra la probabilidad de 2083 dias perdidos por cada millon de horas hombre

laborados. Lo cual da a conocer un alto indice de gravedad, que indudablemente perjudicara

tanto a los trabajadores como a la empresa.

51



2.6.2. Propuesta de mejora

1. Planificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa GESELEC SAC.
Para garantizar que el Sistema a implementar tenga éxito se plantea utilizar la
metodologia PHVA, para lograr asi el objetivo que es la mejora continua en

nuestro Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
Tabla 17 Metodologia del Ciclo PHVA

PLANEAR:

Planificar todas las
actividades,
identificar los
requerimientos,

ACTUAR:

Tomar acciones
para mejorar los
procesos y

HACER:

Implementar todo e

revisiones cada

cierto tiempo
internas y
externas.

lo planificado en el ' -
paso anterior.

repsonsables y sus
respectivas
funciones, los
procesos y
procedimientos.

Fuente: Elaboracién Propia (2018)
2. Cumplimiento de la Ley N° 29783 (Articulo 32)
e Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo
e Reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo
e Supervisor

e Lineas de comunicacion

3. Formatos de registros obligatorios del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo - D.S. N°005-2012-Tr Ley N°29783
e Registro de accidentes de trabajo
e Registro de incidentes peligrosos
e Registro de enfermedades ocupacionales
e Registro de examenes médicos ocupacionales

e Registro de inspecciones internas de SST
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e Registro de estadisticas se SST
e Registro de equipos de seguridad
e Registro de induccidn, capacitacion, simulacros.

e Registro de auditorias.

4. Guias Basicas
e Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Plananual de SST
e Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales (IPERC)
e Mapa de Riesgos
e Auditoria del SSST
5. Mejora
e Inspeccion de equipos de seguridad.
e Inspeccidn interna de SST
6. Capacitaciones

e Capacitaciones programadas conforme a Ley.

2.6.3. Ejecucidn de la propuesta
En este punto se procede a ejecutar la Propuesta de Mejora, el cual Implementa
el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa GESELEC SAC

para reducir los accidentes en los trabajadores.

1. Planificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa GESELEC SAC.
Se platicd con los Jefes de la empresa, personal administrativo y personal
operacional para implementar el SST, dandoles a conocer de lo que implica
Implementar un SST y de lo que se requiere para llegar a una correcta
implementacion, ademas se hizo una Linea Base en cuanto a SST, obteniendo
como un resultado que la empresa GESELEC SAC tiene la documentacion
necesaria mas no estd siendo publicada. Finalmente llegando a la conclusion
finalmente de Implementarlo, y que a través de la mejora continua (formatos de

inspeccion) se mantendria un control sobre el SSST.



2. Cumplimiento de la Ley N°29783

Figura 20 Politica Actual de GESELEC SAC (Elaboracion propia, 2018)

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Si bien es cierto, la
empresa GESELEC SAC cuenta con una Politica de SST la cual esta

estructurada de manera correcta, por otro lado, deberia estar firmada

por la autoridad y publicada a todos los trabajadores.

b |

4

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

GESELEC 5.A.C

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE

GESTION Y EJECUCION EN SISTEMAS ELECTROMECANICOS S AC, también conocido

comoe GESELEC §.A.C., e: una empresa dedicada a ofrecer soluciones con tecnologia v calidad logrando
favorecer los objetivos empresariales de nuestros clientes, realizando la automatizacion de procesos y la

iony imiento de sistemas electromecanicos.

En GESELEC S.AC. estamos convencidos que las enfermedades ocupacicnales, accidentes e

incidentes con dafio a las personas e infraestructura, as{ como impactos ambientales negativos son evitables,

r1azém por la cuzal nos comprometemos a:

*  Desarollar liderss comprometidos con los objetivos v metas de seguridad, salnd ocupacional y

medio ambiente, uiades por el ejemplo y compromizo de la Gerencia General, quien azigna

responzablemente los recursos para su implementacion.

»  [dentificar. evaluar v controlar les peligros, riesgos, aspectos ambientales v factores de resgo en

todas las actividades de la empresa, estableciendo medidas preventivas y de respuesta a emergencias
que garanticen la seguridad v salud de las personss, previniendo lesiones y enfermedades
ocupacionales; y promoviendo la integridad del patrimonio ¥ el cuidado del ambiente.

*  Promover la consulta y participacién de los colaboradores en mejorar los elementos del sistema de

gestion de sezuridad, salud ocupacional y cmdado ambiental

*  Cumplir les sl Jes e i ionales legales vigentes, ¥ otros requisitos aplicables en

materia de seguridad, salud ocupacional v medio ambiente.

» Comprometer a todos los colaboradores en el cumplimiento de esta Politica, revisando

periddicamente el sistema de gestion para asegurar la mejora continua en el desempefio de nuestras
actividades.

En GESELEC se procura compartir estos principios en toda su cadena de valores y en todos loz lngares donde realice
alguna obra, para promover el cuidado de L2 zalud y 1a seguridad de las persenas en general.

GERENTE GEMERAL
15 de Diciembre del 2019

Politica de seguridad expuesta tanto para personal administrativo como operativo, Anexo
*

Supervisor: Segun la Ley N° 29783, la cual resalta que empresas que
cuenten con personal menor a 20, debe designar un Supervisor mas no un
Comité. Se designo al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para cumplir sus actividades correspondientes desde diciembre del 2018 hasta

la actualidad. Con fines de mantener la eficiencia del Sistema de SST durante su

periodo.
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Supervisor designado: Mori Quiroz Jean Pierre*

- Lineas de comunicacion: Se conversd mediante una reunion con todo
el personal, mantener la comunicacion constante principalmente de los
siguientes puntos:

o Actividades o situaciones que expongan la vida e
integridad del personal.

o Actividades o situaciones que puedan considerarse serian
peligrosas para su seguridad y salud (incluidas instalaciones
fisicas).

o Equipos o Instalaciones internas y externas que pongan en
riesgo la seguridad y salud del trabajador

*Certificado de Supervisor SSOMA, Anexo 09
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3. Formatos de registros de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Registro de accidentes de trabajo

FORMATO GE-FZ-0z
- - VYER. M
GESELEC S.A.C
{ : P — ATESTE T - EAFERNERTE= FECHA: 0400172019
OCUFACIOHALES, PGIHA1DE]
IHCIDENTES FELIGRGS0S. AHEIEHTAIES T OTEGS

" REGISTRS:

BATHI FEL EHFLEARSE -

1 mazém seCIaL 2 SRSHICILIS [Biren
BPENSHINACIEE TS CIAL

ilu, drparlamrale, TIFE BE ACTITIRGE | ¢ N TRAFAJARSRES
Ecemdmica ENELCENTRS LARSESL

? a
ENC . .
BERFHINACIFN SHCIAL I®irrmnifa, EeemEICa
BATH3 FEL TREARAFARSE [AL:
i1 APELLIFHS T B4HBRES BEL TRARAFARFE: | 11 ge pmirce | 13 ERkR

[ I

i i TIEHFS BE 21
TIFS BE EXFERIER
CONTRATH EL FEES
TRARAI®

yp HARCAR CANJI]5IES ACCIRERTE BE TRARAIS F INCIBERTE FELIGRSTS [ INCINENTE

MCCIFENTE BE TRARGIF

|..c..=...1

L. .....m..1 |

INTEITIEACIFN BEL ACCIFENTE BE TREARA S, INCINENTE FELIGESSS, AHFIENTAL & INCIRERTE

1]
M mvECTICACIEE 2% LECAR FTACT BENEE SCHERIE FL RECHS
mid [ HEs [ als [ mena i [HEs] alls
HARCAR CHE |X] 5L EN CATH BE ACCIFENTE BE TREAFASE m
T REAS BE
% i
CRABS BEL ACCINENTE
CEATERAF FEL ACCIRENTE FE TREABAM INCAFACITANTE [BE SER EL CAS#]

ETTIFEN ETTIFENTE ETTIFEN FEETTAT THTEL
TE TE FEERHANEN »
TIT] BCARACITAN HARTAL Ir

FESCEIBIE FARTE FEL CHER

BESCHIFCIFN BEL ACCINENTE BE TRS

L INCINENTE FELIGESSS, AHBIENTAL & INCIBERTE

BESCEIFCHIE BE LAS CANSAT ANE SEICINARSE FL ACCINENTE BE TREARS IS, INCIBENTE FELICRESIS, AHRMIER

11130413 TECEN E
®E EX BE LR —
IHEIFHFRTACLEN

1.
2.
1.

54 L) EAHER® BE £ =

TIFS BE AGERTE * - & *= an

ANE SRICINS Lk CANIAT ANE

ENFERHE| - WEMEREE RE LA £ SEICINARSE LS B REIFSEIANL FECHS BE

*CHFAC L ENFERHERAR E EJECHCIFR

ITER SCEFACISEAL I“"":‘“"
REFERENCIAL 1] FRIHER IECHERS

SEHESTRE| IEHEITEE
& TaBLA REFERENCIAL 1: TIFSS BE ACENTES
FisICH ARIHICH RISLECICH BISERCONFHICE FIICOSFCIMLES

At |Yires L3l

ag weads| B2 [E
a1
ol
as
aE
az
al

13
1]
1]
[
B
67
1]

G gralrraamirals Z]

|Calur s Fral "

Hambre: Carqut Fraba: Firma:

Figura 21 Registro de accidentes de trabajo (Elaboracion propia, 2018)



e Registro de incidentes peligrosos

CODIGO: GE-FS-007

GESPLECSA:C | REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS DE TRABAJO PAGINA: 1 e 1

EMPRESA | INSTITUCION: RUC: N* REGISTRO:

ACTIVIDAD ECONOMICA: UBICACION: N° TOTAL TRABAJADORES|

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO POR EL EMPLEADOR

N° TRABAJADORES AFILIADOS A SCTR: N TRABAJADORES NO AFILIADOS A SCTR: - PRI L8]

ASEGURADORA:

DATOS DEL ACCIDENTADO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

PUESTO DE TRABAJO: TURNO: AREA:

N*HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL:
(Antes del accidente)

ANTIGUEDAD EN EL PUEST(

LUGAR EXACTO DE LA OCURRENCIA:

DIA DIA MES ANO

FECHA DE LA OCURRENCIA: FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION:

COMPLETAR SOLO EN CASO SEA ACCIDE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE GRADO DEL ACCIDENTE

T TOTAL TEMPORAL _ PARCIAL TEMPORAL
ACCIDENTE LEVE INCADACTEANTE MORTAL
parciaL pervanente [ ToraL rermanente

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO
LESIONADO

N° DE DIAS DE DESCANSO MEDICO N° DE PERSONAS AFECTADAS

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE/INCIDENTE/EMERGENCIA:

DETERMINACION DE CAUSAS

CAUSAS INMEDIATAS

v Condiciones CODIGO Descripcién

Subestandares Actos Subestandares

RS

N CAUSAS BASICAS comGo o -
Factores del Trabajo | Factores Personales scripeion

N° CODIGO FALTA DE CONTROL

PROBABILIDAD 0
Alta - 4 Media - 2 Baja-1 Alta - 4 Media - 2 Baja-1

— TSTAUOOC TR
N FECHA DETERMINACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS RESPONSABLE MDY EMENTACION

*Insertar tantos renglones como sean necesarios

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

EQUIPO QUE REALIZO LA INVESTIGACION

CARGO:
NOMBRES Y APELLIDOS:
FIRMA:

Figura 22 Registro de incidentes peligrosos (Elaboracion propia, 2018)
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e Registro de enfermedades ocupacionales

CODIGO: GES-FS-009

REGISTRC DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES PAGINA: 1de1
YERSION: 00

1. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Empresa { Institucia

Ubicacion:

Actividad Econtmica:

ESSALUD-EMPLEADOR

N DE TRABAJADORES AFILIADDE A N DE TRABAJADORES NO NOMERE DE LA
SCTR: AFILIADDE A SCTR: AZEGURADORA:

2_DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUFPACIONAL

TIFD DE AGENTE 2UE N ENFEEMLUAULS UCUFAUIUNALLEY N DE
ORIGIND LA PRESENT ADAS HOMERE DE LA PARTE DEL CUERPO O CAMEIDE DE|
ENFERMEDAD EH CADA MEE POR TIPO DE AGENTE ENFERMEDAD ZISTEMA DEL N TRAE. AREAS PUESTODS
OCUPACIONAL fi OCUPACIONAL TRABAJADOR AFECTADDZ GENERADOZ
[TER TAELA AFECTADO DE SER EL
REFEREMCIAL 1 CAZO
ABLA REFER L: TIPOS DE AGENTES
FisICO QuiMIiCo BIOLOGICO DISERGONOMICD PSICOSOCIALES
Futdn 1 |Garer T [Wrar ] Faripulazigninads suada de zarqa T1 |Fartiqamicnta prizaliqien 1
Yikrazidn Fz_|Yaparer @2 Easilar B2 Dircna de pucrtainadesuada D2 |Ertrbslabaral F2
lluminacidn F3 |Meblinar 3 Bacteriar EX Farturarinadecuadar D3 |Turnorotakivo F3
Yentilazidn Fd4 _|Ro<in 2d Harnqar Ed Trabajor repetitivar 04 [Faltade zomunizazidny entrenamicnto Fd
Frortfnalanbaa F5_|Falwa W |Fordfmmen, o B8 [Otrarimdicar 05 _|Futaritarirma 5
Temporatura(Calarafria) | F6 | Humar Tk |Inres ) | = Terar, indizar Fe
Famedad FT_|Liquidar T |Faed: il A | ; l
Fadiazifin enqeneral F% | Okrar, indicar 53 Dkraryindizar L
Qtrar, indizar F4
LE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIFO DE AGENTE
Adjuntar 4 1 anlar dad, imnales ¢ adizianal indizar una breve dersrip<idin de lar labarer 4 lladar par ¢l brak ajadar anker de adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLED DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS [Ref. D.5. 039 - 93 -PCM { D5 015 -2006.5_A.)
RELACION DE SUSTAMCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADD MONTOREDS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMEIENTE [S1/NO]

CTI¥AS

FECHA DE EJECUCION Complementar en la Fecha de ejecucién propuesta, al

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIN &) REZPOMSAELE i ESTADD de la implementacidn de la medida correctiva
b, MES AHO [realizada, pendicnts, en sjecucién)

(X

Inrertar bantar re-qlanes samosean ne serarior.

BESFONSABLE DEL REGISTRO

NOMEREE Y APELLIDDE:

CARGO: FECHA:
EQUIPO QUE REALIZO LA INYVESTIGACION

CARGO:

NOMEBRES T APELLIDOS:

FIRMA:

Figura 23 Registro de enfermedades ocupacionales (Elaboracion propia, 2018)
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e Registro de exdmenes médicos ocupacionales

{ GESELEC S
Servicte e Catdd

CODIGO: GES-FS-008

PAGINA: 1de 1
VERSION: 001
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION TIRO DE TOTAL DE
ACTIVIDAD | TRABAIADORES
DATOS DEL TRABAJADOR N*
APELLIDOS Y NOMBRES DNl EDAD
ENTIDAD
AREA PUESTO DE TRABAIO T1PO DE SEXO INICIO DE | TIEMPO EN EL MOTIVO DE FECHA EXAMENES REALIZADOS
CONTRATO TRABAIO PUESTO EVALUACION
PRE - EMPLED
PERIODICA
RETIRO
DATOS DEL TRABAJADOR N*
APELLIDOS Y NOMBRES DMI EDAD
ENTIDAD
AREA PUESTO DE TRABAIO TIPO DE SEXO INICIO DE TIEMPO EN EL MOTIVO DE FECHA EXAMENES REALIZADOS
CONTRATO TRABAID PUESTO EVALUACION
PRE - EMPLEO
PERIODICA
RETIRO

Figura 24 Registro de exdmenes médicos ocupacionales (Elaboracion propia, 2018)
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f GESELE!
Sorvicia de Caldad 1

C 5.A.C

Registro de inspecciones internas de SST

FORMATO

INSPECCION DE SEGURIDAD SALUD QCUPACIONAL

PLAHEADA l:l FIRHA:
& FE INSFECCISN
HO FLAHEADR l:l GEREHTE GEHERAL
aim alls TIRHA:
Nk BE IRSPECCIEN FARTICIFG BE Li INSFECCI6R:
HES
TR TIRHA:
CPENSARLE BE L&
ImIrECCIf: SURERMISHR S50HAT
ETIFENCIAL FRTH#CRETICAS il
HEBIBS PRETERTITE FLAZH BE ETIBENCIA FATHCRAFICA BE | FECHABE  |Comremi
mRIcacIén BEITIACISNES RIES&ES 7 CHNIECHERCIR » CHRREECTITE EEIFSNIABLE CEHFLIHIEET |I ATARCE acciém CEHFLIHIERT an FIRHS
CHRBICIFN SNREITERRAR . CORRECTITAIFREETERTITE . orome

Figura 25 Registro de inspecciones internas de SST (Elaboracion propia, 2018)
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e Registro de estadisticas se SST

FORMATO GE-FS-04
GESELEC S.A.C
Servicho de Caliiad y Garsatia

VER. 01
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FECHA: 04/01/2019
FECHA DE ENTREGA DE ESTADISTICAS:

SOLOPARA ACCIDENTES INCAPACITANTES EMFERMEDAD OCURACIONAL

v
L} .
u P . inoice | woe TRABA TRABA
MES ACCIDENTE | AREA ARCIDENTE AREAISEDE W ACe T onas | IWCEE | wroias | MOFF | oe | enrerm ADORES | TASA DE | ADORES b
MORTAL DETRABAJL AREA FERDIDD ACCIDEN| EDADES | AREA |EXPUEST| INCIDEN | CON | RELGROSOS INCIDENTES MEDICOS POR
LEVE INGAP. TRABAJADAS | FRECUE GRAYED i EMFERMEDADES
AL MES [h'H) NI (F) 3 AD{IE] TAEILIDA| DCUPACH oz AL Cla CANCER
D) | ONALES AGENTE PROFES!

ORAL

EDE Mz DE DFAS DE

"
INCIDENTES | AREAJSEDE ArgstSEDE | DEscansns | AUSENTISMO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYS

JUNID

JuLio

AGDETO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMERE

DICIEMBRE

IG = (N* Dias Perdidos. X 1 000)/Totz| horas hombre

IF = [N* Acci. Incap. X 1 000 000)/Total horas hombre

1A = (IF X 1G)/1000

Supervisor SSOMAC

Figura 26 Registro de estadisticas de SST (Elaboracién propia, 2018)
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e Registro de equipos de seguridad*

GESELEC §.A.C

Servicio de Calidad y Garantia

FORMATO

REGISTRO DE ENTREGA, RENOVACION ¥ DEVOLUCION DE EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

Cddigo:GE-F5-05
Versidn: 01
Pagina: 1de 1
Fecha: 04/01/2019

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZOM SOCIAL 0 DENOMINACIOHN S

ociaL

Ruc

DIRECCION

TIFO DE ACTIVIDAD ECOHOHICA

W TRAEAJADORES EM EL CENTRO LAEORAL

GESELEC SAC 20E0060074E Calle. Charles Sutton nro. 231 Urb. Ingenieria - SM.P. Servicio - Electromecanico B
EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADO
MOTIYO DE TRABAJO
DATOS
ENTREGA | capeza | wISTA RESEATS O oo MANDS CUERPO PIES EN |OTROS,
ALTURA

EGUIPC DE
FROTECCION
PERIGNAL

TRAEAJADOR

ooR

FECHA

Firmo en conformidad de haber

ibido los i e i
dicados en el cuadro y la
n respectiva en el uso y

imiento de los mismos,

comprometiendome a dar Fiel
cumplimiento en bien de proteger mi
propia salud.

Figura 27 Registro de equipos de seguridad (Elaboracion propia, 2018)

Firma:
Nombre:
Cargo:

*Registro lleno de Equipos de seguridad, Anexo 11
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Registro de induccidn, capacitacion, simulacros.

FORMATO

GESELEC S.A.C

Servichs de Calidad v Garantia.

LISTA DE INDUCCION, CAPACTACION,
ENTRENAMIENTO ¥ SIMULACROS DE
EMERGEMCLA

GE-FG-04
WER. 01
FECHA: 04012019
PAGING 10E1

N REGISTRO:

RAZOH SOCIAL O
DEHOHIHAGIOH RUC
S0CIAL

DOHIGILID

[Dirsccilin, dirtritm,

ACTIVIDAD
ECONOMICA

dapartamantn, proavincial

H- TRAEAJADDRES
EH EL CEHTRO
LAEDRAL

IHDUCCION

CAPACITACION

EHTREHAHIEHTD SIHULACRO DE EHERGEHCIA

TEHA:

FEGHA:

HOHERE DEL CAFACITADDOR O
EHTREHADOR

H* HORAS

APELLIDOS T HOHERES DE LOS
CAFACITADOS

FIRHA

OESERTACIOHES

APELLIDDS ¥
NOMBRES:

RESPOMN3ABLE OEL REGIST

CARGD:

SUPERYISOR SSOMAC

Firma:

FECHA:

Figura 28 Registro de induccién, capacitaciones, simulacros (Fuente GESELEC

SAC, 2018)
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Registro de auditorias.

{ GESELEL. Suute INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZOM SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO
DEMOMINACION SOCIAL -

4. S N TRABAJADORES
(Direcaidn, distrita, depanaments, provincis] ACTIDAD ECOMOMICA EMEL CENTRO LABORAL

6. NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 7. N° REGISTRD

8. FECHAS DE AUDITORIA kL PREIEI;?ADS::‘SHE'RS 10. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

11. N° DE NO'

CONFORMIDADES 12. INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros,
con la respectiva firma del auditor o auditores.

MODELD DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14. CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
- 16. NOMBRE DEL 17 FECHA DE EJECUCION] 18. Completar en la fecha de ejecucion
18, DESCRIPCION DE WEDDAS CORRECTVAS RESPONSABLE DA MES | ANO el ESTADO dela ion de la

19. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Figura 29 Registro de auditorias (Elaboracion propia, 2018)

4. Guias Basicas

Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Antes de Implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se necesita
como primer paso realizar la Lista de Verificacion del Sistema de SST, el cual se
realiz6 en la presente investigacion para poder analizar la situacion actual en cuanto
a Seguridad y Salud en el Trabajo se refiere. Observandose que solo se cumple con

un 22.32%* de los puntos mencionados en la Lista del Verificacion.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Como requisito para la elaboracion de un Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se solicita realizar primero la Lista de verificacion de Linea base en SST,
la cual en el punto anterior como parte del diagndstico inicial de la empresa
GESELEC SAC se determind en un 22.32% items con Sl de respuesta. De acuerdo
a ello se revisa el Plan ya documentado en la empresa GESELEC SAC, mas no

publicado ni de conocimiento del personal que labora en ella.

*Evidencia de linea de base de SST, Anexo 06
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(ENERO - DICIEMBRE 2019)*

{ GESELEC SA.C.
/
4
y
7
'l
.f
\ Elsborado por: RBVl‘G‘O Dﬂﬁ Aprobado por:
| —
¥,
%
b ROMERO CHUNGA FLORES BUETIOE MORI GUIROZ JEAN
\ YEZENIA ARACELY NATHALY VICTORIA PIERRE
Al

Y

AN ANUAL DE
URIDAD Y SALUD EN EL
BAJO |

Enero - diciembre 2019

-

¢

Figura 30 Plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo (Elaboracion propia, 2019)

*Evidencia de Plan de SST, Anexo 08

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales (IPERC)
En conjunto con la gerencia se llevo a cabo una revision del IPERC ya
documentado por la empresa GESELEC SAC, notando que no es conocida

por el personal, y no esta publicada ni considerada en las actividades que a

diario realizan.
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Se llevo a cabo el llenado de la matriz IPERC mencionada en la Figura 10. La cual, en una reunion, se determind los peligros y consecuencias
de la Actividad Mantenimiento preventivo de Tableros eléctricos.

Llegando a la conclusion de que existen riesgos altos en la actividad que desempefian, pero si se cumplen con las normas de seguridad, se
denominan finalmente riesgos moderados y tolerables.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
e e [psrasen | T T B e T [ sy | R |
<~ ~ [ - N~ - - - 6 - EVAL.CUMP.LEGAL - ~ | + |JERARQUIA DE CONTRO ~ 0 >,
PROBABILIDAD 2 b4 ] c PROBABILIDAD B 3
== 5 3z
= ME § (= g5, |2 = = 3 2l 4|
‘OPERACIONAL EXISTENTES e 2 8|7 3 283 E |g_|8 El 2le 3
zl<| 8 | raeno mee | 8 | 5218 o838l 385 Sk 2 |3|s|s|glge s i, feleel coodql 3(E[E
SUB PROCESO. Acwioro | £\ E| 5 g (Fuente, situacién y el £33 §§ £ ;H“%ﬁs ® g » = -é 3 |5|3|3]s H 55 S ‘g.f'gé“il' ﬁ‘“fﬁg [
25 acto) W Eh E M 8= Requisitolegal aplicable 3 |3 f H
HEE oscra) sensibilizacién, protecciones, | § 3¢ § g E3le8|S2|8|E| 52 3 B|E|u|gls0g " g Knetementac €§==;.E§E s 8| S3|8|8 z
& o 8 alezas(82|23| 23] 2 =|z|a|plgSE 8 B R e 3
252 o SR ER s ke £05aa5(EEeda="3812 3
z F b E
z g | 2 s 3 |22 %5gE | ¢ 2
- Uso de guantes y botin R % - Capacitacion en Riesgos
dielectrico. | 5 onsl o] electricos.
X 201 ia el - AST, Permiso de Trabajo. e T o Eiectiddas - SubczpiogEdios & | S| W"ﬁ"' X -Capacitacion en Usoy 2 (1|2 2 3 | 8 |2|16|Moderado
- Procedimiento de Trabaj I g Mantenimiento de los Equipos
Electricos de Proteccién Personal
- Uso de guantes anticorte -Capacitacion en Usoy
x soz [MEMAMENaS | cortes, golpes -Inspeccion mensual de las 7 || 2 2 Moder | o reguiado st | Mote2 s x losEquipes | 2 | 1 | 2 2 3 | 8 |1]s |Tolerable
it herramientas y equipos. e Proteccién Personal
Mantenimient PV 374-2008-TF Aprueban ellistado -Capacitacién en Proteccién
ode tablero Particulas. fecciones T ——— Modera | 108 3gentes fsicos, quimicos, oy Basiss
electrico | X 705 e PR 2 | 4 | 2 2 3 | 8 |2]16"Ge [biolésicos, ergondmicos ypsicosociales | st [t | x z | 2|2 2 3 | 8 [1]s|Tolerable
P e anteojos hermticos luna clara que generan riesgos para a salud de la - Capacitacién en Protaccién
sl SEATS Respiratoria
—CEpeTETTTETTESE:
A Modera | FM037-2006-MEM.OM Cédigo Nacional] | g o electricos.
X 200 [cables expuestos de seguridad con sueladielectrica, | 2 | 1 | 2 2 3 | 8 |2 [16] MY |de Elctricidad- Subcspilo 3-Ediicios e | s1 | Mo |ns x -Capacitacion en Usoy 2 (1|2 2 3 | & [1]s|Tolerable
P altrabajo Instalaciorwes. Mantenimiento de los Equipos
manguera de "
% 500 |compresor enmal |golpes con s manguera | "SPECCIon Previadecomprasory |, |y | 2 3 | 8 |2 [16|Mo%" |noreguado st | Moder2 |y X hiarizsdesapridida 2|1 |1 2 3 | & [1]6|Tolerable
sccasorios do do observacién preventiva
estado
[Eaborasopor: | NATHALY FLORES BUSTIOS T ; I NG, PIERO MORI QUIRGZ I [ nceosonsal |

Figura 31 Matriz IPERC — Mantenimiento de Tableros Eléctricos (Fuente: Empresa GESELEC, 2018)
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Se llevé a cabo el llenado de la matriz IPERC mencionada en la Figura 10. La cual, en una reunion, se determiné los peligros y consecuencias
de la Actividad Mantenimiento preventivo de Pozos a tierra.
Llegando a la conclusion de que existen riesgos altos en la actividad que desempefian, pero si se cumplen con las normas de seguridad, se

denominan finalmente riesgos moderados y tolerables.

Codigo: GES-MT-IPER-01]

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS Version: 01
Fecha:02-03-2018

we: 20600600746 ivi i : &l ; | Area:|5¥STEMAS ELECTROMECANICOS, | R '“"::junmu FLORES | Proceso:| MTTO DE POZOS ATIERRA | Feauaeaabmuk‘mz|»/mlzcw
S ~| meor. 1. - v - o - EVAL.CUMP.LEGAL - ~ |~ [1erarquA DE conTRO 6 v
S o H 3 5 a 3
OPERACIONAL EXISTENTES 8 [g [ £ 2| 3| = 3 cltsgg g |3 H 2| 8| | ]
ald & | nesco meneo| 8, 62|25 . o8%s, 2[E|<| £k . HEHER §.lizits o83l 3[E2 ¢
SUB PROCESO AcviDAD 2| Z[ 5| g |(Fuente, situacion oy i) £ SlesalT] = 4 3 |5 <IBEE L. Medidas de Control £ £ &
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Figura 32 Matriz IPERC — Mtto de Pozos a Tierra (Fuente: Empresa GESELEC, 2018)
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Mapa de Riesgo

Dentro del mapa de riesgo se pueden observar las distintas areas donde
encontramos riesgos como eléctricos, productos inflamables, caidas, objetos
suspendidos en el aire, etc. Este mapa de riesgo es aprobado y publicado para
conocimiento de todo el personal que labora en laempresa y todo aquel visitante.
En vista de que existia un evidente riesgo en las instalaciones:

- Escaleras angostas e inseguras.

- Barandas rotas y desgastadas.

- Poco espacio para circular.

- Zonas con techos inseguros, desgastados y rotos.

- Repisas no aseguradas a la pared.

- Luces mal colocadas.

La empresa GESELEC SAC decidid trasladarse a un nuevo local, obteniendo

como mapa de riesgo:

68



4

T
-

|

Figura 33 Mapa de riesgo de empresa GESELEC (Elaboracion propia, 2019)

—

69



e Mapa de Sefalizacion
Dentro del mapa de sefializacion se puede apreciar las areas de la empresa

GESELEC donde existen sefialéticas de seguridad, implementadas a razén de
la realizacion de la presente investigacion. *

®

It [}

A
] O] =-

AK2
iiE B

Figura 34 Mapa de sefializacion, empresa GESELEC (Elaboracion propia, 2019)

*Evidencia de sefializacion en GESELEC, Anexo 14
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5. Mejora Continua

Inspeccion de Equipos de Proteccidn Personal (Mensual)

°
I, , , CODIGO: GEFS-010
{ IS sAC INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PAGH 1 do
EMPRESA: LUGAR:
GERENCIA | DEPENDECIA: SUPERVISOR RESPONSABLE:
ACTIVIDAD: FECHA:

INSTRUCCIONES:

METODOS DE CONTROL:

(1) Instruccion,  (2)

[USD: (S1) El trabajador Sl usa el EPP, (NO) El trabajador NO usa el EPP] [ ESTADO: (B) Bueno, (M) Malo, (NR) No Requiere ] [Motivacién (3) Cambio de EPP,

COMENTARIOS:

NOMBRE Y FIRMA DEL INSPECTOR

Figura 35 Formato de inspeccion de EPPS (Elaboracion propia, 2019)
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e Inspeccidn interna de Seguridad y Salud en el Trabajo

{ ESEIEC BALC REGISTRO DE INSPECCIONE S INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GESBLEC S.A.C TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RaZON $0C1AL O 2R 3. DOMICILIO 5. N TRAEAJADORES
DEMORINACION S0CIAL n, distrito, departamento, pro ACTIVIDAD ECDNGMICA EN EL CENTRO LABORAL
& RESPONEAELE DEL ARES
6. AREA INSPECCIONADA T.FECHA DE LA INSPECCION IHSPECCIONADA 3. RESPONSABLE DE LA INSPECCION

1. TIPO DE INSPECCION (MARCAR COM 1)
10. HOR:A DE LA IMSPECCION

FLAKWEADA NOFLAMEADA OTRO, DETALLAR

12. OBJETI¥O DE LA INSPECCION INTERNA

13. RESULTADOS DE LA INSPECCION

Indicar el nombre completa del personal que participd en la inspeccian interna.

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAYORABLES DE LA INSPECCION.
15. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Adjuntar:
-Lista de Yerificacidn de ser el casa.

16. RESPON3ABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma:

Figura 36 Formato de inspeccion interna sobre SST (Elaboracion propia, 2019)

6. Capacitaciones

De acuerdo a la Ley 29783, durante el periodo de 5 meses (Noviembre
2018 — marzo 2019) se programaron 24 charlas de seguridad y salud en el
trabajo, sobre los siguientes temas por mes. Cumpliéndose con el 100% de
las charlas programadas, en las fechas descritas en la Tabla 18, para tener
un control del personal que recibié las charlas se realizo el llenado de un
Registro de induccion, capacitacion, simulacros, las cuales se muestran

como evidencia en los Anexos.
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Tabla 18 Programa de Capacitacion

MESES
w o o o
TEMAS = x T u N ESTADO
U @ 4 o © <
= = ] L =
Evaluacion d(_al area de 5/11/2019 REALIZAD
trabajo o
. Inspeccion de equipos
Trabajos en de seguridad 12/11/201 REALIZAD
altura 9 (o)
Solicitar apoyo 19/05/201 REALIZAD
9 O
Uso correcto de
escalera 26/05/201 REALIZAD
9 O
Como prevenir un incendio 3/12/2019 REALIZAD
(@]
» Qué hacer ante un incendio 10/12/201 REALIZAD
Proteccion 9 o)
Contra
Incendios Tipos de fuego 17/12/201 REALIZAD
9 O
Uso del extintor 24/12/201 REALIZAD
9 O
Dafios que causan un incendio 31/12/201 REALIZAD
9 (@]
Que es un espacio confinado 7/01/2019 REALIZAD
O
Trzggjo Pasos a realizar antes durante y después 14/01/201 REALIZAD
espacios 9 o
confinados Riesgos Generales 21/01/201 REALIZAD
9 O
Riesgos Especificos 28/01/201 REALIZAD
9 O
Proteccion de la vista 1/02/2019 REALIZAD
O
Proteccién de la audicion 6/02/2019 REALIZAD
Uso ©
Correcto Proteccion de la cabeza 11/02/201 REALIZAD
de EPPs. 9 o)
Lesiones laborales 16/02/201 REALIZAD
9 0
Proteccion de la piel 21/02/201 REALIZAD
9 O
Uso correcto de EPPS 26/02/201 REALIZAD
9 O
La unién hace la fuerza 4/03/2019 | REALIZAD
O
Trabajo en
Equipo Mirar antes de actuar 11/03/201 REALIZAD
"Cero 9 (o)
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Acmdﬂentes Prevencién de accidentes 18/03/201 | REALIZAD
9 O
Los accidentes no son casuales 25/03/201 | REALIZAD
9 0
Elaboracion propia (2018)
Evidencia de Capacitaciones realizadas, Anexo 12*
Tabla 19 Registro de Charlas (post test)
REGISTRO DE CHARLAS DE SST (POST
TEST)
CHARLAS CHARLAS {NDICE DE
N MES PROGRAMA REALIZAD CHARLAS TEMAS
° DAS AS REALIZADAS
6 NOVIEMB 4 4 10 TRABAJOS EN
RE 0% ALTURA
PROTECCION
7 DICIEMBR 5 5 10 CONTRA
o INCENDIOS USO
E 0% CORRECTO DE EPPS
TRABAJOS EN
8 ENERO 4 4 10 ESPACIOS
0% CONFINADOS
9 FEBRERO 6 6 10 USO CORRECTO DE
0% EPPS
1 MARZO 5 5 10 TRABAJO EN EQUIPO
0 0%

Elaboracion propia (2019)

En la tabla 19, se observa las charlas programas y al lado las realizadas, cumpliendo con

todas en el mes correspondiente, motivando al trabajador a cuidar su salud y velar por su

integridad, brindandole la confianza de que la empresa se preocupa en primer lugar por su

seguridad.

[ERY

[0))

5 -

NOVIEMBRE * DICIEMBRE ENERO FEBRERO

4
3

CHARLAS

REALIZADAS

Figura 37 indice de charlas SST - post test (Elaboracion propia, 2019)

CHARLAS
PROGRAMAD
AS
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En conjunto con los gerentes de la empresa GESELEC, se consideraron la ejecucion de las

siguientes actividades expuestas en la Tabla 20.

Tabla 20 Registro de Actividades (post test

REGISTRO DE ACTIVIDADES SST (POST
TEST)
iNDICE
ACTIVIDADES ACTIVIDADESRE
N MES DE TEM
g PROGRAMADAS A LIZADAS ACTIVIDA AS
DES
REALIZAD
AS
6 NOVIEMB 6 6 100%
RE INSPECCION DE BUEN ESTADO
DE HERRAMIENTAS,
7 DICIEMBR 6 6 100% COLOCACION DE CINTILLAS
E RESPECTIVAS AL MES A
HERRAMIENTAS, PUESTA A
8 ENERO 7 6 86% PRUEBA DE ESTADO DE EPPS,
POSTURAS INCOMODAS,
o ORDENAMIENTO LUGAR DE
9 FEBRERO 5 5 100% TRABAJO,
1 MARZO 5 5 100%
0

Elaboracién propia (2019)

En la figura 38 se observan la cantidad de Actividades programadas y ejecutadas en relacién

a la Seguridad y Salud Ocupacional,

N W kR 1O NN

7

6 6
5 5 =&— ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

ACTIVIDADESREALI
ZADAS

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

Figura 38 indice de actividades SST - post test (Elaboracion propia, 2019)

En la Tabla 21, se observa la cantidad de requisitos programados y cumplidos, de las 20

programadas, se cumplieron un total de 19 mediante un trabajo en conjunto de todos los

integrantes de la empresa GESELEC.
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Tabla 21 Registro de cumplimiento de ley (post test)

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 29783 (POST
TEST)
NDICE
N° MES REQUISITO REQUISIT oF TEMAS
S 05S REQUISI
PROGRAMA REALIZA Tos
DAS DAS REALIZA
DAS
6 NOVIEMB 2 2 100% FIRMAR Y PUBLICAR
RE POLITICA
REVISION DEL IPERC Y
7 DICIEMBR 2 2 100% COMPRA DE EPPS
E
8 ENERO 9 8 89% IMPLEMENTAR REGISTROS
9 FEBRERO 4 4 100% INICIO DE
CAPACITACIONES
REVISION DEL PLAN
10 MARZO 3 3 100% ANUAL, MAPA DE
RIESGOS, Y LISTA DE
VERIFICACION

Elaboracién propia (2019)

En la Figura 39 se observa la cantidad de Requisitos programados y realizados en relacién

con la Seguridad y Salud ocupacional

10 9
8
8
REQUISITOSPROGR
6 AMADAS
4
4 3
2 2
2 REQUISITOS
REALIZADAS
0
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

Figura 39 indice de requisitos cumplidos — post test (Elaboracion propia, 2019)

Se hizo una reunion inicialmente para colocar por mes la cantidad de trabajadores que
pasarian control médico, llegan al resultado de cumplimiento al 100%. Como se observa en

la Tabla 22, un cumplimiento absoluto de los controles programados y los realizados.
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Tabla 22 Registro de controles médicos (post test)

REGISTRO DE CONTROL MEDICO (POST

TEST)

N MES EXAMEN NEXAME "ND'Cc:A[;EL A TEMAS
o PROGRAMADAS REALIZA CEALIIADAS

DOS
6 NOVIEMB 2 2 100% EXAMEN
RE MEDICO
7 DICIEMBR 2 2 100% EXAMEN
E MEDICO
8 ENERO 2 2 100% EXAMEN
MEDICO
9 FEBRERO 3 3 100% EXAMEN
MEDICO
1 MARZO 3 3 100% EXAMEN
0 MEDICO

Elaboracion propia (2019)

En la figura 40 se observa que los controles programados con los realizados guardan

relacion.

2 === EXAMEN PROGRAMADAS
EXAMEN REALIZADOS

NOVIEMBRE  DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

Figura 40 indice de controles médicos — post test (Elaboracion propia, 2019)

Evidencia de Realizacién de Examenes Médicos, Anexo 13*



2.6.4. Resultados de la Implementacion:

La segunda Variable Accidentes, tiene como dimensiones Frecuencia y Gravedad

las cuales se mostraran a continuacion

Registro de Accidentes laborales post test

Tabla 23 Registro de accidentes - Post test

REGISTRO DE ACCIDENTES OCURRIDOS
N° HORAS iNDICE DE
. MES ACCIDENTES TRABAJADAS FRECUENCIA
1 | NOVIEMBRE 1 2400 417
2 | DICIEMBRE 0 2400 0
3 ENERO 1 2400 417
4 FEBRERO 1 2400 417
5 MARZO 0 2400 0

Elaboracion propia (2019)

La tabla 22 nos muestra la cantidad de accidentes ocurridos en el periodo de
tiempo 05 meses de Noviembre 2018 a Marzo 2019, obteniendo como resultado

03 accidentes.

REGISTRO DE ACCIDENTES - POST TEST

1.2
1 1 T
0.8
0.6
0.4
0.2

0 0 0
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

Figura 41 Ndmero de accidentes — post test (Elaboracion propia, 2019)

El nimero de accidentes mostrados en la Figura 41, muestra que existieron 3 accidentes en

los cinco meses, obteniendo finalmente en el mes de marzo cero accidentes.
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INDICE DE FRECUENCIA POST-

500
400
300
200

100 —
0 Figura 42 Indice de fre

la de accidentes — post test (Elaboracion propi 2819)

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

De la figura 42, se puede observar que el indice de frecuencia disminuye notoriamente,

obteniendo los meses de diciembre y marzo cero accidentes.

La segunda dimension, Gravedad de accidentes se detalla en la Tabla 24 pudiendo observar

que existe

Tabla 24 Registro de dias perdidos - Post test

REGISTRO DE DIAS
PERDIDOS
N MES N° DIAS N° HORAS iNDICE DE
A PERDIDOS TRABAJADAS GRAVEDAD
1 | NOVIEMBRE 1 2400 417
2 DICIEMBRE 0 2400 0
3 ENERO 0 2400 0
4 FEBRERO 1 2400 417
5 MARZO 0 2400 0

Elaboracion propia (2019)

REGISTRO DE DIAS PERDIDOS - POST

1.5

0.5

0 0 0
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

Figura 43 NUmero de dias perdidos — post test (Elaboracion propia, 2019)
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El nimero de dias perdidos mostrados en la Figura 43, muestra que existieron 2 dias
perdidos en los cinco meses, reduciendo en comparacion al antes de la

implementacion.

INDICE DE GRAVEDAD POST -

500

400 417 417
300
200
100
0 0 0
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

Figura 44 indice de accidentes - post test (Elaboracion propia, 2019)

De la figura 44, se puede observar que el indice de gravedad disminuye
notoriamente, obteniendo en los meses de diciembre, enero y marzo cero dias

perdidos por accidentes.
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2.7.6. Andlisis Econdmico Financiero

Para determinar el beneficio de implementacidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tienen en cuenta los siguientes datos:

Tabla 25 Costos — Pre implementacién

Sueldo/ Pordia | N°mes Dias N° horas indicede | S/.Totalde Total de Eppi, h-er;ramientas
persona perdidos Trabajadas gravedad HH y materiales
S/ 1,300 S/ 43 JUNIO 4 2400 167 S/ 17333 S/ 55.00
S/ 2,000 S/ 67 JULIO 5 2400 208 S/ 333.33 S/ 55.00
S/ 1,200 S/ 40 AGOSTO 3 2400 125 S/ 120.00 S/ 55.00
s/ 1,200 s/ 40 | SETIEMB 4 2400 167 | S/ 160.00 | S/ 55.00
RE
S/ 1,500 S/ 50 OCTUBR 3 2400 125 S/ 150.00 S/ 55.00
E
Total s/ 93667 | g 275.00
TOTAL, S/. PERDIDO s/ 1,211.67

Elaboracion propia (2019)

Se observa de la Tabla 25 que el total en soles perdidos es de S/. 1211.67 nuevos soles, antes de realizarse la implementacion.



Tabla 26 Costos - Post implementacion

y i S/. Total de
Sueldo . o Dias N° horas Indice S/. Total Epps,
persona Por dia N*mes perdido Trabajadas de ! de HH herrar:::entas y
s graveda materiales
d
S 1,30 S 43 | NOVIEMBRE 1 2400 42 S 43.3 S/ 55.00
/ 0 / / 3
S 2,00 S 67 | DICIEMBRE 0 2400 0 S - S/ -
/ 0 / /
S 1,20 S 40 ENERO 0 2400 0 S - S/ -
/ 0 / /
S 1,20 S 40 FEBRERO 1 2400 42 S 40.0 S/ 55.00
/ 0 / / 0
S 1,50 S 50 MARZO 0 2400 0 S - S/ -
/ 0 / /
Total S 83.3 S/ 110.00
/ 3
TOTAL S/. PERDIDO S 193.33
/
Elaboracion propia (2019)

Se observa de la Tabla 26 que el total en soles perdidos es de S/. 193.33 nuevos soles, después de realizarse la implementacion.



Tabla 27 Porcentaje de Reduccion de Costos

%
REDUCIDO

REDUCCION

S/ S/ 193.33 | S/ 1,018.33| 84
1,211.67 %
Elaboracion propia (2019)

La Tabla 27 nos muestra la reduccion a detalle de los costos del antes de la
implementacion y después de la implementacion. Como se muestra en la
Tabla 23 los gastos antes de la implementacion fueron de S/. 1211.67 y
después de la implementacion de 193.33, el cual da como resultado una
reduccion obtenida del 84% dando como beneficio econdmico un monto de

S/. 1018.33 ahorrado, pudiéndose utilizar para algan otro fin.

Mediante la Ley N 29981, establece una escala de multas para pequefias
empresas que se dividen en Muy Graves, Graves, y Leves. Considerando

como:

e Falta Muy grave: que la empresa no cuente con un comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o no tenga un RISST.

o Falta Grave: que los colaboradores en la empresa no tengan EPPS.

e Falta Leve: que la empresa no cuente con un mapa de riesgos o0 no
difunda los estandares de SST.

Tabla 28 Multa por infracciones

CATEGORIA # TRABAJADORES
DE 11-20

LEVE S/ 1,620.00

GRAVE S/ 6,885.00

MUY GRAVE S/ 11,542.50

TOTAL S/ 20,047.50

Elaboracion propia (2019)
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Tabla 29 Resumen de los costos de implementacion de un SST

DESCRIPCION COSTO
Equipos de proteccion personal S/ 2,352.60
Implementos de proteccién general S/ 1,260.00
Sefialéticas de pre\{encmn (carteles, 5/755.00
luces de emergencia)
Reglst.ros,. Paneles de comunicacion, S/ 451.30
capacitaciones
TOTAL S/ 4,818.90

Elaboracion propia (2019)

Tabla 30 Relacion Costo / Beneficio

ESTADO COSTO
NO APLICANDO UN SST S/
20,047.50
APLICANDO UN SST S/ 4,818.90
COSTO/BENEFICIO S/
15,228.60

Elaboracion propia (2019)

En la Tabla 30 se puede apreciar el vinculo Costo — Beneficio, que genera un beneficio de
S/. 15,228.60 al implementar un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa
GESELEC SAC.

Se procedié a hallar el VAN, TIRy B/C:
Tabla 31 VAN y TIR del proyecto

VAN TIR
$/36,183.43 57%

Elaboracidn propia (2019)

Tabla 32 Analisis Costo Beneficio del proyecto

B/C 4.30

Elaboracion propia (2019)
Esto nos quiere decir que los Ingresos son superiores a los Egresos, y que por cada nuevo sol
invertido se obtendra un retorno del capital invertido y una ganancia de 4.30, confirmando

una vez mas que el proyecto resulta rentable.
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RESULTADOS
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3.1. Anélisis Descriptivo

Dentro de los resultados obtenidos, en la Implementacion de un Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional, en la empresa GESELEC SAC, para la

reduccion de accidentes, se realizd una comparacion del antes y después de la

implementacion, por 5 meses en cada una separando por semanas en total 21

semanas, para un mejor analisis al momento de ingresar los datos al programa

estadistico SPSS.

Tabla 33 Resultados del pre y post test de la implementacion de un SST

PERIODO | jnpice pE iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE
FRECUENCIA  GRAVEDAD1 FRECUENCIA  GRAVEDAD
1 2 2

1 0.00 0.00 0.00 0.00
2 416.67 833.33 0.00 0.00
3 0.00 0.00 416.67 0.00
4 833.33 833.33 0.00 416.67
5 0.00 0.00 0.00 0.00
6 0.00 0.00 0.00 0.00
7 416.67 416.67 0.00 0.00
8 416.67 416.67 0.00 0.00
9 416.67 416.67 0.00 0.00
10 0.00 0.00 416.67 416.67
11 0.00 0.00 0.00 0.00
12 833.33 833.33 0.00 0.00
13 0.00 0.00 0.00 0.00
14 0.00 0.00 0.00 0.00
15 833.33 0.00 416.67 833.33
16 416.67 833.33 0.00 0.00
17 416.67 416.67 0.00 0.00
18 0.00 416.67 0.00 0.00
19 0.00 0.00 0.00 0.00
20 416.67 416.67 0.00 0.00
21 416.67 1250.00 0.00 0.00

TOTAL 277.78 337.30 59.52 79.37

Elaboracion propia
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Tabla 34 Reduccidn en porcentaje pre - post

TOTAL 245.2 52 332.7 35
.5 .0
REDUCCION 78.5 89.4
% 7% 7%

En la tabla 34 se observa que existe una reduccion en el pre test y post test, en relacién a la

frecuencia y gravedad de accidentes.

En la siguiente Figura 45 de observa el comportamiento en relacion al indice de frecuencia

antes y después de la implementacion.

INDICE DE FRECUENCIA PRE -
POST

416.67 416.67 416.67

—&— [NDICE DE FRECUENCIA 1 =®= INDICE DE FRECUENCIA 2

Figura 45 Resultados pre y post test frecuencia (Elaboracion propia, 2019)

En la Figura 46, los resultados de la comparacion del pre test y post test, existe una

disminucion de 78.6% aproximadamente.
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INDICE DE GRAVEDAD PRE - POST

1250.00

833.33 833.33 833.33 833.33833.33

416.67 416.67 416.67 416.67
00 0.00 0,80 0.00 0.00 0.00 0.00 .o 0.000.000.80 Qb 9.0
7 8 9 10 11 12 1 4 15

=@ [NDICE DE GRAVEDAD 1 =8 [NDICE DE GRAVEDAD 2

0.00 0.

3 1

Figura 46 Resultados pre y post test, gravedad (Elaboracion propia, 2019)

En la Figura 46, los resultados de la comparacion del pre test y post test, existe una
disminucion de 89.5% aproximadamente.

3.2. Andlisis Inferencial
Se realiza a la variable dependiente el analisis de los datos de la pre y post
prueba la cual es denominada Accidentes, se estudiaran las dimensiones:
frecuencia de accidentes y gravedad de accidentes, a través del estadigrafo
SPSS version 25, teniendo como fin saber si los datos recolectados son
paramétricos 0 no paramétricos y asi lograr hacer el contraste de la
hipotesis general y de las hipotesis especificas, por medio de la
comparacién de medias, para asi mostrar la veracidad de la mejora

realizada.

Nuestra muestra es menor que 30, por este motivo se uso el

estadigrafo de Shapiro— Wilk, porque es una muestra pequefia.
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3.2.1. Anadlisis de la Hipotesis Especifica N°1
a. Prueba de normalidad N°1

Ha: La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la frecuencia de los accidentes en la
empresa GESELEC SAC, Lima, 2019”

Por lo cual se utilizard la siguiente Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento no paramétrico

Si pvalor > 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento paramétrico

Tabla 35 Prueba de normalidad de frecuencia de accidentes pre -post

Shapiro-
Wilk
Estadistic g S
0 I ig
FRECUENCIA ANTES 774 21 ,000
FRECUENCIA DESPUES 422 21 ,000

Fuente: elaboracion propia, 2019

De la Tabla 35, se puede analizar que la significancia de la
frecuencia de los accidentes antes y después tiene como
resultado un menor de 0.05, esto de acuerdo a la regla de
decisién mencionada, se utilizara estadistico no paramétrico
para poder hacer la contrastacion de la hipotesis Especifica

N°1, la cual en el presente caso serd Wilcoxon.

b. Contrastacion de la hipétesis especifica N°1
Dado que en el andlisis anterior se confirmé que los
comportamientos de nuestros datos son no paramétricos, se
hard uso el estadigrafo “Ruta Wilcoxon” para contrastar la

veracidad de nuestra hipoétesis especifica N° 1.
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Ho: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional no reduce la frecuencia de los accidentes
en la empresa de GESELEC SAC, 2019.

Ha: Laimplementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional reduce la frecuencia de los accidentes en
la empresa de GESELEC SAC, 2019.

Regla de decision:

Ho: Mra<Upd
Ha:  HpPa2 Upd

Tabla 36 Contrastacion de la hipdtesis especifica con el estadigrafo Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Desviaci
N Medi on Minim Maxi
2 estand ° mo
ar
FRECUENCIA 21 11,674 12,79023 ,00 35,03
ANTES 8
FRECUENCIA 21 ,2571 ,64542 ,00 1,80
DESPUES

Fuente: elaboracion propia, 2019

En la Tabla 36, se puede observar que lo obtenido de la media de la dimension indice de
Frecuencia Pre es 11,6748 el cual es mayor al resultado determinado de la media de la
dimension Indice de Frecuencia Post que es 0,2571, obteniendo como resultado que se
cumple Ho: pPa < pPd y por esta razon se rehdsa la hipotesis nula que nos menciona que:
“La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional no reduce la
frecuencia de los accidentes en la empresa de GESELEC SAC, 2019”
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c. Andlisis del P-Valor N°1

Para comprobar la veracidad del analisis se llevara a cabo con el
andlisis pvalor, también llamada comunmente como significancia de
los resultados de la implementacion de la prueba de Wilcoxon a

ambas.

Regla de decision:

Si pvalor £ 0.05, se rechaza la hipétesis nula

Tabla 37 Analisis de pvalor de la Variable Frecuencia de accidentes

Estadisticos de prueba?
FRECUEN
CIA
DESPUES -
FRECUEN
CIA
ANTES

z -3,049°

Sig. asintética (bilateral) ,002

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 37, se aprecia segun el analisis de la significancia de la prueba “Wilcoxon” que
ha sido adaptada al Indice de Frecuencia pre y post tiene un valor de 0,002 (<0.05) por
consiguiente y segun la regla de decision se niega la hipdtesis nula y se aprueba la Ha.
Afirmando que: La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional no

reduce la frecuencia de los accidentes en la empresa GESELEC SAC, 2019.”
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3.2.2 Analisis de la Hipotesis Especifica N°2

a. Prueba de normalidad N°2

Ha: La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional reduce la Gravedad de los accidentes en la
empresa GESELEC SAC, 2019

Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento no paramétrico

Si pvalor > 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento paramétrico

Tabla 38 Prueba de normalidad variable Gravedad de los accidentes

Shapiro-
Wilk
Estadistic g S
0 [ ig
GRAVEDAD ANTES ,801 21 ,001
GRAVEDAD DESPUES 341 21 ,000

Elaboracién propia

En la tabla 38 se comprueba que el valor de la significancia de las dimensiones pre y post de

la Gravedad de los accidentes, poseen un valor menor a <0.005 resultando no paramétricos,

para poder hacer la contrastacion de la hipotesis Especifica N°1, la cual en le presente caso

serd Wilcoxon.
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b. Contrastacion de la hipotesis especifica N°2
Del andlisis anterior quedé comprobado que los comportamientos de
los datos recogidos son no paramétricos se hara uso el estadigrafo
“Ruta Wilcoxon” para contrastar la autenticidad de nuestra hipdtesis

especifica N° 2.

Ho: La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional no reduce la Gravedad de los accidentes en la empresa
GESELEC SAC, 2019

Ha: La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la Gravedad de los accidentes en la empresa
GESELEC SAC, 2019

Regla de decision:

Ho:  HPa <prd
Ha:  Mpa2 Upd

Tabla 39 Contrastacion de la hipétesis especifica 2 con el estadigrafo Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Desvia
N Medi cio n Minim Maxim
a i 0 0
estanda
r
GRAVEDAD ANTES 21 15,84 18,2890 ,00 52,54
52 7
GRAVEDAD DESPUES 21 1,66 5,26688 ,00 17,51

76

Elaboracién propia

En la Tabla 39, se puede observar que el producto obtenido de la media de la dimension
Indice de Gravedad Pre es 15,8452 el cual es mayor al resultado obtenido de la media de la
dimension indice de Gravedad Post que es 1,6676, obteniendo como resultado que se cumple
Ho: pPa < pPd y por esta razdn se niega la hip6tesis nula la cual nos menciona que: “La
implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional no reduce la gravedad
de los accidentes en la empresa de GESELEC SAC, 2019”
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c. Andlisis del P-Valor N°2

Para comprobar la veracidad del analisis se llevara a cabo el analisis
pvalor, también llamada comunmente como significancia de los

resultados de la implementacion de la prueba de Wilcoxon a ambas.

Regla de decision:

Si pvalor £ 0.05, se rechaza la hipdtesis nula

Tabla 40 Analisis el pvalor de la variable Gravedad de los accidentes

Estadisticos de prueba?

GRAVED
AD
DESPUE
S -
GRAVED
AD

ANTES

z -2,676°

Sig. asintética (bilateral) ,007

Elaboracién propia

En latabla 40, se puede apreciar segun el analisis de la significancia de la prueba “Wilcoxon”
que ha sido adaptada al indice de Gravedad pre y post tiene un valor de 0,007 (<0.05) por
consiguiente y segun la regla de decision se expulsa la hipotesis nula y se acepta la Ha.
Afirmando que: La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional no

reduce la gravedad de los accidentes en la empresa GESELEC SAC, 2019.”
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3.2.3 Analisis de la Hipotesis General
Ho: “La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional no reduce la accidentabilidad en laempresa GESELEC
SAC, 2019.”

Ha: “La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la accidentabilidad en la empresa GESELEC
SAC, 2019.”

Dando como resultado a la hipdtesis especifica N°1 e hipdtesis
especifica N°2 como aceptadas, por lo tanto, la hip6tesis general se
confirma siendo esta: “El Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce los accidentes en laempresa GESELEC SAC,
2019.”

95



V.

DISCUSION
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Al implementar el Sistema de Seguridad y Salud ocupacional para reducir los accidentes
laborales de los trabajadores de la Empresa GESELEC, Lima 2019, se ha comprobado
durante el proyecto que los accidentes disminuyen de manera notoria y considerable
evidenciandose en la tabla 32, con un porcentaje de disminucion en los indices de frecuencia
y gravedad de 78.6 y 89.5 respectivamente. Rodriguez (2014, p. 226) en su trabajo de
investigacion con titulo “Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para
una Empresa del Sector de Mecanica Automotriz”. Afirma que al implementar el Sistema
este disminuye los indices de accidentes en 30%, un indice menor al obtenido por la presente

investigacion nos permite visualizar que se realizé una mejora en general.

Por otro lado, también se puede notar que la empresa del presente estudio esta dedicado a
brindar servicios eléctricos, mientras que la de Rodriguez es del sector Mecanica Automotriz
buscando la disminucién de accidentes y a la vez la de los sobrecostos. Ambos rigen bajo la
misma ley de seguridad y salud ocupacional, reafirmando que una correcta implementacion

de un sistema de SST disminuye y previene los accidentes laborales.

Por otro lado en su trabajo de investigacion Huaman (2017, 160p.) titulado Implementacion
de un Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los incidentes y
accidentes laborales de los trabajadores de la Empresa R&W Constructora y Servicios
Generales, afirma que al implementar dicho sistema minimiza los accidentes de 23 a 8, lo
cual en porcentaje es 66.6%, en la presente investigacion se redujeron los accidentes de 14
a 3, expresado en porcentaje 78.57%.Evidenciandose en ambos proyectos de investigacion

una reduccién de los accidentes.

Ademas, Huaman expresa que el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional mejora
los estandares actuales de seguridad y salud, tanto como la mejora continua ayuda a reducir
tiempos improductivos (tiempos muertos) y a disminuir la frecuencia de los accidentes
laborales, conllevando a la reduccion de dias perdidos por accidentes. De este modo, la
presente investigacion posee una diferencia con la descrita y es que pertenece a rubros
distintos como lo es el sector electromecanico y sector construccion, pero ello no impide que

posean un compromiso de velar por la seguridad y salud de los trabajadores.
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Habiendo realizado la discusion con proyectos de investigacion similares, queda demostrado
que el sistema de seguridad y salud ocupacional es un método util y brinda buenos resultados
para reducir los indices de accidentes laborales, ademas permite ejercer un control sobre los
actos y condiciones pocos seguros de los trabajadores quienes a través de las capacitaciones
toman mas conciencia acerca de los beneficios de implementar correctamente un sistema de

seguridad y salud ocupacional.
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V. CONCLUSIONES
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Primera: La presente investigacion demuestra con respecto a la Hipotesis General que el
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los accidentes la laborales ocurridos en
La empresa GESELEC, obteniendo ademas al inicio del proyecto 14 accidentes en un periodo
de 05 meses, y luego de la implementacion se redujo hasta 3 accidentes en un mismo periodo
de 05 meses (21 semanas), lo cual reafirma una variacion significativa para la empresa
expresada en 11 accidentes menos, gracias a la implementacion de medidas de supervision,
capacitaciones semanales, mejoramiento del plan anual, llenado de registros, publicando la
politica , creando una cultura organizacional de prevencion entre todos los trabajadores de la

empresa.

Segundo: La presente investigacion evidencia con respecto a la Hipotesis Especifica 1 que
la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes ocurridos en la empresa GESELEC, determinandose un valor en la
Tabla 33 en porcentaje 78.57% de disminucion de la dimension Frecuencia de Accidentes,
obtenidos de todos los datos recolectados durante un periodo de 5 meses (21 semanas), los
cuales reafirman la veracidad de la hipotesis especifica 1, con respecto a la relacion que
existe entre las variables dependientes y su respectiva dimension. Por tal motivo se aprueba
la hipdtesis especifica la cual menciona que la implementacion del Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional reduce la frecuencia de accidentes en la empresa GESELEC SAC.

Tercera: La presente investigacion comprueba que la implementacion del sistema de
seguridad y salud ocupacional minimiza la gravedad de accidentes, determinandose un valor
en la Tabla 33 en porcentaje 89.47% de reduccion de la dimension Gravedad de Accidentes,
obtenidos de todos los datos recolectados durante un periodo de 5 meses (21 semanas), los
cuales reafirman la veracidad de la hipétesis especifica 2, con respecto a la relaciéon que hay
entre la variable dependiente y su dimension correspondiente. Por este motivo se aprueba
finalmente la hipotesis especifica que hace referencia a que la implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la gravedad de accidentes de la empresa
GESELECSAC.
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VI. RECOMENDACIONES
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1 Serecomienda para mantener la mejora en la empresa GESELEC, mantener
un control, revisando de manera constante las estadisticas de accidentes y
asi poder continuar ejerciendo la cultura de prevencion entre todos los
trabajadores y minimizando de este modo la cantidad de accidentes
laborales suscitados, para lo cual se requiere del compromiso de todos en
seguir con el progreso continuo del sistema de seguridad y salud
ocupacional. Ademas, se debe mantener y cumplir con las capacitaciones
programadas ejercidas por un supervisor capacitado. Por Gltimo, los jefes
inmediatos y personal a caro de la empresa deben exigir que se cumplan
tanto capacitaciones, controles y uso correcto de maquinarias herramientas
y EPPs.

2. Como se aprecian los resultados de la linea base Anexo N se recomienda a
la empresa GESELEC continuar difundiendo el plan de emergencia, plan
anual de SST, Politica de Seguridad, Reglamento interno y externo de SST,
IPERC de todas las actividades a desarrollar y mapa de riesgo, sefializacion
y evacuacion en periodicos murales ubicados dentro de la empresa, lo cual
ayudara a mantener la mejora lograda al implementar el sistema de

seguridad y salud ocupacional, enfocado endisminuir el indice de accidentes.

3. Finalmente, se recomienda a la empresa GESELEC apuntar sus objetivos a
incrmentar el compromiso de todos los colaboradores con respecto a la
seguridad laboral, fomentando una cultura de prevencion, trabajo en equipo
y actividades en conjunto, para que de esta forma tanto personal
administrativo como operativo, trabajen de la mano y reconozcan cuales son

los objetivos de la empresa.
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Anexo 01

Registro de accidentes 2018

GESELEC

REGISTRO DE ACCIDENTES 2018

TRABAJADOR

TIPO DE ACCIDENTE

Leandra Flaras

Evposicatn 3l 50l coninua [/ Insaiackan

Ricarda Flwss

Maguina de corfar fama requisne de mayar
eshierzg / Dalr musoular

Comacio con sustandias pallgrosas, guamss

To- | Marin Hunisd 53 romgiaran | quamadura lava

P [FyS— .:::i:':j: :a“z:l:l -i;aﬂg-:l 02 shaa Saciica
170312 | Jumn Parez Casprandmiama de2 bakda [ golps &0 13 cabza
U [ :‘a aﬁfa:l!-je Maquina o2 sadar | Guamadas
1503z | Mame Pache ‘:?_3‘&?;,;’:”;;:";“ A= g8 consclar
0513 | Vicamaz Florss Mala coiocackn da tamiarg / goips 3 case
RN [ —— g;ianz-?;:':;m & 13 sscalra ara
z5ou1z | Nalhaly Florss Comach con abundamz  paiva / Alrgla
100515 | Leandra Flores Evcasa de fuarza | Estramiana o musoua
[N [T—— E'I:;q; N SvapradIa  an pasllo /| Goipe e
zosz | Marn Oiniano haramianias an & pisa / Reshadn y goips
JRNIN [FS—— _g:qia@:aa'a ‘& lgar Incomacia | Cakla a
140612 | Migual Mamaiva Calda da haamiama [ goips an 13 cabara
e TR e il
0TS Marin Huriada Haramiania an arsa de Gesian [ Reshan
1eor1z | GRla Busios Mala posicion | Dok mauscular savara
74 | Marin Oniang Zona de Fabgo Insaqura / goipe oan Banmas
sz | Alonso imtamas Subida nadecusda an sscalary) reshaan
150812 | Ghoria Bustios Haramiamas an & s frashaion

woe13 | Laandro Florss Amss mal caiocad /Caka 3 dasnivel
svconz | Crtem saava | US0 02 SscEEa MaGE0dE para & Rgar

Dol muscular por asiramiama

Fuente: GESELEC SAC
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Anexo 02

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

éCémo la implementacién del
sistema de seguridad y salud
ocupacional reducira los
accidentes de trabajo en la
empresa GESELEC SAC?

Determinar como
aimplementacién del sistema
de seguridad y salud
ocupacional reducirda los
accidentes de trabajo en la
empresa GESELEC SAC

La implementacion del
sistema de seguridad y salud
ocupacional reduce los
accidentes de trabajo en la
empresa GESELEC SAC

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

HIPOTESIS
ESPECIFICOS

¢Cémo la implementacién del
sistema de seguridad y salud
ocupacional reducira la
frecuencia de accidentes de

Determinar como

aimplementacion del sistema
de seguridad y salud
ocupacional  reducira la

La implementacion del
sistema de seguridad y salud
ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de

. frecuencia de accidentes de trabajo en la empresa
2:2?0 en la empresa GESELEC trabajo en la empresa GESELEC SAC.

’ GESELEC SAC
s . ., Determinar como I| La implementacién del
¢Cémo la implementacion del ) ., . . -
. . aimplementacion del sistema sistema de seguridad y salud
sistema de seguridad y salud . .

de seguridad y salud ocupacional reduce la

ocupacional reducira la
gravedad de accidentes de
trabajo en la empresa GESELEC
SAC?

ocupacional reducird la
gravedad de accidentes de
trabajo en la empresa
GESELEC SAC?

gravedad de accidentes de
trabajo en la empresa Aries
Servicios GESELEC SAC?

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 03

Proceso de atencion de
pedidos

Fuente: Elaboracion Propia (Elaboracion propia, 2018)
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Anexo 06
Linea de Base de GESELEC

Instrucciones:
1° Lea cuidadosamente cada indicador de la lista de “La lista de verificacion del SGSST” 2°

Verifique el cumplimiento y marque SI o NO, segun corresponda.
3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 a 4, segn corresponda (en la columna de calificacion).
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ESTUDIO DE LINEA BASE

LISTA DE VERIFICA

LINEAMIENTOS

INDICADOR

L. Compromiso ¢ Involucramiento

Principios

£ emplendor proporcions kos recursos para que se
Un SIStEma 02 gastiin de waguridad v salud on of trabajo

FUENTE

CUMPLIMIENTO

S1

LUD EN EL TRABAJO

O8SERVACION

Se ha cumpiido 1o planificado on ios diferontes programas. de segueriad ¥ |
salud en el tradajo.

Se mplementan AcCionNes preventival o SOGUITASS y sakx! en of rabars
para Asepurar |8 mejors contnas.

S¢ reconoce o desempalio del Al RarR WD & SADCSTNTW ¥ Se
fomenta & trada & U0

G CRBMZAN ACTNAGAINA (A Ientar LR Gl B8 prmesncEin de celgon
Gel rabago en toda b onpresa, entidad pudiica o privada.

Se promueve un Duen clima LOOrs pars reforzar [ empatia entre
| empieador y tratiapadcy y viceversa

Existen medios que permiten of aporte de ios babaidores 3l evpleador en
materia de seguridad y satud &0 of adaj

Exiten MeCANIMOS G0 reconOCTHNIO Gel DErenat Prosctive Iteresado
en el mejoramiertn continud 08 I segurdad y sakud en of tabao

trabap.

Se Dt evaluado 08 PrYICKIEES MeSpOs QU OCASIONA TUOres pérdicas.
Sa foments b participacion de e representantes de trabaadones v de ks
OrgaNIACIones Mndicales en ks decsones sobve b seguridad y salud en o o

Activar

con
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LINEAMIENTOS

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Eximte una politicn documentada on materia de sogurided v sakud en of
EraDA Y, eapecliCa y aoropiads pare |8 ermpresa. entidid pubica © privade

L poMtica e seQurdad y salud en of trabajo estd frmada por & mdeira
autonsad de @ emprosa, Cniaad pUDGE © privach

LOs trabajadores CONOCEN ¥ AStin comprometidcs con o establecdo en
poiitica de segurided y sahuxd en of Saba

G CONANKID COMprends

* Fl compromiso de proteccodn de todos los rmeemtros de B

* Cumplmiento de & nONMatividad

* Garantia G protecodn, PArtICIpacKin, CONMURE y PrDORaCon en los
Ferrenvion dei Gttarva Ge geaten de seguridad v cakud an o b abay
OrgaNiEACIOn

PO parte 30 108 rabajadores ¥ U represertantes

* Lo mejora Conbinud en materia de seguriad y sakud en o rabae
Infegracion gel Suterma de Gestidn de Segueidad ¥ Satud en o Trabujo con
otros sisternas de ser of Caso

Direccién

Se toman decsones on Dase af andins de impecciones, maitories,
Niormes de vesiiQackln (e sccidontes, o 30 eSIENCa.  Avances
de programas de seguridad v sakud en o rabajo y opniones de
N s e

£ ermpleader defegs Ancones v sutoridad &l penonst encargado de
IMpieTeNEa of SALEMA Ge gestion de Seguraiad v Sakad mn o Trata

Liderazgo

H ampleador asume of Rderaogo e W gestion de ts seguriciad v salud en ef
trabap

11 errpieadsr dEDONE KA TECLUISOS NOCRSANIOS DIra melrsr [a pestion de
seguricad v sahud en of trabajo

Organizacién

Posten resporssticaces especicas sn segurciad y salud en o trabap o
o8 nivedes de mando O @ ompresa, entidad pUbics o privads

S ha GRetnaco DrewsuUetto para Inplermertar O majorar of Saloma de
gostion de sogurdad ¢ taka! o raba

£ Comite o Supervisor de Sepuridad v Sakud en of Trabao particps on
Gefinicidn de estimulos y sanciones.

Competencia

Fl empieactr ha Gefindo 108 requinins de COMPEtencss NeClarion pers
Cad POest) O BADAND Y A000ER KPOGICNNE S CADICIEACION &N Mater
Se sagunidad y satud en of YDA PAre Que e ARSTA s JeDeares con

responsabiidad.

A o

A\

e
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LINEAMIENTOS

L1 Planeamiento y aplicacion

Diagnéstico

INDICADOR

S0 ha sy una evelackin inKial O estudio Gt Koea Dase como
| RN CD partiCIative Oed astado O b salud v segueidad an of rabue

CUMPLIMIENTC

<1

LO8 resultados han S0 COmparaaos Con 10 elabieco en W Ley or S5T v
w Roglamento y otros deposthves legales pevtinertes, y servirdn O base
PN plandiCin, AP 04 ALY y COMO Meferencih (ara Medw Sy Meorn
contnua

L phanificacdn permite

* Cumplir con normas Nacionaies

* Majori ol Gesenpedio

* Manbonr Procesos Produciives SeAros O de ServiOos seguros

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluaciéon
y control de riesgos

U @Mpioacor Nd estatiocid) procedimionios i K Ticl pesgros v
OVl remgos

Comprande e3ios procodenentos
* Todas s achvidaces

* Todo «f personal

* Todas ks rstalaciones

Fl ampiaacor aphea madedem para
* Gestionir, efminge y controlr resgos
* Doefar ardiente y pUesio O ITaD, MRCCEVE SQUADOS y métodos o
DabANO Que Gar antionn 4 sagundad v saka ded Urabaadon
* ERTI 8 SRUACIONES ¥ AQeNEes DROrORos O WAERUNOS
MOdarizar kos PAS y (OO e On Jrevenodn de resgos o ales

£F ampacor actusitza I svakaacion de resgo und (1) wa al o come
MO O CLANDD CAmbeen s CONGMOONES O W8 Nayan (roouCioo dafos

La mveluaciin oe resgo cormucey s

* Controles peridaicon (e ks Coniciones de trabajo y O I sl de los
trabwjndiores

* Mertian de prevencin

(08 represertartes O s irabajadones han partcpado e B dentificactn
0 (eigrod y SwARMACSN B0 rOon, ) perido e mediiae dn contral y
verieado s apicacxn

Activar
Ve a Confi

Qo n g oo
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Lo% objetivos s¢ Cantran en of I6gro de resultadon resintas v visilies o
aplicar, que comprende:

* Reducondn de 4 resgos Oef rabag.

* Reduccion de lon accidentes dv abeo y enfermedades GOLNCnas.
* La mejors continua de e procesos, B gestion del carbio, B

| Pparaciin y revpuests & VRuACKNes (8 sMETGENCE.

* Defeicdn de meten, Indeadores, respormatsidacdes.

* Setaccin (e Crileros e Mmedion pars confiriue s ogro.

L8 empress, ertidad pubica O privacs Cuenta Con oojetivos Cuantificabées
ih“vuudww.-u‘“-“uhq
Orpanizacxn y estan docisentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Exmte un Crograma anual de seguedad y sakxd en of rater.

L activiciades programadas ewin refaconadas Con e ogr de s
Objetvos.

Se definen responsabies 00 s AcHviCados o of Drograma e seguraad y
el on o Tatap

S4 definen Bempos v (Ao pars o Cumpinmeentn y we reslia seQuaTientn
[perkiaco.

So sefisie OOLCKN OF reCUrsOs hurminos y eCoNmMicos

Se establocen actividade preventiviss ante s rsQ0s que oo o B
Ancitn de procreaciin del trabajsdor.
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LINEAMIENTOS

IV, Implementacion y operacion
L

Estructuray
responsabilidades

E! Commé de Seguridad y Sshud & o Trabaio a2 constituion de forma
pardaris. (Pars o Gas0 08 ampladiores Con 20 0 s trabaisdones )

Existe ol menos un Supervaor de Seguricad y Salud (para ol caso de
emplasdones con menas de 20 trabagadone )

E) empleadaor e resporsable d=

* Garantizar s segurciad v sadud de os trabagadores.

* ACta para mejorar of nivel e seguricad v sakad en of raba.

* ACKIA e tomar medias 08 Prévencion de rsQ0 anle MOAIRCACKONeS o=
n condiciones O¢ rabaio

* Reakze 103 exinenies MAdicos oOupaciondles f rabajador antes,
durante y al drmino de @ relacdn Bboral

£ empleacor considarn s compotencias def Uabocor er matery o
seguriad v salud an of trabaje. Al asgnarie ws lbores

El ampleacor controia Que soio ¢f persondl Capactado y protegadn acoeda a
1004 de AR0 resgo

£ enpacky prevd G 9 SpONKIon & agentes ficos,  quimicon,
DROMOQICDN, (HSErQONMMICOs y PRICOSOCIMES o generer dafo ol trabajador o
traba o

£) empiaador asamw I8 costos du Wd accIones de seguridad v sakud
SpCLaiN o) of Camro de sl

£1 ermpleador toma medides pard transivty o (raDador K Fonmacon sotee
Kn fesgos on o ctro de rabago vy B medide e profecciin gue
Corresponda

£ empleador Imparte W Capactacdn dentro oe s ormada o irabaie

1 ot O s CRDACRACS @6 Kby amende st por of ertplesdon

Activarh
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Capacitacion

| ™

Los mpresentantes de los trabajadores han reviaio of programa de
CADACIACION.

[ L capocitackin se mparte por pervonal competents v (on experiencia en W
matesia

50 1 CADACEATO 3 108 Integrantes Onf CoMRE de LeQUIANS ¥ SR B o
trabain o o suparvisor de Laguriad v Lk an of abag.

Lm-&-m.

S N reaRzadn CapaCRACENS G0 seguUItiad y ekl e o Tt

* A MOmentn de 1 SontTatACKn, Oakpsers sae L modaidad 0 durscon
* Durante of Sesempefio de i abor .

* Fspacifica en of puesto de radajo © o I8 AnNCon Gue cads rabapdon
desernpedis, Cuskgaers aue e le aturalesn del vinculo, modalded o
GWBcon g6 s Contrato.

* Clando e produce cambios e s Anciones oue desempela o

vebapor
* Cusnco s Produce CambIos &) ks BeCNaiogiis o o 108 6qupos e

trabajp,
I'Mhmuml”o.mn-my
1 prevencion 3n nueves Negos.

* Para la actusiieacion perdoa de s conocementon

* UBUIACKN y MArtensminnio Dreverding Gn s IMagUaVIres y eouspon

* Lo spropaaco de s muteriales pedioronos.

Medidas de
prevencion

Pum-m' protecciin se aplican en «f orden Oe

procdad:

* thminacidn de los pefigros ¥ resgos.

* Tratarmientn, control © asiamientn de s PeRQros y resgos, adoptando
e TACICEs O adrminsdrativas.

* MU 106 DASOrOS ¥ TR0, S00PLNCD UStaTin G0 178000 W0
Que INChuyan GMgoCIones adewlrativas do control.

* Programer la sustitucion progresive y en e brevesded posibie, de los
procedemienton, Monices, MOdes, WALANCLES ¥ roducios pelGroses por
Acaiion Gue PrOJUICEN Un IMENGe Fesg0 O ANGUN gD pars of

trabajacor.
* i GIono G0, Tacitar eguiCos de protecoidn personal adecuados,
asegurindose que s trebagdores e UtiBcen y comerven en fonne
COMTecta
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Lo emnpresa, enticied pUdics 0 privada s slaborado phenes ¥
procedimientos pars enfrentar y responder anee sluaciones de
emergencas.

S0 L Crganiiads S DHIGRTE D AL @) GRG0 SR WOBNDWS, URTOE
BUxON, EVaCLACION,

L2 empresa, enticed pUEC O privada revisd 108 planes y procedenientos
ante SRUACKNES O armergencias on forma penddeca.

£ empieador he dado e strucciones § 108 trabajadonres para que en Caso
OF UN PESGFO (rive € FETINENte DUSKaN FIRFTUMDY SuS labores /0
evacuar & 3008 On resgo

RQMwmdenmm
| Gesarvodan acUvidades, raGeiadonm dn (Godr stetas, wlxontratals,
empresan  espociiles OU MEVICKS ¥ COOperdlhes g Uralajaiores,

| QavantTe

* L8 coordnacin de i pestion en prevencdn de nesgos borses.

* L soguridad y salud O los trabajedores.

* L verificacin G I COntratacitn o I8 segurts de auerto & ley por

cady ermpleader

* L3 viglloncis Gef Cumpliteento de B normatividad en materls Oe

epurad ¥ satud en o rabejo por parte O I empresa, entidad pubica ©
Que GESTACAN W Personal

TOB0% K06 raOMRadoNos taney) &f MU0 Nivel 3 Drotecciin en materiy de
Seguriiad y LAk en of Urabao Sea que tengan vincuks laboral con ef
CNPASCOr O CON CONTAIBEs, SUbCONtratstas, empresa especiies de
SArVICION © COOPErativas de trabajadores.

Consulta y

Lo trabajacores han participado e
* Lo conaita, Informaciin y CApacacion en segurciig y st o of

trabajo.
* LA ehectiin O s regresantantes sote of Comvtd de seguradad v sk en
of trasajo

* La confurmacidn del Comitd de veguridad v sahud en of tradeio

* El reconGeimantn da s ropresenitanites (or (st del ampiaadon

Low Al ladores N o ConMuiladon Ante 08 CHMELOs realizados e b
POCEIOS ¥ QIDANIACION Gel ADWID QU repeTOtE e
sogundad y sakxd

Exnte roCOMITSONIDS DI ASOgunw Que (e PERITMCIONSS pertnentes
SOguRn & 108 rabajedonres Correspondients G i OrganGACKn
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LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

m&mmmvwmd‘lnﬁﬂtmumm

mWL
L% aupos 2 prediin Que poses A ermpresd entidad pubiica © privads

E] exnpleadonr 00 emples a niios, 1Y a0olesCEntes an aCHvicaoes Defigrosas

€ onploador ovakia of puests dr TADAKC Gue va & Gesermpediar wn

Le empresa, ertidad pUBEC O privida depondrd & fecEsaro para que
* Loy miGuines, eQuIDOs, SUSTaNCias, Productos O (thes de trabajo no

¢ Se proporcione informactn y capacitaciin pora of uso epropledt o s
materisles pelicrosos.

* Las matrucciones, manuaies, avisos Oe peficeo U oS madae o
PrOcaucin COIOCAERS € 108 SOpOs ¥ MNQUNArias setin braducdo ¥
st

* Lo informacines reatvas & s MAGUINS, CQUECS, PrOBUCDS,
SUSLENCIES O Jtiles o tratisid son comprersdiles. para Os rabagadcres.
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Los tradajadones cumphen con
* Las nonmas, reglomentos € nstrucciones e o8 progranes de

[seguridad y satud en of trabajo que se apiquen on of gar 38 trabajo y con

M NStrUCOONes Que les IMEartan SuS SUPEriones JerdrQuUICos Srectos.

* Usar pdecundaments 109 nstrumentos y materiaies de rabaje, o
COmO ko8 equIpos de pr G personal y

* NO OpRrar O MaNDUAN BUIPOS, MAGUINArSs, NerTameents U otros
SaTtos Dira K6 Cales 00 Iy SK0 BALFEAdOS ¥, o0 GO O ser
mw
m.ymmamawauma
trabage, nc obros Inc ¥ = oy

‘WWHWMI;M

* Vel por of OA030 Mtagral OO ¢ Comctiveg, O s salud fsics ¢

|mertat

* SOMentrse & aximenes MESCos obikgatonos
fRatiper e s Organienos pavilanios de separidad v sehed a0 o
!fnp

* Comunicar 8l empheador SEUACnes Ut PONg O Juada poney &
mwwVﬂnwohm

* Roportar & 08 representantes o¢ seurking O formu svhadiita, @
QOWTErCE de Cuaigaer acodente de trabain, NCsienie pelgrosao o
nodente
* CONCUITY & 18 Capaatacdn y entreransents sotve sepurdad y salt o o
rabar

LINEAMIINTOS

V1. Venficacion

Supervision,
monitoreo y

seguimiento de

L vAORnoW y CONIOY de I segraiac y Sl on o1 rabef) Permmte evikun
CON reguianicad 108 MsURAGOS fOgradon on materid Oe Seritad y salud e
ol trabapo

LA Supervisin penmite

* Idertificar s Bxitas O GANCIENCING 8N #f UEtAMA O Jestion 08 W
seguridad y satud en of trabaj

* AGODLAY s Medias preveriives ¥ Correctives.

) montoned permte W Mmetciin CLarttative ¥ Cusitative apropiades.

- on ol grado on Cumpl a0 108 GOPUVOS O b begurdad y

Tontran 0 o e g Hataeauenio y
Produccion de EsSalud supervisando
© MAGAOA 0N AW LM (OO (W Rncnnamendn
* £30a00 v Cables eMCIrcos de ks Gvorses Mmaguinds uUkrades en IDEAS
APLICADAS 5 A
< ER0NCK0 e a3 y S0 CONAOAN Dard of tremAn el person
+ Posicnn adecuads de los extintores en  [DEAS APLICADAS SA
© Marterimientn prevertive Or s Mdguirus o nuesires s (oMo
* impresoras, e
© Lustradora, Aspradonn
« Tomo pava pule

« Talatn

Activar Wir

Ve a Configura

128



Salud en el trabajo

E] emploador roalizg exdimenes médcos antes, durarte y o Mo oe e
rabacadn MDoral 4 n adapacorm (e Rt A B ket )

L orabajasores son nonmedos

* A 0 prupel, O ks rasones pere oy exlmenes G SR OOUDCTNN

* A o personal sobre 108 resutacos de o0 INfOTeS MACs relatvos 4
18 avaluacin de s sahd.

* Low resuRacios de 108 mxArmenes mEBCon 10 40N DA O LSO Dard
ejerear dmcraninacion.

LW resitacos de 105 exAmanes Madicos 100 Conmnrados Dars tormar

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva

E1 ompieaior notifica M MInisteriy o Trabajo y ramociin del Ermgieo o
acckientes de trabag) mortakes Gantro Oe Ws J4 horis Oe couTiion

£l enpleador notifica o Memterio de Trabejo y Promockin del Empled,
derire de s 24 horss de procuckdos, 104 nCidertes peRgrosos que )
lwﬂ:“'“'“mmﬁhMWOW

S& Implemertan isd mediies COrreCtivin Dropuesian en los reghiros de
accxentes e Uabap, InCElenies poligrosos y otros ncaentes

Se Implementan b medias Cormeciivat roducto 08 B 1o conformatad
rwnumnw"mnndm

St Inplementan Mmaddas prevenDvind 08 egurdad v S en of tatajo

erdermedades otaMconakes ¢ NCdaes peigronds, 7 ha comunicado 3 8|
outordad sdministyativa Or babap, dicardo s medides correctives |

T__M

Se nvestipa 08 aOeTies Of Uatap, afermecades OCupaconales &
NCSANLNG DONGIOLOS Dawd

* Determinae b Couses ¢ Inglenenty ks medides correciives.

* Comprober | eficacis g s Mediias e SEQuricad v salud vigentes o
Mamento de hecho.

* Detarminae B Necesaixd MOBNCar Gahas meddas.

ome medidss CorRctvis YR redcr I COnserneis O

ha 108 CMOeOs o W06 DFCRTITEninG (MO CONSBONCA

6 vabajador ha o Gesferido en G0 de accidents ¢ abap O
erdsrmetad cCupecional 3 Otro puesto Que ITERGUE IMENOs Mesg0 .

Dcting :
™MoTv |
Ve a Configurl




Control de las
operaciones

T2 SNOre=a, enhoad (NOCE O (ITVAGS N CertfiCato M SOer SCTnes |
Actvidades Gue estin JSOCDANS TON resgos donds 95 Medics de controd
\IECESIa0 Ser ADRCHGAS,

L2 ampresa, anlidad (ODICA O privacy N eslabileloo ricaSanenits pxa
el diserio del ugar de tratapp, pr e rutatacones,
AU y Organizacion ot et que nchuye @ adoptacion & ks
capacidades humanas 3 modo de maucy o5 resgos en s fuentes.

Gestién del cambio

Se ha evabado s mediias de segurdlad Gedido 3 Cambeos  IM2mos,
o Ot Yabaln, SCNCRSS OroaniIatig ¥ CRTIDIE SIEITION NONTIatveS,
ConoCrmentios e of Campo 0 b seguridad, Cambos tecnoldgicos,
sdaptandose s medicas de prevenciin antes de introducrios

Auditorias

S€ Cusrts CON un programa de auditones.

B empicador realize subtorias ndermas perddicas pars  compeober 9
adecunda aplcackn del sistema de geatdn de 4 segurdad ¥ sahud en of
a0

Las audioras extimas son rmakzacas por audtons ndependientes con W
Participaciin de 108 Uabadones O wus represaotantes

LoS reSUITACS OF S SUCRIONaS 507 COMUMICA0Ns 4 & Ata Girecoon o2

|empresa, enticad pIO0CH O privada.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VII1. Control de informacion y documentos

Los procedimientos de W empresa, entidad pUbIcs © privacda, en la gestion
O 0 soguridad v salud en of rabajo, se revisan periiacamente.

£ empleador establece y mantiene dREOSICIONSs ¥ Procodimientos para

* Recr, JOCUMENtar y responder adecuadamente & s comunicaciones
INLENas v extormas reltivad 3 U segundad v sshud en ¢f trabajo

* Garantizar 18 COMuCHCEn Internd 02 I8 Informacion reistive & I8
Se0uUNAad y sohud en o trabuio ontre oy RIS niveley v Carges Oe

COgANGAcon.

CGaanizy que e sugerenchks e s rabaadores 0 de s
representantes sctve segurdad y skt e o abap se meciban y
StV e forma OpOrtE y adecudda

) ampinadon entTeg ATRIND ¥ 08 CONILOS G0 Tt s
recomendaciones de weguried v Sakud Conmdyand 8 resgos. Gl centro

e abores y You refaconados Con &f Puestt & Auncadn del trabagaoor
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£1 ermpleador ha

* Fachtado ol trabagadon urw copéa del reglamentn pvermo de segurdad y
S en ol trabajo

* CApACRAGD ol UADAAOr e referenchd 8 CONMANIND Gt reglamentn
Interno da seguridad.

* Asogurad pooer an prdcDOE s MRERSEs O vegur i ¢ s @ of

raba.

* Eaborsdo un maps de resgos dof cantro de atei y & eshibe en un
v visibie
‘ﬂmwlm-mﬂmﬂv
At e el raba CONOeTando ko rengos el Cantyo de tores y o8

* Se QerenuUEn. eV € NXDrXONN e 89 SSPECINCACKYIS redativas
COMErat y ArrenGamianto Nnancino, sposiciones reltivas of
w por parte de W Organieacdn de o regutos O

'hm-mnlmm“m&h

rgANZacHn en Matera de segurdad y salud o of trebap antes oo
1 A0GUISICION de Deeres y Marvicios.
|°hmm~|u-mmt—l-.

L empresa, enfidad pubica o priveds establece procedenientos pars ef
controfl de s GOCLMENiod Que S QEneren por ets Meta G verticackin.

Gestion de los

COspO.
* Reghtro del mondoren de agmtes fisicon, quimcos, Seltgicos,
PicOROCIaNeS y factores (8 resO0 (eyDONOMEDs.
* Rogntro de Nspecciones internas de seguridad y selud en of trabejo.
* Rogmtro e estadalicas 08 MOuwrida y ahal.
* Registro de equiges de segaridind o emergereia.
* RAgitro de INAUCCIN, CAPICRACKN, ANTTNAMEND ¥ STRANTOS Or

Qmam

abajo y erfermedad coupacional ¢ InCidentes peligroscs y otros nckienles.
SCUTIos o

* Sus trabajadores.

* Trabajacones de nusnmedsacion Lboral y/o tercerizacdn.

* Bereficionos bajo modaikades formativas.

* Personyl Qut prosts Servicion 38 Maners NOependente, SRLaTORINGD W
actividades total 0 parcainente en e Intalacones de b engresa, entcdad

1 e Teconades o
* Logitios & identificabies.
* Permite ou SOQUMento.
* SO0 Acthieion 3 A00CIGROnNEe DINEROK0S.

Ve a Con]i
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LINFAMIENTOS

INDICADOR

Vi1, Revision por la direccion

Gestion de la
mejora continua

MpMMGmmmmm”-

L Japosciones acoptacies por s Greccion pors I Mejors Continu ol
sisterra Oo estidn Oe W soQuriiad v sakud on o rabajo, deben tener o
Cueyita

* Los obpetvos de la sogurioad y sakud on of aba On i empress, entded
Pubiica 0 privads

* Los resultacos de @ Gentificacion or o8 pefigros v svakuscion de oe
esgos.

* Los resultados de [ supervisain y medioon de & efioencis

* LA e UQACKN O ACODENMEs, erferadades OCUPACONEN. INCKTy
PRGOSOt y otros InCdentes relaconados con of traba

P Lon resfledon v recomerelecorees g W Satonds y SeMaaOones
resitcadas pOr M dinocodn 3 e empresa, enticad pUBICa O privada.

* U recomwndaciones Ol Comitd de sepurdiad y sl o del
Supervisor de seguricad y salud

* Lo% candeos e Ges nOrmas

* LA informacion pertnents masve

L% ARG e KOG PEOg RIS Arudios O wegareiad v sahat on el
rabajo

LA Mtodologie 3¢ Mer a0 Contno Conmider d

* LA ROURCACIIN 00 M6 Ceiviackn s 00 W DriCTICM ¢ CONGIOOnw
AL COMO Seguras.

* £ entabiecriento (e cetindares Oc segryidad.

* L mediodn y evakaciin periddica del desempeio con resgecto & s
estAndares de & emgresa, entidad pubeca o privace

* LA cormecoitn y reconocimients el desempefio

L2 NIVESHAcIon y Sucitonus permiden 4 W dirocoon O W ompresd, ontkied
PURca © privada logre 108 fnes previstos y detorming, e ser of G,
O en I8 POIICA y ODjetven Onf Sistenna e Qestion de seguriiad y
sakud en e trabagp

L vasDIGRcEin 3o o8 Aoty anfinriaciades Goupacionales, nckenies
POAGrONOs y 008 INCIdentes, PerTIie ey tficar

* Law cousas nmediatas (Actos y condiciones subestindares ),

* Lo G Disicas (factores personaies y faciores oef rabao)

* Deficence del sstema de gestion de I seguriad ¥ salud e of irsbap,
para B planifcacidn de I MO0N COrmectivl Dertinents

£ ampeador N MOGNCAo e MO On Pravencion 8 esgos
laboralen CuaNdD resuten Nadecadim ¢ Inuf\Oentes s garantize b
woguniGad y sakud de 0w rabapadores ncuyendo 8 personal O ios
regimanes 08 VtenmadWcky y LerCarizackin, mOGsiaad nTative @ INCao
108 GUe Prestan Mrvior G0 Manars Noepenienta, saamiore gue detos

OmrTolien W ACTVIRS 1OUN O [NWCHNTHYNR @) kb VISLIICONES O8 W Activarl
[eerpress, ontilad MG O privads Guate o Oesaolid O I . -
paraciones Ve a Confk
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Anexo 07

Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional

Liditaa - SMP

Gt o  Hatincidin ain

GESELEC 5.A.C

CAPITULO 1

Sometinsenio
Art. lo.- El presente e el Reglamento Interno de Trabago presesizo por b empresa
ARIES SERVICIOS INTEGRADOE 3.A.C. domicilinda en Uk, Mosse Azul
Mz B bove 2 LIMA - SAN MARTIN DE PORRES.
y i s disposiciones guedan somwetidas tanto la Empresa como sodos sus trabajadones.
Este Reglaments haoe parte de los conrates individuales de trabajo, celehrados o que s
eelehren con tndos bas trahajadores, salvo estipulaciones en contrario gue sin enhargs
sodo pueden ser fovorables sl trebajodor. Sus trabsjadores son de dos cateporiss:
trahajadores de plascs y abajadores en misim.

Lios trahajadores de plania son los gee desamnllan sa sctividad en las dependencias
propias de b empresa de servicios emporakes. Trabajadores en nsdsitn sou agquellos gue
Ia ermpresa de servicios wmporaks envin 2 lis depesdencias de sus usuarks a cumpdir la

taren O servicin contratado por s,

Eistaim o it diios

GLAMENTO l_T'I'ER.N!] DE SEGURIDAD

L - SkAP

Gasbiin i Ejeasctin an

GESELEC 5.A.C

CAPITULO IT
Condickmes v Adimisiin
Art. Fo.- Cluidn aspire o sener upuesio en la empresa, va sen o rabaj adar de planta
o misstm debe hacer la soliciud por esernito para registrado como aspiranie y scompabar
I siguienies documenios:

o} Centillesdon del diltimno empleadior oom quien haya trabajodo e que conste el tiempa
e servicios. la indole de la labor ejecwada v o salano devengado.

&} Certificadn de dos personas honorables sobre su cosductn y capacidad y esu
sy, del plamiel de educocidn domde hubiere ecudisdo.

& Libreta Militar o Dooenesio Nockomal de |dentidad.

Los menores de dicciocho (18] allos secesitan para trabajar aubosizacion escita del
Inspecter del Trabaje o, e su defecto de la prinem autedidad local, a solicited de los
padres v, & faha de ésins, de la DEMUNA. Prohibiese 2] trahajo de los menomes de
EDAL

Art. Fo.- La empresa pusde admitic mediante |a renuncia de los fesgos repectivos a
los mohajadores que fesgan lindtaciones parciales vio totales par cl desempehio de
cuzlguiera de las actividodes labomles que desamrolla lo arnpeesa.

S DA ich R Troniis LRI 08
H31ESA) ¥
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Lifi - SMP
Gasdlinin iy E e nddin an
o g A Staiviac El I Sii s
[:_BEI']:":: H'Ill_'; Tateanos: 97543 1653/ 17EE10941
Erngal: Chpearcssion i g orealoc- waceam
CAPITULO I
Camirato de aprendizaje

Art. do- Contraso de aprendizaje es aguel por el cual wa enpleado se obliga & prestar
sus servicks & laeonpresa, v cambio de guee da e proporcione ks medios pasa adquinc
forenacidn profesional metddica y ooenplesa del are u oficio para cuyo desempeno ha
s contranado por un tempe detempia oy be papee ¢ salaio convenido.

Art. So.- Pueden celebrar contrato de aprendizaje las perssnas mayores de catoree {14)
ahos g ham complotedo sus estudios primanios o demuestren poseer conocimicnios
equivakenbes o ellos, em bos misnws amimcs ¥ con las resticckones de g ey,

Art. fo.- El comtrate e sprendizaje debe cont do nsenos los sigulentes pumios:
Mombre de o epresa o emplesdor.

Mombere, apellides, edad v dates personakes del aprendiz;
Officin que o5 materin del aprendizaje. programea respectivo vy durackdm del contran,
Ohligackin del empleador. y del sprendiz v derechos de dste v agpeel:

Salario del sprendiz v escala de aumpente dwame o cumplimiento del contratog
Condiciomes del trabaje., duraeitn, vocociomes y perindos de estudio;

Cuantia y ccodiciones de indenmizacidn en caso de mcumplimiento del contraco v, Firmas
die los comiratanies o de s represeniasies.

Art. To- El contrato de apresdizaje debe celehrarse por eseriin: en caso coitmano los
servicios e entienden regaladons por las normes del contrabo de rabajo.

Art. Bo.- Durasee toda la vigencia de la relackim, el aprendiz recibinh de la anspeesa un
apaoyn de soslemimienio mensusl que sea cotmo mininw en la fase leetiva el equivalesse al
30%% de wam (1) salanio misimo vital eensual vigesse.

El gponvo del sestemimicnio darante la fose prictics serh equivalesse al setema y cinos
por chenbo (75%) de un salasio nainime vizil mensual legal vigente.
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Arnt. 9. Ademds de las obligacions que se establacen en las normis leborales pam iodo
empleade, el aprendiz tiene las siguiestes. Conowrmir asiduamenie tamto a bos curses coma
a su trabaje con diligencia v aplicacitn sejetindose al régimen del apresdizaje v a las
irddemes de la empresa, v

Procurar ¢l mayer rendiznienoo en su estudio.

Arnt. ML~ Adenais de las obligeci tableridas en las nivmas leborales vigesses, la
resa tiene ks sigu para oo el aprendiz.

Facilitar todos los medics al gpeendiz pam que reciha formacion profesional metddica
completa del arte v affcio, materia del contrasoe. Pagar al apresdiz el salano pactado segln
la escala establecida e el respective cootrate, tamo e ks periedos de trabago como en los
de eomeflamn,

Cumnplide satisfacten el sérmizo del aprendizaje prefenrko en igualded de

eondickomes para llevar las vacantes que ocurmn relativis & lo poofeside o oficio gue
lshiere aprendido.

Anrt. 11.- En lo referente a la eomtratacktn de aprendices, asl como la propoeciin de dstos,
la empresa se ceflizh o o prescrite por las soneas legales de la matenia, del domicilia
principal de ki enspresa, en medin de un aprendiz por coda 20 mrabajadores y uno adicional
por Eraccidn de dies {107 o seperior que oo exeeda de veinte. Las Fiopresas que engan
entre quimee { 14) y veimse (200 trabajsdones, tesdnim un apresdiz.

Ant. 12.- H comimate de aprendizaje no peede exceder de dos (2) afios de ensefanza v
trahiajo. altersadnos e periodos sucesivos e iguales para mingdn arte u oficko v sdlo podrl
pactarse par el sérminge previsso para cada weo de ellos en las relackones de ofico gue
serin publicodas por el Ministenio de Trabajo v Seguniklad Social Fl contain de
aprendizaje celebrado a términog mayor del sefalado para la formaciim del aprendiz en
el nficio respective, s considerard para ndos los efecins legales regidos por s nommas
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generales del contrato de trabajo e el lapso que exceda a la correspondiesse durackin
del sprendiz en esieaficio.

Art. 13.- El término del contrmn de di

P L 1

acormer a parir del dia en que el
aprendiz inicie la fi i Fegioual meetidi

Los prisnerns mes meses ¢ fresumen como periodos de prucha. duranie los cuales se
apreciaris de . pare, ls condici de sdaptabilidad del aprendie, se aptitides v
cualilades persenales v de ot la convesteneia de continuar el aprendizaje.

El perindn de prucha o gue s rellene este articulo se rige por las disposiciones gesserales
eomezidas en las normas kgales laboraks vigentes.

Cwando el conmn de oprendizaje sermine por cuslgquier cosa, la ampresa debeni

memplazar al aprendiz o apresdices, para coisenar la pooporcida g le haya sido
sehalada.

CAPITULO IV

Pemiodo de prscha
Art. 14 Laesnpress una ver adsitide o spirante poads estipular con &1, w pencda inicial
de pruchs que tesds) por ehjete apeecar por pare de la empresa, ls aptisudes del
trwhajador v por pare de dsse, las comveniencias de los comdiciones de tmbajo.
Art. 15~ Fl peroda de prueba debe ser estipulado poc escnito v enocaso contrano los
seTvicion s enfienden regulados por las normis generales del conirao de rahajo.

Art. 16.- El periodo de praeba no puede exceder de dos 2) meses.

SELaia Beiroma i anicos
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generaks del contrato de trabajo ea el lapso que exceda a la comrespondiente durackin
del sprendiz en esiealicio.

Art. 13.- El térmning del cootmato de aprendi
aprendiz inicie L 1 i Cagional et

acoimer a partir del dis en que el

Lot prizneros fes meses s¢ presumen como perkdos de prucha, duranie los omles se
apreciaris de wa pane, lis condici e sdapiabilidad del aprendiz, s apoiides y

cualidades personales y de otra la convesteneia de comtinuar el aprendizaje.

El perindn de prucha a gue se sellene este articalo se rige por las disposiciones geserales
comtemidas en lns nommnas legnles laborales vigentes.
Cuando el contmno de aprendizaje sermine por cualguier cose. la empresa debeni

reemplaxar al aprendic o apeesdices, para conservar la proporcids gue le hayn sido
sefialada.

CAPITULO IV

Pezicado de prastba
Art. 14 Laesnpress una ver admitido el aspirante pods estipular con 6, ws periodo inicial
de pruchs que tesdsd por ebjete spreciar por pare de la empresa, le aptisudes del
trahajador y por parse de dsie, las conveniencias de las coodiciones de trabajo.
Art. 12~ Fl peniosdo de prueha debe ser estipuladn poc escnito v en case coltzans los
servicion & entienden repaladons por las normis generales del contrno de rabajo.

Art. 15.- El pericdo de prseba no puede exceder de dos (2) meses.
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Ant. M- Trabajo diumeo es el conprendide entre las 600 2m y las 10000 puaee Trabajo
noctiurnn s el comprendide entre las |0c0pm v las 600 am.

Ant. I1- Trebaje suplementario o de hoos evims es el que se ewcede de la pomada
ordinania y en todo caso el que excede la mixizna legal.

Ant. 22 - El trebaje suplemeniano o de bomes exiras solo podo efeciuarse ¢a dos (2)
horas diaries g, pyodieges sulorizacide expresa del Mimdsteno de Trohajo y Segundad
Social o de una mionidad delegada por éstes stemgpee quee la emnpresa en vista de esia
autnrizackn, cotsiders efectuale en ciscnecesanio.

Ant. 23.- Tasas y liguidaritin de recargos.
El trahaio nocturss, por ¢l solo heche de ser noctunie se remunesa oom un recargo del
treinia y cimoo por ciento (35%) sobre el walor del tmbajo diumo.

El trabajo exnsra diurno se remunen oom un recargn del veinticinen por cento (23%)
sobre ¢l walor del mrabago ordizario diumao,

El trebajo exira nociums se remunen oon wm recarge del selenta y cimeo por cieno
(74%;) sobee el valor del trabajo ordinaro diurno. Cada e d¢ 1os recarges antedichas
st prrcadsce de manera exclusiva, s decir, sin scumalarlo com al gunoe stro.

Ant. 24.- El pago del trabaje suplemestaric o de horas extras y de recargo por trabajo
IOTUIT, @1k 5l caso, ¢ electuard jumo oom ¢l salano del periodo siguiente.

Caddmilig L2 empresa podrd nplastar tumos especiales de rabajo noctume.
Ant X5 - La empresa 5o restnocerd trabajo suplementario o de hors exiras sine cwando

expresamence o autorice a sus trabajodares de scuerdoe com o establecido para tal efecio
enel articulo 22 de este Reglamenio

y doe [12) senmnaks.

Caandi |a jornada de trabajo se amplie por i exvire esnpleadares y trabajad Fl
i o | L0 dianias, mo se padrd en el mises dis laborar horas exras,

CAPITULO VIO

THas de descames kegaliente shligmonas
Art. M- Serin de descaren ebligatosio remuneradn, ks Soeningos v dins de flesta
que sean resmocidos como mlbes e meestmn legislacion laboml

Todos los trahajadoces tiesen derecho al descanso remmerados en los dias de festa

die camicser eivil o religivan reconncidos como tales por el gohiemo.

Pemn dho el d do no caiga en dia bewes se trasladand ol lunes siguicsse
o dicko diz Cwando las menciceades festividades caignn en dimingo, o descanso
remnumerado, igualmente se trasladanh al hunes.

doiminical. Cuando se tratare de frabagos babitwles o permasentes en dominge, ¢
patrano debe fjar en lugar plblice del sstsblecimients, con evicipaciin de doce (12)
hivzas ko menos, la relacide del personal de sobajadones gue por razones del servicko no
pusde disponer el descanse domsinical Es st relaciin se ineluirks tanbids o dia vy las

hivas de descansn comnpasatonio.

Art. 27 - Bl dese s en ks dias doisingos y ks dends dies expresados en el articuls 26
die exze reglansento: tiene dma dursei s nainima de 24 horss.

Art. 18- Connde poe nsotive de Besta no determinsdo por la ley leboal vigente la
empresa suspesdiere el trabajo, el ebligada o pagark oo 51 e hubiere realizado. Mo
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esth obligada a pagario iy b diad o expreso bz sepensicn o
COMpeEsaciin o estuvien: previsia e el negl 1o, pascho, convemeivn coloctiva o fallo

arbimal. Fsse trohajo comgensainrio se Temunerani sin que s entienda como trabago
suplementano o de horas exis.

CAPITULO IX
W ocackones remnuneradas

Art. M- Laos rabajadores que hubi

denecho a treinta
(30 dias calendar ivo de i al.
Los trabajadores em muisidn tienen detecho o la comj i ria o

proparcional al tiempo laborado, o bpaers gue e sea.

Art. - La dpoca de debe ser sefalada por la a 0 s famlar dentro
el a0 siguicsne y ellas deben ser concedidas oflcipsamenie o o peticsdm del trabajador,
sim perpadicar el servicio y la efectividad del descassn. Bl patromo fiene que dar o conocer
al trabajodar con Qpuince (15} dias de anticipackm la fecha en que le concederin lis

LTS

Art. 31.- 50 se presenta interrupekm justificads en o disfhute de bis vocackmes, el
trahajador no piesde el derecho a reanudardas.

Art. 32.- Se prohibe conpensar las vocacknes en dinero, pero el Ministerie de Trahago
v Seguridsd Social puede autonizer que se pague en dinero basta la mitod de ellas en

siecdo sus sesvicios duranie we {1 afio fiemen

vascs erpecinles de perjuicio para la eeonaomin smckonal o la isdestnia cuando e contraso
terming sin que <l suhajador babiere disliutado de i las oy it e estis
en diners procederh por un afo cunsglida en servicios v proporcicealente por fraeckn
e afin, siempre gue éstn exceda de seis () meses. Enoindo caso para la compensackim
e vacaciones, se tendrd como base el dltimo salanio devesgado por el mrabagadior.

Art. 33.- lo. En todo caso, ¢l tmbajedor gozard anualmense por lo menos de seis (0 dias
ldihiles ecetinuos de vacaciones, bos qie mo so poanulables.

Art. 3.~ Durante ¢ periode de vacaciones ¢ trabajador recibini ¢l salaric ordinano que
esté devengando ¢l dia que comdence a disfretar de ellos. En consecuencia, ik se

lasiriin para b bequidacion de las el valor del trabajo en dias de descamen
vhligatorio y el valor del trahajo suplementario o de hovms exiras. Cuando el salanio sen
warizble, las vacaciones se liguidards con el promedie de bo devesgado por el imshajador
en el afio inmedimtanente anenior a la fecha en que seconcede

Art. 33.- Todo emplendar llevard un registro de vocaciones en el que se motard la fecha
e ingrese de cada mabajador, feha en que foma s

resnumeraci e de lis misnas,

enn que las termiza y la

Pardgrafo- En los comtrates a terming Sjo infenior awa (1) a0, ks rabajadenes
tendrin derecha al pago de vacackomes en proporeiin al iempo labomdo cualguiers

UE 255 SEd
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Art. 36.- La empresa coicederd @ sus trabajedoses los permisos necesarios para o

ickn del derecho al sufragio y para el desempeiio de cargos oficiales mesinnos de
forensa aceptackim, en caso de grave calasidad donséstica debidamesse comprohada,
para comcumir em s ciso A servicks médico comespoadiente, pam desempediar
comisiozes. sindicales imberentes 2 lo orpaniencidm y para asisdr ol entiermo de sus

eompaleras, siempre que avises con lo debida pporunidad & la empresa v oa sus
representanies y que en bos dos dlines casos. el nimere de ks que se ausenien no sea
tal, g perpsdiquen el funcionamicssn del esmblecimienio. La concessdm de bos
permisos anes dichos estand sujetn a las siguientes condiciones.

Excao de grave calamidod doméstica, la oporunided del avise puede ser anterior o
posterior gl hecho que bo constituye o al temgpo de oowrir ésse, segin lo pemaiias las
ciroustancios.
En caso de eavierma de compaders de mabaio, < avise puede ser hasta con un dia
e anticipackim y ¢l permiso se comcederd basta ¢l 107 de los rabajadones.

En los demds casos (sufragin, desenspehno de cargos mansitorios de forensa aoepackm v
eoncirmencia al servicio médico commesprasdicnte) el aviso se dard con o anticipacide gue
las circunstancias ko permitan. Salvo comvenciin e coitmano v a excepeion del oaso de

Lo m
't

voncurrencia al servicio el tiempe empleads en esios |

puede descontarse al tmbajador o compensarse con temnpo igual de mahago efectivo en
howas distints o su jornaida ardinaria, @ opoiin di laenpresa.

CAPITULO XI
Salario misimo, coonvencional, lugar dins horas de pago v periodos que bo regulan
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Art. 37.- Formas v liberiad de estipulocide.

El empkador y el mabajador peeden comvenic libremente ¢ salano e sus divemsas

il idadies come por unidad de tienepo, por oben, o o destajo v por tarea, ete., pao

siempre respetando el salario minimo legal o el fjado en bos pacos, convessisnes
leciivas  fallas arbismal

Art. 38.- S deswening jomal ¢ salario estipulado por diss v, el estipalado con periodos
1By ares.

Art. 39.- Salvo comvenio por eserito, ¢l pago de bos salarios se efociuan en el bagar

en donde el trabajador presta sus servicios durse el rabaje, o mmediatamense
despuds del pese.

Art. 40.- El salanio se pagarh al trabajador disectamente o a la persosa que €l autorive por
escrito asi:

El salamio en dinero debe pagarse por periodos iguales y veseidos, Bl periodo de pago pam
lioes formalies no ruede ser mayar de uwa semana, v pars sueldos o mayer de w mes

Hl pago del tmbajo suplemescario o de boras exiras v el recargo por rabaj o nociunmo debe
eferiuar- s jumio con ¢l salario ordizario ded perindo enque se ham cosado o 2 mds tardar
eon ¢l salarie del perindo siguicase.

Arc. 41~ Les trabajaderes en mision tendrin derecho a un salanio squivalente al de los
tmahajadores de la empresa usuania que desempeden la misma actividod, aplicando pama el
eferio las escalas de antigledad vigentes ea la apeesa. Igualm temdrin dezechi &
goenr de los benellcios ge el usuano wesga establecidos para sus mabajaders 2 el bagar
de trabajo. en materia de transpome, alinsentaekin v recreaciin.

CAPITULO XTI

Servicie médi didas de segaridad, riesgos profesiooales, primencs auxilios en caso de
accidenies de rabaje, normas sobre libores em arden a la mayor higiene, regularidad y
seguridad en el trabajo.
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trahajadiores se prestanin por el mﬂm‘wﬂln-ut.:um

Social - ESSALLUD en domde sgeellos: se hallen insenios,

Ant. 43~ Tede tebajador dentro del misieo dia en que se sienta enfenmo deberd
comunicarle al sdministador de g empresa, quien bani ko conducente paa que sea
exainade por el médico eormes pondiente o fin de que certifique si pusde continiar o no
en ¢l trabajo v em s caso determine [a incapacidad v ¢l trasinsento 2 que ¢l mahajador
debe someserse, 5 ésie no diere avise dentro del términe indicado o no se sometiere al
al trebaje  tesdnh somo
imjustificada para los efecton o gue hayva lugar, 2 menos que demuesine gue £s2uvo en
absoluta imposibilided pam dar el avise y someserse al examen en laoporiunidaddebida.

enaren médion que se baya ordenado. su

Art. 44.- Los trabajadores deben eTiE & g dasin v tratamienio g ardena
el médion g les baya examinadn, asi como o (ggeximenes ¥ TRlmenios preventivis
ijue pura 1ndos o algunos de ellos ordena la empresa e d imadns casns. Fl mahajador
U 5im jUshi c@r B¢ BEEATe 0 someterse @ ks enlmenes, Bsmeecianes o Do et
amites indicados, perderd el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que
in de esa megativa.

b H

B

Art, 45.- El mahajador que se encuentre afectado de enfermedad goe no tenga carbeter
e prafesional y para la sanidad del perscnal, por ser comtagiosa o erinice, serh aislado
provisicealente hasta que el médico cenifique si puede reanudar tareas o s debe ser
retimado deflmitivamense.

Art. 46.- Les trabajadores deberls sconeterse a sodas las medidas de higiese v separidad
gue prescriban les esondades del remo e gemeral v particular a las que ordene la
empresa para prevencidn de las enfermedades y de bos riesgos en o mmnego de las
miqiings v demds clementos de trahajo sperialmente para evitarbos accidemes de
trahajon
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Art. 47~ En caso e sccidente de trabajo, o Jefe de Lo respectiva dependencia, gm
¥ tanite, crdenar menedial | prestaciin de bos prinsence ausilice, ki llaada
al médico si o boviere, o une particalar si fuere necesario, somard wodas las demis
medidas que se impongan y que se consideren necesarian para reducir al misimo, ls

conseciencios del sockdenie.

Ant. 48.- Fx caso de accidente no mortal, ain el nads leve o de apariencia issignificante
el trabajodor o commicard inpedintenente al Jefe del Depatamento respectivo o al
Admizdstrader de o eznpresa o emplesdor qee haga sus wos, pam que eslns prcuren
b perizmiers sailivs, | la asistencia mddica v tratansenh

Art. 4%~ Lo empresa no responderd por ningin aceideme de mabag que hava skl
prrvocado deliberadaente o por culpa. grave de la victima, pees sobo esard obligedi &
prestar bos primercs ausibios. Tampooo responderh de la sgravaciin que se presente en
las lesiones o pernurhaciones das por owalgui idenie, por et de no haber
dado el rahajador, el avise of o cormespoadiente o haberlo demomdo sin justa

Ant. 50.- De indo sccidesce se [gyppd registro en libeo especial, con indicacidn de la
fecha, boras, sector y cirounstancias en gue oowTit nombre de los testigos especiales, si
loes Brdbdere, v forma sintética de que poeeden declare.

Ant. 51.- La empresa de servicios temperaks es respossable de la salud ceupacioual de
loe trabajadores en misitie, en ks domizes de las keyes que rigen la materia pa los
trahajadores permanenies.

At 32 - Cuando 2l servick se preste enoficks o actividodes particalamenie fesgosas,
i bos trabajadares de e adiestzani ioalar en cussen o prevenciin de

riesgas, 0 sen necesario el sunsinistoo de el e prodeccid ial, en ¢ contrata
que se celeboe eoere la emnpresa de servicios temporales v el usuario se detenminarh
expresamense la forma como se deri estas obligaci o o et gmRae.
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i ibema o lo aepresa de servickos tempaorales de la responsabilidad leboral frente sl
trahajador en misiin

CAPITTLO XTII
Preseripeicess de onfen
Art. 33.- Lo trabajadores tienen come deberes Ios siguientes:

B oy harrd i itm a los

s} Bespeio a sus compallercs de trahagn,

£f Provurar completa anmonds e inteligencia com sus supenores ¥ coonpallenos de rahajo
en las relaci et kes v en la ejecuciin de labores,

dp Ciardir buena conducta e oo sentido v obear con espizita de leal colaboracida enad

ezkes mioral v discipling general de la empresa,

ef Bjecuar los trabajes que le confies con henrsdes, buena voluntad y de la megor sanem

posible,

1 Haver las observaciones, reclinecs y solicitedes @ que haya lugar por conducso del
Tespectivo superion yde manemm fundada, comedida y respetunsa.

3t Ber verldico en todo caso.

af Becibir y acepur las ordezes, instruccioses y cormectionss relackmadas codn ¢l trabag,

el pinkem v la condicta en genesal, con su verdadera intenckin que <5 en todo casn la de

endamilar ¥ perfeocionar ks esluerzos ea provecs propic y de la empresa ea general.

# Uhhservar rigasnsamense las medidas v precauciones que ke isdique sa respectivo Jefe

para &l i il L spainas o Esin o che trahajo y

# Permanecer dursese |a jormada de trabajo en el sitio o begar en doosde desee de sesnpediar

las labores siendo prohibico salve orden supence, pasar al puesio de trahajo de otee

enmipalsros.
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Pacdgzato.- Se deja expresamente establecido que los di o trubajadores no poed;
ser agentes de la swegundad pablica. en Jos establecimi o lugares de trabajo, w
itervenir en L2 seleccidn de personal a la policia ni darde drdenes, né suministrarle
loj i al g i hafer didivas
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Ant. .- El coden jerdequico de acuerdo com bos cargos exisiences en la empresa, es el sipaiente:
Ciezenie Genesal, Jefe de Aren, Empleados, Técnicos.

CAPITULO XV

Labares prohibidas para mijeres y menones
Amnt. 55 - Quieda prohibido emplear a las masperes en trahajos gue entrafen el enpleo del salfitos
de plomas o de cualguier oo producso que cont dichios pi 1i

=

Tampoco puedes ser empleadas en trabajos subterninscs, salvo gue se mate de ula epeesa en

que estdem lebormdo los mismboos de una mismna familia 1a mujer cwalguien sea su edsd, no

puede trabajor goel lapse comprendide de las 1HH) de la noche a las 5:000 de la mafana, en
de las =i

=3 U

Las minas, cantens ¢ indusinias extractivas de caalguier clase,

La construccidin., reconstruccisi, conservacitn. repamcikim, modificacion, demolickin de
edificis coestrecckim de ioda clase de fermcamiles, tavias, pueris, muelles, canales,
imetalaciones para la navegacitn interior, camknes, tineles, puemies viad |
colectres, closcas crdinarias, posos, Estalaciones telegrificas o selefimicas. instalsciomes
elbctricas, fihnicas de gas, dismmibscion de agua u otros rohajes de eonstmueckim, &l como las
ohias de preparackin y cimenmacion que preceden o los trahajos ante s menciceados.

El transpoete de personas o mepcancias par carmeteras, ferrocarril o wias, martima o fevial
comprendi gglg,mamipulacion de lias en bos muelles, embarcaderns y almacenes.

Lol Trabajes probabidos pam menoces de edad. Los menores mo podnin ser
empleados en los trahajos que o CoRtMUACH ML S8 CIREMErIN, POr CUMILD Supomel expasickn
seEveTa & fesgos s su sahed imegnidad fisica

Ll - 5P
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Trabajos que jesgan que ver oom sesiancios iicas o socivas para la salud.

Trabajos o temperaturas anormakes o en ambientes oootaminados o con msuficiente
wentilackin. Trabajos subierineos de minerin de toda indole v en bos gue oonlfluyen
ageites nocivos, tales comno contaminamies, desequilibnios timnicos, defickencia de
I a i de 1o covidacidn o la gasificocide

=)

Trabajos donde ¢l menor de odad es2d expoesio a ruidos que sobrepasen ochessa [80)
decibeles. Trahajos donde se femga que manipular com sustancies rsdioactivas, piniuras
leemini seentes, rayos & o que impligeen exposicion a rdiaci ultranial infrarmas y

emisiores de radio freoseneia

Todo tipo de lahores que impliguen exposicidn a oorieanes
eléctricas de aho voltaje. Trabajos submarnzos.

Trabajo en hasserene o en cualquier ot tipo de actividodes donde e generen

agentes biakigi i Actividades que impliquen el manejo de

sustanciss explosivas, imflamables o chusticas.

Trabajos en paflodenos o fogooenos, ea s budques de transpoete marizime.
Trabajos en pintura indusinal que entrafen o applen de la cenusa, del salliio de ploono o de cual
quien otrn produects gue comtenga dichos elementos.

Trabajos en misguinas esnweniladorns, afilade de herramsentas. en muelas abrasivas de alia
i similares. Trabajos en altes homs, homo de fundickn de metales,
fibrica de soero, talleres de laminacide mbajos de forja, v en presa pesada de neetnles

[T | ‘_'l'ﬂ

Trabajos y eperackmes gue invelecnen la manipulacidn de cargas pesadas.

Trabajos relacionados com cambios de cormess de mansmision, sceite, eagrosado y oiros rebajos
prinimes a trasemisiones pesadas o de alta velocdad.
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Trabajos en cizafisdors, coradoms, leninsdors, womes, fresadomas, [Fpausladams o
niquinas particularmente peligrosas. Trabajos de vidno v alfarenia, maecida y mezclado de
teria prima, mahajo de homos. pulide y esmenlado en seco de vidrieria, operacioses de
limpieza por chane de arena, trabajo ea kecales de vidrisdo v grobade, trebajos en lo indusinia
cerignica,

Trabajo de soldidura de gas v areo, corte con cokgence en angues o lugares confinados en
arklamikos o en mokiumas precalentades. Trabajos en (ibeicas de ldrilles, wbos y similares,
msoldendn de ladnllos 2 mana, irabajo en los prenses v homos de ladrilles.

Trabajo en oquellas operaciones ylo procesos ca donde se preseaven alias lempeatuns y
lhumsedsd. Trahajo en la indusiria metakingica de hiene v demds metakes, e lis of woes,

yio procesos domde se desprenden vapores o polvos taicos v en plames de cemsento.

Actividades agricolis o agroindustriakes gue inspliques alte fesgo para la salud.

Las demis g seflalen en foma especifica los reglamenios del Mimisieno de Trabaje
Seguridad Sccial. Parkgralo- Los trabajedores neenores de dieciocho {18) afles y mayores de
caboeree | 14), que cursen estudios tbenicos en el SEMAT] o em un insiiiuie ibeni pecializad

recannckdo por e Mimisierio de Educacidn o en wa imstiueiin del Sisiema Macional de
Bienestar Familiar saorizada para el efecto por el Mimisteno de Trabaje v Promockim Social,

o que ohtenga ¢l cemtificado de aptingd profesiomal expedido por el SENATL podrin ser

empleados en aquellas operaciomes. otupacicnes o procedimicnios seflalsdos en este articulo,

que a juicie del Minissenio de Trabajo y Promecidn Sceial, pueden ser d pediados sim grave
riesgo pama o salud o la integridad fsica del menor mediasce wn adecuado entrenamienio y b
aplicacidn de medidas de segunidad que garanticen plenamente la prevencidn de les fesgos
anotades, Cuedan prohibidas a ke rabajadones menores de dieciocko | 18) afos tedo trabajo
que aferte su maralidad En especial le esad prohibido el mabago e casas de kenocinie v denshs
lesgares e diversion doode s comsuma bebidas aleohilicas. De igual mede se prohibe su
oontrataekm para b reproduccion de escenas porscgrbficas, muetes violentas, apelogia del
delite u ctTos semejantes.
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CAPITULO XVT
(Hdigaci peciales par la e y trahaad
Art. 36.- Son cbligaci peciales de la
Paner a disposicitn de bos trabajads salve estipulociones en contmanie, los insinurenios

ndecuados v las matenias priznas necesanias. para o realizckin de las labares.

Procurar a los mabajadores locales apropiados v el d das de progeceiim conira
acvideries v endenpedades profesiceales e fvma que se garantice mozoeahlemense la seguridad
y la salud.

Prestar de inmedioo bos prinseros sukilics en caso de secidesses o enfermedad, a
exte efecto el establecimiemio mantendrd 1o mecesanio segdn reglamentacion de las
autnridades sanitarks

Pagar la resnuneracion poctada en las consdicicee s, periodos v lugares eo idh

Giuardar ahsoluto respeso a la dignidad personal del irabajedor, sus creencias ¥ sentimdenics,

Comceder al trabajodor las licencias necesanias para kos fines v en los ténuinos indicados en este
reglaenio. Dar al rsbajodor que le soliciie, a la expisscidn del contrain, wa certificaciin en
que cniste ¢ tiempo de servicio, dode de 12 labor yosalanio devesgado. ¢ ipalente si el
trahajador bo salicita, hacesle procticar examen sasitano y darde centiffcacidn sobre ol particular.

5i all imgreso o dernmie | permanencia en ¢ trabago babiere sido ido @ exanwen médicn, se
considern gue el rabajador por su oulpa ebede, dificulin o dilatn el examen, cussdo iraescurmidos
cinoo {3 dias o partir de su retino mo se ta domide el médi pective para las pricticas

del examen, & pesar de haber recibido la eeden cornespondienie.

Pagar al rrabajador bos gastos raennsbles de venida v regreso, si para prestar s senvicio o himo
caipbiar de residemcia, salvo si la temmizacidn del contrasn se origiza por culpa o voluntod del
trwhajadar.

5i ol rahajador pretiere radicarse en otro lugar, ¢ patrono le debe costear su maslado hasta
concurtencia de los gastos que desnandaria su regreso al lugar donde residin asteriormense, En
loe gassos de trashido del mahajador, se estienden comprendides los familiares que con &

oonviviens.
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Abrir y Bevar al dia los registros de homs extras y de trubagadores naenores que ondena la
ley, Comceder a las trabagad que estén en penodo de lactanca Jos descansos

occkesados por Las keyes labarales vigemes.

Cooservas ¢l puesto a las leudas que estén disti do de los & oo, i g

se vefiere el numseral antenior, o por b de entenmedad da en of embhacazo o pano.
No peodoced efecto shguso el despudo que el patronn comunique 2 1 mabajadora en tles
periodn 0 gy s mcude 0w preaviso, dsie expae & los d o li
nsencxmadas.

Llevar un registro de inscripeidn de todas las personas mesoces de edad que emplee. con
idicacwa de la fecha de nacimeento de las misias.

Cumplir esse reglh ¥ ol arden, la bidad y el & L deyes.

Ademids de las obligaciones especiales a carpo del empleador, este garaatizurd ol acceso del
trbajador menor de edad a la capacitacica labocal y desh licencia mo da di
Lo actividad escolar asd o rogusera. Serd tambien obligacion afiliar al Inssituto de Segums
Socuales o entidad sinular a fodos los trabagudores menoces de edad que labocen & su sesvicio,
lo mismo que sunsmistrades cada custro (4) meses en fooma wrasuita, un par de 2agatos y un
vestido de laboc, seuendo ea coenta que o remuneracsia naensual sea hass dos veves el salano
nadnimao vigente ek cogiresa.

Art. 57.- Sou cbigaci iales del trabajod

* )

Realizar persomakmente la lubar ea bos términes estipulados: observar los preceptos de este
reglumento y acabar y cumplir las drdenes ¢ instrucei qque de particular ke unparta la
CMpresa o sus representaies segun el coden jerdog blecido. a sabvo
autorizackin expresa las informaciones que sean de satwakeza resenvada y cuya divulgacida
pucda i pesjus & lo empresa, b gue oo obsta para denunciar delisos comunes o
viclaciones det contramo o de las normas degales de trubago ante Las autondades compesentes.
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Comservas y restisulr e bues estado, salvo detenioro natural. kis mstnenentos y Gtiles que les
hayan facilitado y ks ias primas sob

Guardar ngurosameae la mocal en las relacs O SUS supern ¥ pad

Comumicar opomeamente @ la empeesa ks observackmes que esamen conducentes a evitark
daho v perjuicios.

Prestar La payor colaboracion posible en caso de sini U TRsgo mi que alk o
amezacen las persoeas o las cosas de ls cmpresa.

Observar las medidas pr ivis higidacas | por el médico de la empress o por las
autoridades del rumo v obsenvar con seoa diligencia y cuidado las & i y Ceden

peeventivas de accsdentes o de enfermedades profesionales.

Reg en las ofkcimas de g empresa su domicilio y direccién y dar aviso opoctuno de cualquier
canbud que courra.
CAPITULO XTI
Probibich peciales para 1a empresa y los trbajadh

Art. 58.- Se prodibe o ls empeesa

o, Deduces, retener o compessar suma algeen del monto de fos salanos y presiaciones en
dimero gue ponda 2 los Tubajadoes s auton zackin previa de estos paa cada caso y sin
ndaenicaso judicial, con i dhe s sigul

Resp de sal pueden h dechaccd i u comy que 1o ley
autoriza, Obligar en cualquier forma & los tabaadores o comprar mercancias o viveres ea
\ que establezca la emg

Exigs o aceptar dinero del trabujador como gratsficacta pura que se adimita en el tubajo

© poc motivo cuakquicn que se refien a las condiciones de ésie.
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Limitar o presionar en cualguier forma a los tabajadores en ejescicn de sus derechos de
bn. lg a s wabajad obls e card ligiosos o pelitico o
diflcultades o impedirkes ¢l ejervicio del derecho al suttagso. Hacer o autonizar propagands

politica en ks sitias de trabajo.

Hacer o permitis todo génes de nifas, cob O suscripel en los mi sitios

Emplear en las certficaciones de que trata el ordmal 7 del articulo 37 ded Coddign Sustantivo de
Trabajo signes convencionakes que tiends a perjudicar 2 los imesesados o adopias o sistema de
“lista negra”, cualguiera gee sea la modalidad que se wilice para que 20 se ooupe ea omas
a Jos trabajadores que se sef O sean i

el

del servacio.

Cermar mtenpesti la empeesa. Silo hiciere ademds de mowmir en sasciooes legales
deberd pagar o Jos wabagadores los salanos. p o o s par of lapso gue
dure cermada la empresa. Ast mismo do se camproche yue el p en forma degal b
udo o dsaninuido cokects ws salurios a kos tabajadooes, s cesacsdn de nctividades
de s, serd enputable a aqued y les dani derecho a rech los sal pooads al
trerepo e suspensitn de laboces.
Despeder sim pusta cinsa comprohada 2 los trabagadoses que les hubt P do plicgo de
peticiones desde La fecha de presentackin del pliego y durante ks términos legales de Lis ctapas
blecidas pasa el ameglo del condli

Ejecutar o autorizar cslguier acto gue vuloere o mja los derechas de los tabajadores o
que ofenda su dignidad.
Art. 39.- Se prolilbe 4 los subajadores

Sustraer de la f8bawca, taller o establecimiento los Gtikes de truhago, las maserias primas o

producios elaborados sin permeso de Lo empresa.

Preseavacse al trabajo en estado de embrizgoees o bajo la influencia de nascdticos o de drogas

enervasses. Conservar anvus de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepaidn de bis que

con awcnizackon kgal puedan Bevir ks celadores. Faluar al mabajo s justa causa de
ipediznenito o sia permiso de b ey excepto en los casos de buclga. en los coskes deben

abhandouar el bagar de trubay
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Ui savnuir & onalmease of ritmo de ejecuciia ded trabay pendes Lab pramoves
suspensiones inrempestivas del ruhago ¢ inciar & su decl o0 o sea que e
participe o mo en ellas. Hocer colectus, nfas o ip O GRNAR AR ARR O

peopaganda en los lugares de trabape Coartie la libertad para subagr o 50 tahagar o pan
afiliarse 0 0o & wa sindicato o

endl oret Usar los Griles o hernumientas suministradas pocla
<a oby) d del trabago conmrutado

CAPITULO XVIII

Escala de fallas y sanciones desciplinasias

Arce. 60.- La empresa no paede imy & sus raba)ad no e e ese
reglamento en pacios, comvencinnes cokectivas, fabkos arblétrales o en ke trabaga 0l en
las normas 5 les laborales que regalan el rég de contratacion de la enpeesa privada

Art. 61.- Se establecen las sigaientes clases de faltan leves v las spoadicntes
disciplinarias, asi:

El vesasdo hasza de minutos ea la hom de da sin fici do 1o cause perjuicio
de considenicsin o la ey imphica pec primera vez, multa de la décuma pane def salario de
w dia; poe la segunda vez, nwalta de la quessa parte del salano de wa dia: por sercera vez
saspenssoa e el trabajo en la maflana o en la tade segln el numo e gue couma y Por Custi ves
saspenssoa e el rabajo poc tres dias.
La falta en el mabapo en la mafiem, en la sadke o en el tumo comespondiente, sin excusa
£ o 10 causa penuicio de consaderacion u Ls emy plica par pro vez
suspension en el trubag hasta poe tres dlas y por segunda vez suspension en el trabajo basta
por ocho dias.

La fhlta tocal &) trabajo dursese of dis sin excwsa suficiente, coando Do cause perjuicio de
coesideraciian & la empresa implica, por pn ver suspensiin en ¢ tabajo hasta poc ocho

dias y par segunda vez. suspeasidn ea el trabajo hasta por dos mesws.
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La viclacsim leve por parte ded trabajadar de las obligaci ies 0 reglamentanas
umplica poc prinsem ver suspensiin en el trahago hasza por ocho dlas y por segunda ver
suspensifn en of trahajo asta por dos (2) meses.

Lodasolive Lo imposicica de multas 2o tmpide que la empeesa prescinda del pago del salario
carespandicnce al iempo dejado de trabagar, el valor de las nwaltas se cossagnacks ea cocnta

especial pasa dedi lusi oy o regales para les tabajadores del
estahlecinuento gue mads g !y efici ipla sus obligacy Las multas no
podra exceder del vakor de la quinta parte ¢l salaro de un dia.

Are. 62.- Las nwalias que se prevén sodo pacd poc retandos o faltas &l tmbago sin
excusa suficiesse. no pueden exceder de la quinta 18 paste del salaro de un dia y su impocte
e g en cwcnta especial para dedi lusi ap o regabos para ks

hajadores del establ
Art. 63.- Constituyen fallas graves:

£l resardo hasz de dwez {10) munutos en Lo hora de entrada al tabago sim excusa suficiese. por
tercern vez, La falma ol ded rahajador e la matiana o en ol semo comespondiease. sin excusa
suficiease. poe tercera vez. La falea ol del tabajadoe a sus leboves durante ¢f dia sin excusa
suficiente, poc tereesa vez

Viclacsdn grave poe parse del trabajadar de las oblig: abes o reglamentarias.

el

El icumplimiento de las cbligaciones de trubajo gue supone el quebmutamiento de L bucna fe
laboral. La reiterada reskstencia a las drd lackonadas coa Las lab

La reiterada paralizackin intempestiva de laboces y L inobservancia del reglamesso interso de
trwhago o del reglamento de seguridad e higiese industrial apeobado o expedido por b dad

f que sravedad. La di o deliberada y renterada e el rendimiesno de
Las labooes o el vole o calidad de ki producesia, verniticads con o apoyo de s meondad

adminessrativa de trabago.
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La apeopiacud da o 1 da de bienes o serviesas del empleadar o gue se

bajo la cussodia del tubajado, #sl coma la retesclion o willzacion debidas de ks mesmas, ea
beneficio propio o de wercenos coo presciudencia de su vakor.

El uso o entrega a tesceros de infoensckin resesvada del empleadoc, la sustracciin o unleacsa
uo autorizada de & de la empeesa, la informacion faksa al empleados con la | o
de causarle perpucio w oboener wa vesraa y o competencia desleal

La concurmencia reiterada ea estado de embriagueer o bajo ka indl de drogas o sustancis

peli y e 10 sea reiterad o par el 5po de laboces del tabajadoc revista
excepesimal gravedad.
Los actos de vaodencia, grave indiscpling, injuna y RUAHARANSe palabaa verbal o escnta en
agravio ded empleador, de sus reg , del personal jecdrquico o de otros trabajadares,

sea que se cometun dentzo del centro de trabajo o feera de ¢l cwndo los hechos se deriven
dizectamente de la relackia labaral.

El dato miescicoal & bos edificios,  instalac obras, Jui
documessacion, maserias primas y demds bienes de propiedad de la angresa o ea posesicn de
esta.

El ahandono de tabago par gggde ¥ dias ivos y las L anjustificadas por gagde
3 dlas en wn pensodo de 30 dias calesdanio o ggde |3 dias en e penodo de 180 dias calesdanio,
hayan sdo o no sancionadas disciplinan en cada caso.

L ump bulad veiterada sl ba sido da por ¢l empleads pee que se hayan aplicado
sanckmes disciplinanias previas de 1 sy suspensh
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PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS ¥ FORMAS DE
APLICACION

De las sasciones disciplinanas

Art. 64.- Antes de aplicarse una sancia disciplinana, el empleador deberd olr al tabajadoc

Ipada dis v i bste es sindicalizado deberd estar asistido poe dos ey "

de la orgasezaceia sindical o que perenesca. Ea wodo caso se dejanh constanca esenta de ks
hechos y de la decishin de la enpresa de imponer o mo, L sanckim definisiva

Art. 65.- No producick efecto alguno la dm disciplisaria img oom viol el tramne
Aatads en e . fred

CAPITULO XIX

Recl ¥ ante g deben ¥ Itacsd

Art. 66.- Los reclunos de los trabajadores se harin ante lu persona que doupe en s empress ¢l
cargo de: guien los oinl y resobverd en justicia y eguidad

Art. 67.- Se deja claramesse establecido gue para efectos de los reclanos o gue se refieren los

artheubos anteriores. el rabajadar o mabajadores poeden se del sind $
Padgzato- En la cipoess existen > dicionales a las legabmente obligatorias.

CAPITULO XX

Publicaciooes

Art. 68.- Dentro de los quince (18) diss sigusentes 3 apeobacica en Jusea Genesal del presente
=1 el empleador debe publicarto v hacerto conocer a sodo ¢ personad de la empresa

yio lacerlo visible en el Jugar de trabag, modiante la fiacion de dos

(2) copias de curacteres kegibles. en dos (2) sitios distios. 81 hubiere varios lugares de trabajo
sepasads, L fhacibn debe Bacerse ea cada uno de ellos. Con of Reglamenso debe Bjase el
acuerdo aprobatosio.

Lheng - SMP

Gastion y Epecuadn an

GESELEC SAC SElamiac Bectromecineas
Telidon on, 7543153/ 07561001

Emsl: Opssconsdd Spamlec-uccom

CAPITULO XXI

Vigenca
Are 69.- El presente Reglamesso entrach a regir ocho | 8) dias despucs de su publacacata hecha
en la forma prescva en of articulo aseerioc de este Reglamento.

CAPITULO XXII
Disponicianes penales

Are. T0- Desde la fecha que entra en i este regl quedan ddas las

L) g

disposiciomes del reglamento que antes de esta fecha, haya senido L empresa,

CAPITULO XXIII

Cliessulas ineficaces

Art. 71.- No pooducint smgln efecso las cliusalas del regl que desmicy las
i del tabajador en relaciin con ko establecido en Las leyes, contratos ndividuales,

pactos, i | o fhllos ahizrales Yos cuaks yea las disposiciones del

regluvento en cuanto fueren mis fovocables al rabajodar.

20, Las partes puedea en Liar s dllas de ) hasta por dos ahos,

3o La scumabicidn puede ser hasta poc Custro (4) abos, cuando se mmte de tabajadoces ®oenicos,
especializados, de conflanza.
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Anexo 08

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

GES-SST-PLA-CD

GESELEC 5.4 PLAN DE TRABAJD DE SEGLRIMAD EN EL TRABAID Varsite: {8

e 1E-00-20d

GES-SET-FLA-C

GESELEC 5.A.L PLAN DE TRABAID DE SEGURIDAD EM EL TRABAND Versit: 8

el 1E-00-2009

TABLA DE CONTENIDO

L ALCAMCE 3
. ORIETIVOE 3
i, CORATE DE SEGURIDAD Y SALLD EM EL TRABAMY ¥ REGLAMEMTD INTERRD DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EW EL TRARAID 3
. DENTIFICACION DF PELIGROS, EVALUACION ¥ OOMTROL DE RIESGOS ..o -5
W, ORGAMIZACIGHN ¥ RESPOMSABILID ADES 5
Wl CEMTAD DE OPERACIOHES Y BAEDED DE TRAHSPORTE .o -7
Wil CAPACITACIOKES EW SEGURIDAD ¥ SALUDE EMEL TRARAKD ... .. .. -
Wil FRAGCEMMIERTOS [}
%, BMSPECCIIMES INTERMAS DE SEGLRIDAD ¥ SALUD EH EL TRABAMD ... ... -8
Ko SALUD OCUPACKIMAL [}
K. BAPFLEMERTACION DEL PLAN 0

I.  ALCANCE
El presente Man de Seguncdad y Saluc en el trabajo peses como alcance a todos los
trabajadores de b Empresa GESELEC 5AC ademds de cualquler persanal vistante que
Ingrese alas dreas ce trabajo de la empresa o de sus conbratistas.

Il DBIETIVOS

Preservar b integridad fisica, mental y la salud de nuestros trabajadores con el
abjetive de garantizar una vida saludable en racdn al principle de prevenckn,
atencidn integral de b salud y de responsabilicac basado en la ley N " 29783 de
Zeguridad y Sakud en el Trabaja.

Estos objetivas se conseguirdn, minimizando el ndmers de accidentes de trabaja
v endermedades ocupacionales del persoral de b enticac y visitantes. Se
realizardn capaciacones en materla de seguricad y salud de los trabajadares. Se
llevardn a cabo reuniones ordinarias de seguridac y salud en el trabajo coma
parte de la participadcn activa de los trabajadares en el sktema de gestidn a
iriplementar.

. SUPERVISOR DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID ¥ REGLAMENTO INTERMD
DE SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAID

A. SUPERVISOR DE SEGURIDAD 55T

Procurar |a seguridad v salud de nuestros colaboradores, tenlendo presente
en tado momento cemplic con los estincares y objetivos ce @ empresa.
Asistir 3 la Gerencla y participanda en b soluckin Inmediata de los problemas
¥ requerimientos en Seguridad Salud en ol trabajo. Ley M¥ 29783, Loy de
Zeguridad y Salud en el Trabaje, aprobada por el Decreto Suprema M2 003
1012-TR.

E. REGLAMEMTD INTERMO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

La empresa GESTION ¥ EJECUCION EN SISTEMAS ELECTROMECANSCOS S.A.C,
tiene un reglamento interna de Seguridad v Salud en el Trabajo vigenke cuyo
chietivo es establecer la normatividad general con reladdn a las candidones de
seguridad v salud en las gue se deben llevar a cabo con la finalicac de:
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GESELEC S.A.C

GES-SST-PLAOD

FLAN DE TRABAID DE SELRIDAD EM EL TRABAMD ‘rain: 8

el 1E-03-2009

Garantizar | condidones de segunidad vy salvaguarcar la wida,
integridad fisica v € bienestar de los trabajadores y ded serddo de
teroeros, medianee [a prevencldn de los acddentes de trabajo y de las
enfermedaces ocupackonals.

b Promower una oulura de prevenddn de riesgos bborales en los

trabajadares, contratistas, provesdares, y a todas aquellas que presken
sericios en relacidn a la instiuckdn, con o fin de garantizar las
concickones de seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramiento contirea de las candidones de segunidad vy
medicambiente de trabajo, a fin de evitary prevenir dafcs a la salug, a
las instalaciones o a los procesos; en las ciferentes actividades
ejecutadas, facilitando la identificacdn de los riesgos existenbes su
evaluacidn, cantral y correcckdn.

o Protegerlas instalacicnes y la proplecad de la instibucién, con el cbjetiva

e garantizar la fuente de trabajo y mejarar la productividad.

zstimubar y fomentar un mayor desarrolle de la condencia de
prevencikn entre los trabajadores, proveedores y contratistas, a través
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Sakud en el (SEE5T).

stablecer narmas, reghs y procedimientos en materia de seguridad
Salud en el Traba|c, a fin de:
a  Ewitar eventos no deseados.

= Mantener las operaciones efidentes y productivas.
- Lizwvar una coordinaciin y orden o |as ackividades.

Fara la elaborackin del Reglamento Interno de Seguncad y Salud en el Trabajo
st bomaron en cuenta las sigulentes normas legales:

Ley MT20222, bey gue modifica la Ley M° Z3783: “Ley de Seguridad y Sakud
en of Trabap®

D% WO0G-2014- TR, cecreto gue moedifica e, D5 N O05-2002-TR
Reglamento de la Ley N°Z9783, Ley de Seguridad y Salud en ¢l Trabaja.

GESELEC 5.A.C

GES-SET-FLA-D

FLAN DE TRABAID DE SEZLIREDAD EM EL TRABAM Wirsiin: {8

e 16002009

Aeglamento Macional de Edificaciones. Tikulo |1, A.130, Requisitos de
Seguridad.

Reglamento Maclonal de Edificaciones. Tiwle 111, A.080, Ofidras.

Dwcreto Suprema NA019-2005-TR, Reglamento de b Ley de inspeccidn del
Trabajo.

Aeglamenta inbema de Trabajo.

Desoreto Suprema N° 3-98-TR

MTP 299,010 “Colores y Sefales de Sepundad”.

MTP 399.001 “Simbelos, Medidas y Dispasicidn arreglo, presentaciing de
las Sefiales de Seguridad®

Bk N* 312.2011 MINSA "Protocolos de Exdmenes Mécico Qoupacikonales y
Gulas ce Diagndsticos de los Examenes Médioos Ohligatorios por
Actividad®

Cddign Macicnal de Electricidad.

2k N° 0502013 Formatas Seferendales para los documentos y registras
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Sakud en el Trabajo

.  IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS

La Empresa de GESTION ¥ EJIECUCION EN SISTEMAS ELECTROMECAMICDS
SA.C, através de sus colaboradares, identifica los peligras v evalkla los
riesgos en ka Sdakrir IPER referente a S5T esdstentes; dicha Matriz es
actualizada una ver al afa o cuanda cambilin |as condiciones de Trabaja,
se produrcan dafics, los resultados de las auditorias & irspecciones. o
ameriten, o cuande se presenten camblos en la legislaciin aplicable.

V. ORGAMIZACION ¥ RESPOMSABILIDADES

Al

RESPOMSABILIDADES DE L IMIPLEMENTACION ¥ EJECUCION DEL PLAN

* Gerente Genaral
Asegurar todos ks recursos necesarios, humancs y materiales, que
poshbiiten b implementackdn y ejecuckdn de tocas las actividades
contenidas en o presente plan de trakajo.

Licerar b implementacidn y ejecuddn el presente plan.
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GES-SET-FLAD GES-SET-FLA-CD
- ’ ; - .
GESELEC 5.4 PLAN DE TRABAID DE SEGURIDAD EM EL TRABAND [re— GESELEC 541 PLAN DE TRABAICH DE SEGURIDAD EM EL TRABAND arsitn: 8
ol 1B-00-2009 ol 1B-01-20d9
Fiespaldar y hacer suyas las directivas y recomendacianes que el consultor
externo de Seguridad propons para garantizar la seguricad operativa * D los Trabajadares
wenficar el cumplimienta del reglamenta interne ce seguridad y salud en Cumplir con lcs lineamientos  establecidas, asumiendo  actibudes
el trabajo y las disposicianes inbemas en materia de seguricad ysabud &n preventivas en todas ks tareas gue deban emprender, priorizando las
el trabajo acthicaces que prateian a las persanas y los blenes de la entidad.
Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo Wil. CENTRO DE OPERACIONES ¥ MEDID DE TRANSPORTE
Ugerar ¢ hacer cwmplic el conteniddo ded plan, mandestando wn
La Empresa GESTION ¥ EJECUCION EN SISTEMAS ELECTROMECAMICOS SAC,
compromisa wsible con las politicas de Sequridad y Salud.
cantard con un cenira de operackones debidamente equipado para la labor y que
oumpla con la narma o seguridad, kcenca de fundonamienta, certificado de
Coordinar  oportunamente  la programacdn de  le actividades P 8
. cefensa «ivl, ademds el centro de operaciones contadd con wn lugar
procuctivas, con el fin de garantizar la implementaden ce las medidas K
amndicioraca para el estadonamienta de las unidades mcwiles.
preventivas y de contral establecdas en la matriz de contral aperacicnal
antes delinicia de s actividades. L madhas die transporte, son unidades que estardn operativas y confardn con
los seguras y medidas de seguridad (kits e llaves, triangulo ce seguridad,
wenficar que los colaboradores a cargo reciban oportunamente los .
botiguin, etc | correspondientes.
procedimientas e instructivos de seguridac que cormespondan a las
labores gue realizan. .
A continuadén, su distribuckin Preliminar:
Efixtus ra o i bemishic, iante el
a un acompafamiento permanente e intensho, medlante e T A ] O
asescramiento y la capacitaddn al perseral scbre b ejecucdn de las
acthicaces operativaz. Unidades Mdwles Dperatias Transporte  de  Personal  Directiva  wlo
colaboradores para reuniones fuera de la
Monitorear y realizar un seg o de | gl i ol presente
aritidac.
plan.
Generar estrategias ce capaciacdn para instruir y sensibilzar a personal WIL  CAPACITACIOMES ENM SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

en cuanto a la implementacién y mantenimienta o las mecanismes de
protecckdn y control en los trabajes gue realicen y el cumplimiento de las
normias amblentales y de seguridad.

Fropaner mecanismas preventivos en los procedimientas de trabajo y
coardinar s implementadén con las instancias respectivas,

Cumplir con s fundones asignadas en la Ley N2 29723, Ley de Seguridad
y Salud en o Trabaja, su Reglamento, aprobada por el Decreto Suprema
N2 005 2002-TR

Se contard con Programa Anual de Capaciadones en Segunidad v Salud en el
trabajo, en este programa se detala bs apadtadones gue se realizardn. Este
programa induind, el phblice objetive, tlempo de durackdn v la fecha en gue se

reabzarin las capacitaciones.

Wer Ancan N° 2 Programa Anaal de Capacaciones en Seguridad y Salud on el

Trahaja.
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GES-SET-PLACD

GESELEC 5.4.C PLAN DIE TRABAI DE SEGURINAD EM EL TRABAND [T

el 1B-00.-20d 9

AIEIR30 1 S LAAL

GESELEC S.A.C PLAN DE TRABAID DE SEGLIREDAD EN EL TRABAND Versiire 8

ol 18002004

WL

PROCEDIMIENTOE

& continuadén, s& lista has procedimientos, instructiva y estindares de
seguridad v salug gue se desarollardn pam las actividades de GESTION ¥
EFECUCION EN SISTEMAS ELECTROMECANSCOS 58.C,

Frocedimientas:

= Frocedimienta de Inspecciones Internas de Seguricad y Saluc
= Frocedimienta de identificaddn de Peligros, Evaluacian y Contral de
Faesges (IPER)

Estdndares de Seguridad y Salud:

& Estdndar 3dskco de Prevencién ce Rlesgos
= Estdndar de Orden y Umpleza en el Lugar de Trabago

Instructivas:
&  Instructies de Posturas en o Puesto de Tmba_lu

INSPECCIONES INTERMNAS DE SEGURIDAD ¥ SALLAD EN EL TRABAND
En/GESTION ¥ EIECLICION EM SISTEMAS ELECTROMECAMICOS 5.4 C. |3 inspecckn
es utlizada para detectar y cormegir ks ccunstandas que podrian anginar

perdidas SU necesicad se cebe 3 que las cosas e cesgastan, ke condickanes
camibian y las personas no son perfectas,

La inspeccidn e uno de los mejores instrumentos. glsponibles para descubr
condiciores sub. Estdndares anbes que courran ircidentes wa acddentes ¥ nos
permite idertificar los problemas potenciakes, acckones Inaproplacdas del
colabaradar y repartaro.

Fara tal efecto desamollard un procedimiento de inspecciones intemas de
seguridad y salud en el trabaja asi misma los programas de inspecdones intemas
g sepuridad serdn incluidas &n o Programa Anual g Seguncdad y Sakud enoel
Trabaja. Ver Anean N°L: Programa Ancal de Segunicad y Salud en el Trabajo.

SALUD QOCUPACIONAL

La Ernpresa GESTOOM ¥ SIECUCON EN SISTEMAS ELECTROMECAMICOS 540,
estard skempre presto a prestar vigilanda de la Saluc que Inchird un programa
basado en cursos, charas informativas orentadas a la mlvd ccupaderal, taies
omo: campafias medicas de despistaje de enfermedades, vacuras (titamas,
hepakitis, efc ) entre otras.

Examames Médicos Oospaclonaks: Desarmollad Protocolos de Exdmenes
midicos para todos sus polaboradores sin excepoidn, se selecoonani
contratard un centro médico debidamente autormdo.

El Centro Midico contratada, gestionand |a ejecuciin de los eximenes médicos
ooupadorales asi mismo mantendrd bajo confidendal idad los resultades de los
mismaos, mantenienca registre, dénde permita eddenciar las conclusiones del
examen y las recomendaciones el médice cormespondiente.

El médica atupacional del Centra Médcn contratado atience, reglstra v notidica
al drea de Recursos Humanes, las evaluackones v resultados de los exdmenes
midicos ocupadonales practicadoes a bos  oolaboradores, de acuerdo a las
cispasiciones de lanormatiidad actual de b seguridad y salug en el trabajo (R
312-2011} determinand o en conjunts la retodaloph y la téonica que se requier
para casos especificos considerando el tipo de activicad y tiempo e exposickin
alcual estd expuesta & trabajadar.

El médico emite la conclusian del examen en cada una de las 7 etapas sigulentes:

a} Examen Mddico Ocupackonal Periddico: La periodicidad de b evaluackin
mrebdic o aoupacional serd dekerminada per el drea de Fecursos Humaras,
estos exdmenes =2 realizardn Al mencs una ver A afto de manerm
obligatonia y de apuerdo a lo establecidoen la Ley 30272, ley gue modifica
la Ley 29753 de Segunidad y Salud en el Trabajo.

&

—

Examen Mddico Ocupacional de Retire o de Egrese: Los esdmenes
meécdicos de reting o egreso son facultatives y podrdn realizarse a solicibad
e la enticad o del trabajadar.

En el caso de los trabajadores gue realizan actividades de alto desgo es
obligatonio realizar el examen de retiro, tomando en ouenta lo sigulente:

Dias previes al cese laboral o drea de Recursos Humanes programard en
eoordinacién con el médico ccupadoral del centra mésico contratace la
ejepuckin del examen con el propdsito de buszar y detectar
enfermedades reladoradas al trabaje, secuelas de accidente ce trabaja
yen general ko agravado por o trabajo.
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GESELEC 5.0.C

FLAN DE TRABAND DE SEGLIREDAID EM EL TRABAM

GES-SET-PLAI

Weradn: 8

il 1E-00-200.9

¥l IMPLEMENTACION DEL FLAN
Para la implementacidn del Flan de Segunicad y Salud en o Trabaja, La Empresa
GESTION ¥ EIECLICON EN SISTERMAS ELECTROMECANIODS 5.8.C. conkard can el
apoyo del Supendsor de Segunidad y Salud en el Trabajo y de la Oficina General
de Administracidn; quienes realzacin la mplementacdn y ejececkin del
presente plan, asi como e cumplimiento de b normativa legal wgenie. Ellas
serdn kos responsables del seguimiento y cumpliriento del Programa Anual de
Zeguridad y Sakud &n &l Trabaja [Se encuentra coma proyecta a mediana plazol
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Anexo 08
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Anexo 09

Certificado de Supervisor
SSOMA

+2ECCOS

CERTIFICADO

ECCOS-C-N*0137-2019

Otorgado a:
MORI QUIROZ JEAN PIERRE

De la empresa:
GESTION Y EJECUCION EN
SISTEMAS ELECTROMECANICOS SA.C.
GESELEC S.A.C.

Quien ha sido calificado como
APROBADO

En el curso de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segin la Ley
N° 29783, su Reglamento y normas relacionadas. La capacitacion fue dada los
dias 22 de febrero, 01, 08 y 15 de Marzo del 2019 con explicaciones tedricas y
practicas, acumulando un total de 16 horas académicas.

Lima. 22 de Marzo del 2019

Espe:ialista Gestion de la Seguridad y Salud
Ing. José Ricardo Comejo Zuiiga
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+2ECCOS

ESTE CERTIFICADO FUE OTORGADO POR:
ECCOS INGENIERIA SOSTENIBLE S.A.C.
RUC 20602890776
MAYOR INFORMACION: [MF R E S SECCOaPERLL Lo,
REGISTRO: ECCOS-C-N20137-2019
NOTA DE EVALUACION : 17 DE 20 PUNTOS

VERIFICAR SELLO DE AGUA DE DOCUMENTO ORIGINAL
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Anexo 10
Material de

capacitaciones

Servicio de Calidad y Garastia

20A CHARLA { GESELEC S.A.C

| —

Serviclo de Calidad y Garantia

20A CHARLA { _ GESELEC S.A.C

+ |dentificar peligros asociados al
uso de escaleras
» Reducir la posibilidad de

OBJETIVOS producirse un accidente.

20A CHARLA GESELEC S.A.C

Servico de Calidad y Garantia.
+ Lea las instrucciones de la escalera antes de usarla.
+ Revise la escalera antes de su uso, buscando:
a). Peldanos flojos o deteriorados.
b). Partes quebradas
c). Evidencia de que la escalera ha sido danada por
sobrepeso.
+ Ubique la escalera en una superficie plana y segura.
+ Use tablas amplias debajo, si la escalera se utiliza en una
superficie blanda.

* Enganche la parte superior sl l {
de la escalera. ]
+ Amarre la parte de abajo de ﬂf-%
la escalera, o haga que alguien | {gEn
la sostenga por usted. t\”\ &
+ Limpie sus zapatos antes de Iy B
subirse a la escalera. ‘ f_ %
+ Péngase de frente a la escalera OEg
[

cuando esté subiendo o baiars—
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Servicio de Calidad y Garantia

20A CHARLA { GESELEC S.A.C

Es la Sujecion en 3 puntos de apoyo, esto quiere decir que
tiene dos manos y un pie o 1 mano y 2 pies en contacto
permanente con la escalera. Es la forma mas segura y
prudente de subir y bajar una escalera y siempre estara
seguro de tener por lo menos una mano en la escalera

Use un gancho, recipiente o balde para manejar las
herramientas.

Mantenga su peso centrado entre las barandas de la escalera.
No use |a escalera como andamio; no estan disenadas para
ese proposito.

Use un cinturdn especial o bolsa, o eleve los materiales con
una cuerda.

En una escalera sélo debe estar una persona a la vez.

Las escaleras metalicas y la electricidad no se deben mezclar.
Aléjese de lineas eléctricas.

No ubique la parte inferior de la escalera muy lejos del muro.
No sobrecargue la escalera. Sume su peso al de los objetos

Servicio de Calidad y Garsntia.

20A CHARLA { GESELEC S.A.C

Muchos accidentes ocurren porque las escaleras no son usadas
apropiadamente.

Nunca sobre-extienda o use una escalera para propositos
diferentes a su uso convencional.

La mayoria de los accidentes en escaleras son causados

» Descuido

« Mal uso

+ Falta de planeacion.

No se convierta en una
estadistica!!

Servicio de Calidad y Garantia

20A CHARLA { GESELEC S.A.C

“PARA SUBIR O DESCENDER DE
UN EQUIPO USE TRES PUNTOS
DE APOYO”
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20A CHARLA { " GESELEC S.A.C

Servicin de Calidad y Garsstin.

{ GESELEC S.A.C
4 Serviclo de Calidad y Garantia.

v Después de los 0jos, las manos son probablemente la
parte mas importante del cuerpo,

¥ Cuando se trata de realizar un trabajo. Sus manos son las
que ganan el salario. Sus manos son, pues, preciosas.

v Usar la herramienta correcta. Usar la llave, el
martillo, el destornillador, la palanca, el cincel,
etc. del tipo y tamafio apropiado para el
trabajo. Una herramienta que es muy pesada
o muy liviana muy grande o muy pequefia
para el oficio, puede causar una lesion seria
en las manos.

v Usar herramientas en buenas condiciones. Las
herramientas con filos embotados o ramas, con
cabezas desportilladas, mangos agrietados
quijadas robadas, son todas potencialmente
peligrosas para sus manos. No usen una
herramienta dafiada "solamente una vez mas”.
oHImI00 U3 Entréguela, consigan una nueva. Una herramienta
EN MAL ESTA puede reemplazarse todos los dias, un dedo no
hay como hacerlo.
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Serviclo de Calidad ¥ Garamtia.

20A CHARLA { GESELEC $.A.C

¥ Mantenga sus manos lejos de maquinarias en
operacion. Antes de empezar una reparacion
su primer movimiento debe ser hacia el cierre
del interruptor. No olviden las guardas que
estan alli para su proteccion. Nunca operen
su maquina sin que la guarda esté en su sitio.

"

\ o= ¥ Tener cuidado en el manejo de materiales. Usen
f% sus guantes cuando estén manipulando cualquier
\[ cosa aguda, desafilada, dentellada, astillada.
Saquen sus manos oportunamente cuando apilen
T4 -7 emm Materiales, no las convierta en un sandwich,
prensandolas o aplastandolas

20A CHARLA { GESELEC S.A.C

Servico de Calidad y Garantia.

Si usamos nuestros guantes segun las instrucciones, no
estamos confiando en la suerte, estamos
protegiéndonos contra lesiones serias.

20A CHARLA { GESELEC S.A.C

Servicio de Calidad y Garastia.

“Una herramienta puede
reemplazarse todos los dias, un dedo
no hay como hacerlo.”
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Anexo 11

Registros de Entrega, Renovacion y Devoluciéon de EPPS
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Anexo 12

Registro de Capacitaciones, charlas e
inducciones SST
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{ GISHLICSAC | RIGITRO DE INOUCOON, CAPACTAGIW, :.:é::
AAZOW 8OOAL o
LABORAL
GESELELC SAC 1]
roveoon || cwememaon | | CURAS® | x | et
TEMA Pt e on e
FECHA 174122018
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADON | YERENIA ROMERO CHUNGA
N HORAD e —
APELLIDOS ¥ NOMIRES DE LOS CAMACITADOS N oM FIRA | OBSERVACIONES
1 GIRON MOLLAN EDWAAD 2000887 ‘
(2, GONZALTS REMUZRGS jomar g 7Ly ;
3 IANG INGAROCA AQUIND 03144210
A MENDOZA MESTANZA OSCAR DAVID Fo— %
8. PEREZ FINQUIN JOE FEUX 71008004
6 PUMAYALL LIVA CARLOR ALRERTD s
T PEREZ CHINCHAY JOSE LUIS 41017709 %
8 PECHE CRALUZ MANLEL 79131080 P
8 SCUISESTERAN IHOAN 75001080 e
{10, PEREZ GRACHAY AID CESAR pom— g,j
11, SACAZAR CENTUNION EOS0M LIVBERG ¥5300854 P
12 LLUEN WUANCAS LUIS ALBERTD P
13 QUIRDY CYAZ EDWARD FARIAN o, ‘,g |
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ANEXo

13 Evidencia de

simulacros
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Anexo 14

Evidencia de mejoras al interior de la
empresa
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Anexo 15

Examenes médicos

GESELEC

Certificado de Aptitud ocupacional - PARA LA EMPRESA

Cwnen
Jern delNorte

Neo. Histone

SD0veaa

CERTIFICA que el St {a).

APELLIDOS Y NOMBRES:

Wundaza Mastanza. hooatan
Documento de dentidod: 710678458
EMPRESA: GESTION Y EJECUCION EN SISTEMAS ELECTROMECANICOS SAC, - GESELECSAC,
ITIPO DE EXAMEN: _Fenddoo lgw:: I lanos | Género |rascina
| OcupaciSn Actual o dima Ocupacion Tocnico

AFTO

{Pars o possto o ol gue rsba s o
]|

jRoat;ia)

LAPTO CON RESTRICCION
{Para @ pusstd on ¢l que rabaja o

X RESTRCCIONES

|NO APTO

ontybo)

{Para ¢ puesio on ol que raba e o

SO

lOBSERVADO
{Para o puesio on of que rabaje 0
in

NOTIVO DE D8SERVACION O NO APTITUD

[12ma2010

FIRMA Y EELLO DEL MEDICO

LISETH NATHALIE QUESNAY GOMEZ

MEDICO CALINMCADOR
CMP62200

W R — o —
e -
-

MEDICO OCUPACIONAL
PATRICIA PACLA YAMUNAQULE CHOCAND
Medco OCoupacions
CWVE-51504
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Certificado de Aptitud ocupacional - PARA LA EMPRESA

EMPREBA: GESTION ¥ EJECUCION EN SISTEMAS ELECTROMECANICOS

Neo Historm
Chnwes
Jesun def Norte 001680
CERTIICA que o S« (n)
APELLIDOS Y NOMBRES:
Pernz Chinchwy, Julo Cesar
Documanio de idertided 447 36540

SAC -GESELEC SAC

. el
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(Pars ol puesto an & (us Yatsgh o

[MOTVO DE DOSERVACION O NO APTITUD
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FIRMA Y STLLO OFL MEDICO
LIBETH NATHALIE QUESNAY DOMEZ
MEDICO CALIFICADGOR
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W S e wmman § S s
— . ——ee
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MIDICO OCUPACIONY
PATHICIA FADLA YAMUMAGILIE CHOCAND
M 6 O umm cnm)/
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SMPRR0
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Clinica Mo Hatoris :4." D
. Jesus del Norte %7
CERTINCA qos » By
¥ NOMONEY
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