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RESUMEN

La presente tesis titulada “La empresa promocional de personas con discapacidad y la
integracion laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018” tiene como objetivo general
Determinar de qué manera La empresa promocional de personas con discapacidad garantiza
en la integracion al sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018. Para ello, en el
presente trabajo de investigacion se tomd en consideracion diversos antecedentes nacionales
e internacionales y las diferentes teorias relacionadas a la presente tesis, tales como teoria de
la integracion laboral y las dimensiones basicas de la insercion laboral. La presente
investigacion cumple con los requisitos de una tesis cualitativa, de tipo basico, por lo que se
aplico el instrumento de guia de entrevista a diversos especialistas (jueces, especialistas
legales, asistentes judiciales, abogados independientes y defensores publicos), mediante la
cual se recolecté informacion para edificar el conocimiento necesario para abordar el
problema de la falta de integracion de las personas con discapacidad, ya que hoy en la
actualidad existe prejuicios, discriminacién y rechazo por parte de los empleadores y la
sociedad hacia las personas con discapacidad. Por lo que existiria una vulneracion respecto
de derechos del trabajador existentes, asi como una escasa inactividad de politicas publicas
de integracion y efectivas a fin de proteger e incentivar la erradicacion de cualquier forma
de discriminacién y supresion hacia las PCD, y con ello salvaguardar los derechos de las
personas que se encuentran mas vulnerables dentro de nuestra sociedad y darle una mayor
seguridad juridica laboral a PCD, por lo que en el analisis documental se tomd en cuenta una
resolucion que evidencia la realidad problematica de la presente investigacion y derecho
comparado, motivo por el cual se obtuvo como conclusion que si bien es cierto la reparacion
civil se ve afectada por la falta de la debida motivacion de las sentencias penales, esto es a
causa de que los magistrados no toman los fundamentos de la responsabilidad civil
extracontractual para poder realizar una debida motivacion; por lo que es necesario que la

normativa sea clara y precisa respecto a su motivacion.

Palabras Clave: Proteccion Laboral, Inclusion Socio Laboral, Actividad productiva,

Insercion socio laboral.
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ABSTRACT

The present thesis entitled "The promotional company for people with disabilities and labor
integration, in the Superior Court of Lima East, 2018" has the general objective to determine
how the promotional company for people with disabilities guarantees integration into the
labor sector in the Superior Court of Lima Este, 2018. For this, in the present research work
various national and international antecedents and the different theories related to this thesis
were taken into consideration, such as the theory of labor integration and the basic
dimensions of employment. labor insertion. This research complies with the requirements of
a qualitative thesis, of a basic type, for which the interview guide instrument was applied to
various specialists (judges, legal specialists, judicial assistants, independent lawyers and
public defenders), through which the collected information to build the necessary knowledge
to address the problem of the lack of integration of people with disabilities, since today there
is prejudice, discrimination and rejection by employers and society towards people with
disabilities. Therefore, there would be a violation of the rights of the existing worker, as well
as a scarce inactivity of integration and effective public policies in order to protect and
encourage the eradication of any form of discrimination and suppression towards PWD, and
thus safeguard rights of the people who are most vulnerable within our society and give PCD
greater labor legal security, so in the documentary analysis a resolution was taken into
account that evidences the problematic reality of this investigation and comparative law,
which is why which was obtained as a conclusion that although it is true that civil reparation
is affected by the lack of due motivation of criminal sentences, this is because the magistrates
do not take the grounds of extra-contractual civil liability to be able to carry out a due
motivation; so it is necessary that the regulations be clear and precise regarding their

motivation.

Keywords: Labor Protection, Socio Labor Inclusion, Productive Activity, Social Labor

Insertion.
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INTRODUCCION

Aproximacion Temaética, En el transcurso del tiempo, la sociedad va cambiando de
perspectiva, ya que antiguamente podemos inferir que no habia ninguna regulacién
de los derechos de la persona, Es por ello que la sociedad para poder regularizar todos
sus hechos o acciones, crean reglamentos, para que cada accion que se realiza dentro
de la sociedad tenga una formalidad, y de ese hecho de realidad se transforme a un
hecho juridico, ya que se le esta brindando juridicidad a cada accion de la persona,
Debemos tener presente que el ser humano por indole es un ser que sociabiliza con

las demas personas, por la tanto crea e interacciona relaciones con las personas.

En nuestra sociedad peruana existe un gran porcentaje de personas con
discapacidad y ellos conforman un grupo gue constantemente son marginados tanto
en la sociedad como en la vida profesional, es por ello que se debe dar una mayor
importancia a las personas mas vulnerables, ya que existe rechazo, discriminacion
por parte de los empleadores e incluso cuando lanzan convocatorias para un puesto
de trabajo existe exclusion hacia ellos por parte de la empresa, ya que tienen un

pensamiento de desventajas para su empresa al darle un puesto laboral a una PCD.

Es por ello que en el afio 2014 se cred una ley para la proteccion para PCD (Ley
29973), que asume como objetivo principal promover la integracidn a personas con
discapacidad para que tengan oportunidades laborales ya sea en entidades publicas o
privadas, con todas las precauciones laborales, para el buen desempefio y

rendimiento de los trabajadores.

El motivo por el cual se realiz6 dicho informe de investigacion tiene como
propdsito determinar la forma en que la empresa promocional de PCD garantiza en
la incorporacion y agregacion dentro de su actividad econémicaenla C.S L. E. enel
afio 2018, ya que en la actualidad sigue existiendo prejuicios, discriminacion y
rechazo por parte de los empleadores y la sociedad hacia las personas con
discapacidad. Por lo que existe una vulneracion de sus derechos como trabajadores
tipificados en nuestra norma juridicas, asi como una escasa inactividad de politicas
publicas de integracion y efectivas a fin de proteger e incentivar la erradicacion de

cualquier forma



Por tal motivo, se determino el centro donde se desarrollara el informe juridico
académico, que serd en un futuro fuente de recoleccion de antecedentes para los
futuros indagadores juridicos, que tendrd las misma inquietud de resolver esta
problematica latente, la cual se daré en 6rgano jurisdiccional ubicado en el D.J.D L.
E, lo cual nos dara como resultado favorables, efectivos e importantes, las posiciones
e interpretaciones de los operadores del derecho y justicia, como son los abogados
con experiencia en determinada materia, especialistas legales que a menudo y
recurrencia ven temas relacionadas al informe de investigacion, jueces con larga
experiencia que nos manifiesta su posicion de dicha problematica , latente en nuestra
sociedad, lo cual nos puedan explicar si existe efectividad respecto a la ley de las
PCD, es por ello que la interpretacion ,determinacion y aplicacion en casos
determinados de los operados del derechos sera primordial para la realizacion del
presente informe juridico, la cual se les entrevistara y se recopilara los datos que sean
sefialados y tendrd como propdsito que nos manifieste sus recomendaciones
pertinentes sobre dicha problematica, que nos apoye en el &mbito juridico a efectuar
y aplicar efectivamente las normas juridicas, para que los magistrados y los
operadores de justicia al momento de aplicar y motivar las sentencias o resoluciones

en el &mbito jurisdiccional, garantizando la tutela jurisdiccional efectiva.

Los estudio de los trabajos previos, es de suma relevancia e importancia detallar
que, si bien es cierto es fundamental llevar a cabo o poner en efecto los estudios e
hipétesis que tienen relacion del motivo por el cual se realizé dicho informe de
investigacion, es de Trascendencia, primero conocer los trabajos que se realizaron
con anterioridad por estudiantes e indagadores, que también tienen mucha
curiosidad, inquietud e interés de poder aportar su informe de investigacién para
poder contribuir en la seguridad juridica de las personas que son vulnerables ante la
comunidad peruana, es por ello que analizar los informes previos es necesario, ya
que este tiene como propdsito, precisar , especificar, aclarar y puntualizar
determinados precedentes relacionados al informe de investigacion denominado
empresa promocional de personas vulnerables juridicamente dentro de la
incorporacion y agregacion a la actividad econdémica en la C.S L. E, 2018, por tal
motivo, se dara mayor énfasis a los estudios, informes y averiguaciones anteriores,
lo cual se basa en revistas tanto a nivel nacional como internacional y tesis anteriores,

cada uno realizada por diferentes autores.



Es por ello, que se analizard tanto antecedentes a nivel nacional como
internacional referentes a los estudios e investigaciones que se relacionen con la

inclusion al sector laboral de las PCD.

En esta parte del tema de investigacion, se analizo los siguientes antecedentes

nacionales, tales como:

Apreciacion de la efectividad de la L.G. de PCD en el ambito y sector socio

econdmico.

Huaméan y Mufioz (2016), en su tesis denominada “Apreciacion de la efectividad
de la L.G. de PCD en el &mbito y sector socio econémico”, donde propone como
objetivo general, determinar la efectivizacién en el sector econémico productivo de
la L.G. de PCD y su R. en la Municipalidad Provincial de Cajamarca en el 2016, el
autor utiliza un enfoque mixto de nivel descriptivo y establece como una de sus
conclusiones que la entidad publica de Cajamarca, no cumple con el porcentaje
determinada por ley, que es el 5% de PCD, regulada y tipificada por la L.G de PCD;
debido a que no se adecua ni amolda a determinados ajustes razonables con el
propésito de que las PCD tenga la facultad de realizar sus actividades productivas de
tal manera que lo realicen eficazmente y sin determinadas barreras u obstaculos que
impidan el desarrollo de la PCD, La entidad publica de Cajamarca, esta infringiendo
y optando en actos de marginacion contra las PCD, al no otorgarles las mismas
posibilidades y razonables condiciones, y no optan por otorgarles el cuidado

diferenciado por su condicion.

Pinto (2016), en su tesis denominada “Discriminacion y maltrato a las personas
con discapacidad en su centro de trabajo, ciudad de Lima Metropolitana, Perd”,
donde propone como objetivo general, Determinar la cantidad de personas con
discapacidad que laboran en una municipalidad que han sufrido discriminacion y
maltrato en su centro laboral., el autor utiliza un enfoque cuantitativo, donde la
investigacion es de tipo aplicativo Yy establece como una de sus conclusiones Han
sufrido de discriminacion las personas con discapacidad al ser colocadas en lugares
poco accesibles, haciendo dificultoso su acceso al centro de labores, sin rampas para

los trabajadores en sillas de ruedas.

Zevallos (2017), en su tesis denominada “La transgresion del Principio de



incorporacion e integracion social y el derecho de tener el mismo trato igualitario
para las PCD en la actividades econdmica productiva ”, en la investigacion el citado
autor, plantea como objetivo general, determinar la forma que se vulnera el principio
primordial de incorporacion e integracion socio econémico productivo y el derecho
de igualdad de las PCD en el sector socio economico productivo en el Perd, el autor
en la presente tesis utiliza tiene un enfoque cualitativo de nivel descriptivo y tiene
como una de sus conclusiones principales que, donde se evidencia que las PCD en el
sector productivo profesional no se le otorga la misma confianza y posibilidad de
poder ingresar al campo de la productividad econémica de forma igualitaria que las
demas sujetos, debido a que los empresarios a cargo de la recoleccion de nuevos
postulantes no encuentra a las PCD; sujetos idéneos para cubrir esa plaza laboral
destinados nuevos aspirantes con ganas de poder contribuir sus conocimientos y
poder trabajar en un clima laboral idoneo; por tal motivo se demuestra la existencia
de marginacion y exclusion laboral, si bien es cierto no todas las PCD se encuentra
en abandono laboral, estas tienen un centro laboral que no van de acuerdo a sus
necesidades y no se adecuan a sus posibilidades de su operarios, debido a que los
empleadores no le otorga mucha confianza; ni facilidades para su desenvolvimiento
y rendimiento en el campo productivo econdémico, todo en base a nuestras normas

juridicas que tipifican esta problematica.

Medina (2018), en su tesis denominada “La L.G de las PCD dentro
incorporacion e integracion a la actividades econémica productivaen la C. S.D.J.L.
N, en el 2017 ”, donde el autor plantea como objetivo Determinar de qué forma la
Ley 29973 de PCD incide en la incorporacion e integracion a la actividades
econOmica productiva, el autor utiliza el enfoque cuantitativa con nivel descriptivo,
teniendo como conclusion principal que La L. G. P.C.D incide de manera negativa
ya que no se viene aplicando correctamente los lineamientos regulados por la ley,
debido a la falta de organizacion y fiscalizacion del Estado generando un gran
perjuicio a las personas discapacitadas y dejando desprotegidos sus derechos

fundamentales.

Llinas, Barboza y Velarde (2018), en su tesis académica denominada
“Incorporacion e integracion de las PCD en el sector econdémico productivo
nacional ”, que tiene como objetivo general si existe una determinada incorporacion

e integracion de las PCD en el sector economico productivos nacional, los autores
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utilizan el enfoque cualitativo donde su proposito se centrd en explorar el fenémeno
de la insercion de las PCD en el mercado laboral peruano, siendo una de sus
recomendaciones que el gobierno nacional ordene y adopte medidas de prevencion
y fiscalizacion para el acatamiento de determinada ley 29973. En pocas palaras se
deduce en la promulgacion y orientacion de la incorporacién e integracion, mas no
en los aumentos de mecanismos de control, es deber del estado difundir y promulgar
a todo medio comunicativo los beneficios que obtienen las empresas por la
integracion y agregacion al ambito laboral de las PCD y, concluye el incumplimiento
de la cuota de contratacion regulada por ley 29973 y la falta de mecanismos practicos

que permitan cumplir la ley.

Respecto a los Antecedentes a nivel internacional, se presentaran a continuacion
las investigaciones que tengan conexion con la adhesion de las PCD; una de ellas la
publicacion académica por el autor Banu (2018), denominada “Analysis of the
impact and effectiveness of support measures and interventions on peolple with
disabilities ’, publicado por la Revista Journal of Community Positive Practices”,
donde el autor establece como objetivo la sensibilizacion de los empresarios sobre
el hecho de que las personas vulnerables siguen siendo marginados dentro del sector
laboral , siendo una de sus conclusiones que la legislacion requiere algunos ajustes
en su efectivizacion y, mas alld de eso, es importante que la las disposiciones

reglamentarias sean mas conocidas por los empleadores.

La revista académica realizado por estudiantes de la Universidad de Cadiz
Colombia, los autores Villanueva y Luque (2017) en su informe titulado “la
adhesion socio econdémica productiva de las PCD ”, ha establecido como objetivo
general analizar la incorporacion econdémica de productividad de las PCD fisica a las
actividades productividad; siendo como conclusién que ha establecido el autor que,
en vista a las diversidad de obstaculos , barreras e imposibilidades que se le impone
a este pequefio sector que se encuentra en constante marginacion por la sociedad,
donde manifiesta su inseguridad ante la sociedad por el agravio constante que tiene
que hacer frente dia a dia las PCD, por tal motivo se llega a la conclusion que las
PCD que tiene una determinada condicion de desventaja desde el punto de vista
empresarial, donde la posicion que actualmente se encuentran es un factor de rechazo
y exclusion por parte de la sociedad, debido a la marginacion que les hace sentir a

las PCD, ya que no pueden acoplarse y acceder a la sociedad en igualdad de
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posibilidades, donde se le haga sentir seres importante y primordiales para su
desenvolvimiento en la sociedad, y dejar de lado el pensamiento erréneo de que las
PCD son obstéculos y estancamiento para alguna actividad productiva econémica,
con una buena capacitacion que vaya de la mano con profesionales idoneos y
orientacion primordial para su desenvolvimiento en la funcion que se le designe , por
otro lado debemos tener confianza en este sector vulnerable y poder otorgarle las
mismas posibilidades de acceso a la actividad productiva econémica.

Los autores Garcia, Camelo y Rodriguez (2017), han desarrollado y analizado el
Informe juridico académico, la cual lo denominan “El disefio de proyeccién como
ayuda dentro de la incorporacion y agregacién laboral de las PCD fisica caso
puestos paraiso S.A”. de tal manera que, los autores han establecido como objetivo
general analizar y poner en practica instrumentos y mecanismos al momento de
calificar al sujeto cuando postula a una determinada funcion en el sector econémico
productivo, los autores utilizan el enfoque participativo de nivel descriptivo,
teniendo como una de sus conclusiones que, en el desarrollo de incorporacion y
agregacion al d&mbito laboral se requiere un de una persona con las actitudes y
desarrollo profesional, que tenga la capacidad de agregar y aplicar ensefianzas desde
la parte tedrica y practica, en determinado procedimiento de ensefianza y aprendizaje
con cimientos en las necesidades de las personas vulnerables y el derecho a tener una
actividad productiva. Para ello en el desarrollo de esta actividad, el profesional puede
tener esta labor de mediador de tal forma y manera idénea; como muestra de esta
labor tan fundamental y primordial a las PCD es de poder moldear dicho trabajo, con

profesionales en areas de la salud determinadas, ciencias sociales y administracion.

Por otro lado, el autor Torres (2017), en su tesis denominada “Incorporacion de
las PCD al &mbito socio econdémico de productividad laboral y social en el Distrito
Metropolitano de Quito en el 2016 ”, del centro universitario de Ecuador, el autor
tiene como objetivo general en la necesidad de una reforma legal basado en los
factores laborales que permitan la incorporacion laboral y social de las PCD, una
reforma donde se permita desarrollar y ofrecer al ambito juridico el cambio orientado
a la proteccion de las personas que se encuentra en riesgo en nuestra sociedad que
son las PCD para poder controlar y fiscalizar la incorporacién de las PCD en
Ecuador; el autor utiliza un enfoque documental y explorativo de nivel descriptivo;

siendo una de las conclusiones principales que la problematica social en el &ambito y
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sector de la incorporacién y agregacion de las PCD en Ecuador no son nuevas, ni
recientes en la actualidad peruana, por el contrario esta problematica fue vy sigue
siendo latente dentro de la comunidades y sectores, debido a que se han ido
desarrollando con la evolucién del ser humano, el motivo por el cual se realizo dicha
investigacion es por la inquietud y falta efectividad en la normatividad ecuatoriana,
donde se ha evidenciado con dicho informe e investigacion exhausta, que el gobierno
ha tipificado y regulado normas juridicas relevantes orientadas a la seguridad de la
personas vulnerables que son las PCD , donde tiene como objetivo y proposito
tipificar estos acontecimientos, pero en la actualidad no se tiene una debida
efectivizacion y regulacién idénea para la salvaguardia de las PCD, la cual tenga
eficacia y eficiencia en el &mbito social de incorporacion de las PCD, existen varias
propuestas y ofrecimientos por grupos sociales, ONG e incluso por grupos politicos
donde ponen sus cimientos en la carta magna , fundamental para el desarrollo de
ecuador en el 2008, donde se le otorga gran énfasis a la proteccion de estos grupos

vulnerables por la sociedad y son marginados constantemente.

Por consiguiente, Las Autoras Celis y Chacon (2017), en su tesis académica de
investigacion denominado vy titulado “inclusion de las personas con discapacidad
intelectual a través de programas de empleo con apoyo.”, de la Universidad Catolica
Andrés Bello, se ha establecido como objeto general Describir el desenvolvimiento
de incorporacion e integracion al sector econémico productivo destinado y por medio
del empleo con salvaguardia para personas las PCD; el autor utilizo el enfoque es de
tipo descriptivo, donde la investigacion es de disefio no experimental, tiene como
primordial conclusion que, en las averiguaciones e indagaciones reunidas se genere
el temor a la nueva instruccion y tener confianza en el rendimiento de la PCD. Este
determinado temor es un obstaculo que estanca la forma y manera en el aumento
personal del sujeto que se encuentra en el pequefio sector vulnerable al no brindarle
la confianza y no poder permitir explorar otros ambientes de su interés de la PCD,
Parte de las entidades privadas que fueron sometidas a un estudio exhausto conserva
los puestos de la actividad econdémica productiva de manera operativa, y se considera
por parte de los empresario se rehisan y no demuestran algin interés en que su
empresa desarrolle novedosas e innovadoras habilidades en la PCD, debido al temor
que tienen los empresarios al mandar a que realice una actividad economica

productiva las PCD y esta pueda cometer algin error, e impacte negativamente al



rendimiento de la empresa, es por ello que los empresario tiene expectativas minimas
sobre las PCD.

Forcada (2015), en su tesis denominada “La insercién de personas con
discapacidad en el mercado laboral privado ”, donde la autora plantea como objetivo
Generar conciencia acerca de la inclusion de las personas con discapacidad en las
empresas privadas., el autor utiliza para este trabajo el estudio de casos, teniendo
como conclusién principal que aplicar la incorporacion de personas con discapacidad
es un esfuerzo por parte de la sociedad y empresarios, se debe fomentar el acceso y
darle oportunidad por medio de los ajustes razonables a integrarlos y puedan

desarrollarse e inclusive sobresalir en el &mbito laboral.

Por otro lado, es fundamental estudiar las fuentes o estudios orientados al tema

determinado.

Con el pasar de los tiempos, la sociedad va cambiando de perspectiva, ya que
antiguamente podemos inferir que no habia ninguna regulacion de los derechos de la
persona, Es por ello que la sociedad para poder regularizar todos sus hechos o
acciones, crean reglamentos, para que cada accion que se realiza dentro de la
sociedad tenga una formalidad, y de ese hecho de realidad se transforme a un hecho
juridico, ya que se le estd brindando juridicidad a cada accién de la persona, por lo

que existiria un tipicidad en los hechos que realiza la persona diariamente.

Hoy en dia la posibilidad de conseguir empleo es muy dificultosa para una
persona, ya sea por diversos motivos dentro del sector laboral y esto es muy
preocupante, segun INEI nos indica que la tasa de desempleo de un 5.8% se elevé a
6.4%, lo cual podemos ver la realidad que existe en nuestra sociedad dentro del sector
laboral. Ya que no existen politicas publicas para la fomentacion y promocién del
trabajo, por otro lado, no existe centro de trabajo que satisfaga nuestras necesidades

econdmicas.

Es por ello que en los ultimos afios se aumentado la informalidad dentro del sector
laboral y a falta de trabajo, las personas aceptan trabajos que no le brindan
condiciones adecuadas para el buen desempefio de la PCD; a consecuencia hay
existencia de empleos inseguros, remuneraciones miserables incluso muchas de las

veces por necesidad aceptamos trabajar dentro de una empresa informal, lo cual no



satisface nuestras expectativas y no el ambiente adecuado ni la seguridad para el
trabajador, muchos de los casos estos no otorgan los derechos que un trabajador por

ley le corresponde.

Por lo tanto, si para las personas que no tienen alguna discapacidad, es una
problematica y de manera dificultosa conseguir trabajo dentro de la sociedad,
imaginemos la pesadilla que sienten las PCD, ya que muchos de los casos por tema
de discriminacién por su condicion, se les excluye dentro del sector laboral muestra
de ello son los porcentajes que sefiala gran cantidad de desempleo para las personas

que padecen por su condicion.

Antes de empezar a desarrollar el tema, se determinara aspectos definitorios
Concepto de las PCD. Segun Medina (2018), lo define como “aquella persona que
presenta una condicién disminuida, que se muestran mediante deficiencias mentales,
intelectuales, sensorial que en un futuro puede afectar su vida cotidiana dentro de la
sociedad. Tanto en su vida personal como profesional” (p.8-9).

Duque, Quintero y Gonzales (2016), nos manifiesta que el concepto de
discapacidad, la clasificacion tradicional la define de la siguiente forma “toda
ausencia o restriccion de la capacidad al momento de realizar una accién donde se
considera normal para una persona” (p.69). por lo tanto, es importante la proteccion
de este sector vulnerable ante la sociedad, debido a los constantes actos y rechazos
por parte de la sociedad, por medio de los ajustes razonables dentro del mercado
laboral.

Por otro lado, determinaremos el concepto de la empresa promocional (Ley N°
29973, 2014), que se encuentra regulada en el articulo 54 lo cual lo define como “la
creacion y formacion como persona juridica y/o natural, bajo cualquier trabajo
corporativo, que integre dentro de su plantilla el 30% de PCD, el 80% de estos
trabajadores desarrollan actividades directamente vinculadas con el objeto social de
la empresa” (p.11), Podemos verificar que nuestra legislacidn peruana, regula como
aquella empresa donde incluya dentro de su planilla a las PCD y realicen actividades

dentro de los ajustes razonable brindados por la empresa.

Como primer punto tenemos que el derecho al trabajo de forma igualitaria se

encuentra amparada en la ley general de las PCD en el capitulo VI articulo 45.1 la
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cual nos indica que la PCD tiene derecho a laborar de forma igualitaria dentro de la
sociedad, un trabajo donde se le otorgue oportunidades y se sienta aceptado, donde
se encuentre en un ambiente adecuado y seguro, por otro lado se encuentra tipificada
en la convencion sobre los derechos de la PCD en el articulo 27, donde menciona
que los gobiernos regulan los derechos de la PCD en laborar de forma igualitaria, lo
cual incluye igualdad de oportunidades ante la sociedad, donde también se menciona
la prohibicion de la discriminacion de las PCD al momento que ellos quieran acceder
al mercado laboral y en nuestra norma principal norma juridica que esparce sus
efectos juridicos a cada sector del derecho, que es nuestra carta magna, art 2 nos
menciona que cada sujeto tiene que ser tratado de forma igualitaria que las demas
personas , nadie debe ser discriminado por algin motivo o condicion y en el articulo

15 nos menciona que toda persona tiene derecho a trabajar libremente.

Por otro lado, el autor Zevallos (2017) nos manifiesta:

(...) va que fluctian en aproximadamente dos veces de la medicidbn porcentual de
inamovilidad de realizar alguna actividad econémica general, llegando alcanzar el 18.1% en
la ciudad de Lima. pero, mas afondo de lo grave que es el porcentaje dentro de nuestra
comunidad, la tasa de PCD donde se mantiene en estado de inamovilidad econdémica
productiva es de una forma con mucho mas aumento. segin en la medicion porcentual (til
en el sector de lima, es de 76% el medidor que corresponde a la poblacion de PCD en estado
y condicion de poder trabajar que lamentablemente nos detalla que este sector se encuentra

en estado de inactividad. (p.18).

Como podemos verificar la tasa de desempleo de las PCD es muy alta, por lo que
se debe hacer tomar en cuenta y crear medidas de fomentacion laboral e inclusion
laboral, ya que el estado, debe darle prioridad mediante mecanismo, para gque exista
una efectivo cumplimiento de las leyes reguladoras paras la inclusion de las PCD,
con el objetivo de que haya un cuidado y tutela de este sector vulnerable que se
sienten invisibles ante la sociedad; por lo tanto estos herramientas y mecanismos su
objetivo es ofrecer proteccion y seguridad juridica a los sujetos que padecen de
discapacidad. En conclusion, por lo tanto, las autoridades deben hacer que las normas
reguladoras sean efectivas dentro de la sociedad y la poblacion tiene que hace
conciencia respecto al estado personal como laboral de las PCD; ya que, si no hay
cumplimiento por parte de la sociedad a las normas reguladoras para que haya el bien

comun para todos, si no se hace efectivo solo quedara en un simple papel.
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Segun Garavito (2014), nos manifiesta que “La OIT busca estrategias de trabajo
decente y calidad, como la manera de cortar el circulo vicioso del rechazo y exclusion
por parte de la sociedad” (p.68). La mejor forma de apoyar a este sector vulnerable
dentro de la sociedad, es fomentar a los empresarios las ventajas y ayuda que seria al
momento de contratar a las PCD, donde tiene que ir de la mano y de manera

organizada con las instituciones publicas para su debida regulacion.

Segun Cendrero (2017), nos manifiesta que “debido a la discapacidad seria muy
dificil encontrar empleo” y otras “se han desanimado después de una busqueda
infructuosa o bien no saben donde buscar un empleo adecuado a sus condiciones”
(p.291). Podemos percatarnos la desmotivacion de las PCD, al momento de buscar
un trabajo y la desesperacion al momento de no encontrarlo, Muchas veces, las
personas con discapacidad son excluidas, ya que tenemos un estado que no fomenta
y otorga oportunidades en un sector laboral que exista condiciones adecuadas para

su buen desempefio en su centro de trabajo, para que sean incluidas en la sociedad.

Segun las autoras Saavedra, M., Herndndez, A. y Ortega, L. (2014). nos
manifiesta lo siguiente: “las politicas publicas sobre la incorporacién en el sector
laboral para la PCD, no se ha tenido resultados favorables, si no negativos puesto que
la tasa de desempleo para las PCD es muy alta por falta de oportunidades e incentivos
para fomentarla y que los empresarios vean beneficioso el aceptar a las PCD” (p.17).
Si bien es cierto existen politicas publicas dirigidas para las personas con
discapacidad, estas no se cumplen y lo vemos demostrados en la alta tasa de
desempleo en la actualidad, debido al rechazo y discriminacion por parte de los

empleadores al momento de solicitar personal.

Segun Quinones y Rodriguez (2015), nos hace referencia que existen “enormes
dificultades para su insercion en el mercado laboral, no solo porque las limitaciones
del entorno publico y privado en particular el educativo les han impedido desarrollar
a plenitud sus capacidades y habilidades, sino, sobre todo, por los prejuicios y
temores sobre su desempefio laboral” (p.34). si bien es cierto existe desconocimiento
por parte de los empleadores y una idea negativa de las PCD, se debe fomentar mas
a fondo que la contratacién de las PCD es muy beneficio tanto para el empleador

como al empleado.
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Seguin (Galiani, 2006, como se cit6 en Del Aguila, 2011), nos manifiesta que las
politicas publicas planteadas sobre “proyecto para brindarle igualdad y
oportunidades para las PCD, han sido frustrados debido al bajo nivel de
implementacion, donde no se considerd la dependencia funcional y la debilidad
estructural de las politicas de discapacidad” (p.48). Si bien es cierto existe proyectos
y planes legales para la proteccion de las PCD, estas no se encuentran efectivizados
Yy puestos en préacticas.

Teoria de la integracion laboral. — Segun (Zandomeni, 2006, como se citd en
Zevallos, 2017) afirma que “la teoria de la integracion laboral la cual se basa en la
compafiia de un sector de personas que se encuentran vulnerables dentro de la
sociedad y en un estado de clima de marginacion y discriminacion” (p.20).
Analizando la cita bibliografica las PCD se sienten vulnerable ante esta situacion,
tiene como primordial y fundamental tarea que estas puedan integrase dentro del
sector laboral y teniendo las mismas oportunidades como las demas personas, para
que asi puedan competir de manera exitosa con otras personas, esto sera posible con
la existencia de un modelo formativo en educacion para este sector vulnerable dentro
de la sociedad, para que asi puedan desenvolverse de manera independiente. lo que
se busca es con la integracién laboral es sobrellevar la exclusion por parte de la
sociedad a este sector vulnerable y la poca oportunidad laboral que se le brinda a las
PCD.

Seguin (Mayor, 2011, como se cit6 en Zevallos, 2017) , Nos manifiesta respecto
a la teoria de la integracion laboral, donde nos hace mencion de dos aspectos
primordiales, “el primero es la integracion socio- laboral lo cual indica respecto a
maodulos socio educativos, para que exista un avance de madurez y aprendizaje hacia
las PCD y darle inicio a su independizacion, la segunda va dirigido al entorno que
frecuenta diariamente las PCD que es la sociedad peruana” (p.21).

Si bien es cierto, es importante la implementacion de educacion a las PCD para
su desenvolvimiento e integracién al sector laboral a las personas con discapacidad,
debe ir de la mano con la influencia y el buen trato de la sociedad, para que de esta

forma la PCD se sienta motivado al momento de integrarse al sector laboral

Dimensiones Basicas de la insercion laboral. - Para que una persona demuestre

su méximo potencial dentro de un centro laboral, esta debe con cumplir con las
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adecuada infraestructura, apoyo y supervision hacia las PCD, para ello se traza 3
dimensiones, segun (Gordachevich, 2005, como se cit6 en Zevallos, 2017), nos

menciona lo siguiente

La primera dimensién es la instruccién que es un factor importante para el proceso de
integracion de la PCD, ya que, gracias a este primer factor, se puede lograr que desarrolle
grandes talentos dentro de su centro laboral y habria un beneficio tanto para el empleador
como el empleado y generaria capacidades y un gran fortalecimiento en la persona del sector
vulnerable. La Segunda dimensidon es el seguimiento laboral, Evaluacién constante,
asesoramiento por parte del empleador hacia la PCD, con la finalidad de ver las
potencialidades que este puede aportar a la empresa, la tercera dimensién es el ambiente
laboral, lo cual es un factor muy importante, ya que gracias a este la PCD puede

desenvolverse dentro del sector laboral. (p.22).

Oportunidad laboral. — En nuestra sociedad se encuentra latente una problematica
que es la existencia de un gran porcentaje de personas con discapacidad y ellos
conforman un sector que constantemente son rechazados y marginados en su entorno
familiar y actividad econdmica productiva, es por ello que el estado debe dar una
mayor importancia a las personas mas vulnerables, ya que existe rechazo,
discriminacion por parte de los empleadores y como sabemos el derecho al trabajo
es connatural a todo ser humano. Por otro lado, este derecho se encuentra regulado
por La declaracion universal de derechos humanos (DUDH, 1948), en su articulo 23

nos manifiesta lo siguiente:

[..] Cada una de las personas tiene la opcion de poder acceder y estar incorporado al sector
de la actividad econémico productivo, ser libre de seleccionar cualquier determinado centro
produccion econdmica, y ser tratado con el respeto, estar en |condiciones dpticas e igualitarias
para poder desarrollarse y se cumpla con la satisfaccion de los intereses de la PCD y a la
seguridad al brindarle proteccién ate cualquier circunstancia de vulnerabilidad y desempleo.
La PCD tiene el deber y el derecho a percibir un salario igualitario a la de los demés por un
trabajo igual sin discriminacién. Toda persona que trabaja tiene derecho a una compensacion
sea dineraria 0 en especie, que le pueda asegurar a la PCD y familiares, una efectividad de
las nomas en base a la dignidad de cada sujeto. cada sujeto tiene derecho a estar incorporado

al sindicato para la proteccién y defender sus derechos ademas de fundar un sindicato (p.7).

Como podemos apreciar en nuestra declaracion universal nos manifiesta la
importancia de ser tratados con igualdad dentro de nuestra sociedad y no ser
excluidos, como por ejemplo tener mayores oportunidades dentro del sector laboral

en nuestra sociedad, si bien es cierto existe una norma que regula, esta no es efectiva
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dentro de nuestra sociedad por lo que no se cumple y eso genera exclusion a las PCD.

La PCD al percatarse de que la misma sociedad le pone limites y obstaculos
laborales, estos deciden buscar los medios econémicos, mediante centros laborales
informales, en la cual hay una existencia de explotacién laboral y trabajan en un

ambiente laboral que no cuentan con la infraestructura adecuada.

La promocion de empleo para PCD Esta dirigido por el ministerio de trabajo y
promocion de empleo, si bien es cierto el estado ha regulado una ley que impulsa a
las empresas privadas y publicas integren al sector laboral a las personas con
discapacidad e inclusive otorga beneficios de reduccion de pago al impuesto a la
renta para que estos puedan ser pagados a las PCD.

Por otra parte, segiin Medina (2018), citando la ley general laboral en su articulo
3 del titulo I del contrato del trabajo nos manifiesta que, cuando un sujeto participa
o postula a una determinada plaza para su contratacién a un centro de actividad
econOmica, este no tiene que ser sujeto de marginacion o apartamiento, “sea por el
origen de la persona, por temas de orientacion sexual, por color de piel, orientacion
religiosa, condicidén econdmica y de cualquier otra manera o accion, realizada por la
parte contratante”. (pag. 12). Si bien es cierto existe una ley que prohibe la
discriminacion, esta no se efectiviza en nuestra realidad. Ya que aun sigue existiendo
el rechazo por parte de las empresas hacia las PCD, y no les brinda oportunidad para
poder laboral y que puedan desarrollarse. Por lo que se debe incentivar la inclusion
e integracién y no discriminar a las PCD, las personas que soportan dicha exclusion
y discriminacion pues no son tratados de la misma forma como se trataria a una
persona que no tiene ninguna discapacidad desde ese punto se inicia la vulneracion

de su derecho a ser tratado de la misma manera que a los demas.

Segun (Osvaldo, 2012, como se citd en Medina, 2018) nos manifiesta lo siguiente:

[...] Los estados tiene la obligacion de percatarse y tener en cuenta que el conjunto de sujetos
que se encuentran en situaciones vulnerables y desfavorables por parte de la comunidad y
con una baja situacién econémica, por la inactividad y estancamiento al sector econémico,
tenemos como ejemplo determinados sujetos que experimentan y se encuentran en absoluta
baja situacion econémica; dentro de ellos se encuentra el sector infantil que dia a dia
experimentan situaciones de peligro y tiene que hacer frente a situaciones de amenazas por

parte del mismo entorno social, lo cual genera trastornos y minusvalia mental (p.12).
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los gobiernos deben tener mayor interés por las personas menos favorecidas y
vulnerables, empleando los pardmetros de naturaleza legislativa, en temas de
educacion, temas sociales, actividades econémicas o de otra circunstancia relacionas
a la implementacion de normas reguladoras en beneficio de PCD, esta accion por
parte del gobierno es fundamental para que cada hecho, circunstancia o suceso que
esté relacionado a la marginacion de las PCD sea eliminada y suprimido dentro de
nuestros actos realizados en la vida diaria, debemos tener en cuenta que no solo el
estado estd en la obligacion de tutelar los derechos de las PCD, si no esta en la
sociedad, ya que tenemos el deber de incluirlos y no rechazarlos, al no brindarle
oportunidades similares que a todos los demas por el simple hecho de tener alguna

discapacidad.

Seguin Alvarez (2017), nos manifiesta los siguiente “La inclusion de las personas
con discapacidad requiere una variedad de programas de accién afirmativa. Incluir a
los nifios con discapacidad en las escuelas comunes asegurard que tengan una
educacion adecuada”, se tiene que realizar una reforma legal estructural y social para
lainclusion de las PCD, este cambio se debe realizar desde la nifiez, incluyendo a los
nifios discapacitados en la misma aula, no en un aula especial, es de esa forma en

donde los pequefios aprenden la importancia de la integracion social de las PCD.

Lidon, L. (2013). Nos manifiesta lo siguiente “una forma de entender la
discapacidad que se mueve en un proceso Vivo, entre la invisibilidad, la marginacion,
lo asistencial y el reconocimiento de sus derechos en pie de igualdad con el resto de

seres humanos”

El presente trabajo de investigacion ha dividido su Formulacion del Problema en
problema general y problemas especificos. Siendo el Problema General, ;De qué
manera la empresa promocional de las PCD garantiza en la incorporacion al sector y
actividad economica en la C.S. L.E. 2018?

Asimismo, se plantea como Problema Especifico 1, ; Como la proteccion laboral
de promocional de las PCD incide en su Insercion al sector y actividad econémica
en laenla C.S. L. E. 2018?; y como Problema Especifico 2, ;De qué manera la

insercion Social laboral de las PCD incide en su actividad productiva?
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Con respecto a la Justificacion del estudio de investigacion, EI motivo por el cual
se determind y eligio realizar dicho informe de investigacion académico, se enfoca y
se le otorga especifico énfasis a la problematica latente en la sociedad, que tiene
como proposito determinar la forma en que la empresa promocional de PCD
garantiza en la incorporacion a la actividad economica en la C.S L. Este, 2018, Por
lo que existiria una vulneracién respecto de derechos del trabajador existentes, asi
como una escasa inactividad de politicas publicas de integracion y efectivas a fin de
proteger e incentivar la erradicacion de cualquier forma, por ello el investigador o
indagador, por el interés de poder contribuir a los futuros averiguadores del derecho
sobre determinado tema y poder salvaguardar a las personas vulnerables que se
encuentran atemorizados al no ver la efectividades de las normas juridicas, lo cual
realizard dicho informe de investigacion, donde analizara, observard, estudiara,
desarrollara y daré su punto de vista sobre las entidades juridicas pertinentes que
se utiliza como base para realizar las categorias (la empresa promocional, integracion
al sector laboral), con el propdsito de evidenciar de qué manera y forma la empresa
promocional de PCD garantiza en la incorporacion a la actividad econdmica en la
C.S L. Este, debido a que en la préactica por los operadores del derecho y de justicia,
determinado autor se ha dado cuenta que ley de las PCD no esté siendo efectiva
dentro de nuestra sociedad, ya que hoy en la actualidad existe prejuicios,
discriminacion y rechazo por parte de los empleadores y la sociedad hacia las PCD.
Por lo que existiria una vulneracién respecto de derechos del trabajador existentes,
asi como una escasa inactividad de politicas publicas de integracion y efectivas a fin
de proteger e incentivar la eliminaciéon y supresion de todo tipo de marginacion,

discriminacion y supresién hacia PCD.

por otro lado, se realizard y explicaréa la justificacion del estudio De investigacion
de los operadores e investigadores del derecho desde una dptica metodoldgica,

tedrica y la aplicacion en la practica

Enfoque Teorico. — En este punto se explicard y recalcara el enfoque teérico que
esta relacionado a la aplicacion o suceso desde que el investigador juridico tiene
alguna duda, curiosidad, inquietud y merodeo sobre algun determinado tema, por lo
que por el interés de poder contribuir a los futuros averiguadores del derecho sobre
determinado tema y poder salvaguardar a las personas vulnerables que se encuentran

atemorizados al no ver la efectividades de las normas juridicas, esta inquietud por
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conocer y ayudar a las personas mas vulnerables dentro de la sociedad, hace que el
autor proceda a realizar una investigacion exhausta sobre dicha problemética que se
encuentra latente en la comunidad peruana, no obstante lo mas importante y
fundamental de este enfoque es el analisis profundo del investigador juridico sobre
las teorias que estd en base a esta problematica, para cotejar dicha informacién y

refutar con Los hecho, circunstancias y acontecimientos de la realidad

En nuestra sociedad peruana existe un gran porcentaje de personas con
discapacidad y ellos conforman un grupo que constantemente son marginados tanto
en la sociedad como en la vida profesional, es por ello, que se debe dar una mayor
importancia a las personas mas vulnerables, ya gque existe rechazo, discriminacion
por parte de los empleadores e incluso cuando lanzan convocatorias para un puesto
de trabajo existe exclusidn hacia ellos por parte de la empresa. Ya que tienen un
pensamiento de desventajas para su empresa al darle un puesto laboral a una PCD,
es por ello que el actor fundamental para la realizacion de esta problematica es el
investigador juridico, que, a través de la duda, curiosidad, inquietud y merodeo sobre
algin determinado tema, por lo que el interés de poder contribuir a los futuros
averiguadores del derecho sobre determinada problemaética, hace que proceda a
realizar una investigacion exhausta sobre dicho tema conflictivo que se encuentra

latente en la comunidad peruana

Enfoque Metodoldgico. - En este punto se explicard y recalcard el enfoque
metodolégico que esta relacionado a la aplicacion o suceso desde que el investigador
juridico tenga la inquietud y decida aplicar sus conocimiento para buscar , realizar
temas relacionado sobre la vulnerabilidad de las PCD, por ello se utilizara recursos
metodoldgicos en este informe académico, gracias a ello por la inquietud del
investigador juridico, el trabajo realizado cooperara y contribuird a futuros
indagadores juridicos, que requeriran de informes previos para realizar sus propios
estudios juridicos, lo cual tenga latente y exista las misma problematica similar a la
tesis planteada, es por ello, que desde una Optica y enfoque metodoldgico de
determinada sustentacion, permitira orientar y explicar especificamente la
autenticidad del informe juridico, aplicando los métodos pertinentes para la validez

del documento de investigacion.

Por ello, el motivo por el cual se determind y eligio realizar dicho informe de
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investigacion académico tiene como principio fundamental hacer notar y demostrar,
comunidad peruana y gobierno, la existencia de la problematica latente en la que se
hallan las PCD, con la relacién a la ausencia de oportunidades y capacitacion en el
sector laboral, en caso de la presente investigacion en el D.J.L. Este 2018. Es por
ello, para realizar determinado informe de investigacion se debe recolectar diversidad
de referencias, averiguaciones pertinentes relacionados al tema en especifico sobre
las PCD, por tal motivo se aplicard y empleara para determinada investigacion
diversidad de bibliografia como por ejemplo las fuentes del derecho, tesis de
diferentes nacionalidades y nacionales, revistas juridicas, libros juridicos, revistas
indexadas, normas juridicas internacionales (derecho comparado), normas juridicas
que se encuentren en vigencia y aplicadas por los operadores e justicia, por ultimo,
se aplicara a dicha investigacion la opinion y critica de los operadores de justicia

(magistrados), con determinada entrevista relacionada sobre las PCD del D. J . L. E.

Enfoque Practico. —En este punto se explicara y recalcara el enfoque practico que
esta relacionado a la aplicacion o suceso desde que el investigador juridico tenga la
inquietud y decida aplicar sus conocimientos para buscar, realizar dicho tema
relacionado sobre la vulnerabilidad de las PCD y a través de esta exhausta
investigacion e interés de poder nutrirse de conocimiento, resolvera la problémica

planteada por el indagador juridico

Por esta razdn es que, el informe juridico contribuira en la ayuda a solucionar la
problemética planteada y detectada por el indagador juridico sobre el determinado
tema en especifico, que conlleva en relacion a las PCD. en ese marco, el presente
informe juridico se centrara en la relevancia y efectividad, es por ello que se debe
determinar si el propdsito de la empresa promocional de PCD se esté efectivizando
en el marco normativo e indicar la existencia de la incorporacion al sector econémico

productivo en el distrito judicial de Lima Este.

El presente trabajo de investigacion ha dividido los Objetivos entre objetivo
general y objetivos especificos, siendo que el Objetivo General es Determinar de qué
forma la empresa promocional de PCD garantiza en la incorporacion a la actividad

econdmica productivaen la C.S L. E, 2018.
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Asimismo, como Objetivo Especifico 1 es Analizar como la proteccion laboral
de las PCD incidiria en su Insercion a la actividad productiva en la C.S L. E, 2018.;
y el Objetivo Especifico 2 es Identificar de qué manera la Incorporacion Socio
profesional de las PCD incide a su actividad productiva, en la C.S L. E, 2018.

En tanto a los Supuestos Juridicos, estos se han dividido en supuesto general y
supuestos especificos. Por lo que, el Supuesto General es La empresa promocional
de personas con discapacidad no garantizaria en la incorporacién al sector
profesional enla C.S L. E, 2018.

Del mismo modo, el Supuesto Especifico 1 es la proteccién laboral de las PCD

incidiria en su Insercion a la actividad econémica productivaen la C.S L. E, 2018
De igual manera, el Supuesto Especifico 2 es la inclusion social a la actividad

profesional laboral de las PCD incidiria en su actividad productiva en la C.S L. E,
2018
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Il. METODO

2.1.

2.2.

Tipo y disefio de investigacion

El informe juridico académico de investigacion, fue de tipo basico, debido a que los
estudiantes e indagadores, por la curiosidad, inquietud e interés de poder aportar
conocimientos, lo plasman en un informe de investigacion para poder contribuir con la
seguridad juridica de las personas que son vulnerables ante la comunidad peruana y este
informe desarrollado con todos los pardmetros de acuerdo a ley, serd primordial por los
futuros trabajos de investigacion, ya que existio una elaboracién y creacion de
conocimientos por parte del indagador juridico, segin Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), “Este tipo de elaboracion de investigacion basico fue aquella donde se crea y/o
elabora conocimiento y teorias” (p.24).

Por tal motivo el presente informe juridico de investigacién se aplicé y se puso en
practica la teoria fundamentada, ya que por medio de la inquietud y la investigacion del
indagador hizo que forme un producto e informe juridico de investigacion fundamental
para futuras investigaciones, de tal forma que el indagador creé nuevos conocimientos
y teorias en base a la informacién recolectada de los hechos de la realidad, con el

propdsito de absolver la problematica latente.

Escenario de Estudios

Se determino que el centro donde se desarrollé el informe juridico académico fue en el
organo jurisdiccional ubicado en el D.J.D L. E, para que por medio de este informe sea
en un futuro fuente de recoleccion de antecedentes para los futuros indagadores
juridicos, gque tendra las misma inquietud de resolver esta problematica latente, gracias
a ello nos dié como resultados favorables, efectivos e importantes a través de las
posiciones e interpretaciones de los operadores del derecho y justicia, como son los
abogados con experiencia en determinada materia, especialistas legales que a menudo y
recurrencia ven temas relacionadas al informe de investigacion, jueces con larga
experiencia que nos manifiesta su posicion de dicha problemaética latente en nuestra
sociedad, lo cual nos puedan explicar si existe efectividad respecto a la ley de las PCD,
es por ello que la interpretacion ,determinacion y aplicacion en casos determinados de
los operadores del derecho fue primordial para la realizacion del presente informe

juridico.
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2.3. Participantes

En el presente informe juridico académico fue fundamental y primordial, el andlisis,

opinion e interpretacion de los sujetos que participaran en la entrevista, lo cual emitieron

su opinion respecto a la problematica latente que viven y dan frente dia a dia las PCD,

se estudio y analizo la interpretacion de los expertos en dicha materia como son los

abogados con experiencia en determinada materia, especialistas legales que a menudo y

recurrencia ven temas relacionadas al informe de investigacion, jueces con larga

experiencia que nos manifesto su posicion de dicha problematica , latente en nuestra

sociedad, donde nos indicaron si existe efectividad respecto a la ley de las PCD y

gracias a la interpretacion logramos absolver los supuestos juridicos designados para

dicha investigacion

Cuadro N° 1
NOMBRE DEL GRADO
N° ENTREVISTADO ACADEMICO CARGO
1 Dr. Alejandro Odar Cornejo Abogado Colegiado Abogado.
Independiente
2 Dr. Félix Rojas Guillermo Abogado Colegiado Abogado.
Independiente
Dr. Johanna Echegaray : Abogada
3 Orihuela Abogada Colegiada Independiente
4 Dra. Assenet Muro Delgado Abogada Colegiada Abogada_
Independiente
Dr. José Marlon Padilla . Abogado
> Gutiérrez Abogado Colegiado Independiente
6 Dr. Alejandro Rios Flores Abogado Colegiado Abogado_
Independiente
7 Dra. Rebeca Guevara Flores Abogada Colegiada Abogada_
Independiente
8 Dra. Yvette Torres Juarez Abogada Colegiada Abogada

Independiente
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9 Dra. ,Andrea Monica Gallegos Abogada Colegiada Abogada.
Ramirez Independiente
: . . Asistente Judicial de
10 Dra. Maribel Flores Farfan Abogada Colegiada laCSL E
11 D_r. CNaroI del Rosario Torres Abogada Colegiada JuezadelaC.SL.E.
Siguenas
12 Dr. Alcira Zevallos Vento Abogada Colegiada Secretaria Judicial
13 Dr. Alexis Hilares Roque Abogado Colegiado JuezdelaC.SL.E.

(Cuadro N° 1 — Fuente: Elaboracion propia, 2019. Lima.)

2.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
El informe juridico académico de investigacion, se basd en el enfoque cualitativo,
debido a que su proposito fue recopilar la diversidad de informacion y datos relevantes
de sujetos relacionados al tema, para el desarrollo de la problematica que se encuentra
latente en la sociedad, de acuerdo a los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
“Nos indican que la investigacion de enfoque cualitativo su finalidad es recolectar
informes de determinadas personas peritas y expertas que tengan relacion con dicho
informe y dentro del marco de la realidad problematica” (p.396), es por ello que se
utilizé informacion Documental relacionada al proyecto juridico de investigacion ,
donde su contenido fue fundamental para absolver esta problematica, por otra parte, la
finalidad de la intervencion de personas, fue recopilar su interpretacion, andlisis,
conocimientos, experiencias y percepcion, donde se pudo analizar y desarrollar en base
a la informacién reunida.

De tal forma, los instrumentos y técnicas aplicados para el informe juridico de
investigacion fueron agquellos elementos que nos ayudo a la recopilacion de informacién
determinada y especifica, que beneficio al desarrollo del tema, por otra parte, Baptista,

Hernandez y Fernandez (2014) afirmaron lo siguiente:

Los elementos utilizados son diversos, como por ejemplo los analisis
documentales, videos, fotos, entrevistas a personas idoneos para absolver y
analizar el informe juridico de investigacion. por tal motivo, para los

reconocidos autores antes citados mencién que el principal elemento e
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instrumento que ayuda al desarrollo del tema, es el indagador juridico, porque el
sujeto por la inquietud, duda e interés de resolver dicho tema, buscaré todos los
medios informativos para llegar a su objetivo. (pp. 396-397).

En el actual trabajo se puso en préctica para la recopilacion de informacion los

siguientes instrumentos que son las andlisis documental y guia de entrevistas.
La Entrevista.

La entrevista fue aquel “mecanismo de recopilacion de Informacion de la Indagacion
cualitativa, que tuvo por finalidad obtener informacion de personas experimentadas y
relacionadas al tema, lo cual se puso en practica al realizar determinadas preguntas al
entrevistado y la persona que la realizo se Ilama entrevistador” (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2014, p. 403).

Por tal motivo, la guia de entrevista fue compuesto por 9 preguntas que fueron de
manera abiertas, de esta forma el entrevistado se pudo extender, opinar y manifestar
todos sus conocimientos y experiencia que su determinada profesion le hizo vivir los
casos relacionados a este tema, donde fue de suma importancia este cuestionario, estuvo
destinado absolver nuestro objetivo general y especifico. Por lo que, se ejecut6 a cada
entrevistado 3 preguntas por cada objetivo que se encontrd en el informe juridico de
investigacion. Sin embargo, antes de poner en practica y ejecutar dicha accion, este

cuestionario fue avalado y validado por profesionales de la materia.

Andlisis documental.

El andlisis documental, de acuerdo a los autores Baptista, Herndndez y Fernandez
(2014), “tuvo como funcion dentro del desarrollo de un tema en especifico, analizar los
informes, notas y referencia que estan relacionadas a la problémica latente de la sociedad
y estudiar sus elementos para plasmarlo y recopilar toda informacién materia de
absolucion (...) “(p. 415).
Cuadro N°2

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE GUIA DE ENTREVISTA

Nombres y Apellido Funcion %

(Noventa y cinco por
ciento), Aceptable 95
%

Doctor. Pedro  Santisteban | Instructor de Metodologia de
Llontop lauUCYV.
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Doctor. Angel Fernando La
Torre Guerrero

Instructor de Metodologia de
lauC V.

(Noventa y cinco por
ciento)
Aceptable 95%

Magister. Aceto Luca

Instructor de Metodologia de
laUC V.

(Noventa y cinco por
ciento), Aceptable
95%

PROMEDIO

Aceptable 95%, (Noventa y cinco por ciento).

(Cuadro N° 2 — Fuente: Elaboracion propia, 2019. Lima.)

Cuadro N°3

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE GUIA DE ANALISIS DE FUENTE

DOCUMENTAL
Nombres y Apellido Funcion %
. (Noventa y cinco por
. Instructor de Metodologia de | .
Magister. Aceto Luca g ciento), Aceptable
laUC V.
95%
. . Noventa y cinco por
Doctor. Angel Fernando La | Instructor de Metodologia de c(:iento) y P

Torre Guerrero

laUCV.

Aceptable 95%

Doctor. Wenzel Miranda Eliseo

Instructor de Metodologia de
laUC V.

(Noventa y cinco por
ciento)
Aceptable 95%

PROMEDIO

Aceptable 95%, (Noventa y cinco por ciento).

(Cuadro N° 3 — Fuente: Elaboracion propia, 2019. Lima.)

2.5. Procedimiento

De acuerdo a los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) nos afirman los

siguiente:

Es aquel conjunto de pasos a seguir de forma organizada durante el plazo en el

que se va a elaborar el proyecto de investigacion, el cual tendra diferentes fases,

comenzando por la identificacién del problema que realiza el autor y segun ello

el planteamiento de objetivos y posibles supuesto que va a comprobar en el

desarrollo del trabajo investigativo, recabando informacion y datos para

comprobar su teoria (p.514).

Por lo que, gracias al buen procedimiento desarrollado en el presente informe

juridico de investigacion se obtuvo una organizacion clara y precisa de los pasos
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2.6.

realizados y aplicados en el presente trabajo academico, donde se pudo lograr y cumplir

el objetivo.
Meétodo de analisis de informacion

De acuerdo a los autores Baptista, Hernandez y Fernandez (2014), “los trabajos de
investigacion cualitativos no sélo se orientan por pasos organizados secuencialmente,
sino que también son relevantes el escenario de estudios, la muestra, el disefio y el

procedimiento de investigacion como tal. (p.514).

Cuadro N°4

CATEGORIA SUBCATEGORIA

La empresa promocional de personas con | 1. Proteccion laboral

discapacidad

2. Inclusién Social laboral

La integracion al sector laboral 1. Actividad productiva

2. Insercién socio-laboral

(Cuadro N° 4 — Fuente: Elaboracion propia, 2019. Lima.)

2.7.

Aspectos éticos

En el informe juridico académico fueron de relevancia en el &mbito social y aplicativos
para futuros estudios de los operadores e indagadores del derecho, se desarrollaron con
todos los parametros establecidos de acuerdo a ley, al no plagio de otras fuentes de
indagaciones o fuentes del derecho que se pusieron en practica y recolectado en el
investigacion juridico académica, debido a que se ha empled y puso en préactica los
cimientos principales y éticos que se necesita en un informe juridico académico, que
tuvo como objetivo solucionar una problematica latente dentro de nuestra sociedad,
motivo por el cual se determind y realizo dicho informe de investigacion académico, fue
enfocado y se le otorgd mayor énfasis a la problematica latente en la sociedad, que tuvo
como proposito determinar la forma en que la empresa promocional de PCD garantiza
en laincorporacion a la actividad econémicaen la C.S L. Este, 2018, Por lo que existiria

una vulneracion respecto de derechos del trabajador existentes.
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I1l. RESULTADOS
De acuerdo a Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014), nos manifiestan lo siguiente:

cuando se elabora una investigacion cualitativa es muy importante conocer la
manera correcta para ordenar la informacién recolectada utilizando todos los
instrumentos de recoleccidn de datos empleados. De esta manera se debe tener
en cuenta que los objetivos establecidos en la investigacion, son determinantes

para realizar adecuadamente la clasificacion de la informacion (p.515).

Es por ello que, los resultados de la presente tesis se elaboraron en base y cimientos
al objetivo general planteado para dicha indagacion, asi como a determinados objetivos
especificos planteados para resolver la problematica latente en nuestra sociedad, donde
el propdsito fue corroborar tanto el supuesto general como los especificos establecidos

al comenzar la investigacion.

Respecto al objetivo general fue la siguiente “determinar de qué forma la empresa
promocional de PCD garantiza la incorporacion al sector econémico productivo en la
C.S L. E. 20187, se establecieron tres preguntas en la guia de entrevista, donde la
primera pregunta fue ¢De qué manera considera que la empresa promocional de PCD,
garantiza en la agregacion al sector econdmico productivo?, gracias a ello se obtuvo la
siguiente informacion: Los abogados Odar, Rojas, Echegaray, Rios, Guevara Muro y
Torres manifestaron que no existe promulgacion, ni medio informativo a la sociedad
gue nos muestre cuales son los derechos que garanticen el desarrollo y desenvolvimiento
dentro del sector laboral hacia las personas con discapacidad, para que estas sientan

apoyo por parte del estado”.

Asimismo, los abogados Padilla, Gallegos, manifestaron expresamente que si bien
es cierto existe La ley N.° 29973 que tiene como objeto brindar salvaguarda, resguardo
y defensa juridica de forma igualitaria de las PCD, no garantiza de forma adecuada ya
gue vemos muchas desigualdades en el entorno social y laboral, por lo tanto, la falta de
fiscalizacion por parte de las entidades pertinentes hace que la ley no tenga efectos
juridicos dentro de la realidad de este sector vulnerable.

La segunda pregunta relacionada al objetivo general fue la siguiente: “;considera

que el estado, la sociedad, y las PCD gozan en determinada ecuanimidad de
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oportunidades frente a diferentes sujetos en el acceso al derecho laboral?”, En ese
sentido, la informacion obtenida es la siguiente: Los abogados Odar, Rojas, Echegaray,
Muro, Padilla, Rios y Torres manifestaron que no, debido a que las PCD, poseen
habilidades singulares o limitaciones, por lo que no cuentan con las mismas
oportunidades laborales frente a las personas fisicas y emocionalmente saludable,
también se manifiesta que En la actualidad nuestra sociedad existe rechazo hacia las
PCD, asi como en determinado sector econémico productivo, debido a que por parte de
los empresarios requieren de personal productivo, por lo tanto, no existe igualdad de

oportunidades en el sector laboral.

No obstante, los abogados Guevara y Gallegos expresaron que los problemas es la
falta de fiscalizacion e intervencion de los entes pertinentes, este sector vulnerable que
son las personas con discapacidad no se siente Utiles ante el sector laboral, por lo que
los empresarios al percatarse de esta desmotivacion y para mayor productividad en sus

empresas contratan personal sin alguna deficiencia ya sea fisica 0 emocional

La tercera pregunta, orientada al objetivo general fue la siguiente: “;Considera que
la implementacion de la ley 29973 permite que las personas con discapacidad,
desarrollen su personalidad, autoestima, aptitudes metales y fisicas en la empresa?, Los
abogados Odar, Rojas, Echegaray, Muro, Padilla y Rios respondiendo que La
mencionada ley no fomenta, no promueve ni protege el desarrollo de la personalidad,
autoestima, aptitudes metales ni fisicas de las personas con discapacidad porque nos les

asegura su acceso en iguales condiciones con los demas en su entorno.

Sin embargo, los abogados Guevara, Torres y Gallegos sefialan que La ley 29973
no fomenta, no promueve, ni hace que desarrolle su personalidad, autoestima y aptitudes
metales y fisica en la empresa, porque no existe dentro del marco juridico una debida
fiscalizacion, para que pueda aplicarse y que este pequefio sector vulnerable que son las
personas con discapacidad que son marginados tanto por la sociedad como
laboralmente, tengan una debida proteccion.

Por otro lado, del objetivo especifico fue la siguiente: “Analizar Cémo la proteccion
de las actividades economicas productivas de las PCD a traves de las normas juridicas
incide dentro de su incorporacién socio econdmica, C.S.L.E 2018”, se realizaron tres
preguntas también, en la guia de entrevista, donde la pregunta cuarta fue la siguiente

“¢Como la proteccion laboral de las PCD incide dentro Insercion socio econémica
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laboral?”, Los abogados Odar, Rojas, Echegaray, Muro, Padilla, Rios y Guevara,
respondieron que, con la adecuada proteccion laboral de las personas con discapacidad,
este pequefio sector vulnerable se sentiria protegidos juridicamente por el estado y si
fomentamos a los medios comunicativos la importante de poder integrar a las personas
con discapacidad al sector laboral seria muy beneficioso tanto para ellos como para los

empresarios.

Sin embargo, los abogados Torres y Gallegos sefialan que, Con la adecuada
regulacion, las personas con discapacidad se sentirdn que pueden desarrollarse en el

ambito laboral y eso hara que se sienta bien consigo mismo.

La quinta pregunta, derivada del objetivo especifico fue la siguiente: “;considera
que en el estado existen politicas o programas que apoyen a las PCD en la actividad
productiva econémica laboral?”, Los abogados Odar, Rojas, Echegaray, Padilla, Rios,
Torres y Gallegos, respondieron lo siguiente: no existe un adecuado programa o
politicas publicas donde beneficien y salvaguarden a las PCD a poder desarrollarse y
capacitaciones a los gerentes de las grandes empresas en poder orientar lo beneficioso

que es la integracion laboral.

Los abogados Muro y Guevara refieren que Existen programas para poder brindar
orientacion hacia las personas con discapacidad, pero esto no cambia la mentalidad de
los empresarios donde de manera subjetiva piensan que las PCD son obstaculos o que

son sujetos marginados e imposibilitados, donde no pueden aportar a la empresa.

La sexta pregunta, relacionada con el objetivo especifico fue la siguiente:
“cconsidera que en el estado las PCD ejercen sus derechos de trabajar en un centro
donde se requiera la actividad productiva, en igualdad de su condicion con las demas?”,
Los abogados entrevistados (Odar, Echegaray, Muro, Padilla, Rios y Guevara)
manifestaron que No hay igualdad en el ejercicio de sus derechos sindicales.

Sin embargo, los abogados Rojas, Torres y Gallegos manifestaron que la personas

con discapacidad pueden ejercer sus derechos laborales con total normalidad

Finalmente, en relacién al objetivo especifico fue la siguiente: “identificar de qué
manera la incorporacion e integracién a la actividad econdémica productiva de las PCD
incide dentro de su actividad productiva, en la C.S L. Este, 2018”, se realizaron tres

preguntas mas, siendo la septima la siguiente: “; De qué manera la inclusién social
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laboral de las personas con discapacidad incide en su actividad productiva?”, donde
todos los abogados (Odar, Rojas, Echegaray, Muro, Padilla, Rios, Guevara, Torres y
Gallegos) , manifestaron que la inclusion laboral indice en su actividad productiva, ya
que gracias a esta accion generaria que la persona sea independiente, pero hoy en dia
este sector vulnerable que se encuentra dentro de la comunidad peruana nos siente dicha
proteccion, por lo tanto la inclusion social laboral en la actualidad no incide en su
actividad productiva, ya que hay una norma reguladora, con sin una adecuada

fiscalizacion.

La octava pregunta, derivada del objetivo especifico fue la siguiente “;Considera
que el estado, cuentan con programas laborales para las PCD, que capaciten y se obtenga
como resultado exitoso lograr su plena inclusion dentro la sociedad?”, donde todos los
abogados (Odar, Rojas, Echegaray, Muro, Padilla, Rios, Guevara, Torres y Gallegos),

manifestaron que no existe un programa adecuado para la incorporacion de las PCD.

Para finalizar, la novena pregunta relacionada con el objetivo especifico fue la
siguiente: “;Considera usted que la persona con discapacidad tiene la misma actividad
productiva que los demas trabajadores?” donde todos los abogados (Odar, Rojas,
Echegaray, Muro, Padilla, Rios, Guevara, Torres y Gallegos), manifestaron que la
inclusion social laboral en la actualidad no incide en su actividad productiva, ya que hay

una norma reguladora, sin una adecuada fiscalizacion.
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IV. DISCUSION
Para realizar la discusion se debe tener en cuenta que esta se realizard en base a los
resultados obtenidos mediante la recoleccion de informacion o datos, que se obtuvieron
mediante el empleo de las guias entrevistas elaboradas por la autora. Por lo que, los
expertos entrevistados brindaron la informacion contestando las preguntas de la guia de

entrevistas.

En ese sentido, se procedera a realizar la discusion en funcion al método utilizado
para la autenticacion de los instrumentos y almacenamiento de datos de los mecanismos

aplicados.

En este punto se determinard y explicara el objetivo general, lo cual es determinar
de qué forma La empresa promocional de PCD garantiza en la incorporacion al sector
laboral en la C.S L. Este, 2018, analizando las respuestas de las tres preguntas
relacionadas a este objetivo se entiende que, los operadores del derecho tienen
conocimiento claro y pleno de la empresa promocional, lo cual es aquella formada como
persona natural o juridica, bajo cualquier trabajo corporativo, que integre dentro de su
plantilla el 30% de PCD, el 80% de estos trabajadores desarrollan actividades

directamente vinculadas con el objeto social de la empresa, etc.

No obstante, a ello, lo primordial y fundamental dentro de esta indagacion, que sera
materia de estudio por futuros operadores del derecho que esta en relacion a la deteccion
sobre la problematica latente dentro de la comunidad nacional, es la determinada
incorporacion de las PCD al &ambito econémico productivo e igualdad de oportunidades,

para el bienestar de la persona.

Tal es asi que, existe un gran porcentaje de personas con discapacidad y ellos
conforman un grupo que constantemente son marginados tanto en la sociedad como en
la vida profesional, es por ello que se debe dar una mayor importancia a las personas
mas vulnerables, ya que existe rechazo, discriminacion por parte de los empleadores e
incluso cuando lanzan convocatorias para un puesto de trabajo existe exclusion hacia
ellos por parte de la empresa. Ya que tienen un pensamiento de desventajas para su

empresa al darle un puesto laboral a una PCD.

Es por ello que, es esencial destacar que las PCD tienen como sujetos importantes

dentro de la sociedad obtener las mismas igualdad al momento de postular alguna plaza
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importante, para su desarrollo y no sean discriminados por su condicién, en este caso,
respecto a integracion de la personas con discapacidad, debe emplearse el articulo 45
inciso 1y 2 ° de la ley 29973 que establece que la PCD tiene derecho a laborar de forma
igualitaria dentro de la sociedad, un trabajo donde se le otorgue oportunidades y se sienta
aceptado, donde se encuentre en un ambiente adecuado y seguro, también nos menciona
que el Ministerio Del Trabajo Promocion Del Empleo, los gobiernos regionales y el ente
que vela por los intereses de las PCD , lo cual es el CONADIS garantizan, promueven
y pone como centro atencion a la PCD, su salvaguardia y sus derechos laborales de las
PCD.

Por lo que, considero que se acredité que, aunque operadores de justicia no conocen
las garantias por parte del estado que brinda a las PCD, la mayoria reconoce la empresa
promocional de personas con discapacidad no garantiza en la integracion al sector

laboral.

Respecto al objetivo especifico 1, que es “Analizar Como la proteccion laboral de
las PCD incide en su Incorporacion y agregacion socio econémico productivo en la C.S
L. Este, 2018, los entrevistados concordaron que si hubiera una adecuada regulacion y
fiscalizacion por parte de las entidades pertinentes, las personas con discapacidad
podrian desarrollarse tanto en el aspecto social como laboral y asi este pequefio sector
vulnerable sentiria proteccion juridica e inclusion por parte del estado, ya que
actualmente la ley 29973 no fomenta, no promueve, ni hace que desarrolle su
personalidad, autoestima y aptitudes metales y fisica en la empresa, porque no existe
dentro del marco juridico una debida fiscalizacion, por lo tanto, esto incidiria mucho en
su vida cotidiana, ya que ellos pueden sentirse frustrados, ya que ellos perciben el
rechazo y la marginacién por parte de la sociedad, y las pocas probabilidades de

integrarse dentro del sector laboral.

Por lo que, el brindarle las mismas oportunidades a las PCD para que puedan
integrarse dentro del mercado laboral y estos no se sienta desprotegidos por el estado,

se debe tener en cuenta que se debe aplicar y regularizar las actividades por ellos.

Asimismo, se debe tener en cuenta que existio entre los entrevistados una discusion
clara en relacién a la incorporacién y agregacion de las PCD, ya que algunos
manifestaban que con la falta de promulgacion y fomentacion de la ley 29973, lo cual

nos menciona la inclusion y mayor oportunidades para las PCD, hace que no se cumpla
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con la finalidad y objetivo de crear esta ley y otros expertos mencionan que con la falta
de fiscalizacion por parte de las entidades correspondientes, que vendrian hacer
CONADIS Y SUNAFIL, hace que la ley creada para las PCD no sea efectiva dentro de

la sociedad.

En ese sentido, se debe entender que, para que la ley promulgada para poder
brindarle seguridad y proteccién juridica a las PCD, sean efectivas (ley 29973), esta
debe ser promulgada y fomentada a los sectores mas vulnerables, ya que la mayoria de
las PCD se encuentran en zonas alejadas a la ciudad, por lo tanto no tienen acceso a la
informacidn, por lo que no tienen conocimiento de sus derechos laborales, por otro lado
tiene que ir de la mano con las entidades fiscalizadoras, ya que ellos tienen la funcion

de poder verificar si esta ley promulgada cumple con el objetivo por el cual fue creada.

Sin embargo recordemos que para que pueda ser efectiva la ley 29973, el Ministerio
De Trabajo, CONADIS y Sunafil que son determinados organismos competentes tiene
que cumplir su rol, ya que sin su intervencion, el objetivo por el cual la ley fue creada,
seria en vano, el primer organismos en poder conocer las convocatorias de todas las
organizaciones para poder laboral dentro de su empresa , es el ministerio de trabajo, ya
que ellos recepciona todas las listas de convocatorias de la empresa destinadas a la PCD,
con el objetivo de que ellos lo publiquen en su bolsa de trabajo, que son publicadas en
redes sociales, paginas web y consultoras, La otra entidad encargada para que la ley
29973 cumpla su objetivo es el CONADIS, este organismo cumple el rol en poder
contabilizar a todas las personas con discapacidad, lo cual le entregan su certificado de
discapacidad o su documento de identidad de discapacidad, por otro lado en la ley 29973
se le faculta en poder sancionar el incumplimiento de una norma en el sector publico,
otro organismo es la SUNAFIL la cual es el encargado de poder fiscalizar y sancionar

la cuota laboral tanto en el sector publico.

De esta forma, se puede decir que la empresa promocional influye directa y
determinantemente en la integracion de las PCD, asi como la labor de los organismos
competentes para que la ley promulgada 2997, sea efectiva dentro de nuestra sociedad
y las personas de este pequefio sector vulnerable, tengan proteccion juridica por parte

del estado.

No obstante, un entrevistado manifestd que, a través de una apropiada e idénea

seguridad juridica laboral de las PCD, este pequefio sector vulnerable se sentiria
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protegidos juridicamente por el estado y si fomentamos a los medios comunicativos la
importante de poder integrar a las personas con discapacidad al sector laboral seria muy
beneficioso tanto para ellos como para los empresarios.

Es por estos motivos, que considero que, aunque la mayoria de operadores de justicia
y/o derecho conocen las normas reguladoras que protejan a las PCD, estas no se ven
evidenciadas o reflejas en los hechos de la realidad, ya que sigue existiendo una tasa de

desempleo elevada dentro de nuestro para las PCD.

Finalmente, el tema relacionado al objetivo especifico 2, nos manifiesta “ldentificar
de qué manera la incorporacién y agregacion social econémica productiva de las PCD
incide dentro de la actividad lucrativa para beneficio personal en la C.S L. Este, 2018,
En la actualidad vivimos en una sociedad donde se rechaza a las personas con
discapacidad y no somos capaces de poder integrarlas dentro de nuestro entorno, si por
parte de los ciudadanos no lo integramos dentro de la sociedad, hay que imaginarnos la
poca oportunidad que se le da al momento de integrarse al sector laboral.

Desde esta perspectiva, en el &mbito laboral este sector de PCD no tienes las mismas
oportunidades laborales como las demas personas, ya que las empresas tanto privadas
como publicas no los encuentran “aptos” para cualquier un determinado puesto labora,
ya que no cumplen con los requisitos minimos; por lo que no existiria igualdad en

oportunidades laboral y vulneracion de los derechos laborales.

Desde estos puntos de vista, si las personas con discapacidad obtienen algin puesto
de trabajo, estos no cumplen con determinadas instalaciones que sean idéneas para el
desempefio de la PCD, por otro lado, no existe una debida capacitacién o una
infraestructura de acorde a la situacion de la persona, tampoco ambientes 6ptimos para
integrarlos y puedan socializar con los demas sujetos que se encuentran dentro de esta
actividad productiva econémica, marginandolos de determinada manera y restringiendo

dentro de su desarrollo personal.
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V. CONCLUSIONES
En la presente investigacion se ha llegado a las siguientes conclusiones:

1.- La Falta de fiscalizacion y orientacion a la empresa promocional de PCD no garantiza
en la incorporacion y agregacion dentro del &mbito de la actividad productiva econémica
enlaC.S L. este, 2018, por que los operadores de justicia y empresarios aunque conozcan
la normativa juridica y los fundamentos basicos de la empresa promocional de la ley
29973 de las PCD, como se puede evidenciar y hacer enfasis en las guias de entrevistas
aplicadas para este informe juridico académico, estas normas no son aplicadas para el

beneficio de las PCD en los hechos de la realidad.

2.- Las normas juridicas que brindan seguridad juridica a los sujetos vulnerables dentro
de nuestra sociedad que son las PCD, tras la ausencia de proteccion en el ambito y sector
econdmico productivo, ya que las normas realizadas por los operadores de justicia , no
es acorde a los hechos de la realidad, lo cual se evidencia mediante las guias de entrevista
, que nos indica que no existe una proteccion y seguridad juridica a las personas
vulnerables , debido a que la ley 29973 adolece de una correcta aplicacion en sus

enunciados.

3.- La falta de incorporacion y agregacion socio econdémico productivo de las PCD, como
consecuencia no incide en la actividad productiva, ni realizacion en su vida personal, ya
que se evidencia que este pequefio sector que constantemente se encuentra marginado por
la sociedad, no tiene las mismas posibilidades al momento que se postulan algunas
funciones dentro del sector publico o privado, ya que no los encuentra aptos para un
determinado puesto o cargo laboral, debido a que no cumplen con los requisitos y
expectativas, para desempefiarse dentro de la actividad econémica productiva .
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VI. RECOMENDACIONES

En la presente investigacion se ha llegado a las siguientes recomendaciones:

1.- Se recomienda que las entidades correspondientes como el ministerio de trabajo,
Sunafil y Conadis que son las entidades pertinentes de promover e incorporar a las PCD
a determinados cargos y funciones donde se desarrollaran con total libertad y
desempefio, por otro lado, se debe orientar a las personas juridicas, si ellos permiten la
incorporacion de la PCD dentro de su planilla y este cumple de acuerdo a ley, obtendra
beneficios para la productividad econémica.

2.- Se recomienda que las entidades como el ministerio de trabajo, Sunafil Y CONADIS
que son las entidades pertinentes a la seguridad juridica e incorporacion al ambito
econdmico productivo, de la mano actten frente a esta problematica social y se enfoquen
en nuevos proyectos para la efectivizacion del cumplimiento de la ley 2997, para que
exista un mayor control y fiscalizacion a las empresas y entidades publicas.

3.- Una sociedad que tenga cimientos y aprendizaje de cultura, respeto a las PCD es la
mejor recomendacion para el informe juridico académico, si bien es cierto nuestra
normatividad juridica peruana regulan y tipifican la importancia de la incorporacién de
las PCD, lamentablemente hacemos caso omiso de dicha regulacién, por ello es
necesario y fundamental la creacion de un centro institucional con profesionales
especializados y calificados en poder orientar desde el sector infantil, lo cual esto debe
integrarse dentro de la malla curricular escolar, con el propésito de crear cultura

psicoldgico, y este relacionado con Sunedu.
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ANEXOS

ANEXO 1. - MATRIZ DE CONSISTENCIA

Matriz de consistencia para elaboracion de Proyecto de Investigacion

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GALLEGOS RAMIREZ DIEGO RICHARD
FACULTAD/ESCUELA: DERECHO

TITULO

“La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracion

laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018~

PROBLEMAS

Problema General

¢De qué manera la empresa promocional de personas
con discapacidad garantiza en la integracion al sector

laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018?

Problema Especifico
1

¢Cémo la proteccion laboral de las personas con
discapacidad incide en su Insercién socio laboral en la
Corte Superior de Lima Este, 2018?

Problema Especifico
2

¢De qué manera Inclusion Social laboral de las personas
con discapacidad incide en su actividad productiva en la
Corte Superior de Lima Este, 2018?

OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar de qué forma La empresa promocional de
personas con discapacidad garantiza en la integracion al

sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018.
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Objetivo

Analizar como la proteccion laboral de las personas con

Especifico 1 discapacidad incide en su Insercion socio-laboral, Corte
Superior de Lima Este 2018.
Objetivo . ) » ]
Identificar de qué manera la Inclusion Social laboral de
Especifico 2 las personas con discapacidad incide en su actividad

productiva, Corte Superior de Lima Este 2018.

SUPUESTOS JURIDICOS

Supuesto General

La empresa promocional de personas con discapacidad
garantizaria en la integracion al sector laboral en la
Corte Superior de Lima Este, 2018.

Supuesto Especifico
1

La proteccion laboral de las personas con discapacidad
incidiria en su Insercién socio-laboral en la Corte
Superior de Lima Este 2018.

Supuesto Especifico
2

Inclusion  Social laboral de las personas con
discapacidad incidiria en su actividad productiva en la
Corte Superior de Lima Este 2018.

Categorizacion

Categoria 1: La empresa promocional de personas

con discapacidad
Subcategoria 1: Proteccion laboral

Subcategoria 2: Inclusion Social laboral

41



Categoria 2: La integracion al sector laboral
Subcategoria 1: Actividad productiva

Subcategoria 2: Insercion socio-laboral

METODO

Disefio de

investigacion

Enfoque: Cualitativo
Disefio: Teoria Fundamentada
Tipo de investigacion: Basica

Nivel de la investigacion: Descriptivo

Método de muestreo

Poblacion: Abogados del Distrito Judicial de Lima
Este.
Muestra: Abogados y Juez de la Corte Superior de

Lima Este

Plan de analisis y
trayectoria
metodoldgica

Técnica e instrumento de recoleccion de datos
Técnica: Entrevista y andlisis documental.
Instrumento: Guia de entrevista y guia de analisis

documental.

Analisis cualitativo
de datos

Andlisis  sistematico, hermenéutico, analitico,

comparativo, inductivo y sintético.
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ANEXO 2.- VALIDACION DE INSTRUMENTOS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

II.  ASPECTO

TR

S DE VALIDACION

VALIDACION DE INSTRUMENTO

| R BN T 17074 2 W IS (S B R 11 1 1T 0 L TP 5

1. CLARIDAD

sta formulado con lenguaje
comprensible.

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades  reales  de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuanta los aspectos
metodoldgicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8 COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos, supuestos
juridicos

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

OSSN OISR XK K EE

1Il.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION :
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres:....&.(/.gj.(g ...... LU(/A .....................................................................
1.2. Cargo e institucion donde labora:.. BL)(/E/VTE \)C\}

lénéuaje 7

Esta formulado con

1. CLARIDAD "
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD R P
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades  reales de la
investigacion.

4 ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

Toma en cuanta los aspectos
metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las
categorias.

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

5. SUFICIENCIA

6. INTENCIONALIDAD

7 CONSISTENCIA

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas. objetivos. supuestos
juridicos

La estrategia responde una
9 METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

10. PERTINENCIA

N & =< A D> X > <

1Il.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con %
los Requisitos para su aplicacion

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION : &X& %

DNI Nﬁ% T P9FC)
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: ﬂ UNIVERSIDAD CES/AR VALLEJO
i b

VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Dr Pedro Santisteban Llontop
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente.-TP-UCV
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Ficha de entrevista
1.4. Autor(A) de Instrumento:

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE : ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE

40 |45 |50 | 55 |60 [ 65|70 |75 |80 |85 |90 (95 |100

Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD 3
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD G 5 i
principios cientificos.

Se estd adecuando a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la
investigacion.

4 ORGANIZACION | Existe una organizacién logica.

Toma en cuanta los aspectos
5. SUFICIENCIA o8 .
metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las

NEAVAERNAN

6. INTENCIONALIDAD )
categorias.

Se respalda en fundamentos

7. CONSISTENCIA — .
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos /
juridicos

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados ]
para lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la =
10. PERTINENCIA . 3 5.8 T
investigacion y su adecuacion al

Método Cientifico.

1.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion > [
- El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION :

o
ol i

Lima, de del 2019

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI No 09803311.... Telf.: 983278657......
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

I.  DATOS GENERALES -g; &, /{ /"F’
1.1. Apellidos y Nombres..... A4 ... 0O e XL ACDE@%\\)GC(— ...... CPMA)Udﬁ
1.2. Cargo e institucion donde labora....... 5. Cnte. AL cmto. . Camelelo LV

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion.... ANVA M S0S .. De. Gt A...... Do GoenwlAC
1id: AntorCA) A INBERRIBIIG ussurossmsmisnmmms o AT R R o N oo B e eSSt AL i

II. ASPECTOS DE VALIDACION

| Responde a la formalidad de la
investigacion. v
Esta adecuado a las leyes y )
principios cientificos. 4
Esta adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la 1/
investigacion.
Esta adecuado para valorar las
categorias. 2/
Existe coherencia entre los
5. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos V
4
/

1. PRESENTACION

2. OBJETIVIDAD

4. INTENCIONALIDAD

juridicos

La estrategia responde una
6. METODOLOGIA metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos
El instrumento muestra la
relacion entre los componentes de
la investigacion y su adecuacion
al Método Cientifico.

7. PERTINENCIA

II. OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con |
los Requisitos para su aplicacion S/
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: %
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XIII. DATOS GENERALES
13.1. Apellidos y Nombres
13.2, Cargo e institucién donde labora
13:3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion...
13.4. Autor(A) de Instrumento

VALIDACION DE INSTRUMENTO

XIV. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

1. PRESENTACION

investigacion.

Responde a la formalidad de ’la

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD
v

Esta adecuado a los objetivos y
las necesidades reales de la
investigacion.

4. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias.

5. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos, supuestos
juridicos

6. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos

7. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacion entre los componentes de
la investigacion y su adecuacién
al Método Cientifico.

NIENEYANENEGNN

XV. OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

XVI. PROMEDIO DE VALORACION:

Abogddo
CAL - 29482

LATA, cooamasssossqmmmass susimaeste s del 2019

” FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNINoZ 2749210 Teif 75229240
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IL

VALIDACION DE INSTRUMENTO
DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres. ... H(,EIO < LU% .............

1.2. Cargo e institucion donde labora....... m NTE. u ﬂ/ ........................................
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion..................ccoeeeiiiniiiiiiininiienicniiiiiininnnn
1.4, AtorCA) de InSrOmIeni0. .. ..o iivoiinis shomsseihnaisinbmiigasiste s sEs s s s s s o B

ASPECTOS DE VALIDACION

1. PRESENTACION

‘Respbnde a la formalidad de la
investigacion.

Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD g e el

principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la

investigacion.

Esta adecuado para valorar las
4. INTENCIONALIDAD :

categorias.

Existe coherencia entre los
5. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos

juridicos

6. METODOLOGIA metodologia y disefio aplicados

La estrategia responde una

para lograr verificar los supuestos

El instrumento muestra la
relacion entre los componentes de

7. PERTINENCIA : oo 25
la investigacion y su adecuacion
al Método Cientifico.
L. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion \(

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION: %

DNINGAKYSS. et 92 2V32°)
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ANEXO 3.- INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS (ANEXO 32A)

ANEXO 3.- ENTREVISTAS A ESPECIALISTAS EN DERECHO CIVIL Y
LABORAL

FICHA DE ENTREVISTA

Titulo: “La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracion
laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018”

Entrevistado/a:

ZA<Cargo/profesion/grado

académico: Institucion:

Obijetivo general

Determinar de qué manera La empresa promocional de personas con discapacidad

garantiza en la integracién al sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018.

1.- ¢;De qué manera considera que La empresa promocional de personas con

discapacidad, garantiza en la integracién al sector laboral?

2.- ¢Considera que el estado, la sociedad, y las personas con discapacidad gozan en

igualdad de oportunidades que las demas en el acceso al derecho laboral?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



3.- ¢Considera que la implementacion de la ley 29973 permite que las personas con
discapacidad, desarrollen su personalidad, autoestima, aptitudes metales y fisicas en la

empresa?

Obijetivo especifico 1

Analizar Cémo la proteccién laboral de las personas con discapacidad incide en su

Insercidn socio-laboral, Corte Superior de Lima Este 2018.

4.- ¢ Como la proteccidn laboral de las personas con discapacidad incide en su Insercién

socio laboral?

5- ¢ Considera que en el estado existe politicas o programas que apoyen a las personas

con discapacidad en el mercado laboral?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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6.- ¢Considera que en el estado las personas con discapacidad ejercen sus derechos

laborales, sindicales, en igualdad de su condicion con las demas?

Obijetivo especifico 2

Identificar De qué manera Inclusién Social laboral de las personas con discapacidad

incide en su actividad productiva, Corte Superior de Lima Este 2018.

7.- ¢De qué manera la inclusion social laboral de las personas con discapacidad incide

en su actividad productiva?

8.- ¢Considera que el estado, cuentan con programas laborales para las personas con

discapacidad, que capaciten para lograr su plena inclusion en la sociedad?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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9.- ¢Considera usted que la persona con discapacidad tiene la misma actividad

productiva que los demas trabajadores?
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ANEXO 2.- ENTREVISTA A MAGISTRADOS

FICHA DE ENTREVISTA

(MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPERIOR)

Titulo: “La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracién

laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018”
Entrevistado/a:
ZA<Cargo/profesion/grado

académico: Institucion:

Objetivo general
Determinar de qué manera La empresa promocional de personas con discapacidad

garantiza en la integracion al sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018.

1.- ;De qué manera considera que La empresa promocional de personas con
discapacidad, garantiza en la integracion al sector laboral?

eloatimande. o ridz. 2o 2l /’44

-----------------------------------------------------

2.- ;Considera que el estado, la sociedad, y las personas con discapacidad gozan en

igualdad de oportunidades que las demas en el acceso al derecho laboral?




FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO

9.- ;(Considera usted que la persona con discapacidad tiene la misma actividad

productiva que los demas trabajadores?

: ABOGADO
CA.L. SUR N° 00734
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ANEXO 2.- ENTREVISTA A MAGISTRADOS

FICHA DE ENTREVISTA

(MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPERIOR)

Titulo: “La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracién

laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018”
Entrevistado/a: FEL/x 203AS  GUILLEAMY
ZA<Cargo/profesién/grado ABORALO

académico: Institucion: E€57U2I0 Junlolwo [IAs = ELHEGANAY 8‘ Ao LAl

Objetivo general
Determinar de qué manera La empresa promocional de personas con discapacidad

garantiza en la integracion al sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018.

1.- ;De qué manera considera que La empresa promocional de personas con
discapacidad, garantiza en la integracién al sector laboral?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................... E S
T~
== Qs
is £

2.- ;Considera que el estado, la sociedad, y las personas con discapacidad gozan en §-§32

, :x <z
igualdad de oportunidades que las demas en el acceso al derecho laboral? '\§‘ E.

...... L00....p0.59000.....4am.. dio.capartdad...ax. Lo Aduobided. "

....... b OGFMVWTW?@G\QQASOMGQWM
ek SEA00N. AR A, L. mraay@ mestha.. B0, 4. (i dloy

-------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANEXO 2.- ENTREVISTA A MAGISTRADOS

FICHA DE ENTREVISTA

(MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPERIOR)

Titulo: “La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracion

laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018”
Entrevistado/a: _oHbRwb Mubpoes Eaneobray Qmo (S9N

ZA<Cargo/profesion/grado Q Boeddd

académico: Institucién: =5wpi0 JoM DO QQJPS - Echecpeny Q Ascaip oS

Objetivo general
Determinar de qué manera La empresa promocional de personas con discapacidad

garantiza en la integracion al sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018.

1.- ;De qué manera considera que La empresa promocional de personas con
discapacidad, garantiza en la integracion al sector laboral?

-------------------------------------------------------------------------------- 4escessscscsscvsessensosnns

o ExisTe Lo ley poa pensoran com dunopondad oo

Reg. c.a 1

................................................................................................ Sssevsenens :-Q
......................................................................................................... .§
=<
20
2.- ;Considera que el estado, la sociedad, y las personas con discapacidad gozan en §a 5
igualdad de oportunidades que las demas en el acceso al derecho laboral? K 8
: <
........ MO 22i5ke... copiod dod da. camdipomea....em.. ad doe.... | 8
louhors | e
........ lobora).......v0. .90, 192, Beomdsa. mpeaq. . fredesm  iF

......... T wﬁgpwamqﬁ;unmw&mdnm(,mmmq
........ | M"‘/JM?MU*M

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANEXO 2.- ENTREVISTA A MAGISTRADOS

FICHA DE ENTREVISTA

(MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPERIOR)

Titulo: “La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracion

laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018”
Entrevistado/a: A SUT‘JJ Nuwo Mgoﬁlo
ZA<Cargo/profesion/grado

académico: Institucion:

Objetivo general
Determinar de qué manera La empresa promocional de personas con discapacidad

garantiza en la integracion al sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018.

- ;De qué manera considera que La empresa promocional de personas con
discapacidad, garantiza en la integracion al sector laboral?

..........................................................................................................

..No_exsh. paemudgona?. o) mediealaredie.o. la...

..... Souadad...Que.oen. miusele. . aales son 100 dumsdhes

.9 9on0nhiem... ol d.zmnnnllogjdxmm selammiamio
daoohee da)  doc lobowd. Y . IS O

- dosomndad ... mqwe/ﬁao%wni ....... - 0pan0._pan il ds)

2.- ;Considera que el estado, la sociedad, y las personas con discapacidad gozan en

|gualdad de oportunidades que las demas en el acceso al derecho laboral?

/jud//aé/

nlll Ill“ II\“
Muro %
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ANEXO 2.- ENTREVISTA A MAGISTRADOS

FICHA DE ENTREVISTA

(MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPERIOR)

Titulo: “La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracion

laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018”

Entrevistado/a: {ﬁt‘wﬂ“‘”‘) E%auA o1y

ZA<Cargo/profesion/grado Aecémo

académico: Institucion:  (JOkating Aavod oc a0 SNenicl

Objetivo general

Determinar de qué manera La empresa promocional de personas con discapacidad

garantiza en la integracion al sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018.

1.- ;De qué manera considera que La empresa promocional de personas con
discapacidad garantiza en la integracion al sector laboral?,

SN2, q.wz Jeme..coma... % uhchui ...Qb'emr

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.- ;Considera que el estado, la sociedad, y las personas con discapacidad gozan en
igualdad de oportunidades que las demas en el acceso al derecho laboral?
...... S .00, wif?.........n/aiadn..tewa. Andosm. A lao

..... ‘a.waomx\ Lo, din M&dmm ulo upmo ro
Sohsdowm €9 sabensdenda. ants... Seado 0&“ MHe |
................ Ml)..... /awwddy:up sudo. o 4
eI L oA bk toden | 3 podun. rﬁe)ﬁan Ad, g
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9.- ;Considera usted que la persona con discapacidad tiene la misma actividad

productiva que los demas trabajadores?

Reg. CAL. 77493
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ANEXO 2.- ENTREVISTA A MAGISTRADOS

FICHA DE ENTREVISTA

(MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPERIOR)

Titulo: “La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracion

laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018”

RO
Entrevistado/a: e o Tomuau ca\l OO0 %
ZA<Cargo/profesion/grado

académico: Institucion:

, Objetivo general
Determinar de qué manera La empresa promocional de personas con discapacidad

garantiza en la integracion al sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018.

1.- (De qué manera considera que La empresa promocional de personas con
discapacidad, garantiza en la integracion al sector laboral?

S bemes. Qande Quisle. (0. Jey.. N2.239.32.gua.. Jums
MO chydo brindar paormenen......pasicaiem... . Jome
e gholitane... 42,19 ponsomen ¢am. duntapanded..., 00 g anngh
..... to.e oobng, Sound |y okl e o fnatlo. Sl ko

W dy lon enhdadeyy | padinemfon Mo Og

no
Lalrie p
2.- ;Considera que el estado, la sociedad, y las personas con discapacidad gozan en

igualdad de oportunidades que las demas en el acceso al derecho laboral?

........ No N4 oue Qo talfa de.

.............................................................
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9.- ;Considera usted que la persona con discapacidad tiene la misma actividad

productiva que los demas trabajadores?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

7&
/ ﬁq. oAl 6y ses
QA I CT)’D) Lo rine=

Am dneo “‘ldf"‘(.A

/
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ANEXO 2.- ENTREVISTA A MAGISTRADOS
FICHA DE ENTREVISTA
(MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPERIOR)

Titulo: “La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracion

laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018”
Entrevistado/a:
ZA<Cargo/profesién/grado

académico: Institucion:

jeti ral
Determinar de qué manera La empresa promocional de personas con discapacidad

garantiza en la integracion al sector laboral en la Corte Superior de Lima Este, 2018.

L.- (De qué manera considera que La empresa promocional de personas con
discapacidad, garantiza en la integracion al sector laboral?

Debido a que se les brinda oportunidades de desarrollo profesional a las personas con
discapacidad promoviendo el desarrollo de sus habilidades

2.- ;Considera que el estado, la sociedad, y las personas con discapacidad gozan en

igualdad de oportunidades que las demas en el acceso al derecho laboral?

Actualmente si, ya que existen programas de inclusion social que les permite incorporarse al
ambito laboral al igual que otro trabajador
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9.- ;Considera usted que la persona con discapacidad tiene la misma actividad

productiva que los demas trabajadores?

Su carga laboral debe ser diferente, inclusive pueden rendir mejor que otros
trabajadores dependiendo de las aptitudes y cualidades de cada trabajador

posea y como pueda desarrollarse.

fuzgado Zivil de Santa Anita o]
COBYE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIk FSTE
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g FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD Cesan VALLEIO ESCUELA ACADEMICO FROFESION AL DE DERECHO
L

2-ENTREVISTA A MAGISTRADOS
FICHADEENTREVISTA
(MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPERIOR)

Titulo: “La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracién
laboral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018”

Entrevistado/s: AlLinp LevnLios Vento
ZA<Cargo/profesion/grado /A POG 40 & /.Sacmm.n

académico: Instituclén: [ octe SopCnoa b Jushitia [ag B

Objetive gencral
Determamnar de qué mancra La empresa promocional de personas con discapacidad
garantiza en la mtegracion al sector laborul en la Coete Superior de Lima Este, 2018,

L= (De qué maners considera que La empresa promocional de personas con
discapacidad, garantiza en la integracion ul sector laboral?
lA-NA\uAc.ms &L FavorfeLe Pee Gl deshaar ¢l 30945 de Lag
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2.- . Considera que ¢l estado, la sociedad, y las personas con discapacidad gozan en
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9.~ (Considern usted que la persona con discapacidad tiene la misma actividad

p que los demis trabajadores? :
St Thay 6 S Sronant, 8¢ stteeciy o
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" :
ANEXO 2. ENTREVISTA A MAGISTRADOS
(MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPERIOR)

Titulo: “La cmpresa promocional de persomas con discapacidad v la integraciin
fabaral, en la Corte Superior de Lima Este, 2018"

Entrevistado'a:
ZA<Cargo/profesion/grado

académico: Institucikén:

Ohjctive general
Determinar de qué mancra La empresa promocional de personas coi discapacidad
garantiza en & integracidn al sector biboral en la Cone Supenior de Lima Este, 2018,

I~ Deqmmnnudenwuewpn-uinﬂdrmnu«n

cidad, nmln al sector lahoral?
ol e F;?uwﬂhw “J“JP’MW

o
/<:.L’ a”'e“o inclusidh plena yf@"m# .....

lllIl".'lO’.Dlllll cu---c..-ouo-c‘ocl '— ------------
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en \u \nt: (odcn \(LS.:\L& suhu MGJ mt& ,(al'zme b\ wmv\
e\ resPetu” &y L cuopanndi Cen fsenad Con daeg el
2.- ;Considern que el estado ¥ s sociedad las personas con discopacidad gozan en

igualdad de oportunidades que las demis en o aceesa al derecho laboral?

a(“m ‘ ...... ﬂ?o’ba.l ..... u.dt,\u& :s?‘
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9. ;Considera wsted thmumdhnpucﬂdllcnhatm actividad

productiva que los demds trabajadores?
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ANEXO 3.- ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

(ANEXO 3°B)

GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

/

.

Titulo: La empresa promocional de personas con discapacidad y la integracion laboral en la Corte A
Superior de Lima Este, 2018 )
~
Objetivo General: Determinar de qué forma La empresa promocional de personas con discapacidad
garantiza en la integracion al sector laboral en la Corte Superior de Lima, 208
4

AUTOR (A): Gallegos Ramirez, Diego Richard

FECHA : 23-10-2019.
FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A CONTENIDO
ANALIZAR
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ANEXO 3.- INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
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Revista Guia para la
inclusion de personas
con discapacidad en
el lugar de trabajo

l. Beneficios de
contratar a personas
con discapacidad

portante ensefiar a las
empresas que no es un

obstaculo contratar a

las  personas con
discapacidad en su
empresa.

Los articulos 47° y 50°
de la LGPCD
establecen

deducciones para los
empleadores que
contratan personas con
discapacidad, respecto
del pago de sus

En primer lugar, se debe
analizar el sentido
orientador de la revista,
expreso y claro de la
inclusion de las
personas con
discapacidad en el lugar
de trabajo puede llegar a
brindar experiencias y

perspectivas Unicas Yy
valiosas; pero dar el
primer  paso para

contratarlas puede ser
un gran reto.

El primer paso es asumir
el compromiso de poder
orientar a los
empleadores de ser una

La falta de fiscalizacion y
orientacion a la empresa
promocional de personas
con  discapacidad no
garantiza en la integracion
al sector laboral en la Corte
Superior de Lima Este,

2018, porque los
empresarios y magistrados
aunque conocen la
normativa y los

fundamentos basicos de la
empresa promocional y la
ley 29973 de las PCD, tal y
como lo se ha evidenciado
en las guias de entrevistas
aplicadas, estos no la
aplican En Los hechos de la
realidad, ya que aunque
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remuneraciones y de
los gastos realizados
por la implementacion

de los ajustes
razonables. En ese
sentido, el Decreto
Supremo N° 287-
2013-EF, establece

que los empleadores
publicos y privados
que emplean personas
con discapacidad
tienen una deduccién
adicional en el pago al
Impuesto a la Renta
sobre las
remuneraciones que se
paguen a las personas
con discapacidad. Esta
deduccion constituye
un crédito tributario
contra el Impuesto a la
Renta. Dicho importe
equivale al 3% de la
remuneracién anual de
los trabajadores con
discapacidad que
devengue y se pague
en el mismo ejercicio,

Asimismo, se
establece otra
deduccion adicional en
el pago del mismo

tributo sobre los gastos
por ajustes razonables
en el lugar de trabajo
para personas con
discapacidad que
realicen. Esta
deduccién constituye,
también, un credito
tributario contra el
Impuesto a la renta

organizacion inclusiva.
Ese es el impulso que
debe movilizar a los
ejecutivos, las
decisiones y los recursos
necesarios para hacer
este compromiso una
realidad.

En el ambito laboral este
sector de personas con
discapacidad no tienes
las mismas
oportunidades laborales
como las demas
personas, ya que las
empresas tanto privadas
como publicas no los
encuentran “aptos” para

cualquier un
determinado puesto
labora, ya que no
cumplen con los
requisitos minimos; por
lo que no existiria
igualdad en

oportunidades laboral y
vulneracion  de  los
derechos laborales y si
las  personas  con
discapacidad obtienen
algln puesto de trabajo,
estos no cumplen con
las condiciones optimas
para el desarrollo de la
persona con
discapacidad , por otro
lado no existe un debida
capacitacion 0 una
infraestructura de
acorde a la situacion de
la persona, tampoco
ambientes Optimos para
integrarlos para que

reconocen y se regula que
la integracion de las
personas con discapacidad,
respecto a este tema, no
existe igualdad de
oportunidades entre el
estado, la sociedad y las
personas con discapacidad,
ya que los empresarios les

parece un factor de
desventaja para el
beneficio y la

productividad de  su
empresa , por otra parte la
falta de fiscalizacién e
intervencion de los entes
pertinentes, este sector
vulnerable que son las
personas con discapacidad
no se siente Utiles ante el
sector laboral, por lo que

los empresarios al
percatarse de esta
desmotivaciéon y  para

mayor productividad en sus
empresas contratan
personal sin alguna
deficiencia ya sea fisica o
emocional.
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Ley para las personas
con discapacidad del
distrito federal de
México.

Articulo  5.-  Son
facultades y
obligaciones del Jefe
de  Gobierno  del
Distrito Federal en
materia de esta Ley,
las siguientes: Son
facultades y
obligaciones del Jefe
de  Gobierno  del
Distrito Federal en
materia de esta Ley,
las siguientes:

IV.-  Promover la
difusion y la defensa
de los derechos de las
personas con
discapacidad, asi como
las disposiciones
legales que los
contemplan, a fin de
garantizar su efectiva
aplicacion;

socialicen con los demas
empleados,
excluyéndolos de esta
forma y limitando su
desarrollo social. Es por
ello que, si no existe una
adecuada regulacion, las
personas con
discapacidad no pueden
adaptarse a este nuevo
proceso de inclusion.

la ley 29973 adolece de
una correcta aplicacion
en sus enunciados, ya
que si  hubiera una
adecuada regulacién y
fiscalizacion por parte
de las entidades
pertinentes, las personas
con discapacidad
podrian  desarrollarse
tanto en el aspecto
social como laboral y asi
este  pequefio  sector
vulnerable sentiria
proteccién juridica e
inclusion por parte del
estado, muy aparte la
persona con
discapacidad al sentirse
frustrado por el rechazo
constante por parte de la
sociedad, el estado no
cumple con
salvaguardar los
derechos de este sector

La falta de proteccion
laboral de las personas con
discapacidad hace que no
incida en su Insercién
socio-laboral, Corte
Superior de Lima Este
2018., de manera grave,
porque las norma
realizadas por los
operadores de justicia no
es acorde a nuestra
realidad, ya que podemos
evidenciarlo mediante las

guias de entrevista que no
existe una  proteccion
laboral a favor de las

personas con discapacidad
debido a que la ley 29973
adolece de una correcta

aplicacién en sus
enunciados, ya que Si
hubiera una adecuada

regulacion y fiscalizacion
por parte de las entidades
pertinentes, las personas
con discapacidad podrian
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V.- Implementar, los
Programas Operativos
necesarios para la
orientacion, asistencia
juridica y
representacion, en
todo tipo de juicios y
otras acciones legales

para las  personas
discapacitadas; VI. -
Planear, ejecutar vy

difundir el Programa
de  Desarrollo e

Integracién para las
Personas con
Discapacidad del

Distrito Federal.

vulnerable, si sumamos
el poco apoyo que se
invierte en estos temas y
la falta de programas o
politicas positivas que
puedan ayudar a las
personas con
discapacidad, por otro
lado analizando la ley
para las personas con
discapacidad del distrito
federal de México,
podemos  percatarnos
que se encuentra de
manera especifica la

regulacion  de las
personas con
discapacidad, las

siguientes facultades vy
obligaciones: Establecer
las politicas y acciones
necesarias para dar
cumplimiento en el
Distrito Federal a los
programas nacionales y
locales en materia de
personas con
discapacidad; definir las
politicas que garanticen
la equidad de derechos
de las PCD, facultades
y obligaciones del Jefe
de Gobierno del Distrito
Federal en esta materia
planear, ejecutar 'y
difundir el Programa de
Desarrollo e Integracion
para las Personas con
Discapacidad del
Distrito Federal, que
contemple acciones en
materia de empleo,
capacitacion para el
trabajo, apoyo a

desarrollarse tanto en el
aspecto social como laboral
y asi este pequefio sector
vulnerable sentiria
proteccion  juridica e
inclusién por parte del
estado, muy aparte la
persona con discapacidad
al sentirse frustrado por el
rechazo constante por parte
de la sociedad, el estado no
cumple con salvaguardar
los derechos de este sector
vulnerable, si sumamos el
pOCO apoyo que se invierte
en estos temas Y la falta de
programas o0 politicas
positivas que  puedan
ayudar a las personas con
discapacidad., tal como se
establecen en las
entrevistas, estos no las
aplican como se evidencia
en el analisis documental.
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Programa de
sensibilizacion para
lograr la inclusion
educativa a través de
recursos  didacticos
en México.

En la escuela inclusiva
todos los alumnos se
benefician de una
enseflanza adaptada a
sus necesidades y no
solo los que presentan
necesidades
educativas especiales.
Sin embargo, para
favorecer la diversidad
en las aulas se debe
crear un  entorno
accesible que facilite
la convivencia entre
los estudiantes con y
sin discapacidad, entre
los aspectos a
considerar para lograr
una relacién armonica
haremos referencia al
desconocimiento y las
actitudes
preconcebidas, que se
convierten en un factor
determinante para
alcanzar la integracion
del alumno en el aula.

proyectos productivos,

talleres o Centros de
Trabajo Protegido a
través de agencias

laborales399.
Asimismo, formular el
Programa de Empleo y
Capacitacion, que
contendra las siguientes
acciones: Incorporar a
PCDs al sistema
ordinario de trabajo.

Antes de proceder a
realizar el anélisis de
este fragmento se debe
tener en cuenta que La
cultura de conciencia y
respeto de la que se

habla, asi como la
integracion  de  las
personas con
discapacidad, debe

basarse en resaltar sus
capacidades y no su
incapacidad, asi como
también su valor como
seres humanos y el
respeto al principio de
igualdad, por otro lado,
como podemos analizar
que un factor importante
en el estado de México
es la educacion
inclusiva para el proceso
de integracion a las
personas con
discapacidad dentro de
la sociedad gracias a
este primer factor, se
puede lograr  que

La falta de Inclusion Social
laboral de las personas con
discapacidad hace que no
incida en su actividad
productiva, Corte Superior
de Lima Este 2018, ya que
nos manifiesta que en el
ambito laboral este sector
de personas con
discapacidad no tienes las
mismas oportunidades
laborales como las demas
personas, vya que las
empresas tanto privadas
como publicas no los
encuentran “‘aptos” para
cualquier un determinado
puesto labora, ya que no
cumplen con los requisitos
minimos; por lo que no
existiria  igualdad en
oportunidades laboral vy
vulneracion de los
derechos laborales y si las
personas con discapacidad
obtienen algln puesto de
trabajo, estos no cumplen
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desarrolle grandes
talentos dentro de su
centro laboral y habria
un beneficio tanto para
el empleador como el
empleado y generaria
capacidades y un gran
fortalecimiento en la
persona  del  sector
vulnerable. La Segunda
dimension es el
seguimiento laboral,
Evaluacion constante,
asesoramiento por parte
del empleador hacia la
PCD, con la finalidad de
ver las potencialidades
que este puede aportar a
la empresa

con las  condiciones
Optimas para el desarrollo
de la persona con
discapacidad , por otro
lado no existe un debida
capacitacion 0 una
infraestructura de acorde a
la situacion de la persona,
tampoco ambientes
Optimos para integrarlos
para que socialicen con los

demas empleados,
excluyéndolos de esta
forma y limitando su

desarrollo social.
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