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RESUMEN

La presente investigacion, tiene como objetivo principal, determinar si el programa de
prevencion influye en las ideas sexistas de los estudiantes de tercero de secundaria de una
institucién educativa de Cascas. El disefio empleado, corresponde al cuasi experimental, para
elegir el tamafio de la muestra se utilizé el muestreo no probabilistico por conveniencia,
cumpliendo los criterios de inclusion y exclusion, la muestra qued6 conformada por 23
estudiantes para el grupo experimental, 11 mujeres y 12 varones; y 24 para el grupo control,
10 mujeres y 14 varones, del tercer grado de secundaria. A la vez los instrumentos
empleados, fueron una lista de cotejo (para evaluar el progreso de las sesiones) y un
cuestionario de sexismo (para la evaluacion del pre y pos test). Los resultados permiten
evidenciar que las ideas sexistas de ambos grupos en el Pre-test mediante el test U de Mann-
Whitney, que los 23 estudiantes del grupo experimental disminuyeron sus ideas sexistas,
evidenciando un efecto de magnitud grande (r = .62 > .50; Rosenthal, 1994) del programa

de prevencidn sobre las ideas sexistas en los estudiantes.

Palabras claves: Sexismo, programa preventivo, sexismo hostil, sexismo benevolente,

estudiantes de secundaria.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine if the prevention program influences
the sexist ideas of secondary school students of a Cascas Educational Institution. The design
used, corresponds to the quasi-experimental one, to choose the sample size, non-probabilistic
sampling was used for convenience, meeting the inclusion and exclusion criteria, the sample
was made up of 23 participants for the experimental group, 11 women and 12 men ; and 24
for the control group, 10 women and 14 men, of the third grade of secondary school. At the
same time, the instruments used were a checklist (to assess the progress of the sessions) and
a sexism questionnaire (for the evaluation of the pre and post test). The results show that the
sexist ideas of both groups in the Pre-test using the Mann-Whitney U test, that the 23
members of the experimental group diminished their sexist ideas, evidencing an effect of
large magnitude (r = .62 >. 50; Rosenthal, 1994) of the prevention program on sexist ideas

in students.

Keywords: Sexism, preventive program, hostile sexism, benevolent sexism, high school
students.



I. INTRODUCCION

A través de la historia, la desigualdad que ha existido entre varones y mujeres, ha ubicado a
ésta Gltima en una situacion de desventaja en comparacion con el varon. Estas desventajas,
a lo largo del tiempo, han logrado introducirse en diversos aspectos, como a nivel personal,

familiar, social, politico, econémico, juridico, etc. (Espada, 2012).

Ante las diversas diferencias que existen entre varones y mujeres, afectando en mayor
medida a la mujer desde edades tempranas, en algunos paises, las nifias al momento de nacer
no cuentan con la misma atencion sanitaria y alimenticia, en comparacion con los nifios;
asimismo, en la etapa infantil, las nifias se ven afectadas en mayor medida con el matrimonio
infantil, acarreando como consecuencia la desercion escolar, haciendo que, esta falta de
capacitacion se refleje posteriormente en la dificultad que va a presentar la mujer al momento
de introducirse en el mundo laboral. En tal sentido, el empoderamiento de nifias,
adolescentes y mujeres, permitird un logro a nivel economico y laboral, disminuyendo
brechas que permitan un adecuado desarrollo social (Organizacion de las Naciones Unidas,
2015).

Existen diversos estudios internacionales en donde se menciona la importancia de trabajar a
edades tempranas la deteccidn de ideas sexistas, especialmente con instituciones educativas,
en donde se eliminen estereotipos de género en adolescentes y jovenes, que discriminan y
desfavorecen al género femenino y las somete a roles tradicionales; de esta manera formando
una cultura de prevencidn de la violencia en las parejas, evitando futuras agresiones hacia la
mujer. (Boira et al., 2017).

La violencia contra la mujer, hoy en dia afecta de manera mundial a la mujer en todas las
etapas de su vida, siendo ésta victimizada por su condicion de tal. Esta situacion esta
fundamentada por una violencia de género establecida por creencias e ideas sexistas en
donde se otorga mayor poder a un solo sexo, el cual se ve reforzado los métodos machistas
que utilizan los padres al criar a sus hijos y medios de comunicacion, siendo generalmente
los adolescentes del sexo masculino quienes interiorizan en mayor medida las ideas y

creencias sexistas (Arenas, 2013).

Los datos que se observan a nivel mundial sobre la violencia a la mujer muestran como el

sexismo conlleva a una relacién de abuso y poder en contra del sexo femenino, siendo asi



que la magnitud de este problema se ve reflejada segun estudios realizados en el afio 2013
por la Organizacion Mundial de la Salud con datos de 80 paises, una de cada tres mujeres ha
sido victima de violencia fisica o sexual, mientras que el 38% de los feminicidios
perpetuados a nivel mundial son ocasionados por su pareja (Organizacion Mundial de la
Salud [OMS], 2017).

Mientras que, la Organizacion Mundial de la Salud menciona los diversos problemas de
salud se presentan las mujeres que han sido victimas de violencia en cualquiera de sus formas
por parte de su pareja, estimando que dichas mujeres presentan hasta un 32% a mas de
probabilidad de sufrir un aborto o depresién, en comparacion con mujeres que no se han

visto involucradas en hechos de violencia de pareja.

De esta realidad no se puede alejar el Peru, diversas investigaciones sefialan que tanto
hombres como mujeres peruanas presentan ideas y creencias asociadas a un estilo de crianza
patriarcal, en donde se mantienen estereotipos conforme a las actividades y roles que asume
la mujer y el hombre dentro de la sociedad, otorgando mayor poder e importancia al sexo
masculino, trayendo consigo que en muchas ocasiones la violencia simbdlica sea

imperceptible o aceptada (Pecho, 2017).

Con respecto a las brechas de género en el Perd, dentro de las dimensiones salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral, se encuentran marcadas diferencias en
desventaja hacia la mujer, mencionando que la procreacion a edad temprana, sitla a la
adolescente en una situacion de riesgo para su salud, limitando a la vez, oportunidades
futuras en el plano laboral, al no encontrarse la mujer capacitada, se desenvolvera en empleos
a tiempo parcial y a tener un nivel de instruccion que muchas veces no llega al superior, todo
ello, se evidenciara en el indice de desigualdad de género. En el 2016, se obtiene un Indicie
de Desigualdad de Genero de 0.391, el cual es menor en comparacion al afio 2013, sin
embargo, aun existen un indice alto, el cual refleja las diferencias entre ambos sexos. (INEI,
2017).

Se asume que durante el 2018 el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMIP),
a través de los Centro de Emergencia Mujer, reporta a nivel nacional un total de 133, 697
casos atendidos de violencia fisica, psicoldgica o sexual, de los cuales el 85% corresponde
a atenciones a mujeres de 0 a 60+ afios. Estas cifras muestran un incremento en la atencion

de casos a comparacién al afio 2017, en donde se atendieron un total de 95 317 casos.



La region La Libertad, en el afio 2018 el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMIP, 2018) atendi6 un total de 5 039 de casos de violencia psicologica, fisica y sexual,
cifra ya superada hasta octubre del 2019, en donde se han reportado 6 177 casos. A la vez,
en el 2019 hasta el mes de octubre, La Libertad se ha ubicado en el tercer departamento, al
igual que Cusco, con mayor nimero de casos reportados de feminicidio. Pronosticandose asi
un alza en el reporte de casos relacionados al feminicidio. Ante la problematica mencionada,
en la provincia Gran Chima a través del Centro Emergencia Mujer Gran Chimu y de la Mesa
de Concertacién por la Lucha contra la violencia a la mujer y de los Integrantes del grupo
Familiar conformadas por las autoridades de esta provincia, en el distrito de Cascas se vienen
trabajando multiples estrategias preventivas promocionales fundamentadas por la Ley
N°30364, “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y los

integrantes del grupo familiar”.

Frente a esto, el presente programa tiene como finalidad prevenir en los y las estudiantes de
una institucion educativa del Distrito de Cascas, en donde hasta el momento, no se han
trabajado programas preventivos relacionados a disminuir las ideas sexistas, teniendo en
cuenta que dicha poblacidn no es ajena a presentar ideas sexistas instauradas por estereotipos
y creencias socioculturales, encontrdndose en un contexto cultural en donde aun es notorio
el predominio de la autoridad del varén dentro del contexto familiar, siendo por lo general
el varon el dnico sustento econdmico, altas tazas de embarazo adolescente ocasionando
desercion escolar, a la vez se ha presentado un incremento considerable en el registro de
casos de violencia contra las mujeres; y conociendo que esto no solo es un problema de salud
publica que involucre al sexo femenino, sino también al sexo masculino, es necesario lograr
cambios significativos en las futuras generaciones, siendo la etapa de la adolescencia, en
donde se muestran las primeras manifestaciones sexistas, guardando una relacion

significativa con futuros comportamientos agresivos (Ovejero et al., 2013).

Boira, Chilet, Jaramillo y Reinoso. (2017) efectuaron un estudio con estudiantes
universitarios ecuatorianos, teniendo como objetivo analizar las ideas sexistas, los
pensamientos distorsionados y la violencia en la pareja, con una muestra de 646 estudiantes.
Entre lo obtenido se refleja que los hombres muestran un mayor nivel de sexismo hostil,
mientras que, con respecto al sexismo benevolente, se presenta en igual proporcion en los
estudiantes. EI no encontrarse relaciones significativas en el sexismo benevolente, esta

relacionado con la aceptacion de un rol tradicional y patriarcal por parte de los participantes,



que asocia a la mujer a un falso reconocimiento y estar relegada a las tareas domésticas,
justificando en tal sentido, la violencia. Mientras que es evidente en los hombres, niveles
altos de sexismo hostil, asociando al varén poder y control hacia la mujer, lo cual se relaciona
significativamente con la violencia en la pareja. Es por ello, que se recomienda
intervenciones para minimizar ideas sexistas que prevenga la violencia en la relacion de

pareja.

Aroca, Ros y Varela (2015) realizaron un programa en Espafia dirigido a estudiantes de 14
a 20 afos, con la finalidad de reducir las conductas violentas de pareja en un grupo de
adolescentes, considerando ademas que muchas conductas violentas se originan a partir de
ideas sexistas. Los resultados permiten evidenciar que existe un adecuado aprendizaje en los
participantes en reconocer las sefiales violentas en las relaciones de pareja, sin embargo,
existe una diferencia significativa en los estudiantes participantes, quienes lograron alcanzar
mejores aprendizajes, lo cual puede estar relacionado con factores culturales, en donde es la
mujer la més afectada en el tema de violencia, asi como una mejora en la percepcion del rol
de la mujer. Ademas, mencionan la importancia de realizar programas preventivos, que
involucren a los padres de familia, a los nifios y adolescentes, siendo los espacios educativos,
los lugares mas eficaces para la intervencion, creando programas que traten de la prevencién
de problemas psicosociales, fundamentalmente aquellos que apunten a fomentar relaciones

saludables desde las primeras etapas del enamoramiento.

Carlavilla (2014) realizé un programa para prevenir y sensibilizar las actitudes sexistas en
estudiantes en Madrid, Espafia. La muestra estuvo conformada por 49 estudiantes, cuyas
edades oscilaban entre 13 y 15 afios de edad. El objetivo principal, es disminuir las
diferencias entre hombres y mujeres, previniendo asi la violencia de género. Se utilizaron
dos cuestionarios, la Escala de deteccion de sexismo en adolescentes (DSA) y la Escala de
mitos, falacias y creencias erroneas acerca del ideal del amor romantico. Entre los resultados
se observa niveles altos de creencias sexistas y mitificadas en los y las participantes. Con
respecto al sexismo benevolente, los niveles més altos se encuentras en las chicas, haciendo
dificil reconocer el sexismo cuando se encuentra interiorizada la idea de la mujer bondadosa
y con mayor predisposicion para el cuidado de los hijos, viéndose esto reforzado por la
sociedad. Con respecto a los resultados, se evidencia una mejora, en relacion las creencias

sobre dominio, manipulacién y uso de la agresividad para interactuar con la pareja.



Pelegrin, Ledn, Ortega y Garces (2012) hicieron un programa en Espafia que tuvo como
finalidad fomentar actitudes de igualdad en un grupo de estudiantes entre 7 a 12 afos,
aplicando el cuestionario de actitudes sexistas, elaborado a partir de la Escala de Deteccion
de Sexismo en Adolescentes (Recio, Cuadrado y Ramos, 2007) antes y después de la
intervencion. La muestra estuvo conformada por 155 estudiantes. Los resultados permiten
apreciar que son los varones quienes presentan niveles altos de conductas sexistas antes y
después de la ejecucion del programa, lo cual guarda relacion con los roles culturales que
los nifios asocian a la imagen femenina, como menos fuertes, menos inteligentes, realizar
actividades del hogar y la autoridad en el hogar esta reservada hacia el varén. Asimismo, se
observan logros significativos en nifios y nifias con respecto a las conductas de igualdad,
disminuyendo las ideas sexistas en los escolares, por lo que se considera necesario, seguir
trabajando con programas preventivos que busquen en los estudiantes la igualdad entre el
varén y la mujer en una sociedad en donde se sigue considerando la imagen del varén por

encima de la mujer.

Ventura (2018) realiz6 un programa para promover la igualdad de género en estudiantes, el
disefio fue pre experimental, el instrumento empleado fue el cuestionario de actitudes hacia
la igualdad de género; la muestra estuvo constituida por 21 estudiantes. Los resultados
permiten evidenciar una mejora estadisticamente significativa (p<.00) en relacion a las ideas
sobre los roles, sentimientos y actitudes hacia el hombre y la mujer, conllevando asi a
comprenderse que los estudiantes sienten un mayor respeto por otros, mejorandose asi sus

vinculos amicales.

Abanto (2018) realiz6 un programa para buscar promover las creencias en relacion a la
igualdad de género en Chimbote. El disefio empleado fue el pre experimental, con un solo
grupo, siendo la muestra de 21 estudiantes, quienes cursaban el quinto grado de secundaria,
el instrumento empleado fue la escala de Deteccidn de Sexismo en Adolescentes (DSA). En
relacion, a los resultados se evidencia, que el programa ha generado un cambio altamente
significativo (p<.00) en las ideas relacionadas al sexismo, contribuyendo asi, a que los
estudiantes, presenten un cambio en su percepcion sobre los roles y funciones en relacion al
género, apostando que, a través de un reaprendizaje, es posible lograr resultados
significativos en el cambio de pensamientos sexistas que han sido trasmitidos mediante la

crianza, cultura, familia, sociedad.



Gastafiadui (2019) realizé un programa de intervencion para modificar ideas sexistas
ambivalentes en adolescentes del distrito de Laredo. Se utilizé el disefio cuasi experimental,
en donde participaron 53 estudiantes, perteneciendo 24 al grupo experimental y 29 al grupo
control, con edades entre los 13 y 15 afios. Una de las ideas principales a destacar como
producto de la investigacion es que los estudiantes varones obtienen un nivel de sexismo
hostil mas alto en comparacion al de las mujeres, guardando una estrecha relacion con las
ideas machistas implantadas a través de la cultura; mientras que, en la dimension de sexismo
benevolente, no se encontraron diferencias significativas, explicAndose que actualmente,
nuestra sociedad es mas tolerante ante ideas tradicionales que ubican a la mujer en un rol
maternal y subordinado. Concluyendo que aun en la sociedad trujillana, es latente asociar a

la figura masculina como la de mayor poder.

Obeso (2019) realiz6 un programa cuasi experimental sobre las actitudes sexistas utilizando
técnicas cognitivas conductuales en una institucion educativa de la ciudad de Trujillo, el cual
tuvo una muestra de 36 estudiantes y deseando determinar la influencia en las actitudes
sexistas. Este programa logra resultados significativos de progreso en las ideas sexistas
hostiles y benevolentes en los participantes, lo cual se logra alcanzar con la reestructuracion
cognitiva que permite re-ajustar ideas sexistas adquiridas previamente, logrando asi un

mayor reconocimiento y valoracion a la figura femenina.

Se asumen como todas aquellas conductas basadas en la discriminacién entre las personas,
basado en la creencia de superioridad entre hombres y mujeres, que promueve la violencia
(Bernui y Noe, 2017); se asume también, como aquella forma de discriminacién o
expresiones de odio hacia otra persona, tomando como base el género (Moya, 2004). Para
Lameiras, Rodriguez y Sotelo (2001) son una serie de expresiones que buscan hacer sentir
mal a otra persona, discriminandola por su sexo, considerando que no estd capacitada para
realizar actividades, es menos inteligente o carece de habilidades para desemperiarse en su

entorno.

De igual forma, Morgade (2001) la define como todo aquel acto de discriminacion hacia otra
persona, que busca menospreciarla por su sexo, atribuyéndole caracteristicas negativas. Para
Contreras (2011) es todo aquel mecanismo, en el cual la sociedad otorga una serie de
atributos superiores al hombre, condicionando su manera de actuar y sentir frente a la mujer,
llegandola a tratar de forma indiferente o violenta. Para Glick y Fiske (2001) son una serie

de conductas en donde el hombre suele mostrarse imponente o amable con la mujer, con la



finalidad de manipularla y buscar tomar control de su vida y de las diversas actividades que

realiza, por considerarla inferior.

En base a esto, para Swim y Hyers (2009) son todo un grupo de creencias, conductas y
actitudes poco favorables hacia las personas de un género distinto al suyo, a la vez, asumen

gue esto presentan componentes:

El primero de ellos es el cognitivo, se tiene muchas creencias con base cultural, social y
bioldgica, que otorgan mejores cualidades al hombre y, por ende, pocos aspectos positivos
a la mujer. El afectivo, se genera en base a la asignacién de atributos emocionales hacia la
mujer, considerandola como débil, sensible y con dificultades para reconocer lo que siente,
y al hombre como mas seguro y estable emocionalmente. Construyendo el sexismo
otorgandole al sexo femenino atributos de sometimiento, sumision, debilidad; mientras que

al sexo masculino se le ubica dentro de una postura de poder y dominio.

El segundo componente, hace mencién a lo conductual, es aquella que otorga la capacidad
para actuar de acuerdo a las creencias sexistas y tener justificacion para todas las actitudes

que presente en su interaccion con el sexo opuesto.

El sexismo durante la adolescencia, representa una gran dificultad, que debe ser abordada,
buscandose un cambio en la estructura cognitiva que presentan, lo que contribuye a que
puedan establecer relaciones interpersonales y de pareja, con equidad, respeto y
consideracion, y de esta forma el ambiente dentro y fuera de las aulas sea percibido como
calido, se respeten las normas establecidas y el aprendizaje pueda darse sin dificultades
(Carbonel y Vicente, 2018). Para Arenas (2013) es importante que el control de impulsos y
el cambio en las creencias que presentan los nifios o adolescentes, sea modificado durante
los primeros momentos en los que se manifiesta, ya que las tendencias sexistas, son la base
de conductas mas agresivas durante las etapas de noviazgo y, sobre todo, en la violencia

familia.

A continuacion, se muestran los siguientes enfoques para comprender mejor esta dificultad,

entre ellos se encuentran:



Teoria del aprendizaje social. Este enfoque plantea, que todas aquellas conductas sexistas,
gue manifiestan las personas, han sido aprendidas en sus entornos mas cercanos (Malonda,
2014).

Desde la percepcion de Swim y Hyers (1999, citado en Malonda, 2014) cada entorno
cultural, ensefia desde etapas muy tempranas aquellas conductas, que involucran el
pensamiento y forma de actuar sexista, reforzandola con diversos estereotipos. Asimismo,
se asume que cada realidad contextual, va generando, la identidad en relacion al género, a
través de la educacion, lo canales de comunicacién y la aprobacion social, por ende, cada

adolescente, interioriza, su manera de actuar, sentir y expresar lo que siente (Turin, 1995).

Teoria del rol social del género. Menciona que el sexismo, es producto del orden jerarquico
que ha desarrollado cada sociedad, consideran que el hombre y la mujer cumplen roles fijos,
sin embargo, se otorga mayor importancia y responsabilidad a las funciones del hombre,
atribuyéndosele mejores capacidades para contribuir a la sociedad y a la mujer, un rol mas
pasivo (Beltran, 2009).

Segun Geis (1993, citado en Merino 2016) cada sociedad y cultura tienen sus propias
creencias referidas a las labores diferenciadas entre hombres y mujeres, los cuales, a través
del tiempo se sigue manteniendo y son tomados como valores aceptados y deben ser
practicados, sometiendo a la mujer a practicarlos y trasmitiendo estas creencias machistas

de generacion en generacién, que afectan directamente a la mujer.

Teoria del sexismo ambivalente. Elaborado por Glick y Fiske (1996) consideran que la
sociedad ha desarrollado una vision de la mujer mas pasiva, considerandola como una fuente

de apoyo y de servicio para el hombre, atribuyendo mejores cualidades a éstos.

Desde este enfoque, se considera, ademas, que la mujer desempefia un papel de
complemento, siendo la relacion forjada en el dia a dia, la que va generando progresivamente
dependencia, llegando a generar un lazo afectivo estable, sin embargo, culturalmente, se la
asigna al hombre un rol dominante y de guia (Malonda, 2016). Esto permite evidenciar, que
es la interaccion, entre hombres y mujeres, lo que va formando y estableciendo sus
funciones, aceptadas y validadas por la sociedad (Lameiras, 2004), se asume que existen dos
clasificaciones de sexismo: El hostil, teniendo como indicador la manifestacion repetitiva de
conductas violentas o0 dominantes que proporcional el hombre a la mujer (Cameron, 1997).

Por otra parte, el sexismo benévolo, asume que la mujer presenta caracteristicas diferentes,



es un ser docil, débil y que complemente al hombre, asume que el hombre no posee algunas
cualidades como la empatia o ternura, necesitando de la mujer para poder experimentar y
socializar mejor (Malonda, 2014) (Rottenbacher, 2010). Ambos aspectos, son dos partes del
sexismo, que se forjan de acuerdo a las creencias culturales, sin embargo, buscan conservar
la vision de superioridad del hombre, otorgandole una actitud mas activa en la sociedad
(Rottenbacher, 2010).

En referencia a lo anteriormente mencionado, el sexismo presenta tres componentes (Glick
& Fiske, 1996):

El paternalismo. Relacionado a los estilos de crianza en donde es el padre el encargado de
cuidar y proteger a sus hijos, planteando a la vez, normas que deben ser respetas y seguidas.
Este aspecto incluye: Un paternalismo protector, en donde es el hombre asume la idea de
cuidar y proteger. Para Rottenbacher (2010) este rol esta relacionado a la caracteristica de
potencial en el area fisica, mental y emocional, teniendo como principal funcién, velar por
el bienestar de la mujer. Paternalismo dominador. Manifestado mediante un método de
crianza, en donde se asume que sea el hombre el idoneo de implantar normas a la mujer.
Asimismo, otorga al hombre el papel de mantener control y dominio del sexo opuesto con

respecto a las labores que realizan (Glick & Fiske, 1996).

La diferencia de género. Hace referencia a la creencia de que la mujer llega a la vida del
hombre para que éste se sienta completo, realizado o experimentar felicidad; concediendo la

idea de que la mujer esta supeditado a la complementariedad en la vida del hombre.

La heterosexualidad. Dentro de una perspectiva mas sexual, considera que la mujer, dentro
de su rol de pareja, debe poseer el poder de satisfacer intimamente al hombre. Esto trae
consigo que el hombre busque de manera primordial una mujer que satisfaga este requisito,
conllevando a su vez una dependencia en los hombres, quienes consideran que la mujer
utiliza el sexo como una herramienta de manipulacién, y al tomar conciencia de ello,
buscaran mediante la fuerza asumir un rol distinto, tornandose muchas veces dominantes y

controladores. (Etchezahar, 2012).

Frente a esto, la teoria del sexismo ambivalente, se alimenta de las ideas que se han ido
trasmitiendo en diferentes generaciones y contextos culturales, considerando que la idea del
hombre de imponer fuerza o brindar proteccién a la mujer, son aceptadas en muchas culturas,

lo cual a su vez dificulta la idea del cambio en la creencia social (Rodriguez et al., 2009).



Para tener una mejor comprension del sexismo, se presentan las dos dimensiones, que son

brindadas en base a loa estudios realizados por Glick y Fiske (2001) proponiendo dos.

El sexismo hostil, que es toda aquella conducta discriminatoria, en donde el hombre refleja
discriminacion y agresiones hacia la mujer, por considerarla inferior; este tipo de actitudes,
se basan en la creencia de que la mujer no posee muchas habilidades para ser independiente,
realizar bien toda aquella tarea que se le encomienda (Cardenas, et al., 2010). A la vez,
Palacios y Vidal (2009) lo definen como la busqueda de toma del control, de la obediencia

y sumision de la mujer en los diferentes ambitos de su vida social.

El Sexismo benévolo, es aquel que brinda caracteristicas ddciles, de debilidad y poca
fortaleza a la mujer, que motiva la creencia, de que es incapaz de poder cuidarse por si sola,

por ende, debe ser protegida siempre por el hombre (Merino, 2016).

Ortiz, (2008), menciona a la terapia familiar, partiendo de un sistema, conformado por un
conjunto de personas, encontrdndose relacionadas entre si, formando un solo grupo ante un
medio externo. Hace referencia al principio de totalidad, partiendo de la idea de que el todo
es mucho mas de la suma de sus partes, siendo necesario para entender la conducta del
sistema, observar las interacciones entre los miembros del sistema. Como uno de sus
objetivos, es focalizar su atencion para cambiar dindmicas relacionales en el ambito familiar,
organizacional, entre otros, atendiendo las dificultades, dentro de un marco contextual;
entendiéndose ademas que, cada sistema maneja sus propias reglas y comportamientos que

rigen a sus miembros al momento de interactuar entre si.

Entre las principales técnicas, Ortiz (2008), menciona las siguientes: La técnica de latécnica:
se divide en tres partes; la induccion es el momento en donde se planeta la técnica a utilizar
con la finalidad de disminuir el nivel de ansiedad de los participantes, despejando asi dudas
que puedan surgir; la realizacién, la ejecucion de la técnica propiamente dicha; y el
comentario final, realizar una sintesis de la técnica utilizada, llevando a la reflexion y
asimilar lo aprendido. Las preguntas circulares: Consiste en realizar preguntas a los
miembros del grupo, con la finalidad de incentivar a la reflexion, desarrollando la empatia,
disminuir la intensidad del conflicto y permite comprender la manera de actuar y de pensar
del otro. La pregunta del milagro: Técnica que busca, mediante la pregunta de imaginar que
al dia siguiente ocurrié un milagro y que la dificultad que se viene trabajando, ha

desaparecido, ayuda a buscar excepciones y soluciones, las cuales deben ser potencializadas.
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La dramatizacion: Mediante la presentacién de un juego dramatico, se realiza la
interpretacion de una situacion problematica, teniendo como objetivo principal la
identificacion de los problemas de interaccion y buscar alternativas de solucion. Las tareas:
Consiste en enviar a los participantes, actividades que deben realizar en casa en el lapso de
tiempo que existe entre una sesion y otra, la cual guarda relacion con los temas que se estan

trabajando en el programa de intervencion.

Ruiz, Diaz y Villalobos (2012), definen a la Terapia Cognitiva Conductual, como un modelo
de tratamiento de multiples trastornos mentales, buscando lograr en el individuo la
modificacién de pensamientos, emociones, conductas y respuestas fisioldgicas, por otras
mas adaptativas que lo puedan liberar del problema en el que se encuentra. Es un modelo

estructurado, buscando la solucion del problema.

Las autoras mencionan diversas técnicas de la Terapia Cognitiva Conductual, en donde se
busca adoptar habitos y habilidades que proporcionen mayor bienestar y calidad de vida y
que perduren en el tiempo. Entre ellas se encuentra: La reestructuracion cognitiva: Técnica
que permite mediante diversos métodos, identificar ideas y pensamientos distorsionados para
modificar los esquemas mentales buscando alternativas cognitivas adaptativas y menos
dafinas para la persona. Técnicas de solucion de problemas: Mediante diversos ejercicios,
se busca plantear alternativas de solucidn a una situacion que resulta complicada. Entre ellas
resalta identificar un problema, detectar factores que agudizan el problema, la lluvia de ideas
y evaluar resultados. Técnica de modelado o aprendizaje por observacion: A través de un
aprendizaje vicario o por observacion, se pretende que el individuo logre retener e imitar la
conducta esperada. Se puede realizar mediante observacion directa, la imaginacion o la

tecnologia.

Es por eso que a partir de lo expuesto anteriormente, nace la interrogante acerca de la
formulacion del problema: ¢ Cual es el efecto de la aplicacion de un programa de prevencién
de ideas sexistas en los estudiantes de tercero de secundaria de una institucion educativa de
Cascas?; llegando a la necesidad de crear el programa debido a en la actualidad, las
manifestaciones sexistas en la poblacion son cada vez mas evidentes, esto genera diversas
dificultades entre quienes la padecen, ya que esto contribuye a que se siga justificando
conductas relacionadas a la violencia. Esto repercute ademas en la manera de percibir las

relaciones interpersonales y la convivencia diaria en los adolescentes.
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Frente a esto, la presente investigacion se justifica a nivel tedrico, ya que da a conocer los
enfoques tedricos que explica el sexismo, permitiendo asi tener una comprension mas amplia
del tema; a nivel préctico, sirve como antecedente y fuente de consulta para futuros
investigadores, que deseen realizar un programa de prevencion o intervencion sobre las ideas
0 creencia sexistas en estudiantes con contextos similares. A nivel metodoldgico permite
comprobar si los instrumentos empleados, se adecuan a las caracteristicas de la poblacion y
logran medir las ideas sexistas, asimismo, se pueda mejorar o replicar el programa propuesto

en poblaciones similares.

Este programa tiene como objetivo general determinar si el programa de prevencion influye
en las ideas sexistas de los estudiantes de tercero de secundaria de una institucion educativa
de Cascas. Asi mismo presenta sus objetivos especificos determinar los niveles de sexismo
antes y después de la aplicacion de programa de prevencion en los estudiantes de tercero de
secundaria de una institucion educativa de Cascas, determinar los niveles de sexismo hostil
antes y después de la aplicacion de programa de prevencion en los estudiantes de tercero de
secundaria de una institucion educativa de Cascas, determinar los niveles de sexismo
benévolo antes y después de la aplicacion de programa de prevencion en los estudiantes de
tercero de secundaria de una institucion educativa de Cascas, evaluar el efecto de la
aplicacion de programa de prevencion en el sexismo hostil en los estudiantes de tercero de
secundaria de una institucion educativa de Cascas y evaluar el efecto de la aplicacion de
programa de prevencion en el sexismo benévolo en los estudiantes de tercero de secundaria

de una institucion educativa de Cascas.

La hipdtesis general de la aplicacion del presente programa es: El programa de prevencion
influye en las ideas sexistas de los estudiantes de tercero de secundaria de una institucion
educativa de Cascas, mientras que la hipdtesis nula es: El programa de prevencion no influye
en las ideas sexistas de los estudiantes de tercero de secundaria de una institucion educativa

de Cascas.
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II. METODO

2.1. Tipoy disefio de investigacion

De acuerdo a lo establecido por Sanchez y Reyes (2010), la presente investigacion

corresponde al disefio cuasi experimental:

Gl 01 X 02
G2 O1 02

Donde:
G1y G2 = Grupo Experimental y Grupo Control

O1y O3 = Pre test en el grupo experimental y grupo control.

X = Programa de prevencion de ideas sexistas.
02 y 04 = Post test del grupo experimental y grupo control.
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Variables, operacionalizacién

Tabla N° 1 Operacionalizacion de la variable Independiente

) Definicion Definicion ) ) Indicadores  Escala de
Variable _ Dimensiones o
conceptual  operacional medicion
Identificar las
.. ideas sexistas
Programa  Un programa Actividades .
g prog que han sido
preventivo de encadenadas adquiridas
revenciébnes que guardan hasta la
P q 9 adolescencia.
un conjunto relacién entre
. . Adquirir
de tareas si estan _

y conocimientos
relacionadas construidas a sobre sexismo,
construidas partir de una machismo,

y P feminismo,
a partir de evaluacion, patriarcado y
.. ., educacion
una dirigidas a Reeducacion . Intervalo
g sexista.
evaluacién de determinar si
Brindar

necesidades
buscando la
creacion 0

adaptacion de

actividades
dirigidas al
cumplimient
0 de los
objetivos

trazados vy

tendientes a
impedir 0
retrasar la
aparicion del
problema al

que se

el programa
de prevencion
influye en las
ideas sexistas
de la
poblacion

objetivo.

conocimientos
sobre equidad
de género,
favoreciendo el
analisis critico

de la
asignacion de
los roles de
género.
Conocer ideas
sexistas
instauradas en
el entorno
familiar.
Sistema Detectar
familiar creencias

irracionales en
relacion a ideas
sexistas, para
reemplazarlas
con ideas
adaptativas
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encuentra
dirigido en
particular.
Segun
Escamez
(citado  por
Becoria
,1999).

Identificar
estereotipos de

género y
micromachis-
mos que
existen en sus
Conductas relaciones
: interpersonales
sexistas
Fomentar la
importancia de
establecer un
trato igualitario
con el sexo
opuesto.
Identificar y
reconocer las
virtudes y
Emocionesy cualidades que
sexismo poseen
hombres y
mujeres en
nuestra
sociedad.
Promover vy
fomentar
relaciones
saludables con
el Sexo
opuesto,
basadas en el
respeto y la
tolerancia
hacia el otro.
Entrenamie Establece
. adecuadamente
nto asertivo o
limites en sus
relaciones con
el Sexo
opuesto.

15



Tabla N° 2 Operacionalizacion de la variable dependiente

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores  Escala de
conceptual  operacional medicién
Sexismo Intervalo
. . 02, 04, 05,
Para Glick y EI o Hostil 07, 09, 10,
Fiske Referido al 12, 14, 16,
hace referencia . 18, 19, 20,
(2001) el _ castigo 22 23 25
. a las ideas
sexismo empleado a 26.
h discriminatoria .
ace mujeres que se
Sexismo referencia a s € inferiores rehdsan en
que tiene una
las someterse a
conductas persona N roles
relacion al sexo .
que el tradicionales
hombre opuesto, la cual determinados
. se define en las
ejecuta por el hombre
dimensiones de .
sobre la para  ejercer
mujer, sexismo  hostil orden y poder.
mostrandos SEXISMO g puede
] benévolo, las
e hostil o expresar
cuales  seran .
amable, con mediante
la finalidad valoradas a insultos 0
partir de la
de amenazas,
efectividad del .
someterla y menosprecian
. presente
asumir el do al sexo
control de Prodgrama opuesto.
su vida y de Sexismo
. , 01, 03, 06,
las diversas benévolo. 08, 11, 13,
actividades Busca que la 15,17, 21,
que realiza, mujer 24.
por obedezca con

considerarla

inferior.

los roles
establecidos

por la
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sociedad, que
tienden a ser
limitantes, sin
embargo,
presentan un
componente
afectivo
positivo.
Aprecia a la
mujer  como
débil, por lo
cual debe ser

cuidada.

2.3. Poblacion y muestra

La poblacién, constituida por 47 estudiantes de ambos sexos entre edades 13 a 16 afios que
cursan el tercer afio de educacion secundaria de la institucion educativa “Manuel Maria
Alvarez” del distrito de Cascas, Provincia Gran Chimu, departamento de La Libertad.

Para determinar el tamafio de la muestra se utiliz6 el muestreo no probabilistico por
conveniencia, cumpliendo los criterios de inclusién y exclusion. La muestra queda
conformada por 23 estudiantes para el grupo experimental, 11 mujeres y 12 varones; y 24

para el grupo control, 10 mujeres y 14 varones, del tercer grado de secundaria.

Criterios de inclusion y de exclusion.

Dentro de los criterios de inclusion se puede mencionar que los estudiantes participantes
deben pertenecer al tercer grado de secundaria de ambos sexos, no deben presentar
problemas de salud y deben asistir con frecuencia a clases., asimismo los estudiantes deben
estar dispuestos a participar en el programa.

Por otro lado, como criterio de exclusion se debe considerar que el estudiante no retna los

criterios de inclusion.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

La observacion: Se utiliza la observacion para poder apreciar las diversas conductas

realizadas antes, durante y después de la aplicacion del programa.

Evaluacion psicoldgica, el cual segin Aiken (1996) tiene como caracteristica el realizar una

evaluacion para recopilar datos mediante instrumentos de evaluacion psicoldgica.
Instrumentos:
Escala de sexismo.

La escala de sexismo fue creada por Recio et al., (2007) Espafia, el instrumento tiene por
finalidad medir las creencias y actitudes que presentan los adolescentes en relacion al
sexismo, cuyo procedimiento sirva como herramienta diagndstica que permita trabajar con

la poblacion programas o talleres educativos eliminando dichas creencias.

Para la realizacion de esta investigacion, se utilizé la version adaptada por Vega en el 2015,
realizada en el Distrito de Vira — La Libertad, con una muestra de 425 participantes, entre
los 14 a 17 afos. Esta investigacion, atravesd una adaptacion linguistica, modificandose

cuatro items, luego de haber sido sometidos al juicio de cinco expertos.

Para determinar la validez se realiz6 el analisis factorial confirmatorio, presentan en la escala
Sexismo Benévolo un CFI de .90, las pruebas de ajuste de bondad muestran valores de x2:
76.6 y p=.00. La escala Sexismo hostil presenta valores de x2: 198.2 y p=.00; el CFl es de
.92,

Las cargas factoriales de la escala Sexismo Benévolo fluctian de .20 a .68 y en la escala
Sexismo hostil varian de .30 a.61. Las correlaciones item test para la escala completa oscilan
de .20 a .60; en la escala de Sexismo Benévolo varian de .20 a .63 y para la escala Sexismo
Hostil de .26 a .49.

En la presente investigacion, se obtuvieron los indices de validez los cuales son: GFI de .964
y un RMSEA de .029 y que varia con un 90% de confianza entre .015 y .039, ademas lo
indices de ajuste comparativo muestran un CFl de .911 y un NFI de .942 y el indice de ajuste
parsimonico AIC muestra un valor de 634.

La confiabilidad fue obtenida mediante el método de alfa de Cronbach, la escala total
presenta un alfa de .89, la escala Sexismo Benévolo de .88 y la escala Sexismo Hostil de .73.
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En la presente investigacion, se busco obtener los indices de confiabilidad, evidenciandose
un indice Omega de .92 para la subescala de sexismo hostil y de .79 para la escala de sexismo

benevolente.
2.5. Método de andlisis de datos

El método de analisis de los datos recolectados mediante un muestreo no probabilistico, no
permiten aplicar el test de significancia de la estadistica inferencial, dado que no se estimo
el tamafio de muestra considerando un nivel de significancia predefinido (Calvo, 2015). En
éste sentido se realizo el analisis mediante tablas de distribucion de frecuencias absolutas
simples y relativas porcentuales para identificar el nivel en la variable y sus dimensiones,
ademas se estimaron estadisticos descriptivos como la media, mediana, moda y los indices
de asimetria y curtosis para evaluar la normalidad, encontrandose distribuciones asimétricas
y con curtosis en el pre-test, post-test y en la diferencia entre el pre y post test del grupo
experimental y control, decidiéndose aplicar la prueba U de Mann-Whitney (1497) para
comparar ambos grupos antes y despues, cuantificando la importancia practica de la
diferencia segun el criterio de Grissom (1994) interpretandose como No efecto (0 < PSest <
.55); pequeno (.56 < PSest < .63); mediano (.64 < PSest <.70) y grande (.71 < PSest < 1),
asimismo, la prueba de Wilcoxon (1945) para evaluar el efecto del programa en el grupo
experimental y algin cambio en el grupo control durante el desarrollo del experimento,
cuantificando el tamafio del efecto segun el criterio de Rosenthal (1994) interpretandose
como efecto trivial o nulo (0.0 <r <.10), pequeno (.10 <r <.30), moderado (.30 <r<.50)

y grande (.50 <r < 1.00).

2.6.  Aspectos éticos

El presente programa de prevencion esta regido por reglas y normas que encaminan en todo
momento a respetar a los participantes prevaleciendo la privacidad de los datos obtenidos,
por lo cual, previamente se informd a la persona responsable de los estudiantes participantes
en esta investigacion, contando con el consentimiento informado del director de la
institucion educativa. Informando acerca de los objetivos de dicho estudio, propiciando la
facultad de participar libremente. Los estudiantes que participaron en la investigacion, lo
hicieron de manera voluntaria en todas las sesiones, sin recibir ningun tipo de beneficio

académico a cambio.
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I1l.  RESULTADOS

En la tabla 3, se muestra un sexismo de nivel medio en un 65% en el pre-test y de nivel bajo
en un 96% en el post-test en el grupo experimental, ademas se observa un nivel medio en un
63% en el pre-test y en un 71% del grupo control en el post-test en estudiantes de tercero de

secundaria de una institucion educativa de Cascas.
Tabla 3

Niveles de sexismo antes y después de la aplicacion de programa de prevencién en los

estudiantes de tercero de secundaria de una institucién educativa de Cascas.

Experimental Control
Nivel Pre-Test Post-Test Pre-Test Post-Test
n % N % n % n %
Alto 2 9 0 0 2 8 3 13
Medio 15 65 1 4 15 63 17 71
Bajo 6 26 22 96 7 29 4 17
Total 23 100 23 100 24 100 24 100

Nota: Resumen de la aplicacion del cuestionario de Sexismo en estudiantes de tercero de secundaria de una
institucion educativa de Cascas

100 96
80 71
o 65 63
S 60
c
3
E 40 26 29
17
. | : | .
0 []
0 - — - i
Pre-Test Post-Test Pre-Test Post-Test
Experimental Control

B Bajo M Medio ®Alto

Figura 1. Niveles de sexismo antes y después de la aplicacion de
programa de prevencion en los estudiantes de tercero de secundaria
de una institucién educativa de Cascas.

20



En la tabla 4, se aprecia un sexismo hostil de nivel bajo en un 48% en el pre-test y de nivel

bajo en un 91% en el post-test en el grupo experimental, ademas se observa un nivel bajo en

un 50% en el pre-test y un nivel medio en un 71% en el post-test en el grupo control en

estudiantes de tercero de secundaria de una institucion educativa de Cascas.

Tabla 4

Niveles de sexismo hostil antes y despues de la aplicacion de programa de prevencion en los

estudiantes de tercero de secundaria de una institucién educativa de Cascas.

Experimental Control
Nivel Pre-Test Post-Test Pre-Test Post-Test
N % n % n % n %
Alto 2 9 0 0 2 8 4 17
Medio 10 43 2 9 10 42 17 71
Bajo 11 48 21 91 12 50 3 13
Total 23 100 23 100 24 100 24 100

Nota: Resumen de la aplicacion del cuestionario de Sexismo en estudiantes de tercero de secundaria de una
institucion educativa de Cascas

100 91
80 71
2
S 60 50
= 48 43 2
3
E 40
17
20 9 9 8 13
0 ]
0 = [ e i
Pre-Test Post-Test Pre-Test Post-Test

Experimental Control

B Bajo M Medio MAlto

Figura 2. Niveles de sexismo hostil antes y después de la aplicacion de
programa de prevencion en los estudiantes de tercero de secundaria de
una institucion educativa de Cascas.
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En la tabla 5, se presenta un sexismo benevolente de nivel medio en un 65% en el pre-test y
de nivel bajo en un 100% en el post-test en el grupo experimental, ademas se observa un
nivel medio en un 42% en el pre-test y en un 46% en el post-test en el grupo control en

estudiantes de tercero de secundaria de una institucion educativa de Cascas.
Tabla s

Niveles de sexismo benevolente antes y después de la aplicacion del programa de prevencion
en los estudiantes de tercero de secundaria de una institucion educativa de Cascas.

Experimental Control
Nivel Pre-Test Post-Test Pre-Test Post-Test
n % n % n % n %
Alto 2 9 0 0 6 25 2 8
Medio 15 65 0 0 10 42 11 46
Bajo 6 26 23 100 8 33 11 46
Total 23 100 23 100 24 100 24 100

Nota: Resumen de la aplicacion del cuestionario de Sexismo en estudiantes de tercero de secundaria de una
institucion educativa de Cascas
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Figura 3. Niveles de sexismo benevolente antes y después de la
aplicacion de programa de prevencion en los estudiantes de tercero
de secundaria de una institucion educativa de Cascas.
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En la tabla 6, se aprecia que la variable Sexismo y sus dimensiones de sexismo hostil y
benévolo presenta puntajes con una distribucion asimétrica [g1|>1 y con curtosis |[g2| >1 en
al menos uno de los grupos experimental y control en el pre-test y/o el post-test e inclusive

en la diferencia entre el post-test menos el pre-test.

Con base en la evidencia, se decide realizar el analisis comparativo mediante las pruebas no

paramétricas U de Mann Whitney y el test de Wilcoxon.
Tabla 6

Estadisticos descriptivos del sexismo antes y después de la aplicacion del programa de

prevencién en los estudiantes de tercero de secundaria de una institucion educativa de

Cascas.

Situacion Experimental Control
V%ﬂgnsién M Me Mo DE gl g M Me Mo DE gl g2
Pre-Test

Sexismo 783 76 80 163 .86 181 808 82 67 203 -02 -70
Benevolente 378 38 43 65 01 112 382 38 40 82 .20 -82
Hostil 406 38 38 135 173 268 426 42 20 157 .00 -1.37
Post-Test

Sexismo 493 49 48 128 .76 .71 858 89 92 184 -03 -31
Benevolente 243 26 26 57 -52 -42 355 36 25 68 .13 -86
Hostil 250 22 16 96 172 293 503 52 37 138 .11 -53
Diferencia

Sexismo 290 -23 -21 209 -67 -12 50 7 3 262 -59 .17
Benevolente -134 -12 -7 87 -17 -131 -27 O 2 104 -49 .03
Hostil -156 -15 -16 172 -74 154 77 9 -12 181 -44 -09

Nota: M: Media; Me: Mediana; Mo: Moda; DE: Desviacion estandar; g1: Asimetria; g2: Curtosis
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En la tabla 7, se compard las ideas sexistas de ambos grupos en el Pre-test mediante el test
U de Mann-Whitney, donde los grupos experimental y control muestran una diferencia de
magnitud trivial o nula (PSest=.43 < .55; Grissom, 1994), indicando que iniciaron siendo
homogéneos.

Posteriormente, el test de Wilcoxon se demostré que 23 miembros del grupo experimental
disminuyeron sus ideas sexistas, evidenciando un efecto de magnitud grande (r = .62 > .50;
Rosenthal, 1994) del programa de prevencion sobre las ideas sexistas en los estudiantes.
Ademas, al confrontar ambos grupos en el Post-test con la prueba U de Mann-Whitney, se
encontrd una diferencia de magnitud grande (PSest=.95>.71; Grissom) en las ideas sexistas
entre ambos grupos, con un rango promedio menor en el grupo experimental (RP=13.2)
respecto del grupo control (RP=34.3).

Finalmente, el test de Wilcoxon mostro que las ideas sexistas del grupo control registro que
16 aumentaron y disminuyeron 8 de sus participantes, evidenciando que las ideas sexistas
del grupo control tuvo un aumento pequeio (r = .18 < .10; Rosenthal) durante el cuasi

experimento.

Tabla 7
Pruebas del efecto de la aplicacion del programa de prevencion en el sexismo en los

estudiantes de tercero de secundaria de una institucién educativa de Cascas.

Comparacion Experimental Control Mann-Whitney
Situacién n RP n RP U PSest

Entre grupos
Pre-Test 23 22.4 24 255 240.0 43

Post-Test 23 13.2 24 343 523.5 .95

Entre pruebas — Wilcoxon

Disminuyeron 23 12.0 8 134
Aumentaron 0 0.0 16 121
Empates 0 0

Total 23 24

z -4.20 -1.23
R .62 18

Nota: n: nimero de estudiantes; RP: Rango promedio; U: Estadistico de Mann-Whitney; Z: Valor estandar; r:
Tamafio del efecto de Rosenthal; PSest: Probabilidad de superioridad (Tamafio del efecto)
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En la tabla 8, se comparo el sexismo hostil de ambos grupos en el Pre-test mediante el test
U de Mann-Whitney, donde los grupos experimental y control muestran una diferencia de
magnitud trivial o nula (PSest=.50 < .55; Grissom), indicando que iniciaron siendo
homogéneos.

Posteriormente, el test de Wilcoxon se demostré que 23 miembros del grupo experimental
disminuyeron su sexismo hostil, evidenciando un efecto de magnitud grande (r = .62 > .50;
Rosenthal) del programa de prevencion sobre las ideas sexistas en los estudiantes.

Ademas, al confrontar ambos grupos en el Post-test con la prueba U de Mann-Whitney, se
encontrd una diferencia de magnitud grande (PSest = .89 > .71; Grissom) en el sexismo
hostil entre ambos grupos, con un rango promedio menor en el grupo experimental
(RP=14.6) respecto del grupo control (RP=33).

Finalmente, el test de Wilcoxon mostro que el sexismo hostil del grupo control registro que
10 aumentaron, disminuyeron 8 y empataron 3 de sus participantes, evidenciando que el
sexismo hostil del grupo control tuvo un aumento pequeno (r = .15 <.30; Rosenthal) durante

el cuasi experimento.

Tabla 8

Pruebas del efecto de la aplicacion del programa de prevencién en el sexismo hostil en los

estudiantes de tercero de secundaria de una institucién educativa de Cascas.

Comparacion Experimental Control Mann-Whitney

Situacion n RP n RP U PSest

Entre grupos
Pre-Test 23 240 24 24.0 275.5 .50

Post-Test 23 14.6 24 33.0 492.5 .89

Entre pruebas - Wilcoxon

Disminuyeron 23 12.0 11 13.2
Aumentaron 0 0.0 10 8.6
Empates 0 3

Total 23 24

z -4.20 -1.05
R .62 A5

Nota: n: nimero de estudiantes; RP: Rango promedio; U: Estadistico de Mann-Whitney; Z:
Valor estandar; r: Tamafio del efecto de Rosenthal; PSest: Probabilidad de superioridad
(Tamario del efecto)
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En la tabla 9, se compar6 el sexismo benevolente de ambos grupos en el Pre-test mediante
el test U de Mann-Whitney, donde los grupos experimental y control muestran una diferencia
de magnitud trivial o nula (PSest=.46 < .55; Grissom), indicando que iniciaron siendo

homogéneos.

Posteriormente, el test de Wilcoxon se demostrd que 21 miembros del grupo experimental
disminuyeron su sexismo benevolente, evidenciando un efecto de magnitud grande (r = .53

> .50; Rosenthal) del programa de prevencion sobre las ideas sexistas en los estudiantes.

Ademas, al confrontar ambos grupos en el Post-test con la prueba U de Mann-Whitney, se
encontrd una diferencia de magnitud grande (PSest = .89 > .71; Grissom) en el sexismo
hostil entre ambos grupos, con un rango promedio menor en el grupo experimental
(RP=14.6) respecto del grupo control (RP=33).

Finalmente, el test de Wilcoxon mostro que el sexismo hostil del grupo control registro que
10 aumentaron, disminuyeron 8 y empataron 3 de sus participantes, evidenciando que el
sexismo hostil del grupo control tuvo un aumento pequefio (r =.29 <.30; Rosenthal) durante

el cuasi experimento.
Tabla 9

Pruebas del efecto de la aplicacion del programa de prevencion en el sexismo benevolente

en los estudiantes de tercero de secundaria de una institucion educativa de Cascas.

Comparacion Experimental Control Mann-Whitney

Situacion n RP n RP ] PSest

Diferencia entre grupos

Pre-Test 23 23.0 24 25.0 253.0 46
Post-Test 23 13.3 24 34.2 521.0 .94
Entre pruebas - Wilcoxon

Rangos negativos 21 11.3 6 134

Rangos positivos 1 16.5 18 12.2

Empates 1 0

Total 23 24

Z -3.57 -1.99

R 53 .29

Nota: n: nimero de estudiantes; RP: Rango promedio; U: Estadistico de Mann-Whitney; Z: Valor estandar; r:
Tamafio del efecto de Rosenthal; PSest: Probabilidad de superioridad (Tamafio del efecto)
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IV. DISCUSION

El presente trabajo de investigacion tuvo como propdsito aplicar un programa preventivo de
ideas sexistas y conocer el efecto de su aplicacidn en estudiantes de tercer afio de secundaria
en una institucion educativa de Cascas, teniendo en cuenta que el sexismo durante la
adolescencia, representa una gran dificultad, que debe ser abordada, buscandose un cambio
en la estructura cognitiva que presentan, lo que contribuye a que puedan establecer
relaciones interpersonales y de pareja, con equidad, respeto y consideracion, y de esta forma
el ambiente dentro y fuera de las aulas sea percibido como calido, se respeten las normas

establecidas y el aprendizaje pueda darse sin dificultades (Carbonel y Vicente, 2018).

Los resultados obtenidos al culminar el programa preventivo, comprueban la hipotesis
general, es decir, que el programa de prevencion influye en las ideas sexistas de los
estudiantes de tercero de secundaria de una institucion educativa de Cascas. Esta
informacion queda corroborada por el resultado de la tabla N° 07, en donde se evidencia que
23 miembros del grupo experimental disminuyeron sus ideas sexistas, evidenciando un
efecto de magnitud grande (r = .62 >.50; Rosenthal, 1994) del programa de prevencion sobre
las ideas sexistas en los estudiantes. Ademas, en la misma tabla se aprecia que al confrontar
ambos grupos en el Post-test con la prueba U de Mann-Whitney, se encontr6 una diferencia
de magnitud grande (PSest = .95 > .71; Grissom) en las ideas sexistas entre ambos grupos,
con un rango promedio menor en el grupo experimental (RP=13.2) respecto del grupo
control (RP=34.3). Es decir, luego de la ejecucion de la investigacion, los participantes,
tienen una disminucién de aquellas creencias que motivaban conductas de dominio o
manipulacion, para controlar todo lo que realiza la otra persona (Glick y Fiske, 2001); frente
a esto, se puede determinar que el programa, basado en la terapia sistémica y en la terapia
cognitivo conductual, que considera a las personas como seres que se ven influenciados y a
la vez, influencia en otros, ha contribuido en el cambio de percepcién y creencias que
mantenian en relacién al sexismo, generandose asi un cambio en su postura frente a otros
(Ortiz, 2008). Resultados similares fueron encontrados por Aroca et al., (2015) y Carlavilla
(2014) quienes realizaron programas, con la finalidad de disminuir conductas violentas hacia
la pareja y las creencias sexistas en estudiantes del nivel secundario, evidencidndose asi una
mejoria en relacion al tipo de relacion que mantienen con su pareja, las creencias erroneas
sobre el rol que deben cumplir (el hombre y la mujer) y los niveles de agresividad, como

método para poder resolver las diversas dificultades que se presenten.
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Asimismo, estos resultados, corroboran lo encontrado por Ventura (2018), Abanto (2018) y
Obeso (2019) quienes afirmaron que, tras la aplicacion de sus programas de prevencion en
ideas sexistas obtuvieron resultados significativos en la aplicacion del post test del grupo
experimental a comparacion del grupo control, es decir, el grupo experimental mejor6 con
respecto a los sentimientos y actitudes del hombre hacia la mujer, lo cual permite que los
vinculos interpersonales mejoren, asimismo mejor6 su percepcion sobre los roles y
funciones en relacion al género, atribuyendo que el reaprendizaje permite lograr resultados
significativos en el cambio de ideas sexistas aprendidas mediante la cultura, crianza, familia

y sociedad.

Con respecto al objetivo especifico: Determinar los niveles de sexismo hostil antes y después
de la aplicacion del programa preventivo, se obtiene un sexismo hostil de nivel bajo en un
48% en el pre-test y de nivel bajo en un 91% en el post-test en el grupo experimental, esto
permite comprender que, el programa ha logrado disminuir en los estudiantes, las ideas en
base al castigo que debe ser empleado a aquellas mujeres que no cumplen con los roles
tradicionales y alteran el orden de poder establecido por el hombre, que conlleva a que las
expresiones a través de insultos 0 amenazas, se vean disminuidas (Glick y Fiske, 2001).
Estos resultados encontrados, coinciden con lo encontrado por Obeso (2019), en donde
menciona que, luego de la aplicacion de su programa, halla diferencias estadisticamente
significativas de mejora (p<.05) en el contraste del pre test y post test del grupo experimental.
En ambas investigaciones se utilizaron técnicas de la terapia cognitivo conductual,
abordando ideas irracionales que han sido adquiridas por los estudiantes en sus diferentes

etapas de vida, desvalorizando la imagen de la mujer.

En mencién al objetivo especifico: Determinar los niveles de sexismo benévolo antes y
después de la aplicacion del programa preventivo, se obtiene un sexismo benevolente de
nivel medio en un 65% en el pre-test y de nivel bajo en un 100% en el post-test en el grupo
experimental. Ante ello, se evidencia que luego de la aplicacion del programa los
estudiantes, presentan menos ideas relacionadas al rol de la mujer, como una figura pasiva,
débil y a la cual, se le debe cuidar por presentar pocas caracteristicas positivas, por ende,
necesita de proteccion y ayuda en las diversas actividades que realiza (Glick y Fiske, 2001);
a la vez, se puede apreciar que el empleo de estrategias como las preguntas circulares que
buscan generar una reflexion sobre actitudes o posturas negativas, conllevando a que los
estudiantes desarrollen cualidades como la empatia, comprension y asertividad, ademas, de

incentivar la basqueda de mejores alternativas de solucion (Ortiz, 2008); por su parte Abanto
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(2018) y Obeso (2019) realizaron la aplicaciéon de programas, buscando como objetivos
disminuir el sexismo en estudiantes, presentando resultados significativos de progreso en las
ideas sexistas benevolentes en los participantes, lo cual se logra alcanzar con la
reestructuracion cognitiva que permite tener un mayor reconocimiento y valoracion a la

figura femenina.

En cuanto al efecto de la aplicacion del programa preventivo en el sexismo hostil, mediante
el test de Wilcoxon se demostrd que 23 miembros del grupo experimental disminuyeron su
sexismo hostil, evidenciando un efecto de magnitud grande (r = .62 > .50; Rosenthal) del
programa de prevencion sobre las ideas sexistas en los estudiantes. Al respecto, resultados
similares fueron encontrados Ventura (2018) y Pelegrin et al., (2012) quienes realizaron
programas para buscar disminuir las creencias sexistas, encontrando que luego de aplicar las
sesiones, los participantes, presentaban un mayor respeto por otros, mejorandose asi sus
vinculos amicales, manifestaban conductas de igualdad, disminucion en sus ideas sexistas,

mejores habilidades para controlar sus emociones.

En el tltimo apartado, se pretende evaluar el efecto de la aplicacion del programa preventivo
en el sexismo benévolo, mediante el test de Wilcoxon se demostré que 21 miembros del
grupo experimental disminuyeron su sexismo benevolente, evidenciando un efecto de
magnitud grande (r = .53 > .50; Rosenthal) del programa de prevencion sobre las ideas
sexistas en los estudiantes. Estos resultados, se asemejan con lo encontrado por Gastafiadui
(2019), quien menciona que luego de haber aplicado el programa, logra que el 87.5% de los
participantes, logren ubicarse en un nivel bajo en el sexismo benévolo, demostrando que se
pudieron modificar las creencias sexistas de tipo benevolente. Mientras que, por otro lado,
contradice lo hallado por Boira, et al., (2017), quienes al realizar su investigacion no
encontraron resultados significativos en la disminucion del sexismo benévolo, aduciendo
que en su poblacidn, el sexismo benévolo, suele pasar desapercibido y ser aceptado no sélo

por los varones, sino también por las mujeres.

Finalmente, los resultados permiten determinar que le programa de prevencion, influye
significativamente, en la disminucion de las ideas sexistas, evidenciada en una mejor

comprension sobre la igualdad, respeto y funciones del hombre y la mujer.
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V. CONCLUSIONES

Luego de la aplicacion del programa, se evidencia que los 23 miembros del grupo
experimental disminuyeron sus ideas sexistas, evidenciando un efecto de magnitud grande
(r =.62 > .50; Rosenthal, 1994) del programa de prevencion sobre las ideas sexistas en los

estudiantes.

En relacion al sexismo hostil mediante el test de Wilcoxon se demostrd que 23 miembros
del grupo experimental disminuyeron su sexismo hostil, evidenciando un efecto de magnitud
grande (r = .62 > .50; Rosenthal) del programa de prevencion sobre las ideas sexistas en los

estudiantes.

El test de Wilcoxon evidenci6 que 21 miembros del grupo experimental disminuyeron su
sexismo benevolente, reflejado en un efecto de magnitud grande (r = .53 > .50; Rosenthal)

del programa de prevencion sobre las ideas sexistas en los estudiantes.
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VI. RECOMENDACIONES

Comunicar los resultados obtenidos al director o personal encargado de velar por el bienestar

de los estudiantes de la institucion educativa donde se realizé el presente programa.

A la UGEL, disefiar estrategias en el marco del enfoque preventivo en relacion a ideas
sexistas, que permitan establecer mejores relaciones interpersonales entre los estudiantes
varones y mujeres en las instituciones educativas, donde no solo los estudiantes se vean

beneficiados con esto, sino también los padres de familia y los docentes.

Realizar charlas y talleres con aquellos estudiantes que participaron de la investigacion, para
conocer la estabilidad de los resultados y la manera de interaccidn que tienen ahora con sus

pares.
Replicar el programa en aquellos estudiantes que presenten creencias sexistas.

Ampliar el presente programa con cantidad de sesiones para mejorar su aplicacién en

poblaciones similares para futuras investigaciones.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de recoleccion de datos de pre test y pos test.

ESCALA PARA LA DETECCION DE SEXISMO EN ADOLESCENTES (DSA)

Edad: Sexo: F( ) M( ) 3°afio Secc:

A continuacion, se presenta una lista de frases, las cuales deberas marcar con una equis (X) la
alternativa que mejor se ajuste a tu grado de acuerdo o desacuerdo. Recuerda que los cuestionarios
son anénimos, por lo que te pedimos sinceridad. Es muy importante que no dejes ninguna frase sin
responder.

Totalmente Bastante en Algo en Algo de Bastante Totalmente
en desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo de acuerdo
desacuerdo

1 Las mujeres son, por naturaleza, mas
pacientes y tolerantes que los hombres.

2 El lugar méas adecuado para la mujer es su
casa con su familia.

3 El afecto y el carifio son mas importantes
para las mujeres que para los hombres.

4 Las mujeres son mas débiles que los
hombres en todos los aspectos.

5 Una medida positiva para acabar con el
desempleo seria que las mujeres se
quedaran en casa.

6 Las mujeres estan mejor preparadas que los
hombres para complacer a los demas (estar
atentas a lo que quieren y necesitan).

7 Es mas natural que sean las hijas y no los
hijos las que se hagan cargo de los padres
ancianos.

8 Por su mayor sensibilidad, las mujeres son
mas compasivas que los hombres hacia su
pareja.

9 Atender bien la casa es obligacion de la
mujer.

10 | Hay que poner a las mujeres en su lugar
para que no dominen al hombre.

11 | Nadie como las mujeres sabe criar a sus
hijos.

12 Las mujeres son manipuladoras por
naturaleza.

13 Las mujeres tienen mayor capacidad para
perdonar los defectos de su pareja que los
hombres.

14 | El hombre debe ser la principal fuente de
ingresos de su familia.

15 | Para un hombre una mujer fragil tiene un
encanto especial.

16 | El marido es el cabeza de familia y la mujer
debe respetar su autoridad.

17 | Las mujeres poseen por naturaleza una

sensibilidad superior a la de los hombres.
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18 | No es propio de hombres encargarse de las
tareas del hogar.

19 Las mujeres razonan peor que los hombres.

20 | Los hombres estdn mas capacitados que las
mujeres para lo publico (por €j.: la politica,
los negocios, etc.)

21 Las mujeres son irremplazables en el hogar.

22 La mujer que trabaja fuera de casa tiene
desatendida a su familia.

23 | Los hombres deben tomar las decisiones
mas importantes en la vida de la pareja.

24 | Por naturaleza, las mujeres estdn mejor
preparadas que los hombres para soportar el
sufrimiento.

25 | Una mujer debe estar dispuesta a
sacrificarse por el éxito profesional de su
marido.

26 | Un hombre debe dirigir con carifio, pero

con firmeza a su mujer.

Asegurate de no haber dejado ninguna frase sin contestar.

Fecha de aplicacion:

Muchas gracias por tu participacion.
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Anexo 02 - Consentimiento Informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO — DIRECTOR DE INSTITUCION

Por medio del presente confirmo mi consentimiento para que los miembros de la institucion
a mi cargo participen en la investigacion denominada: “Efectos de la aplicacion de un
programa de prevencion en las ideas sexistas en estudiantes de tercero de secundaria
de una institucion educativa de Cascas, 20197,

Se me ha explicado que la participacion de mis alumnos consistira en lo siguiente:

Se les plantearan diferentes preguntas, a través de entrevistas y/o cuestionarios, algunas de
ellas personales, familiares, acerca de nuestra institucion o de diversa indole, pero todo lo
que diga a los mnvestigadores, serd confidencial.

_____________________________________________________________________________

Durante el desarrollo del presente programa se les pedird participar en una serie de
técnicas, dinamicas v ejercicios para Prevenir ideas sexistas en los estudiantes, la cual
tiene como objetivo: Determunar 1 el programa de prevencion influye significativamente
en las 1deas sexistas de los estudiantes de tercero de secundania de una Institucion
Educativa de Cascas.

_____________________________________________________________________________

Entiendo que las personas a mi cargo deben responder con la verdad v que la informacién
que brinden debe ser confidencial. Asi mismo, de ser publicado el presente estudio, se
salvaguardara el nombre de la institucion a mi cargo, salvo consentimiento expreso de mi
representada.

Acepto voluntariamente que mi1 institucidn participe en esta investigacion, comprendo qué
cosas se van a hacer durante la misma. Igualmente entiendo que tanto las personas a mi
cargo como yo, podemos elegir no participar v que podemos retirarnos del estudio cuando
alguno de los dos lo decida. Del mismo modo, comprendo que los alumnos tienen derecho
a negarse a participar de la investigacién, aunque vo haya dado mi consentimiento.

Cascas, 27 de agosto del 2019.

DIRECTOR

Nombres y Apellidos: Jose' Ceser T uz Leui fur
Cargo: {ireeler
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Anexo 03 - Constancia de haber realizado la presente investigacion.

CONSTANCIA DE HABER REALIZADO INVESTIGACION EN UNA INSTITUCION

Conste por el presente documento, que la alumna: MARLENY MARCHAN CORONADO,
perteneciente a la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo de Truijillo, ha
realizado la investigacion denominada “Efectos de la aplicacion de un programa de
prevencion en las ideas sexistas en estudiantes de tercero de secundaria de una
Institucion Educativa de Cascas, 2019” en el periodo comprendido entre 28-08-2019 y
21-10-2019, en la Institucion Educativa: “Manuel Maria Alvarez” N° 82538, conduciéndose
con propiedad y conforme a lo establecido en reglamento de Investigacion de la
Universidad César Vallejo de Trujillo. Asimismo, han entregado a esta direccidén, una
copia del informe de investigacion, conteniendo los resultados, conclusiones y

recomendaciones derivados de dicho estudio.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que estime

convenientes.

Cascas, 29 de noviembre de 2019.

Nombres y Apellidos: _JOs¢ Cesar D (az Aduilar
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Anexo 04- Validacion de expertos

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar del programa titulo: “Efectos de la
aplicacion de un programa de prevencion en las ideas sexistas en estudiantes de tercero de
secundaria de una institucion educativa de Cascas, 2019”. La evaluacion de dicho programa es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al area de Educacion como a sus aplicaciones. Agradecemos
su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Hp £/A B/ancA CHAvez Alcege

Grado profesional: Maestria (X )

Doctor { )
Area de Formacion Educacion Inicial { ) Educacion Primaria { )
académica: Educacion Secundaria{ ) Psicdlogo (X )

Areas de experiencia
profesional: '%’COL O6A FoleNSE

Institucion donde labora: MiN1STeRio PuBLico
Tiempo de experiencia 2a4afios( )
profesional en el drea: Mds de 5 afios { X

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica : Titulo del estudio realizado.

! ' v % »
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar del programa titulo: “Efectos de la
aplicacion de un programa de prevencion en las ideas sexistas en estudiantes de tercero de
secundaria de una institucion educativa de Cascas, 2019”. La evaluacién de dicho programa es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al area de Educacion como a sus aplicaciones. Agradecemos
su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

_/‘//‘U.flo&j /4924/0/ A 11

Grado profesional: Maestria (

Nombre del juez:

Doctor |
Area de Formacién Educacion Inicial ( ) Educacién Primaria ()
académica: Educacién Secundaria( ) Psicélogo ( €)
Areas de experiencia . i} ’ -
profesional: (" //n ‘¢ ¢ s 7(( (et s
r [ 44
Institucién donde labora: LA L/

Tiempo de experiencia 2a4afios( )
profesional en el drea: Masde 5 afios ( '(

Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica : Titulo del estudio realizado.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar del programa titulo: “Efectos de la
aplicacion de un programa de prevencion en las ideas sexistas en estudiantes de tercero de
secundaria de una institucion educativa de Cascas, 2019”. La evaluacion de dicho programa es
de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al area de Educacién como a sus aplicaciones. Agradecemos
su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: ey ol :
TrR—— e (eciliy  Vebizmen Bnal

Grado profesional: Maestria ( X)

Doctor { )
Area de Formacién Educacion Inicial { ) Educacién Primaria { )
académica: Educacién Secundaria { ) Psicdlogo ( X}

Areas de experiencia ;
profesional: (;lm: i

Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia 2adafos{ )
profesional en eldrea: Masde S aflos ( X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica : Titulo del estudio realizado.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar del programa titulo: “Efectos de la
aplicacion de un programa de prevencion en las ideas sexistas en estudiantes de tercero de
secundaria de una institucion educativa de Cascas, 2019”. La evaluacion de dicho programa es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al area de Educacién como a sus aplicaciones. Agradecemos
su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:
Soandre  Fuentes Chc:w:,

Grado profesional: Maestria( *)

Doctor ( )
Area de Formacién Educacién Inicial { ) Educacién Primaria ()
académica: Educacion Secundaria ( ) Psicologo ( X)

Areas de experiencia _
profesional: Rgea Cducchvo

Institucién donde labora: Uaiverdided Cedo Vollgio
Tiempo de experiencia 2a4afios( ) v
profesional en eldrea: Masde 5afios ( N)
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica : Titulo del estudio realizado.
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Anexo 05 — Programa preventivo.

Programa: “Efectos de la aplicacion de un programa

de prevencion en las ideas sexistas en estudiantes de

tercero de secundaria de una institucion educativa de
Cascas, 2019”

[ Ps. Marleny Marchan Coronado. ]
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PROGRAMA

DATOS GENERALES
1.1.Denominacion: “Programa de Prevencion en Ideas Sexistas”.
1.2. Participantes: Estudiantes de tercero de secundaria de una institucién
educativa publica de Cascas.
1.3.N° de participantes: 23 estudiantes.
1.4.N° de sesiones: 10.
1.5.Localizacion: Distrito Cascas- Provincia Gran Chimu.

1.6.Autora: Ps. Marleny Marchan Coronado.

FUNDAMENTACION:

A nivel mundial, se observa hasta el dia de hoy, la notoria desigualdad que
hay entre hombres y mujeres, generando que esta desigualdad se observe en todas
las areas de la vida social, vulnerando los derechos y la integridad de las personas.

El sexismo trae consigo consecuencias perjudiciales a la realidad actual, que
va desde la discriminacién y la opresion en un contexto social, politico, juridico
y econdmico que afecta directamente a las mujeres por ser consideradas
subordinadas, inferiores y al servicio del sexo masculino (Espada, 2012).

El PerG no es ajeno a esta realidad, diversas investigaciones sefialan que tanto
hombres como mujeres peruanas presentan ideas y creencias asociadas a un estilo
de crianza patriarcal, en donde se mantienen estereotipos conforme a las
actividades y roles que asume la mujer y el hombre dentro de la sociedad,
otorgando mayor poder e importancia al sexo masculino, trayendo consigo que
en muchas ocasiones la violencia simbélica sea imperceptible o aceptada (Pecho,
2017).

El presente programa tiene como finalidad prevenir en los y las estudiantes
de una institucion educativa del Distrito de Cascas, la cual no es ajena a presentar
ideas sexistas instauradas por estereotipos y creencias socioculturales,
encontrandose en un contexto cultural en donde se ha presentado un incremento
considerable en el registro de casos de violencia contra las mujeres; y conociendo
que esto no solo es un problema de salud publica que involucre al sexo femenino,

sino también al sexo masculino, es necesario lograr cambios significativos en las
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futuras generaciones, siendo la etapa de la adolescencia, en donde se muestran
las primeras manifestaciones sexistas, guardando una relacion significativa con

futuros comportamientos agresivos (Ovejero et al., 2013).

1. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:
Determinar si el programa de prevencién influye en las ideas sexistas de los
estudiantes de tercero de secundaria de una institucion Educativa de Cascas.
3.2. Objetivos Especificos:
+ ldentificar las ideas sexistas que han sido adquiridas hasta la
adolescencia.
+ Adquirir conocimientos sobre sexismo, machismo, feminismo,
patriarcado y educacion sexista.
+ Brindar conocimientos sobre equidad de género, favoreciendo el analisis
critico de la asignacion de los roles de género.
+ Conocer ideas sexistas instauradas en el entorno familiar.
+ Detectar creencias irracionales en relacion a ideas sexistas, para
reemplazarlas con ideas adaptativas.
+ ldentificar estereotipos de género y micromachismos que existen en sus
relaciones interpersonales
+ Fomentar la importancia de establecer un trato igualitario con el sexo
opuesto.
+ ldentificar y reconocer las virtudes y cualidades que poseen hombres y
mujeres en nuestra sociedad.
+ Promover y fomentar relaciones saludables con el sexo opuesto, basadas
en el respeto y la tolerancia hacia el otro.

+ Establece adecuadamente limites en sus relaciones con el sexo opuesto.

IV. METODOLOGIA:
— Técnicas participativas.
— Técnicas sistémicas.
— Técnicas cognitivas.

— Técnicas de entrenamiento asertivo.
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— Técnicas cognitivo conductual.
— Retroalimentacion.
V. MATERIALES Y SERVICIOS:
— Cartulina.
— Lapiceros.
— Hojas a color.
— Reuvistas.
— Papel A4.
— Fotocopiado.
— Impresiones.
— Plumones.
— Tijeras.
— Goma.
— Papelotes.
— Laptop.
— Cafdén multimedia.
— Parlantes.
VI. EVALUACION:
— El cumplimiento de objetivos se medira con la Escala de deteccién de
sexismo en adolescentes, version adaptada por Vega, 2015.
VII. MARCO TEORICO:

La conceptualizacion del sexismo actualmente, hace referencia la desigualdad social que
existe entre ambos sexos, es decir, obstdculos que frenan a la mujer lograr un
protagonismo igual al que ha conseguido el varon en diferentes espacios publicos y

privados.

Glick y Fiske (2001), el sexismo lo conceptualizan al sexismo desde dos componentes
diferenciados, el sexismo hostil y el sexismo benevolente. El primero hace referencia las
actitudes de prejuicio o conducta discriminatoria basada en la supuesta inferioridad o
diferencia de las mujeres como grupo, concibiéndolas inferior al sexo masculino,
haciendo las labores del hogar y crianza de los hijos dificilmente ocupando funciones

publicas. Mientras gue, el sexismo benévolo es definido como un conjunto de actitudes
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interrelacionadas hacia las mujeres que son sexistas en cuanto las considera de forma

estereotipada y limitadas a ciertos roles, pero que tiene un tono afectivo positivo.

Actualmente, es mas frecuente observar movilizaciones masivas en contra de la violencia
hacia la mujer, hoy en dia, las mujeres también vienen despefiando trabajos fuera del
hogar, sin embargo, esto no es un indicador que los jovenes de esta generacion hayan
dejado de ser machistas y tener conductas sexistas, es comun observar dominio y control

de su pareja a través de las cuentas de redes sociales, celulares, entre otros.

Soto (2019), menciona la importancia de implantar nuevas ideas anti machistas en nifios
y adolescentes, partiendo de la idea que actualmente la sociedad sigue siendo machista,
donde se ha ensefiado desde edades tempranas en el hogar, y posteriormente en el entorno
social, a fomentar estereotipos de género, juguetes sexistas, labores especificas para
nifos y nifas, colores diferenciaos por sexo y hasta diferentes formas de expresar sus
emociones para varones y mujeres. Ante ello, apuesta que la reeducacién en nifios y
adolescentes si es posible, una reeducacion en donde se utilicen estrategias, técnicas,
ideas y conceptos relacionado a que los hombres entiendan y defiendan los derechos de
las mujeres, siendo uno de los lugares idoneos para empezar con la reeducacion, las

instituciones educativas involucrando, ademas, a los padres.

Un aspecto importante para tomar en cuenta es que el ser humano imita por naturaleza,
por tanto, los hijos e hijas reproducen los roles que estan reflejados en sus padres y
madres. Por ello, otro punto dentro de la familia a la hora de educar a los hijos e hijas es
la importancia de que vean que los adultos comparten responsabilidades y que no hay

diferenciacion entre ellos y ellas.

Segln Herranz (2012), es la familia el medio que trasmite al ser humano, desde la nifiez,
la manera de comportarse, las responsabilidades que cada género debe asumir y roles de
género, los cuales van a guardar relacion con el contexto cultural, generandose asi las
desigualdades de género. Esto se relaciona con componente paternalista que menciona
Glick & Fiske (1996), en donde refiere que es el padre quien toma el control dentro de
la familia, asumiendo un rol protector y a la vez es quien impone las reglas y normas en

la familia.

En una investigacion realizada por Garaigordobil y Aliri, (2011), detectan que la es la
madre quien ejerce mayor influencia en los hijos en la trasmisidn de ideas irracionales y

discriminatorias referentes al sexismo, paraddjicamente, en esta
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investigacion también se comprueba que son las mujeres las principales victimas del
sexismo. Asociado a esto, existen factores que explican este fendmeno, como el tiempo
que interacttan los hijos con ambos progenitores, las tareas del hogar que las madres
fomentan que se realicen en casa, los juguetes que regalan a los hijos e hijas y los roles
que interiorizan a través de ellos, asi como el importante rol de la madre en la trasmisién

de los valores en general.

Como una alternativa para detener las ideas irracionales que se presentan entorno al
sexismo dentro del entorno familiar, siendo el primer lugar de socializacion de todo ser
humano, los autores Garaigordobil y Aliri proponen la importancia de crear programas
educativos preventivos durante la infancia y la adolescencia para fomentar la igualdad

de género, reducir el sexismo y prevenir la violencia de género.

Las conductas, creencias, actitudes, valores y comportamientos constituyen modelos
prescriptivos construidos en funcion de la diferencia sexual del individuo, es decir,
constituyen pautas de representacion cultural que determinan la relacion con nosotros
mismos y con los demas. De esta forma, durante la primera infancia se van conformando
los estereotipos de género en funcién del sexo, estereotipos que formaran parte de la
identidad sexual hasta convertirse en uno de los componentes basicos de su subjetividad

futura.

Bonino (1995) comenz6 a emplear el término micromachismos para referirse a las
practicas de dominacion masculina en la vida cotidiana, que incluyen un amplio abanico
de maniobras interpersonales y que tienen como objetivo: a) mantener el dominio y su
supuesta superioridad sobre la mujer; b) reafirmar o recuperar dicho dominio ante una
mujer que se “rebela”; y c) resistirse al aumento de poder personal 0 interpersonal de una

mujer a la que se vincula, o aprovecharse de dichos poderes.

Garcia (2018) en su investigacion evidencia la presencia de comportamientos sexistas en
varones y mujeres adolescentes, asociadas a creencias sexistas, micro machismos y
estereotipos de genero, los cuales afectan en mayor medida a la mujer. Es por ello, que
propone se generen politicas publicas en la realizacion de actividades preventivas, en
donde los participantes puedan identificar y reconocer la importancia de modificar de
esa vision pretendidamente dominante del hombre sobre la mujer cristalizada en

estereotipos y creencias sexistas, asi como, proporcionar herramientas de independencia
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y empoderamiento en las chicas, aprendiendo ademas, demostraciones de afecto

saludables en sus relaciones interpersonales con el sexo opuesto.

Dentro del enfoque cognitivo, las emociones son estados que se siguen a partir del
contacto con ciertos tipos de estimulos, y que involucran constitutivamente operaciones

mentales valorativas, haciendo hincapié en el componente valorativo (y activo).

En la investigacion realizada por Moya (2002), encuentra que niveles altos de sexismo
hostil y benévolo se relacionan de manera negativa a un limitado auto concepto y
valoracién del a mujer, partiendo desde la idea en que las mujeres posen menos valor y
estatus que el vardn. Es por ello, la importancia de fomentar emociones positivas en los
nifios y adolescentes, lo cual ayude a la disminucion de ideas sexistas y difundir igualdad
de género, utilizando técnicas cognitivas que permitan revalorar la imagen de la mujer y

se promueva la igualdad de género.

Como cualquier otra habilidad humana, la asertividad es susceptible de aprenderse,
entrenarse y mejorarse. El primer paso para el entrenamiento asertivo, es identificar las
conductas que se desean modificar, teniendo en cuenta que cada persona muestra
conductas e ideas aprendidas en su desarrollo familiar y social, esto permitira, en
segundo lugar, buscar técnicas cognitivas conductuales como la reestructuracion
cognitiva, entrenamiento en auto instrucciones, técnicas de autocontrol, que permitiran
en un futuro, se actle de una manera mas adaptativa, incorporando nuevas conductas e

ideas duraderas con respecto a la reduccién de ideas sexistas.
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VIII. Actividades:

SESION N° 01

Denominacién: “Conociéndonos un poco mas”.

Fundamentacion:

Al iniciar el presente programa, es conveniente conocer las ideas sexistas que los participantes han adquirido hasta la etapa de la adolescencia
que atraviesan actualmente, la cual ha sido adquirida en el entorno familiar y social. Para ello, se utilizara el debate grupal que permita
identificar las ideas y conceptos de hombre y mujer instaurados en los participantes hasta la actualidad.

Obijetivo: Identificar las ideas sexistas que han sido adquiridas hasta la adolescencia.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo
Bienvenida y La facilitadora al ingresar al ambiente en donde se realizard la sesion, dard | - Facilitadora.
control de la bienvenida a los participantes, tomaré la lista de asistencia y explicara | - Participantes. 10 min.
asistencia en qué consiste la sesion.
Inicio Dindamica del “Collage”, el cual tiene como finalidad detectar | - Cartulina. 20 min.
conocimientos previos sobre ideas sexistas que poseen los participantes | - Tijeras.
- Goma.
- Revistas y
periddicos.
Desarrollo Utilizando los collages realizados por los estudiantes, la facilitadora inicia | - Plumones. 10 min.
el debate sobre las ideas sexistas que poseen los participantes. - Papelotes.
- Cinta adhesiva.
Cierre Se establece los conceptos de mujer y hombre que han aprendido hasta la | - Plumones. 05 min
actualidad. - Papelotes.
Aplicacion de la lista de cotejo.
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SESION N° 02

Denominacion: “Dejando conceptos claros”.

Fundamentacion:
Teniendo como antecedente el conocimiento de las ideas sexistas que los participantes han adquirido hasta la etapa de vida adolescente en la

que se encuentran, es importante en esta sesion brindar conocimientos sobre sexismo, machismo, feminismo, patriarcado y educacion sexista,

que facilite el entendimiento del tema que se esta tratando el programa.

Obijetivo: Adquirir conocimientos sobre sexismo, machismo, feminismo, patriarcado y educacion sexista.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo

Bienvenida y La facilitadora al ingresar al ambiente en donde se realizara la sesion, dara | - Facilitadora.

control de la bienvenida a los participantes, tomara la lista de asistencia y explicara en | - Participantes. 10 min.

asistencia qué consiste la sesion.

Inicio Dinamica del “Karaoke”, en donde los participantes cantaran canciones con | - Impresiones de las | 15 min.
contenido sexista, teniendo como finalidad que los participantes | canciones para los
identifiquen desde su entorno inmediato, como se encuentra presente el | grupos musicales.

Sexismo.

Desarrollo La facilitadora, explicara conceptos sobre sexismo, machismo, feminismo, | - Plumones. 15 min.
patriarcado y educacion sexista, utilizando la estrategia de la participacion | - Papelotes.
activa.

Cierre Se formula con los participantes la idea fuerza trabajada en la sesion. - Plumones. 05 min
Aplicacion de la lista de cotejo. - Papelotes.
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SESION N° 03

Denominacion: “Impartiendo igualdad”.

Fundamentacion:

Hasta la actualidad, el sexismo se encuentra inmerso en diferentes aspectos y etapas de nuestra vida, lo que dificulta algunas veces, la
identificacion de las desigualdades de género que imparte nuestra sociedad, habiéndolas neutralizado y asimilado estas diferencias de género
como parte de nuestra sociedad. Es por ello que, se considera necesario, la identificacion de las desigualdades que mayormente desfavorecen

al sexo femenino y la importancia de la equidad de género en nuestra sociedad.

Obijetivo: Brindar conocimientos sobre equidad de género, favoreciendo el analisis critico de la asignacion de los roles de género.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo
Bienvenida y La facilitadora al ingresar al ambiente en donde se realizara la sesion, dara | - Facilitadora.
control de la bienvenida a los participantes, tomaré la lista de asistencia y preguntara | - Participantes. 07 min.
asistencia a los participantes de manera voluntaria que comenten lo que recuerdan de
la sesion anterior.
Inicio Cada uno de los participantes mencionard una profesion u oficio que | - Papelotes. 20 min.
consideran exclusivo del hombre y los que son exclusivos de la mujer, los | - Plumones.
cuales seran anotados por don voluntarios en los papelotes. La facilitadora, | - Cinta adhesiva.
plantard un andlisis de lo escrito con la ayuda de los participantes,
analizando los roles de género impartidos por la sociedad, identificando
ideas sexistas desde el plano laboral.
Desarrollo La facilitadora, tomando como referencia la dindmica realizada | - Plumones. 15 min.
anteriormente, explicara a los participantes el concepto y la importancia de | - Papelotes.
la igualdad de género. - Cinta adhesiva.
Cierre Disminuir en los participantes ideas relacionadas a los roles de género, | - Plumones. 03 min.
mediante la realidad actual en donde se desenvuelven. - Papelotes.

Aplicacion de la lista de cotejo.
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SESION N° 04

Denominacién: “Machismo que no se ve”.

Fundamentacion:

La familia es el primer medio en donde el ser humano se relaciona, siendo el medio que le trasmite valores, pautas de crianza, conocimientos,
pensamientos e ideas, es por ello que se genera la necesidad de conocer las ideas sexistas que este medio ha trasmitido a los estudiantes
participantes, con la finalidad de identificar los roles de género que el sistema familiar ha impuesto en el proceso de crianza, mediante la

utilizacion de técnicas que permitan identificar dichos roles.

Objetivo: Conocer ideas sexistas instauradas en el entorno familiar.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo
Bienvenida y La facilitadora da la bienvenida a los participantes, tomara la lista de | - Facilitadora.
control de asistencia y preguntara a los asistentes dudas que pueda presentar del | - Participantes. 05 min.
asistencia programa que se viene trabajando.
Inicio En equipos de trabajo, se realizard la dinamica de vestir a la silueta | - Siluetasy 15 min.
masculina y femenina, con la finalidad de conocer las ideas sexistas | vestimentas de
impuestas por la familia y la sociedad. papel de ambos
SeXos.
- Cartulina.
- Goma.
Desarrollo Mediante la técnica de las preguntas circulares, la facilitadora interroga a | - Plumones. 20 min.
los participantes sobre los roles de género que reconocen en ellos y son | - Papelotes.
compatibles con los que posee su familia. Se explica en qué consisten los | - Cinta adhesiva.
roles de género y el impacto que genera en las relaciones humanas.
Cierre Se deja tarea para la casa, con la finalidad de afianzar los conocimientos | - Plumones. 05 min.
instaurados y se plantea la idea fuerza de la sesion. - Papelotes.
Aplicacion de la lista de cotejo. - Tarjetas de
cartulina.
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SESION N° 05

Denominacién: “Cambiando esquemas”.

Fundamentacion:

La existencia de las ideas irracionales relacionadas al sexismo, son ideas que las personas a lo largo de sus interacciones con su entorno familiar
y social, las han instaurado en su pensamiento como ideas certeras, por lo cual, es importante identificarlas para, a partir de ello, se puedan
convertir en una idea consciente que se logre reformular y convertirla en una idea adaptativa.
Objetivo: Detectar creencias irracionales en relacion a ideas sexistas, para reemplazarlas con ideas adaptativas.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo
Bienvenida y La facilitadora da la bienvenida a los participantes, tomara la lista de | - Facilitadora.
control de asistencia y los participantes de manera voluntaria comentaran la tarea | - Participantes. 10 min.
asistencia dejada la sesion anterior.
Inicio A través de la integracion de los participantes en grupos de trabajo, se le | - Fotocopias de lista | 10 min.
proporcionard una lista de ideas irracionales sexistas detectadas por la | de ideas
facilitadora en las sesiones anteriores, con la finalidad de que se realice el | irracionales.
analisis y se reconozca las ideas irracionales sexistas que tienen instauradas | - Hojas de color
hasta el momento. blanco A4.
- Lapiceros.
Desarrollo Explicacion del tema a ideas irracionales, teniendo como finalidad dar a | - Plumones. 20 min.
conocer la importancia de cambiar nuestros esquemas mentales para | - Papelotes.
generar emociones saludables y adaptativas. - Cinta adhesiva.
Cierre Mediante la técnica de exposicion de imagenes, los participantes fortalecen | - Diapositivas con 05 min.

el cambio de ideas irracionales relacionadas al sexismo.
Aplicacion de la lista de cotejo.

iméagenes
relacionadas al
tema.

- Proyector
multimedia.
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SESION N° 06

Denominacion: “Lo que nos rodea”.

Fundamentacion:
En esta sesion, se trabajard con la identificacion de estereotipos de género y micromachismos que la sociedad ha impartido en las diferencias

entre hombre y mujer, con la finalidad de identificar la presencia de estos conceptos en nuestro dia a dia.

Obijetivo: Identificar estereotipos de género y micromachismos que existen en sus relaciones interpersonales.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo

Bienvenida y La facilitadora da la bienvenida a los participantes, tomara la lista de | - Facilitadora.

control de asistencia y los participantes de manera voluntaria comentaran lo trabajado | - Participantes. 05 min.

asistencia en la sesion anterior.

Inicio Mediante la presentacion de dos canciones con contenido sexista, los | - Parlantes. 15 min.
participantes reconoceran frases sexistas, las cuales se expondran en la
plenaria para realizar el analisis de las mismas.

Desarrollo La facilitadora explicara a los participantes conceptos relacionados a los | - Proyector 15 min.
estereotipos de género y micromachismos, para lo cual utilizara como | multimedia.
medio auxiliar un video en donde se ejemplifique el tema tratado.

Cierre Los participantes de manera grupal, identificardn micromachismos y | - Fotocopias. 10 min.

estereotipos de género mas comunes en su entorno.
Aplicacion de la lista de cotejo.
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SESION N° 07

Denominacidn: “Juntos construimos igualdad”.

Fundamentacion:
Las ideas sexistas que el ser humano posee, se manifiestan al momento que interacttia con su medio, alterando las relaciones interpersonales,
pudiendo llegar a situaciones conflictivas. En esta sesion, se trabajaran estrategias para generar alternativas de solucion ante situaciones

conflictivas que no permitan un trato igualitario entre hombres y mujeres.

Objetivo: Fomentar la importancia de establecer un trato igualitario con el sexo opuesto.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo

Bienvenida y La facilitadora da la bienvenida a los participantes, tomara la lista de | - Facilitadora.

control de asistencia y los participantes de manera voluntaria comentaran lo trabajado | - Participantes. 05 min.

asistencia en la sesion anterior.

Inicio Mediante la técnica de lluvia de ideas, los participantes expresaran palabras | - Papelotes. 05 min.
que asocian a la frase “Trato Igualitario en las relaciones entre hombre y | - Plumones.
mujer”, para posteriormente formar la definicion del tema a tratar. - Cinta adhesiva.

Desarrollo Utilizando la técnica de la dramatizacion, los participantes actian | - Fotocopias. 25 min.
situaciones conflictivas relacionadas al sexismo, concluyendo con una
alternativa de solucion, desarrollando en ellos la capacidad de desarrollar
alternativas de solucién saludables.

Cierre Utilizando las dos técnicas trabajadas en la sesion, la facilitadora explica la | - Papelotes. 10 min.
importancia del trato igualitario con el sexo opuesto. - Plumones.

Aplicacion de la lista de cotejo.

- Cinta adhesiva.
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SESION N° 08

Denominacién: “Ta y yo somos importantes”.

Fundamentacion:
En las interacciones interpersonales, es importante reconocer las virtudes y cualidades propias y de los demas, lo cual permite al ser humano
que dichas interacciones estén basadas en un trato respetuoso, partiendo de la idea que los demas son tan importante como yo. En esta sesion,

se trabajaran estrategias que permitan fomentan el reconocimiento de las virtudes y cualidades de hombres y mujeres.

Obijetivo: Identificar y reconocer las virtudes y cualidades que poseen hombres y mujeres en nuestra sociedad.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo

Bienvenida y La facilitadora da la bienvenida a los participantes, tomara la lista de | - Facilitadora.

control de asistencia y los participantes se pide que se dividan en dos grupos, uno de | - Participantes. 05 min.

asistencia chicas y otro de chicos para empezar con la sesion.

Inicio Utilizando la técnica del dibujo, cada grupo plasmara en un papelote las | - Papelotes. 10 min.
virtudes y cualidades que consideran propias y exclusivas de su sexo, 1o | - Plumones.
cual serd expuesto en la plenaria. - Cinta adhesiva.

Desarrollo La facilitadora planteard las siguientes preguntas para fomentar el analisis | - Papelotes. 20 min.
de la actividad realizada. - Plumones.
¢Cada virtud o cualidad escrita en los papelotes son propias de cada género? | - Cinta adhesiva.
¢Las virtudes o cualidad también las posee el otro género?

Cierre La facilitadora cierra la sesion, explicando la importancia de reconocer en | - Papelotes. 10 min.
el otro las virtudes y cualidades que posee. - Plumones.

Aplicacion de la lista de cotejo.

- Cinta adhesiva.
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SESION N° 09

Denominacion: “Me relaciono mejor y de manera saludable”.

Fundamentacion:

En esta sesion, se plantean estrategias en donde los participantes Ileguen a reconocer la importancia de establecer relaciones saludables con el
sexo opuesto, liberandose de estereotipos de género que han sido impuestos por la sociedad y la familia. Para ello, es importante mencionar el
respeto hacia el otro y no permitir tratos desiguales.

Obijetivo: Promover y fomentar relaciones saludables con el sexo opuesto, basadas en el respeto y la tolerancia hacia el otro.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo
Bienvenida y La facilitadora da la bienvenida a los participantes, tomara la lista de | - Facilitadora.
control de asistencia y los participantes. Se solicita a los participantes que comenten | - Participantes. 05 min.
asistencia lo que recuerdan de la sesion anterior.
Inicio La facilitadora mostrard imagenes de varones y mujeres con diferentes | - Papelotes. 20 min.
aspectos fisicos. Se divide a los participantes en dos grupos, uno de mujeres | - Plumones.
y otro de varones, resaltando cinco caracteristicas fisicas y cinco de | - Cinta adhesiva.
personalidad que les agradaria que esta persona tuviera. El trabajo se
expone en la plenaria, para lo cual la facilitadora analizara los estereotipos
de género observados en la dinamica.
Desarrollo Con la finalidad de conocer si las relaciones con el sexo opuesto son | - Papelotes. 10 min.
saludables, se plantean las siguientes interrogantes para resolverlas en la | - Plumones.
plenaria. (Se escuchan mutuamente? ;Se tratan con respeto?, ¢Hablan | - Cinta adhesiva.
abiertamente sin ser interrumpidos? ¢ Tus opiniones son valoradas?
Cierre La facilitadora cierra la sesion, explicando la importancia de establecer | - Papelotes. 10 min.
relaciones saludables con el sexo opuesto desde la etapa adolescente. - Plumones.

Aplicacion de la lista de cotejo.

- Cinta adhesiva.
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SESION N° 10

Denominacién: “Stop”
Fundamentacion:

En esta ultima sesion, se trabajan estrategias que permitan que las relaciones entre hombres y mujeres estén basadas en limites saludables, que

les permitan interactuar sin trasgredir al otro, para lo cual es importante mencionar la importancia del respeto mutuo.
Obijetivo: Establecer adecuadamente limites en sus relaciones con el sexo opuesto.

Actividad Estrategia Recursos Tiempo
Bienvenida y La facilitadora da la bienvenida a los participantes, tomara la lista de | - Facilitadora.
control de asistencia y los participantes, solicitando que de manera voluntaria | - Participantes. 05 min.
asistencia mencionen lo que se ha trabajado hasta el momento en las sesiones
anteriores.
Inicio Mediante la técnica participativa, los participantes mencionan medios de | - Papelotes. 10 min.

comunicacion en donde se ve vulnerada la imagen del hombre y la mujer. | - Plumones.
La facilitadora explica la importancia de establecer limites en las | - Cinta adhesiva.
interacciones con el sexo opuesto, basados en el respeto mutuo.

Desarrollo Utilizando la técnica de la pregunta del milagro, se pide a los participantes | - Papelotes. 10 min.
que imagen que el dia de mafiana la despertar, todo el problema del sexismo | - Plumones.

en nuestra sociedad ha desaparecido ¢,CAmo se imaginan su entorno y sus | - Cinta adhesiva.
relaciones interpersonales?

Cierre Los participantes de manera grupal, realizan un mensaje alusivo al tema | - Cartulinas 20 min.
trabajado en el presente programa preventivo. - Plumones.
Aplicacion de la lista de cotejo. - Cinta adhesiva.
- Revistas
- Periodicos

- Goma y tijeras.
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IX.  Anexos del Programa:

Sesion N°2

4 N

Cuatro Babys

Maluma

Ya no sé qué hacer

No sé con cudl quedarme

Todas saben en la cama maltratarme
Me tienen bien, de sexo me tienen bien

Estoy enamorado de cuatro babies
Siempre me dan |o que quiero
Chingan cuando yo les digo
Ninguna me pone pero

Dos son casadas
Hay una soltera
La otra medio psycho y sino la llamo se desespera

Estoy enamorado de cuatro babies
Siempre me dan |o que quiero
Chingan cuando yo les digo
Ninguna me pone pero

Dos son casadas
Hay una soltera
La otra medio psycho y sino la llamo se desespera

La primera se desespera

Se encojona si se |o hecho afuera
La segunda tiene la funda

Y me paga pa' que se lo hunda

La tercera me quita el estrés

Polvos corridos, siempre echamos tres
Ala cuenta de una le bajo la luna

Pero ella quiere con Maluma v...

. /

_ ™

Cali Y El Dandee

Heyyy youuuuuu (FLYBOT).. Heey Kevin Roldan
You girl.. wanna meet my bay
Subele que huele a Calii y el Dandee Papi

(luiero una mujer bien bonita callada que no me diga
naaa

que cuando me vaya a la noche y vuelva en la
mafana

no digaa naaa

que aunque no le guste que tome se quede callada y
no diga naa

quiero una mujer que no digaa naa

naaah naaah naah naaaah naaah naaah

Ya no hables mas y dame un beso

Llego la hora del beso

Llevamos comao diez horas hablando y tu que bla bla
blaaahh

Dame un beso

Llegd la hora del beso

Ya son més de las doce y tu me sigues con tu
hlaaaaah

(Kevin Roldan)

Ya son las dos de la maiiana eehh vamonos en mi
auto baby

Te paso un pico pa caerle baby

Pasemolo chevere my girl your sexy

kevin por ti no me digas nada de la madrugada la
mente

dafiada

Shh.. Quedate calladaa..

Nos vamos, fumamos nos despelucamos te |levo pa'
casa

y después nos pillamos

Azotaal do, tre cua ...

o /
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https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNSO9hSF-fTBRYpul3GDNvXMRMJ0DQ:1577741664829&q=Maluma&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLSz9U3qDQvMq00WMTK5puYU5qbCABp2Gs9FwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwir0urbqd7mAhWHrFkKHfhPBBoQMTAAegQIDBAF&sxsrf=ACYBGNSO9hSF-fTBRYpul3GDNvXMRMJ0DQ:1577741664829
https://www.letras.com/cali-y-el-dandee/

4 N N

a ingrata

Despacito Café Tacuba

_ _ Ingrata, no me digas que me quieres
Luis Fonsi No me digas que me adoras, que me amas, que me
Ay extrafas
Fansi (lue ya no te creo nada
Dy Ingrata, qué no ves que estoy sufriendo
o Por favor hoy no me digas que sin mf te estas
(h no, oh no murienda
Oh yeah (lue tus l4grimas son falsas
Diridiri, dirididi Daddy Ingrata, no me digas que me adoras
io Se te nota que en tus labios ya no hay nada que ti

puedas

Si, sabes que ya llevo un rato mirandote (frecer a esta boca

Tengo que bailar contigo hay (DY)
Vi que tu mirada ya estaba llamandome
Muéstrame el camino que yo voy (Oh)

Por eso ahora yo sé que veniste
Por que te acuerdas de mi carifio
Por eso ahora que estoy tan triste

Ta, ti eres el iman y yo soy el metal No quiero que nadie me mire sufrir
Me vay acercando y vay armando el plan
Solo con pensarlo se acelera el pulso (Oh yeah) Ayayayayayay
Ingrata, no me digas que me quieres

Ya, ya me estd gustando més de lo normal Tit desprecias mis palabras y mis besos los que
Todos mis sentidos van pidiendo mas alguna una vez
Esto hay que tomarlo sin ningtn apuro Hicieron que sofiaras

, Ingrata, no te olvides que si quiero
Despacito

Pues si puedo hacerte dafio, solo falta que yo quiera
Lastimarte y humillarte

Ingrata, aunque quieras ti dejarme

Los recuerdos de esos dias, de las noches tan oscuras
Despacito Tit jamas podrés borrarte

(uiero respirar tu cuello despacito
Deja que te diga cosas al oido
Para que te acuerdes si no estds conmigo

(uiero desnudarte a besos despacito

Firmo en las paredes de tu laberinto

Y hacer de tu cuerpo todo un manuscrito (sube, sube,
sube)

(Sube, sube) Por eso ahora yo sé que viniste
Por qué te acuerdas de mi carifio
Y no me importa si lloro un poquito

No me digas que me quieres, que me adoras, que me
extraiias
(lue ya no te creo nada

(uiero ver bailar tu pelo

Quiero ser tu ritmo Porque ese poquito serd por tu amor
(ue le ensefies a mi boca . ‘ .
Tus lugares favoritos (favoritos, favaritos baby) No vengas para pedirme que tenga compasitn de t
Y vienes luego a decirme que quieres estar lejos de mi
Déjame sobrepasar tus zonas de peligro Te pido que no regreses sino es para darme un
Hasta provocar tus gritos poquito de amaor
Y que olvides tu apellido (Diridiri, dirididi Daddy) Te pido y te |o suplico, por el carifio que un dia nos
unid

\_ NG /

63



https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNTgY5RPj8rqQzvrKYgwHQLp6fLrwA:1577742458182&q=Luis+Fonsi&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MDNONk5bxMrlU5pZrOCWn1ecCQC9n1f1GgAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwi02pDWrN7mAhUv1lkKHcNyBREQMTAAegQIEBAF&sxsrf=ACYBGNTgY5RPj8rqQzvrKYgwHQLp6fLrwA:1577742458182
https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNRQpdx2JCNDWiVX1cC6IEQSihMqhA:1577742694948&q=Caf%C3%A9+Tacuba&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MKo0MjNbxMrjnJh2eKVCSGJyaVIiAPil7FwcAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjtk4THrd7mAhXMtlkKHc2uDDgQMTAAegQIDhAF&sxsrf=ACYBGNRQpdx2JCNDWiVX1cC6IEQSihMqhA:1577742694948

Definiciones: Sexismo, Machismo, Feminismo, Patriarcado, Educacién Sexista.

Sexismo: Se denomina sexismo a la discriminacion que se ejerce sobre un individuo
por su sexo. Esto quiere decir que la persona es discriminada en un cierto ambito ya
que se considera que su sexo, por sus caracteristicas, resulta inferior al otro.

4

Machismo: El machismo es una ideologia que engloba el conjunto de
actitudes, conductas, practicas sociales y creencias destinadas a promover
la superioridad del hombre por sobre la mujer, o autosuficiencia y orgullo del

varon en varios ambitos de la vida, por ejemplo, el mas arraigado es el de

4

Feminismo: Del latin femina (“mujer”), el feminismo es la doctrina social favorable
a la mujer. Se trata de un movimiento que exige que hombres y mujeres tengan los
mismos derechos: por lo tanto, concede al género femenino capacidades antes
reservadas sélo a los hombres.

4

Patriarcado: Patriarcado es el territorio de la jurisdiccion de un patriarca, su
dignidad o el tiempo que dura ésta. EI concepto también se utiliza para nombrar a la
autoridad o al gobierno del patriarca. En otras palabras, un patriarcado es un
sistema en el que los varones dominan a las mujeres. Los hombres ejercen una
opresion sobre las integrantes del género femenino, apropiandose por medios

pacificos o violentos de su fuerza productiva y reproductiva.

Educacion sexista: Una educacion sexista es aquella en que existe una clara y rigida
division entre lo que se espera de los hombres y de las mujeres de acuerdo a las
generalizaciones o estereotipos presentes en una sociedad o cultura determinada. Es
decir, una educacion basada en los estereotipos de género. Un ejemplo clasico son
los juguetes que habitualmente se regalan a nifios y nifias. Asi, a pesar de haber
conciencia sobre lo negativa que es la agresion, continla regalandose a los hombres
pistolas, metralletas, y en cambio a las nifias se les regalan los juguetes que
preparan fundamentalmente para el mundo doméstico, como tacitas, articulos de
cocina, set de belleza. De esta manera se marca una clara diferencia entre lo que se

espera de ambos sexos.




Sesion N°3: Definicion e importancia de Igualdad de Género.

IGUALDAD DE GENERO:

Definicion:

Se define como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de
las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios”. La igualdad no signica que
las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las
responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el que
nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses,
las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres,
reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres

Importancia:

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino
la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible.
Lamentablemente, en la actualidad, 1 de cada 5 mujeres y nifias entre 15y 49
afios de edad afirmaron haber experimentado violencia fisica o sexual, o
ambas, en manos de su pareja en los 12 meses anteriores a ser preguntadas
sobre este asunto. Ademas, 49 paises no tienen leyes que protejan a las mujeres
de la violencia doméstica. Asimimso, aunque se ha avanzado a la hora de
proteger a las mujeres y nifias de practicas nocivas como el matrimonio infantil
y la mutilacion genital femenina (MGF), que ha disminuido en un 30% en la
ultima década, aun queda mucho trabajo por hacer para acabar con esas
précticas.
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Sesidon N°5

IDEAS SEXISTAS IRRACIONALES

+ Las mujeres son las que deben criar a los hijos.
+ Aunque los dos trabajen, en el hogar el padre es quien debe
aportar mas dinero.
+ El hombre va hasta donde la mujer lo permite.
+ Las mujeres son malas para las matematicas.
+ Los varones corremos menos peligro, por eso podemos estar mas
tiempo en la calle.
+ Las mujeres son las que mejor hacen las cosas de la casa.
+ Las mujeres, con poco maquillaje y con ropa recatada, son

+ Los varones necesitamos ser atendidos por una mujer.

tomadas en serio.

Sesion N°6: Canciones con contenido sexista.

Eres mia
Romeo Santos

Ya me han informado que tu novio es un insipido aburrido
T que eres fogata y el tan frio

Dice tu amiguita que es celoso no quiere que sea tu amigo
Sospecha que soy un pirata y robaré su loro

No te asombres

Si una noche

Entro a tu cuarto y nuevamente te hago mia
Bien conoces

Mis errores

El egoismo de ser duefio de tu vida

Eres mia (mia mia)

No te hagas la loca eso muy bien ya lo sabias

Si tu te casas

El dia de tu boda

Le digo a tu esposo con risas
Que solo es prestada

La mujer que ama

Porque sigues siendo mia.
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Te necesito
Amaral

Oh, oh

Como quieres que me aclare
Si aun soy demasiado joven
Para entender lo que siento
Pero no para jurarle

Al mismisimo angel negro
Que si rompe la distancia
Que ahora mismo nos separa
Volveré para adorarle

Le daria hasta mi alma

Si trajera tu presencia

A esta noche que no acaba

Te necesito

Como a la luz del sol
En este invierno frio
'Pa’ darme tu calor

Oh, oh

Como quieres que te olvide
Si tu nombre esta en el aire
Y sopla entre mis recuerdos
Si ya se que no eres libre

Si ya se que yo no debo
Retenerte en mi memoria
Asi es como yo contemplo
Mi tormenta de tormento
Asi es como Yo te quiero

Te necesito

Como a la luz del sol
En este invierno frio
'Pa’ darme tu calor

Te necesito

Como a la luz del sol
tus ojos el abismo
Donde muere mi razén
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Los estereotipos de género son el conjunto de ideas estereotipadas utilizadas para explicar el
comportamiento de hombres y mujeres, cdmo deben comportarse y los papeles que deben
desempefiar en el trabajo, la familia y el espacio publico, ademas de como deben relacionarse
entre si. El estereotipo es una idea generalizada que a partir de suposiciones de coémo es o debe
ser una persona a partir de caracteristicas como sexo biolégico, su orientacion sexual o su
identidad o expresion de género.

Los estereotipos de género se incorporan a través del aprendizaje en la socializacion y no existe
justificacion racional; sin embargo, influyen en actitudes y conductas; por ello son utilizados con
frecuencia en la mercadotecnia, la publicidad, el cine y los medios de comunicacién. Las
concepciones de género al ser estereotipadas cumplen la funcidn, entre otras, de completar la
informacion cuando ésta es ambigua con respecto a determinado grupo social.

Cualquier estereotipo, sin importar sus caracteristicas, es irracional y puede suponer
consecuencias negativas para los afectados. Los estereotipos de género definen el rol de una
persona en funcién de su sexo y, con ello, estan estableciendo las metas y expectativas sociales
tanto del hombre como de la mujer. De este modo se marcan una evolucion y desarrollo diferentes
desde la infancia, que dan lugar a situaciones de desigualdad y de discriminacién.

Los Micromachismos se definen como practicas de violencia en la vida cotidiana que son tan
sutiles que pasarian desapercibidas, pero que reflejan y perpetdan las actitudes machistas y
la desigualdad de las mujeres respecto a los hombres. Los micromachismos abarcan un gran
abanico de actuaciones que favorecen la asimilacién de los comportamientos machistas
dentro de lo cotidiano. Existen cuatro tipos:

Utilitarios: Afectan principalmente al &mbito doméstico y a los cuidados hacia otras
personas abusando de las supuestas capacidades femeninas de servicio y la naturalizacion
de su trabajo como cuidadora.

Encubiertos: Son muy sutiles y buscan la imposicion de las “verdades” masculinas para
hacer desaparecer la voluntad de la mujer, que termina coartando sus deseos y haciendo lo
que él quiere. Hay micromachismos en los silencios, en los paternalismos, en el “ninguneo”

y en el mal humor manipulativo. Quién no ha escuchado en casa: “Calla, que papa esta

enfadado, viene muy cansado del trabajo”.

Crisis: Surgen cuando ellas empiezan a romper la balanza de la desigualdad en la pareja. A
traves del hipercontrol, promesas, hacer méritos, dar lastima, victimismo... Se pueden
reconocer con: “Promesas de cambio que desaparecen cuando la mujer deja de enfadarse y
le da otra oportunidad”.

Coercitivos: En ellos el hombre usa la fuerza moral, psiquica o econémica para ejercer su
poder, limitar la libertad de la mujer y restringir su capacidad de decision. Suelen afectar al
espacio y tiempo de ellos y ellas; y pierden siempre las segundas. Se ven en quién ocupa el
mejor sillon de la casa, quién tiene el mando de la television... En cuanto al tiempo, el
hombre, cuenta con mas tiempo de ocio, ya sea ir a montar en bici o ir a ver el futbol con los
amigos...

69



https://es.wikipedia.org/wiki/Estereotipo
https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(ciencias_sociales)
https://es.wikipedia.org/wiki/Socializaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Mercadotecnia
https://es.wikipedia.org/wiki/Estereotipo
https://es.wikipedia.org/wiki/Desigualdad_de_g%C3%A9nero
https://es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3%B3n

Sesion NO7:

-

o

Dramatizacion:

Grupo 1: Desacuerdo de los estudiantes varones para la creacion del equipo
de futbol femenino.

Grupo 2: Discriminacién a dos estudiantes por tener una opcion sexual
distinta.

~

J

Trato lgualitario:

En un sentido ético el igualitarismo o igualdad se refiere a imparcialidad
y no discriminacion, a considerar los intereses de todos por igual.

El igualitarismo consiste en considerar a cada ser humano como igual,
sin importar su raza, etnia, religion, sexo, orientacion sexual, etc. En ese
sentido, el igualitarismo significa reconocer las diferencias que existen en
el otro sin discriminarlo por ellas. Por lo tanto, cada ser humano debe
tener los mismos derechos en la sociedad.

Las distinciones solo deben basarse en la utilidad social (Declaracion de
los Derechos del Hombre y del Ciudadano). Asi, por ejemplo, un menor
de edad no posee el derecho al sufragio.
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Sesion N°§:

Importancia de reconocer en el otro sus virtudes y cualidades

Cada persona es diferente, cada uno tiene sus propias cualidades fisicas, y
formas de ser y de pensar que lo hacen Unico, hay que sacarle provecho a eso.
Hace un tiempo atréas se cred el concepto de o marca personal, que es aplicar las
estrategias de sobre una persona para que le ayude a alcanzar metas
profesionales y personales.

A veces es mas facil prestarle atencion a los aspectos negativos, dentro de
nosotros y en otros. Esto se debe a la educacion que hemos recibido, a una
cultura que de maneras diferentes y en lugares diferentes, pone mayor énfasis en
lo negativo, en lo que no funciona, y, finalmente, en los defectos del ser
humano.

Viendo lo positivo dentro de si mismo y en otros, nosotros estamos mirando la
vida con otros ojos. Es un estilo de vida diferente en comparacion al "seguir
viviendo" siempre con lo negativo, como nos hemos acostumbrado. El
negativismo esta fuera de este nuevo estilo de vida.

Propongamonos adoptar, de hoy en adelante un nuevo y positivo estilo de vida,
imaginemos una nueva forma de vivir en la que utilizamos nuestras sus
cualidades.

Expliguemos a otros en pocas palabras como daremos mayor fuerza a nuestras
virtudes usandolas desde ya en la vida cotidiana.
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Sesidn N°9: Imégenes de varones y mujeres con diferentes aspectos fisicos.
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Importancia de establecer relaciones saludables con el sexo opuesto

Las relaciones de amistad son aquellas en las que las personas comparten
desinteresadamente algunos aspectos de sus vidas personales, porque coinciden en algunos
valores, creencias, aficiones, etc.

Son relaciones entre mujeres y hombres indistintamente, sin embargo, existen algunos
tabues si la relacion de amistad surge entre un hombre y una mujer.

Algunos prejuicios y estereotipos son:

1. «Esta mal visto tener amigos del otro sexo»

Se suele pensar que esa relacion estd basada en la atraccion sensual o sexual entre ambos
“Amigos”.

2. «Todos pensaran que tienes pareja»

Y por ello, se suele evitar o esconder este tipo de relaciones personales, por lo que diran
socialmente.

3. «Siempre buscan algo mas»

Este prejuicio es otro motivo por el cual se evitan las relaciones de amistad que pudieran
surgir, en este caso, por el miedo a lo que sucedera o por lo que querra la otra persona,
sobre todo, si tememos que no sea lo mismo que nosotros queremos.

¢ Es posible mantener la amistad con una persona del otro sexo, aun teniendo pareja?

Si la amistad esta bien definida, y también lo esta la relacion de pareja, no habra ningln
conflicto. Cuando decidimos tener pareja, no renunciamos a nuestra vida social, ni la que
ya existia antes de la pareja, ni la que pueda generarse a partir de tener pareja.

De hecho, la relacion de pareja, que se condenan a si mismas, renunciando o exigiendo a
la otra persona renunciar a su vida social, estdn abocadas al fracaso, por las
insatisfacciones que esto va a generar, la anulacion personal y el aislamiento,

desencadenando todo esto una infelicidad con la pareja elegida.

Por tanto, no s6lo se puede, sino que conviene mantener las relaciones de amistad, ademas
de la relacion de pareja. Ya sean éstas compartidas con la pareja y comunes con ella, o
bien, como amistades propias.

¢ Como saber qué tipo de relacién tenemos?

Es tan sencillo como exponer a la otra persona lo que esperamos o queremos de la
relacion, a la misma vez, que escuchamos lo que la otra persona tenga que decirnos, de
esta forma, sabremos qué relacion tenemos, y qué cabe esperar. A partir de aqui, se
esfumaréa el miedo a que suceda algo que no queremos y, por tanto, nos permitiremos
disfrutar de una relacion sana de amistad o la que elijamos, siempre que sea asi como lo
hemos decidido junto a la otra persona.
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Sesiéon N°10:

Importancia de establecer limites en las interacciones con el sexo opuesto,
basados en el respeto mutuo.

Los amigos son importantes. Te brindan apoyo, te quieren por quien realmente
eres y te confian sus mas intimos secretos. Puedes mostrarles diariamente a tus
amigos cuanto los respetas siendo considerado, separando un tiempo para ellos y
tratandolos como te gustaria que te traten. Sin embargo, algunas veces incluso tus
amigos mas cercanos pueden hacer cosas con las que estas fundamentalmente en
desacuerdo. Si quieres recuperar la amistad, tendras que buscar la manera de
respetar su derecho a la individualidad.

Apoyalos. Nunca dejes de creer en tus amigos, incluso cuando ellos se hayan
rendido. No seas poco realista, pero trata de ver lo mejor en ellos e intenta
ayudarlos a que vean lo mismo. Dales aliento cuando necesiten un empujoncito
extra. Sé una influencia positiva. No apoyes a tus amigos cuando hagan cosas
malas. Por otro lado, respeta el derecho que tienen a aprender de sus errores.
Ayudalos a estudiar para los examenes, pero no les des lecciones como un
profesor. Si te comportas de esa manera, quizas se irriten 0 asuman que piensas
que ellos no saben nada. Solo ayddalos si te lo piden y esta experiencia quizas los
acerque aln mas.

Escuchalos. Escucha sus problemas, sus temores, sus suefios y sus alegrias. Pon
tus propios problemas a un costado y préstales completa atencion a las
necesidades de tus amigos. Si te parece apropiado, dales consejos, pero trata de
permitirles que hablen a su antojo. Escuchar es una de las cosas mas importantes
que puedes hacer por un amigo. Escucha a todos tus amigos cuando sientan la
necesidad de hablar. Si pruebas que eres bueno escuchando y muy considerado, es
probable que te confien la mayoria de sus problemas. No los interrumpas mientras
hablan. Las interrupciones son faltas de respeto.

Muestra gratitud. Di "gracias" cada vez que tus amigos te hagan un favor o te
den algo. Considera decirles a tus amigos cuénto significan para ti. Aprecia el
hecho de que otros seres humanos se esforzaron por hacer algo especificamente
para ti, sin importar cuan grande o pequefio pueda parecer el gesto

Respeta sus sentimientos. Cuando tus amigos digan que algo hiere sus
sentimientos o los hace sentir incomodos, sé consciente de que no es motivo de
risa. Si dejan muy en claro que tu comportamiento los afecta de manera negativa,
es momento de parar. Los sentimientos de tus amigos son mas importantes que tu
diversion pasajera. Solo porgue algo "no es para tanto" en tu opinién, no quiere
decir que tampoco lo sea para ellos. Esto no los hace "demasiado sensibles" ni
""excesivamente emocionales”.
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