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RESUMEN 

Esta investigación logró detectar algunos riesgos musculo esqueléticos en los 

trabajadores del área de producción de la empresa en estudio, por la cual, se trazó 

como objetivo disminuir los niveles de riesgos bajo la implementación de un plan 

ergonómico. 

Antes y después de la implementación del plan ergonómico, se detectó en Reba 

que un 43% estaban en riesgo muy alto y un 57% en riesgo alto; y posteriormente 

un 57% estaba en riesgo bajo y 43% en riesgo medio respectivamente. En Ocra en 

la extremidad superior derecha, un 29% estaba en riesgo inaceptable leve, un 57% 

en riesgo inaceptable medio y el 14% en riesgo inaceptable alto; en la extremidad 

superior izquierda, un 29 % estaba en nivel incierto, un 43% en riesgo inaceptable 

leve y un 29% en riesgo inaceptable medio; y posteriormente en la extremidad 

superior derecha un 29% estaban en riesgo incierto y el 71% en riesgo inaceptable 

leve; en la extremidad superior izquierda se detectó un 71% en riesgo incierto y un 

29% en riesgo inaceptable leve. En Niosh se halló, un 14% en riesgo limitado y un 

86% en riesgo moderado; y posteriormente, un 57% en riesgo limitado y un 43% en 

riesgo moderado.  

 

Palabras Claves: Plan ergonómico, trastornos musculo esqueléticos, posturas 

forzadas, levantamientos manual de cargas, movimientos repetitivos. 
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ABSTRACT 

This research managed to detect some musculoskeletal risks in the workers of the 

production area of the company under study, for which, the objective was to reduce 

the risk levels under the implementation of an ergonomic plan.  

Before and after the implementation of the ergonomic plan, Reba detected that 43% 

were at very high risk and 57% at high risk; and later 57% were at low risk and 43% 

at medium risk respectively. In Ocra in the right upper limb, 29% were at mild 

unacceptable risk, 57% at medium unacceptable risk and 14% at high unacceptable 

risk; in the left upper limb, 29% were at an uncertain level, 43% at mild unacceptable 

risk and 29% at medium unacceptable risk; and later in the right upper limb 29% 

were at uncertain risk and 71% were at unacceptable mild risk; 71% were found to 

be in uncertain upper risk and 29% in mild unacceptable risk in the left upper limb. 

In Niosh it was found, 14% in limited risk and 86% in moderate risk; and later, 57% 

at limited risk and 43% at moderate risk. 

Keywords: Ergonomic plan, musculoskeletal disorders, forced postures, manual 

lifting of loads, repetitive movements 
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