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RESUMEN

Para dar inicio a la presente investigacion se consideraron a las teorias social cognitiva y la
teoria conductista, ademas de los aportes que estas brindaron; se tuvo como objetivo general
identificar el nivel del Comportamiento Prosocial que presentan los pre-escolares de 5 afios.
El alcance de la investigacidn es descriptivo comparativo; utilizando una muestra de 118
nifios de las instituciones educativas de Bellavista y San Miguel. Para la recoleccion de datos
se aplic6 una guia de observacion que consta de 30 items basado en tres dimensiones:
empatia 10 items, cooperacion 9 items y socializacion 11 items; en donde cada items cuenta
con una escala valorativa de tres respuestas: Siempre (3), A veces (2) y Nunca (1). Este
instrumento se sometié a una validez interna y fiabilidad, obteniendo un Alfa de Cronbach
de 0,959. A partir del analisis de los resultados se concluye que el 19,5% de los pre-escolares
de San Miguel estaban en un nivel del logro, mientras que los de Bellavista se encontraban
el 16,9%. Dicho esto, no existe una diferencia significativa entre ambas instituciones, puesto
que los porcentajes de diferencias son minimos; aun cuando estas instituciones son de dos
realidades diferentes, estos nifios han desarrollado el comportamiento. Por otro lado, tras
discutir los resultados obtenidos se apertura la importancia de seguir estudios de
investigacion con respecto a los factores que inciden en los resultados mostrados en el

estudio.

Palabras clave: comportamiento prosocial, empatia, cooperacion, socializacion



ABSTRACT

To initiate this investigation were considered to cognitive social theory and behavioral
theory, in addition to the contributions that these provided; he general objective is to identify
the level of the behavior Prosocial presenting preschool 5 years. The scope of research is
comparative descriptive; using a sample of 118 children from educational institutions
Bellavista and San Miguel. For data collection an observation guide consisting of 30 items
based on three dimensions was applied: empathy 10 items, cooperation 9 items and
socialization 11 items; where each item has a rating scale of three answers: Always (3)
Sometimes (2) Never (1). This instrument was subjected to internal validity and reliability,
obtaining a Cronbach's alpha of 0.959. From the analysis of the results it is concluded that
19.5% of pre-school in San Miguel were at a level of achievement, while 16.9% of Bellavista
were. That said, there is no significant difference between the two institutions, since the
percentages of differences are minimal; even if these institutions are of two different
realities, these children have developed behavior. On the other hand, after discussing the
results the importance of further research studies regarding the factors affecting the results
shown in the study were opening. there is no significant difference between the two
institutions, since the percentage of differences are minimal; even if these institutions are of
two different realities, these children have developed behavior. On the other hand, after
discussing the results the importance of further research studies regarding the factors
affecting the results shown in the study were opening. there is no significant difference
between the two institutions, since the percentage of differences are minimal; even if these
institutions are of two different realities, these children have developed behavior. On the
other hand, after discussing the results the importance of further research studies regarding

the factors affecting the results shown in the study were opening.

Keywords: prosocial behavior, empathy, cooperation, socialization



.  INTRODUCCION

Las personas empiezan a socializar desde edades tempranas, en la cual cada uno tiene
una forma diferente de demostrar sus emociones y conductas al relacionarse. Es ahi donde
nace el comportamiento prosocial; el cual es definido como una conducta de acciones
positivas que con llevan a brindar un beneficio emocional y afectivo a las personas que ponen
en préactica y a las que lo reciben a través de empatia, ayuda, cooperacién, solidaridad,
socializacién y motivaciones altruistas. Por eso este comportamiento se relaciona con la
teoria conductista. Por lo cual Watson (1998) refirié que el conductismo transforma la forma
de ser y ver al ser humano, puesto que reciben de diversos estimulos del medio en el cual se
encuentran o se desenvuelven; por lo cual, se podrian transformar la consciencia de las
personas, para evaluar asi los comportamientos humanos y algunos procesos que sirven para
controlar su accionar, asi mostrar respeto por los demas. Aunado a esto, Starviewer (2011)
menciono que la conducta prosocial nacid a raiz del tragico asesinato de una joven en 1964;
en donde ninguna persona actué para salvarla. Denominando a este suceso “efecto
espectador”, ya que las personas manifestaban sentir compasion por la persona agraviada,
pero no eran capaces de cooperar con ningun accionar para salvarla. Después de un analisis
profundo sobre el comportamiento prosocial se observo que existe un vacio en las
investigaciones realizadas sobre este tema, debido a que los datos son muy antiguos o no
hay suficientes informes actualizados o relacionados a los nifios del nivel inicial. Es por ello,
que solo se han considerado ciertos estudios que utilizaremos como partida nuestra

investigacion:

La OCDE (2011) en su informe “Society at a Glance”, dentro de los temas tratados hicieron
referencia sobre el comportamiento prosocial y el comportamiento antisocial por los datos
extraidos de la Encuesta Mundial Gallup llevada a cabo en méas de 140 paises de todo el
mundo; en este documento indicaron que el comportamiento prosocial contribuye al
funcionamiento positivo de la sociedad. De igual manera, infirieron que los niveles del
comportamiento social varian en porcentaje segun los paises donde se desarrollan (nordicos,
europeos mediterraneos y orientales), por sus ingresos salariales o por las culturas que
desarrollan. Por otra parte, el Ministerio de Educacidn carece de informes o investigaciones

relacionadas al comportamiento pro-sociales en los nifios del nivel inicial; sin embargo en


https://starviewerteam.com/author/starviwer/

la ley General (2003) estipularon que la educacion permite forjar ciudadanos capaces de
demostrar afecto, tener un comportamiento ético y moral con la sociedad demostrando asi
una relacion armoniosa con su medio. Aunado a ello colaborar en la realizacion de una
comunidad justa, tolerante, préspera, democrética, solidaria, inclusiva y forjada de una
cultura de paz, otorgando asi un mérito fundamental a la educacion, ya que las conductas

coadyudan a la formacion de personas.

El comportamiento prosocial son acciones positivas que se dan de forma espontanea y
natural, deberian surgir a raiz de observar a una persona en situaciones complicadas, en
peligro o acciones riesgosas pero esto no sucede si las personas no son capaces de sentir
empatia por otros o demostrar emociones. Continuando con lo antes mencionado el
desarrollo del comportamiento prosocial se da a consecuencia de la poca sensibilidad que
tienen las personas, y a su vez esta se ha generado por el gran desarrollo de las grandes
ciudades. El gran desarrollo de los medios comunicativos ha producido la intensificacion de
informacion. La disminucion de la susceptibilidad en la comunidad ante situaciones de
necesidad y de emergencia experimentadas por otros (Diaz y Sanchez, 2013). El desarrollo
de este comportamiento, permitira lograr la motivacion, la empatia, cooperacion, ademas de
una mayor socializacion lo cual brinda una felicidad a la persona que la desarrolla. Los cuales
permitiran aumentar las conductas de ayuda y asi evitar comportamientos antisociales que
luego se transforman en agresividad. Con el desarrollo del comportamiento prosocial, cabe
la posibilidad segun la competencia del nifio logre comprender el criterio de otro nifio u
adulto, de igual manera desarrolle la habilidad de reaplicar en una forma acertada y
perceptible a sus necesidades y problemas (Mofiivas, 1996). Por consiguiente, se da la
asimilacion y comprension de un grupo de valores; los cuales se evidencian en la conducta
con base en el accionar de la ayuda al otro, el respeto y la aceptacion del otro, la cooperacion,
el consuelo o la generosidad al compartir algin objeto determinado. Por tal razén si los nifios
no muestran empatia ni cooperacion en diversas situaciones de socializacion desde
tempranas edades, es posible que a lo largo de los afios se vuelvan personas un poco
agresivas, antisociales, dificultando un poco su desarrollo ante la sociedad.

Se admite en consideracion los siguientes precedentes internacionales y nacionales que

fundamentan el estudio de investigacion:

Dereli (2019) En su trabajo de investigacidn realizado en Turquia titulado The relationship

between prosocial behaviours, aggression types and moral—social rule knowledge in



preschool children, tuvo como objetivo investigar el comportamiento prosocial, moral y
social ademas de los tipos de agresion, la poblacion empleada fueron 310 nifios de 4 - 5 afios
y una muestra de 158 nifios; el instrumento fue un formulario escala de conductas
prosociales. Obtuvieron como conclusién que los niflos de 5 afios lograron
significativamente el desarrollo del comportamiento prosocial y tienen una mejor percepcion
de los conocimientos morales y sociales; ademas los nifios que mostraron dificultades para
la percepcién y desarrollo de este comportamiento tendran mayor dificultad para la relacion

social, siendo excluido por sus pares y en algunos casos pueden mostrarse agresivos.

Vasquez (2017) En el articulo titulado Estudio de las conductas prosociales en nifios de San
Juan de Pasto — Colombia, tuvo como objetivo general revelar cuales son las expresiones de
esta conducta en los nifios para elaborar e implementar una estrategia psico-pedagogica; para
ello emplearon una muestra de 90 nifios los cuales provenian de 3 instituciones publicas; el
instrumento con que se recolecto la informacion fue la observacion de los participantes y
socio dramas. Se concluyé que la empatia en algunos casos se evidencia como una debilidad
0 como una invariable en la intercomunicacion; las conductas de ayuda son expresiones no

altruistas y la cooperacion se muestra de forma discreta segun los estimulos del medio.

Caicedo (2014). En su tesis Fortalecimiento de las conductas pro sociales en nifios y nifias
de la institucion educativa tecnico industrial Julio Flores sede Mariscal Sucre y Olga Forero
de la ciudad de Chiquinquira (Boyaca- Colombia), incluyo como objetivo el fortalecer tales
conductas en nifios de 5 a 9 afios, a poblacion fueron 250 nifios; empleando a la observacion
como teécnica y la lista de cotejo como instrumento para la recopilacion de datos. Se
evidencio como conclusion que gran cantidad de los alumnos pudieron realizar ciertos
comportamientos sin la necesidad de incentivarlos; es notable e importante destacar el
fortalecimiento de conductas de ayuda en los estudiantes, puesto que sirve de base para la

aceptacion social.

Llerena (2015) En su trabajo de investigacion titulada Relacién entre la conducta prosocial
y las habilidades sociales en nifios de 4 y 5 afios de instituciones educativas que tienen
convenio con la UCSP en Arequipa, cuyos objetivos fueron precisar la conexion de la
conducta prosocial que tiene con las habilidades sociales; con un tipo de investigacion
correlacional, la muestra fueron 370 nifios. Empleo como herramienta de recoleccion de

datos a un cuestionario y la Escala de Habilidades Sociales. Donde concluyo que si se


https://repository.unad.edu.co/browse?type=author&value=Caicedo+Sanchez%2C+Johanna+Yesenia

evidenciaba una relacion entre ambas variables; asi mismo indico que los pre-escolares de
I.E. Privadas demostraban elevados niveles de conducta prosocial y de habilidades sociales
comparados con lo evidenciado por los que provienen de I.E. Publicas.

Arias y Llerena (2013) En su estudio Prosocialidad en nifios de edad pre-escolar de la
institucion educativa Santisimo Salvador- Arequipa planteé como objetivo la precision de
avalorar los vinculos de la conducta prosocial y ciertas variables demogréficas como la edad
y el sexo, de algunos alumnos del nivel inicial de 4 y 5 afios. Por tal razon la investigacion
fue de un disefio no experimental correlacional, teniendo como muestra 92 estudiantes y se
utilizé un cuestionario como instrumento; llegando a la conclusion de que los nifios de esta

edad si manifestaban tal comportamiento en cierta medida.

Para este estudio se considerd teorias que fundamentan el tema de indagacidn, las cuales son
la teoria Social Cognitiva en la cual se estipul6 que “el comportamiento humano se forma y
se controla de forma automatica y mecanicamente por estimulos ambientales” (Bandura,
2002, p.2); es decir, el comportamiento es social y se da de forma natural por las personas.
Asi mismo, nos indica que para desarrollarla se necesita la autorregulacion de los individuos;
por otra parte se manifestd que esta teoria resalto las creencias de autoeficacia y auto
regulacion como parte fundamental para poder comprender la capacidad emocional de otros
y lograr mejorar en las relaciones interpersonales (Bandura, 2006). Dicho esto se considero
que las personan debieron creer que son capaz de lograr sus objetivos para que pudieran
tener una conexion social con otros (poderlos ayudar — cooperacion) ; otro de los rasgos que
menciono el autor es que el accionar del ser humano se dan en términos de casualidad
reciproca triadica evidenciandose de manera cognitiva, afectiva y bioldgicas ademas de los
modelos adquiridos por el medio, puesto que se da una adaptacion distinguiendo tres tipos
de agentes: personal, proxy y colectivo (Bandura, 2001;Bandura,2002). Dicho esto, se
considerd que el comportamiento de las personas se evidencia segun los estimulos que
reciban de su medio cultural, social, familiar, etc.; este es cambiante y reciproco pero en
algunos casos las respuestas a estos estimulos o acciones suelen demorarse, ya que depende
de los factores que influyeron en las personas, es necesario un comportamiento prosocial
pues mejora la convivencia y nuestro actuar ético- moral, tratdndonos asi de convertir en una

sociedad mas justa.

Dicho lo anterior también se tomd en consideracion la teoria Conductista en la cual tuvo

como objetivo tedrico indicar la prediccion y control del comportamiento, los estimulos y



respuestas que pudieron tener las perdonas ante situaciones especificas (negativas o
positivas). Es por ello que Watson (1913) refiere que el comportamiento que tomaron las
personas se debid a los estimulos de su entorno y a la imitacidn; puesto que toman conciencia
de su accionar (principal funcién determinante de un comportamiento) ademas de poseer una
memoria asociativa; asi mismo, el conductismo es fundamental en la observacion de las
personas (tanto adultos como nifios) a lo cual se tomd en cuenta que “observar es la forma
mas elemental de obtener respuestas de un comportamiento, de establecer situaciones y la
representacion de estimulos de una manera predecible” (Watson, 1998, p.11). Anudado a
ello, se pudo considerar que el conductismo transform¢é la forma de ser y accionar de las
personas, ya que reciben diversos estimulos del medio social en el cual se encuentra o se

desenvuelven ademas de su interaccion con el mismo entorno.

Prosiguiendo con el anlisis de nuestro tema, se dan a conocer definiciones sobre el
comportamiento prosocial; pero para ello primero se debi6 comprender que es el
comportamiento en si para lo cual Ramon (2007) lo definié como “un hecho espiritual en su
esencia, pero realizado con una rigurosa intencion y libre de todo condicionamiento” (parr.
2), es decir, es la capacidad que posee cada uno de poder controlar y medir sus acciones
puesto que son voluntarias y disponen de actos afectivos. Es ahi donde se dio inicio para
definir al comportamiento prosocial, donde Gonzalez (2000) hizo referencia que “se
entiende por conducta prosocial toda conducta social positiva con/sin motivacion altruista”
y que los comportamientos prosociales son aquello “(...) que suponen un beneficio mutuo
para las dos partes implicadas en las relaciones interpersonales (...)” (p.36). Ademas Hogg
y Vaughan (2010) lo describen como el comportamiento que tiene consecuencias sociales
positivas y contribuye al bienestar fisico o psicoldgico de otra persona. Es voluntario y tiene
la intencion de ayudar a otros, dicho de otra forma son acciones o0 actos positivos que tienen
valoracion para la sociedad debido a que contribuyen positivamente. Varios autores
reafirmaron esta idea, ya que consideraron que este comportamiento favorece a otros con o
sin alguna motivacién altruista pero dando efectos sociales positivos, los cuales se
adquirieron mediante la ayuda, cooperacion, solidaridad, motivacion y conductas de dar
(Mofivas, 1996; Garaigordobil, 2005; Aguirre, 2015). Se podria decir entonces que el
comportamiento prosocial son aquellas acciones que se realizan teniendo el deseo de

favorecer a otros sin importar o depender de recibir un beneficio propio.



De igual modo, Roche (2004) manifestd que el comportamiento prosocial es la toma de
conciencia de las propias emociones y de los demas, ademéas de valores que regulan las
conductas, asi como de las actitudes (manejarla de forma inteligente y racional), a lo que
Lemos, Hendrie y Oros (2015) hicieron referencia que este comportamiento es deliberado
por que tiene como intencion beneficiar a otros, indistintamente si este acto se revierte a un
bien propio; sin embargo para Auné et al (2014) solo son las intenciones de cubrir la escasez
de soporte emocional y fisico de otras personas, pero no las propias. Estos comportamientos
serviran para brindar apoyo a otros buscando su bienestar, sin importar el benéfico personal
pero serd otorgado siempre y cuando nuestro accionar sea el adecuado. Ampliando lo antes

expuesto, Correa (2017) menciond que:

El comportamiento prosocial se lleva de forma voluntaria con la intencion de
ayudar o beneficiar a otros y esta determinada por actos intencionales.
Dirigidos a llevar a cabo comportamientos tales como ayudar u ofrecer ayuda
a otros(as), compartir, cooperar, trabajar en equipo, intercambiar lenguaje
afectivo con otros(as), tomar en cuenta al otro(a) y retroalimentarlo(a)

positivamente frente a lo que dice o hace. (p. 6)

Es por esto que, se pudo definir al comportamiento prosocial como toda accion que realizan
las personas pensando en la reciprocidad de estas, en las emociones y sentimientos de otros,

la recompensa que estas brindad, pero sobre todo la motivacion al realizarlas.

Prosiguiendo con el analisis del tema a tratar, se recalcan la importancia del comportamiento
prosocial ya que se busca resaltar el verdadero interés que se tiene sobre este
comportamiento. Al hablar sobre importancia nos referimos al valor e influencia que brinda
en las personas desde que son nifios, puesto que “permite construir reglas morales que
permiten confiar en otros y aceptar su apoyo cuando se necesite, y, asi mismo, saber cuando
disculparse porque se cometio un error, lo que permitira resolver conflictos de una manera
constructiva” (Correa, 2017, p.5); a lo que a su vez Roche (2004) refiridé que es importante,
ya que permite controlar los sentimientos negativos, acrecentando la creatividad, una facil
comunicacion empatica, la iniciativa por ayuda sin reciprocidad y nuevos actos que
transformen socialmente de forma positiva. Otros autores hicieron mencion que el desarrollo
del comportamiento prosocial es complejo pero importante, puesto que vincula varios

factores (social, cultural, familiar, escolar, cognitivos, afectivos, sociables, etc.) Ademas de



vinculos interpersonales (compasién o condolencia, cooperacion, ayuda, entrega o
generosidad) que estan interrelacionados entre si, y su desarrollo brindard grandes
beneficios. Ya que les brinda a los nifios una imagen de las relaciones sociales humanitarias,
convirtiéndolos en personas independientes pero que respetan los valores establecidos en la
sociedad (Garaigordobil, 2005; Lemos, Hendrie y Oros, 2015). Por lo antes expuesto,
podemos referir que es importante debido a que permitira saber cdmo reaccionar o
comportarse a los nifios ante situaciones de tristeza, angustia, alegria 0 momentos de
solidaridad ademas de tener una conducta moralmente ética adecuada para su edad y su

medio social.

Hay que mencionar, ademas que este comportamiento es importante porque sirve como
intervencion para controlar o contrarrestar el desarrollo de conductas agresivas. Por ello,
Gonzalez (2000) refirid que “el desarrollo de habilidades prosociales como una respuesta
alternativa a las conductas agresivas permite generar modelos positivos en distintas
situaciones, los cuales intervienen en las relaciones interpersonales” (p.15).En sintesis, el
comportamiento prosocial es importante que se desarrolle desde edades tempranas en lo
nifios; ya que son un conjunto de actividades de ayuda necesarias porgque permiten ponerse
en el lugar de otros y obtener asi una relacion social mas aceptable entre todos siguiendo las
normas. Ademas, permite que las personas puedan manejar mejor sus emociones, y asi evitar

que desarrollen comportamientos agresivos que dificultaran sus relaciones posteriores.

Lineas mas arribas se menciond la definicion y la importancia del comportamiento prosocial;
seguidamente se abordara los beneficios que este otorga, debido a que son actos o acciones
que nos dan como resultado un bien, una mejora, un provecho del comportamiento que seran
recibidos por los nifios y sus pares, para mejorar su actuar. Cuenca y Mendoza (2017) nos
manifestaron que el comportamiento prosocial es muy beneficioso desarrollarlo en los nifios;
porque al incremento de las conductas prosociales en el aula, es mas factible disminuir el
riesgo de rechazo y exclusién en la interaccion de los nifios de acuerdo a sus edades. Ademas,
se aumentan las oportunidades para que los pre-escolares puedan intervenir en actividades
sociales estructuradas, poniendo en préactica nuevos comportamientos en el area de las
habilidades sociales. Completando lo antes sefialado por los autores, es beneficioso porque
“también se incrementa la autoestima en ellos y adicionalmente disminuyen los
comportamientos disruptivos, los problemas emocionales, la hiperactividad y la agresion”

(Cuenca y Mendoza, 2017, p.2693).Por otra parte, los beneficios que brinda el



comportamiento prosocial es anticiparse a conductas de violencia y la competitividad
agresiva, a mediano tiempo y en consecuencia mejoria el clima social;, aumentando la
inteligencia emocional y salud mental de todos los participantes implicados (Roche, 2004).
Dicho esto, desarrollar este comportamiento es beneficioso tanto para la salud fisica como

espiritual, mejorando asi las relaciones sociales (convivencia armoniosa de los nifios).

Otro rasgo que se debe considerar para comprender el comportamiento prosocial son los
factores o vinculos afectivos, sociales, familiares, biolégicos; no obstante, en la presente
indagacion solo se consider6 el factor familiar y social, puesto que son los primeros lazos
que en nifio desarrolla ademas porque también dentro de estos se encuentran los culturales
y los genéticos. En el primer factor se tomd en cuenta la relacion de vinculos que desarrollan
los nifios con sus familiares, los cuales son sus modelos de comportamientos y acciones,
ademas de los estilos de crianza que pudieron tener. Por ello Mestre, Samper y Frias (2004)
hicieron referencia que a la familia se considero el primer agente de socializacion, ya que es
la fuente de informacion que tiene el nifio sobre el aprecio, la importancia de los roles y
normas, el apoyo emocional, lograr una evolucién positiva y un mejor control en las normas
(aplicacidn), se da como resultado del estilo parental centrado en principios de igualdad y
orientado a las necesidades del otro, con la empatia y con el comportamiento prosocial. Por
otra parte, Gonzalez (2000) refirid0 que “los seres humanos también llevan a cabo altos
altruistas de ayuda, por lo que existe una cierta probabilidad de que estos tengan una base
genética” (p.71), es decir, se considera que la carga genética infiere en lograr las conductas
prosociales y preservarlas, de modo que puede ser transmitida a traves de los procesos de
seleccion natural y cualquier conducta que logre incrementar dicha carga genética en
proporciones mas elevadas para posteriores generaciones permitiendo asi la obtencion de
nuevas caracteristicas. Ahora en concordancia con lo mencionado anteriormente, la familia
es un factor importante porque transfiere de manera implicita o explicita en los estilos de
crianza los valores y normas sociales a los nifios, ademas de que aportan seguridad mediante
el apego reforzando actos sociales al compartir, ayudar y cooperar; ademas de implementar
un estilo de disciplina inductivo puesto que esto lo seguiran demostrando a lo largo de la
vida (Garaigordobil, 2005; Redondo, Rueda y Amado, 2013). Se considera este factor
porque se brinda un beneficio comdn, ya que la reciprocidad evoca conductas de imitacion
por motivacion y esto los nifios deben aprenderlo desde el hogar. Podemos concluir entonces
que la familia es un gran agente influenciador en el desarrollo de este comportamiento;

puesto que sirve como modelo para los nifios porque de ellos reciben los ejemplos de como



actuar o como comportarse. Ademas, los padres son los primeros agentes socializadores; ya
que ellos incentivan a los nifios en el didlogo, en ensefarles a obedecer normas y reglas, le

inculcan valores, y el desarrollo de vinculos de apego y afectivos.

El segundo factor que se considero es el social, por las relaciones culturales y sociales que
tienen todos los individuos, a su vez como esta influyen el desarrollo del comportamiento;
puesto que este es universal, es decir se ha condicionado segin el ambiento en el que nos
encontraramos y por las influencias que se recibieron. Otra razon por la cual se tomo en
cuenta este factor es que dentro de €l se encuentra la escuela que cumple un rol importante
de socializacion puesto que pone como prioridad el desarrollo moral, el trabajo en equipo,
la cooperacion, la ayuda que forman parte de las dimensiones del comportamiento prosocial
(Garaigordobil, 2005). La socializacion esta ligada a las relaciones que se tiene con otros;
por ello Arias (2015) menciond que la amistad y las relaciones con otros nifios son aspectos
fundamentales para la formacion y consolidacion de una conducta prosocial; entonces
podriamos decir que los lazos culturales, sociales, afectivos y las relaciones entre pares son
necesarias para formar el comportamiento, dentro de ellos también influye el contexto en el
cual los individuos se desarrollan y la valoracion de los vinculos amicales que se dan. Sin
embargo, para Gonzalez (2000) el factor social estd asociado al aprendizaje, por ello el
manifesto que los refuerzos directos de la conducta prosocial facilitan el aprendizaje; debido
a que son se exhiben en situaciones en las que se esperan un esfuerzo, donde se debe
compartir o ayudar a otros, también mediante la observacidn e imitacion de otros modelos
conductuales que se aprenden en la escuela. Ciertamente estas habilidades y habitos son
aprendidos por los nifios a través de la ensefianza que le dan el entorno (los padres,
comparieros y profesores); ademas también por medio de la observacion se adquiere este
comportamiento, ya que a traves de las influencias externas se daran cuenta cuales son los

actos o acciones correctas que deben realizar con su entorno.

El siguiente aspecto trata sobre las dimensiones del comportamiento prosocial, para
la presente indagacion se han considera tres que son: la empatia, la cooperacion y la
socializacién. Para poder comprender cada una de ellas es necesario tener sus definiciones,
y que indicadores se consideran dentro de estas. Sobre la primera, es la empatia que es la
capacidad de compenetrarse con otros emocionalmente y cognitivamente, tiene una
disposicion emotiva que es base importante para las relaciones interpersonales positivas

(Roche, 2004), tiene también influencia de los estimulos verbales y la afeccion de



experimentar emociones. Para Alvarado (2011) la empatia es un estimulante de la conducta,
debido a que tiene gran importancia en el desarrollo de la persona; ya que los
comportamientos sociales positivos se incrementan con la practica de una convivencia
pacifica y respetuosa entre todos. Asi mismo, Correa (2017) refiri6 que es una respuesta
emocional que se manifiesta por el estado afectivo del otro, ya que implica una toma de
perspectiva haciendo que el sujeto se ponga en el lugar de otro. Hay otros autores que
concordaron con lo mencionado, pues indicaron que la empatia es la capacidad que tienen
las personas para ponerse en el lugar de otros, considerando las emociones, las circunstancias
en las que se encuentren, las reacciones afectivas (emociones) y situaciones de aprietos por
las que pueda estar pasando (Garaigordobil, 2005; Gutiérrez, Escarti y Pascual, 2011;
Retuerto citado en Llerena, 2015). Siguiendo con esta idea, podemos decir que la empatia es
necesaria para desarrollar comportamientos prosociales en distintas condiciones, ya que
permite el reconocimiento de las emociones de otros, el brindar ayuda y al incremento del
bienestar ajeno; entonces, la empatia es poder asumir el rol de otras personas, por lo que
percibimos o sentimos, ademas de brindarles la ayuda desinteresadamente (Gonzélez,
2000).Podemos concluir entonces que la empatia es la capacidad que tiene los nifios para
comprender a las personas y sus pares poniéndose en el lugar de ellos ante una necesidad,
una emocién o un suceso que demande un cambio positivo 0 negativo en otros y sus
acciones; dentro de ella se consideran 3 indicadores que son: a) Acciones que son
considerada actos o hechos que realizan las personas de forma voluntaria, que serviran de
ayuda para otros, pretendiendo solucionar sus problemas o aliviarles la pena; b) Emociones
que son sentimientos que expresan las personas segun las situaciones en las que se
encuentren, demostraciones de afecto hacia sus pares o el entorno en el que se encuentra.
Estos sentimientos al expresarlos, otorgan una sensacion de alivio y bienestar, que se
transmiten hacia otros y a su vez nosotros podemos percibirlo en otros después de haber
suscitado alguna accion; c) Valores que son un conjunto de cualidades o principios que
poseen los individuos, los cuales favorecen en la relacion y convivencia con el entorno.
Puesto que, se basa en el trato igualitario, el respeto, la tolerancia, pero sobre todo la

comprension; respetando a su vez las ideas 0 pensamientos que puedan tener.

En cuanto a la segunda dimensidn que es la cooperacion, lo cual se consideré como un acto
voluntario de una 0 méas personas para lograr un objetivo; por esta razén fue definida por

Gbmez, Gaviria y Fernandez (2006) como un acto que implica a dos 0 mas personas puedan

10



trabajar en conjunto para logar una meta en comun la cual beneficia a todos. Asi mismo, se
le calific6 como el conglomerado de acciones o hechos que en conjunto con varios
individuos se realizan esperando turnos y dividir los trabajos con la finalidad de lograr la
meta propuesta(Bisquerra y Pérez, 2007; Marin, 2009).Por otra parte, refieren que la
cooperacion es la interrelacion social que se da al momento de que dos 0 mas individuos
dirigen sus accionar por el cual se obtiene un provecho juntos, es decir, una interrelacién con
la cual se brinda ayuda en la interaccion prosocial (Garaigordobil, 2005). Aunado a ello; se
tomd en consideracion a la cooperacion como la ayuda en la recoleccion de datos, en la
preparacion de sus destrezas (deportivas, ludicas), apoyo, busqueda de objetos perdidos, etc.,
direccionados a proporcionar actividades o trabajos a sus pares (L6pez, Apodaca, Etxebarria,
Fuentes y Ortiz, 1998). Asi pues, la cooperacion es el apoyo que se los pre-escolares brindan
a sus comparferos para que puedan realizar sus actividades en distintas areas. En
consecuencia, cuando se hace referencia a la cooperacion se refiere a la coordinacion y
trabajo en equipo que realizan los nifios en su interaccion diaria, en sus responsabilidades y
actividades para obtener ambos un beneficio o bien, la ayuda que brindad; dentro de esta
dimension se consideraron 3 indicadores: a) Ayuda que es un apoyo que se le brinda a un
individuo con el fin de aliviar algun trabajo o actividad; la cual brinda resultados
beneficiosos para ambos. La ayuda a su vez es una accion de amparo que sirve como medio
de cooperacion y trabajo en equipo, lo cual permite que los objetivos trazados se logren mas
rapido brindando una satisfaccion en comun; b) Compartir que son actos de dar, repartir,
dividir o distribuir todo tipo de material o alimento que una persona pueda tener hacia otros
que no lo posean. Asi mismo, son actos de participacion reciproca, que conllevan actos de
generosidad o la aplicacion de valores; c) Esfuerzo que es el trabajo que se realiza por una
motivacion, incentivando a otros a que también lo realice. Se parte a través de la
demostracion de liderazgo, ademas también se hace referencia a la fuerza y dedicacion que

se le pone a los trabajos en equipo.

Con respecto a la Gltima dimension que fue considerada en la presente investigacion, es la
socializacidn; la cual fue referida como una transformacion por la cual las personas pasan,
en la relacion con otros, acrecentando las formas de pensar, sentir y actuar las cuales son
fundamentales para una contribucidn activa y eficiente ante la sociedad (Vander, 1995). Es
decir, la socializacion es la interaccion entre personas, en algunos casos gque generan
vinculos. Del mismo modo, se hizo referencia como la relacion interpersonal y social que

tienen las personas mediante aspectos positivos. Esta se pone en practica cuando tenemos
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consideracion con los demas, autocontrol en las relaciones sociales, liderazgo, sinceridad,
asertividad, refuerzos, control de la ansiedad, etc. (Gonzélez, 2000); son distintos actos por
los cuales los nifios buscan desarrollar vinculos positivos en sus relaciones sociales. La
socializacion es el desarrollo por el cual los infantes son capaces de alcanzar las habilidades
sociales, sentimentales y cognitivas indispensables para el funcionamiento de vuestra
sociedad costumbrista, estas habilidades se consiguen mediante interrelaciones sociales para
las cuales han estado preparados biolégicamente en el cumplimiento de las normas (Aguirre,
2015; Bugental ciado en Aguirre, 2015). Siguiendo con el tema, la socializacion es la
adquisicion y formacidn de lazos afectivos de los nifios a través de su forma de comportarse
con otros; el desenvolvimiento social involucra la difusion de motivos, normas, valores y la
capacidad para llevar a cabo conductas prosociales ademas de establecer logros y lazos
afectivos (Lopez, 1985). En resumen, la socializacion es la facilidad de interaccion que tiene
los nifios para relacionarse con sus pares y otras personas, ademéas de obtener vinculos
afectivos y compartir valores y normas moralmente éticos; dentro de ella se consideraron 3
indicadores importantes: a) Relaciones que son el trato que tiene las personas con distintos
individuos por varios lazos o vinculos. A su vez es la convivencia armoniosa que se da por
el respeto de las emociones y sentimientos de otro; ademas de la constante comunicacion
para logar que este trato o relacion sea pacifica; b) Participacion que es aquella colaboracion
0 intervencion que se da entre varias personas de manera voluntaria para lograr un beneficio
propio o hacia otros. Por otro lado, es la contribucidn que se da durante distintas actividades
incentivando a su vez a otros a esta participacion; ¢) Normas que son principios y valores
que las personas adoptan buscando una mejor convivencia. Estas se establecen por idea
propia o del grupo con el que se relaciona. Aqui se establecen reglas, acuerdos, leyes, pautas

que sirven para respetar a los individuos con los que se convive.

Para la formulacion del problema general se tomo en consideracion: ¢Cual es el nivel del
Comportamiento Prosocial que presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion
educativa de Bellavista y San Miguel 2019? Y para los especificos se consideraron: i) ¢Cual
es el nivel de empatia que presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion
educativa de Bellavista y San Miguel 2019?; ii) ¢Cudl es el nivel de cooperacion que
presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San
Miguel 20197?; iii) ¢Cual es el nivel socializacion que presentan los pre-escolares de cinco
afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019?

En cuanto a la justificacion de esta indagacion cientifica, se busca brindar aportes tedricos,
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practicos y metodoldgicos para la educacién de los nifios y el desarrollo del comportamiento
prosocial. De la misma forma seré de gran utilidad para futuras investigaciones, ya que sobre
este tema actualmente hay poco contenido tedrico en el nivel inicial. Lo cual nos lleva a
reflexionar sobre la importancia del mismo y los grandes beneficios que aportara a
generaciones futuras. Es por ello que esta justificacion tiene los siguientes tres aspectos:
Aspecto tedrico que es para darle una mirada distinta a los comportamientos que tienen los
nifios, entender su porque sobre todo en la etapa pre-escolar. Los aportes que aqui se brinden
seran beneficiosos para el sector educativo, los padres de familia, estudiantes de otras
especialidades que busquen adquirir nuevos conocimientos sobre el comportamiento
prosocial en los pre-escolares; Aspecto practico porque los resultados de esta investigacion,
permitiran a los pilares de la educacion reconocer si existen alguna problematica en su
entorno con relacion a este comportamiento, a los padres de familia que puedan conocer y
comprender mas acerca del accionar de sus hijo; asi ensefiarles que hay comportamientos,
actitudes y valores que debemos seguir para poder lograr una convivencia armoniosa con
nuestra sociedad evitando asi que se vuelvan personas antisociales o agresivas; Aspecto
metodologico debido a que en estos momentos no se cuenta con suficiente informacion o
instrumentos con los cuales se pueda evaluar el nivel de desarrollo del comportamiento pro
social que tengan los nifios, la comparacion significativa de la informacién de un lugar con
otro, permitira darnos cuenta cuales son las deficiencias que tienen nuestros nifios para
desarrollar adecuadamente este comportamiento. Por ello también, servira como partida para
que docentes, padres de familia, estudiantes de otras carreras y comunidad educativa en
general se planten nuevas motivaciones y estrategias con el fin de lograr promover el
desarrollo de este comportamiento. Lo cual, sus resultados se veran cuando la relacion entre
ellos sea mas armoniosa y equitativa, a futuro logrando una mejor Solidarizacion y
socializacion con la comunidad.

Por otra parte, los objetivos que se plantearon fueron: Comparar el nivel del Comportamiento
Prosocial que presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de
Bellavista y San Miguel 2019, como objetivo general mientras que los especificos fueron:
a) Describir el nivel de empatia que presentan los pre-escolares de cinco afios de una
institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019; b) Analizar el nivel de cooperacion
que presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y
San Miguel 2019; c¢) Describir el nivel de socializacion que presentan los pre-escolares de

cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019.
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A su vez, para constatizar los hallazgos de la indagacion se tomé en consideracién como
hipotesis general: Existe diferencia significativa en el nivel del Comportamiento Prosocial
que presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y
San Miguel, 2019 ; mientras que para los especificos fueron: i) Existe diferencia en el nivel
de empatia que presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de
Bellavista y San Miguel 2019; ii) Existe diferencia en el nivel de cooperacion que presentan
los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019,
iii) Existe diferencia en el nivel de socializacion que presentan los pre-escolares de cinco
afos de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019.
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Il. METODO

2.1 Disefio de Investigacion

Dentro del disefio de investigacion del presente trabajo se cuenta con un enfoque
cuantitativo, ya que es un estudio que se basd netamente en la medicién numérica utilizando
la recopilacion y observacion de los datos para asi resolver las dudas planteadas en la
investigacion y contrarrestarlas con las hipotesis (Sanchez y Reyes, 2018); puesto que se
realizo la recoleccion de datos mediante un instrumento para posteriormente hacer el vaciado
de los datos estadisticos y obtener asi los resultados que fueron comparados con nuestras
hipotesis. Asi mismo, es una investigacion de tipo bésica; ya que es tedrica y pura, ademas
de tener como finalidad plantear nuevas teorias o transformar las ya existente, aumentar la
comprension de los aspectos cognitivos y los aportes cientificos, aunque estos no fueran
corroborados con algun aspecto préactico (Behar, 2008); dicho esto, a través de este tipo de
indagacion se permitio la extension de la informacion que fue utilizada para el planteamiento
de nuevas hipotesis y mas adelante estas se puedan aplicar. También cuenta con un nivel
descriptivo, ya que se utilizé un método de estudio en donde se sefialaron las propiedades y
cualidades de un objeto o una situacion en especifico; sirvi6 como sustento para otras
indagaciones con el fin de explicar las distribuciones de ciertos sucesos y sus funciones, asi
distinguir aspectos fundamentales de la realidad (Behar, 2008), podemos decir entonces que
este nivel utiliza el analisis de una poblacion en especifico para identificar asi sus
propiedades, caracteristicas o cualquier otro aspecto especifico. Igualmente es comparativa
porque buscd dar una o mas caracteristicas de un fendmeno o hecho en funcion a la
informacién recolectada a través de varias muestras, en base a la comparacion de los
resultados encontrados en las mismas. A lo que Tamayo y Tamayo (2008) refiridé que es una
investigacion que tiene como fundamento el método cientifico, debido a que enfatiza la
aplicacion de los datos con los cuales se mostraran los sucesos de la realidad y que por su
semejanza es indispensable explicar simultdneamente y meticulosamente para evitar asi
posibles equivocaciones en su utilizacion. Por otro lado, el disefio de la investigacion fue no
experimental; debido a que se desarrolla sin ninguna manipulacion o alteracion a la variable
solamente se visualizan los sucesos tal y como son en su contexto natural en el que se
encuentran (Behar, 2008); es decir, no sufre ninguna manipulacién en el proceso de su
analisis. Asi mismo; es una indagacion de corte transversal, ya que se dio el seguimiento a

la variable por un periodo corto (menor a un afio). Esta investigacion tiene como esquema:
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Figural Diagrama de la Variable

M1 01 01 = 02
M2 02 )

d
Descripcion:

M1y M2: Muestras en quien se realiza la investigacion

01 y 02: Observacion relevante o de interés recogida de cada muestra.

l

Semejante

Igual

o

diferente

2.2 Variables, operacionalizacion

Otro punto a tratar en la indagacion son la variable y su operalizacidn, por lo que se tomé en

consideracion al comportamiento prosocial como nuestra variable. La cual estd conformada

por una peculiaridad, atributo o caracter de un suceso que pueda sufrir una variacion y sea

apto para ser valorado; puesto que un atributo puede adquirir diferentes titulos o valores

(Sanchez y Reyes, 2006). Por otra parte, la operalizacién se considera como una sucesion

por la cual el investigador aclara detalladamente el concepto que adoptara la variable, las

dimensiones, las escalas de la investigacion y los valores que asumiran estos mismos

(Sanchez y Reyes, 2006); dicho esto, es la transformacién abstracta de una definicion por

una mas entendible y empirica para los investigadores y lectores.
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Tabla 1

Cuadro de operacionalizacién de variable de estudio por dimensiones e indicadores

VARIABLE DEF.CONCEPTUAL DEF.OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES iTEMS ESCALA DE NIVELES Y NIVELES Y
MEDICION RANGOS POR RANGOS POR
DIMENSION VARIABLE
-Acciones 1,2,3,4,5,6
78910 N
“Emociones Siempre =3 Inicio (0-16)
Es la toma de A veces -2
conciencia de las Empatia “Valores
Nunca =1 Proceso (17-23) Inicio (0-52)
propias emociones .
El comportamiento
de los demas, i
y pro.soual . son Logro (24-30) Proceso(53-70)
ademas de valores actitudesy acciones
| | que se realizan en Ayuda 11,12,13, Siempre =3 Inicio (0-15)
que regulan las ;i z Cooperacion C ti
COMPORTAMIENTO funcion a  las P Eofmpar " 0506 veces <2 Logro (71-90)
conductas, asicomo emociones propias stuerzo 17,18,19
PROSOCIAL de las actitudes y de otros. Para Nunca =1 Proceso (16-21)
ellos es necesario
(manejarla de  medirlos a través
forma inteligente y del desarrollo de la Logro (22-27)
) empatia, la .
racional). (Roche, ., | 20,21,22, Siempre =3 Inicio (0-21)
cooperacion 'y 1a - gocjabilizacion 23, 24, 25,
2004, p.26). socializacion. Eel:.ci.one.sl 26,27,28, Aveces =2
articipacion
Normas 29,30 Nunca =1 Proceso (22-27)

Logro (28-33)

Fuente: Elaboracion propia

17




2.3 Poblacién, muestra y muestreo

Consideraremos ahora en nuestra indagacion hacer mencion sobre la poblacion, la muestra
y el muestreo. Para Tamayo y Tamayo (2008) la poblacion es considerada como aquella
totalidad de manifestaciones de una indagacién que abarca todas las unidades del estudio o
la colectividad de la poblacién porque constituyen tal manifestacion y esta sera calculada
por el conjunto N del cual estan compuesta; en tal sentido, en nuestra investigacion la
poblacién resultd ser 143 pre-escolares de cinco afios, los cuales son de las dos instituciones

educativas que participan en la indagacion (Santo Domingo, el Apéstol y Dario Arrus).

Tabla 2: Poblacién

Institucion Educativa Aulas Cantidad de Alumnos
Santo Domingo, el Apostol Rojo 22
San Miguel Azul 20
Celeste 21
Blanco 18
5011 Dario Arrus Rosado Mafiana 34
Bellavista Rosado Tarde 28
Total de Poblacion 143

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la muestra, se estima que es una parte caracteristica de la poblacion porque yace
en la procedencia de las partes de un todo y por tal motivo reflectan las peculiaridades que
especifican de la poblacion sustraida (Tamayo y Tamayo, 2008). En la presente
investigacion la muestra son 118 nifios, los cuales 60 pertenecen a la institucion de San

Miguel y 58 a la de Bellavista.

Tabla 3: Muestra

Institucion Educativa Aulas Cantidad de Alumnos

Santo Domingo, el Apéstol 3 aulas (Azul, Rojo y 60

San Miguel Blanco

5011 Dario Arrus 2 (Mafana y Tarde) 58
Bellavista

Total de Muestra 118

Fuente: Elaboracion propia
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Con respecto al muestreo, se consideré que es aplicado, no probabilistico- intencional;
debido a que en €l se elige la muestra, buscando que sea representativa de manera efectiva a
la poblacion de la cual fue sustraida y es fundamental que esta se de en apoyo al propdésito
peculiar del investigador por lo que la valoracion es subjetiva (Sanchez y Reyes, 2006).
Dicho esto, se selecciona la muestra de acuerdo al criterio propio y en servicio a los objetivos
que fueron planteados en la indagacion.

Siguiendo la relacién con la poblacion y muestra, se debié tomar en consideracion al marco
muestral; que son la lista 0 ndminas de los nifios de cinco afios de ambas instituciones
educativas que se consideraron en la poblacion, las cuales fueron la fuente que permitieron
seleccionar la muestra (cantidad). Asi mismo, en funcidn a la unidad de analisis se tomé en
consideracion a cada nifio de cinco afios que se encuentra dentro de las aulas participantes

de las instituciones educativas ya antes mencionadas.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Teniendo en cuenta que toda indagacion requiere de informacion y datos, para ello se utilizé
a la observacién como técnica en la obtencion de los mismos; a lo que Namakforoosh (2006)
refirid que esta es la obtencion directa y abierta de la informacion en un escenario natural
por un medio personal o remoto. Dicho esto, para recolectar la informacion necesaria fueron
observados los pre-escolares de ambas instituciones y los datos se plasmaron en el
instrumento. Prosiguiendo con el analisis, se debié considera al instrumento como una
herramienta en la cual se manifiesten los procedimientos para la obtencion de datos, los
cuales hacen referencia a la investigacion con la finalidad de transformarlos mediante
métodos estadisticos (Namakforoosh, 2006). En este sentido, el instrumento utilizado en la
investigacion fue una guia de observacion que consta de 30 items que permitieron recopilar

toda la informacion necesaria en relacion a la variable y sus dimensiones.
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Ficha técnica del instrumento
Nombre del instrumento: Guia de observacion
Autor: Veronica Anais Milla Arnao
Afio: 2019
Pais: Perl
Significacion: Evaluar los niveles del comportamiento prosocial en los nifios.
Aplicacién: Nifios de 5 afios
Administracion: Individual

Duracién de prueba: Una semana
Descripcion: El presente instrumento fue estructurado con 30 items, los cuales permitieron
medir las tres dimensiones del comportamiento prosocial. Los cuales estdn compuestos de
la siguiente forma: la empatia como dimension tiene 10 items, la cooperacion como
dimension tiene 9 items y la socializacion como dimension tiene 11 items; donde cada items

cuenta con una escala valorativa de tres respuestas: Siempre (3), A veces (2) y Nunca (1).

En relacion a la aplicacion de un instrumento, es necesario e importante validar los items
para poder obtener un nivel de excelencia en el proceso de su aplicacion. Es asi que
Namakforoosh (2006) menciono a la validez como el grado en que la prueba estd midiendo
lo que en realidad debe. Por tal razdn, el instrumento fue revisado y validado por el juicio de
tres expertos que cuentan con maestrias y doctorados en educacion; por lo tanto, sus
opiniones fueron significativas e importe para lograr la validez y por consiguiente el objetivo

de la investigacion.

Tabla 4
Calificacion del instrumento de la validez del contenido a través de juicio de expertos
Ne Expertos Pertinencia Relevancia | Claridad | Calificacién del
instrumento
1 | Dra. Juana Maria Cruz Si Si Si Aplicable
Montero
2 | Mgr. Maria Patricia Si Si Si Aplicable
Cucho Leyva
3 | Mgr. Viviana Mariela Si Si Si Aplicable
Montalvo Gallirgos

Fuente: Elaboracién propia
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Después de obtener la validez del instrumento fue indispensable comprobar su fiabilidad.
Pero primero se debié comprender que es la confiabilidad, a lo que Namakforoosh (2006)
refiri6 como confiable cuando la medicién se da acorde con el rango y en donde se den
resultados coherentes; haciendo referencia a la precision y veracidad de las técnicas
empleadas en la unidad de andlisis. Es asi que, se usé el coeficiente de Alpha de Cronbach
en el programa SPSS para comprobar la fiabilidad, arrogando que el instrumentd tuvo una
confiabilidad de 0,959; siendo entonces de una muy alta confiabilidad, puesto que el autor

indica que a mas cerca este del 1 mas alta seré la confiabilidad del instrumento.

Tabla 5:
Confiabilidad segun Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de casos
Estadisticas de fiabilidad

0,
N % Alfa de Cronbach N de elementos
Casos Valido 15 100,0 950 30
Excluido? 0 ,0
Total 15 100,0

2.5 Método de andlisis de datos

Dentro del método de analisis de la indagacion se considerd al descriptivo, porque se calculd
las frecuencias y los porcentajes, que luego se proceso la informacién mediante tablas de
frecuencias y graficos de barras en el programa SPSS; esto permitio obtener los resultados
que se interpretaron teniendo en consideracion los objetivos de la investigacion. Aunado a
ello, se considerd que este analisis es la recopilacion de todas las observaciones realizadas
en su totalidad, siendo el resultado de la experiencia realizada; brindando asi informacion de

manera general sobre los hechos del fendmeno estudiado (Sanchez y Reyes, 2006).

Analisis Inferencial

Dentro de la presente indagacion se establecio la prueba de normalidad de Kolmogorow-

Smirnov, permitiendo asi logar el andlisis inferencial. A lo que Romero (2016) se refirio
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como una prueba estadistica que permiten comprobar si los datos obtenidos tuvieron una
distribucion normal, esto se realiza para muestras mayores a 50 en estudios cuantitativos. Es
decir, esta prueba permite conocer las distribuciones y resultados de cada dimension, ademas

de la variable para luego procesarlas estadisticamente.

Prueba de Normalidad
Tabla 6

Prueba de normalidad de la variable “Comportamiento Prosocial” en pre-escolares de cinco

afos de una Institucion Educativa de Bellavista y San Miguel

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
EMPATIA ,139 118 ,000
COOPERACION ,161 118 ,000
SOCIALIZACION ,167 118 ,000
COMPORTAMIENTO ,105 118 ,003

PROSOCIAL
Fuente: Reporte del SPSS

Esta de prueba permitié darle la definicion a la distribucion normal, ya que tuvo como
finalidad obtener el método estadistico adecuado para su analisis. En este estudio, el supuesto
de normalidad se ha obtenido a través de Kolmogorow —Smirnov, puesto que fue aplicado a
una muestra mayor a 30 unidades de andlisis. El valor de significancia o valor “p” fue de
,000 <=0,05; lo cual permitié determinar que los datos no cuentan con una distribucion
normal y el método aplicado es NO PARAMETRICO.

Criterios para determinar la normalidad:
P valor >0,05= Los datos provienen de una distribucion normal.

P valor <0,05= Los datos no provienen de una distribucion normal.

Hipdtesis General

He: Existe diferencia significativa en el nivel del Comportamiento Prosocial que presentan

los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel,
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20109.

Ho: No existe diferencia significativa en el nivel del Comportamiento Prosocial que
presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San
Miguel, 2019

Regla de decision: P valor sig. es < 0,05 es rechaza la Ho

P valor sig. es >0,05 es acepta la Ho

Tabla 7
Contraste de hipotesis para determinar el nivel de significancia del Comportamiento
Prosocial a través de la prueba U de Mann Whitney

Estadisticos de prueba?

COMPORTAMIENTO PROSOCIAL

U de Mann-Whitney 1621,500
W de Wilcoxon 3274,500
z -,631
Sig. asintética(bilateral) ,528

a. Variable de agrupacion: INSTITUCION EDUCATIVA
Fuente: Reporte del programa SPSS

Como se pudo constatar en la tabla 07, mediante las muestras el valor de P obtenido fue
0,528. Es decir, el nivel de Significancia asintotica fue mayor a 0,05; por tal razon se acepta
la hipotesis nula, rechazando asi la hipdtesis de la investigacion. Por ende, no existe
diferencia significativa en el nivel del Comportamiento Prosocial que presentan los pre-

escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel.

Hipdtesis Especifica 1

H1: Existe diferencia en el nivel de empatia que presentan los pre-escolares de cinco afios de
una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019.
Ho: No existe diferencia en el nivel de empatia que presentan los pre-escolares de cinco afios

de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019.

Regla de decision: P valor sig. es < 0,05 es rechaza la Ho

P valor sig. es >0,05 es acepta la Ho
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Tabla 08

Contraste de hipdtesis para determinar el nivel de significancia de la dimension Empatia, a
través de la prueba U de Mann Whitney

Estadisticos de prueba?

EMPATIA
U de Mann-Whitney 1534,500
W de Wilcoxon 3187,500
z -1,105
Sig. asintética(bilateral) ,269

a. Variable de agrupacion: INSTITUCION EDUCATIVA
Fuente: Reporte del programa Spss

Como se pudo observar en la tabla 08, mostro que el valor de P obtenido fue 0,269. Por lo
tanto, el nivel de Significancia asintotica fue mayor a 0,05; es decir, se acepta la hipétesis
nula y se rechaza la hipotesis especifica 1. Por tal razon, no existe diferencia en el nivel de
empatia que presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de
Bellavista y San Miguel 2019.

Hipdtesis Especifica 2

H>: Existe diferencia en el nivel de cooperacion que presentan los pre-escolares de cinco

afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019.

Ho: No existe diferencia en el nivel de cooperacion que presentan los pre-escolares de cinco

afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019.

Regla de decision: P valor sig. es < 0,05 es rechaza la Ho

P valor sig. es >0,05 es acepta la Ho
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Tabla 09

Contraste de hipdtesis para determinar el nivel de significancia de la dimensién

Cooperacion, a través de la prueba U de Mann Whitney

Estadisticos de prueba?

COOPERACION
U de Mann-Whitney 1436,500
W de Wilcoxon 3327,500
VA -1,651
Sig. asintotica(bilateral) ,099

a. Variable de agrupacion: INSTITUCION EDUCATIVA
Fuente: Reporte del programa Spss

Se observo en la tabla 09, el valor que obtuvo P fue de 0,099. Por esta razon, el nivel de
Significancia asintotica fue mayor a 0,05; es decir, fue aceptada la hipdtesis nula y se rechaz6
la hipotesis especifica 2. Por lo tanto, no existe diferencia en el nivel de cooperacion que
presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San
Miguel 2019.

Hipdtesis Especifica 3

Hs: Existe diferencia en el nivel de socializacion que presentan los pre-escolares de cinco

afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019.

Ho: No existe diferencia en el nivel de socializacion que presentan los pre-escolares de cinco

afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019.

Regla de decision: P valor sig. es < 0,05 es rechaza la Ho

P valor sig. es >0,05 es acepta la Ho
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Tabla 10

Contraste de hipdtesis para determinar el nivel de significancia de la dimensién

Socializacion, a través de la prueba U de Mann Whitney

Estadisticos de prueba?

SOCIALIZACION
U de Mann-Whitney 1504,500
W de Wilcoxon 3157,500
z -1,268
Sig. asintotica(bilateral) ,205

a. Variable de agrupacién: INSTITUCION EDUCATIVA
Fuente: Reporte del programa Spss

Regla de decision: P valor sig. es < 0,05 es rechaza la Ho
P valor sig. es >0,05 es acepta la Ho

Se pudo constatar en la tabla 10, mediante las muestras el valor de P obtenido fue 0,205. Es
decir, el nivel de Significancia asintética fue mayor a 0,05; por tal razon se acepta la hipotesis
nula, rechazando asi la hipdtesis especifica 3. Por tal motivo, no existe diferencia
significativa en el nivel de socializacién que presentan los pre-escolares de cinco afios de

una institucion educativa de Bellavista y San Miguel 2019.

2.6 Aspectos éticos

Para la investigacion se tomd en consideracion como aspectos éticos a la fidelidad y
veracidad de los resultados obtenidos; el decoro por la propiedad intelectual teniendo en
estima los aportes de todos los autores correctamente citados; la consideracion y respeto por
los participantes en la investigacidn teniendo que proteger su identidad. Ademas, también se
tomd en cuenta que en las indagaciones cientificas se debe partir de la honradez y honestidad
para considerar que es éticamente correcto, ya que todo investigador debe poseer estas

virtudes, las cuales cumplen un rol importante en el desarrollo del bienestar social.
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I1l.  RESULTADOS

Tabla 11

Tabla cruzaday su distribucion en relacion al Comportamiento Prosocial que presentan los

pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel

Tabla cruzada COMPORTAMIENTO PROSOCIAL (Agrupada)*INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

SANTO DOMINGO, EL

APOSTOL DARIO ARRUS Total
COMPORTAMIENTO  INICIO Recuento 12 16 28
PROSOCIAL % del total 10,2% 13,6% 23,7%
(Agrupada) PROCESO  Recuento 26 21 47
% del total 22,0% 17,8% 39,8%
LOGRO Recuento 23 20 43
% del total 19,5% 16,9% 36,4%
Total Recuento 61 57 118
% del total 51,7% 48,3% 100,0%

Fuente: Reporte del Programa Spss

Figura 2:

Porcentaje obtenido del Comportamiento Prosocial que presentan los pre-escolares de

cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel.
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Después de analizar la tabla y la figura de los datos obtenidos, se pudo observar que hubo
un 2,4% de diferencia entre ambas instituciones en el nivel inicio; frente al nivel proceso
existio 4,2 % de variacion y en el nivel logro se obtuvo un 2,6% de diferencia entre las
instituciones educativas Dario Arrus (Bellavista) y Santo Domingo, el Apéstol (San Miguel).

Tabla 12

Tabla cruzada y su distribucion en relacion a la dimension Empatia que presentan los pre-

escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel

Tabla cruzada EMPATIA (Agrupada)*INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

SANTO DOMINGO, EL

APOSTOL DARIO ARRUS Total

EMPATIA INICIO Recuento 1 1 2
(Agrupada) % del total 0,8% 0,8% 1,7%
PROCESO Recuento 34 35 69

% del total 28,8% 29,7% 58,5%

LOGRO Recuento 26 21 47

% del total 22,0% 17,8% 39,8%

Total Recuento 61 57 118
% del total 51,7% 48,3% 100,0%

Fuente: Reporte del Programa Spss

Figura 03

Porcentaje obtenido de la dimension Empatia que presentan los pre-escolares de cinco afios

de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel.
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Se observo en la tabla y figura de los datos obtenidos, que el 0,8% de los pre-escolares de

ambas instituciones educativas se encuentran en el nivel de inicio, por lo que no existe

diferencia entre las instituciones. En el nivel de proceso, existia una diferencia de 0,9% entre

ambas instituciones; por otro lado, en el nivel de logro existié una diferencia de 4,2 % entre

las instituciones Bellavista y San Miguel.

Tabla 13

Tabla cruzada y su distribucion en relacion a la dimension Cooperacion que presentan los

pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel.

Tabla cruzada COOPERACION (Agrupada)*INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

SANTO DOMINGO, EL

APOSTOL DARIO ARRUS Total

COOPERACION INICIO Recuento 8 4 12
(Agrupada) % del total 6,8% 34%  10,2%
PROCESO Recuento 37 35 72

% del total 31,4% 29,7% 61,0%

LOGRADO Recuento 16 18 34

% del total 13,6% 15,3% 28,8%

Total Recuento 61 57 118
% del total 51,7% 48,3%  100,0%

Fuente: Reporte del Programa Spss

Figura 04

Porcentaje obtenido de la dimension Cooperacidn que presentan los pre-escolares de cinco

anos de una institucién educativa de Bellavista y San Miguel.
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Después de analizar la tabla y la figura de los datos obtenidos, se pudo observar que los pre-
escolares de la I.E Santo Domingo, el Apdstol (San Miguel) y los de I.E Dario Arrus
(Bellavista) obtuvieron un 3,4% de variacion en el nivel de inicio. Se encontré en el nivel de
proceso, un 1,7 % de diferencia entre ambas instituciones; por otra parte, se evidencio una
diferencia de 1,7% en el nivel de logrado. Evidenciandose, ninguna diferencia significativa

en relacion a los niveles de la dimension Cooperacion.

Tabla 14
Tabla cruzada y su distribucion en relacion a la dimension Socializacién que presentan los

pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel.

Tabla cruzada SOCIALIZACION (Agrupada)*INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA

SANTO DOMINGO,

EL APOSTOL DARIO ARRUS Total

SOCIALIZACION INICO Recuento 14 18 32
(Agrupada) % del total 11,9% 15,3% 27,1%
PROCESO Recuento 13 12 25

% del total 11,0% 10,2% 21,2%

LOGRO Recuento 34 27 61

% del total 28,8% 22,9% 51,7%

Total Recuento 61 57 118
% del total 51,7% 48,3% 100,0%

Fuente: Reporte del Programa Spss
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Figura 05
Porcentaje obtenido de la dimension Socializacion que presentan los pre-escolares de cinco
afos de una institucion educativa de Bellavista y San Miguel.
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Como se muestra en la tabla y figura los resultados obtenidos de la dimension Socializacion,
existiendo un 3,4% de diferencia entre las instituciones de Bellavista y San miguel en
relacion al nivel de inicio; mientras que en el nivel proceso se observé un 0,8% de diferencia
entre ambas instituciones. Por otro lado, en el nivel logro existe una diferencia del 5,9%

entre las dos instituciones.
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IV. DISCUSION

En la presente indagacion se utilizd como nivel al descriptivo-comparativo, en donde se
busco observar y comparar el Comportamiento Prosocial en pre-escolares de cinco afios de
dos Instituciones Educativas de Bellavista y San Miguel; para ello se plantearon hipdtesis
que fueron corroboradas y contrastadas estadisticamente mediante la aplicacion de la prueba
U de Mann Whitney.

En relacion a los hallazgos encontrados del Comportamiento Prosocial que fueron
contrastados con la hipétesis general, se obtuvo un valor de significancia de 0,528 superando
de esta forma al valor de 0,05; por lo tanto, se acepta la hip6tesis nula en donde indic6 que
no existe una diferencia significativa en el nivel de esta variable entre ambas instituciones
(San Miguel-Particular y Bellavista-Estatal). Estos resultados tienen similitud con Dereli
(2019) en su estudio realizado en Turquia titulado The relationship between prosocial
behaviours, agresion types and moral—social rule knowledge in preschool children indico
que los nifios de cinco afos lograron desarrollar significativamente el Comportamiento
Prosocial, sin embargo al mismo tiempo refirié que los nifios que mostraron dificultad para
lograr los niveles de desarrollo esperados tendran algunos comportamientos agresivos, se les
dificultara tener una relacion social positiva con sus pares; sin embargo estos resultados
contradicen lo expuesto por el autor Llerena (2015) en su investigacion, puesto que
manifesto que los pre-escolares provenientes de |.E. Privadas demostraron elevados niveles
de desarrollo de este comportamiento comparado con los que provienen de I.E. Pablicas. Es
aqui, donde se reafirma lo expuesto por Bandura (2002) ya que se consideré que el
comportamiento de las personas se evidencia segun los estimulos que recibe, ademas de que
es cambiantes y las respuestas que se obtienen de estos estimulos pueden demorar en darse
demostrar puesto que dependen de varios factores; ademas por lo expuesto anteriormente
por Dereli, reafirmamos la importancia del desarrollo del comportamiento y es ahi donde
entro atallar Gonzalez (2000) refiriendo que el desarrollo de esta habilidad prosocial permite
generar modelos positivos en las relaciones interpersonales, evitando las conductas
agresivas. Por tal motivo, se pudo decir que el comportamiento prosocial se expreso
mediante accién que realizaron los nifios pensando en la reciprocidad de estas, en las
emociones y sentimientos de otros, la recompensa que estas brindan, pero sobre todo la

motivacién al realizarlas.
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Por otra parte, se constatd que el 17,8% y 22% de los pre-escolares de cinco afios
participantes en la muestra se encontrd en un nivel de proceso, el 16,9% y 19,5 % en logro;
existiendo una diferencia minima entre ambas instituciones de 4,2% y 2,6% en cada nivel,
es decir la mayoria de estos pre-escolares han desarrollado el comportamiento prosocial en
cierta medida y lo lograron sin la necesidad de presionarlos u obligarlos a hacerlo. Dichos
resultados tienen semejanzas con los planteados por Caicedo (2014) en su investigacion
considerando que gran cantidad de los nifios de su muestra de estudio pudieron realizar el
comportamiento sin la necesidad de incentivarlos, empleando conductas de ayuda que
serviran de base para la aceptacion social; a su vez se coincidié con Arias y Llerena (2013)
debido a que en su estudio concluyeron de que los nifios de esta edad manifiestan el
Comportamiento Prosocial en cierta medida pero que puede variar segun su entorno social.
Todos estos resultados son reafirmados por Gonzélez (2000) y su referencia a este
comportamiento, diciendo que es una conducta social positiva que se pudo realizar con o sin
motivacion alguna, solo supone brinda un mutuo para las relaciones interpersonales; ademas
también menciond que para darse este comportamiento se deben tener en consideracion los
factores familiares y sociales, ya que estos agentes influyentes en las acciones y medidas que
tomen los nifios para relacionarse; aprender a respetar la forma de pensar, sentir y actuar de

otros, asi como en algunos casos se comienza realizandolo por imitacion.

Respecto a la dimension Empatia y sus niveles, se obtuvo como porcentaje 29,7% y 28,8%
en el nivel de proceso con una diferencia 0,9% entre ambas instituciones educativas, en el
nivel logrado se obtuvo 17,8% y 22% obteniendo una diferencia de 4,2% entra las
instituciones; estos resultados difieren de lo expuesto por Vasquez (2017) donde indicé que
la empatia se ve reflejada muy poco en las personas, ya que lo evidencian como debilidad o
una invariable a la intercomunicacion y esto se debe a que no todos los colegio o instituciones
educativas no promueven el desarrollo de esta dimension; debido a que no incentivan al
alumno a mostrar preocupacion por otros, a que sean capaces de ponerse en las situaciones
de los demaés o tan si quieran pueda respetar y comprender las emociones o sentimientos de
sus pares. Asi mismo, se obtuvo una similitud con lo expuesto por Alvarado (2011) puesto
gue menciono que la empatia es un estimulante de la conducta; porgue tiene gran importancia
en el desarrollo de la persona, debido a que los comportamientos sociales positivos se
incrementan con la practica de una convivencia pacifica y respetuosa entre todos. Esto
concuerda con la teoria conductista de Watson (1913), donde planteo que el comportamiento

transformo la forma de ser y accionar de las personas, debido a los diversos estimulos que
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recibieron del medio social en el cual se encontraron o se desenvuelven ademés de su
interaccién con otros y el mismo entorno; ademas para Gonzélez (2000) la empatia es
necesaria para el desarrollo del comportamiento prosocial en distintos niveles, porque se
puede asumir el rol de otras personas, por lo que percibimos o sentimos, ademas de
brindarles la ayuda desinteresadamente. Se evidencia que no existe una diferencia
significativa en los niveles de esta dimensidn entre ambas instituciones, pero esto se debe a
los factores externos e internos (social, familiar, entorno o medio social) que reciben los
nifios de estas instituciones, brindando de esta forma sucesos o acciones que demandaron
cambios positivos o negativos en ellos y en otros, ademas de los valores que estos pusieron

en practica durante su convivencia escolar.

En la dimensién cooperacion se obtuvo en el valor de significancia asintética (p) un 0,099
superando asi el 0,05; por lo tanto, se acepto la hipdtesis nula y se rechazd la hipdtesis
especifica de esta dimension, por lo que no existe diferencia en el nivel de cooperacion que
presentan los pre-escolares de cinco afios de una institucion educativa de Bellavista y San
Miguel, es decir si muestran la adquisicion de niveles altos de esta dimension. Encontrandose
en desacuerdo con la conclusion brindada por Vasquez (2017) en su articulo de investigacion
titulado Estudio de las conductas prosociales en nifios de San Juan de Pasto — Colombia,
donde menciond que la cooperacion se muestra de forma discreta (solo algunos pueden
demostrarla) en los nifios segun los estimulos de su medio y que realizan conductas de ayuda
solo por una motivacion, esto evidencia a su vez que las muestras utilizadas por ambos
estudios no cuentan con las mismas caracteristicas para el desarrollo de esta dimension aun
teniendo las mismas edades. Sin embargo, para Bandura (2001) en la teoria Social Cognitiva
tomo en consideracion que las personas son capaces de lograr cualquier objetivo que se
proponga, teniendo conexiones sociales con otros, es decir, poder ayudarlos o realizar actos
de cooperacién sin algun interés. Reafirmando este criterio este Garaigordobil (2005)
refieren que esta dimension es una interrelacion social que se da cuando dos 0 méas personas
encaminan sus acciones obteniendo asi un provecho juntos, es decir, una interrelacién con
la cual se brindd ayuda y beneficio en la interaccién prosocial. Se hace referencia a la
cooperacion como la coordinacion y trabajo en equipo que realizan los nifios en sus
interacciones diarias, en sus responsabilidades y actividades para obtener ambos un
beneficio o bien, esta ayuda que ellos brindan debe partir voluntariamente y por su propia

iniciativa de los nifos.
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Con relacion a la dimensién de socializacion los resultados obtenidos mostraron que el
15,3% y el 11,9% de los pre-escolares de cinco afios de ambas instituciones se encuentran
en un nivel de inicio, el 10,2% y el 11% en un nivel de proceso, mientras que el 22,9% vy el
28,8% en el nivel de logro, mostrando asi que si desarrollan en igual medida esta dimension
puesto que las diferencias entre ambas instituciones son minimas aun cuando estas son de
contextos diferentes. Teniendo estos resultados similitud con los expuesto por Gonzalez
(2000) que hizo referencia a la socializacion como la relacion interpersonal y social que
tienen las personas mediante aspectos positivos. Esta se pone en practica cuando tenemos
consideracion con los demas, autocontrol en las relaciones sociales, liderazgo, sinceridad,
asertividad, refuerzos, control de la ansiedad, etc.; distintos actos por los cuales los nifios
buscan desarrollar vinculos positivos en sus relaciones sociales sin importar el contexto
social y como esta se muestra. Partiendo también de lo planteado por Watson (1998) en la
teoria conductista, hizo mencion que la socializacion se da en las personas de manera natural
y automatica segun los estimulos que estas reciban de su medio social, ademas su interaccion
o0 desenvolvimiento se dara por la imitacion en la observacion de otros; transformando de
manera positiva los comportamientos sociales de todo individuo. En relacion a este tema
Aguirre (2015) expuso que el desarrollo de esta dimension se da cuando los infantes son
capaces de alcanzar las habilidades sociales, sentimentales y cognitivas indispensables para
el funcionamiento de vuestra sociedad costumbrista, estas habilidades se consiguen
mediante interrelaciones sociales para las cuales han estado preparados biologicamente en
el cumplimiento de las normas; es decir, este autor considera al igual que Watson que la
socializacion se da en los nifios de manera automatica, porque desde pequefios imitan la
forma de relacionarse del entorno donde viven. Dicho esto, todos los nifios son capaces de
socializar indiferentemente del lugar donde procedan, ya que la sociedad asi lo amerita, solo
varia el nivel o grado de socializacion segun las caracteristicas propias de los nifios o la
cantidad de estimulos positivos que estos reciban; porgue si solo reciben estimulos negativos
del medio haran que sus relaciones sean mas lentas o se tornen agresivas, dificultando una

relacién armoniosa con otros.
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V. CONCLUSIONES

Para la variable el Comportamiento Prosocial, se pudo observar que 10,2% de los pre-
escolares de la I.E Santo Domingo, el Apdstol (San Miguel) se encontraron en un nivel de
inicio, mientras que los pre-escolares de la I.E Dario Arrus (Bellavista) obtuvieron un 13,6%.
Los alumnos de la institucion de San Miguel con 22% se encuentran en el nivel de proceso
frente al 17,8% de los alumnos de la institucion de Bellavista. Por otra parte, el 19,5% de los
pre-escolares de la primera institucion estaban en un nivel del logro, mientras que la segunda
institucién se encontraban el 16,9%. Esto quiere decir, que no existe una diferencia
significativa entre ambas instituciones, ya que los porcentajes de diferencias son minimos,

aun cuando son de dos realidades diferentes estos nifios han desarrollado el comportamiento.

En la dimension empatia, se observé que el 0,8% de los pre-escolares estaban en un nivel de
inicio, en ambas instituciones; en el nivel de proceso se encontraban el 28,8% de los alumnos
de la institucion de San Miguel mientras que de la institucion de Bellavista se encontraban
el 29,7%. Por otro lado, el 22% de los nifios de cinco afios de la primera institucion se
encontraban en el nivel de logro, frente al 17,8% de la segunda institucion, por ende, no
existe una diferencia significativa en el nivel de esta dimensidn. Rechazando asi la hipotesis
especifica planteada en la investigacion, puesto que las diferencias observadas entre ambas

instituciones son minimas en relacion a los porcentajes obtenidos.

Con la dimension cooperacion se pudo observar que el 6,8% de los pre-escolares de la I.E
Santo Domingo, el Apostol (San Miguel) se encontraron en un nivel de inicio mientras que
los pre-escolares de la I.E Dario Arrus (Bellavista) obtuvieron un 3,4%. Los alumnos de la
institucion de San Miguel con 31,4% se encontraron en un nivel de proceso, frente al 29,7%
de los alumnos de la institucion de Bellavista. Por otra parte, el 13,6% de los pre-escolares
de la primera institucion estaban en un nivel del logro, mientras que la segunda institucion
se encontraban el 15,3%. Aunque no existe entre ambas instituciones una diferencia
significativa en los resultados, deben de seguir trabajando en el nivel proceso para que logren
desarrollar esta dimensidn, ya que cuentan con un porcentaje alto comparado al que

obtuvieron en el nivel logro.
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Segun los resultados obtenidos en la dimension socializacion, no existe una diferencia
significativa entre ambas instituciones educativas; puesto que la variacion en los porcentajes
son minimos. Se observo que el 11,9% de los pre-escolares de cinco afios de la I.E San
Miguel se encontraban en un nivel de inicio, frente al 15,3% de los pre-escolares de la |.E
Bellavista; en la primera institucion educativa, el 11% de los nifios de cinco afios se
encontraban en el nivel de proceso frente al 10,2% de la segunda institucién. Por otro lado,
el 28,8% de los pre-escolares de la institucién de San Miguel se encontraban en un nivel de
logro mientas que de los pre-escolares de la institucion de Bellavista se encontraron en un
22,9%.
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VI. RECOMENDACIONES

Después de haber hallado e interpretado los datos obtenidos en los resultados de la
investigacion, se plantearon algunas recomendaciones para la mejora del desarrollo del

Comportamiento Prosocial favoreciendo de esta forma a la educacién:

Se recomienda a todas las docentes y a los coordinadores de ambas instituciones, investiguen
sobre este nuevo tema; puesto que al momento de informales sobre la indagacion y que se
esperaba lograr no tenian conocimiento del tema. Esto quizas influye un poco en los
resultados obtenidos, ya que entre ambas instituciones obtuvieron un 24% en el nivel de
inicio segun los rangos obtenidos y 40% en el nivel de proceso, debiéndose mejor estos dos
niveles. Asi podran implementar mejores estrategias, recursos y materiales para favorecer el

logro de este comportamiento, comprendiendo su importancia.

Respecto a la dimension empatia, aunque un gran porcentaje de los nifios han logrado
desarrollarla, se recomienda que mediante actividades las docentes incentiven a los nifios
mostrar mayor preocupacion por sus compafieros en diferentes situaciones y circunstancias;
asi como también sean capaces de intervenir en situaciones de conflicto o puedan resolver
sus problemas por iniciativa propia y no depender de otros; para que todos los demas

alumnos puedan estar en el mismo nivel.

En la dimension cooperacion, entre ambas instituciones obtuvieron mas de un 60% de
alumnos se encuentran en el nivel proceso; esto es considera muy alto. Por lo que se
recomienda realizar mas trabajos en equipo, dentro y fuera del aula, nombrar un delegado
por mesa (rotativo) para que puedan apoyar a sus otros compafieros cuando muestren
dificultad al realizar una tarea; ensefiarles el valor de compartir, porque se observé durante
la recoleccién de datos que muchos no comparten sus loncheras con otros aun cuando sus

comparieros no tuvieran que comer.

Si bien los resultados mostraron que tienen ambas instituciones un nivel logro alto en la
dimension socializacion, se recomienda trabajar con mas énfasis en el cumplimiento de las
normas establecidas en el aula. Ademas, se observo que a muchos nifios se les dificulta
invitar a otros en la participacion del juego, es en este tema que también se debe apoyar. Por
otro lado, motivar a los nifios a que participen mas mediante el dialogo en todas las
actividades con otros, puesto que muchos nifios se muestran timidos o su lenguaje no es

fluido para la edad que tienen.
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ANEXOS

Anexo 01. Instrumento
Instrumento de comportamiento prosocial

Elaborado por Veronica Anais Mil

la Arnao

N° DE CODIGO DE ALUMNO(A) 6700277159

INSTRUCCIONES

Este es una guia de observacién que mide el comportamiento prosocial a través de sus tres

componentes: empatia, cooperacion y socializacion respectivamente. A continuacion encontrara

para cada componente un nimero de preguntas y/o indicaciones, lo que usted tiene que hacer es

marcar con un “ASPA” (X) en uno de los niveles graduados de la escala que se indica, de acuerdo

con el desempefio mostrado por el alumno(a). Si se evidencia mas de 5 oportunidades es Siempre,

si evidencia 3 0 2 oportunidades es A veces pero si no se evidencia es Nunca.

Dimension 1: Empatia

NG ITEMS SIEMPRE VECES NUNCA
3) 2 (1)
Intenta detener cualquier conflicto que se dé entre sus
1. | compafieros. (a la hora de recreo o al realizar una
actividad)
2 Defiende a sus compafieros cuando reciben ofensas o
" | son agredidos.
3 Se disculpa de forma espontanea, después de realizar
" | cualquier accidn negativa o incorrecta.
4 Acepta las disculpas de sus comparieros, después de
" | alguna accion negativa o incorrecta hacia él.
5 Muestra preocupacion cuando alguno de sus
"| compafieros tiene algun problema o un accidente.
Da palabras de aliento a sus compafieros al realizar
6. i -
distintas actividades.
Es capaz de demostrar sus emociones con los demas
7. | (alegria, tristeza, preocupacion, enojo, etc.) en cualquier
momento del dia.
8. | Demuestra respeto a sus compafieros y maestra.
9 Respeta las opiniones, ideas o acciones de los demas.
"| (Es tolerante)
10| Trata con igualdad a sus compafieros y docente.
COMPONENTE 2: COOPERACION
A
N° ITEMS SIEMPRE VECES NUNCA
@) 2) 1)
11 Apoyg a sus compafieros y docente cuando lo
necesitan.
12| Es capaz de trabajar en equipo.

44




13

Colabora con todas las actividades o trabajos que se
realizan dentro y fuera del aula.

14

Ofrece sus materiales escolares a sus compafieros si 10s
necesitan.

15

Invita su lonchera o dulces a sus compafieros y
docente, sin que ellos se lo pidan.

16

Termina sus trabajos rapidos, para poder ayudar a otros
que les toma mas tiempo realizarlos.

17

Toma iniciativa para resolver conflictos, propone
alternativas de trabajo o al realizar actividades nuevas.

18

No actla impulsivamente sin pensar en los resultados
de esa accion; tiene paciencia.

19

Es capaz de demostrar liderazgo, tiene confianza en si
mismao.

DIMENSION 3: SOCIALIZACION

NO

ITEMS

SIEMPRE
®)

VECES
(2)

NUNCA
(1)

20

Respeta las emociones de sus comparieros y docente.

21

Respeta los sentimientos de sus compafieros y docente.

22

Se comunica de forma clara y precisa con sus
comparieros y docente.

23

Tiene una relacidn respetuosa con sus compafieros y
viceversa

24

Invita a la docente y sus compafieros a que jueguen con
él.

25

Se ofrece de forma voluntaria para realizar acciones en
beneficio de los demas.

26

Incentiva a través del dialogo a que sus compafieros
participen en todas las actividades.

27

Cumple con las normas establecidas en el aula.

28

Sigue las rutinas e indicaciones que se imparten en el
aula.

29

No muestra indisciplina y falta de respeto a todos en el
aula.

30

Colabora en la organizacion y orden del aula o el lugar
de juego.
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Anexo 02. Confiabilidad del Instrumento
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Anexo 03. Normas de Correccion y puntuacién

Variable: Comportamiento Prosocial

Descripcion

| Intervalo Nivel
0-52 Inicio
53-70 Proceso
71-90 Logro

Los pre-escolares que obtenga la puntuacién que
comprende este nivel, significa que aun no desarrollan el
comportamiento prosocial y todo lo que abarca sus
dimensiones pero lo intenta.

Los pre-escolares que obtenga la puntuacién que
comprende los rangos de este nivel significa que
desarrollan en ciertas ocasiones el comportamiento
prosocial y todo lo que abarca sus dimensiones

Los pre-escolares que obtenga la puntuacién que
comprende este nivel, significa que si demuestran en todo
momento en su actuar el comportamiento prosocial y
todo lo que abarca sus dimensiones.

Dimension: Empatia

| Intervalo Nivel Descripcion |
0-16 Inicio No es capaz de ponerse en el lugar del compafiero ni
mostrar preocupacion por el.
17 - 23 Proceso Intenta mostrar preocupacion y comprension por sus
comparieros, a veces se pone en el lugar del otro.
24 -30 Logro Es capaz de comprender a sus comparfieros en diferentes

situaciones segun sus emociones, muestra preocupacion
por ellos.

Dimension: Cooperacion

| Intervalo Nivel Descripcion |
0-15 Inicio No puede trabajar en equipo y no a veces no participa en
todas las actividades propuestas por la docente.
16 - 21 Proceso En ocasiones trabajo solo pero muestra liderazgo cuando
trabaja en equipo, participa de todas las actividades.
22 - 27 Logro Es capaz de trabajar en equipo y demuestra liderazgo,

comparte con sus compafieros cuando lo necesitan, apoya
a su docente en lo que necesite de forma voluntaria.
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Dimensién: Socializacion

| Intervalo Nivel Descripcion
0-21 Inicio Le cuesta comunicarse de forma clara con sus compafieros
y docente, prefiere jugar solo.

22-27 Proceso Juega con sus comparieros y docente, le cuesta seguir
indicaciones y normas en algunas ocasiones, se comunica
de forma clara.

28 - 33 Logro Se comunica de manera directa y clara con sus comparieros

y docente, respeta las normas e indicaciones del aula,
respeta y juga con todos.
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Anexo 04. Escala Valorativa Descriptiva

Dimensién: Empatia

_ Escala de .
ltems Respuesta Siempre A veces Nunca
Intenta detener | Interviene como mediadoren5o0 | Interviene como | Cuando en ningun

cualquier conflicto

mas oportunidades, cuando sus
comparieros tienen problemas a
la hora de recreo, la lonchera, a
la hora de juego o actividades,
etc.

mediador en 3 o0 2
oportunidades, cuando
sus compafieros tienen
problemas o conflicto
durante el dia.

momento interviene
para solucionar
conflictos que
puedan tener sus
comparieros.

Defiende a sus

comparieros

Cuando es capaz de defender en
5 0 mas oportunidades a sus
comparieros cuando son
ofendidos o agredidos durante
cualquier momento del dia.

Es capaz de defender a
sus compafieros en 30 2
oportunidades cuando
reciben alguna ofensa o
son  agredidos en
cualquier momento del
dia.

Cuando no defiende
a sus comparieros
después de a ver
recibido alguna
ofensa o agresion en
cualquier situacion.

Se de

forma espontanea

disculpa

Reconoce sus  errores 0
comportamientos  inadecuados
con sus compafiero y maestra;
pidiendo disculpas en 5 0 mas
oportunidades.

Pide disculpas en 3 0 2
oportunidades a sus
compafieros y maestra
después de reconocer
sus errores o algin
comportamiento
inadecuado.

No es capaz de pedir
disculpas, después
de realizar algin
comportamiento
inadecuado o0 una
accion negativa.

Acepta las | Es capaz de aceptar disculpas de | Acepta las disculpas de | No  acepta  las
sus compafieros en 5 o mas | suscompafierosen 302 | disculpas de sus
disculpas. oportunidades,  después  de | oportunidades, después | compafieros  ante
alguna accion negativacontraél. | de  que  realizaran | alguna accion
alguna accion | negativa 0
incorrecta hacia él. incorrecta hacia él.
Muestra En 5 o méas oportunidades | En 3 o 2 oportunidades | No muestra ninguna
muestra preocupacion cuando | muestra preocupacion | preocupacion
preocupacion sus compafieros no vinieron a | cuando sus compafieros | cuando sus
clases, tiene algun problemaoun | no vinieron a clases, | compafieros no
accidente durante la clase. tiene algin problema o | vinieron a clases,
(Trata de ayudar si es posible) un accidente durante la | tiene algin
clase. (Trata de ayudar | problema o un
si es posible) accidente durante la
clase. ( No trata de
ayudar)
Da palabras de Motiva a sus compafieros con | Motiva a sus | No da palabras de
palabras de aliento (lo haces muy | compafieros en 3 o 2 | aliento a sus
aliento bien, tu puedes, confid en ti, etc.) | oportunidades con | compafieros cuando
en 5 o mas oportunidades al | palabras de aliento al | realizan  distintas
realizar distintas actividades, ala | realizar distintas | actividades.
hora del recreo, etc. actividades. (Lo haces
muy bien, t0 puedes,
confid en ti, etc.)
Es capaz de | De muestra alegria, tristeza, | De muestra alegria, | No es capaz de
demostrar sus preocupacion, enojo, etc.; en 5 o | tristeza, preocupacién, | demostrar ninguna
. | maés oportunidades en cualquier | enojo, etc.; en 3 0 2 | emocién con los
€MOCIONEs  con 10S | omento o situacion del dia. oportunidades en | demés ante

demas.

cualquier momento o
situacion del dia.

cualquier situacion
0 momento del dia.

Demuestra respeto
a sus comparieros y
maestra.

Demuestra  respeto  a  sus
compafieros 'y maestra en
cualquier momento del dia, en 5
0 mas oportunidades.

Demuestra respeto a sus
compafieros y maestra
en cualquier momento

No demuestra
respeto en ningun
momento del dia por




del
oportunidades.

dia, en 3 0 2

sus compafieros y
maestra.

Respeta las | Es tolerante en 5 0 més

opiniones, ideas o oportunidades con sus
- ’ compaferos al respetar sus

acmqnes de los opiniones, ideas o0 acciones que

demas. (Es | realicen.

tolerante)

Es tolerante en 3 0 2
oportunidades con sus
comparieros al respetar
sus opiniones, ideas o
acciones que realicen.

No es tolerante con
sus comparieros ya
gue no respeta las
opiniones, ideas y
acciones de los
demas.

Trata con igualdad
a sus comparieros y
docente.

Trata con igualdad y respeto en 5
0 mas oportunidades a sus
compafieros y docente.

Trata con igualdad y
respeto en
oportunidades a

3 0o 2
sus

No trata con
igualdad y respeto a
sus comparieros y

comparieros y docente. | docente.
Dimensién: Cooperacion
Items Escala de Siempre A veces Nunca
Respuesta

Apoya a sus | En 5 o maés oportunidades | Apoya a sus | No apoya a sus

apoya a sus compafieros y | compafieros y docente | comparfieros y
compafieros Y | docente en la hora de lonchera, | en la hora de lonchera, | docente cuando lo

recreo, en las actividades o | recreo, en las | necesitan.
docente cuando lo necesiten. actividades o cuando lo

necesiten; en 3 o 2

oportunidades.

Es capaz de trabajar

Realiza sus trabajos vy
actividades diarias en equipo o

Realiza sus trabajos y
actividades diarias en

No es capaz de
realizar sus trabajos

oportunidades con todas las

voluntaria en 3 o 2

en equipo. grupo, en 5 0 mas | equipoogrupo,en 302 | yactividades diarias
oportunidades. oportunidades. en equipo o grupo.
Colabora con todas | Colabora en 5 o0 més | Colabora de forma | No colabora en

todas las actividades

que ellos se lo pidan en 5 0 méas
oportunidades.

compafieros y docente,
de forma voluntaria o
cuando se lo piden, en 3
0 2 oportunidades.

las actividades 0 | actividades o trabajos que se | oportunidades con las | o trabajos que se
) realizan dentroy fuera del aula. | actividades o trabajos | realizan dentro y
trabajos que se realizan dentro 'y | fuera del aula.
fuera del aula.

Comparte Ofrece sus materiales escolares | Ofrece sus materiales | No comparte ni
a sus compareros si los | escolares a sus | ofrece sus
necesitan o sin que se lo pidan, | compafieros si  los | materiales a sus
en 5 0 mas oportunidades. necesitan o sin que se lo | compafieros aun

pidan, en 3 o0 2| cuando lo necesitan.
oportunidades.

Invita Invita su lonchera o dulces a | Invita su lonchera o | No invita  su
sus compafieros y docente, sin | dulces a sus | lonchera o dulces a

sus compafieros Yy
docente, de forma
voluntaria o cuando
se lo piden.

Termina sus trabajos
rapidos

Es capaz de terminar sus
trabajos de manera rapida en 5
0 mas oportunidades con la
intencion de ayudar a sus
comparfieros que le toman mas
tiempo realizarlos.

Terminar sus trabajos
de maneraréapidaen 3 0
2 oportunidades con la
intencion de ayudar a
sus compafieros que le
toman mas tiempo
realizarlos.

No termina sus
trabajos de manera
rapida, ni tiene la
intencion de ayudar
a otros a
terminarlos.

Toma iniciativa para
resolver conflictos

En 5 0 mé&s oportunidades toma
la iniciativa para resolver
conflictos, proponiendo
alternativas de solucién en los

En 3 0 2 oportunidades
toma la iniciativa para
resolver conflictos,
proponiendo

No toma iniciativa
para resolver
conflictos, no
propone alternativas
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trabajo o al realizar actividades

nuevas.

alternativas de solucion
en los trabajo o al
realizar actividades
nuevas.

de solucién en los
trabajo o al realizar
actividades nuevas.

Tiene paciencia

En 5 0o mas oportunidades
demuestra paciencia; ya que no

En 3 o0 2 oportunidades
demuestra paciencia; ya

No demuestra
paciencia; ya que

actla impulsivamente, piensa | que no actla | actlia
en los resultados de sus | impulsivamente, piensa | impulsivamente, no
acciones. en los resultados de sus | piensa  en los
acciones. resultados de sus
acciones.
Liderazgo Es capaz de demostrar | Demuestra liderazgo en | No demuestra

liderazgo, tiene confianza en si
mismo. Demuestra esta accién

3 0 2 oportunidades,
tiene confianza en si

liderazgo con sus
acciones, no

en 5 0 mas oportunidades. mismo. demuestra
confianza en si
mismo.
Dimension: Socializacion
items | Escala de :
Siempre A veces Nunca
Respuesta

Respeta las emociones

Es capaz de respetar las
emaociones de  sus
compafieros y docente en
5 0 mas oportunidades.

Respeta las emociones de
sus comparieros y docente
en 3 0 2 oportunidades.

No respeta en ningun
momento las
emociones de sus
compafieros y
docente.

Respeta los

sentimientos

Es capaz de respetar los
sentimientos de  sus
compafieros y docente en

Respeta los sentimientos de
sus comparieros y docente
en 3 0 2 oportunidades.

No respeta en ninglin
momento los
sentimientos de sus

5 0 més oportunidades. compafieros y
docente.
Se comunica de forma | Se comunica de forma | En 3 o 2 oportunidades se | No es capaz de

clara y precisa, sobre sus
ideas, emociones,
molestias, sucesos
ocurridos, etc., en 50
mas oportunidades.

comunica de forma clara y
precisa, sobre sus ideas,
emociones, molestias,
sucesos ocurridos, etc.

comunicar se de
forma clara y precisa
con sus compafieros
y docente.

Relacion respetuosa

Realiza acciones en 5 0
méas oportunidades en la
que demuestra  una
relacién respetuosa entre
él y sus comparieros.

Realiza acciones en 3 0 2
oportunidades en la que
demuestra una relacidn
respetuosa entre €l y sus
comparieros.

No es capaz de
demostrar con sus
acciones que tiene
una relacion
respetuosa entre él y
Sus comparieros.

Invita a jugar

Invita a que jueguen con
él en 5 o0 més
oportunidades, a sus
compafieros y docente.

Invita a sus comparieros y
docente, que jueguen con él
en 3 0 2 oportunidades.

No invita a sus
compafieros y
docente, que jueguen
con él.

Acciones Voluntarias

En 5 0 mas
oportunidades, se ofrece
de forma voluntaria para
realizar acciones que
beneficien a los demas.

En 3 o 2 oportunidades, se
ofrece de forma voluntaria
para realizar acciones que
beneficien a los demas.

No es capaz de
realizar acciones
voluntarias, que sean
beneficiosas para los
demés.

Incentiva la
participacion

Incentiva a través del
dialogo y comunicacion
en 5 0 mas

oportunidades, a que sus

En 3 o 2 oportunidades,
incentiva a través del
dialogo a sus comparieros
gue participen en todas las

No usa el dialogo ni
se comunica con sus
compafieros  para
incentivarlos a que
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comparieros  participen
en todas las actividades
que se realizan dentro o
fuera del aula.

actividades que se realizan
dentro o fuera del aula.

participen en las
actividades.

Cumple con las
normas

Es capaz de cumplir con
todas las normas
establecidas en el aula en
5 o0 mas oportunidades,
para mantener el orden.

Es capaz de cumplir con
todas las normas
establecidas en el aula en 3
0 2 oportunidades.

No cumple con las
normas previamente
establecidas en el
aula, para mantener
el orden

Sigue indicaciones.

Sigue y cumple con las
rutinas e indicaciones
que se imparten en el
aula, en 5 0o mas
oportunidades.

Sigue y cumple con las
rutinas e indicaciones que
se imparten en el aula, en 3
0 2 oportunidades.

No sigue ni cumple
las rutinas e
indicaciones que se
le imparten en el
aula.

Disciplina y Respeto

Se comporta de manera
respetuosa con todos sus
compafieros y docente,
ademas de  mostrar
disciplina en 5 o més
oportunidades.

Se comporta de manera
respetuosa con todos sus
compafieros 'y docente,
ademas de mostrar
disciplina en 30 2
oportunidades.

No muestra
disciplina y respeto
con todos sus
comparieros y
docente.

Organizacion y orden

Es capaz de colaborar en
la organizacién y orden
del aula o el lugar de
juego, incentiva a sus
compafieros a que lo
hagan en 5 0 maés
oportunidades.

Es capaz de colaborar en la
organizacion y orden del
aula o el lugar de juego en 3
0 2 oportunidades.

No colabora en la
organizacion y orden
del aula o en el lugar
de juego.
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Anexo 05. Certificado de Validacion del instrumento
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Anexo 06. Base de datos de analisis estadistico

tr\ datos con randos nueves.sav [ConjuntoDatos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archive  Editar  Ver Dates TIransformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHAMe~ B0 H BE 19

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacidn Medida Raol ol
1 D1 Numérico 8 0 EMPATIA Ninguno Ninguno 8 & Escala v Entrada [~
2 D2 Numérico ] 0 COQPERACION  Ninguna Ninguno 8 & Escala v Entrada
3 D3 Numérico 8 0 SOCIALIZACION Ninguno Ninguno 8 & Escala “ Entrada
4 VARIABLE ~ Numérico 8 0 COMPORTAMI... Ninguno Ninguno 9 & Escala v Entrada
5 INS_EDU Numérico 8 0 INSTITUCION E__ {1. SANTO __. Ninguno 8 & Nominal “ Entrada
6 Dimen_Emp... Numérico 5 0 EMPATIA {Agr... {1, INICIO}... Ninguna 15 ol Ordinal v Entrada
T DIMEN_CO_.. Numérico 1 0 COOPERACIO... {1, INICIC}...  Ninguno 19 il Ordinal v Entrada
8 DIMEN_SO... Numérico 5 0 SOCIALIZACIO... {1, INICO}...  Ninguno 21 ,{lOrmna\ “ Entrada
9 Numérico & 0 COMPORTAM... {1, INICIO}... Ninguno 21 ol Ordinal “\ Entrada
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24 =
B IH
Vista de datos | Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor esta listo Unicode:ON

A W3 Y7 ) ESP

E-\ datos con randos nueves.sav [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Crdficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SEEeMe~ BLEW A BF {0

Visible: 9 de 9variables

rd ) #03 & VARIKBLE| ¢ NS EDU| oMl Dimen Empatia | 2l DIMEN_COOPERACION | il DIMEN_SOCIALIZACION | ol VA COMPOR_PROSOCIAL | vr var
1 2 2 a0 71 SANTOD.. PROCESO LOGRADO LOGRO LOGRO E
2 1 12 19 45 SANTOD.. INCIO INCIO INICO INICIO
3 17 17 % 60 SANTOD.. PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
4 2 19 2 71 SANTOD.. LOGRO PROCESO LOGRO LOGRO
5 18 17 2% 60 SANTOD.. PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
§ 18 16 2 58 SANTOD.. PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
7 17 13 2 53 SANTOD.. PROCESO INCIO PROCESO INICIO
8 2 2 30 76 SANTOD.. LOGRO LOGRADO LOGRO LOGRO
9 16 16 2 54 SANTOD.. PROCESO PROCESO INICO INICIO
10 17 18 2 59 SANTOD.. PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
11 2 2 0 74 SANTOD.. LOGRO LOGRADO LOGRO LOGRO
12 2 15 19 54 SANTOD.. PROCESO INCIO INICO INICIO
13 2% 2 3 80 SANTOD.. LOGRO LOGRADO LOGRO LOGRO
14 17 18 27 62 SANTOD.. PROCESO PROCESO LOGRO PROCESO
15 2 19 30 73 SANTOD.. LOGRO PROCESO LOGRO LOGRO
16 2% 2 1 78 SANTOD.. LOGRO LOGRADO LOGRO LOGRO
17 2 18 2 67 SANTOD.. LOGRO PROCESO LOGRO PROCESO
18 17 18 2 59 SANTOD.. PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
19 23 2 2 73 SANTOD.. LOGRO LOGRADO LOGRO LOGRO
2 18 18 2 B4 SANTOD.. PROCESO PROCESO LOGRO PROCESO
2 2 21 30 75 SANTOD.. LOGRO LOGRADO LOGRO LOGRO
2 17 18 2 5T SANTOD.. PROCESO PROCESO INICO PROCESO
23 % 2 3 76 SANTOD.. LOGRO LOGRADO LOGRO LOGRO =
A - 0]

1B SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ON

*

Qi) ESP ‘
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Anexo 07. Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE E METODO Y POBLACION Y TECNICA E
INDICADORES DISENO MUESTRA INSTRUMENTO

PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE: Tipo: Basica POBLACION: TECNICA:
éCudl es el nivel del Comparar el nivel del He: Existe  diferencia COMPORTAMIENTO Método: 3 nifosdes  Ob y
Comportamiento Prosocial Comportamiento Prosocial significativa en el nivel del PROSOCIAL Eescnptw_o— aﬁosnmos € servacion

) . t
que presentan los pre- que presentan los pre- Comportamiento Prosocial E:gzz:; o
escolares de cinco afios de €scolares de cinco afios de  que presentan los pre- DIMENSIONES E Cuantitativo
una institucion educativa UN@ Institucion ed‘ucatlva de  escolares de cinco afios de  INDICADORES: Disefio: No _ INSTRUMENTO:

; ; Bellavista y San Miguel 2019 institucion educativa d Experimental MUESTRA: .
de Bellavista y San Miguel OBJETIVO ESPECIFICO: una institucidn educativa de EMPAT(A xperimenta Guia de
20197 * Bellavistay San Miguel, 2019, . Corte: _Tra'f‘f"ersal 118 nifiosde5  Observacién
PROBLEMA ESPECIFICOS: Describir el nivel de empatia HIPOTESIS ESPECIFICOS:  Emociones Descripeion: afios
-¢Cudl es el nivel de - . . . . - Valores
, que presenta_n IOSN Pre” _Existe diferencia en el nivel M1 01
empatia que presentan los escolares de cinco afios de . . M2 02
. « e : de empatia que presentan COOPERACION
pre-escolares de cinco afios  una instituciéon educativa de .
de una institucion  Bellavista v San Miguel 2019 los pre-escolares de cinco - Ayuda
educativa de Bellavista y S TR afios de una institucion - EEPAE i
. . - Esfuerzo =
. _Anali i educativa de Bellavista y San 01 = 02
San Miguel 2019? Analizar el nivel de . y |
cooperacién que presentan Miguel 2019 SOCIALIZACION

éCual es el nivel de |os pre-escolares de cinco -Existe diferencia en el nivel Relaciones M1 y MZ:
cooperacion que presentan  afios de una institucion q - - Participacion Muestras en quien
los pre-escolares de cinco € cooperacion AU€ " _Normas se realiza la

afios de una institucién
educativa de Bellavista y
San Miguel 2019?

-éCual es el nivel
socializacidn que presentan
los pre-escolares de cinco
afios de una institucién
educativa de Bellavista y
San Miguel 2019?

educativa de Bellavistay San
Miguel 2019

-Describir el nivel de
socializacién que presentan
los pre-escolares de cinco
afios de una institucion
educativa de Bellavistay San
Miguel 2019.

presentan los pre-escolares
de cinco afios de wuna
institucion  educativa de
Bellavista y San Miguel 2019

-Existe diferencia en el nivel
de socializacion que
presentan los pre-escolares
de cinco afios de wuna
institucion educativa de
Bellavista y San Miguel 2019.

investigacion
01 y

Observacion
relevante o de
interés  recogida
de cada muestra.
~ Semejante

= lgual

d diferente

02:

Fuente: Elaboracion Propia
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