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Resumen

La actual investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre liderazgo
educativo y relaciones interpersonales de una institucién educativa de Loja 2020.
Para lo cual se emplea un disefio de investigacion no experimental — correlacional
transversal, con una muestra de 35 docentes de la institucion objeto de estudio a la
cual se le aplica un instrumento basado en un cuestionario que estad compuesto por
18 items validados mediante el juicio de experto, quienes son profesionales
expertos en el tema, una vez que ellos dictaminan su validez se procede a aplicar
la confiabilidad mediante el alfa de Cronbach alcanzando una =0,80y un a =0,82
para el instrumento de la variable liderazgo educativo y el de relaciones
interpersonales, pudiendo denotar que el instrumento esta en un nivel alto de
confiabilidad, por lo que procede a recolectar los datos. Datos que son analizados
con el programa SPSS Statistic 25 en donde empleando el coeficiente de
Spearman se obtiene un Rho=0,657 que evidencia un nivel de correlacion
moderado entre las variables, en cuanto a la significancia se consiguié un valor de
0,008 < 0,05 por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alternativa que
afrma que existe una relacidbn entre liderazgo educativo y relaciones

interpersonales de una institucion educativa de Loja 2020.

Palabras claves: Comunicacion, Correlacion, Liderazgo educativo, Relaciones

interpersonales.



Abstract

Bnnha The current research aims to determine the relationship between educational
leadership and interpersonal relationships of an educational institution in Loja 2020.
For this, a non-experimental, cross-correlational research design is used, with a
sample of 35 teachers from the institution under study to which an instrument based
on a questionnaire is applied, which is made up of 18 items validated through expert
judgment, who are expert professionals in the subject, once they determine its
validity, the reliability is applied using the alpha of Cronbach reaching an a = 0.80
and an a = 0.82 for the instrument of the variable educational leadership and that of
interpersonal relationships, which can denote that the instrument is at a high level
of reliability, so it proceeds to collect the data . Data that are analyzed with the SPSS
Statistic 25 program, where using the Spearman's coefficient, a Rho = 0.657 is
obtained, which shows a moderate level of correlation between the variables, in
terms of significance, a value of 0.008 <0.05 was obtained for which rejects the null
hypothesis and accepts the alternative that affirms that there is a relationship
between educational leadership and interpersonal relationships of an educational

institution in Loja 2020.

Keywords: Communication, Correlation, Educational leadership, Interpersonal

relations.
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